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TAU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora Arastirma Gérevliligi Program

Uygulama Esaslari

Madde 1 — Amag

Bu uygulama esaslarmin amaci, Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora
programlarinda 6grenim goren nitelikli doktora Ogrencilerinin, arastirma iiretkenligi yiliksek 6gretim
iiyeleriyle eslestirilmesini; bu eslesme yoluyla nitelikli yayin, proje, dis fon basvurusu, bilimsel ¢ikt1 ve

kurumsal aragtirma kapasitesinin artirilmasini saglamaktir.
Madde 2 — Kapsam

Bu esaslar, Istanbul Aydimn Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki doktora programlarinda
O0grenim goren veya kesin kayit hakki kazanan arastirma gorevlisi adaylarini, bu adaylarla eslesecek

Ogretim tliyelerini ve program kapsaminda yiiriitiilecek yayin/proje performans izleme siireclerini kapsar.
Madde 3 — Dayanak

Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri, 50/d maddesi, 6gretim elemani
kadrolara yapilacak atamalara iliskin mevzuat, lisansiistii egitim mevzuati ve Istanbul Aydin Universitesi

i¢ dlizenlemelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 4 — Programin temel ilkeleri
Programin temel ilkeleri sunlardir:

a) Arastirma gorevliligi, doktora 6grenciligi ve arastirma tiretimiyle dogrudan iligkili olarak yiiriitiiliir.
b) Aday se¢iminde liyakat, akademik basari, arastirma potansiyeli, yabanci dil yeterligi ve proje/yayin
iiretme kapasitesi esas alinir.

c) Damsman eslestirmesinde Ogretim iiyesinin arastirma tretkenligi, proje deneyimi, yayin niteligi,
danismanlik kapasitesi ve 6grencinin aragtirma alaniyla uyumu dikkate alinir.

d) Kadro ilanlar1 bilimsel, nesnel ve denetlenebilir sartlara dayanir; belirli bir aday tarif eden 6zel sartlara
yer verilmez.

e) Arastirma gorevlilerinin yillik gérev yenilemeleri, aktif doktora 6grenciligi yaninda yayin, proje ve
akademik ilerleme performansina bagl olarak degerlendirilir.

f) Arastirma gorevlileri idari is yilikli agirlikli degil, arastirma ve lisansiistii gelisim odakl1 ¢alistirilir.

g) Kabul edilen adaylara doktora programlari tam burs verilir. Adayin aranan sartlardan herhangi birini

kaybetmesi halinde bursu kesilir.



07.10.2026 tarih ve 2026/10-02 Sayil1 Universite Senato Karari Eki / EK 1
Madde 5 — Adaylarda aranacak sartlar
Programa basvuracak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

a) Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii doktora programlarindan birinde kayitl
olmak veya kesin kayit hakki kazanmis olmak.

b) Normal 6grenim siiresi icinde bulunmak.

c) ALES’ten en az 75 puan almis olmak.

d) YDS, YOKDIL veya esdeger smavlardan en az 65 puan almis olmak.

e) Disiplin cezas1 almamis olmak.

f) Baska bir kurumda tam zamanl ¢alismiyor olmak.

g) Arastirma plani, yayin hedefi ve proje gelistirme niyet beyan1 sunmak.

h) Istanbul Aydin Universitesi adresli yayin/proje ¢iktis1 iiretmeyi kabul etmek.
Madde 6 — Danisman Secimi

Program kapsaminda arastirma gorevlileriyle eslesecek Ogretim iiyeleri Enstitii tarafindan olusturulan

danigsman havuzundan segilir.
Danisman havuzuna dahil edilebilmek i¢in 6gretim tiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Istanbul Aydimn Universitesi’nde tam zamanl 6gretim {iyesi olmak.
b) Doktora veya sanatta yeterlik diizeyinde danigsmanlik yapmaya yetkili olmak.
c) Son bes yilda alaniyla iliskili nitelikli akademik yayin, proje, patent, tasarim, uygulama veya sanatsal

cikt1 liretmis olmak.
Madde 7 — Yayn yiikiimliliigi

Arastirma gorevlisi, danigmani ile birlikte doktora calismasiyla iliskili en az 2 (iki) Q1 yayini hazirlamak,
ilgili alana uygun ulusal veya uluslararas1 hakemli bir dergiye gondermek ve yayin siirecini belgelemekle
yukiimliidiir. Yayinin kabul veya yayin asamasina gelmesi performans degerlendirmesinde 6ncelikli basari

Olgiiti olarak kabul edilir.
Madde 8 — Proje yiikiimliiliigii

Aragtirma gorevlisi, danigmani ile birlikte her yil en az bir aragtirma projesi bagvurusu hazirlama, mevcut
bir projede gorev alma veya Enstitii/TTO tarafindan uygun goriilen bir dis fon ¢agrisina basvuru dosyasi

gelistirme yiikiimliiliiglindedir.
Madde 9 — Yillik performans degerlendirmesi ve Asgari yenileme sartlar

Arastirma gorevlilerinin gorev yenilemeleri her yi1l Danmigman tarafindan degerlendirilecek performans

raporuna baghdir. Performans raporunda asagidaki unsurlar dikkate alinir:
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a) Aktif doktora 6grenciliginin devama,

b) Genel not ortalamasinin en az 3.25/4.00 olmast,

¢) Yaym hazirhigi, gonderimi, hakem stireci, kabul veya yayin durumu
d) Proje bagvurusu veya projede gorev alma durumu

e) Bilimsel toplanti, bildiri, seminer, yontem egitimi gibi akademik gelisim faaliyetleri
Madde 10 — Programdan cikarilma ve burs kaybi

Asagidaki durumlarda arastirma gorevlisinin program kapsamindaki gorevinin yenilenmemesi veya

sonlandirilmasi degerlendirilir:

a) Doktora 6grenciliginin sona ermesi.

b) Normal 6grenim siiresinin agilmasi.

¢) Ustiiste iki degerlendirme doneminde yetersiz performans gosterilmesi.
d) Yaym/proje ylikiimliiliikklerinde mazeretsiz ilerleme saglanmamasi.

e) Disiplin cezasi alinmasi.

f) Danigman ve Enstitii tarafindan belgelenen ciddi gorev ihmali.
Madde 11 - Yiiriirliik

Bu uygulama esaslar1 istanbul Aydin Universitesi Senato’su tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige

girer.



