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İAÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Doktora Araştırma Görevliliği Programı 

Uygulama Esasları 

Madde 1 – Amaç 

Bu uygulama esaslarının amacı, İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü doktora 

programlarında öğrenim gören nitelikli doktora öğrencilerinin, araştırma üretkenliği yüksek öğretim 

üyeleriyle eşleştirilmesini; bu eşleşme yoluyla nitelikli yayın, proje, dış fon başvurusu, bilimsel çıktı ve 

kurumsal araştırma kapasitesinin artırılmasını sağlamaktır. 

Madde 2 – Kapsam 

Bu esaslar, İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü bünyesindeki doktora programlarında 

öğrenim gören veya kesin kayıt hakkı kazanan araştırma görevlisi adaylarını, bu adaylarla eşleşecek 

öğretim üyelerini ve program kapsamında yürütülecek yayın/proje performans izleme süreçlerini kapsar. 

Madde 3 – Dayanak 

Bu esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili hükümleri, 50/d maddesi, öğretim elemanı 

kadrolarına yapılacak atamalara ilişkin mevzuat, lisansüstü eğitim mevzuatı ve İstanbul Aydın Üniversitesi 

iç düzenlemelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Madde 4 – Programın temel ilkeleri 

Programın temel ilkeleri şunlardır: 

a) Araştırma görevliliği, doktora öğrenciliği ve araştırma üretimiyle doğrudan ilişkili olarak yürütülür. 

b) Aday seçiminde liyakat, akademik başarı, araştırma potansiyeli, yabancı dil yeterliği ve proje/yayın 

üretme kapasitesi esas alınır. 

c) Danışman eşleştirmesinde öğretim üyesinin araştırma üretkenliği, proje deneyimi, yayın niteliği, 

danışmanlık kapasitesi ve öğrencinin araştırma alanıyla uyumu dikkate alınır. 

d) Kadro ilanları bilimsel, nesnel ve denetlenebilir şartlara dayanır; belirli bir adayı tarif eden özel şartlara 

yer verilmez. 

e) Araştırma görevlilerinin yıllık görev yenilemeleri, aktif doktora öğrenciliği yanında yayın, proje ve 

akademik ilerleme performansına bağlı olarak değerlendirilir. 

f) Araştırma görevlileri idari iş yükü ağırlıklı değil, araştırma ve lisansüstü gelişim odaklı çalıştırılır. 

g) Kabul edilen adaylara doktora programları tam burs verilir. Adayın aranan şartlardan herhangi birini 

kaybetmesi halinde bursu kesilir. 
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Madde 5 – Adaylarda aranacak şartlar 

Programa başvuracak adaylarda aşağıdaki şartlar aranır: 

a) İstanbul Aydın Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü doktora programlarından birinde kayıtlı 

olmak veya kesin kayıt hakkı kazanmış olmak. 

b) Normal öğrenim süresi içinde bulunmak. 

c) ALES’ten en az 75 puan almış olmak. 

d) YDS, YÖKDİL veya eşdeğer sınavlardan en az 65 puan almış olmak. 

e) Disiplin cezası almamış olmak. 

f) Başka bir kurumda tam zamanlı çalışmıyor olmak. 

g) Araştırma planı, yayın hedefi ve proje geliştirme niyet beyanı sunmak. 

h) İstanbul Aydın Üniversitesi adresli yayın/proje çıktısı üretmeyi kabul etmek. 

Madde 6 – Danışman Seçimi 

Program kapsamında araştırma görevlileriyle eşleşecek öğretim üyeleri Enstitü tarafından oluşturulan 

danışman havuzundan seçilir. 

Danışman havuzuna dahil edilebilmek için öğretim üyelerinde aşağıdaki şartlar aranır: 

a) İstanbul Aydın Üniversitesi’nde tam zamanlı öğretim üyesi olmak. 

b) Doktora veya sanatta yeterlik düzeyinde danışmanlık yapmaya yetkili olmak. 

c) Son beş yılda alanıyla ilişkili nitelikli akademik yayın, proje, patent, tasarım, uygulama veya sanatsal 

çıktı üretmiş olmak. 

Madde 7 – Yayın yükümlülüğü 

Araştırma görevlisi, danışmanı ile birlikte doktora çalışmasıyla ilişkili en az 2 (iki) Q1 yayını hazırlamak, 

ilgili alana uygun ulusal veya uluslararası hakemli bir dergiye göndermek ve yayın sürecini belgelemekle 

yükümlüdür. Yayının kabul veya yayın aşamasına gelmesi performans değerlendirmesinde öncelikli başarı 

ölçütü olarak kabul edilir. 

Madde 8 – Proje yükümlülüğü 

Araştırma görevlisi, danışmanı ile birlikte her yıl en az bir araştırma projesi başvurusu hazırlama, mevcut 

bir projede görev alma veya Enstitü/TTO tarafından uygun görülen bir dış fon çağrısına başvuru dosyası 

geliştirme yükümlülüğündedir. 

Madde 9 – Yıllık performans değerlendirmesi ve Asgari yenileme şartları 

Araştırma görevlilerinin görev yenilemeleri her yıl Danışman tarafından değerlendirilecek performans 

raporuna bağlıdır. Performans raporunda aşağıdaki unsurlar dikkate alınır: 
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a) Aktif doktora öğrenciliğinin devamı, 

b) Genel not ortalamasının en az 3.25/4.00 olması, 

c) Yayın hazırlığı, gönderimi, hakem süreci, kabul veya yayın durumu 

d) Proje başvurusu veya projede görev alma durumu 

e) Bilimsel toplantı, bildiri, seminer, yöntem eğitimi gibi akademik gelişim faaliyetleri 

Madde 10 – Programdan çıkarılma ve burs kaybı 

Aşağıdaki durumlarda araştırma görevlisinin program kapsamındaki görevinin yenilenmemesi veya 

sonlandırılması değerlendirilir: 

a) Doktora öğrenciliğinin sona ermesi. 

b) Normal öğrenim süresinin aşılması. 

c) Üst üste iki değerlendirme döneminde yetersiz performans gösterilmesi. 

d) Yayın/proje yükümlülüklerinde mazeretsiz ilerleme sağlanmaması. 

e) Disiplin cezası alınması. 

f) Danışman ve Enstitü tarafından belgelenen ciddi görev ihmali. 

Madde 11 – Yürürlük 

Bu uygulama esasları İstanbul Aydın Üniversitesi Senato’su tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe 

girer. 


