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UST YONETICI SUNUSU

Istanbul Aydin Universitesi, kuruldugu giinden bu yana akademik
faaliyetleri ve topluma deger katan uygulamalariyla {ilkemizin
gelecegi icin calisan, Tiirkiye’nin Onde gelen yiiksekogretim
kurumlarindandir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda, diinya
standartlarinda bir egitim anlayisini misyon edinen iiniversitemiz;
milli degerlerimiz 15181nda evrensel niteliklere sahip bireyler
yetistirmeyi, nitelikli bilimsel ¢aligmalariyla evrensel bilime katki
sunarak iilkemize ve insanliga hizmet etmeyi amaglamaktadir.

| Geride biraktigimiz 2025 yili boyunca tniversitemizin belirlemis
oldugu hedefleri gergeklestirmek amaciyla ortaya koydugu iradenin belgesi niteliginde olan faaliyet
raporumuzdaki detayli verilerin degerlendirilmesi, bir sonraki sene igin giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerimizin ortaya ¢ikarilarak ihtiya¢ haritamizin tespiti agisindan olduk¢a mithimdir. Bu kapsamda,
2024-2025 yilina iliskin faaliyet raporumuzda IAU &grencilerinin, 6gretim elemanlarmin, idari
personelinin ve mezunlarinin ilham verici hikayelerine ait istatistiksel analizlere yer verilmistir. Ayrica,
girisimci ve yenilikei bir tiniversite olarak gergeklestirdigimiz girisimlerimiz, sosyal yardimlarimiz ile
AR-GE ve teknoloji transferine sagladigimiz katkilara iligkin pek ¢ok veri de faaliyet raporunda
sunulmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, bilimsel ve akademik gelisimini yeniligin, teknolojinin, AR-GE
ckosisteminin gelistirilmesi, ¢esitli is birliklerinin artirilmasi ve dijitallesen iiniversite hedefleriyle
giiclendirerek verimin {ist seviyelere ¢ikarilmasi hususunda ¢aligmalarina hizla devam etmektedir. Bu
caligmalarimiz, Tirkiye’nin adini1 uluslararasi egitim platformunda en iist seviyelere tasimak icindir.
Elbette, birbirinden yetenekli 6grencilerimizin tutkularimi kesfetmeleri, fikir lideri ve degisim Onciisii
bireyler olarak yetismeleri i¢in gecelerini giindiizlerine katarak calisan akademisyenlerimiz ve
kendilerini islerine adamig idari personelimiz olmadan bdyle bir misyondan s6z etmek miimkiin
olmayacaktir. Onlarin emekleri neticesinde bugiin IAU mezunlar1 iilkemizin dért bir yaninda her
sektorde nitelikli is giicli olarak varlik gostermeye ve toplumumuza deger katmaya devam etmektedir.
Faaliyet raporlari, kurumsal hafizaya sagladigi katkinin yani sira paydaslarimizin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi, seffaflik kiiltirtiniin gelismesi hususunda 6nemlidir. Bu rapor igerisinde yer alan
veriler, tiniversitemizin siirdiiriilebilir basar1 ve gelisiminin agik bir gostergesi olarak kabul edilmelidir.
Bu vesile ile raporda anlatilan faaliyetlere katki saglayan tiim c¢alisanlarimiza ve raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi personelimize tesekkiir
eder, liniversitemizin sahip oldugu basarilarin her gegen yil artarak devam etmesini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa AYDIN
Istanbul Aydin Universitesi

Miitevelli Heyet Baskani




UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretimde hizla degisen glindem, tiniversitelerin operasyonel
stireclerini yeniden degerlendirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu
dogrultuda egitim-6gretim, arastirma ve topluma katki alanlarinda
stireclerin yeniden tasarlanmasi; 6zellikle aragtirma boyutunda ise
kurumun politika ve stratejileriyle uyumlu sekilde aragtirma
onceliklerinin ve kurumsal misyonun giincellenmesi biiyiik énem
tasimaktadir.

Universitemiz, son dénemde egitim-dgretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini kalite giivencesi ekseninde gliglendirerek
siirdiirmektedir. Miifredatin zenginlestirilmesi, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin artirilmasi,
arastirmacilarin yeni destek mekanizmalariyla tesvik edilmesi ve kurumsal arastirma kapasitesinin
gelistirilmesi bu calismalari temel unsurlarini olusturmaktadir. Bu kapsamda, kalite giivence sisteminin
uygulanmasini zorunlu kilan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programu gercevesinde {iniversitemizin
YOKAK tarafindan 5 yillik tam akreditasyona layik goriilmesi énemli bir bagaridir. Bu basarida akredite
edilen 32 programimizin yani sira kurum genelinde diizenli olarak yiiriitilen &zdegerlendirme
caligmalarinin biiyiik pay1 bulunmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz, diinyada devlet destekli ilk
markalasma program olan TURQUALITY Programi’na dahil olan Tiirkiye’deki iki iiniversiteden biri
olarak iilke ekonomisine deger katmay1 ve giiclii bir marka olusturarak egitim ihracatinda 6ncii roliinii
siirdiirmeyi hedeflemektedir. Kurumsal kapasitemizi gelistirmeye yonelik olusturdugumuz yol haritas,
akreditasyon kiiltiiriiniin {iniversitemizde yayginlagsmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.

Siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma alaninda gerek Green Metric gerekse THE Impact Rankings
siralamalarinda elde ettigimiz ulusal ve uluslararasi basarilar, iiniversitemizin bu kritik konuyu stratejik
bir dncelik olarak ele almasinin bir sonucudur. Bu basari, siirdiiriilebilirlik kurulu ve veri yonetim ofisi
gibi ilgili birimlerin hizla yapilandirilmastyla daha da giiglenmistir. Universitemiz, kurum igi ve kurum
dis1 akademik ile idari faaliyetlerini diizenli olarak kamuoyu ile paylasarak hem geride kalan yilin
muhasebesini yapma hem de benimsedigi seffaf yonetim anlayisini paydaslariyla paylagsma firsati
bulmaktadir. Bu vesileyle faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda emegi gecen basta degerli ¢alisma
arkadaglarim olmak tizere tiim akademik ve idari birim temsilcilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN
Rektor




1. VIZYON, MiSYON, DEGERLER
1.1 Vizyon

Egitim diplomasisi faaliyetleriyle tilkenin sosyo-ekonomik kalkinma siirecine katki saglayan, bilginin
tiriine donisiimiinii hizlandiran, uluslararasi ig birliklerinin katkistyla O0grencilerini ¢ok kiiltiirlii

kampiisleri i¢erisinde aragtirma ekosistemine dahil ederek yetistiren ve kiiresel rekabete hazirlayan bir

universite olmaktir.

1.2 Misyon
Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, girisimciligi tesvik etmek, yenilik¢i arastirmalar

gelistirerek arastirma kiiltiirlinii lisans seviyesine yayginlastirmak ve insanlhifa faydali bireyler

yetistirmektir.

1.3 Degerler
Istanbul Aydin Universitesi kurulusundan itibaren evrensel bilim ilkeleriyle diisiinebilen; kiiltiir ve

degerlerin birey ve toplum yasamindaki énemini kavramis bireyler yetistiren, yenilik¢i ve arastirmaci bir
egitim kurumu olmay1 hedeflemistir. Bu cercevede Istanbul Aydin Universitesi’nin temel degerleri
asagidaki gibidir:

Yonetimde seffaflik ve hakkaniyet

Yaratic1 Yenilik¢i Onciilitk

Kamusal ve sosyal sorumluluk

Katilimcilik

Farkliliklara saygililik ve ayrimeilik karsitligt
Etik degerlere sahip ¢ikma

Girisimeilik

Ogrenci-odaklilik

2. STRATEJIK AMACLAR
Kalite politikamizin belirlenmesinde tniversitemizce 2027-2032 dénemini kapsayacak sekilde
hazirlanmus stratejik planin temel degerlerine dayanan:

Giincel ve uygulamali bilimin dayandig1 akademik bilgi birikimi, arastirma becerileri ve giincel
mesleki yetkinliklerin 6grenci ve proje merkezli 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlar yoluyla
ogrencilere kazandirilmast,

Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilerek, ulusal/uluslararasi paydaslarla isbirligi halinde
sektorel arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle biitlinlestirilmesi ve arastirma faaliyetlerinden
yiiksek katma degerli teknolojik, sosyo-ekonomik ve toplumsal fayda ¢ikmasinin saglanmasi,
Bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl sorumlu iiniversite hedefi ¢ercevesinde 6zellikle
egitim, saglik ve ¢evre sorunlarini ne ¢ikaran arastirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla insani ve
toplumsal gelismelerin desteklenmesi

Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve hizmet ortaminin uluslararasilasmasinin saglanmast,
Kurum i¢i hizmet alanlarinda hizmet kalitesinin etkinligini, verimligini ve siirdiiriilebilirligini
garanti altina alinmast,

Siirdiiriilebilirlik amaglar1 ¢ergevesinde bdolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma stratejilerini
destekleyici arastirma-gelistirme etkinliklerini arttirilmasi gibi ilke ve hedefleri temel almistir.




3. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 2024-2025 GELiSiM SURECI

Istanbul Aydin Universitesi'nde, 2024-2025 akademik yilindan devam eden aktif 6grenci sayisi
35.244°dir. Farkli gorev pozisyonlarinda 1141 Tam Zamanli ve 373 Yari Zamanl olmak {izere toplam
1514 Ogretim elemani gorev almaktadir.

2024-2025 Akademik_Yilr’nda;

2024-2025 akademik yilindan devam eden aktif 6grenci sayist 35.244°dir.

Farkli gorev pozisyonlarinda 1141 Tam Zamanh ve 373 Yar1 Zamanl olmak {izere toplam 1514
Ogretim Elemani gorev yapmustir.

ABMYOQO’ya bagh 42 giindiiz, 32 ikinci 6gretim, 1 uzaktan egitim,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli 18 giindiiz, 17 ikinci 6gretim,

Olmak iizere toplam 110 On lisans programu,

14 fakiilteye bagli toplam 90 Lisans programi,

Lisanstistii Egitim Enstitiisii’'nde 152 Yiiksek Lisans (88 Tezli- 59 Tezsiz- 5 Uzaktan Egitim), 35
Doktora, 1 Sanatta Yeterlilik programi olmak {izere toplam 188 Lisansiistii programda egitim devam
etmektedir.

Universitemizde; 14 Fakiilte biinyesinde 90 Lisans Programi, 2 Meslek Yiiksekokulunda 110
Program ve Lisansiistli Egitim Enstitiisiinde 152 Yiiksek Lisans, 35 Doktora ve 1 Sanatta Yeterlilik

olmak tizere toplam 388 diploma programinda egitim yapilmaktadir.
»  Universitemizde toplam 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur.

Cizelge 1- Istanbul Aydin Universitesi Onlisans Programlar

ANADOLU BiL MESLEK YUKSEKOKULU

BiRINCi OGRETIiM PROGRAMLARI (42)

IKINCi OGRETIM PROGRAMLARI (32)

Adalet

Ascilik

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce)

Cocuk Geligimi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Dis Ticaret (ingilizce)

Cocuk Geligimi

Dis Ticaret

Dis Ticaret (Ingilizce)

Elektrik

Dis Ticaret

Elektronik Teknolojisi

Elektrik

Fotografcilik ve Kameramanlik

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Grafik Tasarimi

Gida Teknolojisi

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Grafik Tasarim

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Insaat Teknolojisi




Is Saghg1 ve Giivenligi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Isletme Yonetimi (Ingilizce)

Isletme Yo6netimi

Isletme Yo6netimi

Lojistik

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Makine

Insaat Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Internet Ag ve Teknolojileri (Ingilizce)

Moda Tasarimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Muhasebe ve

Vergi Uygulamalari

Lojistik

Otomotiv Teknolojisi

Mahkeme ve Biiro Hizmetleri

Pazarlama

Makine

Radyo ve Televizyon Programciligi

Mimari Restorasyon

Sag¢ Bakim ve Giizellik

Moda Tasarimi

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Otomotiv Teknolojisi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Pazarlama

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Radyo ve Televizyon Programcilig

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce)

Uygulamal Ispanyolca ve Cevirmenlik

Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri

UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARI (1)

Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi

Bilgisayar Programciligi (UE)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turist Rehberligi (Ingilizce)

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Ugak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusga ve Cevirmenlik

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BIRINCi OGRETIiM PROGRAMLARI (19)

IKINCi OGRETIM PROGRAMLARI (17)

Agiz ve Dis Saglig

Ag1z ve Dis Sagligi

Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Anestezi




Dis Protez Teknolojisi Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz Diyaliz

Eczane Hizmetleri Elektronérofizyoloji
Elektronorofizyoloji Fizyoterapi

Engelli Bakimi ve Hizmetleri (Ogrenci Alinmiyor) Ik ve Acil Yardim
Fizyoterapi Odyometri

ik ve Acil Yardim Optisyenlik

Odyometri Ortopedik Protez ve Ortez
Optisyenlik Radyoterapi

Ortopedik Protez ve Ortez

Sosyal Hizmet

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Radyoterapi

T1ibbi Goruntiileme Teknikleri

Sosyal Hizmet

T1ibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Goriintiilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Cizelge 2- Istanbul Aydin Universitesi Lisans Programlari

LiSANS PROGRAMLARI
DiS HEKIMLIiGI FAKULTESI (2) ILETISIM FAKULTESI (7)
Dis Hekimligi Gazetecilik

Dis Hekimligi (Ingilizce)

Gorsel Iletisim Tasarimi

ECZACILIK FAKULTESI (2)

Halkla iliskiler ve Tanitim

Eczacilik Radyo Sinema ve Televizyon

Eczacilik (ingilizce) Reklamcilik

TIP FAKULTESI (2) Televizyon Haberciligi ve Programcilig
Tip Yeni Medya

Tip (Ingilizce)

HUKUK FAKULTESI (1)

Hukuk

IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (9) EGITIiM FAKULTESI (10)

Ekonomi ve Finans Arapga Ogretmenligi

Ekonomi ve Finans (Ingilizce)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ogrenci Alinmiyor)




Havacilik Yo6netimi

ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Isletme

Ingilizce Ogretmenligi

Isletme (ingilizce)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Siyaset Bilimi ve Uluslararas liskiler (Ingilizce)

Sinif Ogretmenligi

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ingilizce)

Tiirkce Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Ozel Egitim Ogretmenligi

MUHENDISLIK FAKULTESI (13)

Miizik Ogretmenligi (Ogrenci Alimyor)

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomedikal Miihendisligi (Ogrenci Alinmiyor)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (10)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Arapgca Miitercim-Terclimanlik

Gida Miihendisligi (Ogrenci Alinmiyor)

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

Havacilik ve Uzay Miihendisligi (Ingilizce)

Rusg¢a Miitercim-Terclimanlik

Insaat Miihendisligi

Istatistik (Ogrenci Alinmiyor)

Insaat Miihendisligi (Ingilizce)

Matematik-Bilgisayar (Ogrenci Alinmiyor)

Makine Miihendisligi Psikoloji

Mekatronik Miihendisligi (Ogrenci Alinmads) Sosyoloji

Tekstil Miihendisligi (Ogrenci Alinmryor) Tarih

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tiirk Dili ve Edebiyati

Yazilim Miihendisligi (ingilizce)

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI (8)

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI (5)

Beslenme ve Diyetetik

Endiistriyel Tasarim

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)

I¢ Mimarlik Cocuk Gelisimi
Mimarlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Mimarhik (Ingilizce) Hemsirelik
Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim [Ogrenci Alinmadi] Odyoloji
Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI (6)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI (8)

Gida Teknolojileri (Ogrenci Alinmiyor)

Cizgi Film ve Animasyon

Yonetim Bilisim Sistemleri

Drama ve Oyunculuk

Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce)
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Dijital Oyun Tasarimi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi (Ogrenci Alinmiyor)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Pilotaj (ingilizce)

Gorsel Sanatlar [Ogrenci Alinmadi]

Yazilim Gelistirme (Ingilizce)

Grafik Tasarim

SPOR BILIMLERI FAKULTESI (4)

Moda ve Tekstil Tasarimi

Antrendrliik Egitimi

Sanat ve Kiiltiir Yonetimi (Ogrenci Alinmiyor)

Rekreasyon

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (1)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Hazirhik

Spor Y 6neticiligi

Cizelge 3- Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Programlar

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU (88 Tezli, 59 Tezsiz, 35 Doktora, 1 Sanatta Yeterlik)

Aile Danigmanlig1 Tezsiz | Aile Danigmanligt Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Arap Dili Egitimi Tezli
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezsiz | Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi | Tezli
Bankacilik ve Finans Uzaktan Egitim Tezsiz | Beden Egitimi ve Spor Tezli
Dijital Pazarlama Uzaktan Egitim Tezsiz | Beslenme ve Diyetetik Tezli
Biligim Tezsiz | Bilgisayar Miihendisligi Tezli
Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Tezsiz | Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce | Tezli
Cerrahi Hastaliklart Hemgireligi Tezsiz | Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Tezli
Cocuk Geligimi Tezsiz Cocuk Geligimi Tezli
E-Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz Biligim Hukuku Tezli
Deprem ve Yap1 Miihendisligi Tezsiz | Deprem ve Yapi Mithendisligi Tezli
Egitim Yonetimi Tezsiz | Egitim Yonetimi Tezli
Isletme Ingilizce Uzaktan Egitim Tezsiz | Elektrik — Elektronik Miihendisligi | Tezli
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (ingilizee) Tezsiz (EIIIf;tlrllzte_) Elektronik Mithendisligi | 1;);
Enerji Teknolojileri (Ingilizce) Tezsiz | Enerji Teknolojileri (ingilizce) Tezli
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz | Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) | Tezli
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezsiz | Egitimde Olgme ve Degerlendirme | Tezli
Felsefe Tezsiz | Felsefe Tezli
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli
Gazetecilik Tezsiz | Gazetecilik Tezli
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezsiz | Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Tezli
Halkla Tliskiler ve Tanitim Tezsiz Halkla Tliskiler ve Tanitim Tezli
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ikdgretim Smif Ogretmenligi Tezsiz | ilkogretim Simf Ogretmenligi Tezli
I¢ Mimarlik Tezsiz | i¢ Mimarlik Tezli
Ingiliz Dili Egitimi Tezsiz | ingiliz Dili Egitimi Tezli
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Tezsiz | insan Kaynaklar1 Y®6netimi Tezli
Insaat Miihendisligi Yapim ve Proje Y&netimi Tezsiz | Insaat Miihendisligi Tezli
Is Saghg1 ve Giivenligi Tezsiz | is Saghgi ve Giivenligi Tezli
Yéneticiler I¢in Isletme Tezsiz | Isletme Yonetimi Tezli
Yoneticiler I¢in Isletme (Ingilizce) Tezsiz | Isletme Yonetimi (Ingilizce) Tezli
Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri Tezsiz Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Tezli
Sistemleri
Kamu Hukuku Tezsiz | Kamu Hukuku Tezli
Kentsel Tasarim Tezsiz | Kentsel Yenileme Tezli
Klinik Psikoloji Tezsiz Klinik Psikoloji Tezli
Mabhalli Idareler ve Yerinden Y&netim Tezsiz z/[;l:;lll;l Idarcler ve Yerinden Tezli
Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim Uzaktan Egit. Tezsiz | Makine Mithendisligi Tezli
Mimari Tasarim Tezsiz Mimari Tasarim Tezli
Mimarlik Tezsiz | Mimarlik Tezli
Muhasebe ve Denetimi Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Tezli
Mubhasebe ve Denetimi ingilizce Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Ingilizce Tezli
Stratejik Pazarlama ve Marka Y 6netimi Tezsiz | Miitercim-Terciimanlik (Rusca) Tezli
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz | Okul Oncesi Egitimi Tezli
Ortodonti Tezsiz | Ortodonti Tezli
Ozel Hukuk Tezsiz | Ozel Hukuk Tezli
Protetik Dis Tedavisi Tezsiz Protetik Dis Tedavisi Tezli
Psikoloji Tezsiz Psikoloji Tezli
Psikoloji (Ingilizce) Tezsiz | Psikoloji (ingilizce) Tezli
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezsiz Tezsiz giﬂ?;:;ihk ve Psikolojik | 1o, );
Saglik Yonetimi Tezsiz Saglik Yonetimi Tezli
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce) Tezsiz lsl:}sllilsleet . (iliiglii“rr; ice)ve Uluslararast Tezli
Sosyal Hizmet Tezsiz | Sosyal Hizmet Tezli
Televizyon ve Sinema Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Tibbi Farmakoloji Tezsiz | Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Uluslararas iktisat Tezsiz | Uluslararas: Iktisat Tezli
Yeni Medya Tezsiz | Yeni Medya Tezli
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Guda Giivenligi Tezli Eﬂ;‘:ﬂ:ﬂgf‘;‘l liskiler ve Istihbarat o
Gida Miihendisligi Tezli Ei‘;ggﬁ;ﬁnmskﬂer ve Terbrizm | ro);
Gorsel Sanatlar Tezli 2;1?; ?l)ilchfeké ve  Veri  Bilimi Tezli
Grafik Tasarimi Tezli Tiirk Dili ve Edebiyat: Tezli
Tibbi Farmakoloji Tezli Tiirkge Egitimi Tezli
Sahne Sanatlari Tezli Sosyoloji Tezli
Saglik Fizigi Tezli Tarih Tezli
Periodontoloji Tezli Odyoloji Tezli
Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli Molekiiler Tip Tezli
Mekatronik Miihendisligi Tezli Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli
Siber Giivenlik (Ingilizce) Tezsiz | Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Tezli
Havacilik ve Uzay Miihendisligi (Ingilizce) Tezli ?iﬁ;?mfekml"ji“ Ve Ogretim Tensia
Girigimcilik ve Inovasyon Yonetimi (Ingilizce) Tezli Oyunculuk Tezli
Sporcu Beslenmesi Tezli Sporcu Beslenmesi Tezsiz
Uluslararas1 Iktisat (Ingilizce) Tezli Uluslararas1 Iktisat (Ingilizce) Tezsiz
Proje Yénetimi (ingilizce) Tezli Proje Yonetimi (ingilizce) Tezsiz
Insaat Miihendisligi (Ingilizce) Tezli

DOKTORA PROGRAMLARI (35)

Beslenme ve Diyetetik

Is Saglig1 ve Giivenligi

L Makine Miihendisligi
Cocuk Geligimi (ingilizce)
Isletme Makine Miihendisligi
Isletme Ingilizce Doktora Mimarlik

Ingiliz Dili ve Egitimi (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Ingilizce)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Protetik Dis Tedavisi

Tiirk Dili ve Edebiyati Periodontoloji
Halkla Iliskiler ve Tanitim Endodonti
Muhasebe ve Denetimi Odyoloji

Ozel Hukuk

Beden Egitimi ve Spor

Kamu Hukuku

Tibbi Mikrobiyoloji

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce)

Ortodonti

Televizyon ve Sinema Doktora Programi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Bilgisayar Miihendisligi

Okul Oncesi Egitimi
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Gida Giivenligi Klinik Psikoloji

Gida Miihendisligi Uygulamali Psikoloji

; " s Fizyoterapi ve
Insaat Miihendisligi Rehabilitasyon

Pedodonti

Sanatta Yeterlik Programlari (1)

Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik

Cizelge 4- Istanbul Aydin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI (36)

1 Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

4 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5 Cevre ve Insan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

6 Cin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

7 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

9 Endiistri 4.0 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

10 Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 Engelsiz Yagam Uygulama ve Arastirma Merkezi

12 Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Garbiyat (Bat1) Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

14 Gida Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Global Barig ve Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Gok Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Aragtirma Merkezi

20 Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

23 Savunma Sanayi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

24 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 Toplumsal Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

26 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14




27 Tiirkiye Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

28 Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32 Yiiksekogretim Caligmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 Siber Glivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 Kurumsal Yo6netim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
36 Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.1 Akademik ve idari Yap

Tablo 1-Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyet Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi / Unvani Goreve Baslama Tarihi | Gorev Bitis Tarihi
Prof. Dr. Mustafa AYDIN Bagkan 20.08.2006 01.03.2029
Dr. H. Fatih AYDIN Bagkan Vekili 03.01.2008 01.03.2029
Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor / Uye 29.02.2024 01.03.2029
(e). Org. Necdet Y. TIMUR Uye 20.08.2006 01.03.2029
Siileyman DINC Uye 29.01.2009 01.03.2029
ilker Murat AR Uye 23.01.2019 01.03.2029
M. Vural KOC Uye 23.01.2009 01.03.2029
Siikrii Tanju NURCIN Uye 01.03.2025 01.03.2029
Prof. Dr. Yadigar [ZMIRLI Uye 01.03.2025 01.03.2029

3.1.1 Ust Yonetim
3.1.2 Rektorliik/Miidiirliik

Ad1 Soyad1 Gorevi

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor

3.1.3 Rektor/Mudiir Yardimcilar:

Adi Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Fiisun TERZIOGLU Rektor Yardimcist
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3.1.4 Genel Sekreter/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ad1 Soyadi Gorevi

Sebahattin KUTLU Genel Sekreter

3.1.5 Senato/Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN Rektor / Bagkan

Prof. Dr. Fiisun TERZIOGLU Rektor Yardimeis: / Uye

Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimeis: / Uye

Prof. Dr. Seyda Hergiiner SISO Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani/ Uye
Prof. Dr. Aysel Ergiil KESKIN Egitim Fakiiltesi Dekam / Uye

Prof. Dr. Ayse Nurten OZDEMIR Eczacilik Fakiiltesi Dekani/ Uye

Prof. Dr. Hizir Tarik OGUZLU Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 /Uye
Prof. Dr. Arif Can GUNGOR Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 / Uye
Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Celal Nazzim IREM Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani / Uye
Prof. Dr. Aybike SERTTAS Iletisim Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Hasan SAYGIN Miihendislik Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Ufuk Fatih KUCUKALI Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. / Uye
Prof. Dr. Halit Tanju BESLER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1/ Uye

Prof. Dr. Halil ALIS Tip Fakiiltesi Dekani/ Uye

Prof. Dr. Meltem NURTANIS VELIOGLU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani / Uye
Prof. Dr. Gokhan ARSLAN Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCT Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Ahmet ILVAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Erman Biilent TUNCER Dis Hekimligi Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Tiirkay BULUT Egitim Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Haci DURAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Seilmis Uye

Prof. Dr. Kdmil BOSTAN Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Hukuk Fakiiltesi / Segilmis Uye

16




Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Sefa CELIKSAP

Iletisim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Ayse SIREL

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Ahmet Metin GER

Miihendislik Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Haydar OZPINAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Kenan SIVRIKAYA

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Mustafa Tunaya KALKAN

Tip Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Ali GUNES

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Yusuf OZTURK

Eczacilik Fakiiltesi/ Secilmis Uye

Sebahattin KUTLU

Genel Sekreter / Raportor

Hazar Hiiseyin BULUT

Ogrenci Temsilcisi

3.1.6 Universite/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor / Bagkan

Prof. Dr. Seyda Hergiiner SISO Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan/ Uye

Prof. Dr. Ayse Nurten OZDEMIR Eczacilik Fakiiltesi Dekani/ Uye

Prof. Dr. Aysel Ergiil KESKIN Egitim Fakiiltesi Dekan1/ Uye

Prof. Dr. Hizir Tarik OGUZLU Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Arif Can GUNGOR Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani/ Uye
Prof. Dr. Aybike SERTTAS Iletisim Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Hasan SAYGIN Miihendislik Fakiiltesi Dekan V./ Uye

Prof. Dr. Ufuk Fatih KUCUKALI Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. / Uye
Prof. Dr. Halit Tanju BESLER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1/ Uye

Prof. Dr. Halil ALIS Tip Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Meltem NURTANIS VELIOGLU Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Dekan / Uye
Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Zafer ASLAN Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Sebahattin KUTLU

Genel Sekreter / Raportor
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Hazar Hiiseyin BULUT Ogrenci Temsilcisi

3.2 Kurumsal Yonetim
Béliim 1- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirlirliige giren ve igsbu Faaliyet
Raporunun kapsadigi yil itibariyle yiiriirliikte bulunan ve Kurumsal Yo6netim alaninda diizenleyici otorite
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ¢ergevesinde, ilk
kez 2018- 2019 doneminde Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ha  zirlanmustir. SPK’nin 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ile s6z konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005 tarih ve 26040
sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtirliige giren Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve
gerekse 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu’na tabi olarak kurulmus bulunan Istanbul Aydin
Universitesi, goniilliilik esasma dayali olarak, kurumsal ydnetim uygulamalarinin temel prensipleri
dogrultusunda calismalar yapmayi 6nemli bir hareket noktasi olarak ele almakta ve stratejik bir hedef
olarak degerlendirmektedir. S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler ¢ercevesinde yer alan
zorunlu ve zorunlu olmayan Kurumsal Y&netim Ilkelerine tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir
kisminda uygulamalarda farkli Mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda
gerek lilkemizde, gerekse uluslararasi alanlarda devam eden degerlendirmeler ve bazi ilkelerin ise,
{iniversitelerin tabi oldugu mevzuat ve yasal diizenlemeler ile mevcut Universite yapilartyla drtiismemesi
gibi nedenlerden oOtiirii tam uyum heniiz saglanamamistir. Bu dogrultuda, kurumumuzun etkin olarak
yonetimine katki saglayacak sekilde ongorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal
Yonetim ilkeleri iizerinde ¢alismalara devam edilmekte olup; Universitemizin stratejik yonetimine katki
saglayacak idari, operasyonel, teknik ve hukuki altyapi c¢aligmalarinin tamamlanmasi sonrasinda
uygulamaya gegirilmeleri planlanmig olup, tatbik ve takip edilmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi,
Universitemiz &ncelikle YOK Diizenlemelerine tabi olarak, géniilliiliik esasiyla Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasini benimsemistir. Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete ‘de
yayinlanarak yiirlirliige giren, “Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (1I-
17.1.a) kapsaminda ifade edilen, cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetisim caligsmalarini yiiriitiirken,
Universitemizin de goniillii olarak hassasiyet gdstermeyi ongordiigii “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesinin yapilacak caligmalara 151k tutmasina 6nem verilmektedir.

Asagida son donem itibariyle Kurumsal Yénetim Ilkeleri baglaminda Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilmesi 6ngoriilen ¢aligmalar ve heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan
¢ikar ¢atismalar1 agiklanmustir:

2024- 2025 yili periyodunda Kurumsal Yonetim alanindaki ¢calismalarimiz, SPK’nin Kurumsal Yonetim
Ilkeleri ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gézden gegirilmistir. Ayrica {iniversitemizin
kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da gozden gegirilerek, ilkelere uyum agisindan gerekli
revizyonlar, miiteakip gelecek yil periyodunda da takip edilerek, ele alinmaya devam edilecektir. Bir
onceki donemde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, dénem i¢inde ilkelere uyum agisindan
mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate almarak, gerekli caligmalar dogrultusunda gézden
gecirilmigtir. Kurumsal Yo6netimin tiim kurum ve kuruluslar i¢in 6nemli bir uygulama ve biitiinsel 6neme
sahip oldugu goriisiinden hareketle, kurumsallasmanin siirdiiriilebilirligi ve tiiniversitelerin gelisimi
baglaminda dinamik bir siireg olarak degerlendirdigimiz Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum,
Universitemiz agisindan da artan bir dnem tasimaktadir. Universitemiz gelisen kosullara bagli olarak,
Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde Uyum saglanacak konularda iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli
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diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir kurum ve tniversite kdltiirii olarak benimsemis ve
kurumsal ydnetim uygulamalarini siirdiiriilebilirlik anlayisiyla devam ettirmeyi stratejik bir hedef olarak
planlamis ve hayata gecirmistir. Universitelere iliskin yasal diizenlemeler ve Akademik Mevzuat
kapsaminda, Kurumsal Yénetim Ilkelerinden uygulamasi zorunlu olan veya zorunlu olmayan ilkelerine
tam uyum biiylik bir oranda saglanmistir. 2018 yili i¢cinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim
Komitesi gibi en temel iki Komite kurularak, belirlenen Calisma Esaslari kapsaminda periyodik
caligmalarin siirdiirmiistiir. Buna ilaveten 2018 yil1 i¢inde, konu hakkinda etkin bir yonetim amacrtyla,
Kurumsal Yoénetim ve Sirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine
baglamistir. En 6nemli husus s6z konusu yil i¢inde, Derecelendirme Firmasi Saha Kurumsal Y6netim ve
Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
kapsaminda hazirlanan metodoloji ¢ergevesinde derecelendirme ¢aligsmasi yapilmistir. 10.04.2018 tarihi
itibariyle ilk kez bir Universite olarak Istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Y&netim Derecelendirmesi
yaptirarak, kamuoyuna deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum g¢aligmalarindan sonra,
Saha Rating tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize edilmek suretiyle
iiniversitemizin Derecelendirme Notu da yiikseltilmistir. Bu vesileyle, ilk kurumsal yo6netim
derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40), revize edilmek suretiyle artirilmis ve derecelendirme notumuz
86,48’¢ (8.65) yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin Kurumsal Yonetim
Derecelendirmesinde yapilan revizyondan sonra derecelendirme firmasi Saha Rating tarafindan
stirdiiriilen bir yillik goézetim siireci 19.10.2019 tarihi itibariyle sona ermistir.

Universitemizin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu’na ve donem igindeki revize
Derecelendirme Notumuza, Universitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek,
incelenebilir. ilgili konulara iliskin detayli bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir. ilkelere tam
olarak uyum saglanamamasi nedeniyle Universitemizin maruz kaldigi herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir. Universitemizce, Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin goniilliilik esasina dayali olarak
benimsenmesi dogrultusunda, kurumsal yonetim anlayisini kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak
suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim yaklasimini benimsemistir.2024- 2025 Doneminde de bir 6nceki
donemde oldugu gibi, bu yonde uygulamalara devam edilmistir. Ayrica bu dogrultuda, yapilan
aciklamalarda daha sonraki periyodik donem icerisinde dnemli bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu
degisiklige 2025- 2026 yilina iligkin Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

Yiiksekdgrenim Kurulu (YOK) diizenlemelerine tabi olan Universitemiz, vurgulandig1 iizere kurumsal
yonetim ilkelerini goniilliilik esasmna dayali olarak benimsemistir. Bu dogrultuda Istanbul Aydin
Universitesi olarak, kurumsal y&netim anlayigmi kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle
stirdiriilebilir bir yonetim stratejisi izlemeyi siar edinmistir. 2024- 2025 donemindeki uygulamalarimiz
da bu stratejimize gore siirdiiriilmiistiir. Kurumsal Yonetimin temeli olan adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 15181nda, Kurumumuzun gelecegine yon veren, kurumsal hedeflerimize
ulasabilmemiz i¢in Kurumsal Yonetim uygulamalarina iligkin ¢aligmalari, siirekli ve dinamik bir siireg
olarak yiirlitmekteki istekliligimizi bu c¢ercevede Beyan eder, akademik diinyada Uyum Raporu
yaymmlayan ilk Universite olarak hazirlanan yeni Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuzu asagida

bilgilerinize sunariz.

4.FiZIKSEL KAYNAKLAR

4.1 Egitim-Ogretim Olanaklari
4.1.1 Derslik ve Amfi Sayilarn ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)
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Tablo 2’de yer alan Derslik ve Amfiler Asgari Mekan Standartlarina gore yeniden degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonunda, 56524,88 m2 toplam alanda 661 adet Derslik ve Amfi asagida listelenmistir.

Tablo 2- Derslik ve Amfi Kapasiteleri

Oturma
Kapasitesi
Sira No Alanin Niteligi Alanin Adi/No Tavan Pencere | /Oturan
Buyiiklugi | Yuksekligi | Blyuklugi Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

1 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1402 64,96 2,47 1,44 32
2 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1403 66,78 2,48 0,72 32
3 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1404 66,78 2,49 0,72 32
4 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1405 59,48 2,47 0,72 22
5 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1409 56,55 2,44 0,72 22
6 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1410 66,78 2,43 0,72 32
7 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1411 66,78 2,42 0,72 32
8 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1412 68,55 2,43 1,44 32
9 Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/901 74,16 2,46 0 36
10 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/902 81,81 2,49 0 40
11 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/903 82,36 2,46 0 40
12 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/904 82,36 2,45 0 40
13 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/905 80,48 2,46 0 40
14 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/906 82,36 2,44 0 40
15 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/907 82,36 2,45 0 40
16 |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/607 63,57 2,7 6,24 30
17 |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/606 55,17 2,7 3,12 20
18 |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/605 53,57 2,7 3,12 20
19 |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/603 66,17 2,7 3,12 32
20 |[Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/602 56,37 2,7 3,12 20
21 |[Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/601 55,17 2,7 3,12 20
22 |[Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/507 63,57 2,7 6,24 30
23 |[Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/506 55,17 2,7 3,12 20
24 |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/505 53,57 2,7 3,12 20
25 |[Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/503 66,17 2,7 3,12 32
26 |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/502 56,37 2,7 3,12 20
27 |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/501 56,17 2,7 3,12 20
28 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/407 63,57 2,7 6,24 30
29 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/406 53,77 2,7 3,12 20
30 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/405 53,57 2,7 3,12 20
31 Derslik FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT DERSLIK 34,58 2,7 12
32 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 62,29 4,5(- 30
33 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 70,62 4,5(- 32
34 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5(- 32
35 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5|- 32
36 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 67,9 4,5|- 30
37 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 74,4 4,5]- 32
38 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5]- 32
39 [Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 91,98 4,5|- 42
40 |Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2501 194 2,65 9.37 120
41 |[Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2502 220 2,65 11.25 130
42  |Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2507 192 2,65 9.37 120
43 |Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2401 65 2,62 3.75 32
44 |Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2402 57 2,62 3.75 20
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4.2 Laboratuvar ve Atolye Listesi

Laboratuvar ve Atdlyelerin biyiiklikleri ve kapasiteleri degerlendirilmis olup, 26.953,03 m2 toplam
alanda, 6.539 oturma kapasiteli, 272 adet birim Laboratuvar, Atdlye ve Stiidyo Tablo 3’de listelenmistir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari standartlara uyum sagladigi goriilmiistiir.

Tablo 3- Laboratuvar ve Atolye Listeleri

Oturma
Sira e Tavan Pencere Kapasitesi/
No SR Alanin AdifNo Biiyiikligii | VikseKiigi | Buyikiiga | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
1 |Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5101 1 2,53 0 22
2 [Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5102 77,44 2,58 45 15
3 [Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5104 9% 2,5 45 18
4 |Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5105 137 2,5 9 24
5 |Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 39,46 33 2,25 6
6 [Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/2. KAT/5045 144,35 3,28 9 28
7 [Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/1. KAT/5035 144,35 3,3 9 28
8 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT/6031+6032 98 2,55 9 18
9 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 134 2,55 13,5 26
10 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
11 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
12 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
13 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
14 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 18 2,55 3
15 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.KAT 38 2,55 7
16 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 81 2,55 45 16
17 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 145 2,55 9 28
18 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 46 2,55 0 8
19 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 104 2,6 0 20
20 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 88 2,6 0 16
21 [(Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 88 2,6 0 16
22 (Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 188 2,6 0 36
23 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0 6
24 |Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0
25 [Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0
26 |(Medikal Laboratuvari FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 15 2,6 0
27 |Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/2.KAT/9801 69,55 2,81 9 12
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Mekani Ayni
Mevcut D Varsa Sahi Mekani Ayni
Laboratuvar/A Lab./Atdlye Ads Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Lab./Atélye Kullanim | Lab. Alani| Anda Kullanan i?;‘il:l:larcanan a;:n:n P Anda Kullanan
tolye No Birimlerinin Adlan Amaci (M2)] 1ap. Kapasitesi| Maksimum Kisi Tutar (TLveya$)| Akreditasyon Ogrenci Bagina
*
(Kisi)|  Sawst Diisen Alan (m2)
SHMYO Odyometri
FLORYA G BLOK/1.BODRUM Pi Saglik
1 / Odyoloji / Odyometri Laboratuvari .r?grarv.u/ a?' . 111,00 2.750
KAT/5101 Bilimleri Fakiiltesi
Odyoloji Bélimi 2 5,05
FLORYA G BLOK/1.BODRUM SHMYO Diyali
2 / Diyaliz Laboratuvari yaliz 77,44
KAT/5102 Programi 15 5,16
FLORYA G BLOK/1.BODRUM " e T
3 KAT/5104 Fantom Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiltesi 96,00 18 70.000 5,33
FLORYA G BLOK/1.BODRUM SHMYO Opti lik
4 / Optisyenlik Laboratuvari prisyent 137,00 90.000)
KAT/5105 Programi 24 571
SHMYO Optisyenlik
5 FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 Medikal Labaratuvar Programi 39,46) 6l 6,58
SHMYO Opti lik
6 FLORYA G BLOK/2. KAT/5045  |Medikal Labaratuvar prisyent 144,35 P
Programi 8 5,16
" SHMYO Opti lik
7 FLORYA G BLOK/1. KAT/5035  [Medikal Labaratuvar prisyent 144,35 2 <16
_ _ _ Programi 3
3 FLORYAH Invitro ve Invivo Organ Inceleme Tip Fakilltesi 98,00 39,6001
BLOK/1.KAT/6031+6032 Laboratuvari 18 5,44
9 FLORYA H BLOK/1.KAT Multidisipliner Laboratuvari Tip Fakiltesi 134,00 26 263.600| 5,15
10 FLORYA H BLOK/1.KAT Kadavra Havuzu Laboratuvari Tip Fakiltesi 24,00 4 87.363| 6,00
11 FLORYA H BLOK/1.KAT Biyokimya Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO 24,00 4 110.000| 6.00
A
12 FLORYA H BLOK/1.KAT Mikrobiyoloji Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO 24,00 4 177.045] 6,00
)
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon (Saghk
13 FLORYA H BLOK/1.KAT Fizyoterapi Laboratuvari Hizmetleri MYO), 24,00 252.660|
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 4 6,00
14 FLORYA H BLOK/1.KAT Elektroforez Laboratuvari Tip Fakiiltesi 18,00 3 24.100] 6,00
15 FLORYA H BLOK/1.KAT Elektrofizyoloji Laboratuvari:1 / 2 Tip Fakilltesi 38,00 7| 148.000) 5,43
16 FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT Anestezi Lab. Saglik Hizmetleri MYO 81,00 16 56.705| 506
17 FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT Diseksiyon Havuzu Laboratuvari Tip Fakiiltesi 145,00 28| 37.961 5,18
18 FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT Kemik Laboratuvari Tip Fakiiltesi 46,00 8| 5,75
FLORYA H BLOK/1.BODRUM
19 KA?' / Tibbi Beceri Laboratuvari-4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 104,00 20 5,20
FLORYA H BLOK/1.BODRUM . . . T
20 KAT Tibbi Beceri Laboratuvari-5 Dis Hekimligi Fakiltesi 88,00 16 5,50
21 FLORYA H BLOK/1.BODRUM Tibbi Beceri Laboratuvari-6 Dis Hekimligi Fakdltesi 88,00
KAT 16 5,50
FLORYA H BLOK/1.BODRUM
22 KAT / Dis Protez Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiltesi 188,00 36 522
FLORYA H BLOK/1.BODRUM " e T
23 KAT Algi Odasi Dis Hekimligi Fakiltesi 33,00] 6 550
FLORYA H BLOK/1.BODRUM
24 / Daokiim Odasi Dis Hekimligi Fakdltesi 33,00]
KAT 6 5,50
FLORYA H BLOK/1.BODRUM
25 / Porselen Odasi Dis Hekimligi Fakdltesi 33,00]
KAT 6 5,50
FLORYA H BLOK/1.BODRUM
26 KAT / Ekstransiyon Odasi Dis Hekimligi Fakiiltesi 15,00 3 5,00
SHMYO Fizyoterapi
. . . Programi, Saglik
Fizyot Rehabilit
27 |FLORYAMBLOK/2.KAT/9g801 | -YOterep! veRenabiliasyon Bilimler Fakiltesi 69,55 64.546
Laboratuvari X .
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon Bélimi 12 5,80
SHMYO Fizyoterapi
Pi ghk
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon T?grarr.u, Sa"g ! .
28 FLORYA M BLOK/2.KAT/9802 Bilimleri Fakltesi 68,04
Laboratuvari . .
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon Bolimii 12 5,67
SHMYO Fizyoterapi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Program, Saglik
29 FLORYA M BLOK/2.KAT/0803 [ -/OeTeP v Bilimleri Fakiltesi 25,80
Laboratuvari X .
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon Bélimii 5 516
SHMYO
30 FLORYA M BLOK/1.KAT/9702 Elektronérofizyoloji Laboratuvari Elektronérofizyoloji 65,20 141.243
Programi 12 5,43
SHMYO
31 FLORYA M BLOK/1.KAT/9703 Elektronérofizyoloji Laboratuvari Elektronérofizyoloji 72,08
Programi 12 6,01
; SHMYO ilk Ve Acil
32 FLORYA M BLOK/1.KAT/3704  |ilk ve Acil Yardim Laboratuvar: end 64,76 33.252
Yardim Programi 12 5,40
. SHMYO ilk Ve Acil
33 FLORYA M BLOK/1.KAT/9705  |ilk ve Acil Yardim Laboratuvar: end 73,63
Yardim Programi 12 6,14
" SHMYO Engelli Baki
w FLORYA M BLOK/ZEMIN Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon ok hab‘nl'gt(:s‘ 0: m 16 26067
ehabili , .
KAT/9601 Laboratuvari Y
Programi 6 5,27
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Yukaridaki tablolar incelendiginde Universitemizdeki derslik ve amfilerin Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanligi tarafindan belirlenmis olan asgari mekan standartlarinin {izerinde oldugu goriilecektir.

Standartlara uyum saglamayan derslik ve amfi yoktur.

4.3 Okuma Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Tablo 4- Okuma Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri

2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
Okuma
(A) B) (B-a) /a.100
Kiitiiphane kapali alan1 (m?) (1) 10.099,73 m2 10.562,73 m2 4,5
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 2.900 2.900 0
Basili kitap sayisi (3) 120.823 129.404 7,1
Abone olunan basili dergi sayis1 (4) 3 3 0
Elektronik kitap say1s1 (5) * 182.216 182.216 0
Elektronik dergi sayis1 (6) * 0 0 0
Abone olunan veri tabani sayist 44 45 2,2
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayisi (7) 610.000 726.000 19
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayisi (8) 35.100 35.100 0
Multimedya kaynak sayist 5.210 5.321 2,1
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168 168 0
Kiitiiphanede calisan toplam personel sayist (9) ** 9 9 0
Kiitiiphaneci unvanli personel sayisi (10) 5 5 0
Ogrenci sayis1 (11) 33.480 35.244 5,2
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 27.209 28.813 5,8
Basili kiitiiphane kaynagi sayist (13=3+4) 120.826 129.407 7.1
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi (14=5+6+7+8) 827.316 943.316 14
Kiitiiphane alani (m?) (15=1/12) 0,43 0,36 -16,2
Oturma kapasitesi (kisi) (16=2/11) 0,12 0,08 -33
E‘J % Basili kiitiiphane kaynagi sayist (17=14/11) 3,71 3,67 -1
Sl Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=15/11) 28,68 26,76 -6,6
Kiitiiphane kaynagi toplam sayist (17+18) 32,39 30,43 -6

* Abone olunan veri tabam disinda kalanlar

** Kismi zamanl ¢alistirtlanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig

4.4 Kapah ve Acik Spor Alanlar

Spor alanlarmin toplam biiyiikligi 5.347,95 m2 olup asagida listelenmistir. 3.772,95 m2 kapali, 1.575,00
m?2 agik alanli, olup Tiim spor alanlar1 kampiislerimizin biinyesindedir. Tiim 6grenciler bu alanlardan fay-
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dalanabilmektedirler. Cesitli yerleskelerde buluna Spor Tesisleri ve Yardime1 Alanlar, tiim spor aktivitelere
yeterli hizmet vermektedir.

Tablo 5- Kapali ve Acik Spor Alanlari

SPOR ALANLARI
T Pencere Oturma
T PR avan Biiyiiklug e
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No Buydklugu Yiiksekligi .. Kapasntes_l/_
(m2) () u Oturan Kisi
(mt2) (Kisi)
8-SPOR ALANI/
1 FITNESS FLORYA A BLOK/4. BODRUM KAT 321,95 2,41 120
SALONU
2 8-SPOR ALANI/SPOR 515,00 2,50 200
SALONU FLORYA C BLOK/4. BODRUM KAT
FLORYA T BLOK 4. BODRUM KAT
3 8-FITNESS SALONU (FITNESS
SALONU VE EKLENTILERI) 745,83 4,35
FLORYA T BLOK 4. BODRUM KAT
4 (SPOR SALONU 1.100,95 7,70 300
8-SPOR SALONU VE EKLENTILERI)
8-COK AMAGCLI
5 186,66 4,35
SPOR SALONU FLORYA T BLOK 4. BODRUM KAT ! ’
8-COK AMAGCLI
6 103,06 4,35
SPOR SALONU FLORYA TBLOK 4. BODRUM KAT ’ ’
8-SPOR VE OYUN
7 540,00
ALANLARI FLORYA A-E BAHGE
FLORYA COLONY SOSYAL/2.
8 8-SPOR ALANLAR/ BODRUM KAT 212,00 2,60 60
8-SPOR
9 ALANI/SPOR BUYUKGCEKMECE/3. Bodrum kat 154,00 7,00 80
SALONU
10 8-SPOR ALANLAR/ TEPEKENT/A BLOK/1.BODRUM KAT 433,50 2,80
1 8-SPOR ALANLAR/ SiLiVRi UYGULAMA/ ACIK SPOR 1.035,00
ALANI
TOPLAM 5.347,95

Universitemizde Merkez Kampiisiinde Bulunan Spor tesisleri:

Spor Salonu: Merkez Kampiisiimiizde bulunan spor salonu, basketbol, voleybol, hentbol gibi ta-
kim sporlariin yani sira bireysel spor faaliyetlerine de uygun sekilde tasarlanmistir. Tarafleks ze-
mini, aydinlatma sistemi ve tribiin kapasitesiyle hem derslerde hem de miisabakalarda aktif olarak
kullanilmaktadir.

Fitness ve Welness Saghkl Yasam Merkezi: Ogrencilerimizin ve personelimizin saglikli bir ya-
sam siirmeleri amaciyla hizmet veren merkezimiz; kardiyo, agirlik, fonksiyonel antrenman alanlari
ve esneme boliimleriyle donatilmistir. Profesyonel spor ekipmanlar1 sayesinde bireysel gelisime
katki saglanirken, uzman egitmen destegiyle sporculara rehberlik edilmektedir.

Sosyal Bilimler Kampiisii: Sosyal Bilimler Kamptisii icerisinde yer alan spor tesisleri, 6grencile-
rin ders dig1 zamanlarini verimli degerlendirebilmeleri i¢in diizenlenmistir. Burada fitness salonu,
cok amagli spor alanlar1 ve 6grenci kuliiplerine tahsis edilen antrenman sahalar1 bulunmaktadir.

2. Universitemiz Tepekent ve Silivri Sosyal ve Spor Tesisleri:

Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarinim yiiriitiilebilecegi donanima sahip (Kapali ve agik
ylizme havuzu, agik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir. Ayrica
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tesisler blinyesinde her tiirlii rekreatif aktivitenin yriitiilebilecegi ¢im agik alani olan bir tesistir. Bu
tesis liniversitemiz merkez kampiisiine yaklasik 30 Km mesafededir.

= Silivri Yerleskesi: “Aktif Yasam ve Spor Kompleksi”: Silivri Yerleskesinde toplam 94.665 m?
(150.000 m? oldugunu diisiiniiyorum) alan lizerinde planlanan sosyal tesisin vaziyet planlar1 hazir-
lanmis olup, imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin ¢aligmalart devam etmektedir. Hazirlik
stireci siirerken, alanda 6grencilerimiz ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ¢esitli doga sporlar1 ve
kamp etkinlikleri diizenlemekte ve alan aktif olarak kullanilmaktadir. Proje tamamlandiginda; spor
salonlari, agik spor sahalari, ylizme havuzu, yiiriiylis parkurlart ve oyun alanlartyla 6grencilerimizin
ve sporseverlerin kullanimina sunulacaktir.

3. Protokol yapilmis spor tesisler:

= Kiiciikcekmece Kemal AKTAS Stadyumu: Kiiclikcekmece Belediyesi ve Kiiciikgekmece Spor
Kuliibii ile Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilmistir. Tesis biinyesinde uluslararas1 dlciilerde
futbol sahasi ve atletizm pisti bulunmakta olup iiniversitemize 700 Mt mesafededir.

= Kartal Spor Tesisleri: Kiiciikgekmece Belediyesi; Istanbul Genglik ve Spor I Miidiirliigii ve Kiigiik-
cekmece Kuliipler Birligi ile Universitemize tahsisi icin protokol yapilmis olup ihtiya¢ kapsaminda
kullanilmaktadir. Futbol ve atletizm derslerinin de yiiriitiilebilecegi tesis tiniversitemize 800 Mt mesa-
fededir.

» Genglik ve Spor Giingoren ilge Midiirliigii: Tesis icerisinde olimpik 6l¢iilerde yiizme havuzu ve
spor salonu mevcuttur. Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile yapilan protokolle Universitemiz
ogrencilerinin kullanimina agilmigtir. Bu tesisler tiniversitemize 3 kilometre mesafededir.

= Genglik ve Spor Beylikdiizii Tlce Miidiirliigii: Tesis icerisinde olimpik 6lciilerde yiizme havuzu ve
spor salonu mevcuttur. Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile yapilan protokolle Universitemiz
ogrencilerinin kullanimina agilmigtir. Bu tesisler tiniversitemize 5 kilometre mesafededir.

= Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Kampiisii Yiizme Havuzu: Kampiis igerisinde yar1 olimpik 6lgiilerde
yiizme havuzu ve spor salonu mevcuttur. Rektdrliikle yapilan protokolle Universitemiz dgrencilerinin
kullanimina agilmistir. Bu tesisler iiniversitemize 3 kilometre mesafededir.

= [BB SPORIST Genel Miidiirliigii: Tlgili Genel Miidiirliikle yapilan protokolle Florya yerleskesi ice-
risinde bulunan Tenis Kortlar1 iiniversitemize tahsis edilmis ve dgrencilerimiz tarafindan yogun bir
sekilde kullanilmakta olan tesis, {iniversitemize merkez kampiisiine 1000 Mt mesafededir.

= Atletizm Federasyonu Bakirkdy Kapali Atletizm Sahasi: Tesis icerisinde olimpik dl¢iilerde yaris-
ma yapilabilecek planlama mevcuttur. lgili Federasyon ile yapilan protokolle Universitemiz 6gren-
cilerinin kullanimina a¢ilmistir. Bu tesisler iiniversitemize 3 kilometre mesafededir.

Universitemiz Ana Yerleskesi ve diger yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saglikli yasam mer-
kezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin yiirtitiilebilecegi “Aktif Yasam Spor Kompleksi” (Uluslararasi
standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli Jimnastik salonu, fitness ve
welness salonu ve egitim amaglh kiigiik salonlardan olusan bir komplekstir.) Silivri Yerleskesinde, Top-
lam 94.665,09 m2 Alan iizerinde, 5.210 m2 Kapali Alanli, 7.335 m2 Acik Spor Alanli ve 14.075 m2 A¢ik
Oyun Alanli Projenin Vaziyet Planlar1 hazirlanmis olup, imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin
hazirlanmasina baglanmistir. Bu alanda, Kapali Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol Saha-
s1, Isinma ve Calisma Alanlari, Soyunma Odalari.) Bireysel Antrenman Salonlari, A¢ik Tenis Kortlari,
Acik Hentbol, Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, A¢ik Yiizme Havuzu
ve Eklentileri, Yiirime Parkuru, Oyun Alanlari ve Stafet Parkuru Alanlari bulunmaktadir.

4.5 Konferans Salonlar1 ve Sanatsal Mekanlarin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve
Oturma Kapasiteleri)

Universitemizde sekiz (8) adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliipleri
tiim calisma ve etkinliklerini bu salonlarda yiiriitebilmektedirler. Ayrica uygun olan derslikler Miizik,
Dans ve Tiyatro Kuliipleri y1l icinde yaptiklar1 ¢caligmalar i¢in tahsis edilmistir.
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4.6 Diger Bina ve Tesisler

4.6.1 Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim
Tablo 6- Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim

2023-2024 | 2024-2025 | Degisim

(A (B) (%)
(B-a)
/a.100
Kapah Alan (m?) (1) 251.575,04 | 251.949,84 | 0,15%
Nitelikli A¢cik Alan (m?) (2) 88.772,45 88.772,45 0,00%

Yiiksekogretim
340.347,49 | 340.722,29 | 0,11% | KuruluStandard:

Kapali ve Nitelikli Acik Alan Toplamm
(m?) (3=1+2)

S\~ 0 * . -
Florya ’az;T*Zamanll Ogrenci Sayisi* (Kisi) 29 460 27 606 22.91%

P Tam zamanh 6grenci basina diisen

kapah alan (5=1/4) 11,20 913 18.52%
e IEC IR P

Tam zamanh 6grenci basina diisen 15.15 1234 -18.55% 12/ TZOB
kampiis alami (m?) (7=3/4) ' ' '

Kapal Alan (m?) (1) 12.342,00 | 12.342,00 0,00%

Nitelikli Agik Alan (m?) (2) 2.071,71 2.071,71 0,00%

Kapal ve Nitelikli A¢ik Alan Toplam

0
(m?) (3=1+2) 14.413,71 14.413,71 0,00%

oy . — Yiiksekogretim
%

Esenyurt a’;T*Z"'ma“h Ogrenci Sayist® (Kish) | g6 1207 39,54% | Kurulu Standard:
Yerleskesi — - —

Tam zamanh o6grenci basina diisen i 0

kapal alan (5=1/4) 14,27 10.23 28,33%

Tam zamanh 6grenci basina diisen i 0

nitelikli agik alan (6=2/4) 2:40 Lr2 28,33%

Tam zamanh o6grenci basina diisen 16.66 11.94 228 33% 12/ TZOB

kampiis alam (m?) (7=3/4) ' ' o570

Kapal Alan (m?) (1) 779,00 779,00 0,00%

Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 99.465,09 99.465,09 0,00%

Kazpah:fe Nitelikli A¢cik Alan Toplam 100.244.09 | 100.244,09 0,00%

(m?) (3=1+2)

Silivri
— - — Yiiksekogretim

Uygll:lljlma (TAST*Zama“" Ogrenci Sayist® (Kish | - 54 5000 | 2376% | Kurulu Standard:

Tam zamanh o6grenci basina diisen ) o

kapal alan (5=1/4) 0,19 0,16 19.20%

Tam zamanh oOgrenci basmna diisen 2462 19,89 -19,20%

nitelikli agik alan (6=2/4)




Tam zamanh o6grenci basina diisen

] . i
kampiis alani (m?) (7=3/4) 24,81 20,05 19,20% 12/ TZOB
Kapal Alan (m?) (1) 281.537,79 | 283.174,84 0,58%
Nitelikli Acik Alan (m?) (2) 188.996,25 | 188.996.25 | 0,00%

Kapali ve Nitelikli Acik Alan Toplam

0
(M) (3=1+2) 470.534,04 | 472.171,09 0,35%

= . — Yiiksekogretim
%
i Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) 26.956 28.813 6,89% Kurulu Standard:
Tiim 4) **
Yerleskeler

Tam zamanh 6grenci basina diisen i 0

kapal alan (5=1/4) 10,44 9.83 5,90%

Tam zamanh o6grenci basina diisen ) o

nitelikli acik alan (6=2/4) 7,01 6,56 6,45%

Tam zamanh 6grenci basina diisen .

17,46 16,39 -6,12% 12/ TZOB

kampiis alami (m?) (7=3/4)

Universitemizin 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 283174,84 m2 toplam kapali alam, 188996,25
m2 toplam nitelikli acik alan olmak {izere toplam 472.171,09 m2 mevcut olup; bu dénemde, toplam
TZOB= 28813 olarak belirlenmistir. Bu verilere gore, ogrenci (TZOB) basma diisen kapali alan:
283.174,84/28813=9,83 m2 ve a¢ik alan: 188.996,25/28813=6,56 m2 olup, toplamda
472.171,09/28813=16,39 m2 ac¢ik ve kapali alanin bulundugu goriilmektedir. Sonug olarak, 2023-2024
Egitim-Ogretim déneminde oldugu gibi 2024-2025 akademik yilindada Universitemiz, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Asgari Mekan Standartlar1 igin aranan dgrenci (TZOB) kriterini sagladig
gorlilmektedir.

Universitemiz fiziki mekanlarim gelistirmek amaciyla, 2024-2025 akademik yilinda, Florya Ana
Yerleskede, Y blok olarak bilinen blogumuz ise 4.600 m2 alaniyla tiim 6grencilerin ve Akademik ve Idari
personelin hizmetine acilmig ayrica yeni Egitim binasi olarak toplamda 57846,73 m2 kapali, 8.044 m2
nitelikli agik alanli yapilarin tiim 6grencilerin ve Akademik ve Idari personelin kullanimu igin insaatlarina
da devam edilmektedir.
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5. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu teknoloji ve bilgi islem altyapilar1 derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atolyeler,
kullanilan donanimlar, yazilimlar ve iletisim altyapilari en son teknolojik sistemler kullanilarak 6grencilerin,
akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina hazir duruma getirilmistir.

Doénem igerisinde;

= Sosyal Karne yonetmeligi dogrultusunda 6grencinin sosyal faaliyetlerinin toplanarak planlanmasi ve
mezuniyet asamasinda her 6grenciye akademik transkripti ile birlikte sosyal karne verilmesi uygulamasi
tamamlanmustir.

»  Uluslararasi anlagsmalar kapsaminda farkli Kayzt tiirlerine gore 6grenci kayit ve kabul sisteminin elektronik
ortamdan yiiriitiilmesi projesi tamamlanmistir.

* UYGAR Merkezleri Performans izleme Sistemi uygulamasi gelistirilmis ve UBIS altinda kullanima
sunulmustur.

= SEM video egitim sistemi ile SEM Midiirliigii offline egitim materyalleri kursiyerlerinin erigimine
sunulmustur.

* [AUMED basvuru sistemi tamamlanmis ve dernegin iiyelik islemleri elektronik ortama tasinmustir.

» TOMER E-Devlet altyapisina baglanmis ve TOMER sertifikalar1 E-Devlet’te resmi olarak goriiniir ve
dogrulanabilir olmustur.

6. KUTUPHANE iMKANLARI

6.1 Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler
Tablo 7-Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

. 2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
Istenen Bilgi
(@) (b) (b-a)/a.100

Kiitiiphane kapah alani (m?) (1) 10.099,73 m2 10"?:5'73 45
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 2.900 2.900 0
Basih kitap sayisi (3) 120.823 129.404 7,1
Abone olunan basili dergi sayisi1 (4) 3 3 0
Elektronik kitap sayisi (5) * 182.216 182.216 0
Elektronik dergi sayisi (6) * 0 0 0
Abone olunan veri tabam sayisi 44 45 2,2
Abone olunan veri tabam i¢erigi E Kitap sayisi1 (7) 610.000 726.000 19
Abone olunan veri tabani icerigi E Dergi sayisi (8) 35.100 35.100 0
Multimedya kaynak sayisi 5.210 5.321 2,1
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168 168 0
Kiitiiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 9 9 0
Kiitiiphaneci unvanl personel sayisi (10) 5 5 0
Ogrenci sayis1 (11) 33.480 35.244 5.2
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TZOB Ogrenci Sayisi (12) 27.209 28.813 5,8

Basih kiitiiphane kaynag sayis1 (13=3+4) 120.826 129.407 7,1

Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (14=5+6+7+8) 827.316 943.316 14
Kiitiiphane alam (m?) (15=1/12) 0,43 0,36 -16,2

Oturma Kkapasitesi (kisi) (16=2/11) 0,12 0,08 -33

);%D % Basih kiitiiphane kaynag sayis1 (17=14/11) 3,71 3,67 -1
SHle Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=15/11) 28,68 26,76 -6,6

Kiitiiphane kaynag toplam sayis1 (17+18) 32,39 30,43 -6

* Abone olunan veri taban: disinda kalanlar

** Kismi zamanh ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) hari¢

7. INSAN KAYNAKLARI

7.1 Akademik Personel ile ilgili Bilgiler
Tablo 8- Ogretim Elemanlarinin Yiizdesel Dagihm

Degisim
2023-202412024-2025
(%)
(@) (b)
(B-a) /a.100

Kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 (1) 688 739 7,41
Kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemam sayis (2) 383 402 4,96
Kadrolu 6gretim elemani sayis1 (3=1+2) 1071 1141 6,53
Ders saat iicretli 6@retim iiyesi sayisi 97 90 -7,21
Ders saat iicretli 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemam sayisi 317 283 -10,72
Ogrenci sayisi (4) 33.480 35.244 5,26
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi (5=4/1) 32,79 47,69 45,44
Kadrolu 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi (6=4/3) 31,26 30,88 -1,21

Istanbul Aydin Universitesi’nin kurumsal yapis1 ve durumu ile ilgili olarak, 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari
Yonetmeligi”, Istanbul Aydin Universitesi Ana Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat gergevesinde yapilmasi
gereken tiim faaliyetler yerine getirilmistir. Ayrica, mevzuat ve kosullar geregi ilave tedbirler alinarak
siireklilik saglanmaktadir. istanbul Aydin Universitesi kurucu vakfi olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi,
Universitemize saglamis oldugu finansal aktarimlarmin yam sira gergeklestirdigi birgok organizasyonla da
Universitemizle is birligi saglayarak faaliyetlerimize katkida bulunmaya devam etmektedir.

Universitemizde 2024-2025 Akademik Yilinda 1141 tam zamanli, 373 yar1 zamanli olmak iizere toplam 1514
Ogretim Elemami gérev yapmustir. 2024-2025 akademik yilinda Universitemizde gorev yapan Ogretim
elemanlarinin Boliim/Program bazinda dagiliminin sayisal olarak yeterli oldugu ve uzmanlik alanlarina 6zen
gosterilerek dgretim elemani istihdam yapildig: diisiiniilmektedir. Ancak, Universitemizin Stratejik Plam ve
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Gelisim politikalar1 dogrultusunda akademik unvanlara sahip Ogretim {iyeleri sayisinin arttirilmasi,
{iniversitemizin egitim kalitesini yiikseltecegi ve 6grenci tercihini 6zendirecegi diisiincesiyle; Istanbul Aydin
Universitesi akademik kadrosunun olusturulmasinda Profesor, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi ve Doktor unvanlarina
sahip 6gretim iiyelerinin arttirilmasi ¢abalari siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2024-2025 egitim-6gretim yil1 igin
olusturulan akademik kadro ile {ilkemizdeki {niversiteler arasinda ¢ok daha iyi noktada oldugumuz
goriisiindeyiz. Kisaca, Universitemizde mevcut olan On lisans, Lisans ve Lisansiistii bdliim/programlar i¢in
gerek sayisal gerekse nitelik olarak yeterli diizeyde 6gretim elemani mevcuttur. Ayrica 6gretim elemanlarinin
atamalar1, gorev alacaklar1 boliim/programlarin igerigi ile ortlisen uzmanlik alanlar dikkate alinarak yapilmis
olup, atamalarin aymi sekilde yapilmasina devam edilmektedir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
iiniversitemizin tiim On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari
olgiitlere gore Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi eksigi bulunmamaktadir.

7.1.1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilhimm

Universitemizde 4 profesor, 2 Dog. Dr., 21 Dr. Ogr. Uyesi, 20 6gretim gorevlisi ve 10 aragtirma gorevlisi (TUS
Ogrencisi) olmak tizere toplam 57 yabanci uyruklu ve 1084 T.C. uyruklu olmak iizere toplam 1141 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Yabanci Uyruklu 6gretim elemaninin T.C. uyruklu 6gretim elemanina orani
5711084 =%05,25 ’dir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari listesi asagida sunulmustur.

Tablo 9- Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

CALISMA
iZNi
SIRA AKADEMIK BOLUM /| BITiS
NO | UNVAN AD SOYAD UYRUK BiRIM ADI PROGRAM ADI TARIHI
BANGLADES ADALET
1 | Ogr. Gor. iEAAM MAMUN — BIN| a1k MESLEK QS:;EJ)PR' (TAM 30/06/2026
CUMHURIYETI | YOKSEKOKULU
| BILGISAYAR
SARA SAMI ANADOLU BIL i
2 |0sr Gor. | ABDELSALAM OMAR |MISIR ARAPI Lol e PROGRAMCILIGL 1 5 e n006
ALDEER CUMHURIYETI | ooP Pl o | PR (INGILIZCE)
(TAM BURSLU)
ANADOLU BIL . TC.
3 | Oar. Gor. SABINA HUSEYNOVA ’éﬁ;ﬁf‘%ﬁgﬁ MESLEK ?TIEMTEI%%?:;EE) PR-| Vatandas:
YUKSEKOKULU Oldu.
- MARIANA ANADOLU BIL|DIS TICARET PR.[T.C.
4 |OgrGor. | porecadoa e ROMANYA MESLEK (INGILIZCE) (TAM | Vatandasi
YUKSEKOKULU | BURSLU) Oldu.
. . ANADOLU BIiL | ELEKTRONIK
5 Br' i OFr | ABDULKADER ALWER ZEEEERWS?AP MESLEK TEKNOLOJIiSI  PR. | 30/06/2026
yes YUKSEKOKULU | (TAM BURSLU)
6 | o oo FATEMEH KHOSRAVI |iRAN iSLAM f;;‘;fgflj BIL | L EKTRIK PR | 500610006
PURIAN CUMHURIYETI | oor o o | (TAM BURSLU)
~ | OTOMOTIV
7 o o ATA ALIPOUR [ iRAN iSLAM I:Al\é‘gfs;[j BIL gffggtzgib) PR.
GHASSABI CUMHURIYETI | gov ol 30/06/2026
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SiviL HAVA
ANADOLU BIL | ULASTIRMA
8 gr'esi O | TARANA AZIMOVA éﬁﬂ?{%g@% MESLEK ISLETMECILIGi PR. | 30/06/2026
4 YUKSEKOKULU | (iNGILiZCE) (TAM
BURSLU)
UYGULAMALI
. i ANADOLU BIL [ INGILiZCE
9 | Ogr. Gor. iﬁ?:‘sBTSSUHI ERUAI\I/\[IHURiYIESTLiAM MESLEK CEVIRMENLIK PR. | 30/06/2026
YUKSEKOKULU | (iNGILiZCE) (TAM
BURSLU)
UYGULAMALI
o EDNA ROCIO COSTA | KOLOMBIYA ANADOLU  BIL | ISPANYOLCA
10 | Ogr. Gor. RODRIGUEZ CUMHURIYETI MESLEK CEVIRMENLIK PR. | 30/06/2025
YUKSEKOKULU | (ISPANYOLCA)
(TAM BURSLU)
. . ANADOLU BIL [ INSAAT
11 gr'esi O | HAFEZ KEYPOUR ICIiJAI\I/fHURiYIESTLiAM MESLEK TEKNOLOJISI  PR. | 30/06/2026
Y YUKSEKOKULU | (TAM BURSLU)
b P O [NimA IRAN ~ ISLAM [Dis HEKIMLIGE | 0% 15 FECENE ]
Uyesi MOHARAMNEJAD CUMHURIYETI FAKULTESI ANABILIM DALI | Vatandasi
Oldu.
INGILIZCE
) ' . o OGRETMENLIGI
13 | Ogr. | ROGHAYEH IRAN ISLAM | EGITIM PR.  (INGILIZCE) | 30/06/2026
Uyesi POURBAHRAM CUMHURIYETI FAKULTESI (TAM BURSLU)
MOLEKULER
14 |Dr O |NEGAR  TAGHAVI|IRAN iSLAM | FEN-EDEBiyAT |BIYOLOJL  — VE 20/06/2026
Uyesi POURIANAZAR CUMHURIYETI | FAKULTESI GENETIK BOLUMU
ARAPCA
15 |6 Gor ’:A'\):E(,\)AOU'\SOHAMMED MISIR ARAP | FEN-EDEBIYAT | MUTERCIM VE | 20/06/2026
& L0k MADBOULY SALEH CUMHURIYETI FAKULTESI TERCUMANLIK
PR. (TAM BURSLU)
ARAPCA
o SURIYE ARAP | FEN-EDEBIYAT | MUTERCIM VE
16 | Ogr. Gor. FAIZEH ALGHAFEER CUMHURIYETI FAKULTESI TERCUMANLIK 30/06/2026
PR. (TAM BURSLU)
RUSCA
RUSYA FEN-EDEBIYAT | MUTERCIM VE
17 | Dog. Dr. NATALYA YUKSEL FEDERASYONU | FAKULTESI TERCUMANLIK 30/06/2026
PR. (TAM BURSLU)
IRAN ISLAM | FEN-EDEBIYAT
18 | Prof. Dr. SAEED MEHRPOUR CUMHURIYET! FAKULTES INGILIZCE 08/05/2026
MUTERCIM VE
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TERCUMANLIK
PR. (TAM BURSLU)

INGILIZCE
) ‘ . . MUTERCIM  VE
Dr. Ogr. IRAN ISLAM | FEN-EDEBIYAT | TERCUMANLIK
19 I"Jyesi SAMIRA ALIARI CUMHURIYETI FAKULTESI PR. (TAM BURSLU) 30/06/2026
INGILiZ DILI VE
) ‘ _ . EDEBIYATI  PR.
0 |Dr Ogr. | SANAZ ALIZADEH | IRAN ISLAM | FEN-EDEBIYAT | (iNGILIZCE) (TAM | 30/06/2026
Uyesi TABRIZI CUMHURIYETI FAKULTESI BURSLU)
. CizGi FILM VE
; ; GUZEL ANIMASYON  PR.
21 gr. i OFr | NAFISEH LALEH ??I\IIHURWIES;AM SANATLAR (TAM BURSLU) 30/06/2026
ves FAKULTESI
ELEKTRIK-
. ) . - ELEKTRONIK T.C
22 | Prof. Dr. MURTAZA FARSADI gJAhI:HURiYIs;AM id:;tf;I)EIsSiLIK MUHENDISLIGI Vatandast
PR.  (INGILIiZCE) | Oldu.
(TAM BURSLU)
HAVACILIK  VE
Dr Ogr IRAN iSLAM | MUHENDISLIK | D22
23 |~ "| HANIFA TEIMOURIAN I " ) MUHENDISLIGi 30/06/2026
Uyesi CUMHURIYETI FAKULTESI PR, (INGILIZCE)
(TAM BURSLU)
.. . i . o MAKINE
Dr. Ogr. | MAHDI IRAN ISLAM | MUHENDISLIK . o
24 | I " ) MUHENDISLIGi 30/06/2026
Uyesi TABATABAEIMALAZI | CUMHURIYETI FAKULTESI PR. (TAM BURSLU)
YAPAY ZEKA VE
s |Dr O /TQSBEEAH AL RAK MUHENDISLIK | VERI 500672025
Uyesi MOHAMMEDQASIM CUMHURIYETI FAKULTESI MUHENDISLIGi
BOLUMU
YAPAY ZEKA VE
Dr. Ogr. SURIYE ~ ARAP | MUHENDISLIK | VERI
2 - MHD WASIM RAED L " . " L 202
6 Uyesi S CUMHURIYETI FAKULTESI MUHENDISLIGi 30/06/2026
BOLUMU
YAZILIM
i ) o MUHENDISLIGi
27 [P OFlAuMEDEL-HADAD  |AvusTRALYA | MUHENDISLIK 1PR.  (INGILIZCE) | 30 06 2026
Uyesi FAKULTESI (TAM BURSLU)
YAZILIM
s | P Ogr. [ ROA'A ALI ABDULLAH | IRAK MUHENDISLIK | MUHENDISLiGi 30/06/2026
Uyesi MOHAMMEDQASEM [ CUMHURIYETI FAKULTESI PR.  (INGILIZCE)

(TAM BURSLU)
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INSAAT

29 Br‘esi OF"" | MAHMOUD M S ZIADA | FILISTIN DEVLETI I;/[f;tf;r])alssiLIK MUHENDISLIGI | 02/06/2026
Y PR. (TAM BURSLU)
INSAAT
30 |Dr Ogr. | MOHAMMED GAMAL | YEMEN MUHENDISLIK | MUHENDISLiGi 30/06/2026
Uyesi OMAR AL HAGRI CUMHURIYETI FAKULTESI PR.  (INGILIZCE)
(TAM BURSLU)
SAGLIK . .
«_ | SANA MAHROOS i . AGIZ VE DIS
a1 |2 OF MKHAILEF AL-|IRAKS o [BIEMETLERD sAGLIGT PR, (TAM | 3010672026
Uyesi SHAMMARI CUMHURIYETI MESLEK BURSLU)
YUKSEKOKULU
SAGLIK )
. . : . DIS PROTEZ
. MAMLAKAT OZBEKISTAN HiZMETLERI )
82 Ogr.Gor 1 uMINOVA CUMHURIYETI | MESLEK gffagtzgib) PR. | 30/06/2026
YUKSEKOKULU
SAGLIK )
) . : . ORTOPEDIK
33 | Ogr. Gor. SEDIGHEH SHAHRIAR] | RAN  ISLAM | HIZMETLERI PROTEZ VE ORTEZ | 30/06/2026
CUMHURIYETI MESLEK PR, (TAM BURSLU)
YUKSEKOKULU '
BEYIN VE SINIR |TUS
34 | Ars. Gor. EALI,?:TF:\\IDI GoL é‘éﬂ?&ég’gﬁ TIP FAKULTESI | CERRAHISI Muafiyeti
ANABILIM DALI | var.
IRAN ISLAM GENEL CERRAHI TUS
35 | Ars. Gor. AYDEN ETEMAD CUMHURIYETL TIP FAKULTESE | 0 o i DALL waﬁyeu
GENEL  CERRAHI [ ;g
. PARIA IRAN ISLAM .. . | ANABILIM DALI —
36 | Ars. Gor. RAHMANBAKHSH CUMHURIYETI TIP FAKULTESI \l);l;]aflyetl
KADIN TUS
. IRAN ISLAM . . | HASTALIKLARI VE I
37 | Ars. Gor. FARANEH AZARI CUMHURIYETI TIP FAKULTESI DOGUM D;l:—]aﬂyetl
ANABILIM DALI :
KADIN TUS
. IRAN ISLAM . . | HASTALIKLARI VE I
38 | Ars. Gor. KIANA SEDDIGHPOUR CUMHURIYETI TIP FAKULTESI | e D;ur;aﬂyeu
ANABILIM DALI :
KULAK, BURUN
Dr. Ogr. | DASTAN KAZAKISTAN . . | VE BOGAZ
39 Uyesi TEMIRBEKOV CUMHURIYETI TP FARULTESL | A STALIKLARI 30/06/2026
ANABILIM DALI
. ) ORTOPEDI VE
ALI IRAN ISLAM . . .
40 | Ars. Gor. I TIP FAKULTESI | TRAVMATOLOJI | TUS
ABDOLLAHZADEH CUMHURIYETI ANABILIM DALI Muafiyeti
var.
SURIYE ARAP UROLOIJI TUS
41 | Ars. Gor. AHMAD ALAMIN TIP FAKULTESI Muafiyeti

CUMHURIYETI

ANABILIM DALI

var
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TUS

. PAKISTAN ISLAM . . | KARDIYOLOJI _
42 | Ars. Gor. ALI HAMZA CUMHURIYETI TIP FAKULTEST | o o DALT \l;;llrjaflyetl
SENEGAL KARDIYOLOJI TUS
43 | Ars. Gor. MOHAMED NIANG CUMHURIYETI TIP FAKULTESI ANABILIM DALI Dgl:aﬂye“
Dr Ogr. ARNAVUTLUK . . | NOROLOJI
44 Uyesi ARSIDA GEYIK CUMHURIYETI TIP FAKULTESI | o DALT 30/06/2026
IC HASTALIKLARI TUS
45 | Ars. Gor. BARAA KITTANA FILISTIN DEVLETI | TIP FAKULTESI | " o0 | Muafiyeti
var
AVUSTRALYA ) L PR.
46 | Prof. Dr. LUKMAN THALIB TIP FAKULTESI | (INGILIZCE) (TAM | 30/06/2026
BURSLU)
NOSRATOLLAH IRAN  ISLAM TIP PR.
47 | Prof. Dr. ZARGHAMI CUMHURIYETL | 1yp pAKULTESI | (INGILIZCE) (TAM | 30/06/2027
SOLTANAHMADI BURSLU)
w |omaon  |RA ran - dstav el P e | Veandas
JAFARIKANDVAN CUMHURIYETI YUKSEKOKULU | UYGULAMALARI | Oldu.
BABAK . i YABANCI
49 | Ogr. Gor. NEMATOLLAHI ICIiJAI\I/IIHURiYIESTLiAM DILLER HAZIRLIK 30/06/2026
SANGIN YUKSEKOKULU
CEZAYIR
. YABANCI
50 | Ogr. Gor. SQQSDA KHOULOUD EiI\LAISKRATIK DILLER HAZIRLIK 20/04/2026
CUMHURIYETI YUKSEKOKULU
NIJERYA YABANCI
51 | Ogr. Gor. HENRY UWEM TYRON | FEDERAL DILLER HAZIRLIK 27/06/2026
CUMHURIYETI YUKSEKOKULU
. YABANCI T.C.
52 | Ogr. Gor. M. HUSSEN LABABIDI EEIEZIERWEATI;AP DILLER HAZIRLIK Vatandas
YUKSEKOKULU Oldu.
. . YABANCI
53 | Ogr. Gor. MAHSA POUR MOUSA ICRUAI\I/;IHURiYIES”lI:iAM DILLER HAZIRLIK 30/06/2026
YUKSEKOKULU
SOHAIB YABANCI
54 | Ogr. Gér. MOHAMMEDARAFA | FILISTIN DEVLETI | DILLER HAZIRLIK 30/06/2026
FAWAZ ALWAHEIDI YUKSEKOKULU
SONIYA . i YABANCI
55 | Ogr. Gor. RAHIMNAZHAD IC}TJAI\I/IJHURIYIES”IEIAM DILLER HAZIRLIK 30/06/2026
RAVASANI YUKSEKOKULU
AMERIKA IKTISADI  VE [ ISLETME PR.
56 |Dog. Dr. iélégé;sggs AJOSEPH BIRLESIK IDARI BILIMLER | (INGILIZCE) (TAM [ 30/06/2026
DEVLETLERI FAKULTESI BURSLU)
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Dr. Ogr. MISIR ARAP

57 NOURHAN ELBAYAA CUMHURIYETI

IKTISADI
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

VE [ISLETME

BURSLU)

PR.

(INGILIZCE) (TAM | 30/06/2026

Tablo 10- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Unvan Bazh Akademik Birimlere Dagilimi

S’L%A AKADEZI;( BIRIM PROF. DOC. DR. OGR. UYESi | OGRETIM GOREVLISi
1 Anadolu Bil MYO - - 3 9
2 Dis Hekimligi Fak. - - 1 -
3 Egitim Fak. - - 1 -
4 Fen Edebiyat Fak. 1 1 3 2
5 Giizel Sanatlar Fak. - - 1 -
6 Iktisadi ve Idari Bilimler ) 1 1 )
Fak.
7 Miihendislik Fak. 1 - 8 -
8 [Saglik Hizmetleri MYO - - 1 2
9 Tip Fakiiltesi 2 - 2 10(TUS Ogrencisi)
10 Yabanci Diller YO. - - - 7
11 Toplam 4 2 21 30
* KKTC uyruklular dahil yabanct uyruklu ogretim elemant kabul edilecektir.

7.2 idari Personel Dagihm

Universitemizde idari personel bagina diisen dgretim elemani sayist: 1071/613=1,75 Universitemizde idari

personel basina diisen 6grenci sayist: 33.480/613 = 54,62 oldugu goriilecektir.

Bu sonug iilkemizdeki

{iniversitelerin pek cogunun iistiinde ve iyi durumdadir. Kisaca Universitemizde idari personel sayis1 sayisal

ve nitelik acisindan yeterlidir ve idari personele ihtiya¢ yoktur.

Tablo 11- idari Personel Sayisi ve Yiizdesel Dagilim1

2023-2024 | 2024-2025 Degisim (%)

(@) (b) (B-a) /a.100
SUAM idari personel sayis1 (1) * 749 760 147
SUAM harig idari personel sayis1 (2) * 613 626 2,12
Idari personel sayis1 (3=1+2) * 1362 1386 1,76
Kadrolu 6gretim elemani sayisi (4) 1071 1141 6,53
Ogrenci saysi (5) 33.480 35.244 5,26
Idari personel basina diisen kadrolu 6gretim elemani sayis1 (6=4/2) 1,74 1,82 4,59
Idari personel bagina diisen dgrenci sayis1 (7=5/2) 54,62 56,30 3,07
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Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve disaridan istihdam
R 65 47 -27,69
edilen idari personel sayisi (8) **

* Paket 2 de yer alan Tablo 6 daki verilere gore doldurulmalidir. Akademik personel diginda kalan ¢alisanlar idari personel kabul
edilecektir.

**Toplam idari personel icerisinde kadrolu olanlarin disinda disaridan istihdam edilenlerin (alt isveren, ézel istihdam biirosu vb.)
sayisi yazilacaktir.
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7.3 Ogrenci Sayilar ile ligili Bilgiler )
7.3.1 FAK/'YO/MYO’lara Kayith Ogrencilerin Ogrenim Programlarma Gére Sayisal
Dagilimi, Kayith Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlar

Tablo 12- OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlar

e N 2023-2024 2024-2025 Degisim (%) )
Egitim Diizeyi (A) B) (B-a) /a.100 2025-2026
Kontenjan 6732 7005 %4,06 5353
. _0,
On Lisans {('ayu . yaptiran 6044 5289 %12,49 3238
ogrenci sayist
Doluluk orani (%) %89,78 %75,50 -%15,91 %60,49
Kontenjan 4167 4211 %1,06 5236
. Kayit yaptiran 3301 3549 %7,51 2913
Lisans . .
ogrenci sayist
Doluluk orani1 (%) %78,39 %84,28 %7,51 955,63
Kontenjan 10943 11172 %2,09 10589
-0
Toplam {(vaylt . yaptiran 9345 8838 %5,43 6151
Ogrenci sayist
Doluluk orani (%) %385,40 %79,11 -%7,37 %758,09

Tablo 13- Béliim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagilimi Ogretim Uyesi

Sayisi ile Ogrenci Sayisina Oram ve Mezun Bilgileri

Ogrenci Sayisi Qgre.tlm
... .| Uyesi
St Basma Mezun
Akademik Birim Adi Yata Uyesi "5
Merkezi y ) Savisi Diisen Sayisi
Gecisle | Ozel Uluslararasi y Ogrenci
Sinav
Gelen Sayist
DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 551 101 555 56 21,55
DIS HEKIMLIGI 389 84 370 37 22,78 96
DIS HEKIMLIGI (INGILIZCE) 162 17 185 19 19,16 10
ECZACILIK FAKULTESI 40 40 16 5,00
ECZACILIK 40 40 16 5,00
EGITIM FAKULTESI 1234 112 5 185 47 32,57
ARAPCA OGRETMENLIGI 39 2 4 2 4 10,75 6
BILGISAYAR VE OGRETIM 1
TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI
ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGH 106 7 25 6 23,00 35
INGILIZCE OGRETMENLIGI 216 17 34 6 44,50 63
MUZIK OGRETMENLIGI 17 1 17,00 2




OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 161 14 25 5 40,00 44
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 144 40 25 4 52,25 75
D fﬁg&iﬁiﬁ VE  PSIKOLOJK 200 14 25 8 29,88 55
SINIF OGRETMENLIGI 188 14 24 7 32,29 56
TURKCE OGRETMENLIGI 162 4 25 6 31,83 37
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 954 147 272 54 25,43
TE?{IE%I;E:NLIK HUTERER s 3 4.33
MOLEKULER  BIYOLOII  VE 3 0.00
GENETIK ‘
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 346 18 39 10 40,30 60
PSIKOLOJI 271 107 95 10 47,30 73
TE?(%%?\?ANLIK MHTERE Nk 21 3 13,67
SOSYOLOIJi 69 9 15 5 18,60 8
TARIH 45 3 61 5 21,80 7
TURK DILI VE EDEBIYATI 97 5 16 7 16,86 19
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 981 44 303 27 49,19
CizGi FILM VE ANIMASYON 143 1 30 4 43,50 28
DiJITAL OYUN TASARIMI 281 25 13 7 45,57 55
DRAMA VE OYUNCULUK 86 24 4 27,50 18
S A(’}\I/ZSTTSA(\)QOW VE  MUTFAK o) 16 31 4 67,00 66
GRAFIK TASARIM 142 1 99 4 60,50 34
SANAT VE KULTUR YONETIMI 7 6
TEKSTIL VE MODA TASARIM 101 1 106 4 52,00 23
HUKUK FAKULTESI 714 151 271 24 47,33
HUKUK 714 151 271 24 47,33 230
IFIZL[SQEIE SiVE LBl BILUDE 1310 170 676 43 50,14
EKONOMI VE FINANS 140 34 52 4 56,50 22
EKONOMI VE FINANS (INGILIZCE) | 25 14 3 13,00




(I§§Z§€;IK YONETIMI | 55 5 80 4 80,75 38
ISLETME (INGILIZCE)(LISANS) 199 16 213 4 107,00 |45
ISLETME (LISANS) 159 80 91 4 82,50 41
KAMU YONETIMIi 122 13 8 4 35,75 13
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI | 92 10 63 8 20,63 20
SIYASET BILIMI VE

ULUSLARARASI ILISKILER [ 135 5 49 8 23,63 16

(INGILIZCE)

FvANAN (NoiLizes [ | 06 {4 |78 |0

ILETISIM FAKULTESI 1027 85 183 32 40,47
GAZETECILIK 57 4 23 5 16,80 10
GORSEL ILETISIM TASARIMI 227 15 29 4 67,75 54
HALKLA ILISKILER VE TANITIM | 157 15 22 4 48,50 31
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA | 163 13 34 7 30,00 31
REKLAMCILIK 170 18 22 4 52,50 31
TELEViZYON HABERCILIGI VE

PRO GRXM CI% &1 CILIGL VE{ 3 3 22 4 22,00 19
YENI MEDYA VE ILETISIM 190 17 31 4 59,50 29

r;rggéls(l VE TASARIM | 69 49 249 23 42,91
ENDUSTRIYEL TASARIM 146 5 9 6 26,67 21
i¢ MIMARLIK 394 26 57 8 59,63 89
MIMARLIK 91 17 109 5 43,40 47
MIMARLIK (INGILIiZCE) 58 1 74 4 33,25

MUHENDISLIK FAKULTESI 1955 194 1046 69 46,30
BILGISAYAR MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 385 30 207 8 77,75 95

NN L = s [ e e

(H\? CI;IIIE;JZSCTE'? MUHENDISLIGI 398 19 84 7 71,57 70
ENDUTSTRI MUHENDISLIGI 2
GIDA MUHENDISLIGI 40 5 10 3 18,33 14




HAVACILIK VE UZAY

MUHENDISLIGI (INGILIZCE) s 4 100 4 44,75
INSAAT MUHENDISLIGI 58 22 58 7 19,71 21
INSAAT MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 57 2 58 8 14,63 26
MAKINE MUHENDISLIGI 90 46 57 7 27,57 19
MAKINE MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 180 4 80 7 37,71 38
YAZILIM MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 407 49 305 7 108,71 |85
YAPAY ZEKA VE VERI 4 0.00

MUHENDISLIGI(INGILIZCE) '

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1494 181 470 44 48,75
BESLENME VE DIYETETIK 183 41 18 5 48,40 59
BESLENME VE DIYETETIK

(INGILIZCE) 29 6 4 8,15
COCUK GELISiMI 302 10 14 4 81,50 49
FiZYOTERAPI VE

REHABILITASYON 305 45 263 7 87,57 90
HEMSIRELIK 354 76 147 8 72,13 84
EBELIK 3 0,00
ODYOLOJI 94 1 10 5 21,00 13
SAGLIK YONETIMI 113 5 7 4 31,25 24
SOSYAL HiZMET 114 3 5 4 30,50 29

SPOR BILIMLERiI FAKULTESI 653 13 98 19 40,21
ANTRENORLUK EGITIMI 220 5 26 5 50,20 47
BEDEN  EGITIMI VE  SPOR

OGRETMENLIGE 84 4 25 6 18,83 18
REKREASYON 148 2 4 4 38,50 13
SPOR YONETICILIGI 201 2 43 4 61,50 28

TIP FAKULTESI 550 141 428 183 6,11
TIP 382 121 215 99 7,25 55
TIP (INGILIZCE) 168 20 213 84 4,77

UYGULAMALI BILIMLER

e — 263 17 116 20 19,80
PILOTAJ (INGILIZCE) 49 3 23 4 18,75

10




YAZILIM GELISTIRME (INGILIZCE) | 85 32 4 29,25
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 99 11 48 5 31,60
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
(INGILIZCE) 30 3 13 4 11,50
HAVACILIK ELEKTRIK VE 3 0.00
ELEKTRONIGI(INGILIZCE) ‘
UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU 530 32 119
PILOTAJ (INGILIZCE) 82 2 19
YAZILIM GELISTIRME (INGILiZCE) | 181 3 89 13
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 230 27 5 51
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 57 6
(INGILIZCE)
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU | 339 20 27
ARAPCA MUTERCIM VE 29 3 6 6
TERCUMANLIK
INGILIZCE MUTERCIM VE
TERCUMANLIK 249 16 20 77
RUSCA MUTERCIM VE
TERCUMANLIK 61 . ! 20
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU | 84 6 -
ADALET 84 6 56
ANADOLU BiL MESLEK
e —— 7798 638 504 61 146,56
ASCILIK 283 11 9 1 79
AYAKKABI TASARIM VE URETIMI | 2 1
BANKACILIK VE SIGORTACILIK | 288 15 1 3 69
BASIM VE YAYIM TEKNOLOIJILERI | 2 4
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 202 43 34 5 55,80 108
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
Lo 242 3 93 64
(INGILIZCE)
BIiYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJISI 162 5 1 167,00 |33
BURO YONETIMI VE YONETICI 3 1
ASISTANLIGI
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM L 0.00

VE ANIMASYON
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COCUK GELISiMI 228 13 2 243,00 |79
DIS TICARET 183 61 15 86,33 44
DIS TICARET (INGILIZCE) 169 7 42 27
ELEKTRIK 262 8 1 90,33 75
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 238 9 247,00 |54
FOTOGRAFCILIK VE|, 3
KAMERAMANLIK
GIDA KALITE KONTROLU VE 4 1
ANALIZI
GIDA TEKNOLOJiSi 169 8 59,00 40
GRAFIK TASARIMI 321 18 26 136
(MI—\I(AOI;KLA ILISKILER VE TANITIM 158 18 1 59.00 33
HAVA LOJISTIGI 0,00
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi {200 16 72,00 54
INSAAT TEKNOLOJISI 268 12 140,00 |55
. 1NTERNET VE AG TEKNOLOJILERI 25 1
(INGILIZCE)
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 176 17 96,50 60
ISLETME YONETIMI 171 51 8 46,00 65
ISLETME YONETIMI (INGILiZCE) |88 4 75 34
INSANSIZ HAVA ARACI
TEKNOLOJISI VE OPERATORLUGU
- A';LAELIJ'\'X:CULUK VE TAKH g5 5 43 143,00 |48
LOJISTIK 270 35 2 307,00 |61
MAHKEME BURO HiZMETLERI 65 1 66,00
MAKINE 278 11 53
MIMARI RESTORASYON 219 17 1 79
MODA TASARIMI 203 11 30 74
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 284 19 11 314,00 |65
PAZARLAMA 146 15 7 84,00 45
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RADYO VE TELEVIZYON
PROGRAMCILIGI 187 16 ! 63
SAC BAKIMI VE GUZELLIK
HIZMETLERI 242 14 17 2 136,50 |70
SAGLIK KURUMLARI 4
ISLETMECILIGI
SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGH 225 66 4 4 73,75 85
SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI (INGILIZCE) 1 4 14 28
SiviL HAVACILIK KABIN
HIZMETLERI 325 38 18 1 381,00 |124
SIBER GUVENLIK 3 0,00
TURIST REHBERLIGI 147 4 6 1 157,00 |34
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI | 166 18 13 36
UCAK TEKNOLOJISI 205 14 3 1 222,00 |74
UYGULAMALI INGILIZCE
X S 314 18 11 54
CEVIRMENLIK (INGILiZCE)
UYGULAMALI ISPANYOLCA
X S 177 1 1 184 1
CEVIRMENLIK (ISPANYOLCA) 6 84,00 6
UYGULAMALI RUSCA s s
CEVIRMENLIK (RUSCA)
UCUS HAREKAT YONETICILIGI
YAPI DENETIMI 2 2
YAPI RESSAMLIGI 1 3
YEREL YONETIMLER 1
ANADOLU BiL MESLEK 133 9
YUKSEKOKULU (UE)
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 130 g 29
(UE)
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE) 3 1
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
L 3629 193 440 21 202,95
AGIZ VE DIS SAGLIGI 239 5 9 1 253,00 |51
AMELIYATHANE HIZMETLERI 226 8 1 1 235,00 |49
ANESTEZI 267 29 36 2 166,00 |[104
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI 281 17 336 3 211,33 [113
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DiYALIizZ 185 6 1 191,00 |55
ECZANE HIZMETLERI 128 2 6 1 136,00 |45
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 134 2 1 136,00 |41
FIZYOTERAPI 229 20 20 60
ILK VE ACIL YARDIM 261 32 3 2 148,00 |91
ODYOMETRI 157 5 2 45
OPTISYENLIK 140 2 5 3 49,00 30
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 95 3 31
PATOLOJI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 205 4 1 209,00 |64
RADYOTERAPI 209 10 1 57
SOSYAL HiZMETLER 124 6 39
TIBBI DOKUMANTASYON VE

SEKRETERLIK 200 10 1 1 211,00 |74
TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKLERI 210 19 5 2 147,00 |97
TIBBI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 279 13 15 2 15350 |85

Genel Toplam 24928 2303 5 5982 739 44,94 6252

Tablo 14- Lisansiistii Egitim Programlar1 Ogrenci ve Mezun Sayilar (2024-2025)

.. M
Ogrenci Sayisi ezun
Sayisi
Enstitii Adi
Tezli Yiiksek | Tezsiz Yiiksek Sanatta Yatay Gegisle| ..
Lisans Lisans Doktora Yeterlilik Toplam Gelen Ozel
Li — Esiti
tsanstist gitim 123 253 427 3 2026 1 556
Enstitiisii
Toplam 1343 253 427 3 2026 1 556

8. AKADEMIK VE BiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERI

8.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

8.1.1. Ogretim Elemanlarimin Ders ve Damismanlik Yiiklerinin Degerlendirilmesi

Ogretim Elamanlarmnin ders yiikleri ile ilgili degerlendirmemiz asagida sunulmustur.

= Bes farkli dersten fazla ders veren 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

»  Azami ders yiikiinde fazla ders veren 6gretim elemanimiz bulunmamaktadir.

» Lisansiistii programlarda ders damigmanlik sayilarmin Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen

azami on dort sayisindan fazla tez danigsmanlig1 gérevi yapan 6gretim iiyesi bulunmamaktadir.
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Ayrica tezsiz yiiksek lisans projelerinden on altidan fazla dénem projesi yiirliten &gretim iiyesi
bulunmamaktadir.

Universitemiz lisansiistii programlarda tez damismanliklari ile ilgili tablo hazirlanarak asagida

sunulmustur

Tablo 15- Lisansiistii Egitim Damigsmanhk Yiikleri (2024-2025)

Ogretim
5 Uyesi
Lisansiistii Egitimin Toplam Ders Tez Tez Dan{smanllgl Ba);ma
Tiirii Enstitii Ad1 o . Asamasinda | Asamasinda | Yapan Ogretim ..
Ogrenci Sayisi o . Diisen
Olanlar Olanlar Uyesi Sayisi v . .
Ogrenci
Sayis1
Lisansisti Eoit
S S 1506 803 793 279 5,72
Yiiksek Lisans nstitlisu
Genel Toplam 1596 803 793 279 5,72
I};sar}s}lsﬂtu Egitim 3 1 5 5 15
Sanatta Yeterlilik | -"SttUsY
Genel Toplam 3 1 2 2 15
;‘Siflts,,“sfu giam) g7 247 180 133 321
Doktora nstitusu
Genel Toplam 427 247 180 133 3,21
Tipta
Uzmanlik
Dis Hekimliginde
Uzmanhk
Eczaciik Uzmanhk
8.2 Akademik Uretkenlik ve Proje Verileri
Tablo 16- Akademik Performans Verileri
2023-2024 2024-2025
SCIE, SSCI kapsamindaki makaleler 322 434
AHCI kapsamindaki makaleler - 9
ESCI veya Scopus kapsamindaki makaleler 496 612
Ulakbim TR dizin kapsamindaki makaleler 157 168
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayisi 456 624
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayis1 31 156
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 4
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydali modeller 0
Tamamlanmis AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... Proje Sayisi 35 51
Tamamlanmis World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararas1 Kurulus Proje Sayisi 8 9
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2023-2024 2024-2025

Tamamlanmis TUBITAK Proje Sayisi 56 272

* Tabloda UNIDESK ve BAP Projeleri bulunmamaktadir.

8.3 Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
Tablo 17- Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale Atif Bil I.l:nSEI Doktora Ogretl.m Ul.usla:lrz.lf.am .Yll.rtl.gil. TUBI"l."AK ol
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi Proje
Puam Puam Puam Puan
Puam Puam Puam Puam Puam
3/0532025 80,98 75,53 97,26 80,6 37,25 45,29 34,01 571 456,63

Tablo 18- Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

Article | Citation | Total Document | AIT CIT Collaboration | Total

2024-2025 VYO 20,24 34,06 19,15 25,74 | 21,65 | 21,47 142,31

Tablo 19- Universitenin Diger Uluslararas: Siralamalardaki Yeri

ARWU CWUR LEIDEN QS THE

1461 - 1201-1400 1501+

Universitemiz akademik ¢alismalara yonelik gayreti ve kurumlar arasi isbirligi ile 2024-2025 yilinda her
alanda 6nemli bir ivme kazanmustir. Ozellikle Scopus kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan makale
oran1 bir 6nceki denetleme dénemine oranla %25 oraninda artmis, uluslararasi fon kaynaklar: tarafindan
desteklenen proje oran1 da aym 6lgiide yiikselmistir. Buna ek olarak Universitemizin URAP kapsaminda
yer aldig1 Tiirkiye ve Diinya siralamalarindaki toplam puami da artis gostermistir. Diger taraftan
Universitemiz daha 6nce Reporter konumunda oldugu Times Higher Education Diinya Universite
siralamalarinda son iki donemdir 1500+ sirada yer almakta olup degerlendirme puani her gegen yil
yiikselmektedir. QS Diinya Universiteler siralamalarinda ise Universitemiz 1200-1400 sira arasindaki
yerini korumakta olup 6zellikle siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetler ile
performansini artirmaktadir. Arastirma performansinin gelistirilmesi ve Diinya siralamalarindaki
yerimizin yiikseltilmesi i¢in eylem planlar1 hazirlanmakta ve izleme ve degerlendirme siirecleri ile
periyodik olarak takip edilmektedir.

9. Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri
9.1 Ogrenci/Ogretim Elemam Degisim Programlari

9.1.1 ERASMUS+, Farabi, Mevlana vb. Programlar1 Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci
Sayisi ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram (Giiz ve Bahar yariyih igin)

ERASMUS+ ve diger ikili degisim programlart ve Uluslararasi Kisa Donem Degisim Programlar ile
Universitemizde egitim goren kisa-donem uluslararasi dgrenci sayist her gegen yil artmaktadir. Ayrica
tim Ogrencilerimize yurtdigindaki kisa donem egitim programlarina katilim olanagi sunulmaktadir.
Boylece onlarin yabanci dil bilgileri artirilmakta ve gliniimiiziin 6nde gelen egitim ve kariyer alanlarinda
kendilerini daha ileriye tasiyacak uluslararasi tecriibe ve yetkinliklerle gelistirilmektedir. ERASMUS +
Programi kapsaminda 2024-2025 yilinda egitim ve staj programi dahil olmak iizere gelen 6grenci 128,
giden Ogrenci 96; gelen akademik/idari personel 136, giden akademik/idari personel sayilart ise 77

16




olmustur. 2024-2025 Akademik yilinda 54 iilkeden toplam 345 ERASMUS anlagmali iiniversite
bulunmaktadir. Yenilik¢i uygulamalarimizdan bazilari ¢evrimi¢i giden 6grenci bagvuru sistemi, giden
ogrenci hizlandirlmis Ingilizce destek programm, gelen dgrenci sosyal sorumluluk projeleri, gelen ve
giden Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon programlari, gelen dgrenciler i¢in ¢evrimigi calistay, ERASMUS
+ ortaklarimiz ile ortak etkinlikler ve ¢alismalar, Avrupa dist ERASMUS + anlagsmalar1 ve bu {iilkelerle
yiirlitiilen ortak ¢aligmalar, yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri seklinde siralanabilir.

2024-2025 Akademik yili itibartyla birimimiz ERASMUS Kisa Dénem Karma Hareketliligi programi
uygulamaya baslamistir. Program, 6grencilerimize ve personelimize yurtdisinda egitim ve farkli kiiltiirleri
deneyimleme firsati sunar. Program, fiziksel ve sanal mobilite segenekleriyle birka¢ hafta siiren dersler,
atolye caligmalart ve stajlar igerir. Katilimcilar, akademik ve sosyal becerilerini gelistirirken uluslararasi
bir ag olusturma ve dil becerilerini artirma olanagi bulur. Bu program ayrica, Avrupa'daki ytliksekdgretim
kurumlar1 arasinda ig birligini tesvik ederek zengin bir egitim deneyimi saglamayi amaglamaktadir.
Universitemiz 2024-2025 akademik yili bahar déneminde, bir ERASMUS Kisa Dénem Karma
Hareketliligi ev sahipligi yapmus ve ii¢ farkli programa ortak olarak katilmustir. Ikili is birligi protokolleri
cercevesinde diizenlenen ikili degisim programlart kapsaminda 2024-2025 akademik yilinda gelen 70,
giden 6 degisim Ogrencisi olmustur. Uluslararast Egitim Koordinatorliigii 2014 yilindan itibaren
Uluslararas1 Kis, Bahar ve Yaz okullarini “Delightful istanbul” adiyla yilda ii¢ kez yurt disindan gelen
ogrencilerle, iki kez de Universitemiz ogrencilerinin gittigi kisa ddénem programlarla
gerceklestirmektedir.2024 yilinda {i¢ ayr1 kisa donem egintim programi organize edilmistir. 2024 Kis
Okulu Programina 18 iilkeden 23 farkl: iiniversiteden olmak tizere toplam 77 &grenci katilmistir. 2024
Bahar Okulu Programinda 7 iilkeden, 7 partner {iniversiteden 12 6grenci katilim saglamistir. 2024 Yaz
Okulu Programi ise 34 iilkeden 76 farkli iiniversiteden 198 6grenci katilimu ile gerceklestirilmistir. 2025
yilinda dort ayri kisa donem egintim programi organize edilmistir. 2025 Kis Okulu Programina 18 iilkeden
25 farkli iiniversiteden olmak iizere toplam 84 6grenci katilmistir. 2025 Bahar Okulu Programinda 8
iilkeden, 6 partner tliniversiteden 50 6grenci katilim saglamistir. 2025 Yaz Okulu Programi ise 35 iilkeden
78 farkli tiniversiteden 172 6grenci katilimui ile gerceklestirilmistir. 2025 Delightful Late Summer Cyprus
Yaz Okuluna 4 iilkeden 15 dgrenci katilim saglanustir. 2026 Delightful Antalya ve Istanbul Kis Okulu
Ogrenci kayitlar1 siirmektedir.

9.2 Uluslararas: Is Birlikleri ve Etkinlikler

Universitemizin yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar ile iliskilerini gelistirmek, 6grencilerimize yurt
disinda egitim olanaklar1 saglamak, akademik kadromuzun uluslararasi is birliklerine destek vermek ve
kiiltiirleraras1 anlayis1 gelistirmek, Uluslararast1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigiiniin ¢alismalar
arasindadir. Anlagsmali kurumlarin akademik birimleri ve fakiilte akademik koordinatorlerimizin
bulusturuldugu ortak ara yiiz programi olusturulmus olup, bu yazilim programi var olan sisteme entegre
edilmistir. Egitimde ve arastirmada uluslararasilasmay1 desteklemek iizere, akademik is birligi
anlagmalari cografi ¢esitlilik, say1 ve nitelik olarak artmigtir. 2024-2025 déneminde 71 farkli tilkeden 297
tiniversite ve yliksekdgretim kurumu ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu ¢ergevede 2024-2025
akademik yilinda 21 kurumun temsilcileri Universitemizi ziyaret etmis, konuklar ilgili fakiilte ve
arastirma merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak konferanslar, seminerler organize edilmis
ve projeler gelistirilmistir. Uluslararas1 Kurumlar ile is Birligi Protokolleri yapmakta olan Universitemiz,
egitim-6gretim verdigi alanlarda Ogrencilerinin, akademik ve idari kadrosunun, uluslararasi egitim
standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve deneyimlerden daha yaygin ve
kapsamli sekilde yararlanmak kadar, bunlara katkida bulunmak amaciyla, uluslararasi egitim is birlikleri
kurulmasi yolunda ¢alismalarini her y1l gelistirmektedir.
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9.3 Diger Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Uygulamalar
Universitemiz uluslararasilasmaya verdigi énem cercevesinde konuyu en kapsamli sekilde ele almus,

asagidaki bashiklar altinda yenilik¢i calismalar gerceklestirmistir. Bu calismalar Uluslararas: Iliskiler
Direktérliigii (UID), tarafindan direktdr ve ii¢ direktdr yardimcist ile esgiidiim icinde yiiriitiilmektedir.
Uluslararast Ogrenci Temin Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenci ve Ogretim Eleman: Hizmetleri
Koordinatérliigii, Uluslararast Akademik Iliskiler Koordinatérliigii, ERASMUS+ Degisim Programlar
Koordinatorliigii ve Uluslararasi Kisa Dénem Egitim Programlar1 Koordinatorliikleri, bu direktorliige
bagli olarak faaliyet gostermektedir. Birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen uluslararasi etkinlikler UBIS
iizeninde tamimlanan Uluslararas1 Akademik iliskiler Modiilii iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Her ay periyodik olarak birimlerde goérev yapan uluslararasi akademik
koordinatorlerle gergeklestirilen toplantilarda bu faaliyeteler gozden gecirilmekte ve birimlerin
performans puanlari aylik olarak tist yonetim ile paylasilmaktadir.

Uluslararasi Tam-zamanh Ogrenciler ve Uluslararasi1 Ogretim Elemanlar

Universitemizin yurtdisinda ¢ok sayida iilkede yaptigi tanitim faaliyetleri, fuar katilimlari, uluslararasi
ogrenci kabuliine yonelik ¢evrimigi bagvuru sistemi gelistirilmesi, brosiir ve kapsamli internet sayfalari
hazirlanmasi gibi ¢aligmalar sayesinde, uluslararasi tam-zamanl 6grenci sayimiz, 2014-2015 dénemi i¢in
1.017 iken, 2022-2023 Akademik Yilinda toplam uluslararasi 6grenci sayimiz 4.198, 2023-2024
Akademik Yilinda 4.487 olmustur. 2024-2025 akademik yilinda da bu sayr 6518’¢ ulasmustir.
Universitemiz bdylece, Ulkemiz yiiksekdgretim alanmin Uluslararasilasma misyonuna ulasilmasi
dogrultusundaki ulusal hedefine katki saglayarak, Ulkemizin yiiksekdgretimde bir cazibe merkezi
olmasina 6nemli katkilar saglamaya devam etmektedir. Universitemiz YOK raporlarina gore, vakif
universiteleri arasinda uluslararasi 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda yer
almaktadir. Nitekim Universitemiz 2019 yilinda Tiirkiye Hizmet Ihracatcilart Birliginin yaptigi
degerlendirmede en fazla uluslararasi 6grenciye sahip olan {liniversite olarak birincilik 6diiliine layik
goriilmiistiir. Universitemiz Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Aydin TOMER), hem
tam-zamanl 6grencilerimizin Tiirk Dili yetkinligi kazanmasina katki saglamasina, hem de iiniversite
haricinde ¢ok sayida yabanci uyruklu Ogrencinin Tiirkce Ogrenmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirmektedir. TOMER e kayith 6grenci sayisi, 2012-2013 akademik yilinda 421 iken, 2024-2025
akademik yilinda ise 1742 olmustur.

Aydin TOMER Okutmanlar1 tarafindan 2016-2025 yillar1 arasinda basta YTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligi) olmak tlizere ¢esitli kuruluslar ile birlikte yiiriitilen projeler kapsaminda
6.210 bgrenciye Tiirkge egitimi verilmistir. Aydin TOMER tarafindan toplam olarak 2011-2025
akademik yillarinda 21,327°den fazla 6grenciye egitim verilmistir. Merkezin uluslararas1 6grencilere
yonelik olarak sundugu bir diger hizmet ise uluslararast 6grencilerin dil becerilerini 0Olgiip,
sertifikalandirmaktir. Bu kapsamda 2011-2025 yillarinda 9446 Ogrenciye “Tirkge Yeterlik Smavi”
uygulanmis ve sertifika verilmistir. Aydin TOMER bu alanda ¢alisan Tiirkce 6gretmenlerine yonelik
olarak sertifika programlar1 diizenlemekte, Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda 6nemli
calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz, uluslararasi tam-zamanl &grencilerimizin iilke kosullarina,
sehre ve kampilise uyumuna yonelik giiz ve bahar yartyil baslarinda oryantasyon programlar1 ve yil
icerisinde ¢esitli sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Uluslararasi 6grencilerimize yonelik yapilan
faaliyetler kapsaminda, ISU — Uluslararast Ogrenci Birligimiz aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
Universitemizin uluslararast 6grencileri igin sosyal ve akademik etkinlikler ve toplantilar gevrimigi ve
yiiz yiize olarak yapilmistir. Her yil belirli kriterlerle tam zamanli uluslararas1 6grencilerimiz arasinda
yapilan bir segimle Uluslararas1 Ogrenci Baskam segilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Birligi yonetimi

tamamen farkli iilkelerden Universitemizde egitim goren tam zamanli uluslararasi 6grencilerimizden
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olugsmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizle periyodik araliklarla toplantilar yapilarak, 6grencilerimizin
yasadig1 zorluklar giderilmekte, ¢6ziim Onerileri alinmakta, talepleri karsilanmaktadir. Ayrica uluslararasi
ogrenciler i¢in Oryantasyon Programlari, ¢ok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Bunlarin en 6nemlilerinden birisi 6grencilerimizin kendi iilkelerine ait yemekleri, kiiltiirel danslari,
sarkilar1 ve performanslarini sergileme firsati buldugu Uluslararas1 Kiiltiir Giinii’diir. Ayrica pek ¢ok
uluslararast 6grencimiz kendi Ogrenci kuliiplerini olusturmuslardir. Yeni gelen uluslararasi
Ogrencilerimize oryantasyon siireclerinde destek olmaktadirlar.

Uluslararas1 Ofisimizde yerinde uygulama dersleri kapsaminda stajlarin1 yapmak isteyen ulusal ve
uluslararast 6grencilerimize staj olanagi verilmektedir. Uluslararast ofis, 6grencilere idari konularda
verdigi destegin yani sira akademik olarak ilgili kisilerle iletisime ge¢melerine yardimci olmaktadir.
Destege ihtiyaci olan uluslararasi 6grencilerin saptanmasi ve gerekli destegin saglanmasi konusunda
caligmalar ylirtitiilmektedir. Aylik olarak 6grencilerimiz ve 6grencilerimizin aileleriyle e-biilten paylagimi
yapilmakta, 6grencilerimize idari ve akademik siireclerle ilgili destek amacli (ikamet rehberi, Istanbul
rehberi vb.) basili ve ¢evrimici kaynaklar olusturulmakta, 6grencilere yiiz yiize olmanin yaninda sosyal
medya, telefon goriismeleri ve e-posta adresleri ilizerinden ihtiyag duyduklar1 konularda destek
saglanmaktadir. Yeni akademik yilda uluslararasi 6grenci kiiltiiriinii kampiiste yasatmak amaciyla
gerceklestirilecek “Evime Hos geldin (Welcome to My Homeland)” programu ile her giin farkli bir 6grenci
grubu stant kurarak tilkesini ve kiiltiiriinii tanitacaktir. Bu etkinlik ile Tiirk ve uluslararas1 6grencilerin
kaynasmalari arttirmak, kampiisiimiizdeki kiiltiirel ¢esitliligi ortaya koymak hedeflenmektedir. Ayrica,
sosyal medya hesaplarimizda giincel gelismeler, etkinlik haberleri ve gorselleri paylasilmakta olup,
mezun olan uluslararasi 6grencilerimiz i¢in elektronik iletisim gruplart kurulmustur. Bu gruplar sayesinde
mezunlarimizla iletisim siirdiiriilmektedir. Orta vadede Universitemizin hedefi, toplam 6grenci sayimzin
yiizde 20’sinin uluslararasi 6grencilerden olugmasini siirdiiriilebilir kilmaktir.

Universitemizde 2024-2025 akademik yili itibari ile 4 profesér, 2 Dog., Dr. 21 Dr. Ogr., Uyesi, 30 gretim
gorevlisi (10°Tus Ogrencisi) olmak iizere toplam 57 yabanc1 uyruklu ve 1.084 T.C. uyruklu olmak iizere
toplam 1141 ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Yabanct Uyruklu 6gretim elemaninin T.C. uyruklu
dgretim elemanina orani yiizde 5,3 diir. Hedefimiz Universitemizde gérev yapan uluslararasi dgretim
eleman sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ve Universitemizde yabanci uyruklu 6gretim elemani oraninin
yiizde 10’a yiikseltilmesidir. Bunlara ek olarak Universitemiz 2012 yilinda ECTS- DS etiketi alarak bu
alandaki caligmalarimi Avrupa Yiiksekogretim Alani seviyesine tasimistir. ECTS-DS katalogumuz
internet sitemizde yer almakta, bu sistem degisim Ogrencilerinin hareketliligini ve kredi transferini
kolaylastirmaktadir. Universitemiz yabanci dil egitiminin gelistirilmesini &ncelikli galisma alanlari
arasina almakta ve biiyiik onem vermektedir. Bu hedefe yonelik olarak, ingilizce verilen ders sayisi
artirllmaktadir. Ayrica, akademik ve idari personelimizin Ingilizce Dil seviyesi iicretsiz olarak sunulan
Ingilizce derslerle yiikseltilmektedir. Ozellikle Hazirlik Programinda segilmis égrencilerimizin tam veya
kismi hibeli olarak yurtdist dil okulu programlarina katilimi saglanmustir. Universite genelinde Ingilizce
disinda diger yabanci diller de se¢imlik ders olarak 6grencilerimize sunulmaktadir. Hedefimize yonelik
miifredatin icerik ve dil bakimindan daha fazla uluslararasi boyuta ulagsmasi i¢in baslatilan ¢alismalar
devam etmektedir.

Universitemizin uluslararasi ¢alismalarimin yiiriitiilmesinde ana stratejilerin saptanmasi i¢in olusturulan
“Uluslararas: Kalite Giivence Sistemleri ve Is birlikleri Koordinatérliigii Uygulama Esaslar Yonergesi”
cercevesinde Universitemiz Kalite Birimi ile koordineli olarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Avrupa
Universiteler Birligi (EUA), Kurumsal Oz Degerlendirme izleme Programi (EUA-IEP Follow-up)
basvurusunda bulunulmus, 2016-2019 dénemi ¢alisma programi tamamlanmistir. [EP, Yiiksekogretimde
Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)’nin tam iiyesidir. EUA — IEP Heyeti Universitemizi 16-18 Mayis
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2017 tarihleri arasinda ziyaret etmis, 8 Agustos 2017 tarihi itibar1 ile Universitemizin 2017-2023 Yillar1
arasindaki calisma donemini kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi Izleme Programi Raporu”
onaylanmustir. Universitemizin 2024-25 donemine ait, EUA-IEP 6. Raporu iizerinde calisiimaktadir.

Uluslararasi Degisim Programlari

ERASMUS+ ve diger ikili degisim programlar1 ve Uluslararas1 Kisa Donem Degisim Programlar ile
Universitemizde egitim goren kisa-donem uluslararas1 dgrenci sayis1 her gecen yil artmaktadir. Ayrica
tim Ogrencilerimize yurtdigindaki kisa donem egitim programlarma katilim olanagi sunulmaktadir.
Boylece onlarin yabanci dil bilgileri artirilmakta ve giiniimiiziin 6nde gelen egitim ve kariyer alanlarinda
kendilerini daha ileriye tasiyacak uluslararasi tecriibe ve yetkinliklerle gelistirilmektedir. ERASMUS +
Programi kapsaminda 2024-2025 yilinda egitim ve staj programi dahil olmak iizere gelen 6grenci 128,
giden Ogrenci 96; gelen akademik/idari personel 136, giden akademik/idari personel sayilart ise 77
olmustur. 2024-2025 Akademik yilinda 54 iilkeden toplam 345 ERASMUS anlagmali iiniversite
bulunmaktadir. Yenilik¢i uygulamalarimizdan bazilar1 ¢evrimici giden 6grenci bagvuru sistemi, giden
ogrenci hizlandirlmis Ingilizce destek programm, gelen dgrenci sosyal sorumluluk projeleri, gelen ve
giden Ggrencilerimiz igin oryantasyon programlari, gelen dgrenciler i¢in ¢evrimici ¢alistay, ERASMUS
+ ortaklarimiz ile ortak etkinlikler ve calismalar, Avrupa dist ERASMUS + anlagmalar1 ve bu {ilkelerle
yiiriitiilen ortak ¢aligmalar, yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri seklinde siralanabilir.

2024-2025 Akademik yili itibartyla birimimiz ERASMUS Kisa Dénem Karma Hareketliligi programi
uygulamaya baslamistir. Program, 6grencilerimize ve personelimize yurtdisinda egitim ve farkli kiiltiirleri
deneyimleme firsati sunar. Program, fiziksel ve sanal mobilite se¢enekleriyle birka¢ hafta siiren dersler,
atolye calismalar1 ve stajlar igerir. Katilimeilar, akademik ve sosyal becerilerini gelistirirken uluslararasi
bir ag olusturma ve dil becerilerini artirma olanagi bulur. Bu program ayrica, Avrupa'daki yliksekdgretim
kurumlar1 arasinda is birligini tesvik ederek zengin bir egitim deneyimi saglamayr amaglamaktadir.
Universitemiz 2024-2025 akademik yili bahar déneminde, bir ERASMUS Kisa Dénem Karma
Hareketliligi ev sahipligi yapmus ve ii¢ farkli programa ortak olarak katilmustir. Ikili is birligi protokolleri
cercevesinde diizenlenen ikili degisim programlart kapsaminda 2024-2025 akademik yilinda gelen 70,
giden 6 degisim 6grencisi olmustur.

Uluslararas1 Egitim Koordinatorliigii 2014 yilindan itibaren Uluslararas1 Kis, Bahar ve Yaz okullarini
“Delightful Istanbul” adiyla yilda ii¢ kez yurt disindan gelen &grencilerle, iki kez de Universitemiz
Ogrencilerinin gittigi kisa donem programlarla gerceklestirmektedir. 2024 yilinda ii¢ ayr1 kisa donem
egintim programi organize edilmistir. 2024 Kis Okulu Programina 18 iilkeden 23 farkli iiniversiteden
olmak tizere toplam 77 o6grenci katilmistir. 2024 Bahar Okulu Programinda 7 tlkeden, 7 partner
tiniversiteden 12 6grenci katiim saglamistir. 2024 Yaz Okulu Programu ise 34 iilkeden 76 farkli
universiteden 198 6grenci katilimi ile gergeklestirilmigstir. 2025 yilinda dort ayri kisa donem egintim
programi organize edilmistir. 2025 Kis Okulu Programina 18 iilkeden 25 farkli liniversiteden olmak iizere
toplam 84 6grenci katilmistir. 2025 Bahar Okulu Programinda 8 iilkeden, 6 partner iiniversiteden 50
ogrenci katilim saglamigtir. 2025 Yaz Okulu Programi ise 35 iilkeden 78 farkli {iniversiteden 172 6grenci
katilimu ile gergeklestirilmistir. 2025 Delightful Late Summer Cyprus Yaz Okuluna 4 iilkeden 15 6grenci
katilim saglanustir. 2026 Delightful Antalya ve istanbul Kis Okulu Ogrenci kayitlar: siirmektedir.

Uluslararasi Is Birlikleri ve Etkinlikler

Universitemizin yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlart ile iliskilerini gelistirmek, dgrencilerimize yurt
disinda egitim olanaklar1 saglamak, akademik kadromuzun uluslararasi is birliklerine destek vermek ve
kiiltiirleraras1 anlayis1 gelistirmek, Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatdrliigiiniin calismalar
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arasindadir. Anlagsmali kurumlarin akademik birimleri ve fakiilte akademik koordinatorlerimizin
bulusturuldugu ortak ara yiiz programi olusturulmus olup, bu yazilim programi var olan sisteme entegre
edilmistir. Egitimde ve arastirmada uluslararasilasmayr desteklemek iizere, akademik is birligi
anlagmalari cografi cesitlilik, say1 ve nitelik olarak artmistir. 2024-2025 déneminde 71 farkl tilkeden 297
tiniversite ve yiikksekdgretim kurumu ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu ¢ergcevede 2024-2025
akademik yilinda 21 kurumun temsilcileri Universitemizi ziyaret etmis, konuklar ilgili fakiilte ve
arastirma merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak konferanslar, seminerler organize edilmis
ve projeler gelistirilmistir. Uluslararas1 Kurumlar ile Is Birligi Protokolleri yapmakta olan Universitemiz,
egitim-6gretim verdigi alanlarda Ogrencilerinin, akademik ve idari kadrosunun, uluslararasi egitim
standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve deneyimlerden daha yaygin ve
kapsamli sekilde yararlanmak kadar, bunlara katkida bulunmak amaciyla, uluslararasi egitim ig birlikleri
kurulmasi yolunda ¢aligmalarini her y1l gelistirmektedir.

Uluslararasi orgiitlere iiyelikler

Universitemiz 2012 Yilinda Avrupa Universiteler Birligine (EUA, European  University
Association) Asosye iiye olarak kabul edilmis olup, 2024 Yilinda Avrupa Universiteler Birligine tam iiye
olmustur. Kurucu {iniversitelerinden biri oldugumuz EURAS (Avrasya Universiteler Birligi), 2015
yilinda yonetim kuruluna girdigimiz UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve BUSINET gibi
iiniversite i birligi aglar1 cergevesinde ¢ok sayida akademik is birligi gelistirmekte ve ortak faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Universitemiz biinyesinde UNESCO Kiiltiirel Diplomasi, Yo6netisim ve Egitim Kiirsiisii
ve UNESCO Siirdiiriilebilir Baris i¢in Egitim Kiirsiisii faaliyetlerine devam etmektedir. IAU Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, UID ve UNESCO-OWSD (Organization for Women in Science for the Developing
World — TWAS) arasindan 14 tam burslu yiiksek lisans 6grencisi kabulii ile ilgili anlagma yapilmstir.
Secilmis 6grenciler, akademik ve idari olarak, ilgili anabilim dali baskanlari, danismanlar1 ve Uluslararasi
Miskiler Direktorliigii tarafindan izlenmekte olup, dgrencilerin egitimleri basari ile devam etmektedir.
Hedefimiz, fakiiltelerimizin, merkezlerimizin kendi alanlarindaki uluslararasi ag ve orgiitlere iiyeliklerini
artirmak, UID olarak destek saglamaktir. Diinyadaki yiiksek 6gretim kurumlarinin uluslararast misyonunu
ve egitim Kalitesini gliclendirmek amaciyla tiniversite baskanlarinin olusturdugu ve Miitevelli Heyet
Baskanimiz Prof. Dr. Mustafa Aydin’in yénetim kurulunda yer aldig1; Uluslararasi: Universite Baskanlari
Birligi (IAUP)’ne istanbul Aydin Universitesi olarak iiyeligimiz devam etmektedir.

Uluslararasi bilimsel etkinlik ve konferanslar

Universitemiz her yil ¢ok sayida uluslararasi etkinlige ev sahipligi yapmakta, ayrica yurtdisinda is birligi
yaptig1 iiniversiteler ile bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. Yurt disindaki anlagmali iiniversitelerin
katilm1 ile organize edilen bilimsel toplantilardan bazilar1 sunlardir: 1. Uluslararas1 ICCW2024
Konferansi, OSTIV 24, 2. Uluslararas1 ICCW2025 Konferansi, Istanbul Global Sustainability Congress
THE. Hedefimiz ev sahipligini yaptigimiz ve/veya diger liniversitelerle ortaklasa diizenledigimiz
uluslararast bilimsel etkinlikleri ve ilgili yaymlar nicelik ve nitelik agisindan gelistirmektir. Tim
etkinlikler, farkli birim hedeflerine uygun olarak iiniversite elektronik sistemi iizerinde birim akademik
ve ERASMUS Koordinatdrlerinin destekleri ile izlenmektedir.

Uluslararasi Temsilcilikler

Universitemizin uluslararas1 temsilcilikleri, diger koordinatorliiklerimiz ile esgiidiim i¢inde degisim
programlarinin gelistirilmesine yonelik boliim, program tanitimi, 6grenci staj yeri temini, var olan ig
birliklerinin gelistirilmesi, yeni anlasmalar olusturulmasi, uluslararasi bilimsel toplantilara destek
saglanmas1 vb. caligmalarina devam etmektedir. Ozellikle arastirma gelistirme c¢alismalarina katki
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saglamak amaciyla Ozbekistan/Taskent, Azerbaycan/Bakii ve Hindistan olmak iizere ii¢ temsilciligimiz
bulunmaktadir.

10. IDARI HIZMETLER VE FAALIYETLER
10.1 Genel Sekreterlik
10.1.1 Personel Daire Baskanhg/Yaz Isleri

2024-2025 akademik y1il1 igerisinde Universitemizde 114 akademik personel dogrudan atama yoluyla, 161
akademik personel ise yiikseltilerek atanma yoluyla istihdam edilmis olup, Universitemiz biinyesinde
2024-2025 akademik yilinda Profesor, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda 739 gretim iiyesi; 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda 217 dgretim gorevlisi ve 185 arastirma gorevlisi olmak {izere
toplam 1.141 &gretim elemani tam zamanli olarak gorev yapmistir. 2024-2025 yili igerisinde diger
yiiksekdgretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi vb. kurumlarda gorev yapan, ayrica
serbest durumda bulunan 6gretim elemanlarindan {iniversitemizde ders vermek tizere 373 6gretim elemant
gorevlendirmesi yapilmistir. Universitemiz kadrosunda tam zamanli olarak gorev yapan ogretim
elemanlarimizdan 30 kisi farkli Universitelerde yar1 zamanl olarak gorevlendirilmis bulunmaktadir.
Gerek iiniversitemize disaridan gelen gerekse baska iiniversitelere ders vermek iizere {iniversitemizden
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili kanuna uygun olarak izinleri alinmistir. Ayrica diger
{iniversitelere giden 6gretim elemanlarimiz i¢in de gerekli islemler yapilmistir. Universitemize alinan
yabanci uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde Yiiksekdgretim Kurulu
aracihigr ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan calisma ve ikamet izinleri alinarak atamalari
yapilmigtir. Yine ayrilan yabanci uyruklu akademik personelin ayrilma islemleri yapilmis ve ilgili
makamlara bilgi verilmistir. 2024-2025 akademik y1l1 icerisinde 15 tam zamanli yabanci uyruklu personel
istihdami1 yapilmig olup, liniversitemizde hala 57 tam zamanli yabanci uyruklu akademik personel gorev
yapmaktadir.

Universitemizde 2024-2025 akademik yilinda 1.141 tam zamanl 373 yar1 zamanl olmak iizere toplam
1.514 &gretim elemani gorev yapmistir. Gorev yapmakta olan tiim akademik personelin atamalar1 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayil Is Kanunu’na gére yapilmistir. Ayrica tiim akademik
personelin sozlesmeleri yapilmistir. Tiim akademik personelin kisisel 6zlilkk dosyalar1 yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak diizenlenmistir. Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmistir. Isten ayrilan akademik personel igin yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak Ilisik Kesme ve ibraname Formu diizenlenerek Universitemizle ilisikleri kesilmesi islemleri
yasalara uygun olarak saglanmstir. Universitemizde biitiin yazisma sistemleri, gelen-giden evrak kaydi
vb. konularda Yiiksekdgretim Kurulu ve Devlet Personel Daire Bagkanliginin belirledigi esaslara uygun
olarak yapilmis olup, 01 Eyliil 2024 — 31 Agustos 2025 tarihleri arasinda Universitemize hitaben gelen
6.615 evraka (Universite Rektorliigiine hitaben gelen dilekgeler dahil) islem yapilmistir. Ayni tarih
araliginda tniversitemiz tarafindan kurum dis1 6zel ve tiizel kisilere iletilen evrak sayisi ise 8.920 olup
Yazi Isleri Birimimiz tarafindan islem yapilan toplam evrak sayisi 8.647 olarak kayitlara gegmistir. Daire
Baskanligimiz tarafindan 2024 — 2025 akademik yil1 igerisinde iiniversitemiz biinyesinde egitime agilmak
iizere hazirlanan 17 programin acilis dosyasina (6 On lisans 3 lisans, 8 yiiksek lisans) Yiiksekogretim
Kurulu Baskanlig tarafindan agilis onay1 verilmis olup s6z konusu programlar 2024- 2025 akademik
yilinda egitim- 6gretime baglamislardir.
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10.1.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; 6grencilerin kayit, kayit yenileme, ders kaydi, kayit sildirme, ilisik
kesme, izinli sayilma, kayit dondurma, intibak, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegcis, dikey gecis, cift
anadal-yandal, 6grenci belgesi, transkript, kimlik kart1, paso ve benzeri her tiirlii islemlerini, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriiten ve 6grenci dosyalarinin tutulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinden
sorumlu birimdir.  Ogrenci Isleri; egitim &gretimin saglikli yiiriitiilmesi, dgrenci ve personelin
bilgilendirilmesi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda dogru birimlere yonlendirilmesini takip eder. Ogrencilere
dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin yilikselmesine katkida bulunur. Daire
Bagkanligimiz 2024-2025 Akademik Yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 11 personeli ile
hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan is boliimii ile her fakiilte ve yiiksekokuldan sorumlu
personeller belirlenmis ve boylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmustir.
Universitemizde 2024-2025 Akademik Y1li’nda 14 Fakiilte ye bagl 75 lisans programinda 19.784 lisans
ve 3 Meslek Yiiksekokuluna bagli 100 6n lisans programinda 13.434 6grenci, 1.614 yiiksek lisans
Ogrencisi ve 434 doktora 6grencisi olmak tlizere toplam 33.218 grenci 6grenim gormiistiir.

Grafik 1 — 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Kayith Ogrenci Dagihmi (On Lisans, Lisans,
Lisansiistii)

) ) 2024-2025 )
EGITiM OGRETIM YILI KAYITLI OGRENCi DAGILIMI

35244

On Lisans Lisans Lisansisti

2024-2025 Akademik Y1ili’'nda OSYM Ilk Kayit, Ek Kontenjan Kaydi, Yatay Gegis Kaydi, Dikey Gegis
Kaydi, Ozel Yetenek Kaydi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kaydi ve Yiiksek Lisans Kaydi ile toplam 14.990
Ogrencimizin kesin kayit islemleri yapilmstir.
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Grafik 2- 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILINDA KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

13809

Seril Seri2 Seri3 Seri4

Ozel Yetenek Smnavi ile 6grenci alan boliimlerimiz icin belirli tarihlerde sinavlar diizenlenmis, sinav
basvurular1 bagskanligimiz tarafindan alinarak 6grenci 6n kayitlar1 yapilmig ve sinav sonucunda basarili
olan 120 6grencimizin kesin kayitlar1 yapilmistir. Universitemiz biinyesinde yapilan Yabanci Ogrenci
Smavlart ve YTB (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi) araciligi ile iiniversitemize
yerlesen 3.738 yabanci uyruklu 6grencinin kayit iglemleri gergeklestirilmistir. Yurt disindan ERASMUS
Programi ile 6grenim ve staj, Ikili Antlasma, Delightful istanbul Kis Okulu ve Delightful Istanbul Yaz
Okulu, Free Mover Antlagsmasi ile gelen yabanci uyruklu 329 6grencinin kayit ve ders islemleri
gerceklestirilmistir.

2024-2025 Akademik yilinda {iniversitemize kesin kayit olan 6grenciler de dahil olmak iizere biitiin
ogrencilerimizin istatistiki bilgileri Yiiksek Ogretim Kurumu Ortak Veri Tabam Sitemi ve Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi Ogrenci Sayilar1 Sistemine online olarak istenen formatlar dahilinde
islenmis ve gerekli raporlar diizenlenerek ilgili kurumlara gonderilmistir. Yeni kayit olan
ogrencilerimizden hazirlik sinifi zorunlu olan bdliim ve programlarda okuyan G&grencilerimiz igin
diizenlenen Ingilizce Yeterlilik Smavlari dogrultusunda basarili olan &grencilerimizin hazirlik
muafiyetleri islenerek 1. Smifa kayitlar1 yapilmustir. Universitemize yatay gecis basvurusunda bulunan
Ogrencilerin bagvuru formlar1 ve gerekli evraklari alinarak, ilgili fakiilte dekanliklarina ve yiiksekokul
miidiirliiklerine iletilmistir.

Yurt i¢i ve yurt disgindaki diger tiniversitelerden iiniversitemize yatay gegcisleri kabul edilen, 393 6n
lisans, 563 lisans olmak tizere 956 6grencimizin kesin kayit islemleri yapilmis ve 6grencilerimizin daha
once okumakta olduklar1 {niversitelerle yapilan yazigmalar sonucunda Ogrenci oOzliikk dosyalar
istenilerek yatay ge¢is islemleri tamamlanmigtir. Kurum igi 227 6n lisans, 78 lisans 6grencinin kayit
islemleri yapilmistir. Universitemize diger iiniversitelerden yatay gecis yapan ve Dikey Gegis Sinavi ile
iiniversitemize yerlegsen 6grencilerimizin fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliiklerince 6grenci
isleri dair bagkanligina gonderilen yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ders muafiyetleri ve
Ogrencilerin almasi gerekli goriilen dersler 6grenci bilgi sistemine islenerek intibaklar1 saglanmustir.
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2024-2025 Akademik yilinda iiniversitemiz on lisans programlarindan 82 ve lisans programlarindan 178
Ogrenci olmak {izere toplam 260 6grencimiz kurumlar aras1 yatay gegis yapmis olup, 6grenci dosyalari
gecis yaptiklari {iniversitelere gonderilmistir. Universitemizde bagl bulundugu akademik birimine ¢ift
anadal ve yandal bagvurusunda bulunup yonetim kurulu karar1 geregince kabul edilen 47 6n lisans ve
58 lisans &grencimiz olmak tizere 105 6grencimiz ¢ift anadal, 42 lisans yandal olmak iizere 1147
Ogrencimizin kayitlar yapilarak, muafiyet islemleri yapilmistir.

2024-2025 Akademik Y1l Giiz ve Bahar yariyillarinda mezun durumda olan 6grencilerimizin durumlar
incelenerek mezuniyet transkriptleri ¢ikartilmis ve mezuniyet kararlar1 icin ilgili fakiilte dekanliklarina
ve yliksekokul midiirliiklerine gonderilmistir. Fakiilte dekanliklar1 ve yiliksekokul miidiirliiklerince
gonderilen mezuniyet kararlart dogrultusunda mezun olan Ogrencilerimizin bilgileri 6grenci bilgi
sistemine islenerek ilisik kesme islemleri baslatilarak mezun olan Ogrencilerimizin dosyalari
tasniflenerek 6grenci arsivine kaldirilmigtir.2024-2025 Akademik Yili Giiz ve Bahar yariyillarinda
3.267 on lisans, 2.748 lisans ve 748 lisansiistii programlarindan mezun olan toplam 6.763 6grencimizin
gecici mezuniyet belgeleri ve diplomalar1 hazirlanarak diploma defterleri diizenlenmistir.2024-2025
akademik yilinda tniversitemiz Ogrenci sayilart ve kayit tiirleri hakkinda tablolar diizenlenmis,
tablolarda yer alan 6grencilere ait dosyalar hazirlanarak YOK Denetleme Komisyonuna sunulmustur.

10.1.3 Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Universitemizin sahip oldugu teknolojik ve bilgi islem altyapilari, derslikler, amfiler, laboratuvarlar,
atolyeler, kullanilan donanimlar ve yazilimlar ile iletigim altyapilar1 teknolojinin geldigi en son sistemler
kullanilarak hazirlanmis; Ogrencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina sunulmustur.
Universite Bilgi Sistem (UBIiS)’in akademik fonksiyon yeteneginin artirilmasi calismalarina devam
edilmistir.

Donem igerisinde;

1. Akademik performans sistemi gelistirilmesi kapsaminda Universite siralamalarinda énemli bir veri
kaynagi olan SCOPUS platformu ile entegrasyon saglanmugtir. SCOPUS On Platformunda afiliasyon
ismi Istanbul Aydin Universitesi goriinen tiim makale/atif/yazar bilgileri kendi sistemimize
aktarilmaktadir. Sistemin raporlama arayiizleri ve istatistiki grafiklerinin gelistirilmesi islemi devam
etmektedir. Proje ile liniversitemiz adresli bilimsel makaleler, makalelerin yayimlandig1 dergilerin
ceyreklik dilimleri (Q1, Q2, Q3, Q4) ve bu makalelere yapilan atiflar anlik olarak
sorgulanabilmektedir.

2. Yapay zeka uygulama projesi sayesinde Universite Bilgi Sistemi (UBIS) ve 2 farkli YZ/AI gergeve
arasinda entegrasyon saglanacaktir. Bu sayede hem 6grenciye 6zel hem aday 6grenci profillerine
iligkin olas1 tiim senaryolarda olasi tiim sorular 2 webchat uygulamasi ile cevaplanacaktir. Projenin
giiz donemi sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmistir.

3. Akademik kiimelenme Yazilimi Projesi ile arastirmacilarimizin arastirma alanlar1 EIT (European
Innovation Technology) arastirma alani kodlarmma gore siniflanmig ve bdylelikle AB ve/veya
TUBITAK gibi dis fonlarin proje ¢agrilarina basvuru yapma potansiyeli bulunan arastirmacilarin
sorgulanarak hizla belirlenebilmesi sayesinde dis kaynakli projelerin bagvuru sayisinda artig
saglanmas1 ongoriilmektedir. Bu yazilim ayn1 zamanda disiplinlerarasi arastirmalarin sayisinin da
artmasina da katki saglayacaktir. Projenin giiz donemi sonuna kadar tamamlanmas1 hedeflenmistir.
Caligmalara devam edilmektedir.

4. Elektronik smav sistemi glivenliginin artiritlmasi projesi ile bilgisayar laboratuvarlarin online yapilan

simavlarda yaganan kopya girisimlerinin engellenmesi saglanacaktir. Sadece sinavlar i¢in iiretilmis
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SafeExamBrowser tarayicist elektronik siav sistemine entegre edilecektir. Tarayic1 2024-2025
Bahar doneminde test maksatli kullamlmigtir. Tespit edilen eksiklikleri tamamlanarak proje
tamamlanacaktir.

5. UBIS — MEDU entegrasyon projesi ile Tip Fakiiltesi tarafindan kullanilan egitim-6gretim portali ile
Universite Bilgi sistemi entegre edilecektir. Bu sayede aralarinda dinamik bir servis yapis1 kurulacak
ve mevcut durumda manuel yiiriitiilen siiregler elektronik ortama aktarilacaktir.

6. Smav itiraz sistemi uygulamasi gelistirilmesi ile yapilan sinav sonuglarina 6grenciler tarafindan itiraz
edilmesi ve itiraz sonuglarmi yine UBIS iizerinden takip edebilmeleri saglanacaktir.

7. Ogrenci belge talep istekleri projesi ile gerek 6grencilerimizin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan
yogun olarak talep ettikleri belgelerin daha hizli hazirlanmasi ve talep eden 6grenciye ulastiriimasi
icin gerekse Ogrenci Isleri Daire Bagskanliginin is yiikiiniin hafifletilmesi amaglanmistir. Bu sayede
ogrenciler talep ettikleri belgeyi online ortamdan sececek, belge dijital ortamda hazirlanacak,
elektronik olarak imzalanacak ve yine 6grenciye dijital ortamda ulastirilacaktir.

8. UBIS modernizasyon projesi ile mevcut durumda kullanilan iiniversite bilgi sistem gerek kullandig
veri tabani sistemleri gerekse kodlandigr gelistirme dilleri acisindan siirlim yiikseltmesi
saglanacaktir. Bu sayede performans — is siirekliligi ve arayiiz giincellemeleri gerceklesecektir.

Yapilan tiim ¢aligmalar; en modern ve teknolojik imkénlar1 6grenciye sunmanin yani sira, 6grencinin bilgi
ve gorgiisiini arttirarak sosyal ve akademik gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

10.1.4 Basin Tamitim ve Halkla lliskiler Daire Baskam

10.1.4.1 Tamtim Ziyaretleri _

Istanbul Aydin Universitesi Basin Tanmitim Halkla Iligkiler Daire Baskanligi yani sira 12 bolgedeki
temsilciliklerimizle 81 ilde lise ve dengi okullari ile tanitim ziyaretlerine gidilmistir. Basin Tanitim Halkla
lliskiler Daire Baskanligi tamitim faaliyetleri kurum ziyaretleri haricinde yiiz yiize ve gevrimigi
platformlarda yiiriitiilen seminer ve egitim planlamalar: iizerinden yiiriitiilmiigtiir. Bu kapsamda Basin
Tanitim Halkla iliskiler Daire Baskanlig1 ve Bolge letisim temsilcileri tarafindan ziyaret edilen okullara;
Verimli Ders Calisma Teknikleri (Zaman kullanimi ve ders dinleme becerileri), Kariyer Planlama (Lise
ve liniversite egitimi ile hedeflenen amag degerle kisiye 6zgii farkindalik kazandirmak), Smav Sistemi
(Smav sisteminde yapilan giincellemeler), Sinav Kaygis1 ve Motivasyon (Stresin smav siirecine olan
etkileri, dnceki kazanimlarin hatirlatilarak adayin gelecege timitli bakmas1), Fakiilte Tanitim Sunumlari
ve pek cok baslikta yiiz yiize ve ¢evrimigi platformlarda seminer ve egitim planlamalari yapilmistir.

Tablo 20- 2024-2025 yillar1 arasinda ziyaret edilen Lise ve dengi kurumlar

2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Ziyaret Edilen Lise ve Dengi Kurumlar

Ziyaret Kapsam BTHI D. Baskanhgi
istanbul ici 2.459
Istanbul Dis1 6.304
Toplam 9.763
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Tablo 21- 2024-2025 yillar: arasinda diizenlenen Seminer ve egitim calismalari

2024-2025 Egitim Ogretim Yili
Seminer ve Egitim Calismalar:

Seminer Tiirii BTHI D. Baskanhg
Yiiz Yiize 380
Online 14
il Dis1 0
Toplam 634

Tanitim faaliyetlerinin bir diger ana parcasi olan fuar ve tanmitim giinlerine katilim 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda yiiz ylize ve ¢evrimigi platformlarda siirdiiriilmiis olup kasim ay1 itibariyle 267 Egitim
Fuarlar1 ve Kariyer Giiniine katilim saglanmistir.

Tablo 22- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yihinda Diizenlenen Fuar ve Tamtim Giinleri

2024-2025 Egitim Ogretim Yih

Fuar ve Tanmitim Giinleri

Yapilan Yer Fuar ve Kariyer Giinii Sayisi
Istanbul i¢i 52

Istanbul Dis1 1194

Tercih Dénemi 18

Toplam 267
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Tablo 23- 2024-2025 Egitim Ogretim Yih I¢erisinde Yapilan Etkinliklerin Listesi

iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
2024-2025 ETKINLIK LISTESI

] o - - . TOPLAM
NO . TARIH 1 ETKINLiK TURD . ETKINLIiK ADI . TALEP EDEN BiRIM/FAKULTE _|kaTILIMGI sAvist
1351 (14.08.2025 |[TOPLANTI BAP KOMISYONU TOPLANTISI REKTORLUK 10
WHY IMPLEMENT OROFACIAL PAIN AND DISFUNCTION “ "
1352 |15.08.2025 [KONFERANS MANAGEMENT IN YOUR PRAGTICE DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI 60
1353 [20.08.2025 [EGITIM OZ SEFKAT ATOLYESI EGITIM FAKULTESI 40
1354 (20.08.2025 |DIGER TEPEKENTTE YAZA MERHABA INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 170
S TIHCAD - TEKSTIL iIHRACATGILARI VE GALISANLARI
1355 (20.08.2025 |DIGER DERNEG - IAD ZIYARET] ABMYO 5
- PSIKODRAMA ILE OGRETMEN ROLLERINE BAKIS ( - " ;
1356 (21.08.2025 |EGITIM SINIFTA DUYGU DUZENLEME ) ATOLYESI EGITIM FAKULTESI 40
1357 |21.08.2025 [TOPLANTI IAU AFET KOMISYONU TOLANTISI REKTORLUK 8

TERCIH DONEMIi YAPILAN CALISMALAR

Istanbul Aydin Universitesi, kurulusundan bu yana iiniversiteye giris stnav sonuglarinin a¢iklanmasini
takip eden tercih doneminde yiiksekogrenim aday1 genglerimize, tiniversiteye giris sinavlarindan (TYT
ve AYT) aldig1 puanlar cercevesinde dogru tercih yapmalarimi saglamak maksadiyla “Ucretsiz Dogru
Tercih Danismanlik Merkezleri" agmaktadir. 2025 yili tercih doneminde 500 noktada tercih merkezi
acilmasi planlanmis olup, merkezlerde rehber 6gretmenlerimiz, temsilcilerimiz ve tecriibeli 6gretim
gorevlileri tarafindan tercih konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

10.1.4.2 Ogrencilere Saglanan Hizmetler
Ogrencilere Sunulan Barinma Hizmetleri

Universitemizin anlasmali galistig1 toplam alt1 grenci yurdu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barmma
stirecinde bu yurtlarla ilgili memnuniyetleri tiniversitemizce siirekli izlenmekte ve 6grencilerimizin rahat
ve huzurlu bir ortamda egitimlerine devam etmeleri hususunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
Yurtlar giivenlik, cevresel ve ulasim 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmistir.

Yurtlar:

OZEL iSTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI KIZ OGRENCi YURDU ve YASAM MERKEZI

Ogrencilere luxury konseptiyle hazirlanan ve birbirinden farkli 6zelliklere sahip 11'1 misafirhane olmak
tizere toplam 265 odadan olusan yurdumuz, 600 yerli ve yabanci 6grenciye egitimleri siiresince huzurlu,
giivenli, rahat, eglenceli, sicak ve hijyenik bir ortam saglamak amaciyla 2014 yilinda kurulmustur.
Yurdumuzda TV salonlari, profesyonel fitness ve pilates salonu, kiitiiphane, etiit alanlari, oyun salonu,
kafeterya, restoran, resim ve miizik odasinin da yer aldig1 toplam 3000 m?lik sosyal alanlarin yaninda,
Ogrencilerimizin yemek pisirebilecegi profesyonel mutfaklar, camasir ve iitii odalari, mescit ve valiz
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odalar1 kullanima sunulmustur. Ogrencilerimize farkli fiyat farkli m 2 kategorilerinde tek, ¢ift, ii¢ ve dort
kisilik oda alternatifleri sunulmaktadir.

TELEFON: 0212 540 17 10

ADRES: Giiltepe Mah. 1012 Sokak No:4-6 Kiiciikcekmece / ISTANBUL

info@aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com
www.aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com

OZEL FLORYA EDUKA ERKEK OGRENCI YURDU

1200 m2 alana kurulan 1, 3 ve 4 kisilik odalarda toplam 73 yatak kapasitesine sahip, 24 saat sicak su,
temizlik, yemek, internet, etiit odasi ve ¢amasirhane gibi imkanlara sahiptir. Universitemize 5 dk
mesafededir.

TELEFON: 0212 580 21 52 — 0505 061 53 68- 0530 935 84 80
ADRES: Besyol Mahallesi Cami Sk No:17B/1 34295 Kiiciikcekmece / Istanbul

iletisim@edukayurtlari.com

OZEL DORUK ERKEK OGRENCi YURDU

Cagdas teknik olanaklarla giivenli ve kaliteli hizmet, sicak, rahat ve konforlu bir ortam sunmaktadir. Akill
bina statiisiinde tasarlanip insa edilmis olup, ses ve 1s1 yalitimi ile 6grencilerimize yazin klima, kisin
merkezi sistem 1s1tma, tim zamanlarda 24 saat sicak su ve giinliik oda temizligi imkanlarin1 sunmaktadir.
1,2 3 kisilik odalarda toplam 106 yatak kapasitesine sahiptir. Universitemize 5 dk mesafededir.

TELEFON: +90 212 649 93 22 — GSM: +90 530 404 84 13
WhatsApp: +90 530 404 84 13
Mail: info@dorukerkekyurdu.com —

dorukerkekyurdu@gmail.com

ADRES: Besyol Mah. Birlik Sok. No:22 Kiiciikcekmece / ISTANBUL
KAMPUS 34 ERKEK OGRENCi YURD

Ogrencilere tiim imkanlar1 sunan yurtta 58 odada 150 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet vermektedir.
Universitemize 50 dk. Mesafede bulunmaktadir. Metrobiis duragina ise 5 dk yiiriime mesafesindedir. Spor
salon, yemekhane, tv salonlari ile rahat bir ortam sunmaktadir.

ADRES: Besyol Mahallesi Karadeniz Sokak 20/1 Kiiciikcekmece / Istanbul
TELEFON: 02126242313- 02126241513- 05322169454
OZEL EKA ERKEK YUKSEKOGRETIM OGRENCI YURDU

1,3 ve 4 kisilik odalarda toplam 85 yatak kapasitesine sahip, 7/24 resepsiyon hizmeti sunan yurt
metrobiise 2 dakika, liniversitemize 2 dakika yiirime mesafesindedir. 24 saat sicak su, temizlik, yemek,
internet, etiit odas1 ve gamasirhane gibi imkéanlara sahiptir.

TELEFON: 0 212 924 541 40 34- 0552 801 41 34
ADRES: Besyol Mahallesi Aliaga sokak no:1 Kiiciikcekmece / istanbul
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Yemek Hizmeti

Universitemiz biinyesinde yer alan kapali ve agik alanlarla ilgili bir 6nceki yila gére ciddi artislar
kaydedilmis olup, yeni mekanlarin satin alinmasi ile bu alanlar zenginlestirilmektedir. Kiiltiirel ve
sanatsal mekanlar bu egitim 6gretim doneminde de artirilmis olup yeterli seviyeye ulagtirilmistir.

Kantin, kafeterya ve yemekhanelerimizde diizenlemeler yapilmis olup, egitim 6gretim doneminde yeni
mekanlarin agilmasi ve hizmet kalitesinin artirllmasiyla Ogrencilerin memnuniyeti arttirilmistir.
Kafeterya igletmesi sicak yemekler i¢cin yemek firmasi ile anlasma yapmis bulunmakta ve bunlarin
sagliga uygunluk ve HACCP (tiiketici acisindan saglik riski olusturabilecek nedenlerin belirlenmesi ve
bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi temeline dayanan bir {iriin giivenilirligi sistemi) kontrolii
yapilmaktadir. Sicak yemek ¢esitleri tabldot olarak sunulmakta, isteyenlere yemek se¢me olanagi
verilmektedir. Yemeklerin tavan ve taban aralig1 yonetimimiz ve isletmeci tarafindan belirlenmektedir.

Ulasim Hizmeti

Biiyiik bir metropol olarak Istanbul’un ulasim ortam degerlendirildiginde, yerleskelerimizin oldukca
kolay ulasim imkanlarina sahip konumlarda olmalar1 nedeniyle tiim personelimiz ve 6grencilerimiz
kendi bagimsiz tercihleri dogrultusunda en iyi hizmeti alacaklari tercihlerde bulunmuslardir. Bununla
birlikte personel servislerimizde ana yollar tercih edilerek Eminonii, Bakirkdy ve Beylikdiizii
giizergahlarindaki noktalar arasinda servis hizmeti vermistir.

Florya Yerleskesi

Universitemizin Florya yerleskesi i¢in de genis ulasim imkanlar1 bulunmaktadir. Universitemiz ana
kampiisiiniin lokasyon olarak sahip oldugu konum geregi IETT, Metrobiis, Marmaray ve diger toplu
tagima aragclari ile kampiisiimiize ulagim saglanmaktadir.

Tepekent Sosyal Tesisleri

Tiim Istanbul Aydin Universitesi ailesine hizmet vermekte olan tesislerimizde agik ve kapali spor
alanlari, kafeterya, toplant1 salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
belirli programlar gergevesinde tesislerden yararlanabilmektedir. Ulagim ve tesislerde gecirilen siirede
tiikketilen yiyecek ve i¢ecekler liniversitemizce kargilanmaktadir.

10.1.5 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Yarmlarimizi emanet ettigimiz {iniversiteli genglerimizin, bizi biz yapan degerler sistemini koruyan ve
gelisimine katki saglamaya calisan, gelenek ve goreneklerine 6nem veren, sosyal sorumluluk bilinglerini
gelistirerek diinyada ve iilkemizdeki sosyal ve ekolojik olaylar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim
iiretilebilecek bireyler olmalarini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanliginca 2024-2025 akademik yilinda gergeklestirilen tiim etkinlikler 6grencilerimizin
tiniversite i¢inde ve sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum saglamalarina yardimci olmalarini
ama¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerimizin kendi arkadas gruplartyla ortak calisma-
iiretme ve sosyal kaynasmalar1 saglanmis ve “Universitede Yasam I¢in Ogrenme’” hedeflenmistir.
Hedeflerimizin ger¢eklesmesi amaciyla faaliyet ve organizasyonlar diizenlenmis ve dgrencilerimizin s6z
konusu ¢aligmalara katilimlar1 tesvik edilmistir.

Yapilan c¢alismalarda 6grencilerimizin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda, aidiyet duygularimin
gelistirilmesi amaciyla birden fazla kuliibe {iye olmalarmi saglamak {niversitemizin temel
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hedeflerindendir. Ogrencilerimizin arkadaslariyla birlikte caligmalarinda iilkemizin milli degerlerine
bagli, tiretken ve yaratici bir ¢alisma ortami olugturabilmesi, yapilacak kuliip ¢aligmalarinda aktif gorev
alarak, kendilerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ifade edebilmeleri gelecekteki yasamlarina dair
onemli egitim hedefleri olarak goriilmiis ve dgrenciler bu konuda desteklenmistir. Ogrencilerimizle bu
stirec icerisinde yiiriitiilen tim ¢alismalar {iniversitemizce desteklenmistir ve bu destekler artarak devam
edecektir. Universite olarak stratejimiz, ydnetmekten ¢ok yol gdstermek, desteklemek ve rehberlik etmek
olmugtur. Ogrencilerimizin kendi organizasyonlarinda geng ve enerjik yapilarmin gerektirdigi yiiksek
potansiyellerini kendi ifadeleriyle anlatmalari, ¢alismalarina zenginlik katacak aktiviteleri planlamalari
ve hayata gegirmeleri desteklenmistir. Universiteli genglerimizi sosyal sorumluluk bilincine sahip,
gelenek ve goreneklerine dnem veren, bizi biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve bu degerlerin
gelisimine katki saglayan, diinyada ve lilkemizde meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar
karsisinda daha duyarli ve ¢Oziim {iretebilen bireyler olarak yetistirmek amaciyla {iniversitemiz
biinyesinde cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Tablo 24- Ogrenci Kuliiplerine iliskin Sayisal Veriler

2023-2024 | 2024-2025 Degisim (%0)
(A) (B) (B-a) /a.100
Ogrenci kuliibii toplam sayis1 100 114 %14
Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisi 24.195 32.613 %34,79
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 9.777 2.631 - %68,45
Toplam 6grenci sayisi 33.972 35.244 %5,07
Kuliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %71 %91 %28,16
Kauliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 1.113 1.855 %66,66
Etkinliklere katilan 68renci sayilari 89.958 132.341 %47,11
Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri 1 315 %314
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 11.860 20.003 %68,65
Ayrilan 6denek 4.000.000 | 5.000.000 25
Gergeklesen harcama 3.844.632,32|4.702.829,39 22,32195
0,00121 | 0,000734

Ayrilan 6denek/toplam gelir *

-39,33884

0,00116 | 0,00069

Gergceklesen harcama/toplam gelir *

-40,51724
* Rakamlar Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkez (ler)i harig olarak verilmelidir.
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Tablo 25- Ogrenci Kuliiplerine Uye Olan Olmayan Ogrencilere iliskin Sayisal Veriler

2023-2024 2024-2025 Degisim (%0)
(A) (B) (B-a) /a.100
Ogrenci kuliibii sayisi 100 114 %14
Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisi 24.195 32.613 %34,79
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 9.777 2.631 - %73,08

Tablo 26- Ogrenci Kuliiplerince Diizenlenen Etkinliklere fliskin Sayisal Veriler ve Degisim

Oranlan
2023-2024 2024-2025 Degisim (%)
(A) (B) (B-a) /a.100
Diizenlenen etkinlik sayis1 1.113 1.855 %66,66
Katilan égrenci sayisi 89.958 132.341 %47,11

10.1.6 Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayhklar

2025-2026 egitim &gretim yilinda Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezine bagvuran ve
iiniversitemizde 6grenimlerine devam eden 30 engelli 6grenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin 20
kadin ve 10 erkektir. Engel tiirleri; 7 kadin ve 5 erkek olmak {izere toplam 12’si ortopedik, 2 erkek, 4

kadin toplam 6 kisi siiregen engelli, 2 kadin igitme engelli; 2 kadin ve 1 erkek 3°i gérme engelli, 2 kadin
ve 2 erkek toplam 4 kisi otizm/asperger sendromlu engelli; 3 erkek 6zel 6grenme giigliigii engelli 6grenci
olmak tizere toplam engelli 6grenci sayisi 30 kisidir.

Tablo 27- Engel Tiiriine ve Sayisina Gore Sayisal Veriler

No ENGEL TURU CNS SAYISI TOPLAM

1 Ortopedik K 7 12
E 5

2 Stiregen K 4 6
E 2

3 Otizm/ Asperger / Zihinsel E 2 4
B 2

4 Isitme K 2 2
E 0

5 Ozel Ogrenme Giicliigii K 0 3
E 3

GoOrme K 2 3
E 1

Toplam 30

1.  Erisilebilir Kampiis ¢calismalar1 her yeni yapilan binalarda uygulanmak {izere devam etmektedir. Bu
kapsamda T Blok YOK Tarafindan Engelsiz Universite Bayrak odiilleri ile Mekan, Sosyo-Kiiltiir ve

Egitim alaninda engelsiz iiniversite olarak tescil edilmistir.

2. Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplar1 dikkate alinarak planlama yapilmaktadir. T Blok

114 ve 115 Nolu derslikler tiim engel gruplarina yonelik gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu sebeple
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Merkezimize bagvuran 6grencilerin ders planlar1 bu dersliklere gore diizenlenmektedir.

Engelli biriminde her donem basinda online ve yiiz yiize toplantilar gergeklestirilmekte olup,
ogrencilerin birim biinyesinde ve tiniversite de gergeklestirilen toplanti, seminer, kongre, sergi,
kurslar ve geziler hakkinda bilgi verilmekte ve etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun disinda talep gelmesi durumunda engelli 6grencilerimizin katilimlarina
doniik birebir ve grup toplantilar gergeklestirilmektedir.

Isitme engelli dgrencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikinti yasanmamasi adina
fakiilte ve iiniversite segmeli isaret dili dersi agilmustir. Isitme engelli dgrencilerle rahat iletisim
kurabilmek adina engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi bulunmaktadir. Ayrica
talep olmas1 durumunda Isaret Dili kursu programlari agilmaktadir.

Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlariin sesli kitaba ¢evrilmesi i¢in kiitliphanemizde sesli
kitap projesi baslatilmustir.

Tim engel gruplar i¢in yapilan, yapilacak olan ders ve sinav diizenlemelerine iligskin ¢alismalari
kapsayan engelli 6grenci yonergesi hazirlanmis ve tiim boliimlere elektronik ortamda iletilmistir.
Gorme, bedensel, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b.
gibi sorunlar yasayan 6zel gereksinimli dgrencilerin talebi dogrultusunda &grencilerin derslerine
giren Hocalara engelli Ogrencilere yonelik ne tiir sinav diizenlemeleri yapmalari, nasil
degerlendirmeleri gerektigi konusunda bilgilendirilmekte, sinav donemlerinde bu 6grencilerin bir
gozetmen esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalar1 saglanmakta ve bir okuyucu isaretleyici
gorevlendirilmektedir.

Ozel gereksinimli dgrencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders ¢alisma
konusunda kismi zamanli Ogrenci veya goniillii 6grenci (0grenci koglugu) destek hizmeti
verilebilmektedir. Bu dogrultuda kiitiiphanede 6grenci kogu olan 6grenci engelli 6grencinin ders
caligmasina ve sinavlarina hazirlanmasina yardimei olmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin {iniversitenin mekanlarinda giicliik ¢ekmeden erisimlerinin
saglanmasi i¢in hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmekte, kot farki
bulunan alanlarda rampa diizenlemeleri, Braille alfabeli yonlendirme levhalar1 bulunmakta ve tiim
asansorler engelli 6grencinin erigsime acilmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin ERASMUS yurtdist firsatlarindan yararlanmasi icin dgrenciler
desteklenmekte ve “ERASMUS Birim Koordinatorligii” ile koordineli bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir (Hamburg Universitesi ile ERASMUS Anlagmasi yapilmis olup, Giiz dénemi igin
ogrenci degisimi gerceklestirilmistir).

Anlagmali okul ve kurumlarla engeli olan Ogrencilerimize staj yeri ayarlanmasi, ise yerlestirme
konularinda destek olunmakta ve staj siirecleri takip edilmektedir.

Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri ig¢in engelli biriminin ve 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine
katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim donemi bagladiginda
yapilmaktadir. Bununla birlikte diizenlenen etkinliklere tiim &grenciler davet edilerek ve ¢esitli
gorevlendirmeler yapilarak 6grencilerin birbirlerine karsi 6n yargil yaklagsmalar1 engellenmektedir.
Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmasi ile birlikte “Sosyal Hizmet
Uzman” ve “Psikolog” destegi saglamaktadir.

Isitme engeli olan bireylerin simf ortamlarinda kullanimi igin istenildigi takdirde tagmabilir
indiiksiyon cihaz1 destegi verilmektedir.

Yiriime ve hareket zorlugu ¢eken 6grencilerin ihtiyact ve talebi halinde bina ve kampiis i¢inde
kullanabilmeleri i¢in tekerlekli sandalye destegi saglanmaktadir.

Yeni yapilan binalarimizda gdrme engelli bireyler igin Braille alfabesi ile hazirlanmis kat planlar1 ve
yonlendirici levhalar bulunmaktadir.

33




17. Her egitim 6gretim yili basinda akademik personele engelli bireyler ve engelli bireylere yonelik

uygulanmasi gereken sinav, 6dev, proje caligsmalari konusunda bilgilendirilmek, engelli 6grencilerle
iletisim kurma konusunda egitimler verilmektedir.
18. Engelli 6grenci siav ve 6dev yonergesi hazirlanmis olup, bu yonerge hem akademik personelle hem
de 6grencilere duyurulmustur.
19. Universite biinyesinde engelli araci yer almakta olup ihtiya¢ halinde bu ara¢ engelli bireylerin
tiniversiteye ulagiminda kullanilmaktadir.
20. Universite 6grencilerinde farkliliklar konusunda empati yetenegini gelistirmek icin TEKNOFEST,
TUBITAK, UNIDES vb. gibi kurumlara proje bagvuru yapilmakta ve grencilerin bu projelerde aktif
olarak gorev almalar1 saglanmaktadir.

Tablo 28- Engelli Ogrenci Biriminin 2024-2025 Akademik Yillar1 Arasinda Gergeklestirdigi

Faaliyetler
Etkinlik| Etkinlik
Yih Tiirii 2024-2025 Ogretim Yihnda Gergeklestirilen Faaliyetler
2025 Kongre |3 Uluslararasi Katilimli Ozel Ogrenme Giigliigii Kongresi (10-12 Ekim 2025)
2024 Kongre || pisiplinleraras: Ozl Egitim Kongresi (6-7-8 Aralik 2024)
2024 Biilten Engelsiz Yagsam Merkezi E-Biilten (ilk say1 30 Ekim 2024)
Online
2024 Seminer  |[Oryantasyon Semineri diizenlendi (30 Eyliil 2024)
2024 Proje Sesli Kitap Projesi (Devam ediyor)
Diinya
Down
2024 Giini Diinya Down Giinii Etkinliginin Kutlanmasi (21 Mart 2024)
Etkinligi
Diinya
Otizm
2024 Giinii Diinya Otizm Giinii Etkinliginin Kutlanmasi (2 Nisan 2024)
Etkinligi
ENGelSiz e gelsiz Yaz Etkinligi k da Down Sendromlu 15 dgrenci ve aileleri il
b024 \az g inligi kapsaminda Down Sendromlu 15 6grenci ve aileleri ile
Etkinligi ~[etkinlikler diizenlendi (01 Temmuz — 23 AZustos 2024)
2025 Calistay 15. Engelsiz Universite Calistay
Proje . .
2025 'YOK Engelsiz Universite Bayrak Basvurusu
Kongre L
2025 3. Uluslararasi Ozel Ogrenme Giigliigii Kongresi
Biilten .
2025 Engelsiz Yasam Merkezi eBiilteni (Ikinci Yillik Say1)
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Online
2025 Seminer Oryantasyon Semineri diizenlenecektir (27 Ekim 2025)
2025 Proje Sesli Kitap Projesi (Tamamlanacak)
Etkinlik
2025 Diinya Engelliler Giinii (03 Aralik 2025)
Etkinlik Gorme Engelli Bireylere Yonelik: Okuma Giinleri tiim y1l boyunca her hafta Carsamba giinii T Blok
2024- Kiitiiphanesinde gergeklestirilecektir.
2025
2025 Konferans  [2025-2026 yillari igerisinde gesitli konuklarin agirlanacag: farkindalik konfreanslarinin diizenlenmesi
2025 Proje TUBITAK Projesi: Gérme Engelli Bireylerin Kiitiiphanelerde yasadiklar1 sorunlar
2025 Proje [Down Sendromlu Ailelere Yonelik “Aile Egitimi”
2025 Proje [UNIDES

10.1.7 Psikolojik Danmismanhk Destegi Faaliyetleri

Tablo 29- Psikolojik Damismanhk Destegi Faaliyetleri ile iliskili Sayisal Veriler

PDR Merkezinde FjDR ngnjetl . PDR Hizmeti Seans PDR Hizmeti Saglanan | PDR Hizmeti Saglanan
Calisan Uzman Saglanan Ogrenci Sayisi s
Personel Sayisi Toplam Kisi Sayis1
Sayisi Sayisi
1 604 (648+326=974) 974 44 648

Ogrencilerin kisisel, duygusal, sosyal, ailevi ve mesleki alanlarda karsilastiklar1 zorluklarla basa
¢ikmalarina destek olmak amaciyla bireysel ve grup goriismeleri gerceklestirilmektedir. Bu siiregte,
ogrencilerin yasadiklar1 sorunlar konusunda farkindalik kazanmalari, ¢6ziim yollan gelistirmeleri ve
gerekli durumlarda uygun yonlendirmelerle desteklenmeleri saglanir. Ayrica, {iniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin kampiis yasamina ve tuniversite kurallarina uyum siireclerini kolaylagtirmak, sosyal
etkinlikler ve kuliip faaliyetleri aracihigiyla aidiyet duygularini giiglendirmek temel hedeflerimiz
arasindadir. Gerektiginde, yonlendirilen vakalar kapsaminda 6grencilerle detayli gériismeler yapilmakta
ve ihtiyag duyulan durumlarda saglik birimleri, hastaneler veya diger ilgili birimlere yonlendirme
saglanmaktadir. Bunun yani sira, kariyer planlamasi ve meslek se¢imi gibi konularda 6grenciler rehberlik
hizmetleriyle desteklenmektedir.

AREM’de verilen Hizmetler Asagidaki gibidir;

e Bireysel Danigmanlik Hizmeti

o  Grup Danigsmalik Hizmeti

e  Akran Danigmanligi

e Brosiir ve Yayin Caligmalari

e Seminer ve Toplantilar

e Yonlendirme Hizmetleri
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Bu hizmetler agagidaki ilkeler esas alinarak gerceklestirilmistir:

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri, gizlilik, goniilliiliik, karsilikli giiven ve bireyin karar
verme hakkina saygi ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Danisanlar, kendilerine veya baskasina zarar
verme durumunda gizliligin sinirli olacagi konusunda bilgilendirilir. Hizmetler, egitim siirecinin ayrilmaz
bir parcasi olarak tiim bireylere yoneliktir ve planli, programli sekilde uygulanir. Randevu sistemi ile
yiirtitilen goriismelerde, ilk seans tanisma ve sorun tespitine yoneliktir; sonraki seanslar, sorunun
niteligine gore danigsman tarafindan belirlenir. Gerektiginde daniganlar, psikiyatrik destek alabilecekleri
ilgili birimlere yonlendirilir.

AREM’in Calisma Sistemi

Psikolojik Damigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri randevu ile yiiriitiiliir. Ilk gériisme tanisma ve sorun
tespitine yoneliktir. Sonraki seanslarin sikligt ve siiresi danisman tarafindan belirlenir. Gerekli
durumlarda danisan, psikiyatrik destek alabilecegi birimlere yonlendirilir.

Bireysel Damismanhk Hizmeti

2024-2025 egitim-6gretim yil1 boyunca toplam 648 kisi AREM’e bireysel danigmanlik hizmeti almak
iizere bagvuruda bulunmustur. Bagvurularin ¢ogunlugu kisilik bozukluklari, depresyon, 6fke kontrolii
problemleri, sosyal fobi, yalnizlik kaygis, iligki sorunlari, bipolar bozukluk, duygu durum bozukluklart,
ozgiliven eksikligi, yaygin anksiyete bozuklugu, deprem sonrasi patolojik yas ve post-travmatik stres
bozuklugu ile ailevi sorunlar gibi alanlarda yogunlagmistir. Bu siiregte 42 6grenci, ihtiyag duyulmasi
halinde psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Ayrica, tiim 6grenciler, personel ve personel yakinlarina
yiiz yiize psikolojik destek sunulmus, vakalarin akademik birimler bazindaki dagilimi diizenli olarak takip
edilmistir.

Tablo 30- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil, istanbul Aydin Universitesi AREM’e Basvuran

Ogrencilerin Programlara Gére Dagilim: 1-A

ANADOLU BIL MYO

Adalet 5
Asgilik 7
Ayakkabi ve Tasarim Uretimi 4
Bankacilik ve Sigortacilik 0
Basim ve Yayin Teknolojileri 0
Bilgisayar Programciligi 12
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 0
Cocuk Geligimi 17
Dis Ticaret 5
Elektrik 6
Elektronik Teknolojisi 0
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Fotograf¢ilik ve Kameramanlik

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Gida Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Insaat Teknolojisi

Is Saghg ve Giivenligi

Isletme Yo6netimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Lojistik

Makine

Mimari Restorasyon

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalart

Otomotiv Teknolojisi

Pazarlama

Radyo ve Televizyon Programciligi

Sag¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Saglik Kurumlar Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Ugak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik

Yap1 Denetimi

Yap1 Ressamlig1

Yerel YoOnetimler
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Toplam

162

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Agi1z ve Dis Saghig 4
Ameliyathane Hizmetleri 5
Anestezi 11
Dis Protez Teknolojisi 4
Diyaliz 7
Eczane Hizmetleri 0
Elektronorofizyoloji 0
Fizyoterapi 5
Ik ve Acil Yardim 9
Odyometri 13
Optisyenlik 0
Ortopedik Protez ve Ortez 0
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6
Perfiizyon Teknikleri 0
Radyoterapi 6
Sosyal Hizmetler 5
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 0
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 8
Toplam 83

Tablo 31- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih, istanbul Aydin Universitesi AREM’e Basvuran

Ogrencilerin Programlara Gére Dagilim: 1-B

DIiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi 11
Tip FAKULTESI

Tip 9
TOPLAM 20
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EGITIiM FAKULTESI

Arapga Ogretmenligi 8
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi 6
Ingilizce Ogretmenligi 5
Okul Oncesi Ogretmenligi 9
Ozel Egitim Ogretmenligi 6
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 9
Sinif Ogretmenligi 0
Miizik Ogretmenligi 0
Tiirkce Ogretmenligi 0
Toplam 43
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyati 6
Psikoloji 12
Tarih 6
Sosyoloji 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 7
Toplam 36
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Cizgi Film ve Animasyon 12
Drama ve Oyunculuk 9
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 8
Grafik Tasarim 8
Moda ve Tekstil Tasarimi 9
Dijital Oyun Tasarimi 4
Toplam 50
HUKUK FAKULTESI

Hukuk 7
Toplam 7

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
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Ekonomi ve Finans 6
Havacilik Yonetimi 7
Isletme 7
Kamu Yoénetimi 0
Muhasebe ve Finans Y6netimi 5
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler 4
Uluslararasi Ticaret ve Finans 2
Toplam 31
ILETIiSiM FAKULTESI

Gazetecilik 5
Gorsel Iletisim Tasarim 7
Halkla letisim ve Tanitim 9
Radyo, Televizyon ve Sinema 8
Televizyon Haberciligi ve Programciligt 6
Yeni Medya ve Iletisim 7
Toplam 42
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

Endiistriyel Tasarim 2
I¢ Mimarlik 4
Mimarlik 9
Toplam 15
MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi 8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6
Endiistri Mithendisligi 5
Gida Miihendisligi 5
Ingaat Miihendisligi 4
Makine Miihendisligi 4
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 0
Yazilim Miihendisligi 7
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Toplam 39

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Cocuk Gelisimi 8
Hemsirelik 7
Odyoloji 0
Saglik Yonetimi 0
Sosyal Hizmet 5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 7
Beslenme ve Diyetetik 8
Toplam 35

SPOR BIiLiIMLERi FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4
Spor Yéneticiligi 0
Antrenérliik Egitimi 3
Rekreasyon 0
Toplam 7

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) 6
Miitercim-Terctimalik(Arapga) 2
Miitercim-Terciimanlik (Rusga) 2
Toplam 10

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu

Yo6netim Bilisim Sistemleri 11
Yazilim Gelistirme 8
Pilotaj 0
Toplam 19

Tablo 32- AREM’den Psikolojik Damismanlik Alan Kisilerin Dagilimi

Personel 17

Personel Yakim 21




Ogrenci Velisi 6
Okul dis1 0
On lisans 245
Lisans 354
Yiiksek lisans 5
Doktora Ogrencisi 0
Cocuk Universitesi 0
Mezun 0
Toplam 648
Uzman Kliniklere Sevk Edilen 42
Toplam Kiz Ogrenci 348
Toplam Erkek Ogrenci 300
Toplam 648

Tablo 33- Ogrencilerin AREM’e Basvuru Nedenleri Ve Genel Problem Alanlar

BASVURU

PROBLEM ALANLARI SAYISI
Oliim-Yas Travmasi, Patolojik Yas, Post travmatik Stres Bozukluk 14
Depresif Bozukluklar 18
Uyku Bozuklugu(insomnia) 9
Ozgiiven Eksikligi 23
Cinsel Istismar ve Travma 4

Sinir Krizi 17
Ofke Kontrol Bozuklugu 22
Duygusal ve Fiziksel Siddete Maruz Kalma 5
Somatoform (Somatizasyon) Bozukluk 20
Obsesif Kompiilsif Bozukluk 24
Yeme Bozuklugu (Anorexia) 4
Cinsel Kimlik Bozuklugu 6
Dikkat Eksikligi 14
Ailevi Problemler 8
Yaygin Anksiyete Bozukluklart 19
Duygu Durum Bozuklugu 12
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Paranoid Kisilik Bozukluk 4
Narsistik Kisilik Bozuklugu 5
Sizofreni 4
Sizotipal Ataklar 4
Nevrotik Bozukluklar 3
Intihar Girigimi 5
Sosyal Fobi 10
Maddeyi Kotiiye Kullanmak 4
Bipolar Bozukluk 13
Iliski Problemleri 15
Anti sosyal Kisilik Bozuklugu 3
Borderline Kisilik Bozuklugu 5
Sizoid Kisilik Bozuklugu 3
Panik Atak 25
Takip Goriismeleri 326
TOPLAM 648

Tiim bu hizmetler 1 Psikolog (Uzman Psikolog Sinem Emekli) tarafindan yiiriitiilmiistiir.

10.1.7.1 Ogrencilere Saglanan Akademik ve Sosyal Damismanlik Destegi

Universitemizde akademik ve sosyal danmigmanlik hizmetleri, 6grencilerin ortadgretimden
yiiksekdgretime gecis siirecinden baslayarak mezuniyet sonrasi kariyer desteklerini de kapsayacak sekilde
yiiriitilmektedir. Liseler, 6gretim elemanlarimiz tarafindan ziyaret edilmekte ve 6grenciler iiniversite
etkinliklerine davet edilerek yerleske, akademik birimler, altyap:r ve 6grenci kuliipleri tanitilmaktadir.
Yiiksekogretim tercih doneminde aday 6grencilere hem merkez yerleskede hem de il/ilge stantlarinda
tercih danigsmanlig1 saglanmaktadir. Yerlesmeye baslayan 6grenciler i¢in danismanlik ofislerinde kayit
siireci ve Universiteye adaptasyon destegi verilmektedir. Akademik danigmanlar ders se¢imi, icerikler ve
dlgme-degerlendirme siireclerinde rehberlik yapmaktadir. Ogrencilerin {iniversite ortamma uyum
saglamalar1 icin oryantasyon programlart diizenlenmekte, yerleske ve cevresi, ulasim ve barinma
olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasi kariyer takibi ve destek ise IAU
Mensuplar1 ve Mezunlart Dernegi aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar tarafindan
belirlenen “ofis saatleri” ve UBIS sistemi araciliiyla dgrencilere ders ve boliimle ilgili danismanlik
hizmeti sunulmakta, sosyal medya hesaplar iizerinden de iletisim saglanmaktadir.

Sosyal Damismanlhik Destegi

Universitemizde akademik ve sosyal damgmanlik hizmetleri, dgrencilerin yiiksekdgretim adaylik
siirecinden baslayarak mezuniyet sonrasi kariyerlerine kadar devam etmektedir. Universite tercihleri
doneminde adaylara hem merkez kampiisinde hem de ¢esitli il ve ilgelerde tercih danismanligi
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saglanmaktadir. Yerlesen G6grenciler, kayit ve ders siire¢lerinde akademik danigmanlar ve Ogretim
elemanlarindan destek almakta; kampiis ve tiniversite imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Egitim-
Ogretimin ilk haftasinda oryantasyon programlari ile Ogrencilerin iiniversiteye adaptasyonu
saglanmaktadir. Ogrenciler, derslerle ilgili sorularim “ofis saatleri” veya UBIS sistemi iizerinden
akademik danigmanlarina iletebilmektedir. Mezuniyet sonrasi ise danismanlik ve kariyer destegi en az iki
yil siireyle devam etmektedir.

Ogrencilere Verilen Akademik Damismanhk Hizmetleri

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesi ¢ fikras: ve On lisans/Lisans Y6netmeligi’nin 20.
maddesi geregince, bolim ve programlardaki Ogretim tiiyeleri ve Ogretim gorevlileri, 6grencilere
damgmanlik hizmeti vermekle yiikiimliidiirler. Istanbul Aydin Universitesi boliim ve programlaria yeni
kayit olan her Ogrenciye kayitla birlikte boliimiinden/programindan bir 6gretim eleman: akademik
damgman olarak atamir. Bu akademik damigmanlik sistemi Istanbul Aydin Universitesi Danismanlik
Yonergesi ‘ne gore yiriitiliir. Akademik danismanlar, ilan ettikleri haftanin belirli giin ve saatlerinde
danigsmani oldugu 6grencileri kabul eder, sorunlarini dinler, onlarmn ihtiya¢ duyduklar1 konularda bilgi
verir, yol gosterir ve yardimci olurlar. Her danisman danigmani oldugu 6grencileri i¢in haftada 2 saatten
az olmamak iizere danismanlik goriisme saatleri belirler; egitim-6gretim basladiginda iiniversitenin UBIS
sisteminde yer alan Ders Tanmitim Formlarinda ve boliim/program duyuru panolarinda akademik
danigmanlik saatleri 6grencilere ilan edilir. Akademik danigsmanlik kapsaminda, ders kayit islemleri,
dersler, smavlar, Ogrencinin devam durumu, yerinde wuygulama ve staj bilgilerinin
onaylanmasi/reddedilmesi, ogrencilerin akademik durumlariin incelenmesi ve izlenmesi gibi
uygulamalarin nasil oldugu bilgileri bulunur. Ayrica akademik danigmanlar 6grenciler ile her dénem en
az 2 kez toplu olarak bulusur ve 6grencilerin kendilerine iletti§i makul sorunlara ¢dziim iiretmeye
calisirlar. Bu uygulamalar danismanin istegi lizerine bazen Teams, Zoom, gibi online platformlar
iizerinden yapilan toplantilarla gerceklestirilir. Boliim/Program baskanlarina ve 6gretim elemanlarina
donem igerisinde yerinde uygulama ve dénem sonu zorunlu stajlari i¢in kurumlardan ve isletmelerden
gelen talepler 6grencilerle paylasilir; boylece 6grencilerin kendi alanlarinda uygulama ve staj yapacaklari
kurumlarin bulmasina kolaylik saglanir. istanbul Aydin Universitesi dgrencilerine akademik danismanlik
yaninda “ders danigmanlik sistemi” de uygulanmaktadir.

Boliim/Programlarda dersi veren tam zamanli veya yar1 zamanlt her 6gretim elamani, 6grencilerin dersle
ilgili sorularina cevap vermek, dersle ilgili yol géstermek icin ders saatleri disinda haftada 1 saatten az
olmamak iizere ders goriisme saati belirler ve yine bu belirledigi saati UBIS iizerinden ve béliim/program
panolari iizerinden 6grencilere ilan eder. Dersle ilgili sorunu veya sorusu olan 6grenci bu ders danigmanlik
saatinde hocasiyla bulusarak sorununu onunla birlikte ¢ézer. Bu iki uygulama disinda; iiniversitemizde
her béliim/program baskanligmin kendi sosyal medya (WhatsApp) hesabi vardir. Ogrenciler sorunlarim
veya sorularini bu platform iizerinden boliim/program baskanligina iletirler. Bu sosyal medya platformu
sadece boliim/program baskanlarinca degil 0gretim elemanlar1 ile Ogrenciler arasinda etkin olarak
kullanilmaktadir. Keza her 6grenci kendi boliim/program baskanina istedigi zaman telefon {izerinden de
ulasabilmekte, sorununu, sorusunu dile getirebilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi geleneksel bir uygulamasi olarak, Miitevelli Heyet Baskanlig1 ve Rektorliik,
egitim-0gretim basladiktan sonraki bir haftada, uygun bir giinde 6grencilerle toplanir ve onlardan gelen
sorun ya da sorular1 dinler, not eder; konularin ilgili birimleri takibini ve geri doniisiinii saglar. Keza
dekanliklar ve midiirlikler egitim-0gretimin basinda Ogrencileri i¢in Fakiilte/Boliim/Program
oryantasyonlar1 yapar ve devaminda belli periyodlarda kendi 6grencilerle toplanir ve 6grencilerinin
sorunlarini dinler ve ¢dziim iretirler. Bu oryantasyon ve sorun dinleme organizasyonlari iiniversitede

okuyan uluslararast ogrenciler agisindan ayrica yapilir. Her dekanlik ve midiirliik uluslararasi
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Ogrencilerin sorunlart ile ilgilenmek {izere biriminden bir sorumlu 6gretim elemani atar. Bu 6gretim
elemant biri donem basinda olmak iizere kendi belirledigi periyodlarda uluslararasi 6grencilerle
toplantilar yaparak varsa sorunlarini dinler, raporlar ve ¢6ziim i¢in Dekanlik veya Miidiirliige iletir.
Istanbul Aydm Universitesi ana yerleskesinin E dgrenci giris kapisinin hemen yaninda égrencilerin tiim
sorunlarin1 dile getirebilecekleri, sorularina cevap bulabilecekleri bir “Danismanlik ve Bilgi Merkezi”
olusturulmustur. Bu merkez kendisine bagvuran 6grencilere yol gosterme yaninda, varsa sorulari ve
sorunlarini dinler, not ederek giin sonunda bir rapor halinde rektorliige iletir. Genel Sekreterlik
Ogrencilerin bu sorunlarini bir Rektoér yardimeisi ile paylasir, makul taleplere ¢oziim iiretmeye ¢alisir.
Benzer uygulama 6grenciler i¢in iiniversitenin Web sayfasinda da yer almaktadir. “Geri Bildirim” ve “Sizi
Dinliyoruz” adli bu iki platforma girerek 6grenciler sorunlarini ve isteklerini {iniversite yonetimine
iletirler. Rektorliik bu platformdan kendisine iletilen sorunlar ve istekleri degerlendirir; ¢oztimii ile ilgili
gorevli rektor yardimeisi kendilerine geri doniis yapar.

10.1.7.2 Ogrencilerin i¢in Sunulan Saghk Hizmetleri
Tablo 34- Saghk Birimi Personel ve Yararlanici Sayisi

Tam Yan Toplam Bflsvuran Basvuran Toplam
Saghk Merkezi Adi Zamanh Zamanh Personel Ogrenci Personel | Bagvuran Sayisi
Personel Personel Sayisi (a) Sayisi (b) (a+b)
AU
5 0 5 1.038 2.356 3.394
SAGLIK MERKEZI

Saglik Merkezimizde, birinci basamak saglik hizmetlerinden; poliklinik hizmetleri, isyeri hekimligi
hizmetleri ve acil durumlarda ilk miidahale hizmetleri sunulmustur. Bu amagla; Hafta i¢i 08.00 — 21.30
saatleri arasinda; cumartesi giinleri 08.00-17.30 saatleri arasi1 ¢alisilmaktadir. Saglik merkezinde biri
Dahiliye Uzmani 3 doktor, 2 hemsire ve 1 psikolojik danisman ¢aligmaktadir

Yukarida ad1 gegen giinler ve saatlerde;

Ogrencilere yonelik poliklinik hizmetleri,

Personellere yonelik poliklinik hizmetleri,

Isci saglig egitimleri,

ISG toplantilarina katilim ve danismanlik hizmetleri

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirme calismalarina katilim,
Her yil calisanlara yonelik periyodik saglik muayeneleri

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Ogrenci ve calisanlara yonelik acil yardim hizmetleri faaliyetleri yapmaktadir.

Hayati tehlike s6z konusu oldugunda 112 ile iletisim saglanmakta, acil miidahale ve hastalar ikinci
basamak saglik kurulusuna ulastiriimakta tetkik ve tedavileri ger¢eklestirilmektedir. Revirimizde; 2024
yilinda 1267 6grenci ve 3070 personel olmak iizere toplam; 4337 hasta muayene ve tedavi olmustur. 2024
—2025 egitim ve 6gretim yilinda ise (Eyliil 2024’den 2025 Temmuz sonuna kadar) 1038 6grenci ve 2356
personel olmak iizere toplam; 3394 hasta muayene ve tedavi olmustur.
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Tablo 35- Saghik Hizmetlerinden Yararlanan Personel ve Ogrenci Sayis
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EYLUL 13 34 47 287 334
EKIM 45 145 190 267 457
KASIM 58 113 171 236 407
ARALIK 9 23 32 56 88
0 0 0 0 0
OCAK 30 55 85 241 326
SUBAT 16 27 43 207 250
MART 46 71 117 226 343
NiSAN 33 67 100 235 335
MAYIS 23 86 109 179 288
HAZIRAN 25 77 102 195 297
TEMMUZ 11 31 42 227 269
TOPLAM 309 729 1038 2356 3394

10.1.8 Yapu Isleri Daire Baskanhg

Universitemizde 56524 m2 alanda 31397 oturma kapasiteli 661 adet derslik ve amfi asagida listelenmistir.
Universitemizde toplam 27416,48 m2 toplam alanda, 6647 oturma kapasiteli, 273 adet birim laboratuvar
ve atdlye mevcuttur. Universitenin kiitiiphane alani ise 10.099,73 m2'dir. Bu cergevede yapilan
hesaplamaya gore, Universitede TZOB basma 0,37 m2 kiitiiphane alani diismektedir. Florya
Yerleskesindeki P Blok’ta 2.085,25 m?’lik ve T Blok’ta 7.549,33 m?’lik net kapali alana sahip birimler,
Sosyal Bilimler Merkez Kiitliphanesi ve Saglik Bilimleri Merkez Kiitiiphanesi olarak hizmet vermektedir.
Spor alanlarimin toplam biiytkligi 5.347,95 m2 olup asagida listelenmistir. 3.772,95 m2 kapali, 1.575,00
m2 acik alanli, olup Tiim spor alanlar1 kampiislerimizin biinyesindedir. Tiim &grenciler bu alanlardan
faydalanabilmektedirler. Cesitli yerleskelerde buluna Spor Tesisleri ve Yardimci Alanlar, tim spor
aktivitelere yeterli hizmet vermektedir.

Universitemizde Merkez Kampiisiinde Bulunan Spor tesisleri:
Spor Salonu: Merkez Kampiisiimiizde bulunan spor salonu, basketbol, voleybol, hentbol gibi takim
sporlarinin yani1 sira bireysel spor faaliyetlerine de uygun sekilde tasarlanmistir. Modern zemini,
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aydinlatma sistemi ve triblin kapasitesiyle hem derslerde hem de miisabakalarda aktif olarak

kullanilmaktadir.

Fitness ve Welness Saghkh Yasam Merkezi: Ogrencilerimizin ve personelimizin saglikli bir yasam
stirmeleri amaciyla hizmet veren merkezimiz; kardiyo, agirlik, fonksiyonel antrenman alanlar1 ve esneme
boliimleriyle donatilmistir. Profesyonel spor ekipmanlar1 sayesinde bireysel gelisime katki saglanirken,
uzman egitmen destegiyle sporculara rehberlik edilmektedir.

Sosyal Bilimler Kampiisii: Sosyal Bilimler Kampiisii icerisinde yer alan spor tesisleri, dgrencilerin ders
dis1 zamanlarini verimli degerlendirebilmeleri i¢in diizenlenmistir. Burada fitness salonu, cok amagh spor
alanlar1 ve 6grenci kuliiplerine tahsis edilen antrenman sahalar1 bulunmaktadir

Universitemiz Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

a)

b)

Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarmin yiiriitiilebilecegi donanima sahip (Kapali ve agik
yiizme havuzu, acik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir. Ayrica
tesisler biinyesinde, rekreatif amacli her tiirlii rekreatif aktivitenin yiiriitiilebilecegi ¢cim acik alani
olan bir tesistir. Bu tesis iiniversitemiz merkez kampiisiine yaklasik 30 Km mesafededir.

Silivri Yerleskesi: “Aktif Yasam Spor Kompleksi”
Silivri Yerleskesinde toplam 94.665 m? alan iizerinde planlanan sosyal tesisin vaziyet planlari
hazirlanmig olup, imar plami revizeleri ve uygulama projelerinin ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Hazirlik siireci stirerken, alanda 6grencilerimiz ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ¢esitli kamp
etkinlikleri diizenlemekte ve alan aktif olarak kullanilmaktadir. Proje tamamlandiginda; kapali spor
salonlari, agik spor sahalari, ylizme havuzu, yiirliyiis parkurlar1 ve oyun alanlariyla 6grencilerimizin
ve sporseverlerin kullanimina sunulacaktir.

Protokol yapilmus spor tesisleri:

a)

b)

Kiiciikcekmece Stadyumu: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kiigiikkgekmece Spor Kuliibii ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararasi dlgiilerde futbol
sahasi ve atletizm pisti bulunmakta olup iiniversitemize 700 Mt mesafededir.

Yesilova Stadyumu: Kiicilkgekmece Belediyesi ve Kiiclikcekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis
tiniversitemize 500 Mt mesafededir.

Kartal Spor Tesisleri: Kiigiikkcekmece Belediyesi ve Kiglikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis
iiniversitemize 800 Mt mesafededir.

Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis icerisinde uluslararasi Ol¢iilerde ylizme havuzu ve spor
salonu mevcuttur. Final Okullar1 A.S. ile yapilacak protokolle Universitemiz &grencilerinin
kullanimina a¢ilmis olacaktir. Bu tesisler iiniversitemize 300 Mt mesafededir.

Yesilyurt Spor Kompleksi: Bu tesislerde olimpik yiizme havuzu, uluslararasi 6l¢iilerde spor salonu
ve tenis kortlari mevcut olan tesis yapilacak protokolle tiniversitemize tahsis edilecek olup,
{iniversitemize merkez kampiisiine 1000 Mt mesafededir. Universitemiz Ana Yerleskesi ve diger
yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saglikli yasam merkezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin
yiriitiilebilecegi “Aktif Yasam Spor Kompleksi” (Uluslararasi standartlarda spor salonu, ylizme
havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli Cimnastik salonu, fitness ve welness salonu ve egitim
amacli kiigiik salonlardan olusan bir komplekstir.) Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m2 Alan
iizerinde, 5.210 m2 Kapali Alanli, 7.335 m2 Acik Spor Alanli ve 14.075 m2 Ac¢ik Oyun Alanl
Projenin Vaziyet Planlar1 hazirlanmig olup, imar plami revizeleri ve uygulama projelerinin
hazirlanmasina baslanmistir. Bu alanda, Kapali Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol
Sahasi, Isinma ve Calisma Alanlari, Soyunma Odalar1.) Bireysel Antrenman Salonlari, A¢ik Tenis
Kortlar1, A¢ik Hentbol, Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, Acik
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Yizme Havuzu ve Eklentileri, Yiiriime Parkuru, Oyun Alanlart ve Stafet Parkuru Alanlarn
bulunmaktadir.

10.1.9 Strateji ve Kalite Daire Baskanhg

Universitemizin ulusal ve uluslararasi Kalite ve Akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet
gostermesi i¢in Daire Baskanligimiz gerekli altyapi, sistem, insan kaynaklar1 ve danismanlik destegini
ihtiyag duyan tiim birimlere saglayacak sekilde teskil edilmistir. 2024-2025 doneminde de kalite
giivencesi mekanizmalarimi gelistirmeye yonelik faaliyetler siirdiiriilmistiir.

» STRATEJIK PLANLAMA VE KALITE KOMiSYONU

Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu toplantilar1 aylik periyotta devam etmistir. Komisyon,
tiniversitenin stratejik plani ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki faaliyetleri ile yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve
dis kalite giivencesine uygun tedbirleri hayata gecirmek amaciyla degerlendirmelerde bulunmaktadir.

> OZ DEGERLENDIRME CALISMALARI

Universitemizin kurmus oldugu i¢ kalite giivencesi mekanizmasi uyarinca, akademik birimler Oz
Degerlendirme Raporu yazim calismalarini yiiriitmektedir. Hazirlanan raporlarin Oz Degerlendiricisi
araciligiyla incelendigi sistemde; Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigii, goniilli olarak 6z
degerlendirme faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlar1 i¢in cesitli tesvikleri igeren kararlari hayata
gecirmistir.

» KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI

Istanbul Aydin Universitesi; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda, 5 y1l siireli olarak akredite edilmistir. Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP); yiiksekdgretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢lerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma”
dongiisti  kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme yontemidir. KAP
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari tarafindan, Kurumsal Dig
Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kilavuzu
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Her y1l KAP’a dahil edilecek yiiksekdgretim kurumlar1 YOKAK tarafindan
belirlenmekte ve belirlenen bu yiiksek6gretim kurumlarinin yapisina uygun olarak degerlendirme
takimlar1 olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlar1 tarafindan, ilgili yiiksekogretim
kurumlarina iki ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti) gerceklestirilmektedir. Bu ziyaretleri neticesinde
degerlendirme takimlar1 tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR) hazirlanmakta ve bu
raporlar gz 6niinde bulundurularak YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar verilmektedir.

» KIiDR VE GOSTERGE RAPORU

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan her yil devlet ve vakif iiniversitelerinden talep edilen Kurum I¢
Degerlendirme Raporu ve Gosterge Raporu kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasini
ve lyilestirme siireclerine katki saglamasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda iiniversitemiz, Stratejik
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Planlama ve Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda veri
toplama ve kanit degerlendirme siirecleri gergeklestirilmis ve raporlar tamamlanmustir.

> AKREDITASYONLAR

2025 yilinda iiniversitemizde akredite program sayist 32°dir. Fen-Edebiyat, Miihendislik, Egitim, Saglik
Bilimleri, Iletisim ve Uygulamali Bilimler Fakiilteleri ile ABMYO’da akreditasyon ¢alismalar1 etkin bir
sekilde yiiriitiilmiistiir. Bu donemde ayrica, ulusal akreditasyon kurulusu bulunmayan disiplinlere yonelik
yeni akreditasyon yapilarimin olusturulmasina iliskin calismalara da iiniversitemiz aktif katilim
saglamistir.

> YONETIM SISTEMLERI VE iC DENETIM FAALIYETLERI

Kurumumuzda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002:2018 Misteri Memnuniyeti Y 6netim
Sistemi ve ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kurulmus olup, gergeklestirilen
gozetim denetimlerinden basartyla gecilmistir. Bilgi yOnetimine sistematik ve giivenli bir yapi
kazandirmak amaciyla yiiriitiilen ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda;
iiniversitenin bilgi varliklarina yonelik risklerin ve tehditlerin diizenli olarak degerlendirilmesi, risklerin
kabul edilebilir seviyelere indirilmesi ve bilgi giivenligi kontrollerinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica tiniversitemizde 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 tamamlanmis
ve sistem kurulmustur. Bu yonetim sistemi ile; enerji verimliliginin artirilmasi, hizmet kalitesinin
standardize edilmesi ve kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin gelisiminin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Universitemizde uygulanan bir diger ydnetim sistemi olan ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Y6netim
Sistemi, kurumun hizmet sundugu paydaslarla etkin, verimli ve siirdiiriilebilir iligkilerin kurulmasini ve
bu iligkilerin siirekli iyilestirilmesini saglayan bir yonetim yaklagimi sunmaktadir.
> STRATEJIiK PLANLAMA

Istanbul Aydin Universitesi’'nin 2023-2027 Stratejik Plani’nin hazirlik calismalari, 2021 yilinda
diizenlenen “Gelecek Vizyonunu Yakalama Yolunda AU Calistayr” ile baslamistir. Bu calistayda
Egitim-Ogretim, Kalite Giivencesi, Toplumsal Katki, Yénetim ve Liderlik konular1 ele almmustir. Ayni
yil iginde “Marmaris Akademik Performans Calistay1” ile “Stratejik Ivme” baslikli arama konferansi
gerceklestirilmistir.2022 yilinda diizenlenen Stratejik Plan Calistayinda; AR-GE yoneticileri, idari birim
temsilcileri, akademisyenler, Ogrenciler ve dis paydaslar bir araya gelmistir. Cevik doniisiimii
desteklemek amaciyla Aralik 2022°de IAU Miikemmeliyet Merkezi tarafindan diizenlenen Akademik
Devinim Arama Konferansinda ise akademik ve idari personel “Egitimin Kalitesi”, “Akademik Nitelik”,
“Insan Kaynaklar1”, “Ogrenci Merkezli Universite” ve “Yonetim Korliigii” temalarinda goriis ve
onerilerini paylasmistir. Bu calismalar dogrultusunda tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak Istanbul
Aydin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam hazirlanmustir.

» DOKUMAN YONETIMIi

QDMS Dokiiman Yonetim Sistemi aracilifiyla dokiimantasyon faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. 523 Gorev
Tanimi, 76 Prosediir, 94 Organizasyon Semasi, 93 Is Akis Semasi, 883 Form, 14 El Kitab1, 29 Politika,
1268 Talimat, 81 Yonerge, 52 Yonetmelik, 19 Plan ve 22 Birimin Risk Analizleri, QDMS Dokiiman
Yonetim Sisteminde yer almaktadir.

» EGITIMLER
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Universitemizde kalite kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla periyodik olarak, akademik, idari personelimiz ve
ogrencilere yonelik cesitli egitimler diizenlenmektedir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan egitim
talepleri toplanmakta ve ihtiyaca uygun planlamalar yapilmaktadir. 2025 déneminde,

Bilgi Giivenligi

Egitim Gelistirme Programi/Temel Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi (Online)
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Proses Etkilesim Egitimi

Egitim Gelistirme Programi/Siirdiiriilebilir Mutluluk (Online)

Yonetici Gelistirme Programi/Kurumlarda Verimlilik Y6netimi Egitimi (Online)
ISO 5001 Enerji Yonetim Sistemleri

Kalite Bilinglendirme ve Memnuniyeti Egitimi (Online)

Egitim Gelistirme Programi/Temel Afet Bilinci Egitimi (Online)

> BOLOGNA VE TYC CALISMALARI

Universitemizde tiim program ve ders bilgiler Egitim Bilgi Sistemi iizerinde kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin girdi, kaynak ve ¢iktilarmin Bologna
Siireci ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimli ve uyumlu olmasi amaciyla
faaliyetler yiirtitilmektedir.

» UNIVERSITE SIRALAMALARI

e Round University Rankings Diinya Siralamasinda 767,

e QS Diinya Siralamasinda 1201-1400,

e QS Siirdiiriilebilirlik Diinya Siralamasinda 1151-1200,

e Times Higher Education Diinya Siralamasinda 1501+,

e Times Higher Education Disiplinlerarasi Bilim Diinya Siralamasinda 601-800,
e Ul GreenMetric Diinya Siralamasinda 270,

e CWUR Diinya Siralamasinda 1461,

e US News Report Diinya Siralamasinda 1354. Sirada yer almistir.

Alan bazh siralamalarda da yer alan iiniversitemiz;

e US News Reports Fizik siralamasinda 409,
e Times Higher Education Saglik siralamasinda diinyada 1001+ sirada yer almustir.

» GERIBILDIRIM SiSTEMi

Universitemizin i¢ ve dig paydaslarinin geri bildirimlerini almak amaciyla hayata gegirdigi Geri Bildirim
Sistemi calismalar1 devam etmektedir. ISO 10002 standartlarina gore yonetilen sistemde, tiim
geribildirimler 72 saat igerisinde yanitlanmaktadir. 2025 yilinda; Turuncu masa ve web araciligiyla 48
“tesekkiir’54, “oneri”93 “sikayet 254” olmak lizere 401 geri bildirim isleme alinmstir.

> TURQUALITY
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Devlet destekli ilk ve tek markalagsma programi olan Turquality; kurumlarin tiretim-hizmet siirecleri,
pazarlama caligmalari, satis ve satis sonrasit verilen hizmetlere kadar tiim faaliyetlerini kapsayan,
uluslararasi pazarlarda kaliteli Tiirk iiriinii ve hizmeti imajinin olusturulmasini saglayan destek programdir.
Universitemiz “Istanbul Aydin Universitesi” markasiyla Turquality kapsamima alimis olup, uluslararasi
alanda yapmis oldugu faaliyetler ile devlet desteklerinden yararlanmaktadir. 2023-2024 déneminde
Turquality kapsamindaki faaliyetler siirdiiriilmiistiir. ikinci dénem Stratejik is plam (2025-2029)
hazirlanmig ve bakanlik tarafindan onaylanmistir.

> AKADEMIK VE iDARI BIRIMLERLE i$ BIRLIKLERI

2024-2025 Déneminde Daire Baskanhigimiz, IAU  Siirdiiriilebilirlik Ofisi, IAU Onayh Egitim
Organizasyonu (Ugus Okulu) ve Uluslararas: iliskiler Ofisi ile esgiidiim igerisinde calisarak kalite
caligmalarini desteklemistir. Akademik birimlerle akreditasyon faaliyetlerinin yaninda 6z degerlendirme ve
i¢ degerlendirme raporlarinin yazimi ve akran degerlendirme siirecleri i¢in is birligi yapilmistir. Yurtici ve
yurtdisindaki paydaslara yonelik bilgi aligverisini tesvik edecek sunum, toplant1 ve duyurum faaliyetleri
stirdiiriilmiistiir.

10.1.10 Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorliigii

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktorliigii, Istanbul Aydin Universitesinin basin ve medya alaninda
tamitilmas1 ve bu amagcla basin iletisiminin yiiriitilmesinden sorumlu birimdir. Kurumsal Iletisim ve
Pazarlama Direktorliigli bu amagla, iiniversitemizde gorevli akademisyenlerin basina verdigi ve verecegi
demecleri, istirak ettigi ve edecegi canli yayinlar1 organize eder, gergeklestirdigi bilimsel calismalardan
haber degeri tasiyanlari haberlestirerek kamuoyuyla paylasir, iiniversitede gergeklestirilen etkinlikleri
izleyerek gerektiginde bizzat, gerektiginde ise basini1 davet ederek medyaya yansimasini saglar.

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktorliigii ayrica gerekli durumlarda bu c¢alismalari rapor haline
getirerek ilgili birimlere iletir, gerekli basin arsivinin tutulmasini ve bu sekilde iiniversitenin basin
hafizasinin olusmasini saglar. Direktorliigimiiz 2024 yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 2
personeli ile hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan i boliimii ile her alandan (yazili igerik, gorsel
icerik, dijital igcerik) sorumlu personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet
verilmesi saglanmistir.

Yazili, Gorsel ve internet Basimi

2024 yilinda Istanbul Aydin Universitesinin medya ¢alismalar1 kapsaminda yazili basinda 1411, internette
21 bin 722, televizyonda 1736 olmak iizere toplamda 24 bin 869 haber yer almistir. 148 basin biilteni
hazirlanmus, tiniversitede gergeklestirilen etkinliklerden 61 tanesine basin davet edilmis, haricen 337 kez
goriintiilii sdylesi organize edilmis, iiniversitemiz akademisyenleri toplam 1127 kez canli yayin
organizasyonlarinda konuk olmus, ayrica televizyon kanallarinda, s6z konusu konukluklar diginda toplam
297 kez gorilintiilii haber kullanimi gergeklestirilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi 24.869 haber ile erisimde 226 milyon 223 bin kisiye ulasarak, reklam
esdegerinde 11 milyon 500 bin USD elde etmistir.

Bunlarin yani sira uluslararasi basin yayin yapan TV kanallarindan DUBAI TV, RUSIA TODAY,
FRANCE 24, AL ARABIYE, CIN CGTN TV, Hong Kong PHOENIX TV, ZDF, Azerbaycan ICTIMAI
TV, ARB24, AZETV gibi kanallarda siklikla yer aliyoruz.
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Grafik 3- Yazih, Gorsel, internet ve Diger Basin Cahismalarinin Sayisal Dagihm
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Grafik 4- Yazih, Gorsel, internet ve Diger Basin Cahismalarinin Sayisal Dagihm
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Grafik 5- 2024-2025 Basin Dagilhim
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Anilan dénemde yazili basinda {iniversitemize ait yayimlanan haber sayisi, miikerrer ve kategori disi
yansimalarla birlikte toplam 1411°dir. Yayimlanan bu haberlerde 47 milyon 743 bin 726 adet tiraj, 90.636
cm x slitunluk (209 gazete sayfasi) yayin alani kullanilmis, toplaminda 750 bin USD’lik reklam esdegeri
elde edilmistir. Yine anilan donemde iiniversitemize ait haberler 1736 kez gorsel, 21722 kez de internet
ortaminda yer almistir. Yayimlanan bu haberlerle toplam 77 milyon 823 bin 761 adet internet erigimi, 89
milyon 756 bin 138 TV izleyicisi, 47 milyon 743 bin 726 yazili basin okuru toplamda ise 206 milyon 323
bin 625 kisiye ulastlmistir.

10.1.11 Gelisim Merkezleri Direktorliigii
10.1.11.1 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ocak 2004°te Siirekli Egitim Koordinatorliigii olarak kurulan ve 28.01.2010 tarihli ve 27476 sayil1 Resmi
Gazete ilani ile Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olan merkezimizin amaci, faaliyet alanlari,
yiirlitme organlar1 sunlardir:

Amaci

Merkezin amact; 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlar1 disinda verilecek siirekli egitim programlarim
diizenlemek ve iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla ig birligini gelistirerek, {ilke
kalkinmasina hizmet vermektir.
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Faaliyetleri Alanlar:

>

Bilimsel bilgiyi yetigkinlerle ve kurumlarla paylagsarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitiinlestirerek toplum yararma sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢o6ziimiine katkida bulunmak,

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklar alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve
planlamak,

Rektorliige bagli boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak,
Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yonelik olarak, uzmanlik
alanim1 kapsayan egitim programlari sunmak,

Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,
Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlan ile 6grencileri ¢oklu becerilerle
donatmak,

Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

Amaglari dogrultusundaki tiim etkinliklerini yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlan, O6nceden programlanmis seminerler, g¢esitli kesimlere verilen
konferanslar vb. yollarla gerceklestirmektir.

Tablo 36- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih I¢erisinde Gerceklestirilen Faaliyetler

KATILIMCI
1.SERTIFIKA PROGRAMLARI SAYISI TARIH-YER
12-15 Eyliil 2024
Basal Implant Clinical Training (Dentepal) ° (Florya)
23 Eyliil-01 Kasim 2024
Ince Insaat (Proje Bazli) . (Hatay)
23 Eyliil-08 Kasim 2024
Kaba Ingaat (Proje Bazli) o (Hatay)
23.09.2024-17.02.2025
Ingilizce (A Seviye) ° (Florya)
24.09.2024-06.02.2025
Ingilizce (B Seviye) ° (Florya)
12-27 Ekim 2024
Psikoonkoloji Ve Supervizyon Uygulamasi 23 (Online)
16 Ekim 2024-30 Ocak 2025
Profesyonel Asgilik (Bodrum) 9 (Bodrum)
Cocuk Degerlendirme Ve Dikkat Testleri 5 19-20 Ekim 2024
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(Florya)

19-22 Ekim 2024

Facial Aesthetic (Dis Hekimligi Fakiiltesi) 6 (Florya)
19 Ekim-10 Kasim 2024
Iha-1 (Zeytinburnu Belediyesi) 43 (Zeytinburnu BId.)
19 EKim-11 Aralik 2024
Thy-Yapay Zeka 36 (Online)
22.10.2024-04.03.2025
Ingilizce (A Seviye) 8 (Florya)
25-29 Ekim 2024
All On X And Full Mouth Rehabilitation 4 (Florya)
26.10.2024-22.03.2025
Aile Danigmanhgi 29 (Online)
31.10.2024-13.12.2024
Bdt (Biligsel Davranis¢i Terapi) 23 (Online)
04-22 Kasim 2024
Oyun Terapisi
13 (Online)
16 Kasim 2024-18.01.2025
Esnek Ambalaj Yoneticiligi
87 (Hibrit)
25.11.2024-05.03.2025
Ingilizce (A Seviye-2.Grp) 6 (Florya)
31 01-15 Aralik 2024
Spor Psikolojisi
(Online)
12-16 Aralik 2024
Facial Esthetics 27 (Florya)
14-20 Aralik 2024
Etkili fletisim Ve Konusma Teknikleri 12 (Online)
17 Aralik 2024-17 Nisan 2025
Medyapim-Film Sinema Akademisi
16 (Florya)
17.12.2024-09 Nisan 2025
Ingilizce (B Seviye) 2 (Florya)
24.12.2024-17 Nisan 2025
Ingilizce (A Seviye) 8 (Florya)
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17-20 Ocak 2025

Intermediate Level Of Bolitinum Toxin & Dermal Fillers 12 (Florya)
18-26 Ocak 2025
Disleksi
9 (Onlinge)
18 Ocak-09 Subat 2025
Kentsel Doniigiim
15 (Onlinge)
21-24 Ocak 2025
Advanced Level Of Bolitinum Toxin & Dermal Fillers 11 (Florya)
21-24 Ocak 2025
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk
28 (Caglayan)
28-31 Ocak 2025
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk
30 (Caglayan)
] 01-23 Subat 2025
Tha-1 (Zeytinburnu Belediyesi)
43 (Zeytinburnu BId.)
03-10 Subat 2025
Oyun Terapisi-Arnavutkéy Ram
71 (Florya)
06-10 Subat 2025
Advanced Profficiency In Botulinum Toxins And Dermal Fillers 24 (Florya)
] 06-13 Subat 2025
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk
26 (Caglayan)
o 10 Subat-14 Mart 2025
Ince Insaat (Proje Bazlr)
33 (Hatay)
) 10 Subat-21 Mart 2025
Kaba Ingaat (Proje Bazli)
41 (Hatay)
14-19 Subat 2025
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk
30 (Caglayan)
17-22 Subat 2025
Extreme Clinical Endodontics
2 (Florya)
21-26 Subat 2025
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk
27 (Caglayan)
] 24.02.2025-10 Temmuz
Ingilizce (A Seviye)
7 (Florya)
Oyun Terapisi-Sultanbeyli Ram 48 03-10 Mart 2025
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(Florya)

Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk

04-07 Mart 2025

22 (Caglayan)
8-16 Mart 2025
Havacilik Psikolojisi
19 (Online)
09 Mart-15 Nisan 2025
Biligsel Davranig¢1 Terapi
7 (Online)
19 -24 Mart 2025
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk
20 (Caglayan)
) 25 Mart-22 Temmuz 2025
Ingilizce (B1 Seviye)
7 (Florya)
05-20 Nisan 2025
Psikoonkoloji Ve Siipervizyon 17 (Online)
11-25 Nisan 2025
Temel Arabuluculuk-1 25
(Gaglayan)
) 21 Nisan-18 Agustos 2025
Ingilizce (B1-B2 Seviye) 5
(Florya)
) 24 Nisan-03 Mayis 2025
Kurumsal Medya Egitimi-Istanbul World-Libyali Grup-1 31
(Florya)
Oyun Terapisi-Sultangazi Ram 28 Nisan-02 Mayis 2025
67
(Florya)
03-18 Mays 2025
Spor Psikolojisi
20 (Online)
04-14 Mayis 2025
Oyun Terapisi-Silivri Ram
45 (Online)
06-09 Mayi1s 2025
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk
20 (Caglayan)
. 06 Mayis-02 Eyliil 2025
Ingilizce (A Seviye)
7 (Florya)
] 25-29 Nisan 2025
Implant Mastership Module 1 5
(Florya)
08-11 Mayis 2025
18

Facial Aesthetics

(Florya)
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08-11 May1s 2025

15
Da Vinci Veneers (Florya)
22-26 May1s 2025
13
Intermediate Level Botulinum Toxins & Dermal Fillers (Florya)
27-31 Mays 2025
13
Advanced Level Botulinum Toxins & Dermal Fillers (Florya)
) 30.06.2025-09.07.2025
Kurumsal Medya Egitimi-Istanbul World-Libyali Grup-2 24
(Florya)
) 07 Temmuz-03 Kasim 2025
Ingilizce (A1-A2 Seviye) 3
(Florya)
) 16-24 Temmuz 2025
Kurumsal Medya Egitimi-Istanbul World-Libyali Grup-3 24
(Florya)
28 Temmuz-01 Agustos 2025
12
Transition To Modified Accrual Accounting (Finans) (Florya)
29 Temmuz-03 Agustos 2025
6
Implant Mastership Module I1-Advanced Implant Techniques (Florya)
Adli Grafoloji Ve Sahte Belge Incelemesi 25 Agustos-28 Eyliil 2025
12
(Hibrit)
66 grup 1362
Katilimel
2.Katilim Belgesi Sayisi Tarih-Yer
Dijital Pazarlama Ve Liderlik 10-11 Eyliil 2024
21
(Florya)
Extreme Endodontics 27-28 Eyliil 2024
15
(Florya)
S . 24.12.2024
Ileri Iletisim Teknikleri-I1 Saglik Miidiirlagii 59
(Florya)
o ] 27.12.2024
Ileri Iletisim Teknikleri-I1 Saglik Midiirlagii 23
(Florya)
Kisa Siireli Céziim Odakli Terapi-Gop Ram 27.02.2025
63
(Florya)
) ) 11 Mart-31 Agustos 2025
ISG (Staj I¢in -16 Saat)
350 (Online)
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ISG (Proje Bazh Miilteci Katilimeilar)

12-19 Mart 2025

74 (Hatay)
] ] 9 Nisan 25
Tletisim Teknikleri-I1 Saglik Midiirligii
61 (Kartal)
] ] 10 Nisan 25
Tletisim Teknikleri-I1 Saglik Midiirligii
64 (Kartal)
) ) 16 Nisan 25
Iletisim Teknikleri-I1 Saglik Miidiirligi
56 (Kartal)
) ) 17 Nisan 25
Iletisim Teknikleri-I1 Saglik Miidiirligi
63 (Kartal)
19 Nisan 25
Finansal Okur Yazarlik-Kadin-Tis
29 (Florya)
] ) 20-21 Nisan 2025
Altin Ve Miicevher Sektoriinde Is Gelistirme Ve Inovasyon
22 (Florya)
21 Nisan 25
Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi-Bahgelievler Ram
59 (Florya)
Iletisim Teknikleri-il Saghk Miidiirliigii 24 Nisan 25
54 (Kartal)
Iletisim Teknikleri-il Saghk Miidiirliigii 30 Nisan 25
72 (Kartal)
Extreme Clinical Endodontics 10-11 Mayis 2025
12 (Florya)
Afet Farkindalik Egitimi 03 Temmuz-30 Agustos 2025
312 (Online)
9.08.2025
] ) 15
Tletisim Teknikleri Ve Saglik Iletisimi (Esenyurt)
9.08.2025
) ) 34
Iletisim Teknikleri Ve Saglik Iletigimi (Florya)
Iletisim Teknikleri Ve Saglik ile 16.08.2025
17
tigimi (Biiyiikgekmece)
21.08.2025
19
Hasta Haklar1 Ve Hasta Memnuniyeti (Esenyurt)
22.08.2025
26
Hasta Haklar1 Ve Hasta Memnuniyeti (Florya)
Hasta Haklar1 Ve Hasta Memnuniyeti 13 28.08.2025
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(Biiyiikcekmece)

24 Mayis-01 Haziran 2025

24
Temel Bilirkisilik-1 (Florya)
24 Mayis-01 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-2 (Florya)
24.05.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-1 (Florya)
24.05.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-2 (Florya)
25.05.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-3 (Florya)
26 Mayis-04 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-3 (Florya)
27 Mayis-01 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-4 (Florya)
27 Mayis-01 Haziran 2025
22
Temel Bilirkisilik-5 (Florya)
10-18 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-6 (Florya)
13-20 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-7 (Florya)
14-22 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-8 (Florya)
14-22 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-9 (Florya)
14-22 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-10 (Florya)
14-22 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-11 (Florya)
16-25 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-12 (Florya)
17-25 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-13 (Florya)
17.06.2025
23
Bilirkisilik Yenileme-4 (Florya)
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18.06.2025

23
Bilirkisilik Yenileme-5 (Florya)
18-25 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-14 (Florya)
21-29 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-15 (Florya)
21-29 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-16 (Florya)
23-29 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-17 (Florya)
23-30 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-18 (Florya)
24.06.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-6 (Florya)
25.06.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-7 (Florya)
25-29 Haziran 2025
24
Temel Bilirkisilik-19 (Florya)
01-09 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-20 (Florya)
5.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-8 (Florya)
5.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-9 (Florya)
05-13 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-21 (Florya)
05-13 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-22 (Florya)
07-18 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-23 (Florya)
12-20 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-24 (Florya)
12-20 Temmuz 2025
23
Temel Bilirkisilik-25 (Florya)
23 14-23 Temmuz 2025

Temel Bilirkisilik-26
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(Florya)

16-23 Temmuz 2025

24
Temel Bilirkisilik-27 (Florya)
17.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-10 (Florya)
19.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-11 (Florya)
19.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-12 (Florya)
19-27 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-28 (Florya)
19-27 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-29 (Florya)
21-30 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-30 (Florya)
22-30 Temmuz 2025
24
Temel Bilirkisilik-31 (Florya)
26.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-13 (Florya)
26.07.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-14 (Florya)
26 Temmuz-03 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-32 (Florya)
29 Temmuz-06 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-33 (Florya)
02-10 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-34 (Florya)
02-10 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-35 (Florya)
4.08.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-15 (Florya)
04-13 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-36 (Florya)
05-13 Agustos 2025
24

Temel Bilirkisilik-37

(Florya)
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9.08.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-16 (Florya)
9.08.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-17 (Florya)
09-17 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-38 (Florya)
12-20 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-39 (Florya)
16-24 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-40 (Florya)
16-24 Agustos 2025
23
Temel Bilirkisilik-41 (Florya)
16-24 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-42 (Florya)
18-27 Agustos 2025
24
Temel Bilirkisilik-43 (Florya)
20-27 Agustos 2025
22
Temel Bilirkisilik-44 (Florya)
21.08.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-18 (Florya)
26.08.2025
24
Bilirkisilik Yenileme-19 (Florya)
87 grup 3036
Katilimel
3.Diger Sayisi Tarih-Yer
Lo . 01 Eylil 2024-31 Mart 2025
THY-Ingilizce Miilakatlar (7 Grup) 278 (THY-Yesilkoy)
Laboratuvar Kiralama 05-07 Ekim 2024
30 (Florya)
Laboratuvar Kiralama 26-29 Ekim 2024
30 (Florya)
Laboratuvar Kiralama 02-03-04 Kasim 2024
33 (Florya)
Azerbaycan Zafer Giinii inovasyon Semineri 6 4.12.2024
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(Online)
5.12.2024
Azerbaycan Zafer Giinii Inovasyon Semineri 6 (Online)
9.12.2024
Azerbaycan Zafer Giinii Inovasyon Semineri 6 (Online)
Ibc-Sts (Seviye Belirleme Smavi-Proje Kapsaminda) 15.12.2024
42 (Florya)
14 Grup 431

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Ogrencilerimiz i¢in Faydalan:

Universite biinyesinde 6nlisans ve lisans egitimi alan dgrenciler ayn1 zamanda okuduklar1 boliimlerle
ilintili olarak bircok alanda kendini gelistirme sansi bulmaktadir. Yabanci dil egitimleri, bilisim
programlari, sinav hazirlik programlari, kisisel gelisim ve uzmanlik egitimleri gibi bircok alanda
kendilerini gelistirme ve donanimlarini artirma firsatin1 yakalamaktadirlar. Egitimler sonunda almig
olduklart sertifikalar, 6grencinin is bagvurularinda CV’lerini giiglendirmekte ve rakiplerine goére
kendilerini bir adim 6ne tastyarak tercih sebebi olmalarinda énemli rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin
miifredat programlarinda olmayan ve/veya meslekler igin gerekli olan sertifika programlar ile is
bulmada bir adim 6ne ¢ikmalar1 saglanmaktadir.

Kurumlar I¢in Faydalar:

Rekabetin arttig1 global pazarda firmalar da gelisimlerini ve personel yetkinliklerini bu dogrultuda
arttirmak ¢abasindadir. Kurumsal egitimler firmalarda, miisteri ve personel sadakatini belirleyici en
onemli unsurlardan biridir. Kurum tarafindan alinan ve personele sunulan bu egitimler gerek miisteri
doniisiimii gerekse memnuniyet bazinda etkin bir rol oynamaktadir

Tablo 37- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari

1. Sertifika Programlari

[Adli Bilisim Hukuku Kurumsal Pazarlama

Adli Grafoloji ve Sahte Belge Incelemesi Liderlik ve Etkili Yoneticilik

Adli Muhasebe Lojistik, Tedarik Zinciri ve Satin alma Uzmanligt
Adobe Illustrator Masal Terapisi

Adobe Photosop Matbaa Yoneticiligi

Aile Danigmanligi Mobil Cihaz Inceleme Kursu

Aile ve Miras Hukuku Miiteahhitlik

Aktiierya Hukuku INitelikli A¢ik Uglu Soru (Madde) Yazma Egitimi
Anne- Baba Cocuk Psikoterapisi [Nitelikli Coktan Se¢meli Soru (Madde) Yazma Egitimi
Autocad-3D Max NLP

Autodesk Revit Okul Yoneticiligi ve Isletmeciligi

Bankacilik Hukuku Oyun Terapisi

Barista Egitimi Ozel Ogrenci Barinma Hizmeti Ynetici Programi
Bilisim Hukuku Pastacilik
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Biligsel Davranigci Terapi Egitim Programi P4C Egitmen Egitimi
[Bordrolama Egitimi Profesyonel Ascilik
Cocukla Calisan Uzmanlar I¢in Sanat Terapisi Profesyonel Kogluk

Cocuk Degerlendirme ve Dikkat Testleri

Psikoonkoloji Egitimi ve Staj Programi

Cocuk Ergen Odakli Klinik Ik Goriisme

Robotik Kodlama

Cocuk Resimleri Analizi

Saglik Hukuku

D1s Ticaret Uzmanlig1

Sanat Terapisi Sertifika Programi

Diksiyon

Siber Giivenlik ve Siber Olaylarla Miicadele

[Disleksi Egitici Egitimi

Sinema-Film Akademisi

Egitici Egitimi

Sinema Terapi Egitimi

Egitim Ko¢lugu Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig1
[Emlak Fotografciligi Spor Psikolojisi ve Performans Yo6netimi
Enerji Hukuku STEM Koordinatorligi

Enneagram Egitimi STEM Ogretmeni

Esnek Ambalaj Yoneticiligi

Siirdiiriilebilirlik Hukuk Boyutuyla

Finans¢1 Olmayanlar i¢in Finans Egitimi

Sema Terapi

GEMS Egitim Modeli

Tebligat Hukuku

[Hukukgular i¢in Finans

Temel Excell/Word

ic Tahkim Hakemligi

Temel Network Egitimi

Insan Kaynaklar1 Uzmanlig:

Topraksiz Tarim

[s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanhg1

Ustiin Zekalilar Egitici Egitmenligi

[Kabul ve Kararlilik

Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi

[Kalite Ustalig1 Egitim Programi Yapay Zeka
[Kentsel Doniisiim [Yangin Egiticiligi
Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi [Yemek Fotografcilig

Kisisel Marka Ronesanst Egitimi

[YEME’nin Psikolojisi (Obezite Psikolojisi Odaklr)

Kurumsal fletisim ve Marka Yonetimi

Zeka ve Akil Oyunlart Egitici Egitmenligi

Mobil Oyun Gelistirme

2. Seminer Programlari

[Anlayarak Hizli Okuma

Kriz YOnetimi

[Bagar1 Stratejileri

Liderlik Becerileri

Calisanlarin Is Doyumu ve Motivasyon

Medya Okur Yazarligt

Catisma ve Sorun Cozme Teknikleri

Mobbing

Davranis ve Iletisim Becerileri

Miilakat Teknikleri ve Miizakere Becerileri

Etkili Sunum Teknikleri ve Hitabet Sanati

Miisteri Iliskileri Yonetimi

Etkin Zaman Y onetimi

Pozitif Yasam Becerileri

Hedef Belirleme Stratejileri

Resmi Yazigma Kurallart

[novasyon

Stresle Bas Etme Yontemleri

Insan Tanima Becerileri

Takim Caligmasi ve Stresle Basa Cikma

s Arama ve Is Edinme Teknikleri

Tasarrufun Iptali Davalari
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s Mevzuatindan Kaynakli Giincel Gelismeler

Tazminat Davalari

[s So6zlesmesinin Feshi ve Sonuglari

Toplant1 Yonetimi

[sveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglig
Ve Giivenligi

Topluluk Oniinde Konusma ve Sunum

Kisisel Bakimda Aromaterapi Uygulamalari

Yaratic1 Drama

Kisisel Imaj

Zaman ve Performans Yonetimi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

3. Kurumsal Egitim Programlari

Hukuk Egitimleri

Organizasyonel Gelisim Egitimleri

insan Kaynaklari

Saglik Yonetimi Egitimleri

[Kalite Sistemleri Egitimleri

Satis ve Pazarlama Egitimleri

[Kisisel Gelisim ve Liderlik Egitimleri

Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Egitimleri

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik

Turizm Egitimleri

4.Yabanci Dil Egitim Programlari

Almanca italyanca

Arapga Latince
[Fransizca Mesleki Ingilizce
ingilizce Osmanlica
[spanyolca Rusca

5. Bakanlik ve Diger Kamu Kurumlar1 Tarafindan Yetki Alinan Egitim Programlan

Bagimsiz Denetgiler i¢in Siirekli Egitim Programlar1 (KGK)

Konkordato Komiserligi Temel Egitimi

Bilirkisilik Temel Egitim

[Konkordato Yenileme Egitimi

Bilirkisilik Yenileme

Temel Arabuluculuk ve Yenileme

[flas idare Memurlugu

Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk

is Hukukunda Uzman Arabuluculuk

Tlketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk

[HA-0/IHA-1/IHA-2/IHA-3

6. Smavlara Hazirhk Programlari

ALES

YDS

Referanslar

ACEO KGK (Kamu Gozetim Kurumu)
A-101 Kibele Project
[Adalet Bakanlig1 Konugma Kuliibii

lAeorobest Havacilik

KOSGEB

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1

Maksimum Performans

Alda Ingaat

Marmara Belediyeler Birligi

Asre Goftguye Qalam

Mavi Hilal Vakfi

Bakirkoy Belediyesi

MEDYAPIM

Beylikdiizii Belediyesi

MNG Havayollar1
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Beyoglu Belediyesi MUSIAD
Biiro Memur-Sen MYK
Biiyiikgekmece Belediyesi Nextdata
CCL Label Tiirkiye Novotel
Caglayan Arabuluculuk Merkezi Penti

Cagsiad

Performans Danigmanlik

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Psikoonkoloji Dernegi (POD)

Defacto SecretCv
DentePAL SGK

DHMI SGS

Fatih Belediyesi Sheraton
FOODRUM SHGM
GOATALKS SODER
Huber Group Sosyal Medya Kampiisii
iBB TAV

[HH TGS

[l Saglik Miidiirliigii THY
INTERDATA Tuana Project
[SMMMO TUMSIAD
[stanbul Enerji Turkcell

ISKUR Tiirkiye Belediyeler Birligi
ITKIB Tiirk Metal Sendikas1

Kadikdy Belediyesi TUZDER

Kadin-TIS Uyumsoft

Karaca/Jumbo Zeylan Saglik Hizmetleri Ltd.Sti.

Kiigiikgekmece Belediyesi

Zeytinburnu Belediyesi

10.1.11.2 Kariyer Gelistirme Koordinatorligii

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik, performans
degerlendirme ve takip konularinda Universitemiz 6grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu
faaliyetleri yiiriitiirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorliikleri ve Siirekli Egitim
Merkezi ile ortak hareket etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorligii;

» Yerinde Uygulama Koordinat6rliigi'niin amaci ve islevi hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

» Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla dgrencilere teorik
“Kariyer Bilinci Arttirma Seminerleri” verir.

» Ozgecmis Hazirlama, Is Goériismelerine Hazirlik, Is Goérgiisii, Organizasyonel Davranis vb.
konularda 6grenciyi bilgilendirir.

> llgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve 6grencilere kariyerlerini ydnlendirme ve belirleme

konusunda destek verir.
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» Basari, motivasyon, hedef belirleme, sinav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan
ogrencilere rehberlik yapar.
» Co6zim Ortaklar1 beklenti ve kontenjanlarina uygun 6grenci se¢iminde aktif rol oynar.

» Bolim Baskanlariyla koordineli galisarak, dgrencilerin yerinde uygulama ve staj donemlerinde
performans, basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakli problemlere ¢oziim iiretir.
Koordinatorliigiin - Kariyer Hizmetlerinden; gelecegini planlayan lise &grencileri, i3 arayan
yiiksekokul/fakiilte 6grenci ve mezunlari, isinde yeni kariyer planlamasi1 yapmak isteyen yetiskinler ve

Ogrenciler yararlanabilmektedir.

Hizmetler;

Kariyer Portfoy Sistemi, Hizmetleri ve Yiiz Yiize Bireysel Kariyer Danismanligi,
Sirketlere ve Universiteye Doniik Kariyer Planlama, Is ve Meslek Tanitim Seminerleri,
Yiiz Yiize Aile ile Birlikte Ogrenciler i¢in Meslek Y6nlendirme ve Secimi Danismanligi,
CV Yazma Teknikleri, Is Goriisme Yontemleri Ve Diger Ozgiiven Gelistirici Egitimler,
Ulusal ve Uluslararasi Is Pazar1 Hakkinda Dogru ve Siirekli Bilgi,

Devlet ve Vakif Universiteleri Fakiilteleri ve Boliimleri Hakkinda Bilgi,

AB ve ABD Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Hakkinda Bilgi

VVVVVYVYY
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2

calisilmustir.

ISTANBUL AYL
UNIVERSITESI

’ / M

YMAYIS 2025 |

ORGANIZASYON: ‘j IAUKariyer
KARIYER X iaukariyerim
MERKEZI iaukariyerim

Kariyer Fuan

Fuarimizin kimligi olusturulurken
bu yil sicak hava balonundan ilham
alinmistir. Sicak hava balonlarinin
igindeki havanin, disaridaki
havadan daha sicak olmasi balonun
yiikselmesini  saglamaktadir. Bu
durumdan hareketle, dis kosullar ne
kadar c¢etin olursa olsun kendi i¢
motivasyonumuz ve enerjimizle
yiikselmemiz gerektigi
vurgulanmak  istenmistir.  Bu
mesajin tlim paydas firmalarimiz,
Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla
paylasilmasi amaglanmistir. Ayrica
doganin canlandig1, yeryliziiniin
yeserdigi bahar giinlerinde
hepimizin i¢ine nese katan balon
figlirinlin i¢imizi 1s1tmas1 temenni
edilmistir. Bu yil fuarimizda
belirlenen  “Yiiksel ve Ug”
mottosuyla; ogrencilerimize,
mezunlarimiza ve ¢Oziim
ortaklarimiza ~ motivasyonumuzu
icten saglamamiz ve umutlu
olmamz gerektigi hatirlatilmaya

Kariyer Gelistirme Koordinatorligii sektorlerinin 6nde gelen kuruluslari ile 6grencileri bir araya
getirmeye gayret gostermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerlestirme Koordinatorligii is birligi ile 2025
Yiliigerisinde 17. Kariyer Fuari organize edilmistir. Organizasyonda, 61 Firma, 180 Firma Yetkilisi, 83
Gérevli Ogrenci, 7000'e yakin ziyaretci yer almistir. Organizasyon kapsaminda;

» Ogrencilerimizin, sektorlerinin onde gelen kuruluslarinin yéneticileri ile sohbet edebilmesi
saglanmis, boylelikle is diinyasini daha yakindan tanimalar1 olanagini sunulmustur.

» Ogrencilerimizin is ve staj bagvurularini birinci elden muhataplarina iletebilmeleri saglanmistir.

> Sektoriiniin onde gelen kuruluglarinin tiniversitemizi ve dgrencilerimizi daha yakindan tanimalari

saglanmistir.
» Ogrencilerimizin yapilan bu organizasyon sayesinde dnemsendiklerini hissetmeleri, kendilerine ve

iiniversitelerine olan gilivenlerinin pekistirilmesine c¢alisilmistir. Mezun olduklarinda yalniz

olmadiklarinin ve ig hayatina dahil olmaya basladiklarinin farkindalig1 yaratilmistir.
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Tablo 38- Fuara Katihm Saglayan Firma Bilgileri

IBB
KUCUKCEKMECE
BOLGESEL
ISTIHDAM OFiSi

ISKUR

IAU SUREKLI EGITIM MERKEZI

CETAS OTOMOTIV

HYATT REGENCY ISTANBUL ATAKOY

AS KINAY LOJISTIK
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI INSAN
TURKMEDYA MNT SAGLIK HIZMETLERI KAYNAKLARI MUDURLUGU
MEDICANA ATAKOY
HASTANESI CLK IPEKYOLU LOJISTIK TOYOTO PLAZA AKTOY
BHT CLINIC OZEL
ISTANBUL TEMA
HASTANESI KLUH MULTISERVOCE TURKIYE SARDUNYA CATERING
FLO GROUP TUM GRUP DANISMANLIK QNG SIGORTA
MIGROS CiviL PLUS KITCHEN
YAGCIOGLU
PASTANELERI KANGURU FiLM YAPIM IAU FLORYA MEDICALPARK HASTANESI
BOGAZICI ELEKTRIK HEDEF GRUP SATIS DAGITIM VE
DAGITIM A. S NESELI YUZLER SANAYI
KAMILKOC LC WAIKIKI ELVAN GIDA
CVK PARK KUCUKCEKMECE BELEDIYESI
BOSPHORUS HOTEL ISTIHDAM ve KARIYER MERKEZi DURUMLE
OFTON INSAAT SAN
TiC AS ‘HILTON
PIYALEPASA OTEL
THE ELYSIUM OTEL’ PRONET GGVENLIK HiZMETLERI DUNYA GAZETESI
GOZEN GUVENLIK DOUBLE TREE BY HILTON AVCILAR
HIZMETLERI CELEBI HAVA SERVISI HOTEL
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI DI$S
HEKIMLIGI FAKULTESI HASTANESI
MAC FIT SERTRANS LOJISTIK DENTAYDIN
WATERNET SU BANKACILIK DUZENLEME VE
HIZMETLERI WALL STREET ENGLISH DENETLEME KURUMU
HiSAR
INTERCONTINENTAL
HOSPITAL SATEM GRUP DAGITIM VE PAZARLAMA AVVA

TGS | Turkish Ground
Services

IAU TEKMER

ACIBADEM SAGLIK GRUBU
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C-PACES FERIYE

KUCUKCEKMECE BELEDIYESI

ANT INSAN KAYNAKLARI

OXXO

ALI RAIF ILAC

PLUS INSAN KAYNAKLARI

BIL Egitim Kurumlart

GALATA TASIMACILIK

SATEM GRUP GIDA DAGITIM VE

PAZARLAMA

ISTANBUL ECZACILAR KOOPERATIFi

Tablo 39- Kariyer Planlama Destegi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler ve Katilmc1 Sayilari

Tarih Etkinlik Adi Et?g:iilgi“ Kg;‘;‘l's‘:“
3.09.2024 QNB Sigorta Is Birligi Toplantist Toplanti 1
10.09.2024 Honest Holding Is Birligi Toplantis Toplanti 4
20.09.2024 Eleman.net ve Tihcad Is Birligi Toplantisi Toplanti 8
27.09.2024 Eleman.net ve Tihcad Is Birligi Toplantisi Toplant 8
30.09.2024 Medicalpark Oryantasyon Organizasyonu Oryantasyon 385
8.10.2024 Eleman.net ve Tihcad Is Birligi Toplantisi Toplant 8
11.10.2024 IGA s Birligi Ziyaret Toplant: 4
22.10.2024 Eleman.net Tihcad Etkinlik Toplantist Toplant 3
11.11.2024 CatchJobs Is Birligi Toplantist Toplant 4
14.11.2024 Kariyer Ropdrtaji Roportaj 4
20.11.2024 HD Holding Is Birligi Toplantist Toplant 6
21.11.2024 Erkan Avcr Meslek Lisesi Ogrencileri 'Universiteli Olmak' Semineri Seminer 40
2.12.2024 Hampton By Hilton Arnavutkdy Is Birligi Toplantisi Toplanti 6
03.12.2024 Redcolor Is Birligi Toplantist Toplant 5
10.12.2024 QNB Sigorta Miilakat Simiilasyonu Simiilasyon 30
11.12.2024 Ali Raif [lag CV Yazma ve Deneyim Atélyesi Lansmani Konferans 150
12.12.2024 TGS Stajyer Miilakat Organizasyonu Konferans 180
16.12.2024 Ant-ik Is Birligi Toplantist Toplant1 3
19.12.2024 CATCHJOBS ASYA MUTFAGI WORKSHOP Workshop 70
19.12 .2024 CATCHIOBS KARIYER Konferans 30
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16.12.2024-

18.12.2024- TGS Stajyer Egitimleri Konferans 180
20.12.2024
23.12.2024 Hyatt Regency Istanbul Atakéy Is Birligi Toplantist Toplant 9
31.12.2024 Zoomlion Tanigma Toplantisi Toplanti 5
2.01.2025 Zoomlion Isbirligi Toplantist Toplant 5
2.01.2025 NRM Danismanlik Isbirligi Toplantisi Toplanti 3
3.01.2025 Argelik Isbirligi Toplantist Toplant 6
14.01.2025 PLUS KITCHEN Isbirligi Toplantist Toplant1 4
24.01.2025 MPLUS Isbirligi Toplantist Toplant 3
3.02.2025 AGESA SIGORTA ISBIRLIGI TOPLANTISI Toplanti 6
4.02.2025 NUSR-ET ISBIRLIGI TOPLANTISI Toplant: 6
LUNA KOCLUK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK 1S BIRLIGI .
6.02.2025 TOPLANTISI. Seminer 3
12.02.2025 NRM Danismanlik Isbirligi Toplantist Toplanti 5
26.02.2025 Haribo Kampiis Etkinlikleri Organizasyon 1000
28.02.2025 Okyanus Koleji Tanigma ve Isbirligi Toplantisi Toplanti 4
28.02.2025 KINAY TASIMACILIK LOJISTIK i$ BIRLIGI TOPLANTISI Toplantt 2
6.03.2025 CETAS Isbirligi Toplantis Toplanti 5
17.03.2025 Kariyer Fuar1 On Toplantis Toplant 20
9.04.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplant 4
10.04.2025 Nait Mentese Endiistri Meslek Lisesi Semineri Seminer 45
14.04.2025 Nait Mentese Endiistri Meslek Lisesi Semineri Seminer 45
16.04.2025 Unesco ve Kariyer Merkezi Cv Yazma Semineri Seminer 10
17.04.2025 Toyota Plaza Aktoy Isbirligi Toplantist Toplanti 5
DR. OKTAY DURAN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESi CV Seminer 40
YAZMA SEMINERI
21.04.2025
30.04.2025 Diiriimle Tadimfest Organizasyon 2000
30.04.2025 BB Bolgesel Istihdam Ofisi Isbirligi Toplantisi Toplantt 4
30.04.2025 Kamilkog¢ Tanigma Toplantisi Toplanti !
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8 05.2005 DR. OKTAY DURAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI CV 35
e YAZMA SEMINERI Seminer
13.05.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplant 9
14.05.2025 Kamilkog Isbirligi Toplantisi Toplanti 8
Kariyer Rotami Nasil Cizerim? LUNA KOCLUK VE PSIKOLOJIK 20
14.05.2025 DANISMANLIK Seminer
28.05.2025 17. Kariyer Fuari Fuar 7000
16.06.2025 TGS Is Saghg1 ve Giivenligi ve Calisan Egitimi Egitim 60
17.06.2025 TGS is Saghg ve Giivenligi ve Calisan Egitimi Egitim 60
18.06.2025 TGS Is Saghg1 ve Giivenligi ve Calisan Egitimi Egitim 60
19.06.2025 “Isin Olacak” Isbirligi Toplantist Toplant: 3
25.06.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplanti 3
1.07.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplant 4
16.07.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplanti 4
12.08.2025 Dekra Isbirligi Toplantisi Toplant 4

10.1.11.3 Yerinde Uygulama Koordinatorliigii

Universitemiz, 2004 yilindan bu yana, iiniversite-sanayi isbirligine ornek teskil edecek bir calisma
yiiriiterek  Ogrencilerini haftada bir giin sektérden firmalara gondererek uygulama becerisi
kazandirtmaktadir. Yerinde uygulama egitimi, {lniversitemizde oOgrencilerimizin almak zorunda
olduklar1 bir derstir. Ogrencilerimiz, egitim dénemleri boyunca haftanin bir giiniinde firmalara giderek
yerinde uygulama derslerini tamamlamaktadirlar. Meslek yiliksekokullarinda 2.-3. ve 4. Yariyillarda
fakiiltelerde ise 5.-6. ve 7. yariyillarda yerinde uygulama dersi dgrencilere verilmektedir. Ogrencilerin
ders programlari, haftanin 1 is gilinlinii isletmelerde gegirebilmelerine olanak saglayacak sekilde
olusturulmaktadir. ikinci Ogretim ogrencileri icin ders programlarindan herhangi bir giin bos
birakilmamaktadir. Ikinci 6gretim dgrencileri saat 17:00°da derslerine yetisebilecek sekilde haftanin
herhangi bir giinii yerinde uygulama dersini yapabilmektedir. Mesai saatleri dahilinde dersi olmayan
ikinci Ogretim Ogrencileri, istege bagli olarak haftanin birden fazla giini yerinde uygulamaya
gidebilmektedir. Yerinde uygulama ve yaz stajlar1 boyunca dgrencilerimizin “Is Kazasi ve Meslek
Hastalig1” SGK primleri iiniversitemiz tarafindan diizenli olarak yatirilmaktadir.

Ogrencilerimizin haftanin belli giinlerinde Co6ziim Ortaklarrmizin  fiziki mekanlarinda uygun
departmanlara yonlendirilerek Once gozlem yapmalari, sistemlerini tanimalari, is iligkilerini ve
iletigimlerini gérmeleri, isin akisina ve siireclerine dahil olmalar1 ve bir siire sonra katki saglamalar1 ve
katilmalar1 tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime donmesi hedeflenmektedir. Bu sayede
Ogrenciler bir taraftan egitimleri siirerken diger taraftan da pratikte deneyim kazanmakta, gergek
profesyonel ig diinyasini gérmekte, egitimleri siiresince edindikleri yerinde uygulama deneyimi ile
mezun olduklarinda ne istediklerini bilerek kariyerlerini daha tutarli bir sekilde olusturabilmektedirler.
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Yerinde uygulama ve yaz staji boyunca ayni isletmede bulunan 6grenci, isletme agisindan birinci
derecede istihdam edilmeye aday olarak goriilmektedir. Bunun sebebi ise 6grencinin yerinde uygulama
siiresi icinde firmayr tanimasi, sistemini 6grenmesi ve iyi performans sergileyerek kendisine adapte
olabilmesidir. Isletmeler bu sistemle kendi insan kaynaklari politikalar1 dogrultusunda istedikleri
nitelikte elemanlar yetistirebilme olanagi bulmaktadir. Yerinde uygulamasini ve yaz stajini 6grenci ayni
yerde yapabilecegi gibi farkli isletme ve sektdrlerde de yapabilmektedir. Bu secenegin dgrencilere ve
dahasi sektorlere en biiyiik avantaji ise 6grencinin {iniversite siralarinda ¢aligip ¢alisamayacagi sektorleri
tanimasidir. Boylelikle isletmelerin is¢i devri azalmakta, 6grencide yapabilecegine inandig1 is alanlarina
yonelmektedir. Istanbul Aydm Universitesi, her program ve béliim igin sektdrlerinde lider olan
kurum/kuruluslar ile ¢oziim ortaklig: iliskisi yliriitmektedir. Céziim ortaklar1 sayesinde dgrenciler tist
diizey yoneticilerden ders alma ve bu kuruluslarda teorik bilgilerini pratie doniistirme imkani
bulmaktadir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda bu kuruluslarda part-time ve full-time is imkan1 bulmakta,
mezun olduktan sonra ise uygulamali egitim gordiikleri kuruluslarda istthdam olanagi elde
etmektedirler.

Ogrenci I¢in Avantajlar

Yerinde Uygulamaya “diizenli devam” 6grencinin is hayatindan kopuk bir 6grenim siireci yagamamasini
saglayacak, yerinde uygulama ve staj deneyimleri is arama ve bulma siirecinde, kariyer gelisim ve
planlamalarinda ayricalik yaratacaktir. 14 haftalik yerinde uygulama siirecinde, izinsiz ve mazeretsiz 3
hafta devamsizlik yapan 6grencinin yerinde uygulama galigmasina son verilir. Calisan 6grencilerimiz,
calistiklar1 kurumlarda yerinde uygulama dersini yerine getirebilmektedirler. Ogrencilerimiz uygulama
yapacaklar firmalar kendileri bulabilecekleri gibi, Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’'nden de destek
alabilmektedirler.

Firma I¢in Avantajlar

Ogrencilerin yénlendirildigi kurum ve kuruluslar yerinde uygulama siiresi i¢inde kendisini taniyan,
sistemini 6grenen ve iyi performans sergileyerek kendisine adapte olabilen 6grencileri ileriye doniik
yetistirerek, mezun olduktan sonra biinyelerine katabileceklerdir. Ayrica sosyal sorumluluk baglaminda
Ogrencinin yetismesine ve gelismesine katkida bulunmanin hakli gururunu yasayacaklardir. 2024-2025
Ogretim y1l1, bahar yariyilinda boliimlere gore, yerinde uygulama istatistiklerini ve Kariyer Merkezi’nin

pozisyonlarin sayilarini gosterir tablo asagidaki gibidir:

Tablo 40- Kariyer Merkezi Tarafindan Yénlendirilen Ogrenci Sayis1 ve Coziim Ortaklar1 Vasitasi
ile Yaymlanan Pozisyon

UYGULAMA YERIiNi KENDISi [ UYGULAMA YERINI
BULAN UNIVERSITE BULAN =
=8
] x
FAKULTE/BOLUM £ g |4
s s =1 4 |2
L L L L L LL L = = =
= = = = < = = = < — = =
P Z Z Z = Z P P = > g =
» n n n o) n 7 7 o) S 2 =
—i al ™ < = — al fas) = O] -] o

ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU 2 49 51 51 2 6
ADALET 2 49 51 51 2 6
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ANADOLU BIL MESLEK

YUKSEKOKULU 3554 | 2668 6222 |178 |97 275 |6497 |5852 |775
ASCILIK 143 |110 253 253 158 24
AYAKKABI TASARIM VE

URETIMI 1 1 1 0 0
BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 135 |107 242 242 154 31
BASIM VE YAYIM

TEKNOLOJILERI 2 2 2 0 0
BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI 129 |98 227 227 669 31
BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI

(INGILiZCE) 77 71 148 148 476 23
BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI (UE) 58 47 105 105 70 0
BIYOMEDIKAL CiHAZ

TEKNOLOJISI 37 32 69 32 12 44 113 25 2
BURO YONETIMI VE

YONETICI ASISTANLIGI 2 2 2 0 0
COCUK GELISIMI 92 75 167 167 57 42
DIS TICARET 123 |73 196 196 172 38
DIS TICARET (INGILIZCE) |45 41 86 86 99 33
ELEKTRIK 131 |86 217 217 110 16
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI 116 |64 180 180 153 13
GIDA KALITE KONTROLU

VE ANALIZI 1 1 1 0 0
GIDA TEKNOLOJISI 72 44 116 116 51 13
GRAFIK TASARIMI 163 | 156 319 319 810 50
HALKLA ILISKILER VE

TANITIM (MYO) 91 56 147 147 291 59
INSAN KAYNAKLARI

YONETIMI 100 |59 159 159 350 48
INSAAT TEKNOLOJISI 140 |78 218 218 51 9
INTERNET VE AG

TEKNOLOJILERI]

(INGILIZCE) 2 2 2 3 0
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 92 64 156 156 10 17
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

(UE) 2 2 2 0 0
ISLETME YONETIMI 102 |65 167 167 227 30
ISLETME YONETIMI (ING) |28 28 56 56 151 10
KUYUMCULUK VE TAKI

TASARIMI 51 56 107 107 0 0
LOJISTIK 140 |95 235 235 142 28
MAHKEME BURO

HiZMETLERI 59 1 60 60 34 9
MAKINE 143 |89 232 232 64 10
MIMARI RESTORASYON |92 83 175 175 108 8
MODA TASARIMI 103 |86 189 189 52 14
MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 96 81 177 177 267 44
OTOMOTIV TEKNOLOJISI |148 |90 238 238 15 5
PAZARLAMA 68 55 123 123 73 48
RADYO VE TELEVIZYON

PROGRAMCILIGI 107 |75 182 182 297 20
SAC BAKIMI VE

GUZELLIK HiZMETLERI 108 | 109 217 217 5 4
SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI 72 81 153 |69 24 93 246 5 8
SIiVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI

(INGILiZCE) 19 25 44 2 5 7 51 13 7
SIVIL HAVACILIK KABIN

HiZMETLERI 110 |104 214 |75 56 131 |[345 56 7
TURIST REHBERLIGI 32 34 66 66 55 13
TURIZM VE OTEL

ISLETMECILIGI 90 59 149 149 89 26
UCAK TEKNOLOJISI 97 82 179 179 4 4
UYGULAMALI INGILIZCE

CEVIRMENLIK

(INGILIZCE) 95 67 162 162 309 19
UYGULAMALI

ISPANYOLCA

CEVIRMENLIK 48 30 78 78 175 12
UYGULAMALI RUSCA

CEVIRMENLIK 4 4 4 2 0
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FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI 150 |19 171 19 19 190 429 96
INGILIZ DILi VE

EDEBIYATI 71 9 81 81 146 28
PSIKOLOIJI 39 4 44 19 19 63 188 36
SOSYOLOJI 11 1 12 12 92 19
TARIH 11 1 12 12 0 0
TURK DIiLi VE EDEBIYATI 18 4 22 22 3 13
GUZEL SANATLAR

FAKULTESI 213 |21 240 240 340 112
CizaGi FILM VE

ANIMASYON 33 1 34 34 80 13
DIJITAL OYUN TASARIMI 64 2 67 67 27 11
GASTRONOMI VE

MUTFAK SANATLARI 50 6 61 61 24 18
GRAFIK TASARIM 36 5 41 41 186 55
TEKSTIL VE MODA

TASARIM 30 7 37 37 23 15
IKTiISADI  VE IDARI

BILIMLER FAKULTESI 225 |48 277 277 856 208
EKONOMI VE FINANS 16 2 19 19 87 27
HAVACILIK  YONETIMI

(INGILIZCE) 36 9 45 45 58 9
ISLETME (INGILIZCE)

(LISANS) 52 12 65 65 217 16
ISLETME (LISANS) 29 4 35 35 242 40
KAMU YONETIMI 11 4 15 15 5 20
MUHASEBE VE FINANS

YONETIMI 18 1 19 19 137 50
SIYASET  BILIMI  VE

ULUSLARARASI

ILISKILER (INGILIZCE) 17 5 22 22 21 15
ULUSLARARASI TiCARET

VE FINANSMAN

(INGILIZCE) 46 11 57 57 89 31
ILETISIM FAKULTESI 212 |23 237 237 463 274
GAZETECILIK 12 1 13 13 0 0
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GORSEL ILETISIM

TASARIMI 61 4 66 66 229 63
HALKLA ILISKILER VE

TANITIM 29 6 35 35 105 59
RADYO, TELEVIZYON VE

SINEMA 35 4 39 39 8 33
REKLAMCILIK 34 4 39 39 60 55
TELEVIZYON

HABERCILIGI VE

PROGRAMCILIGI 7 1 8 8 0 0
YENI MEDYA VE ILETiSIM 34 3 37 37 61 64
MIMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI 95 44 141 141 30 41
ENDUSTRIYEL TASARIM 26 6 33 33 22 15
IC MIMARLIK 56 24 81 81 5 12
MIMARLIK 9 13 22 22 3 14
MIMARLIK (INGILiZCE) 4 1 5 5 0 0
MUHENDISLIK

FAKULTESI 340 |103 |447 447 1173 | 126
BILGISAYAR

MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 78 20 99 99 543 29
ELEKTRiK-ELEK TRONIK

MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 46 15 61 61 116 18
ENDUSTRI

MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 67 9 77 77 84 27
GIDA MUHENDISLIGI 10 3 13 13 20 0
HAVACILIK VE UZAY

MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 6 6 6 0 0
INSAAT MUHENDISLIGI 12 6 19 19 3 5
INSAAT

MUHENDISLIGI(ING) 9 5 14 14 11 1
MAKINE MUHENDISLIGI 12 8 21 21 30 13
MAKINE MUHENDISLIGI

(ING) 21 18 39 39 21 2
YAZILIM

MUHENDISLIGI(ING) 79 19 98 98 345 31
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SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 22 1 23 23 0 0
SAGLIK YONETIMI 22 1 23 23 0 0
SAGLIK HiZMETLERI

MESLEK YUKSEKOKULU |875 |977 1852 870 589 1459 (3311 |48 34
AGIZ VE DIS SAGLIGI 64 78 142 |39 15 54 196 4 3
AMELIYATHANE HIZMET. | 17 25 42 80 53 133 [175 1 0
ANESTEZI 44 58 102 [100 |80 180 |282 2 1
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI | 302 | 228 530 |6 6 536 1 1
DiYALizZ 20 33 53 43 43 86 139 11 0
ECZANE HiZMETLERI 42 45 87 16 7 23 110 1 3
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI | 10 39 49 23 21 44 93 2 1
FIZYOTERAPI 32 52 84 71 35 106 | 190 4 4
ILK VE ACIL YARDIM 27 47 74 118 |61 179 | 253 0 0
ODYOMETRI 32 37 69 35 17 52 121 14 5
OPTISYENLIK 60 53 113 113 1 3
ORTOPEDIK PROTEZ VE

ORTEZ 22 16 38 6 11 17 55 0 0
PATOLOJI

LABORATUVAR

TEKNIKLERI 34 50 84 37 18 55 139 0 0
RADYOTERAPI 31 56 87 48 26 74 161 0 0
SOSYAL HiZMETLER 43 47 90 4 4 94 7 13
TIBBI DOKUMANTASYON

VE SEKRETERLIK 12 22 34 83 64 147 |181 0 0
TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKLERI 45 44 89 81 75 156 | 245 0 0
TIBBI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 38 47 85 80 63 143 | 228 0 0
SPOR BiLIMLERI

FAKULTESI 20 4 24 24 2 1
SPOR YONETICILIGI 20 4 24 24 2 1
UYGULAMALI BILIMLER

FAKULTESI 1 135 |15 151 151 792 59
YAZILIM GELISTIRME

(INGILIZCE) 71 5 76 76 256 31
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YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 1 60 10 71 71 487 25
YONETIM BILISIM

SISTEMLERI (INGILIZCE) 4 4 4 60 3
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 91 17 108 108 196 52

ARAPCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 10 10 10 0 0

INGILIZCE MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 70 1 71 71 161 30

RUSCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 11 16 27 27 35 22

Genel Toplam 4431 3737 | 1482 |294 [9944 |1048 |686 |19 1753 | 11697 |10189 |1784

2024/2025 Bahar doneminde 111 boliim ve programda 11697 6grencimiz Yerinde Uygulama Dersine
yazilmistir. 1753 6grencimiz Yerinde Uygulama Koordinatorliigii tarafindan tek tek yerlestirilmistir.
Bahsi gecen Ogrenci sayist yerinde uygulama yapan Ogrencilerin %14,9’tinii ifade etmektedir.
Merkezimiz ¢6ziim ortaklariin 6grenci taleplerini ilan haline getirmis bu ilanlar1 web sayfasi ve sosyal
medya hesaplarindan duyurarak &grencilerimizin basvurusuna sunmustur. ilan detayinda firmanin
konumunu ve c¢aligma alanlarmi bilen Ogrenci eger isterse pozisyona basvuru yapmislardir. Bu
kapsamda farkli firmalarin, tiim bélimlerimizden 1784 (firma*bdliim) ilan1 yayinlanmig bu ilanlara da
toplam 10189 basvuru gerceklesmistir. Boylelikle firmalar kendisinde uygulama yapacak 6grenciyi
sectigi gibi, 0grenci de gitmek istedigi firmay1 kendisi segme olanagi bulmaktadir.

10.1.11.4 Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Istanbul Aydin Universitesi, mezunlarimn iiniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise yerlesme
konularinda destek vermek tlizere kurulmus olan bu Koordinatdrlilk mezunlarini ise yerlestirme orani ile
kendini ispat etmistir. Universitemiz 2024 — 2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yartyili sonunda vermis
oldugu mezunlarla iligkilerini Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii araciligi ile saglamaktadir.
Koordinatorliiglin amaci, mezunlarint 6grenimlerini yaptiklar1 alanda, onde gelen isletmelere
yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve mezunlar ile iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin
0zgecmisleri toplanarak bir 6zge¢mis havuzu olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara istihdam
saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. ise alinma siiregleri itina ile takip edilmektedir.

Tablo 41- Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii kapsaminda

OZGECMISi | OGRETIMINE ICS‘%]EI(‘S;?/[A CALISAN
= o MEZUN | BULUNAN | DEVAM ULASILAMAYAN
L. B B0 E SAYISI | MEZUN EDEN MEZUN | OEMAYAN | veZUnsavist  |MEZUN
SAYISI SAYISI MEZUN S
SAYISI
ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU 48 26 1 4 9 11
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ADALET 48 26 1 4 9 11
ANADOLU BIL MESLEK

YUKSEKOKULU 1882 1156 27 109 372 541
ASCILIK 74 47 1 1 22 20
AYAKKABI TASARIM VE

URETIMI 4 2 1 1

BANKACILIK VE SIGORTACILIK |59 34 2 1 11 17
BASIM VE YAYIM

TEKNOLOJILERI 1 1 1

BASIM VE YAYIN

TEKNOLOJILERI 1 1 1
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 79 59 3 7 18 19
BILGISAYAR = PROGRAMCILIGI

(INGILiZCE) 60 53 10 20 15
BIYOMEDIKAL CiHAZ

TEKNOLOJISI 33 18 1 7 9
BURO YONETIMI VE YONETICI

ASISTANLIGI 1 1 1
COCUK GELISIMI 70 43 5 17 17
DIS TICARET 56 35 2 4 13 14
DIS TICARET (INGILIZCE) 27 19 1 1 8 8
ELEKTRIK 59 41 4 10 25
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 53 29 1 2 6 17
FOTOGRAFCILIK VE

KAMERAMANLIK 4 2 1 1
GIDA KALITE KONTROLU VE

ANALIZi 2 1 1
GIDA TEKNOLOJISI 60 34 5 15 9
GRAFIK TASARIMI 112 77 3 5 22 37
HALKLA ILISKILER VE TANITIM

(MYO) 40 20 1 5 12
HAVACILIKTA YER HIZMETLERI

YONETIMI 1 1 1
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI |41 19 5 13
INSAAT TEKNOLOJISI 71 41 8 3 28
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 51 31 1 8 20
ISLETME YONETIMI 45 21 9 11
ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) |28 22 1 17 4
KUYUMCULUK VE TAKI

TASARIMI 22 14 1 4 2 6
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LOJISTIK 67 43 3 3 12 21
MAKINE 46 24 1 3 4 14
MIMARI RESTORASYON 52 26 7 5 11
MODA TASARIMI 57 26 1 2 9 9
MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 59 37 3 12 21
OTOMOTIV TEKNOLOJISi 55 40 2 4 4 28
PAZARLAMA 26 15 1 1 13
RADYO VE TELEVIZYON

PROGRAMCILIGI 56 20 9 9
SAC BAKIMI VE GUZELLIK

HiZMETLERI 80 50 6 14 29
SAGLIK KURUMLARI

ISLETMECILIGI 4 2

SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI 50 29 1 3 13 9
SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI (INGILIZCE) 15 6 4 2
SiviL HAVACILIK KABIN

HiZMETLERI 84 50 4 28 16
TURIST REHBERLIGI 9 6 5
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI | 32 17 2 4 10
UCAK TEKNOLOJISI 57 45 4 16 15
UYGULAMALI INGILIZCE

CEVIRMENLIK (INGILIZCE) 52 35 3 4 10 14
UYGULAMALI ISPANYOLCA

CEVIRMENLIK (ISPANYOLCA) 12 11 1 4 6
UYGULAMALI RUSCA

CEVIRMENLIK (RUSCA) 7 3 2

YAPI DENETIMI 2 2 2
YAPI RESSAMLIGI 6 3 1 1 1
ANADOLU BIL MESLEK

YUKSEKOKULU (UE) 31 17 3 1 10
BILGISAYAR  PROGRAMCILIGI

(UE) 28 16 3 1 9
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE) |3 1 1
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 68 57 10 24 20
DIS HEKIMLIGI 68 57 10 24 20
EGITIM FAKULTESI 393 236 11 31 75 105
ARAPCA OGRETMENLIGI 22 11 2 1 5 3
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BILGISAYAR VE  OGRETIM

TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI | 1

ILKOGRETIM ~ MATEMATIK

OGRETMENLIGi 39 22 2 7 9
INGILIZCE OGRETMENLIGI 68 51 4 12 31
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI | 65 45 10 13 14
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 71 38 5 11 21
REHBERLIK VE  PSIKOLOJIK

DANISMANLIK 23 18 2 10 3
SINIF OGRETMENLIGI 60 26 3 6 16
TURKCE OGRETMENLIGI 44 25 4 11 8
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 149 108 9 51 26
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 35 24 3 14 6
PSIKOLOJI 76 54 5 25 9
SOSYOLOJI 15 12 1 2 5
TARIH 10 7 3 2
TURK DILI VE EDEBIYATI 13 11 7 4
GUZEL SANATLAR FAKULTESI | 204 122 10 48 46
CizGI FILM VE ANIMASYON 28 21 14 4
DIJITAL OYUN TASARIMI 34 17 10 5
DRAMA VE OYUNCULUK 12 7 1 2 2
GASTRONOMI  VE  MUTFAK

SANATLARI 77 39 6 12 18
GRAFIK TASARIM 33 24 3 5 11
SANAT VE KULTUR YONETIMI |2 1 1
TEKSTIL VE MODA TASARIM 18 13 5 5
HUKUK FAKULTESI 176 112 32 39 37
HUKUK 176 112 32 39 37
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI 255 174 10 66 80
EKONOMI VE FINANS 26 18 2 6 8
HAVACILIK YONETIMI

(INGILIZCE) 46 29 11 14
ISLETME (INGILIZCE)(LISANS) 50 41 5 21 11
ISLETME (LISANS) 37 22 2 7 10
KAMU YONETIMI 16 13 4 6
MUHASEBE VE FINANS

YONETIMI 14 8 3 5
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SIYASET BILIMI VE

ULUSLARARASI ILISKILER

(INGILIZCE) 20 13 5 7
ULUSLARARASI TICARET VE

FINANSMAN (INGILIZCE) 46 30 1 9 19
ILETISIM FAKULTESI 203 141 15 50 63
GAZETECILIK 12 9 1 2 3
GORSEL ILETISIM TASARIMI 60 50 6 21 21
HALKLA ILISKILER VE TANITIM | 46 34 2 8 21
RADYO, TELEVIZYON VE

SINEMA 23 17 3 7 5
REKLAMCILIK 29 12 1 5 6
TELEVIZYON HABERCILIGI VE

PROGRAMCILIGI 14 12 1 4 6
YENI MEDYA VE ILETISIM 19 7 1 3 1
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU | 243 32 3 10 17
AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezli) |3

AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezsiz) | 2

ARAP DILI EGITIMI (YL)(Tezli) 2

BILGISAYAR ~ MUHENDISLIGI

(INGILIZCE)(YL)(Tezli) 3

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

(YL)(Tezli) 7 1 1
BILISIM (YL)(Tezsiz) 2

BILISIM HUKUKU (YL)(Tezli) 3

CERRAHI HASTALIKLAR

HEMSIRELIGI (YL)(Tezli) 3

COCUK GELISIMI (YL)(Tezli) 1

COCUK GELISIMI (YL)(Tezsiz) 1

DIJITAL

PAZARLAMA(YL)(UE)(Tezsiz) 9 2 2
EGITIM TEKNOLOJISI VE

OGRETIM TASARIMI (YL)(Tezsiz) |1

EGITIM YONETIMI (YL)(Tezli) 6 1 1
EGITIM YONETIMI (YL)(Tezsiz) 1

E-ISLETME (YL)(Tezsiz) 2 2 1 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI

(YL)(Ingilizce)(Tezli) 4 2 1

ENDODONTI (DOK.) 1

84




ENERJI TEKNOLOJILERI (ingilizce)
(TEZLI)

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON (YL) (Tezli)

FIZYOTERAPI VE
REHABILITASYON (YL) (Tezsiz)

GORSEL SANATLAR (YL)(Tezli)

GRAFIK TASARIMI (YL) (TEZLI)

GRAFIK TASARIMI SANATTA
YETERLILIK (DOK.)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM
(DOK)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM
(YL)(Tezli)

ILKOGRETIM SINIF
OGRETMENLIGI (YL)(Tezli)

INGILiz DILI EGITIMI (YL)
(INGILIZCE) (Tezli)

15

INGILIZ DILI EGITIMI  (YL)
(INGILIZCE) (Tezsiz)

INGILiz DILI VE EDEBIYATI
(DOK.)

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI
(YL)(Tezli)

10

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
(YL)(Tezli)

INSAAT MUHENDISLIGI  (YL)
(TEZLI)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DOK.)

ISLETME (DOK.)

ISLETME YONETIMI
(ingilizce)(YL)(Tezli)

ISLETME YONETIMI (YL)(Tezli)

ISLETME(Ingilizce)(YL)(UE)(Tezsiz)

KALITE YONETIMI VE KALITE
GUVENCE SISTEMLERI (YL)(Tezli)

KALITE YONETIMI VE KALITE
GUVENCE SISTEMLERI
(YL)(Tezsiz)

KENTSEL TASARIM (YL)(Tezsiz)

KENTSEL YENILEME (YL)(TEZLI)

1

KLINIK PSIKOLOJI (YL)(Tezli)

15
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KLINIK PSIKOLOIJI

(YL)(Tezli)(Kadikoy)(Hs) 3
KLINIK PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) 15
MAHALLI IDARELER VE
YERINDEN YONETIM (YL)(Tezli) |1
MAKINA MUHENDISLIGI
(Ingilizce)(YL)(TEZLI) 1
MAKINA MUHENDISLIGI
(YL)(TEZLI) 2
MIMARLIK (YL)(Tezsiz) 2
MUHASEBE  VE  DENETIMI
(YL)(Tezsiz) 3
MUHASEBE VE
DENETIMI(Ingilizce)(YL)(Tezli) 1
ODYOLOJI (DOK.) 1
ODYOLOIJI (YL) (Tezli) 2
OKUL ONCESI EGITIMI (DOK.) 1
OKUL ONCESI EGITIMI(YL)(Tezli) |5
OKUL ONCESI
EGITIMI(YL)(Tezsiz) 2
ORTODONTI (DOK.) 1
OYUNCULUK (YL)(Tezli) 1
OZEL HUKUK (DOK.) 1
OZEL HUKUK (YL)(Tezsiz) 2
PSIKOLOJI (YL)(Tezli) 2
PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) 3
REHBERLIK VE  PSiKOLOJIK
DANISMANLIK (YL)(Tezli) 2
SAGLIK FIZIGI (YL) (Tezli) 1
SAGLIK YONETIMI (YL) (Tezli) 1
SAGLIK YONETIMI (YL) (Tezsiz) |4
SAHNE SANATLARI (YL)(Tezli) 4
SIYASET BiLiMi VE
ULUSLARARASI ILISKILER
(INGILIZCE) (DOK.) 1
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
(ingilizce)(YL)(Tezli) 7
SIYASET BILIMI VE
ULUSLARARASI ILISKILER
(ingilizce)(YL)(Tezsiz) 4
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SOSYAL HIZMET (YL) (Tezli) 2

SOSYAL HIiZMET (YL) (Tezsiz) 1

SOSYOLOJI (YL)(Tezli) 3

TARIH (YL)(Tezli) 1 1 1

TELEVIZYON VE SINEMA (DOK.) |1

TELEVIZYON VE SINEMA

(YL)(Tezli) 1

TURK DILI VE EDEBIYATI

(YL)(Tezli) 1

TURKCE EGITIMI (YL) (Tezli) 5 2 1 1
ULUSLARARASI IKTISAT

(YL)(Tezli) 1 1 1

ULUSLARARASI ILISKILER VE

ISTIHBARAT INCELEMELERI (YL)

(Tezli) 2 1 1
ULUSLARARASI ILISKiLER VE

TERORiZIM  ARASTIRMALARI

(YL) (Tezli) 1

YAPAY ZEKA VE VERI BILIMI

(ingilizce)(YL)(TEZLI) 2

YENI MEDYA (YL)(Tezli) 3 1 1
YENI MEDYA (YL)(Tezsiz) 1

YONETICILER ICIN

ISLETME(Ingilizce)(Tezsiz) 2

MIMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI 134 79 8 27 40
ENDUSTRIYEL TASARIM 30 23 3 6 12
iIC MIMARLIK 66 24 2 8 13
MIMARLIK 38 32 3 13 15
MUHENDISLIK FAKULTESI 371 309 27 125 118
BILGISAYAR MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 79 62 9 21 23
ELEKTRIK-ELEK TRONIK

MUHENDISLIGI (INGILiZCE) 58 53 7 22 17
ENDUSTRI MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 76 65 5 24 29
GIDA MUHENDISLIGI 6 2 2

INSAAT MUHENDISLIGi 21 17 1 3 12
INSAAT MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 19 16 1 12 2
MAKINE MUHENDISLIGI 17 14 3 8
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MAKINE MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 21 19 2 10 6
YAZILIM MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 74 61 1 2 28 21
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI | 387 290 17 20 106 112
BESLENME VE DIYETETIK 48 33 1 2 17 8
COCUK GELISIMi 77 67 7 1 26 24
FIZYOTERAPI VE

REHABILITASYON 82 66 2 4 21 29
HEMSIRELIK 71 52 2 5 18 24
ODYOLOIJI 29 26 1 3 11 10
SAGLIK YONETIMI 29 15 3 1 9
SOSYAL HIZMET 51 31 4 2 12 8
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU 1059 662 9 43 205 277
AGIZ VE DIS SAGLIGI 64 27 4 11 10
AMELIYATHANE HIZMETLERI 50 40 4 8 13
ANESTEZI 75 55 3 18 17
DIS PROTEZ TEKNOLOIJISI 111 63 4 16 38
DIYALIZ 53 25 1 2 13 6
ECZANE HIZMETLERI 37 17 6 7
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 45 27 12 9
FiZYOTERAPI 42 18 1 1 7 5
ILK VE ACIL YARDIM 95 62 1 6 14 32
ODYOMETRI 45 32 1 1 13 14
OPTISYENLIK 32 22 2 2 17
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ | 34 20 1 2 10 5
PATOLOJI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 64 44 1 5 11 18
RADYOTERAPI 49 27 4 5 12
SOSYAL HiZMETLER 33 27 1 6 13
TIBBI DOKUMANTASYON VE

SEKRETERLIK 47 33 1 6 18
TIBBI. . GORUNTULEME

TEKNIKLERI 99 63 2 3 22 19
TIBBI . LABORATUVAR

TEKNIKLERI 84 60 1 25 24
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 84 34 1 2 9 16
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ANTRENORLUK EGITIMI 29 12 4 6
BEDEN EGITIMI VE SPOR

OGRETMENLIGI 20 7 2 1 4
REKREASYON 10 4 2 2
SPOR YONETICILIGI 25 11 1 2 4
TIP FAKULTESI 46 24 3 2 18
TIP 46 24 3 2 18
UYGULAMALI BILIMLER

YUKSEKOKULU 62 57 1 18 23
YONETIM BILISIM SISTEMLERI | 62 57 1 18 23
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 101 65 1 8 17 33
ARAPCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 8 5 2 1 2
INGILIZCE  MUTERCIM  VE

TERCUMANLIK 75 50 1 6 11 26
RUSCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 18 10 5 5
Genel Toplam 5896 3701 95 348 1254 1593

Mezun olan 6grencilerimizin 6nemli bir kismi tam zamanl olarak ise yerlesmistir. Mezunlarimizin bir
kismi yerinde uygulama yaptiklart ¢6ziim ortaklarimizda, bir kismu da Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigii'niin  yonlendirdigi firmalarda tam zamanli c¢alismaya baslamislardir. Mezun
Yerlestirme Koordinatorliigii her mezununun 6zge¢misini cv havuzunda depolamakta ve firmalarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda siiziip firmalarla paylasmaktadir. Y1l igerisinde 1000’in iizerinde is ilam
hazirlanarak mezun ve 6grencilerin bagvurusuna agilmigtir.

Iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak igin belli periyotlarla mezunlar aranarak
durumlar1 hakkinda genel bir bilgi alimir. Mezun Yerlestirme Koordinatorligiinin en onemli
amaclarindan biri de {iniversitemiz ve mezunlarimiz arasindaki iligkiyi siirekli hale getirmektir.

Bu Koordinatorliikk ayn1 zamanda, is hayatinda karsilastiklar: sorunlara yonelik mezunlarimiza destek
verip, ¢0ziim lireterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is hayatinda
kalic1 ve bagarili olmalarini hedeflemekteyiz.

I.A.U. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Mezunlarinin ise Yerlesme Oranlari

Mezun Yerlestirme Koordinatorliigli olarak mezuniyeti takip eden yil icerisinde 6grencilerimiz yogun
sekilde takip edilmislerdir. 2024 yaz donemi itibari ile Toplamda 5896 6grencimiz mezun olmustur.
Mezunlarimizin 3071’1 ise yonlendirilmek {izere koordinatorliigiimiize 6zgegmislerini birakmiglardir.
Mezun olan &grencilerimizden 1593°{i tam zamanli olarak ise baslamis, 95’1 DGS sinavi ile lisans
tamamlama ve yiiksek lisans egitimlerine devam etmistir AOF’ye devam eden dgrencilerin ¢alismaya
engel bir durumu olmayacagi i¢in bu tabloya yansitilmamislardir. 348 mezunumuz ise g¢alismay1
diisiinmedigini belirtmistir. Y1l boyunca her mezunumuz en az 2 kez aranmakta, ¢alisip ¢alismadig, is
arayisinin olup olmadigi... vb konularla ilgili olarak aranmakta ve koordinatdrliigiimiize destek almalari
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saglanmaya calisilmaktadir. Bu calisma kapsaminda yapilan 2 farklt donemdeki aramalarda
ulasilamayan ve anket uygulamalarimiza katilmamis olan 1254 mezunumuz tespit edilmistir. Bu
mezunlarimiz kendileri de koordinatdrliiglimiizle baglantiya gegmemislerdir.

Yukaridaki tablodan da anlagilacag tizere 2023/2024 yilinda mezun olan 6grencilerimizden ¢alisma
istegi olanlarin ise yerlesme oram %79,4°diir. Ogrencilerimizin yakalanus olduklari ise yerlesme orani
iiniversitemizin ise yerlestirme ve uygulamali egitim konusunda etkin ¢aligmalarinin bir sonucudur.
2024-2025 oOgretim yilinda mezun olan Ogrencilerimizin istihdam edilmek {izere firmalara
yonlendirilmesine devam edilmekte olup, 2025-2026 6gretim yil1 i¢in ¢aligmalara baglanmugtir.

10.1.12 insan Kaynaklar Miidiirligii
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak temel amacimiz; calisanlarin hedef ve planlarmi, kurumumuzun
vizyonu, misyonu, stratejileri ve kurumsal hedefleri dogrultusunda degerlendirerek, kurumun genel
verimliligini ve etkinligini artirmaktir.
Bu kapsamda:

o Insan kaynaginin etkin ve verimli yonetilmesi,

e Kurum i¢i aidiyet duygusunun gii¢clendirilmesi,

o Insan kaynaklari politikalarmn siirekli gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer

almaktadir.

Midiirligiimiiz, Tirkiye’nin en ¢ok tercih edilen egitim kurumlar1 arasinda yer alma vizyonu
dogrultusunda ¢alismalarimi stirdiirmektedir.
Belirlenen bu hedefler gercevesinde yiiriitiilen is siireclerimiz, asagidaki diyagramda 6zetlenmistir.

IDARI VE
AKADEMIK
UCRET
ODEMELERI
BORDRO VE

i$ DEGERLEME OGRENCI STAJ PERSONEL
VE UCRET ISLEMLERI 6ZLOKVE

BORDRO

YONETIMI . .
ISLEMLERI

Secme -Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin temel gorevlerinden biri, pozisyonlara en uygun personelin
belirlenerek kurum biinyesine kazandirilmasidir. Bu siirecte temel hedefimiz, zamani verimli kullanarak
kurumun ihtiyag¢larina en uygun is giiciine en etkin bi¢imde ulasmaktir.

Bu dogrultuda ilk adim, ihtiya¢ duyulan personelin nitelik (vasif, yetkinlik) ve nicelik (say1) agisindan
dogru sekilde tespit edilmesidir. Bu ihtiyag, ilgili birim y6neticisi tarafindan doldurulan Personel Talep
Formu aracilityla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletilir. Gelen talepler, norm kadro planlamasi
cercevesinde degerlendirilir ve gerek duyulmasi halinde is analizleri yapilarak detaylandirilir. Talebin
uygun bulunmasi durumunda, giincel CV veri tabanimiz ve cesitli dijital ilan platformlari lizerinden
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duyurular yapilir. Bagvurular, on eleme siireci ile degerlendirilerek pozisyona en uygun adaylar
belirlenir ve ilgili birimlere yonlendirilir. Bu sistematik ve biitiinlesik siire¢ sayesinde, kurumun stratejik
hedeflerine katki saglayacak nitelikli insan kaynag1 temin edilmesi amag¢lanmaktadir.

Oryantasyon Egitimi
Ise yeni baslayan personelin, kurum kiiltiiriine ve gérev tanimina hizli ve etkin sekilde uyum saglamasin
desteklemek amaciyla, ise basladigi ilk giin itibariyla oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu egitim
kapsaminda personellere asagidaki konular hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir:

e Kurumun tarihgesi ve organizasyonel yapisi

e Kurumun fiziksel yerlesimi

e Misyon, vizyon ve stratejik hedefler

e Bireysel sorumluluklar ve bilgi giivenligi diizenlemeleri

e (Caligma saatleri ve mola uygulamalar1

o Kalite yonetim siirecleri

e Satm alma siirecleri ve QDMS sistemi kullanimi

¢ KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu)

e SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

o s saghig ve giivenligi (ISG) kurallar1 ve uygulamalari

2024 — 2025 Akademik Y1l icerisinde toplam 188 personele oryantasyon egitimi verilmistir.
Bu siire¢ sayesinde ¢alisanlarin kuruma entegrasyonu hizlandirilmakta ve gorevlerine daha bilingli bir
sekilde baglamalari saglanmaktadir.

Egitim Siirecleri
Calisanlarin ve yoneticilerin gorevlerini daha etkin sekilde yerine getirebilmeleri ve gerekli yetkinlikleri
kazanmalar1 amaciyla, ihtiya¢ duyulan egitimler Yilik Egitim Plam cergevesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim siireci su adimlar1 kapsamaktadir:

o Egitim ihtiya¢larinin tespiti

e Egitim planlarinin olusturulmasi

e Egitimlerin uygulanmasi

e Egitim kayitlarinin tutulmasi

e Egitim sonrasi 6lgme-degerlendirme ve raporlama

2024 — 2025 Akademik Yih igerisinde kisi basina ortalama 35 saat egitim olanagi saglanmistir. Bu
kapsamda gerceklestirilen bazi egitim basliklar agsagida sunulmustur:
Genel ve idari Egitimler

¢ Idari Oryantasyon Egitimi

o Kalite Egitimi

o Bilgi Sistemleri Egitimi

e EBA Talepleri Egitimi

e Satin alma Siirecleri Egitimi
Zorunlu Kurumsal Egitimler

e Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi

e KVKK Egitimi

e Bilgi Giivenligi Egitimi (ISO 27001)

e Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi

e Temel Afet Bilinci Egitimi
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Egitim Gelistirme Programi Kapsaminda

e Yaraticilik, Yenilik¢ilik ve Girigsimcilik Egitimi

e Pozitif Bakis Acis1 ve Motivasyon Egitimi

e Temel Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi

e 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Egitimi

e 50001 Enerji Yonetim Sistemleri I¢ Tetkik¢i Egitimi

o Siirdiiriilebilir Mutluluk Egitimi

e Mobbing Farkindalik Egitimi

e Profesyonel Yasamda ikna Edici Iletisim Egitimi
Yonetici Gelisim Program Kapsaminda

e Yonetimde Insan Psikolojisini Anlama Egitimi

e Liderlik ve Sosyal Etki Egitimi

e Kurumlarda Verimlilik Y6netimi Egitimi

e Kisilik ve Kisilik Kuramlar1 Egitimi

e Stratejik Yonetim ve Planlama Egitimi

Bu egitimlerle birlikte ¢alisanlarin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, yonetsel kapasitelerinin
gelistirilmesi ve kurumsal hedeflere daha etkin katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Deneme Siiresi
4857 Sayili Is Kanunu geregi, ise yeni baslayan calisanlar iki (2) aylik deneme siiresine tabidir. Bu
stire zarfinda hem isveren hem de calisan, herhangi bir gerekce gostermeksizin is s6zlesmesini
feshedebilir. Deneme siiresi sona erdiginde bu hak ortadan kalkmakta; is akdinin feshi ancak uyari ve
disiplin siirecleri isletilerek yapilabilmektedir. Bu durum, c¢alisan lehine tazminat haklarinin
dogmasina yol agabilmektedir.
Bu nedenle insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak:

e Tiim yeni baslayan personelin deneme siireleri diizenli olarak takip edilmekte,

e Deneme siiresinin bitimine 15 giin kala, ilgili birim yoneticisine

E-posta araciligryla ve IAUHR sistemi iizerinden "Deneme Siiresi Degerlendirme Formu"
gonderilmektedir.

Ilgili birim yoneticisinden formu doldurarak Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'ne iletmesi talep

edilmektedir. Gelen formlar:

e Kurum arsiv diizeni ¢ergevesinde kayit altina alinmakta,

e Formun bir kopyasi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan muhafaza edilmektedir.

Bu uygulama sayesinde deneme siiresi sonunda calisanin performansi objektif bigimde

degerlendirilebilmekte ve is sdzlesmesiyle ilgili dogru kararlarin alinmasi saglanmaktadir.

Isten Cikis Miilakatlar

Isten ayrilan ¢alisanlarla gergeklestirilen c¢ikis miilakatlar;, kurumun isleyisi, yonetim siirecleri ve
calisan deneyimi hakkinda degerli geri bildirimlerin elde edilmesini saglar. Ciinkii ¢alisanlar, kurumdan
ayrilma siirecinde daha agik sozlii ve objektif degerlendirmelerde bulunabilmektedir. Cikis miilakatlari
su amaglara hizmet eder:

e Kurumun disaridan nasil algilandigini anlamak

e (Calisan memnuniyetsizliginin temel nedenlerini tespit etmek

o Insan kaynaklari uygulamalarini ve galisma ortamimi iyilestirmeye yonelik i¢goriiler elde etmek

e Performans yonetimi ve liderlik uygulamalar1 hakkinda bilgi toplamak
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Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiiz tarafindan ¢ikis miilakatlarina 6zel 6nem verilmekte olup, isten
ayrilan her personele, ilisik kesme siireci esnasinda “Isten Cikis Miilakat Formu” yoneltilmekte ve
calisanlardan yazili veya sozlii geri bildirim alinmaktadir. Elde edilen veriler, gizlilik ilkesi ¢ergevesinde
degerlendirilmekte ve kurumsal gelisim siirecine katki saglamak amaciyla analiz edilmektedir.

Engelli Personel Calistirma Takibi

4857 Sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi geregi, 50 ve iizeri calisami bulunan 6zel sektor isverenleri,
is yerlerinde en az %3 oraninda engelli personel ¢alistirmakla yiikiimliidiir. Bu yasal ylikiimliliigtin
yerine getirilmesinin &tesinde, Insan Kaynaklar Miidiirliigiimiiz, engelli bireylerin istihdamini bir
sosyal sorumluluk anlayisiyla ele almaktadir. Kurum kiiltiiriimiizde firsat esitligi ilkesi temel
almmakta; tiim calisanlara kapsayici ve destekleyici bir ¢aligma ortami sunulmasi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda:

e  Kurumumuzun engelli personel aciklar tespit edilerek,

o ISKUR is birligiyle engelli personel istihdamina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmiis,

Ilgili pozisyonlara, niteliklere uygun sekilde yerlestirme yapilmistir.

2024 — 2025 Akademik Yih igerisinde kurumumuz biinyesinde toplam 40 engelli personel

istihdam edilmistir.
Bu uygulama ile sadece yasal sorumluluk degil, ayni zamanda toplumsal biitiinlesmeye katki saglayan
bir yaklasim da benimsenmektedir.

Organizasyon Semasinin ve Gérev Tanimlarinin Giincellenmesi

Kurumumuzun organizasyon yapisi, mevcut ihtiyaglar, yeni unvanlar ve bdliim yapilanmalarindaki
degisiklikler dogrultusunda giincellenmistir. Yapilan bu giincellemeler kapsaminda:
e Yeni unvan yapilar1 ve birim genislemeleri dikkate alinarak organizasyon semasi revize
edilmistir,
e Organizasyon semasindaki degisikliklere uygun olarak gorev tamimlar1 yeniden
diizenlenmistir,
e QGiincellenen organizasyon semasi, ilgili destek birimlerinin katkilariyla olusturulmus ve
kurumumuzun web sitesinde yaymlanmistir.
Bu giincellemeler, kurumsal isleyisin daha etkin ve seffaf bir sekilde yliriitiilmesini amaclamakta;
birimler aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesine katki saglamaktadir.

Kariyer Planlama Sistemi

Insan Kaynaklari Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilen Kariyer Planlama ve Yénetim Siireci
kapsaminda, ¢alisanlar i¢in kariyer yollari, bu yollardaki gelisim basamaklar1 ve her basamakta beklenen
yetkinlikler sistematik olarak tanimlanmistir. Bu siiregte:
e Kariyer planlamasi yapilirken hem yatay hem dikey ilerleme olanaklar: dikkate alinmistir,
o Terfi ve rotasyon siireglerinde, ¢alisanin bulundugu pozisyondan daha iist bir pozisyona ge¢isi
icin gerekli yetkinlik, bilgi, beceri ve performans kriterleri belirlenmistir,
e Bu kriterler, kurum genelinde referans olarak kullanilan "Yetkinlik Sozliigii" dogrultusunda
hazirlanmig ve Performans Yonetim Sistemi Formu igerisinde ayrica belirtilmistir.
Terfi ve rotasyon talepleri, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmekte ve objektif
kriterler cercevesinde karara baglanmaktadir. 2024 — 2025 Akademik Yih igerisinde toplam 28
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personel, bu sistem kapsaminda kariyer planlama siirecine dahil edilerek terfi ve/veya rotasyon
islemleri gergeklestirilmistir.
Bu uygulama ile ¢alisan motivasyonu artirilmakta, yetenek yonetimi desteklenmekte ve kurumsal
gelisime siirdiiriilebilir katk: saglanmaktadir.

Performans Yonetim Sistemi

Kurumumuzun stratejik planlamasi dogrultusunda, genel kurum hedefleri belirlenmis ve bu hedefler
birim ile birey bazinda detaylandirilmistir. Bu kapsamda:

e Yonetici ve ¢alisan unvanlari dikkate alinarak yetkinlikler tanimlanmis,

e  Yillik performans degerlendirmeleri tiim personele uygulanmakta,

e Elde edilen performans sonuglar1 detayli sekilde analiz edilerek,
Caligsanlara ve yoneticilere geri bildirimler diizenli olarak iletilmektedir.
Bu siire¢, kurum hedefleri ile bireysel performans arasinda uyum saglanmasi, ¢alisan gelisiminin
desteklenmesi ve kurumsal verimliligin artirilmas1 amaciyla yiirtitiilmektedir.

Yetenek Yonetimi

Yetenek Yonetimi caligmalarimiz kapsaminda, ¢alisanlarimizin is sonuclar ile gelecege yonelik
potansiyelleri kapsamli bir sekilde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme siireci sonucunda:

e Calisanlarimizin yetkinlik ve performans verileri analiz edilerek,

o Potansiyellerini en uygun pozisyonlarda ve gorevlerde kullanmalar1 saglanmis,

o Kisisel gelisimlerini destekleyecek egitim ve gelisim firsatlar1 sunularak,

Gelisimlerini siirdiirebilecekleri uygun ortamlar olusturulmustur.
Bu yaklasim, kurumumuzda yeteneklerin etkin yonetilmesi ve siirdiiriilebilir basari i¢in temel bir strateji
olarak benimsenmistir.

Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu

Kurumumuz, ¢aligan memnuniyetini dncelikli bir deger olarak benimsemektedir. Universitemizde
caligan memnuniyetini 6lgmek ve iyilestirmek amaciyla siirekli olarak iyilestirmeye agik alanlar tespit
edilmekte ve bu dogrultuda ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Sosyal faaliyet planimiz kapsaminda,
calisanlarimizin motivasyonunu ve bagliligini artirmaya yonelik agagidaki etkinlikler diizenlenmistir:

e Dogum giinii tebrik mesajlari,

e Kartepe Doga Yiiriiyiisi,

e Edirne Kiiltiir Gezisi,

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi,

¢ Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii kutlamalari,

e Tepekent’te “Aydinlik Bir Giin” etkinligi,

o Dans ve Pilates dersleri,

e Yilbasi etkinlik ve kutlamalari.
Bu faaliyetlerle, calisanlarimizin sosyal ihtiyaclar1 karsilanmakta, kurum i¢i baghlik ve aidiyet duygusu
giiclendirilmektedir.

Oneri ve Odiil

Akademik ve idari kadro tarafindan is siiregleri ve diger uygulamalara iliskin fikir ve oneriler, Geri
Bildirim Sistemi araciligiyla degerlendirilir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi, 6nerinin
icerigine gore ilgili boliim yoneticileri ile is birligi yaparak oneri talebini paylasir ve uygulama siirecini
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takip eder. Oneri sahibi, dnerinin uygulanmas1 halinde, Rektérliik ve Genel Sekreterlik tarafindan
yazili olarak bilgilendirilir ve takdir edilir. Calisanlar, bireysel olarak ya da ekip halinde oOneri
sunabilirler. Onerilerin degerlendirilmesi ve uygulanmasi durumunda, c¢alisanlara asagidaki odiiller
verilmektedir:

o Takdir ve tesekkiir belgeleri,

e Maddi ddiiller veya tesvikler,

e Onurlandirma ve diger 6zel odiiller.
Bu sistem, kurum ici katilimi artirmayi, yenilikei fikirlerin hayata gegirilmesini ve stirekli gelisimi
desteklemektedir.

Dijitallesme Siireci

Kurumumuzda verimlilik, glivenlik ve zaman y6netimini artirmak amactyla dijitallesmeye biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda, insan kaynaklari siire¢lerinin etkin ve verimli takibi i¢in gelistirilmis olan
IAUHR yazilim aktif hale getirilmis ve siirekli iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir. JAUHR
platformu sayesinde, insan kaynaklar siiregleri daha hizli, seffaf ve glivenilir bir sekilde yonetilmekte;
boylece kurum i¢i operasyonel verimlilik 6nemli 6l¢iide artirilmaktadir.

EK: KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Béliim 1- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyam

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve isbu Faaliyet
Raporunun kapsadigr yil itibariyle yiiriirlikkte bulunan ve Kurumsal Yonetim alaninda diizenleyici
otorite olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
cergevesinde, ilk kez 2018- 2019 déneminde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmustir.
SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ile s6z konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtirlige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlart
Yonetmeligi ve gerekse 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Kanunu’na tabi olarak kurulmus bulunan
Istanbul Aydin Universitesi, goniilliiliik esasina dayal1 olarak, kurumsal yénetim uygulamalariin temel
prensipleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmayi 6nemli bir hareket noktasi olarak ele almakta ve stratejik
bir hedef olarak degerlendirmektedir.

S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler ¢ercevesinde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan
Kurumsal Y&netim Ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamalarda
farkli Mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde, gerekse
uluslararasi alanlarda devam eden degerlendirmeler ve bazi ilkelerin ise, {iniversitelerin tabi oldugu
mevzuat ve yasal diizenlemeler ile mevcut Universite yapilariyla drtiismemesi gibi nedenlerden otiirii
tam uyum heniiz saglanamamistir. Bu dogrultuda, kurumumuzun etkin olarak yonetimine katki
saglayacak sekilde ongorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yonetim ilkeleri
iizerinde galismalara devam edilmekte olup; Universitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak idari,
operasyonel, teknik ve hukuki altyapt c¢alismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya
gecirilmeleri planlanmis olup, tatbik ve takip edilmektedir. Yukarida da belirtildigi gibi, Universitemiz
oncelikle YOK Diizenlemelerine tabi olarak, goniilliiliik esasiyla Kurumsal Y&netim ilkelerinin
uygulanmasini benimsemistir. Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete ’de yayimnlanarak
yiriirliige giren, “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (II-17.1.a)
kapsaminda ifade edilen, g¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetisim calismalarini yiiriitiirken,
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Universitemizin de goniillii olarak hassasiyet gdstermeyi ongordiigii “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercevesi”nin yapilacak calismalara 11k tutmasina 6nem verilmektedir.

Asagida son donem itibariyle Kurumsal Y&netim ilkeleri baglaminda Universitemiz biinyesinde
yliriitiilmesi dngoriilen ¢aligmalar ve heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan
cikar catigmalari agiklanmustir:

2024- 2025 yili periyodunda Kurumsal Y 6netim alanindaki ¢alismalarimiz, SPK’nin Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gdzden gegirilmistir. Ayrica
iiniversitemizin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da gozden gegirilerek, ilkelere uyum
acisindan gerekli revizyonlar, miiteakip gelecek yil periyodunda da takip edilerek, ele alinmaya devam
edilecektir.

Bir onceki donemde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, donem iginde ilkelere uyum
acisindan mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak, gerekli caligmalar dogrultusunda
gozden gegirilmistir. Kurumsal Yonetimin tiim kurum ve kuruluslar i¢in 6nemli bir uygulama ve
biitiinsel Oneme sahip oldugu goriisiinden hareketle, kurumsallagsmanin siirdiiriilebilirligi  ve
iiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak degerlendirdigimiz Kurumsal Yo6netim
[lkelerine Uyum, Universitemiz agisindan da artan bir 5Snem tasimaktadir.

Universitemiz gelisen kosullara bagli olarak, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Uyum saglanacak
konularda iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir kurum
ve tiniversite kiiltiirii olarak benimsemis ve kurumsal yonetim uygulamalarimi siirdiiriilebilirlik
anlayisiyla devam ettirmeyi stratejik bir hedef olarak planlamus ve hayata gecirmistir. Universitelere
iliskin yasal diizenlemeler ve Akademik Mevzuat kapsaminda, Kurumsal Y&netim Ilkelerinden
uygulamasi zorunlu olan veya zorunlu olmayan ilkelerine tam uyum biiylik bir oranda saglanmustir.
2018 yili iginde Kurumsal Y6netim Komitesi ve Denetim Komitesi gibi en temel iki Komite kurularak,
belirlenen Calisma Esaslar1 kapsaminda periyodik ¢aligmalarini stirdiirmiistiir. Buna ilaveten 2018 yil1
icinde, konu hakkinda etkin bir yonetim amaciyla, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine baslamistir.

En 6nemli husus s6z konusu yil i¢inde, Derecelendirme Firmasi Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri kapsaminda
hazirlanan metodoloji ¢er¢evesinde derecelendirme galigsmasi yapilmstir. 10.04.2018 tarihi itibariyle ilk
kez bir Universite olarak istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptirarak,
kamuoyuna deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum ¢aligmalarindan sonra, Saha Rating
tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize edilmek suretiyle iiniversitemizin
Derecelendirme Notu da yiikseltilmistir. Bu vesileyle, ilk kurumsal yonetim derecelendirme notumuz
83,96’dan (8.40), revize edilmek suretiyle artirllmis ve derecelendirme notumuz 86,48’¢ (8.65)
yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin Kurumsal —Y6netim
Derecelendirmesinde yapilan revizyondan sonra derecelendirme firmasi Saha Rating tarafindan
siirdiiriilen bir y1llik gézetim siireci 19.10.2019 tarihi itibariyle sona ermistir. Universitemizin Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Raporu’na ve donem icindeki revize Derecelendirme Notumuza,
Universitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek, incelenebilir. Tlgili konulara iliskin
detayli bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir. Ilkelere tam olarak uyum saglanamamasi nedeniyle

Universitemizin maruz kaldig1 herhangi bir ¢ikar ¢atismas1 bulunmamaktadar.

Universitemizce, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin goniilliilik esasina dayali olarak benimsenmesi
dogrultusunda, kurumsal yoOnetim anlayigint kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle

96




stirdiriilebilir bir yonetim yaklagimini benimsemistir. 2024- 2025 Doneminde de bir 6nceki donemde
oldugu gibi, bu yonde uygulamalara devam edilmistir. Ayrica bu dogrultuda, yapilan agiklamalarda daha
sonraki periyodik donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmas1 halinde, s6z konusu degisiklige 2025-
2026 yilina iliskin Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

Yiiksekdgrenim Kurulu (YOK) diizenlemelerine tabi olan Universitemiz, vurgulandig1 iizere kurumsal
yonetim ilkelerini goniilliiliik esasma dayali olarak benimsemistir. Bu dogrultuda Istanbul Aydin
Universitesi olarak, kurumsal ydnetim anlayisini kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle
stirdiiriilebilir bir yonetim stratejisi izlemeyi siar edinmistir. 2024- 2025 dénemindeki uygulamalarimiz
da bu stratejimize gore siirdiiriilmiistiir

Kurumsal Yonetimin temeli olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 15181nda,
Kurumumuzun gelecegine yon veren, kurumsal hedeflerimize ulagabilmemiz i¢in Kurumsal Yo6netim
uygulamalarina iliskin galigmalari, siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligimizi bu
cercevede Beyan eder, akademik diinyada Uyum Raporu yaymmlayan ilk Universite olarak hazirlanan
yeni Kurumsal Yoénetim Uyum Raporumuzu asagida bilgilerinize sunariz.

Boliim 2- Kurucu Vakif ile iliskiler

Universitemizin tabi oldugu yasal mevzuat ve iiniversitemizin i¢ isleyisine iliskin olusturulmus prosediir
ve diizenlemeler kapsaminda bir bilgilendirme mekanizmasi mevcut olup, kurumsal internet sitesinde
kurucu vakif ile iliskiler ve vakfin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii bilgi ve agiklamaya
yer verilmesi esastir. Bu dogrultuda donem icinde mevzuat ve ilgili uygulamalar ¢cercevesinde bilgi akici
azami gayretle siirdiiriilmekte, kurucu vakfin haklarinin kullanimin1 engelleyecek herhangi bir durum
hasil olmamustir.

Universitemiz acisindan mevzuatta dngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yliriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Kanunu’na tabi hiikiimler uygulanmaktadir.
Buna ek olarak tiniversitemiz i¢ denetim ve i¢ kontrol uygulamalar1 mevcuttur. Ayrica SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda da yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahibinin aleyhine ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemde bir islem s6z konusu olmamigtir. Kurucu vakif ile ilgili islerde,
esit islem ve muamele prensipleri g¢ercevesinde ve mevzuata uygun olarak hareket edilmekte,
iiniversitemiz nezdinde gerekli diizenlemeler saglanarak, s6z konusu hususa azami derecede Gnem
verilmektedir. Hakim pay sahibi statiisiinde kurucu vakfin mevcut haklarinin korunmasi esas olarak
ilgili yasal mevzuat ve vakif {iniversiteleri diizenlemelere uygun olarak hayata gegirilir ve yasal glivence
altindadir. Bu dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakk1, Universite Miitevelli Heyeti’nin belirlenmesi ve
secimi gibi hususlarda kanuni diizenlemelere riayet edilir ve vakif {iniversitelerine iliskin diizenlemelere
uyulur.

Kurucu Vakfin haklarimin kullanimi alaninda mevzuata ve diger i¢ diizenlemelere uyulmasi konusunda
gereken gayret ve hassasiyet gosterilir. Universite, kurucu vakif ile iligkilerini, Miitevelli Heyeti
Bagkani’nin gozetiminde, Genel Sekreterlik vasitasiyla yiirlitmektedir. Kurucu Vakfin bilgi alma ve
inceleme haklar1 mevzuata uygun olarak saglanmaktadir. Miitevelli Heyeti biinyesinde oy hakkinda
herhangi bir imtiyaz yoktur. Ayrica bir 6nceki donem i¢inde iiniversitemize 6zgii bir bilgilendirme
politikasi hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmus olup, aynm sekilde s6z konusu dénem iginde
buna ilaveten bir bagis ve yardim politikas1 da hazirlanarak, yayimlanmistir. Bunun disinda kurucu vakif
ile iliskilerin diizenlenmesinde belirleyici mevzuata uyulur ve bunlarla ilgili politika ve prosediirler
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mevcuttur. Dénem i¢inde de hassasiyetle tatbik edilmistir. Aym kapsamda faaliyetlere devam
edilmektedir.

Béliim 3- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
3.1 Bilgilendirme Politikas1

Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda calisanlar1, akademisyenleri,
ogrenci ve velileri ile tedarikgileri basta olmak {izere, biitiin paydaslarinin ve tiim kamuoyunun dogru
olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 izlemektedir.
Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, iiniversitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim- 6gretim, gerekse arastirma ve ydnetim
stireclerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Uyum Raporu’nun ilgili alt bagliklarinda da deginildigi {izere, 2018 y1l1 iginde yayimlanan s6z konusu
Bilgilendirme Politikas1 ¢ergevesinde kamuoyunu bilgilendirme kriterlerinden, basin ve yayin
organlarinda ¢ikan haberler karsisinda izlenecek uygulamalara kadar hususlara yer verilmistir. Ayrica,
Kurumsal Iletisim Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikasi, Cevre Politikasi, Sosyal Politika, Is Saglig1 ve
Giivenligi Politikasi ile Siirdiiriilebilirlik Politikas1 gibi Universitemizin kapsaml1 Politikalar1 mevcut
olup, s6z konusu politikalar da Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda destekleyici politikalar
olarak degerlendirilebilir ve kurumsal web sitesinden erisilerek, incelenebilir. Ayrica giincel gelismeler
ve iiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda da s6z konusu kurumsal politikalarda revizyonlar yapildigi
takdirde, en son glincel halleri kurumsal web sitesinde yayina alinir. Kamuoyu aydinlatma ve 6zellikle
seffaflik, tiniversitemizin politikalarinin temellerini olusturmaktadir. Bu yonde destekleyici tiniversite
politikalar1 ve uygulamalar1 mevcuttur. Is siiregleri bu hususlara uygun olarak gelistirilir ve uygulamaya
gecilir. Gelisen sartlara uygun yeni Kurumsal Politikalar da devreye alinmakta ve web sitesinde
kamuoyunun bilgilerine sunulmaktadir.

3.2 Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Universitemizin aktif ve giincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur. Universitemiz internet adresi;
www.aydin.edu.tr’dir. Kurumsal web sitesinde yer alan bilgilerin ve ihtiya¢ duyulan ilgili béliimlerinin
ayrica Ingilizce sayfalar1 da mevcuttur. Universitenin Tiirkce ve aym kapsamda gelistirilen Ingilizce
internet sitesi mevcuttur.

Universite her y1l YOK Denetiminden gegmekte ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu web sitesinde
yayimlamaktadir. S6z konusu internet adresinde, iiniversitemiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif
bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. Gelismelere gore glincellestirilen s6z konusu web sitemizde,
tabi olunan Mevzuat dahilinde, her hususa yer verilmistir. Ayrica SPK Kurumsal Y&netim Tebligi’'nde
ongoriilen asgari hususlari da dikkate alarak, iniversitemiz énceki dénemlerde oldugu gibi, 2024- 2025
yil1 periyodunda da bilgi akigina azami hassasiyeti gostermek suretiyle giincelleme ¢aligmalarini yapmis
ve donem iginde siirdiirmiistiir. Universite tarafindan kamuya aciklanmis olan bilgilere kurumsal
internet adresi www.aydin.edu.tr lizerinde mevcut olup, erisim imkani saglanmigtir. Ayrica web
sitesinde gerekli revizyonlar da yapilmakta ve giincellenmektedir.

3.3 Faaliyet Raporu

Universitemiz, periyodik faaliyet raporlarini, paydaslarin ve kamuoyunun iiniversite faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintilarda hazirlanmasi ve yayimlanmasi igin
gereken azami hassasiyeti gdstermektedir. YOK standartlarma uygun olarak hazirlanmakta olan Faaliyet
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Raporlarinda, 2016 -2017 doneminden itibaren, Sermaye Piyasasit Kurulu’nun, [I-17.1 sayili “Kurumsal
Yénetim Tebligi” ile belirlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ndeki bilgilere de yer verilmesine dzen
gosterilmis olup, bu dogrultuda 2017- 2018 Faaliyet Raporu’nun tabi olunan mevzuata ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. S6z konusu Faaliyet Raporu iginde ilk
Kurumsal Yonetim Uyum Raporuna yer verilmistir. Ardindan, 2018- 2019 ve 2019- 2020 ile 2020 -
2021 ve 2021 - 2022 Faaliyet Raporlarinda da Uyum Raporu, yapilan ¢aligmalar dogrultusunda revize
edilerek yaymlanmistir. Ayrica, gegmis donemlerde oldugu gibi 2022- 2023 Faaliyet Raporu ile 2023-
2024 Faaliyet Raporu ekinde de giincellenen Uyum Raporumuza yer verilmistir. Miiteakip hazirlanacak
Faaliyet Raporlarinda da gozden gegirilmek suretiyle gereken hassasiyet gosterilecektir.

Hazirlanan mevcut Faaliyet Raporu’nda; raporun donemi, iiniversitenin vizyon, misyon, deger ve
stratejik hedefleri, {iniversitenin sicil bilgileri, iletisim bilgileri, akademik ve idari yap1, dénem icinde
Miitevelli Heyet, Yonetim Kurulu ve Senato’da gorev alan bagkan ve {iyelerin ad ve soyadlari, liniversite
birimlerinin nitelikleri, fiziksel kaynaklari; yerleskeler, dersliklerin toplam kapasitesi, laboratuvar ve
atolye sayisi, spor tesisleri, konferans salonlar1, bursluluk oranlari, basar1 oranlari, bilgi ve teknoloji
kaynaklari, 6grenim olanaklari, ulusal ve uluslararasi platformlardaki siralamasi, insan kaynaklari,
personel sayilari, akademik faaliyetler; fakiilte bazinda bildiriler, makaleler, projeler ve etkinlikler,
bilimsel toplantilar; arastirma ve uygulama merkezleri ve faaliyetleri, uluslararasi faaliyetler, Akademik
ve Idari Hizmetler ve gerek akademik, gereke idari hususlar gibi konu basliklarina ve diger ayrintilara
yer verilmistir. Universitemizin Faaliyet Raporlarina kurumsal web sitesinden ulasilarak, incelenebilir.

Boliim 4- Paydaslarla Mliskiler
4.1 Paydaslarin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak paydaslar, basta 6gretim iiyeleri, ¢alisan idari personel ve 6grenciler olmak tizere,
esas itibariyla Universite ile dogrudan iliski i¢indeki iigiincii sahislar1 ve kamuoyunu ifade eden ve
“Paydaslar” olarak tanimlanan degisik menfaat sahipleri ve/veya menfaat gruplarina yonelik politika ve
uygulamalar Universitemiz tarafindan gelistirilmekte ve stratejik plana bagli bir Universite Politikastyla
desteklenmektedir. Ayrica {ist yonetim tarafindan onaylanarak, yukarida belirtildigi gibi, kamuoyunun
bilgisine sunulmus olan bir Bilgilendirme Politikas1 mevcuttur. Paydas kavramiyla ele alinan tiim hak
ve menfaat sahiplerimiz, esit islem ve uygulamalar ile etkin bir iletisime tabidirler. Dolayisiyla yonetim
ve iletisim siireclerimizi yonetisim kavrami ile ifade edebilir. Bu baglamda Kurumsal Y6netim veya
Y Onetisim uygulamalarina azami 6nem verilir.

Universitemizin paydas tanimlamasi kapsaminda, menfaat sahiplerinin mevzuat ile diizenlenen veya
heniiz diizenlenmemis haklarinin garanti altina alinmasini saglamak i¢in azami gayret sarf edilir.
Universite ile ilgili tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmeleri igin
gereken sistematik iletisim kanallar1 olusturulmustur. Ayrica mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerin I¢ Denetim aracilig: ile ilgili birimlere iletilebilmesi igin gerekli mekanizmalar
Universitemiz tarafindan kurulmustur. Universite Etik Kurallar1 ve Etik Kurul isleyisine iliskin
diizenlemeler uygulamaya gecirilmistir. Bu dogrultuda Etik Kurula yapilacak miiracaatlarin gizliligi
esastir. Universitemizin Kurumsal Yonetim uygulamalarimizin ayrilmaz bir pargasi olan ve kamuya
aciklanmis olan bir Etik Kurallar Biitiinii ve Etik Ilkeler Y6nergesi mevcut olup, asagidaki ilgili boliimde
diger ayrmtilara yer verilmistir. Universitemizin dgrenciler, ¢alisanlar ve tedarikgileri de kapsayacak
sekilde Paydas Memnuniyeti Politikas1 mevcuttur. Ayrica, gelistirilen veya degisiklere gore glincellenen
iniversite politikalariyla siiregler desteklenmektedir.

4.2 Paydaslarin Yonetime Katilimi
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Paydaslarin Universite Yonetimine katilimi prensip itibariyle yonetsel konulardaki iyilestirme
caligmalarina katilimi ve bu yonde aktif olarak goriislerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde
bulunabilecekleri uygulamalar {iniversitemiz biinyesinde hazirlanmis prosediirlere bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Menfaat sahipleri olarak paydaslar, “Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1” olarak
kendilerini ilgilendiren konularda, {iniversite yoOnetimine katilimlarin1 saglayacak sistem ve
mekanizmalar1 kullamirlar. Fakiilteler bazinda dis paydas toplantilart diizenlenir. Bu siirecler
iiniversitemizce desteklenir ve hayata gecirilir. Ayrica kalite odakli egitim, kalite planlama ve kalite
kontrol sistemlerinden, kalite gelistirme yoOntemlerine kadar kalite yonetimi ve kalite felsefesine
dayanan ve egitim-0gretimde verimliligi artirmay1 hedefleyen kapsamli ¢alismalar stratejik olarak
siirdiiriilmekte, kalite akreditasyonlar1 alinmakta ve konu ile ayrintilara Faaliyet Raporu’nda yer
verilmektedir. Paydas beklentilerine gereken 6nem gdsterilmek suretiyle ilgili birimler biinyesinde
yiiriitiilmekte ve koordine edilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslara yonelik toplantilar akademik ve
idari uygulamalar bazinda yer almaktadir. Ayrica tiniversitemizin bir Tedarik Zinciri Politikas1 da
mevcuttur.

Universitemiz internet sitesi yan1 sira, iiniversite i¢i iletisim igin bir portal olarak internet (UBIS ve
Aynet) uygulamalar1 ve basili yaym organi da (IAU Aydin Uygulama Gazetesi ve IAU Aydin Uygulama
Dergisi) yayimlanmak suretiyle, yonetisim anlaminda iletisimi giiglendiren ve bilgi akisini etkinlestiren
uygulamalar ve portalar kullanilmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi Akademik c¢alismalar da
Universitemizin hassasiyet gosterdigi onemli sahalar arasinda yer almaktadir. Bu amagla basta
akademik kadro, 6grenci birlikleri ve {iniversite ¢alisanlar1 olmak iizere menfaat sahiplerinin, iiniversite
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde, iiniversite yonetimine katilimimi destekleyici modeller ve anket
uygulamalar1 gelistirilmistir. Akademik kadro i¢in akademik unvana bagli yonetime secilme siire¢leri
bulunmaktadir. Ogrenciler, grenci temsilcileri araciliiyla, ¢alisanlar ise web tabanli “Sizi Dinliyoruz”
uygulamasi vasitasiyla goriis, talep ve Onerilerini {iniversite yoOnetimine iletebilmektedir. Ayrica
Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor ve Dekanlar ile akademisyenler ve idari kadronun bir araya geldigi
periyodik degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte, tiim soru ve taleplere bizzat iiniversite Miitevelli
Heyet Baskani tarafindan konular bazinda ve birebir agiklamalarda bulunmaktadir.

Universite biinyesinde oldugu gibi, tiim fakiilte ve bagl yiiksekokullar ile ilgili uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan da kendilerine ait iletisim kanallar1 periyodik olarak kullanilmaktadir. Ayrica tim
akademik ve idari personel yani sira, 6grencilerin de sikayetlerine proaktif olarak ¢6ziim yollari
gelistirmek i¢in sistematik kanallar kullanilir. Buna uygun olarak, 6grenci temsilcilerinin de yer aldig
I¢ Paydas Kurullar1 uygulamada mevcuttur. Iyilestirme ¢aligmalari ile beraber iiniversitemizin Strateji
ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde kalite giivence sistemleri, kalite belgelendirme ve
kalite standartlar ile yiiksek egitim- 6gretim kalitesinin saglanmasina yonelik akreditasyon galigmalari
takip edilmektedir. Bu dogrultuda kapsamli uygulama prosediirleri mevcuttur. UBIS iizerinden de
degerlendirme anketleri yayimlanarak, akademik ve idari personelin goriis ve onerileri kriterlere uygun
olarak incelenmektedir. Dolayisiyla tiim menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran ve dogrudan
menfaat sahiplerini ilgilendiren 6énemli kararlarda, paydaslarimiz olarak menfaat sahiplerinin goriis ve
onerileri 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Paydas Memnuniyeti Politikasi
onemli bir yol gosterici olarak degerlendirilmektedir.

4.3 insan Kaynaklar Politikasi

Universitemizin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, iiniversite stratejileri ve politikalar1 ile uyumlu bir
sekilde olusturulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. S6z konusu politika, yeni uygulamalar ve ihtiyaglar
kapsaminda gelistirilmekte ve hassasiyetle uygulanmasina 6nem verilmektedir. Bu g¢er¢evede gerek
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Personel Daire Baskanlig1 gerekse Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde faaliyetler koordineli olarak
yiiriitiilmekte hem akademik personel hem de idari personel, herhangi bir ayrimecilik veya kotii
muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alinmistir. Bu konuda donem i¢inde higbir sikayet
$0z konusu olmamistir. Her kademede iiniversite ¢alisanlarinin yonetime katilmasi ve geribildirimlerin
alinmas1 hususunda gerekli 6zen gosterilir ve sistematik toplantilar gergeklestirilir. Universitemiz, insan
haklarimin korunmasina ve bu alandaki performansin is siireclerinde desteklenmesine Onem
gostermektedir. Bu baglamda iiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini gerceklestirmek
icin gerekli destegi saglayacak sekilde bir yapilanmaya 6zen gosterilir. Bu ¢ercevede calisanlarin sosyal
haklarma ve mesleki egitimlerine azami énem gosterilmekte, IK uygulamalariyla ilgili gelismeler
yakindan takip edilerek, devreye alinmaktadir. Etkin ve verimli somut 6lciitlere dayandirilmis bir ise
alim, c¢aligsma siireci ve isten ayrilma prosediirlerinin ayrintili olarak belirlendigi iiniversitemizin
Personel Yonetmeligi mevcuttur. Bu kapsamda ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer
planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.
Universitemizin en degerli kaynagi olan akademik ve idari insan kaynag icin, degisimleri yonetebilecek
kurumsal politikalar gelistirilmekte ve tiniversitemizin siirdiiriilebilirligine bu agidan da gereken 6nem
verilmektedir. Giincel gelismelere paralel ¢alismalar revize edilerek uygulamaya gegirilmektedir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek fiiniversitemizin bulundugu Kiiciikcekmece Bolgesi ve Istanbul genelinde gerek ulusal ve
uluslararas1 sahada ve gerekse kamuya yonelik sosyal caligmalar gergevesinde kurumsal sosyal
sorumluluk ve toplum {izerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir, tatbik ve takip edilir. Bu
baglamda donem iginde yapilan galismalara iliskin sekilde ayrintili bilgiler mevcuttur. Ayrica intranet
ortaminda ve basili olarak IAU’niin periyodik olarak yayimlanan Aydin Gazetesi ve Aydin Dergisi’nde
haber, roportaj veya bilgilendirme seklinde kurumsal faaliyetlerden bireysel aktivitelere kadar, sosyal
caligmalarimiz hakkinda yayinlara yer verilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsamindaki sosyal
amacli dernek, vakif ve kuruluslarin etkinliklerine de destek saglanir. Bu kapsamda egitimden, spora,
kiiltiirel faaliyetlerinden sanatsal faaliyetlere kadar projelere, lniversitemiz biinyesindeki Ggrenci
kuliipleri dahil her seviyede katki saglanmaktadir. Kurumsal ve toplumsal gelisimi ve {iniversite
biinyesindeki 6grencilerin katilimini da saglayacak dinamikleri 6ne ¢ikartan genel bir sosyal sorumluluk
politikas1 benimsenmistir. S6z konusu sosyal sorumluluk calismalarinda farkindalik ve bilinilirlik
saglayacak etkinliklere ve siirdiiriilebilirlik perspektifine 6nem verilir.

Koklii tarihinin ve zengin kiiltiiriinlin bir parcgasi olan sosyal sorumluluk faaliyetlerine son derece 6nem
veren iniversitemiz, genglerimizin sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve goreneklerine dnem
veren, bizi biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve gelisimine katki saglayan, diinyada ve iilkemizde
meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim iiretebilen
bireyler yetistirmek amaciyla 6grenci kuliipleri, idari ve akademik birimler olarak cesitli sosyal
sorumluluk calismalar yiiriitmektedir, yapilan bu kuliip ¢caligmalariyla 6grencilerimizin ulusal ve milli
bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak 0grenmelerinin saglanmasi adina dnceki yillarda da oldugu gibi
2023 - 2024 akademik yilinda 6grencilerin kuliip ¢aligmalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan adimlarin
atilmasina devam edilmis ve uygun diizenlemeler yapilmustir.

Boliim 5- Miitevelli Heyeti, Senato, Yonetim Kurulu
5.1 Yonetim Yapisi ve Yonetim Organlar ile Kurullarin Yapisi ve Olusumu

Universitemiz kurulusuna mesnet mevzuat ve ilgili kanun geregi, diger vakif iiniversitelerinin tabi
oldugu diizenlemeler kapsaminda yapisal bir teskilata sahiptir. Vakif yiiksek6gretim kurumunun en
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yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, vakif yliksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulacak yiliksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir. Bu organizasyon
yapisi, SPK Kurumsal Y&netim Tebligi’nin kapsadigi halka acik anonim ortakliklardan farkli bir 6zelligi
haiz olup, anonim sirketlerde goriilen tek bir Yonetim Kurulu’ndan miirekkep degildir. Universitelerin
kendilerine has yapisi geregi ve IAU olarak vakif iiniversitesi olmamiz sebebiyle iiglii bir yap1 oldugu
degerlendirilmis olup, Universite Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Universite Y&netim Kurulu
bu iicli yapinin birer parcast ve tamamlayict unsurlaridir.

Kurullarin faaliyet esaslari, mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir. Bu baglamda
mevzuat dairesinde Miitevelli Heyeti kendi yetkileri ile tiniversitemizin ayri bir kurulu, akademik
siireclerden sorumlu Senato Universitemizin ayr1 bir kurulu ve idari siireglerden sorumlu Yonetim
Kurulu da yine {iniversitemizin ayr1 bir kurulu olarak degerlendirilmek suretiyle, Uglii Kurul yapisinin
(triple board) mevcut oldugu degerlendirilmistir. Universitemiz Miitevelli Heyeti Baskani ile Universite
Rektori, yliksekdgretim kurumlari mevzuati ve diizenlemelerine tabi olarak iiniversitenin iki ayri
yonetim erkini temsil etmektedirler. Ayrica Universite Rektorii, her ii¢ Kurulda da yer almakta olup,
Miitevelli Heyeti Baskan1 ve Miitevelli Heyeti Uyeleri yani sira, Universite Rektorii de Miitevelli
Heyeti’nin bir iiyesi ve buna paralel olarak Universite Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulu nun
Bagkani durumundadir.

Universite Miitevelli Heyeti, Vakif ydnetim orgam tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip
ve en az licte ikisi yiiksekdgrenim gérmiis adaylar arasindan 4 yil siire ile secilen en az yedi iiyeden
olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir. Miitevelli Heyeti, kendi aralarindan bir Bagkan seger.
Vakif {iniversitelerinde Rektor, Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup, ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti
Bagkani olarak secgilemez. Bu durum Miitevelli Heyeti, kurumunun tiizel kisiligini temsil ettiginden, bir
bakima SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri kapsaminda belirtilen, Yénetim Kurulu Baskani ile Genel
Miidiir / CEO gorevlerinin ayr1 ayri kisilerde olmasi gerekliligi prensibine tabi bir yapilanmaya uygun
oldugu tespit edilmektedir. Ayrica gerek Miitevelli Heyeti Uyeleri gerekse Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Yiiksekdgretim Kurumlari Mevzuati ve diizenlemeleri gergevesindeki iiye
statiisiinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Ayrica Miitevelli Heyet Uyeligi fahridir. IAU Miitevelli
Heyeti 7 liyeden miitesekkildir. Heyetin ¢ogunlugu icraci olmayan iiyelerden olugsmaktadir. 7 kisilik
Miitevelli Heyeti’nde 1 {iyenin (Rektdr) icrai gérevi bulunmaktadir. Bu haliyle Miitevelli Heyetinin
Ozelligi geregi “bagimsiz liye” statiileri ongoriilmistiir. Bu haliyle her 3 (ii¢) Kurul yapisi nezdinde bilgi
birikimi, tecriibesi ve goriis a¢ilart bakimindan ¢esitliligin saglanmasini saglayacak bir yapilanma
{iniversitelerin yasal diizenlemelerine uygun olup, Kurumsal Yénetim ilkelerinin yonetim kurullaria
iliskin diizenlemelerine dair hususlari isleyisine uygun oldugu da degerlendirilmistir. Universitemizin
her i¢ kurulunda yer alan baskan ve iiyeler, yapilari, {iye sayilar1 ve gorevleri Faaliyet Raporu’nun ilgili
boliimiinde yer almaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu ve Senato iiyeleri arasindaki gorev dagilim
Faaliyet Raporunda agiklanmustir.

5.2 Yonetim Organlarimin Faaliyet Esaslar

Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu yapilarinin kendilerine 6zgii kararlarina iliskin konu
basgliklar1 veya glindemler, periyodik olarak veya ortaya cikan gerekler cergevesinde diizenlenerek
hazirlanmaktadir. Ortaya c¢ikan ihtiyaglara bagli olarak, kurullarin toplanti sayilar degisiklik
gosterebilmektedir. Senato Kurulu, toplanma yeter sayis1 saglandiginda toplanir. Toplantiya katilim ve
cagrilar, esas itibariyla bir prosediir dahilinde ve tniversite isleri gerek gosterdikce yapilir ve kurul
toplantilar1 diizenlenir. Toplanti kararlarinda eger farkli oy s6z konusu ise kararda s6z konusu hususta
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serh diigiilmesi esastir. Karar alinmasinda varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer verilmektedir. Kurul
kararlari, Yiiksekogrenim Kurumlar1 Kanun ve Yonetmelikleri kapsamindaki diizenleme ve mevzuata
tabidir. Ayrica Personel Dairesi biinyesinde Yonetim Organlarinin toplanti tutanaklar: takip edilerek,
saklanir. Buna ilaveten, Yonetim Kurulu ve Senato ile Rektoriin yetkileri net bir bicimde ayristirilmig
ve bu ayrim yazili olarak kurulus yonetmeliginde ifade edilmistir. Universite Senatosu ve Y&netim
Kurulu, liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alabilir. Senato ve Yénetim Kurulu iiyeliklerine se¢im siiregleri YOK Diizenlemelerine
tabidir. Yonetim Kurulu ve Senatoda her tiyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

5.3 Yonetim Organlar1 Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Olusumu

SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen komitelere iligkin olarak faaliyet doneminde ve 2018 yili
icinde tiniversite kurullarina baglh 2 (iki) Komite olugturulmustur. Miitevelli Heyet biinyesinde Denetim
Komitesi kurulmustur. Ayrica ¢ogunlugu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan ve Rektorliige bagh
olarak gorev yapacak bir Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komitelerin gérev alanlar1 ve
caligma esaslar1 belirlenmis ve internet sitesi araciligiyla kamuya ilan edilmistir. Ilk komite olarak
{iniversitemizin 27.03.2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
yer alan hiikiimler kapsaminda, Istanbul Aydin Universitesi'nin Kurumsal Yonetim Uygulamalarinimn
gelistirilmesi amaciyla, Rektorliik biinyesinde Rektorliige tavsiye ve Onerilerde bulunmak iizere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.
Universitemizde Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama, dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit
ederek, Rektorliige Kurumsal Yonetim Uygulamalarint iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ilgili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli goriildiigiinde Tebligde belirtilen gorevleri yerine
getirmek temel amaglartyla kurulmustur. Ayni sekilde Aday Gosterme Komitesinin gorevleri de Teblige
uygun olarak Kurumsal Yo6netim Komitesi ¢alisma esaslarinda tanimlanmustir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Universitemizin Kurumsal Yonetim Uygulamalarini tatbik ve takip
etmenin yani sira, iiniversitenin varligini, gelismesini ve devamin tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin iiniversitenin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin varligi ve entegrasyonu konularinda Rektorliigiimiize tavsiye ve Onerilerde bulunmasi
amacina da sahip olarak kurulmus ve Calisma Esaslari icinde bu hususlara yer verilmistir. Bu haliyle
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken Teshisi ve Risk Yonetim Komitesinin
gorevlerini de galisma esaslar dairesinde kapsamasi ongoriilmiis ve bu dogrultuda Risk Komitesinin
gorevleri arasinda bulunan, risklerin saptanmasi ve risk yonetimine iliskin operasyonel ve idari
konularda ve akademik ¢aligmalarda Rektorliige bilgi vermek ve iiniversitenin ilgili birimlerine ilgili
konularin aktarilmasini temin etmek amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri iginde
tanimlanmus, ancak, 2019 yili iginde ayr1 bir Risk Yonetim Komitesi kurularak, belirlenen Calisma Esas
ve Usulleri kapsaminda ¢alismalarina baslamigtir.

Denetim Komitesi, Universitemizin 30.03.2018 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda, SPK
diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi
kurulmus ve Calisma Esaslar1 belirlenerek, kamuoyuna duyurulmustur. Universitemizde muhasebe ve
raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler g¢ergevesinde isleyisi ile finansal bilgilerin
denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmak temel amagclar1 arasinda
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yer almaktadir. S6z konusu Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, Miitevelli Heyeti icinden belirlenmis
2 iiyeden olusmustur. Bu dogrultuda Denetim Komitesi’nin Uyeleri, Prof. Dr. Mustafa Aydin (Baskan)
ve Dr. H. Fatih Aydin’dir (Uye). Ayrica Kurumsal Yénetim Komitesi, 2’si Universite Yonetim Kurulu
iiyesi, 1’1 Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisinden
olusmaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi’nin mevcut iiyeleri, Prof. Dr. Celal Nazim irem (Baskan
Vekili) ve Dr. Ogr. Uyesi M. Adil Salepgioglu’dur (Uye). Daha 6nceki dénem i¢inde Kurumsal Ydnetim
Komitesi Bagkani {iniversitemizden ayrilmis olup, yerine atama yapilana kadar Baskan Vekili
belirlenmis ve ¢aligmalarini stirdlirmiistiir. 2020 - 2021 periyodunda oldugu gibi, miitakip yillarda ve
2024 - 2025 Déneminde de Kurumsal Y&netim Komitesi biri Baskan Vekili, digeri Uye olacak sekilde,
2 kisiden miitesekkil olarak devam etmistir. Diger taraftan mevcut Risk Yénetim Komitesi Uyeleri ise,
Serkan Yolsal (Baskan), Cenk Siileyman Ince (Uye) ve Nuray Oztiirk’ten (Uye) olusmaktadir.

Caligma Esaslan dairesinde Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi periyodik olarak yilda
en az dorder toplant1 gergeklestirmesi esastir. Gerek pandemi doneminde, gerekse 2022 - 2023 y1li i¢inde
bu uygulamaya miicbir sebeplerden dolay1r devam edilememis olup, gerek Denetim Komitesi gerekse
Kurumsal Yonetim Komitesi, 2’ser toplantist birlestirilmek suretiyle, periyodik olarak takip ve tatbik
edilmistir. 2023 - 2024 periyodik doneminde ise, yilda en az bir kez olmak {izere ve dénem sonunda
gerceklestirilecek sekilde revize edilmis ve fiilen 2024 - 2025 Faaliyet Déneminde de bu sekilde tatbik
edilmistir. Yonetim Organlari biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi ve Kurumsal Yo6netim
Komitesi’nin toplant1 tutanaklari, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde takip edilir ve saklanir. Ayrica birer asil sureti, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi i¢in Rektorliik biinyesinde Personel Dairesi’nde saklanmaktadir. Ayrica Risk
Yonetim Komitesi toplantilar1 da periyodik olarak gerceklestirilir. Komite Uyeleri ihtiyag duyulmasi
halinde ek toplantilar yapabilir. Tiim Komite Raporlamalarinin birer 6rnek niishasi tiniversitemiz
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da saklanmaktadir.

5.4 Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Universitenin finansal, yonetsel ve akademik faaliyetlerine bagli olarak bir i¢ denetim ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, tiniversitenin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile finansal ve
operasyonel riskler ile 6ngoriilebilir potansiyel risklere kars1 gerekli proaktif tedbirlerin alindigina dair,
liniversitelerarast mevzuatin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirdigine dair tespit ve
degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica iliniversitenin egitim-6gretim faaliyet ve hizmetlerinin etkin,
giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yliriitiilmesi, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan
bilgilerin biitiinligd, tutarliligi, zamaninda elde edilebilirligi ve giivenligini saglamak amaciyla yapilan
i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uygunlugu ile konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci ile
ilgili olarak i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi gibi konularda yasal mevzuatin gerektirdigi
sorumluluklari yerine getirdigine dair saptama ve degerlendirmeler yapilmis, sdz konusu ¢aligmalara ve
siireglere iliskin bugiine kadar herhangi bir nemli sorun olmadig1 ve ayrica kurumsal risk ve i¢ kontrol
sistemlerinin ¢aligmalari ve siireglerin iyi isledigine dair olumlu kanaate iliskin, konuyla ilgili kayitlarin
tutuldugu ve 6nemli bir olaya rastlanmadig1 beyan edilmistir. Bu konu dogrudan Miitevelli Heyetinin
uhdesindedir. Ayrica kurulan altyapinin saglikli olarak isledigine dair bilgi giiveligi ve gerekli ISO
standartlari ile kalite akreditasyonlariyla desteklendigi ve buna ek olarak Universite yonetim organlar
nezdinde kurulmus olan Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Denetim Komitesi ile Risk Yonetim Komitesi
tarafinda da gerekli degerlendirmelerin yapildigina dair kayitlar toplanti tutanaklarinda yer almistir.
Yasal Mevzuat kapsaminda gereken tiim faaliyetler etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

5.5 Universitenin Stratejik Hedefleri
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Bagta Miitevelli Heyeti olmak {izere, liniversitemiz tarafindan stratejik hedefler olusturulur, onaylanir
ve uygulanir. Universitemizin stratejik oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon ve
degerleri olusturulmak suretiyle yayimlanmustir. Oncelikler ve gelismeler dogrultusunda, ¢agdas egitim-
ogretim kriterleri uygulanir. Universitenin stratejik hedeflerinin tanimlanarak, gerekli kaynaklarin
saglanmasi ve iiniversitemizin stratejik kararlari, stratejik plan dahilinde uygulamaya gegirilir. Miitevelli
Heyeti, stratejik hedeflere bagli olarak yillik faaliyetlerin gdzden gegirilmesi dogrultusunda kararlar
verir ve sonuglarin degerlendirilmesini tatbik ve takip eder.

S6z konusu stratejik caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin artirtlmas1 dogrultusunda, iiniversite
miitevelli heyeti kadar, iiniversite senatosu ve yonetim kurulu da kendi sahalarina giren yetkiler
dairesinde gerekli hassasiyeti, dncelikleri ve sorumluluklari gosterirler. Universite iist ydnetiminin ve
ilgili birim ve merkezlerin ortak koordinasyonunda gerekli ¢alismalar yapilarak, Miitevelli Heyetine
sunulur. Miitevelli Heyetinin aldig: stratejik kararlarla, tiniversitenin risk ve bitylime dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilct ve tedbirli bir anlayisiyla iiniversitenin Oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gozetmekte olup, liniversiteyi bu prensiplerle idare ve temsil etmektedir. Ayrica Miitevelli Heyeti
iiniversitenin stratejik hedeflerini tanimlamig, misyon ve vizyonunu olusturmus ve liniversitenin ihtiyag
duyacag insan ve finansal kaynaklarim belirlemistir. Universitenin tiim politikalar1 bu stratejiler
kapsaminda gelistirilmekte ve yayimlanarak, i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemizin gerek kalite politikas1 ve gerekse marka politikast da kapsamda ele almmustir.
Universitemiz gecen dénemler i¢inde Turquality cercevesinde biiyiik bir basar1 saglayarak, diinyanm ilk
ve tek devlet destekli markalagma programi olan “Turquality” kapsamina alinmistir.

Universitenin stratejik hedef, ama¢ ve degerleri giincel gelismeler ve gelecekteki ongoriiler
dogrultusunda giincellenir, stratejik planlarlar gbézden gegirilir ve hedeflerin gerceklestirilmesinde
stratejik yonetimin tim gerekliliklerine uygun bir kararlilik sergilenir. Bu konuda basta Miitevelli
Heyetin liderligi, Senato ve Yo6netim Kurulunun ¢alismalariyla birlikte, gerekli takip Strateji ve Kalite
Gelistirme Birimince gerceklestirilir.

5.6 Mali Haklar

Universite Miitevelli Heyeti, Universitenin belirlenen operasyonel ve finansal performansini igeren
hedeflerinden sorumludur. Universite Kurullarinda yer alan iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretlendirme esaslari ile tiim Kurul Uyelerine ve Universite Ust Diizey Y6neticilerine her
turli hak, menfaat ve Ucret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve {icretlendirme
yiiksekdgrenim kurumlari mevzuatina tabidir. Ayrica Kurucu Vakif Ydnetim Kurulu karari ile Miitevelli
Heyeti {iyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
ge¢memek iizere katilacaklari her toplanti i¢in 2547 sayili Kanunun 6°’nc1 maddesinde Yiiksekogretim
Genel Kurulu iiyeleri igin dngdriilen iicreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve Uyelerine bunun diginda
herhangi bir suretle baskaca bir deme yapilamaz. Diger tiim Kurul Uyeleri i¢in 2547 sayili Kanun
hiikiimleri tatbik edilir ve mevzuat kapsaminda yiiriitiliir.
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