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T.C. iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
EGITiCILERIN EGiTiMi PROGRAMI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar
Amag ve Kapsam
Madde 1

Bu yonergenin amaci; T.C. istanbul Aydin Universitesi akademik personelinin, uluslararasi
ylksekogretim alaninda kabul géren, glncel, teknolojik ve egitsel standartlarin saglandigini garanti
altina almak Gzere belirlenen kriterlere uygun planlama ve uygulama yapilmasini saglamak, akademik
personelin ¢ok yonli egiticilik yeterligini glincel tutmak ve egitim 0Ogretim slireglerinde bu
yeterliliklerden azami Olclide faydalanmak amaciyla gerceklestirilecek egitim programlarini
tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2

Bu yonerge, istanbul Aydin Universitesinde yiiriitillecek en az 32 saatlik Egiticilerin Egitimi Programinin
uygulanmasina dair gérev ve gcalisma esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44’Gncli maddesinin (b)
bendine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak yurlrlige giren
“Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” ile 27.12.2007 tarih 2007-10 sayili T.C. istanbul Aydin
Universitesi Senato karariyla yirirlige giren T.C. istanbul Aydin Universitesi Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gliglendirme Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 4
Bu yonergede gegen;
a) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

b) Egiticilerin Egitimi Birimi (EEB): Universitede Egiticilerin Egitimi Programlarinin planlanmasindan,
yluritilmesinden ve iyilestirilmesinden sorumlu birimi,

c) Egiticilerin Egitimi Programi (EEP): T.C. istanbul Aydin Universitesi Senatosunun Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gliglendirme Yonergesi kapsaminda verilecek en az 32 saatlik Egiticilerin
Egitimi Programini,

¢) IAUDB: Universitenin Personel Daire Baskanhgini,
d) IAUSEM: Universitenin Siirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Katilimci: EEP’ye katilan Universite 6gretim elemanini,
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f) Modiil: Katilimcilarin belirli yeterlilikleri kazanmalari i¢in kendi icinde bltlnlik gésteren 6grenme
slirecini,

g) Rektér: T.C. istanbul Aydin Universitesi Rektériin,
g) Senato: T.C. istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,
h) UZEMER: Universitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
1) Universite (IAU): T.C. istanbul Aydin Universitesini ifade eder.
IKINCi BOLUM
Programin Yapisi ve isleyisi
Madde 5

(1) Egiticilerin Egitimi Programi EK-1'de belirtilen program dahilinde gergeklestirilir. Egiticilerin Egitimi
Programi, katilimci sayisi g6z dniinde bulundurularak Giiz ve/veya Bahar dénemleri 6ncesinde, yilda
en az bir defa dlzenlenir.

(2) ilgili akademik yil igerisinde iAU biinyesine yeni katilan tiim 6gretim elemanlarinin programa katilimi
zorunlu olup, IAU akademik ve idari kadrolarinda aktif grev yapan personel de istekleri dogrultusunda
programa katilabilir. Programa katilan 6gretim elemanlari izleyen Ug yil li¢ akademik yil boyunca
programa katilmaktan muaftir ancak mesleki olarak kendilerini yenilemek isteyen 6gretim elemanlari
talepleri dogrultusunda programa katilabilirler.

(3) Ayniigerikli egitimi Gniversitelerin Strekli Egitim Merkezinden ya da esdegeri kurumlarindan aldigini
belgeleyenler ve lisans egitimi Egitim Fakiltesi olanlar talepleri dogrultusunda Egiticilerin Egitimi
Programindan muaf olabilirler.

(4) Programa %80 oraninda aktif devam saglayan katilimcilar programdan basarili sayilir.

(5) Egitim sonunda katimcilar IAUSEM tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Sertifikasini almaya
hak kazanir.

(6) Programa katilmasi zorunlu 6gretim elemanlarinin programa herhangi bir muafiyet olmaksizin
katilmamalari durumunda ilgili dekanliga bilgi verilir, yasal siireg ilgili dekanlk tarafindan yiratalir.

(7) Uzaktan 6gretim kapsaminda katilimcilarin program modiillerinin egitimlerini takip edebilmeleri
amacliyla olusturulan gorsel isitsel materyaller, video paylasim sitelerinde herkese agik sekilde
paylasilamaz. Modiillerin egitim kayitlarinin, aksi belirtiimedigi siirece Universite ve ilgili 6gretim
elemanlarinin izni disinda kullanilmasi, kopyalanmasi, ¢ogaltilmasi, yayinlanmasi, degistirilmesi,
dagitilmasi ve/veya satisi yapilamaz.

UcUNCU BOLUM
Birimlerin Yetki ve Sorumluluklari Birimlerin Yetki ve Sorumluluklari
Madde 6
(1) Egiticilerin Egitimi Birimi bu Yonerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:
1. EEP’nin yiritilmesinde ilgili birimler (IAUSEM, UZEMER, IAUDB) arasinda koordinasyonu saglar.

2. EEP’nin igeriginin ve kapsaminin belirlenmesinde ilgili birimlerle (IAUSEM, UZEMER, iAUDB) is birligi
yapar.
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(2) IAUSEM bu Yénerge kapsaminda asagidaki gérevleri yapar:

1. IAUDB tarafindan bildirilen katihmcilarin basvurularinin kabuliini yapar.
2. EEP kapsaminda her tirlii duyuruyu yapar.

3. Egitime iliskin teknik ve teknolojik alt yapi hizmetlerini organize eder.

4. Egitim programi kapsaminda gorevlendirilen 06gretim elemanlarinin derslerinin islenmesi,
hazirladiklari ders materyallerinin hazirlanmasi, yayinlanmasi ve katilimcilara ait verilerin programda
gorev alan 6gretim elemanlari ile paylasilmasini saglar.

5. Basarili katilimcilara verilecek Egiticilerin Egitimi Sertifikalarini hazirlar ve teslim eder.

6. Egitim-6gretim hizmetlerinin her tlrll sekreterya faaliyetlerini ylratar.

(3) IAUDB bu Yénerge kapsaminda asagidaki gorevleri yapar:

1. Akademik birimlerle koordinasyon icerisinde katilimcilarin listesini hazirlar ve IAUSEM ile paylasir.

2. Egiticilerin Egitimi Programinin tamamlanmasini takip eder ve tamamlanan egitim sayisini, kag
kisinin katildig1 vb. gerekli veriyi iceren raporu her yariyil sonunda Rektorlige sunar.

3. Tum akademik ise alimlarda Egitici Egitimi Sertifikalarini ve muafiyet belgelerini talep eder, belgenin
olmamasi durumunda 6gretim elemanlarini EEP’ye katilmak tizere IAUSEM’e yénlendirir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiitkiimler
Madde 7

(1) Egiticilerin Egitimi Programinin gergeklestirilmesinde katkisi bulunanlara (6gretim elemani, idari
personel) katkilari oraninda Miitevelli Heyet Baskanhgi tarafindan belirlenen tutarda ek 6deme (ek
ders ve ek mesai licreti) yapilir.

BESINCIi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme

Madde 8

Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
Madde 9

Bu Yonerge hikimlerini Rektor ylritar.
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EK-1 EGiTiCiNiN EGiTiMi PROGRAM iCERIKLERi

1. Egiticinin Egitimine Giris: lyi egiticinin dzellikleri / Egitici kimligini gelistirme (3 saat)

2. Yetigkin Egitimi: Egitimin temel kavramlar / Yetiskinlerin 6zellikleri/Yetiskin 6grenme teorileri
(3 saat)

3. Ogretim Tasarimi: Ogretim tasariminda temel kavramlar ve siiregler/ Yaygin olarak kullanilan
dgretim tasarimi modelleri/ Ogretim tasariminin uygulanmasi ve degerlendirilmesi/Sinif
ybnetimi (3 saat)

4. QOgretim Yéntem ve Teknikleri: Diiz anlatim/Soru-Cevap ve Tartisma/Grup Calismasi/Vaka
Analizi/Simulasyon/Rol Yapma/Yaratici Drama/ Flipped learning (4 saat)

5. Etkili iletisim: iletisim modelleri/ iletisim becerileri /Stres ve ¢atisma ydnetimi/Beden Dili/

6. Etkili sunum teknikleri: Sunum materyali hazirlama/Katihmi ve ilgiyi artiran
teknikler/Egitimde zaman yOnetimi (3 saat)

7. Egitim Teknolojileri: Ogrenme, 6gretme ve teknoloji iliskisi/Web 2.0 teknolojileri/VR-AR
teknolojileri /Yapay zeka teknolojileri/Sanal laboratuvar kullanimi/Uzaktan egitim
teknolojileri (6 Saat)

8. Egitimde Olgme ve Degerlendirme: Olcme ve degerlendirmede temel kavramlar/Olgme
araclarinda bulunmasi istenen nitelikler/Egitimde kullanilan 6lgme araglari ve 6zellikleri/Sinav
sorusu hazirlamada dikkat edilmesi gereken hususlar/Performans degerlendirmede kontrol
listesi ve rubrik kullanimi (4 saat)

9. Egitim Alanina Ozgii Mikro Ogretim Uygulamasi: Sosyal Bilimler/Fen-Miihendislik
Bilimleri/Saglik Bilimleri (6 saat)



