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OZET

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), evrensel bir iniversite olma misyonu dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerine yonelik kalite giivencesi siireglerini degerlendirmek amaciyla her yil diizenli olarak Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) hazirlamaktadir. Universitemiz, program ve kurumsal diizeyde 6z degerlendirme siireglerine biiyiikk énem vermekte ve bu siiregleri
siirdiiriilebilir iyilestirme ve gelisim politikasinin temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir.

KIDR'nin hazirlanmasi, tiniversitenin giiclii yonlerini koruyup gelistirmesine olanak tanirken, ayni zamanda iyilestirilmesi gereken alanlarin
belirlenmesini de saglamaktadir. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen bu siirece tiim tiniversite paydaglarinin katkida
bulunmasi esas alinmaktadir.

Bu rapor, kalite giivencesi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalarin en 6nemli ¢iktis1 olmasinin yam sira, takip eden yihn Universite Stratejik
Planlama Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin eylem planlarina temel olusturmasi agisindan kritik bir rol
ustlenmektedir.

Bu dogrultuda, giiniimiiz gerekliliklerine uyum saglayan, esnek ve kurumsal yonetim anlayisini benimseyen, kalite giivencesini tim
siireglerinde oncelikli hale getiren bir {iniversite olma hedefiyle hareket eden IAU, KIDR’yi etkin bir 6z degerlendirme aract olarak
hazirlamaya ve sunmaya devam etmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) 2007 yihnda kurulmustur. 2023-2024 Akademik Y1l itibariyle 14 fakiilte, 1 yiiksekokul, 2 meslek
yiiksekokulu, 61 anabilim dali ve 3 anasanat dali olan bir Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 36 uygulama ve aragtirma merkezi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Toplam aktif 6grenci sayist 33,480’ dir. Bu dgrencilerin ytizde 13,401 uluslararas1 6grencidir. 125 farkh tilkeden uluslararasi
ogrencisi olan tiniversite Tiirkiye'de en fazla uluslararasi 6grencinin bulundugu yiiksekogretim kurumudur. Onlisans programlarinda 13,808,
lisans programlarinda 17,544 ve lisansiistii programlarda 2,128 6grenci egitim gormektedir. Kurumda 688’1 6 gretim tiyesi olmak tizere toplam
1,071 6gretim elemani ile toplam 613 idari personel gorev yapmaktadir. 2021 yilinda YOKAK kurumsal akreditasyon siireclerine aday
olunmus ve YOKAK tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 5 yilhk tam akreditasyon tevdi edilmistir. IAU, Universitelerin topluma
sagladig1 katkiyr degerlendiren THE 2023 Etki Siralamalarinda; “Erisilebilir ve Temiz Enerji” kategorisinde diinyada ilk 300'e girmis,
Thrkiye'de vakif tiniversiteleri arasinda ise 3. olmustur. “Yoksulluga Son” alaninda vakif iiniversiteleri arasinda ilk 7, diinyada ise ilk 400’de
yer alinmistir. “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” alaninda ise Tiirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda ilk 7°de, diinya siralamasinda ise ilk 400’ de
yer almistir. “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1” alaninda diinyada ilk 400’e girmis, Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri arasinda 3. ve “Sorumlu
Uretim ve Tiiketim” alaninda diinyada ilk 400’e girmis, Tiirkiye’deki vakif tiniversiteleri arasinda 6. sirada yer almistir. QS’in Diinya
Universiteler Siralamasinda 1201-1400 bandinda yer alan {iniversitemiz, ‘Uluslararas1 Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Universiteleri arasinda
l.sirada yer almigtir. ABD mengeili US News Reports’un yaptigi degerlendirmede IAU, Fizik alamnda diinyada en iyi 330. iiniversite
olmustur. Sirdiiriilebilirlik alaninda énemli basarilar elde eden iiniversite, UT GreenMetric Diinya Universite Siralamasinda diinyada 379.
Sirada yer almustir. Universite Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) onayll bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptiran
ve bunun belgesini alan ilk tiniversitedir. Istanbul Aydin Universitesi, Tiirkiye’de 2 UNESCO Kiirsiisii’ne sahip olan tek tiniversitedir.
Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince yapilan basvuru sonrasi siireci basariyla tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi,
imzaladi1g1 isbirligi anlagsmasiyla Tirkiye’de KOSGEB destekli ve onayl Teknoloji Gelistirme Merkezi TEKMER adi kullanim hakkim
kazanan ilk vakif {iniversitesi olmustur.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), yiiksekdgretim alaninda faaliyet gosteren bir vakif {iniversitesi olarak, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ve ilgili tiim mevzuat hitkiimleri dogrultusunda faaliyetlerini titizlikle yiiriitmektedir. Universitenin idari yapisi, bu mevzuata eksiksiz uyum
saglayacak sekilde yapilandirilmig olup, kurumsal seffafik, hesap verebililik ve katthmcihgr tesvik eden bir yonetim anlayisini
benimsemektedir. Bu ¢gergevede, tiniversitenin ¢esitli organlar1 ve karar alma mekanizmalari, etkin ve katilime1 bir yonetim sisteminin etkin bir
sekilde islemesine olanak tamimaktadir. 2021 yilinda, kurumsal akreditasyon programu kapsaminda bes yilhk tam akreditasyon alan
tiniversitemiz, 2024 y1l itibariyla kurumsal akreditasyon programinin ara degerlendirme siirecine dahil olmustur.

Yonetim ve Kurul Yapilan

IAU'niin yénetim yapis1, iiniversitenin idari isleyisini saglamak ve karar alma siireglerini yonlendirmek adina gesitli kurullardan olusmaktadir.
Bu kurullar arasinda Senato, Universite Yénetim Kurulu, icra Kuruli, Koordinasyon Kuruli gibi organlar bulunmakta olup, her biri
tiniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kurullar, ayhk yayimlanan bir takvim dogrultusunda diizenli
olarak toplanmakta ve etkin bir sekilde faaliyet géstermektedir.

Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, {iniversitenin i¢ kalite giivence sistemini gozden gegirerek siirekli iyilestirme siireglerine katki
saglamaktadir. 2023 yili itibariyla, bu komisyonun yapisi yeniden yapilandirilmis ve iiye sayis1 azaltilarak daha hizli karar alma stiregleri
saglanmistir. Ayrica, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, i¢ degerlendirme siireclerini baglatarak tiim akademik ve idari politikalart
giincellemistir. Bu, iniversitenin akademik ve idari isleyisinde yiksek kalite standartlarini koruma ve siirekli iyilestirme amacini
yansitmaktadir.

Katihme1 Yonetim Anlayisi ve letisim

IAU, katilime1 yonetim anlayisim 6n planda tutarak, 6grenci temsilcilerinin kurul ve komisyonlarda yer almasina zel bir 6nem atfetmektedir.
Bu, tiniversite igindeki paydaglarin siireglere dahil edilmesinin ve akademik yasamin demokratik bir sekilde sekillendirilmesinin saglanmasi
agisindan kritik bir adimdir. Katihme1 yonetim, ayni zamanda karar alma siireglerinde seffafigi artirmakta ve Universitenin tim
paydaslarinin sesinin duyulmasina olanak tanimaktadir.

Universite, etkili bir iletisim altyapisi kurarak idari ve akademik birimler arasindaki koordinasyonu giiglendirmistir. E-posta gruplari ve
WhatsApp gibi dijital iletigim araglar1, hizli ve etkili haberlesmeyi miimkiin kilmakta, aym zamanda 6grencilerle akademik damgmanlar ve
yoneticiler arasindaki iletisimi giiglendirmektedir. Bu iletisim aglar1, tiniversitenin hizh karar alma mekanizmalarin1 desteklemekte ve



operasyonel siireglerin daha verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.
Bilgi Yonetim ve Kalite Giivence Sistemleri

IAU'niin entegre bilgi yonetim sistemi, {iniversitenin akademik ve idari siire¢lerinin dijital ortamda izlenmesini ve degerlendirilmesini miimkiin
kilmaktadir. Universite Bilgi Sistemi (UBIS), bu sistemin 6nemli bir bileseni olarak, bilgi akisinin diizenli ve sistematik bir sekilde
saglanmasim destekler. Ayrica, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (QDMS) {izerinden takip edilen dokiimantasyon, tiniversitenin i¢ kalite
giivence stireglerinin diizgiin ve siirekli bir sekilde isletilmesine olanak tanir.

Ust Diizey Yonetim ve ileriye Doniik Stratejiler

Universitenin st diizey yoneticileri, 6zellikle Miitevelli Heyeti Bagkam Sn. Prof. Dr. Mustafa Aydin'in liderliginde, her ay diizenli olarak bire
bir goriismeler gergeklestirerek operasyonel siireglere dair geri bildirimler almaktadir. Bu siiregler, iliniversitenin y6netim stratejilerinin
gelistirilmesi ve uygulamaya alinmas1 a¢isindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Boylece, tiniversite yonetimi, hem i¢ hem de dis paydaslardan
gelen geri bildirimleri dikkate alarak siirekli bir iyilestirme siireci iginde olmaktadir.

Sonug olarak, Istanbul Aydin Universitesi, giiclii bir katithme1 yonetim anlayis1, etkili iletisim altyapis1, kalite giivence sistemleri ve giiclii bir
stratejik planlama ile yiiksekdgretim alaminda siirdiiriilebilir bir bagari hedeflemektedir. Bu yaklagim, tiniversitenin hem egitim-6gretim
stireclerinde hem de idari faaliyetlerinde etkinlik ve verimliligi artiran bir model olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1](4)A.1.1-Genel Organizasyon Semasi.pdf

e [2](4)A.1.1-14- Toplanti Tutanak Formu Kalite Komisyon Toplanti Tutanag 22.02.2024.pdf

2. Liderlik

Istanbul Aydin Universitesi (IAU), "Aydinlik bir gelecege..." mottosuyla, 21 yilhk kokli gegmisinde, iilkemizin en saygin vakif
tiiversitelerinden biri olmay1 basarmistir. Universite, ulusal ve uluslararas1 alanda yiikseko gretim sistemine 6nemli katkilar sunarak, akademik
mitkemmeliyeti, yenilik¢i egitim anlayisim ve girisimeilik ekosistemini bagariyla birlestirmistir. Akademik programlari, giintimiizin dinamik
diinyasinda dgrencilerini gelecege hazirlamak adina stirekli olarak gelistirilmekte ve ¢agin gereksinimlerine uygun olarak sekillendirilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi, misyonu ve vizyonuyla giiclii bir kurumsal yap1 olusturmus; stratejik hedeflerini, akademik ve idari siire¢lerini bu
vizyon dogrultusunda sekillendirmistir. Universitenin organizasyonel yapisi, ilgili mevzuatlar cergevesinde sekillendirilmis olup, kurumsal
kararlar ve stratejik planlamalar, paydas katithmin tegvik eden Kurul ve Kalite komisyonlariyla desteklenmektedir. Bu, sadece tiniversitenin
genel basarisini artirmakla kalmamis, ayn1 zamanda tiim paydaslar i¢in siirdiiriilebilir bir gelisim yolu agmustir.

2023 yihnda Rektorlikk biinyesinde baglatilan "Hedeflere Gore Yonetim" projesi, akademik ve idari birimlerin stirekli gelisimini izlemek
amaciyla 6nemli bir adim olmustur. Bu proje ¢ergevesinde, her ay diizenli olarak Dekanlarla bir araya gelinerek, tiniversitenin operasyonel
siireglerinde periyodik performans izlemeleri yapilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda gelismeye agik alanlar belirlenmekte ve
iyilestirme siiregleri hizla hayata gegirilmektedir. Béylece, kurumun tiim siireglerinde etkinlik ve verimlilik siirekli olarak artirilmaktadir.

2021 yihndan itibaren baslatilan ve 2023'de kapsamu genisletilerek tiim fakiiltelere yayilan 6z degerlendirme siireci, istanbul Aydin
Universitesi’nin kalite kiiltiiriinii olusturma yolunda 6nemli bir doniim noktas: olmustur. Bu siire¢, sadece akademik ve idari personeli degil,
ogrencileri de igine alarak tiim tiniversiteyi kapsayan bir katthm modelini benimsemistir. Oz degerlendirme, {iniversitenin i¢ kalite giivencesi
sistemini gii¢lendirmis ve kalite bilincini tiim paydaslar arasinda yayginlastirarak i¢sellestirilmesine dnemli katki saglamistir. Ayrica yine kalite
kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ayda bir kere olmak iizere tiim paydaslarimzin katithmu ile “Istanbul Aydin Universitesinde Kaliteli
Saatler” adh bir egitim/toplant1 yapilmaktadir. Yoneticilerin, iniversitenin kurumsal degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda bir araya
gelerek, kolektif bir basar1 saglama yolunda gii¢ birligi yapmalar1, Istanbul Aydin Universitesi’nin siirdiiriilebilir bir gelisim i¢in dogru yolda
ilerlemesini miimkiin kilmaktadir. IAU, bu giiclii liderlik anlayis1 ile egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde daha biiyiik basarilara imza atmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.2-Genel Organizasyon Semas1.pdf

e [2](4)A.1.2-14- Toplant1 Tutanak Formu Kalite Komisyon Toplanti Tutanagi 22.02.2024.pdf
e [3](4)A.1.2-HGY Hedef Tablosu.xlsx

o [4](4)A.1.2-IAU'da Kaliteli Saatler.pdf

o [5](4)A.1.2-Icra Kararlar1.xlsx

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Son yillarda yiiksekdgretim sistemleri, yiginlasma ve kiiresellesmenin etkisiyle 6nemli degigimlere ugramaktadir. Kiiresel egilimlerin ve egitim
teknolojilerindeki gelismelerin  yiiksekogretim kurumlarnimin isleyisini yeniden sekillendirdigi bu donemde, tiniversiteler, egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi misyonlarim yerine getirirken ayn1 zamanda stirekli degisime uyum saglama zorunluluguyla kars1
karsiya kalmaktadir. Bu baglamda, gelecege yonelik planlama yapilirken, yiiksekogretim kurumlarimin sektorel yapidaki degisimleri ve
yiiksekdgretim sistemindeki doniisiimii analiz etmeleri biiyiik bir 6nem tasimaktadir Istanbul Aydin Universitesi, 2025-2029 Stratejik Plant
cercevesinde yiirlitillen hazirhk ¢alismalart kapsaminda, Yiksekogretin Sektorii Analizi Raporu’nu hazirlayarak, kurumsal doniigiim
kapasitesini ve {iniversitenin yiiksekodgretim sektorii igindeki yerini ele almistir.

Ayrica Istanbul Aydin Universitesi, yitksekogretim alanindaki gelismeleri ve yenilik¢i yonetim yaklasimlarini goz oniinde bulundurarak,
operasyonel siireglerini yeniden yapilandirma adina 6nemli bir adim atmistir. Bu kapsamda, {iniversitenin stratejik hedeflerine ulagsmasini
saglamak ve hedeflerin birimler tarafindan gii¢lii bir sekilde sahiplenilmesini temin etmek amaciyla "Hedeflere Gore Y6netim Siireci”" (HGY)
hayata gegirilmistir. Bu siireg, {iniversitemizin akademik ve idari yapilarin1 daha sistematik ve hedef odakli bir bigimde yapilandirmayi, tim
akademik personelimizin takim ¢ahigmasi ve esgiidim igerisinde, ortak hedeflere dogru kararh adimlarla ilerlemesi amaglanmaktadir. Bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.1-Genel Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.1-14- Toplant%C4%B1 Tutanak Formu Kalite Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 22.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.2-Genel Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.2-14- Toplant%C4%B1 Tutanak Formu Kalite Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 22.02.2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.2-HGY Hedef Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.2-%C4%B0AU
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.2-%C4%B0cra Kararlar%C4%B1.xlsx

siireg, yalnizca birimler diizeyinde ve kurumsal bagariya ulagsma noktasinda iiniversitemizin tiim birimlerinin stratejik hedeflerini uyumlu bir
sekilde gerceklestirmesini saglamaktadir. HGY Kapsaminda {iniversitemiz; yiiksekdgretimin temel giindem maddelerini olugturan ve
tiniversitenin genel vizyonu ile uyumhu olan belirli bashklar altinda hedefler belirlemistir. Bu bashklar Egitim ve O gretim, Uluslararasilasma,
Aragtirma, Toplumsal ve Kurumsallagma olarak belirlenmigtir. Bu hedefler, her birim tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve ozellikle
Dekanlarla diizenlenen toplantilarla stirekli olarak takip edilmektedir. Bu izleme siireci, sadece hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigini
denetlemekle kalmay1p, ayn1 zamanda herhangi bir sapma durumunda gerekli dnlemlerin ahinmasini saglayacak bir mekanizma olarak da islev
gormektedir. “Hedeflere Gore Yonetim Streci” (HGY), sadece belirli hedeflerin izlenmesi degil, ayn1 zamanda stirekli gelisim i¢in kritik bir
uygulama olan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin etkin bir sekilde isletilmesini de saglamakta olup, kurum genelindeki
tiim kurumsal siireglerin etkinligi tizerine olumlu katkilar saglamaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.3-Stratejik-Plan-2023-2027 v1.pdf
o [2](4)A.1.3- HGY Hedelestes1xls

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Aydin Universitesi, i¢ kalite giivence sistemini gii¢lendirmek ve kurumsal siireglerde siirekli iyilestirme saglamak amaciyla kapsaml

bir stratejik yeniden yapilandirma siirecine girmistir. Bu baglamda, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, iiye sayis1 azaltilarak daha hizh
karar alma yetenegi kazandirihms ve 2023 yih itibariyla i¢ kalite giivence sistemini yeniden ele alarak tiim politikalarim giincellemistir.

Komisyon, i¢ kalite stireglerinin siirekli iyilestiriimesi adina 6nemli bir adim olan 6z degerlendirme ¢aligmalarini baglatmig ve {iniversitenin her
bir birimi tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, saha ziyaretleri ve yerinde yapilan degerlendirmelerle desteklenmistir. Ayrica, i¢

kalite giivencesi g¢aligmalarinin koordinasyon verimliliginin artiritlmast ve ilgili birimlerle etkilesimin kurumsal bir yapi1 igerisinde
olusturulmasim saglamak {izere - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 35. maddesine; 23/7/2015 tarihli ve 29423 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile 27.12.2007 tarih 2007/10 say1h T.C. Istanbul
Aydin Universitesi Senato karariyla yiirtirlige giren T.C. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiglendirme
Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu siirecin ilk agsamasinda, her Fakiilte, Yiiksekokul (YO) ve Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari,
olusturulan degerlendirici takimlar tarafindan titizlikle incelenmistir. Bu takimlar, her biri ii¢ akademik, bir idari personel ve bir 6grenci
temsilcisinden olusan bir yapiya sahip olup, sahaya yaptiklari ziyaretlerde birimlerin glicli yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlari
belirleyerek geri bildirim raporlar1 hazirlammglardir. Bu raporlar, tiniversite biinyesinde kurumsal kaliteyi artirma yoniinde onemli bir
mekanizma iglevi gormiis ve Rektorlige sunulan Birim Geri Bildirim Raporlar1 (BGBR) tizerinden Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)
hazirlanarak tiim tniversiteye sunulmugtur. Kurumsal Geri Bildirim Raporumuz da 2023-2027 Stratejik Plani ekinde (5.92-101) yer alarak
kamu ile paylasiimistir.

Istanbul Aydin Universitesi i¢ kalite giivencesini giiglendirebilmek i¢in cesitli kurum geneline yayilnus i¢ kalite giivencesi mekanizmalart
kullanmaktadir. Kalite Komisyonu toplanti giindemlerinin genisletilmesi ve siire¢ raporlamalari yapilmasi (Kalite ve egitim alanlarina ek olarak
AR-GE ve Toplumsal Katki alanlarin1 da kapsayacak sekilde) konusu, Istanbul Aydin Universitesi Kurumsal izleme Raporu’nda gelismeye
ac1k yon olarak belirtilmisti. Kalite Komisyonlarinda bu igerikteki giindemli toplantilar ile belirtilen konuda iyilestirme saglanmaktadir. ig kalite
glivence sisteminin bir diger 6nemli bilegeni, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Y 6netim Sistemi
ve ISO 27001:22013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarinin tiniversitemizde basariyla uygulaniyor olmasidir. Bu standartlar,
tiniversitemizin kaliteli bir yonetim anlayisina sahip olmasimin yam sira, siireglerin uluslararas: kabul gormiis kriterlere gore denetlenmesini
saglamaktadir.

Kurumsal siireclerin etkinligini artirmak ve stirekli gelisimi desteklemek amaciyla, Universitemizde Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinin
yani sira, PUKO dongiisiiniin "Kontrol Et" ve "Onlem Al" adimlarina katki saglayan Koordinasyon ve Icra Kurullarinin diizenli toplantilart
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, kurumsal hedeflerin izlenmesi ve performansin iyilestirilmesi adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universitemizin bilgi yonetim sistemleri de i¢ kalite giivence siirecinin énemli bir pargasidir. UBIS Entegre Bilgi Yonetim Sistemi, tiim
akademik ve idari siireclerin dijjital ortamda izlenmesine olanak taniyan bir yonetim destek sistemi olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, i¢ kalite
giivence mekanizmasinin bilisim ayagini olusturarak, verilerin dogru ve zamaninda toplanmasint ve analiz edilmesini saglamaktadir. Sonug
olarak, Istanbul Aydin Universitesi, i¢ kalite giivence sistemini giiclii bir sekilde kurarak, tiim paydaslarinin aktif katihm ile sitirekli iyilestirme
hedefi dogrultusunda 6nemli bir yol kat etmistir. Bu siire¢ler hem iiniversitenin akademik basarilarin1 hem de kurumsal verimliligini artirmak
i¢in kritik bir rol oynamaktadir.

Kamtlar
11(4)A.1.4-IKTISADI- VE IDARI BILIMLER OZ DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

o [3](4)A.1.4-2023-2024-Faaliyet-Raporu.pdf
e [4](4)A.1.4-Toplant1 Tutanak Formu Kalite Komisyonu.xlsx

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve diger tiim faaliyetleriyle ilgili
giincel duyurular, haberler ve etkinlikleri tiniversitemizin Web sayfasinda kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica, tiniversitemizin sosyal medya
hesaplan (Instagram, Twitter, Facebook ve YouTube) iizerinden de paylasimlar yapilmaktadir. Ayrica Kamuoyunu bilgilendirme siireci ve
esaslar1 yine tiniversitemiz sayfasinda politikalarimizda Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 baghg: altinda ayrintili bir sekilde belirtilmigtir.

Seffaf yonetim anlayisiyla, her y1l diizenli olarak Akademik ve Idari Faaliyet Raporlari ile Performans Programlar hazirlanmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Universitemizin mevzuat hiikiimleri gergevesinde hazirlanan tiim raporlar ve faaliyetler, 5018 sayih Kanun geregi y1lik
olarak diizenlenen Idari Faaliyet Raporu, Performans Raporu, Stratejik Plan ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu iiniversitemizin Web
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu raporlar, tiniversitemizin tiim birimlerinden toplanan verilerle olusturulmaktadir. Her birim, s6z
konusu raporlar igin gerekli verileri ve bilgileri zamanminda rapor hazirlama siirecine dahil olan ilgililere iletmektedir. Bu nedenle, kamuoyuna
hesap verebilme konusunda 6nemli bir ara¢ olan Akademik ve Idari Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda, tiniversitemiz personelinin siireci
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i¢sellestirdigi ve gereken 6zeni gosterdigi sGylenebilir.

Kurumsal itibarin gelistirilmesi ve dezenformasyonla miicadele amaciyla dogru ve giivenilir bilginin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in i¢
siireglerimiz  diizenli olarak giincellenmektedir. Hesap verilebilir, isbirlik¢i, katthmci ve siirdiiriilebilir bir kurumsal iletigim stireci
stirdiiriilmektedir. Geribildirim.aydin.edu.tr Web sitesi tizerinden sistem ya da mail iizerinden gelen dilek, tavsiye ve sikayetler, ilgili i¢ ve dis
paydaslara iletilmekte ve geri doniigler saglanmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanhgi, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina sistemlerdeki loglar, veritabanlar1 igerikleri ve dosyalama-
argivleme yontemlerini kullanarak i¢ ve dig denetim siireglerinin agik olmasini saglamaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.5-Web Sayfasi Etkinlik Duyurular.PNG
o [2](4)A.1.5-Instagram Sayfa DuyuruEtkinlik. PNG

o [3](4A.1.5-Kurumsal Bilgilendirme Politikas1.PNG
o
o

4](4)A.1.5-Stratejik Plan KIDR Vb Dokumanin Web Sayfasinda Yayinlanmasi. PNG
S51(4)A.1.5-Geri Bildirim Sistemi. PN

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Istanbul Aydin Universitesi’nin misyonu, vizyonu, kalite politikalari, degerleri ve hedefleri, 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani'nda belirlenmis
olup, ayn1 zamanda tiniversitenin Web sitesinde kamuoyuyla paylagilmaktadir (kalite.aydin.edu.tr). Akademik ve idari birimler ile aragtirma
merkezleri, tiniversitenin genel amag, ilke ve stratejileri dogrultusunda kendi misyon, vizyon, hedef ve 6nceliklerini sekillendirmektedir.

Misyon :

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, girisimciligi tesvik etmek, yenilikgi aragtirmalar gelistirerek arastirma Kkiiltiiriinii lisans
seviyesine yayginlagtirmak ve insanliga faydah bireyler yetigtirmektir.

Vizyon:

Egitim diplomasisi faaliyetleriyle iilkenin sosyo-ekonomik kalkinma siirecine katki saglayan, bilginin iirtine doniisiimiinii hizlandiran,
uluslararasi is birliklerinin katkisiyla 6grencilerini ¢ok kiiltiirlii kampiisleri igerisinde aragtirma ekosistemine dahil ederek yetistiren ve kiiresel
rekabete hazirlayan bir tiniversite olmaktir.

Kalite politikalart; egitim ve arastirmadan kurumsal iletisime, siirdiiriilebilirlikten sosyal sorumluluga, uluslararasilagsmadan firsat ve cinsiyet
esitligine kadar genis bir yelpazeyi kapsamakta; bilgi giivenligi, insan kaynaklar1, marka yonetimi, etik davranis kurallari, riigvet ve yolsuzlukla
miicadele, tedarik zinciri yoOnetimi, paydas memnuniyeti ile bagis ve yardimlara iligkin uygulama politikalarin1 igermektedir

(https:/kalite.aydin.edu. tr/tr/politikalar/).

Daha hizli ve etkin karar alabilmek amaciyla iiye sayis1 azaltilarak yeniden yapilandirilan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, 2024 yil
boyunca diizenli aylik toplantilar ger¢eklestirerek i¢ kalite giivence sistemini gézden gegirmis ve tiim politika belgelerini glincellemistir.

Sirdiirilebilirlik misyonu ¢ergevesinde ilgili faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak {izere i¢ ve dig paydaslarina bilgi ve eylem merkezi olarak
hizmet verme amac1 ile AU Miikemmeliyet Merkezi biinyesinde farkli alan uzmanlarinin yer aldig1 akademik ve idari personel yani sira
ogrenci temsilcilerinin destegi ile “Strdiriilebilirlik Koordinatorliigii” olugturulmustur. Sirdiirtlebilirlik Koordinatorligii , tiniversitemizde
stirdiriilebilirlik kiiltiiriiniin  gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: yaninda stirdiiriilebilirlik ile ilgili faaliyetlerin hayata gegirilmesi, takibi ve
iyilestirilmesi yoniinde dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasi, stirdiiriilebilirlik konusunda 6lgme, degerlendirme ve raporlama
faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve raporlanmasi amacini tagimaktadir. IAU Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii; Enerji ve Karbon
Yonetimi-Atik Yonetimi Geri Doniisiim-Yeniden Kullamm, Su Tiiketimi, Yesil Kampiis, Yaya Dostu kampiis, Arastirma, Bilgi Transferi ,
Egitim ve {letisim ve Eko-Ogrenci alt calisma gruplarindan olismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o [1J(4)A.2.1-IAU_PO02 REV_1 SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI.docx

o [21(4)A.2.1-1IAU_PO03_REV_1 SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI.docx

o [3](4)A.2.1-IAU_PO04_REV_1 RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI.docx
o [4](4)A.2.1-IAU_PO05_REV_1 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI.docx

o [5](4)A.2.1-IAU_PO07 REV_1 KURUMSAL BIiLGILENDIRME POLITIKASI.docx

o [6](4)A.2.1-IAU_PO08 REV_01 SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIiRi POLITIKAST.docx

o [7](4)A.2.1-IAU_PO09 REV_1 INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI.docx

o [8](4)A.2.1-IAU_PO10 REV_1 KALITE POLITIKASI.docx

o [9](4)A.2.1-IAU_POI12 REV_1 ETiK DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI.docx

o [10](4)A.2.1-IAU_POI13 _REV_01 KURUMSAL iLETiSIM POLITIKASI.docx

o [11](4)A.2.1-IAU _PO14 REV_1 ARASTIRMA POLITIKASI.docx

o [12](H)A.2.1-IAU_PO15 REV_03 PAYDAS MEMNUNIYETi POLITIKASI.docx

o [13](HA.2.1-IAU_PO16_REV_01 MARKA POLITIKASI.docx

o [14](4)A.2.1-TAU_PO18 REV_01 CINSIYET ESITLIGi, FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK POLITIKASIL.docx
o [15](4)A.2.1-TAU_PO19 REV_01 ENERJi VE CEVRE YONETIMI POLITIKASI.docx

o [16](4)A.2.1-STRATEJIK PLAN HAZIRLIK CALISTAYI RAPORU.pdf

o [17](4)A.2.1-STRP.politikalar.matris.xlsx

2. Stratejik amac ve hedefler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.5-Web Sayfas%C4%B1 Etkinlik Duyurular.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.5-%C4%B0nstagram Sayfa DuyuruEtkinlik.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.5-Kurumsal Bilgilendirme Politikas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.5-Stratejik Plan K%C4%B0DR Vb Dokuman%C4%B1n Web Sayfas%C4%B1nda Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.5-Geri Bildirim Sistemi.PNG
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/politikalar/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)A.2.1-IAU_PO02_REV_1 SOSYAL SORUMLULUK POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[2](4)A.2.1-IAU_PO03_REV_1 S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[3](4)A.2.1-IAU_PO04_REV_1 R%C3%9C%C5%9EVET VE YOLSUZLUKLA M%C3%9CCADELE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[4](4)A.2.1-IAU_PO05_REV_1 BA%C4%9EI%C5%9E VE YARDIM POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[5](4)A.2.1-IAU_PO07_REV_1 KURUMSAL B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[6](4)A.2.1-IAU_PO08_REV_01 S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0R TEDAR%C4%B0K Z%C4%B0NC%C4%B0R%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[7](4)A.2.1-IAU_PO09_REV_1 %C4%B0NSAN KAYNAKLARI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[8](4)A.2.1-IAU_PO10_REV_1 KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[9](4)A.2.1-IAU_PO12_REV_1 ET%C4%B0K DAVRANI%C5%9E KURALLARI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[10](4)A.2.1-IAU_PO13_REV_01 KURUMSAL %C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[11](4)A.2.1-IAU_PO14_REV_1 ARA%C5%9ETIRMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[12](4)A.2.1-IAU_PO15_REV_03 PAYDA%C5%9E MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[13](4)A.2.1-IAU_PO16_REV_01 MARKA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[14](4)A.2.1-IAU_PO18_REV_01 C%C4%B0NS%C4%B0YET E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0, FIRSAT E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 VE %C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[15](4)A.2.1-IAU_PO19_REV_01 ENERJ%C4%B0 VE %C3%87EVRE Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[16](4)A.2.1-STRATEJ%C4%B0K PLAN HAZIRLIK %C3%87ALI%C5%9ETAYI RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[17](4)A.2.1-STRP.politikalar.matris.xlsx

Istanbul Aydin Universitesi’nin 2023-2027 Dénemi Stratejik Plam hazirlanirken, 2018-2022 Déonemi Stratejik Plani kapsamindaki mevcut
durum analizleri degerlendirilmis, ge¢mis stratejik plan dogrultusunda g¢aligtaylar diizenlenmis ve Stratejik Planlama Kalite Komisyonu
tarafindan ele ahinmistir. Hazirlanan 2023-2027 Donemi Stratejik Plami, tiniversitenin Web sitesinde kamuoyunun erigimine sunulmugtur
(https:/kalite.aydin. tr/tr/stratejik-pla

Stratejik plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemler yer almaktadir. Planin izleme ve degerlendirme
stirecleri, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanh@ tarafindan alt1 ayhk periyotlarla standart formlar kullamlarak ytirtitiilmekte, elde edilen
veriler tist yonetime raporlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirmeye alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

o [1]J(4)A.2.2-GECMIS PLANIN DEGERLENDIRMESI.pdf
o [2](4)A.2.2-Stratejik Plan 2023-2027.pdf
o [3](4)A.2.2-Ama¢ Hedef Tablosu.xlsx

3. Performans yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi, performans yonetim mekanizmasini, {iniversitenin stratejik hedeflerini yansitan, siireg odakh ve paydas
katithmim 6n planda tutan bir yaklagimla ele almaktadir. 2023-2027 dénemi igin belirlenen Stratejik Plan, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Yo6netisim ve Toplumsal Katki olmak tizere dort ana tema etrafinda sekillendirilmistir. Bu temalar dogrultusunda, her birine
yonelik ana stratejiler belirlenmis, hedefler tanimlannmig ve performans gostergeleri olusturulmustur. Stratejik Plan ¢aligmalart 2022 yihnda
baglatilmuis olup, GZFT analizleri ve yapilan ¢ahstaylardan elde edilen veriler 1s181inda 2023-2027 stratejik plani hazirlanmistir. Ayrica,
stratejik planin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla, bu siire¢ bir yazihm programu {iizerinden takip edilmektedir. Gostergelerin
izlenmesinin yani sira, Istanbul Aydin Universitesi, 6gretim kadrosunu tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla, Akademik Performans
Sistemi (APS) tizerinden anhk veri takibi gergeklestirebilmektedir.

Performans yonetimi siirecinin bir diger 6nemli bileseni ise {iniversitemizin basar1 odakl yiikseliini siirdiiriilebilir kilmay1 ve birimler arasinda

sistematik bir yaklagim gelistirmeyi amaglayan "Hedeflere G6re Yonetim Siireci"dir (HGY). HGY siireci, tiniversitemizde tim ¢alisanlarin
esglidim igerisinde ve ortak hedefler dogrultusunda ilerlemesini saglamay1 hedeflemektedir. Bunun yam sira, akademik ve idari personelin

kurumsallagma, uluslararasilagsma, girisimcilik, kalite, sosyal sorumluluk gibi alanlardaki katkilarimin 6diillendirilmesi, iistiin basarilarin takdir

edilmesi ve belirli kidem y1lin1 dolduran personelin hizmetlerinin kutlanmas1 amaciyla 6diillendirme sistemi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ynetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4A.2.3-Amag Hgdngablgsg xlsx

o [8](4)A.2.3-Gecmis Plan Degerlend]rmem pdf
o [9](4)A.2.3-HGY.izleme.si tx

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

i“stanbul Aydin Universitesi’'nde, Bilgi Yonetim Sistemi olarak, 6z kaynaklarla gelistirilmis ve ilgili bakanlktan telif/tescil haklari alinnus olan
Universite Bilgi Sistemi (UBIS) kullamlmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bes ana kategori altinda derlenebilir:

o Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi islem Sistemi (UBIS), Akili Sinif Sistemleri, Egitim Bilgi Sistemi (EBS).

o Idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset Management (BEAM), Business Process
Management (EBA), Quality Document Management System (QDMS) , Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IAU HR).

Saghk (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS), QDMS, PACS (Gériintii Saklama ve Tletisim Sistemi).

¢ Giivenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve Yazilimlari.

« Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayit, iletisim, giivenlik ve is stire¢ yazihmlari.

Yukaridaki sistemlerle iniversitemizde yiiriiyen birgok faaliyet kayit altina ahmirken yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar
sorgulanarak olugturulmaktadir. Gerekli sistemlerde entegrasyonlar yapilmis ve isletilmektedir (Mernis sorgulama, Banka entegrasyonu,
Saglik Bakanlig1 e-nabiz entegrasyonu, SGK Medula entegrasyonu gibi).

UBIS kapsaminda Akademik Bilgi Sistemi, Kap1 Gegis Sistemi, Egitim Planlama Sistemi, Stratejik Bilgi Yonetim Sistemi, gibi modiiller alt
modiil olarak kullamlmaktadir. Universite “Bgitim Ogretim Varhklarina iliskin Bilgi Varhklarini ve Bu Varliklari Korumak Amaciyla
Kullamlan Bilgi Giivenligi ve Is Stiregleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasim 2017 yilinda alnustir, her yil yenileme denetimleri basariyla
sonuglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](5)A.3.1-BIDB Kanit Dokiiman.pdf

o [21(5)A.3.1-ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] - ISO 27001.pdf
o [3](5A.3.1-6grenci.temsilcileri.rapor.13.02.2024.pdf
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o [41(5)A.3.1-TS_FKM_V.pdf
2. insan kaynaklan yonetimi

insan kaynaklar1 yonetimi, insan Kaynaklari Miidiirligii ile Personel Daire Baskanligi’min, QDMS kalite dokiiman yénetim sisteminde
belirlenen gorev dagihimuna uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tiim personelin bordro siirecleri, Bordro ve Ozliik Isleri Birimi tarafindan; idari
personelin izin siiregleri ise Organizasyonel Gelisim Birimi tarafindan titizlikle izlenmektedir. Akademik personelin 6zliik ve izin islemleri ise
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Birimler aras1 bilgi ahigverisi, tanimh sistemler tizerinden, herhangi bir aksakhk
yasanmaksizin ve belirlenen kurallar ¢ergevesinde saglanmaktadir. Stireglerin dijitallestiriimesi, proje kapsaminda yiiriitiilmekte olup, bordro-
ozliik ve organizasyonel gelisime iliskin (ige se¢me ve yerlestirme, isten ¢ikis, egitim, performans yonetim sistemi, norm kadro, sema gorev
tamimlar1, kariyer yonetimi vb.) siirecler yeniden yapilandirilarak uygulamaya ahnmistir. 2024 Subat ay1 itibariyla yeni sisteme gecis
tamamlanmistir. Se¢me-yerlestirme, oryantasyon, egitim, deneme siireci, isten ¢ikis miilakatlari, engelli personel ¢calistirma, kariyer planlama,
performans yonetimi, yetenek yonetimi, ¢alisgan memnuniyeti ve motivasyonu, dneri ve ddiil gibi siiregler detaylandirilmistir. Yeni baglayan
akademik ve idari personele yonelik uyum programu kapsaminda; kurum tamitimi, Kalite egitimi, bilgi sistemleri egitimi, EBA
talepleri/satinalma stirecleri egitimi, is giivenligi, is saghgi, KVKK ve bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir. Ayrica, ¢ahisanlarin ihtiyag
duydugu ¢esitli konularda (stratejik yonetim ve planlama, bilgi giivenligi farkindahk, duygusal zeka, liderlik tavri ve durusu, zaman yonetimi
ve verimlilik, sorumluluk bilinci, takimdaghk ve kurumsal biling gibi) egitim programlari uygulanmaktadir. Egitim stireclerine iligkin kayitlar
olusturulmakta, sonrasinda olgme ve degerlendirme yapilmak suretiyle veriler raporlanmaktadir.2023-2024 akademik yih igerisinde 220
personele oryantasyon egitimi verilmis ve kisi basina 32 saat egitim imkan1 saglanmistir. UBIS sisteminde Ogretim Elemam El Kitab1, Idari
Cahgan El Kitab1 ve Is Sagh@ ve Giivenligi Kitab1 gibi rehberler sunulmaktadir. Etkilesimi ve memnuniyeti artirmak amaciyla, sosyal faaliyet
plan1 ¢ergevesinde; dogum giinii tebrik mesajlar, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu senligi, Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii
kutlamalari (zumba dansi1, dans dersleri, pilates dersleri) ve yilbas1 etkinlikleri gibi organizasyonlar diizenlenmistir. Ayrica, mezunlarin kurum
biinyesine ¢alisan olarak kazandirilmasi, ¢esitli birimlerde 6rek teskil eden 6nemli bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Universitemiz, finansal kaynaklarini stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetmekte ve bu kaynaklari titizlikle izleyerek ayrintih
analizler yapmaktadir. Mali siiregler diizenli olarak denetlenmekte ve israfi onleyecek yaklagimlar ile i¢ ve dis kontrol sistemleri etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Harcama ve gider kontrolii saglanarak, biitge disiplini en iist seviyede tutulmaya 6zen gosterilmektedir. Ayrica,
taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi i¢in etkin bir ayniyat sistemi olugturulmus olup, tiim takip islemleri dijital ortamda yapilabilmektedir.

Universitemiz, yeni gelir ve kaynaklar yaratma adina gesitli stratejiler gelistirmektedir. D1s kaynaklardan finansman saglamak igin projeler, hibe
destekleri, bagislar, sponsorluklar ve yeni kira gelirleri yaratma gibi bagarili ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Bu siiregler, tiniversitenin finansal
siirdiiriilebilirligini artirmaya ve daha genis bir kaynak yelpazesi olusturulmasina olanak tanimaktadir. Ozellikle uluslararasilasma hedefi
dogrultusunda, tiniversitemiz zorlu bagvuru ve eleme siireglerini basariyla gegerek TURQUALITY programina dahil olmustur. Bu program,
tniversitemizin uluslararasi alandaki marka bilinirligini artirmis ve tilkemize déviz kazandirict etkiler saglamistir. Ayrica, TURQUALITY
programu finansal kaynak ¢esitliligini artiran 6nemli bir unsur olmustur.

Finansal yonetim, her yil diizenli olarak izlenmekte ve ilgili alanlara kaynak aktarimimin dengesi bu izleme siireci dogrultusunda yapilan
degerlendirmelere gore belirlenmektedir. Universitemizin finansal verimliligini artirmaya yonelik olarak belirlenen finansal hedefler arasinda,
tahsilat sistemindeki KMH (Kisa Vadeli Mali Hedefler) oraninin her yil yiizde 5 artirilmasi, cari oraninin yiizde 1,5'in altina diigmemesi,
finansman gider oraminin yiizde 5'in tizerine ¢ikmamasi ve kaldirag oraninin yiizde kirkin tizerine ¢itkmamasi gibi 6nemli finansal gostergeler
yer almaktadir.

Bu finansal yonetim siireci, izleme ve degerlendirme asamalarinda kullamlan anahtar performans gostergeleri (KPI'lar) ile stirekli takip
edilmektedir. Universitemizin mali verimliligini artirmaya yonelik bu gostergeler, finansal durumun izlenmesini ve gerektiginde diizeltici
Onlemlerin alinmasini saglayarak, kaynaklarin etkin kullanimini ve uzun vadeli finansal stirdiirtilebilirligini giivence altina almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Universitemizdeki tiim birimlere ait prosediirler, formlar, is akislari ve siiregler, QDMS Dokiiman Yonetim Programm iizerinden

izlenmektedir. Bu dokiimanlar, yilda bir kez i¢ paydaslar tarafindan titizlikle gozden gegirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda revizyon

islemleri baglatilmaktadir. Bu kapsamda, sistemde yer alan dokiimanlar arasinda 497 Gorev Tanmimu, 73 Prosediir, 94 Organizasyon Semasi,

92 is Akis Semasi, 875 Form, 14 El Kitab1, 29 Politika, 1135 Talimat, 80 Yénerge, 52 Yonetmelik, 16 Plan, 27 Liste ve 21 Birimin Risk
Analizleri bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten 32 boliim, ilgili ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite
edilmigtir. Bu akreditasyon siiregleri, egitim kalitesini artirma ve programlarin uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirilmesi amaciyla
titizlikle ytiritiilmektedir.
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Universitemiz, kaliteyi gelistirmeye yonelik bu akreditasyon cahsmalariyla, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini ve verimliligini artirmayi,
Ogrencilerine daha Kkaliteli bir egitim sunmay1 ve mezunlarini globallesen is diinyasinda daha rekabetgi hale getirmeyi hedeflemektedir.
Akreditasyon siireglerine iligkin detayl bilgiye, tiniversitemizin kalite sayfasindan (https:/kalite.aydin.edu.tr/tr/akreditasyon/) erisilebilir.

Universitemiz, kurumsal yonetim stireclerini siirekli iyilestirmeye yonelik olarak ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemii basariyla
kurmus ve bu sistemi tam anlamiyla uygulamaya koymustur. Bu kalite yonetim sistemi, {iniversitemizin hizmet kalitesini standardize etmeyi ve
tim kurum genelinde kaliteyi her diizeyde gelistirmeyi amaglayan bir ¢ergeve sunmaktadir. ISO 9001, siireglerin etkinligini artirarak,
universitenin egitim, yonetim ve destek hizmetlerinde yiiksek kalite standartlarinin siirdiirtilmesini hedefler. Bu baglamda, stireglerin siirekli
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi i¢cin belirli yontemler ve araglar kullanilarak, hizmetin her agsamasinda yiiksek verimlilik ve miisteri
memnuniyeti saglanmaktadir.

Aym zamanda, ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemide iiniversitemizde uygulanmaktadir. Bu y6netim sistemi,
tiniversitenin paydaslariyla verimli, uzun vadeli ve giivene dayali iligkiler kurmasini amaglayan bir yaklasimdir. ISO 10002, kurumun hizmet
verdigi 6grenciler, 6gretim elemanlar1, idari personel ve diger paydaslan ile etkin iletisim ve geri bildirim siireclerini organize ederek, miisteri
memnuniyetini artirmay1 hedefler. Bu sistem, paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun olarak hizmetlerin siirekli gelistirilmesini saglamak
amaciyla gikayet yonetim siireglerinin sistematik bir sekilde ele ainmasini ve bu geri bildirimlerin {iniversitenin hizmet kalitesine olumlu
katkilar yapmasini saglar.

Universitemizde uygulanan bir diger yonetim sistemi olan ISO/IEC 27001: 2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemiise bilgi yonetimine
sistematik ve giivenli bir yaklasim getirmeyi amaglamaktadir. Bu standart, {iniversitenin bilgi varhiklarini korumak ve bu varhklarla ilgili
potansiyel riskleri belitleyip, bu riskleri yonetilebilir seviyelere ¢ekmek i¢in kapsamh bir ¢ergeve sunmaktadir. ISO 27001, tiniversitemizin
bilgi giivenligi politikalarinin, prosediirlerinin ve siireclerinin uluslararas: giivenlik standartlarina uygunlugunu saglamak i¢in stirekli bir
iyilestirme stireci ongérmektedir. Bu dogrultuda, tniversitenin bilgi varliklariyla ilgili tehditler ve zafiyetler sistematik olarak denetlenmekte,
giivenlik riskleri belirli araliklarla degerlendiriimektedir. Bu siireclerin temel amaci, bilgi giivenligi kontrollerinin siirekliligini saglamak, veri
gizliligini ve biitiinligiinii korumak ve {iniversitenin tiim paydaslari i¢in giivenli bir bilgi yonetim ortamu sunmaktir.

Sonug olarak, tniversitemiz, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemj ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemive
ISO/IEC 27001: 2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gibi uluslararas: standartlar1 basarryla kurmus ve bu sistemlerin etkinligini izlemek
amaciyla diizenli gozetim denetimlerinden basariyla gegcmistir. Bu yonetim sistemleri, tiniversitemizin genel kalite anlayisini, miisteri odakl
yaklasimim ve bilgi giivenligi politikalarim uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirerek, akademik ve idari stireglerin daha verimli ve giivenli
bir sekilde yiiriitilmesine katki saglamaktadir. Periyodik denetimler ve siirekli iyilestirme siirecleri, bu sistemlerin giincel tutulmasim ve kurum
icindeki kalite diizeyinin siirekli olarak yiikseltilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirimektedir.
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4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katilim

Istanbul Aydin Universitesi, tim paydaglarimin ihtiyaglarini ve memnuniyetini géz 6niinde_bulunduran ¢agdas bir yonetim anlayisini
benimsemektedir. Bu anlayis, siirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunmayi amaglayan, Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Genel Sekreterlik,
akademik ve idari personel ile birlikte; 6grenciler, mezunlar, i diinyasi, sanayi kuruluglart ve sivil toplum kuruluglarinin katiimiyla
tiniversitemizin yonetilmesini icermektedir. Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma, gelistirme ve topluma katki faaliyetleri bu paydaslarla
birlikte yiiriitiilmekte ve yiiksekogretimde 6rnek olacak uygulamalar sergilenmektedir. Stratejik Plam kapsaninda Istanbul Aydin Universitesi,
oncelikli paydaslar1 belirlemis ve bu ¢ergevede ogrenciler ile ¢alisanlart oncelikli paydas olarak kabul etmistir. Bu stireglerin ¢iktilari,
tiniversitemizin Web sayfasinda kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ayrica, dgrencilerimiz akademik ve idari hizmetlerle ilgili sikdyet, talep veya
Onerilerini Cagri Merkezi, e-posta adresi veya Geri bildirim sistemi iizerinden iletebilmektedirler. Tiim sikayetler ve talepler kayda alinmakta
ve ilgili birimler tarafindan ¢6ziilmektedir.

Universitemizde, seffaflik ilkesine dayanarak paydaslarin goriis ve dnerileri almak i¢in Danigma Kurullari olusturulmustur. Akademik birim
damisma kurullari yillik raporlarini hazirlayarak Kalite Komisyonu ve Universite Yonetim Kurulu toplantilarinda paylasmaktadir.
Universitemizde paydaslar arasindaki koordinasyonu saglamak ve goriislerin sistematik takibini yapmak amaciyla farkl kurullar ve cahsma
gruplan faaliyet gostermektedir. Ayrica her hafta, Rektorliik ve idari birim yoneticileriyle diizenli toplantilar yapilarak yonetsel siire¢lerdeki
uyum saglanmaktadir. O grenciler, kalite stireclerine ve karar alma mekanizmalarina dnemli &lgtide dahil olmaktadir. O grencilerimiz, akademik
programlarin giincellenmesi, kalite komisyonlarinda yer alma ve kalite giivencesi ¢aligmalarina katithm gibi ¢esitli alanlarda tiniversite
yonetimine katki saglamaktadir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Insan odakh yaklasimin bir pargas1 olarak 6grenciler, ¢alisanlar ve dis paydaslarin istedikleri bir konuda dilek ve sikdyette bulunabilecekleri
bir “Geri Bildirim Sistemi” kurulmugtur. Bu sistem {izerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢cinde ¢oziime kavusturulmaktadir. Kampis
alaninda bulunan turuncu masa aracilig ile personel, 6grenciler tesekkiir, 6neri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Turuncu masa tizerinden
gelen bildirimler de geribildirim.aydin.edu.tr adresine girilerek en ge¢ 72 saat icinde ¢6ziime kavusturulmaktadir. UBIS iizerinden uygulanan
Ogrenci Memnuniyeti anketleri ile de geri bildirimde buluinmaktadirlar. Ogrencilerin dneri ve sikayetlerinin dinlendigi bir diger uygulama
Temsilci Giinleri uygulamasidir. Bu uygulama kapsaminda Miitevelli Heyet Bagkanhgi, boliim 6grenci temsilcileri ile komisyon toplantilari
yapmaktadir. Son olarak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iki y1ldir Akademik G&zlemcilik uygulamas1 yapmaktadir. Bu uygulamaya gore
dgretim tyeleri farklt bolim 6grencileri ile sinif ortaminda goriigmeler gergeklestirerek ¢esitli konularda geri bildirimler toplamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayah
bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siirelerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1 14[A.4.2-(")g1“ enci Temsilcileri Toplanti Tutanagi.pdf
o [2](4)A.4.2-Geri Bildirim 6rnek.pdf
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iletisgim ve mezun iliskilerini yiiriitmek amactyla 2007 yihnda faaliyete gegmis Istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi
(IAUMED) kurulmustur. IAUMED’in Kasim 2023 tarih itibariyle 50.000 {iyesi bulunmaktadir. IAUMED fiyelerine 6zel anlasmali olunan
isletmelerde indirim imkanlar1 saglanmaktadir. 2023 yihnda mezunlara yonelik 15 etkinlik yapilmisgtir.

Bunun yaninda Kariyer Merkezi tarafindan agagidaki hizmetler sunulmaktadir.

Online CV Formu Olusturulmasi: Ogrencilerimiz mezuniyet islemleri sirasinda MEZUN YERLESTIRME VE TAKIP
KOORDINATORLUGU igin en az yiizde 70 doluluk oraninda bir 6zgegmis birakmaktadirlar. Bu 6zgegmisler iizerinden 6grencilerimizle
temasimizi devam ettirmekteyiz. https:/cv.aydin.edu.tr/

is ilam Yaymlama/Duyurma: Firma, kurum ve kuruluslarin personel alimlarinda mezunlarimizin bu pozisyonlarda isthdam edilmesi adina
ilan gahgmas1 yiiriitmekteyiz. Kariyer Merkezi olarak firma yetkililerine ¢’ {lan Bildirim Formu’’ yonlendirmekteyiz (ekte 6rnegi sunulmustur).
Bu formda istenen firma bilgilerinin yan: sira ** Alinacak Personel Sayis1, Alinacak Pozisyon, Genel Nitelikler, Is Tamnu, Yart Zamanli/Tam
Zamanh”’ geklinde baghklar bulunmaktadir. Doldurulan ilan bildirim formu tarafimizea ti¢ is giinii igerisinde degerlendirilir ve firmaya geri
doniis saglanir. Pozisyon igin bir ilan olusturulur. Kariyer Merkezi’nin sosyal medya hesaplart ve Web sitesinde bu ilan 6grenciler ve
mezunlar  ile  paylagihir.  Mezunlanimiz  6zgegmisleri il bagvurularimi  saglayabilmektedir. https:/kariyer.aydin.edu.tr / -
https://www.instagram.com/iaukariyerimy/ - https://twitter.com/iaukariyerim

Tigili Pozisyonlar i¢cin Mezun Aramalar: Mezunlarimizla, tarafimiza bildirilen is pozisyonlari hakkinda telefon iizerinden temas
kurmaktayiz. Mezuna, uygun is pozisyonu tammlanir ve bagvuru saglamasi adina giincel 6zgegmisi tarafimizca firma ile paylasihr.

Mezunlara is ilanlarmm SMS Yoluyla Bildirilmesi:Firmalarin ise ahm pozisyonlar i¢in olusturulan ilanlar mezunlarimiza SMS yoluyla
iletimektedir.

Mezunlara Is Tlanlarmmn Mailing Yapilmasi: Firmalarin ise alim pozisyonlart icin olusturulan ilanlar mezunlarimiza mail adresleri
tizerinden iletilmektedir.

Kariyer Damgmanhgi: Ogrenci ve mezunlarimiz kariyer planlamalariyla ilgili yonlendirilmektedir. Ozgegmisleri tarafimizca birebir
degerlendirilmekte, ige alim miilakat teknikleri hakkinda bilgilendirme saglanmaktadir.

Mezun Takip Aramalari: Mezun olunan yil igerisinde her mezunumuz en az 3 kez aranmakta, ¢ahisip ¢ahsmadigi, is arayisinin olup
olmadigr...,vb konularla ilgili olarak bilgi ahinmaktadir. Bu yontemle koordinatorligiimiizden destek almalar1 saglanmaya ¢aligiimaktadir.
Yillara gore ¢alisan mezun sayilari ve oranlari kanit dosyalarinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Stireclerinin yonetiminde Istanbul Aydin Universitesi’nin en giighi yonlerinden birisi uluslararasilasmadaki ulusal liderligidir. Stratejik Planda
da uluslararasilagsma 6nemli bir yer tutmakta, hedefler bilgi yonetim sistemleri tizerinden izlenmektedir. Uluslararasilasma politika beyanina
uygun olarak faaliyetlerini yiirtitmek, uluslararasilagsma biitgesini ve birim performansim takip etmek ve {ist yonetime raporlamak tizere etkin
bir uluslararasilagsma yapisi ile profesyonel bir ekip gorev yapmaktadir. 2015 yihinda organizasyon yapilanmasinda yeni bir iyilestirme
gergeklestirilmistir. Mevcut durumda Uluslararas1 Iliskiler Direktorligi (UID) bir direktor, ii¢ direktér yardimeis1 ve bes koordinatorlik
(Uluslararast Ogrenci Temin Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci ve Personel Isleri Koordinatorhigii, Uluslararast Akademik Iliskiler
Koordinatorhigii, Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii ve Uluslararas1 Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatérliigil) seklinde yapilanmis
bulunmaktadir. YOK verilerine gore Istanbul Aydin Universitesi, uluslararas1 6grenci sayisi itibariyle vakif tiniversiteleri siralamasinda
besinci sirada, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi’nin (TIM) belirledigi hizmet ihracateisi siralamasinda Egitim Thracati alaninda ilk sirada yer
almaktadir. Universitede YOK’tin 2023-2024 egitim- 6gretim yilim kapsayan verilerine gére 117 farkli {ilkeden toplam 4512 uluslararast
Ogrenci Ogrenim gormistir. Bu 6grenci cesitlilifi sayesinde gerek yerel gerekse diger misafir &grencilere ¢ok kiiltirlii bir ortam
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sunulmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin entegrasyonlarini arttirmak igin yil icerisinde cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universite kisa
donem programlari kapsaminda “Delightful Istanbul” adi altinda kis, bahar ve yaz déneminde ayr1 egitim programlari agilmaktadir. Bu
programlarda yer alan transfer edilebilir krediler (ECTs) ve kiiltiirel etkinlikler ile program, misafir 6grencilere farkh secenekler sunmakta ve
boylece {iniversitenin uluslararas1 goriiniirkigii artmaktadir. Uluslararas1 Iliskiler Direktorliigii altinda yer alan AYDIN Tiirkge Ogretim
Merkezi (AYDIN-TOMER) tarafindan Tiirkge 6grenmek isteyen veya Tiirkge hazirlik programina katihmi zorunlu grencilere egitim
verilmektedir. Erasmus+ progranmu kapsaminda 52 tilkeden 285 yiiksekdgretim kurumu arasinda is birligi anlagmasi; uluslararas1 akademik ve
ikili anlagmalar ile de 70 iilkeden 228 yiiksekogretim kurumu ile aktif gerceve anlasmasi bulunmaktadir. Is birligi yapilan kurumlar, IAU
biligim sistemine entegre ¢evrimi¢i detayli bir modiil aracihigiyla fakiilte {iyelerinin erigimine ag¢ilmistir. Fakiilteler ile beraber ayhk uluslararasi
akademik koordinasyon toplantilar1 yapilmaktadir. Bu koordinasyon toplantilarinda fakiilteler ile birebir degerlendirmeler {izerinde
durulmakta, y1l igerisinde gergeklestirilen uluslararasi akademik aktivitelerin arttirilmasi konusunda goriis alisverisi saglanmaktadir.

23-24 Akademik yinda Erasmus ogrenci ilanlarimiz su sekildedir,

2023 KAI131 Erasmus+ Karma Yogun Program Hareketliligi Basvurulary Erasmus+ Applications for Blended Intensive Program
Mobility for Study: https://www.avdin.edu.tr/en-us/international/erasmus/coordinators/Documents/BIP%20POLIARTE.pdf

2022 KAI131 Erasmus+ Karma Yogun Program Hareketliligi Basvurulary/ Erasmus+ Applications for Blended Intensive Program
Mobility for Study: https://www.aydin.edu.tr/en-

us/international/erasmus/coordinators/Documents/BIP%20TOR%20VERGATA%20final%20call_.pdf

2023 KAI31 Erasmus+ Ogrenim  Hareketliligi  Bagvurular/  Erasmus+  Applications for ~ Student Mobility  for

Study:https://www.avdin.edu.tr/en-
us/international/erasmus/coordinators/Documents/Erasmus+ %2 0study%2 0mobility%2 0Call%2 0for%2 0application%620KA13 1 %20202 3. pd,

2023 KAI131 ERASMUS+ STAJ BASVURU/ Erasmus+ Applications for Student Mobility for Placement/Traineeship
(Internship):https://www.aydin.edu.tr/en-
us/international/erasmus/coordinators/Documents/Erasmus+%20Traineeship %2 0mobility%2 0Call%2 0for%2 0application%20KA131%202023.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.
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13](4)A.5.1-IAU_GT396 Erasmus+ Koordinator Yardimeisi.doex
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2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Universite 2012 yilindan itibaren Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Bireysel Uyesi olmustur. Halen EUA ile Tam Uye olarak ¢ahismalarim
yiirtitmektedir. IAU Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) kurucu iiyesi ve yoneticisi, Akdeniz Universiteler Birligi (UNIMED) ve Isletme
Egitimi Ag (BUSINET) dyesidir. Birgok {ilkeden ziyaret¢inin katildign Avrasya Yiiksekogretim Zirvesinin (EURIE) sponsoru
konumundadir. Bu kurumlar ve aglar1 tiniversite adina zengin uluslararasilasma olanaklar1 ve uluslararasi projelere katthm destegi
sunmaktadir. Tiirk tniversitesinin dahil oldugu TURQUALITY progranu kapsanunda IAU, yurtdis1 fuar, internet reklamlar1, yonetim
damsmanh@ ve bilisim damsmanhig gibi konularda desteklenmektedir. Tki ayn UNESCO Kkiirsiisiine (Kiiresel Diplomasi, Yonetisim ve
Egitim Kiirsiisii; Sirdiiriilebilir Baris igin Egitim Kiirsiisii) sahip olmasi tiniversiteye uluslararasi prestij, etkin ve efektif is birlikleri
bakimindan énemli katkilar saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltelerdeki Erasmus ve Akademik Programlarin yiiriitiilmesinden sorumlu ayri ayri fakiilte / birim koordinatérlerinin destekleri ile kalite
siiregleri takip edilmekte, PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Ayrica TAU Bilisim Sistemine entegre cevrimici platform ile fakiiltelerin
Uluslararas1 aktiviteleri, planlamalari, uygulamalari izlenmekte ve ger¢eklesme oranlarina gore, gerekli onlemler ve gelistirici tedbirler
ahnmaktadir. Her ay yapilan koordinasyon toplantilarinda fakiilte bazinda raporlar olusturulmaktadir, fakiilte /birim koordinatdrlerinden geri
bildirim alinmaktadir. Tki haftada bir gergeklestirilen periyodik Uluslararas1 iligkiler Direktorliigii toplantilart ve izleme siiregleri kurumun
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uluslararasilagma performansinin iyilestiriimesi agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.

Universitemiz, 2024 yihnda Avrasya Universiteler Birligi'nin (Eurasian Universities Education Union — EURASY‘9. Avrasya Yiiksekogretim
Zirvesi nin (EURIE) 6nemli bir paydasi olarak 156 konugmaciyr ve 67 iilkeden 498 katilime1 kurumu, diinyanin seckin {iniversitelerinden
akademisyenleri, yiiksekogretim sektoriinin onde gelen temsilcilerini agirlamistir. 2025 yilinda diizenlenecek olan 10. EURIE Avrasya
Yiiksekogretim Zirvesi, 8-10 Nisan 2025 tarihlerinde Istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Saray1’nda gerceklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasarimm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Istanbul Aydin Universitesi, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda
ytirtiterek, 114 6n lisans, 87 lisans ve 179 lisansiistii programimz bulunmaktadir. Bu programlar Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve

uluslararas1 tamnirlik saglayan "Diploma Eki Etiketi" ve "ECTS Etiketi"ne sahiptir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ders
planlar1, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ve Akademik Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak hazirlanmistir. Bu sistemler,
Ogrencilerin aldiklart derslerin ve kazandiklar1 kredilerin uluslararas1 diizeyde taninmasini saglar ve 6grenci hareketliligini kolaylastirir. Bu

sayede, 6grenciler Istanbul Aydin Universitesinin programlarindan mezun olduklarinda uluslararas1 alanda taminan bir diploma ile mezun

olma imkanina sahip olurlar.

Universitede akademik programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siiregleri olduk¢a katilime1 ve kapsayict bir yaklagimla
yiiriitiilmektedir. Bu siirecte, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri alinarak karar alma siirecine katihmlar1 saglanmaktadir. Karar alma siirecinde yiiz
yiize ve ¢evrim i¢i toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda boliim kurullart, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurullari, Egitim Komisyonu ve
Senato gibi ilgili kurullarin temsilcileri bir araya gelerek programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili konulart tartigirlar.
Program degisiklikleri i¢in ahnan kararlar, once ilgili bolim kurulu tarafindan alinir. Daha sonra, fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu
karar1 ile onaylamr. Ardindan, Egitim Komisyonu karari ile siirecin akademik agidan uygunlugu degerlendirilir ve onaylanir (B.1.1.1). Son
olarak, Universite Senatosu tarafindan alinan karar ile program degisiklikleri resmilestirili. Bu siireclerin ve organizasyonel yapinin isleyisi
belirlidir ve tniversite igindeki ilgili kurullarin gorev ve sorumluluklart tammlanmistir. Bu sekilde, program tasarimu ve giincellemeleri
siireglerin seffaf, katihmc1 ve etkin bir sekilde yonetilmesi saglanir. Bu yaklasim, programlarin kalitesinin ve rekabetgiliginin artirilmasina
katki saglar (B.1.1.2).

Ayrica akademik birimlerdeki komisyon tiyelerinde degisikliklerin yapilmasi ve/veya yeni komisyonlarin/koordinatorliiklerin kurulmasi da
karar alma siireglerinde ihtiyaca yonelik ig boliimlerinin standardize edilmesine ve daha etkili yiiriitme siireglerine olanak saglamaktadir
(B.1.1.3). IAU biinyesindeki tiim akademik programlarin misyonu ve vizyonu, {iniversitenin misyonuna ve vizyonuna uygun sekilde
belirlenmektedir. Akademik programlarin tasarlanmasi siireci su sekilde yiiriitiilmektedir: Oncelikle ilgili programdaki tiim paydaslarin
goriigleri ahnarak programun egitim amaglart ve hedefleri olusturulur. Programun amaglarini gergeklestirecek nitelikte ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) goz 6niinde bulundurularak bilgi, beceri, kisisel ve mesleki
yetkinlikler kapsaminda program 6grenme ¢iktilari/yeterlikleri belirlenir (B.1.1.4). Program tasarim siireglerinde kalitenin stirdiirtilebilirligi
acisindan son derece onemli olan PUKO dongiisii benimsenmektedir. Bu baglamda programlarin igerigi ve ders dagihmlarn belirli
periyotlarla izlenerek degerlendirilmektedir. Gerekli durumlarda iyilestirme c¢alismalarimin karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaglarin
fikirlerine onem verilmektedir. Universite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite
Komisyonlarinda grenci temsilcileri de gorev almaktadir (B.1.1.5). Ders programi tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore derslerin
hangi 6gretim tiirtinde (yliz ylize, uzaktan, hibrit, harmanlanmsg) yiiriitilecegi hakkinda da paydaslarin ve boliim uzmanlarimin gorisleri
dikkate alinmaktadir (B.1.1.6) (B.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirimektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri tiniversitenin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden seffaf ve
kamuoyuna ag¢ik bir sekilde paylasilmaktadir. B.1.2.1°de verilen drnek bir dersin bilgi paketinde dersin amaci1, igerigi, 6grenme ¢iktilari,

dgretim yontemleri, program ¢iktilar ile iligki matrisi, 6lgme ve degerlendirmeye iligkin bilgiler bulunmaktadir. Ayn1 zamanda EBS’de yer

alan bilgiler her akademik dénemin basinda ilgili bolim/program baskanlar1 ve program dgretim tiyeleri tarafindan takip edilerek giincel ders

planlart  dogrultusunda giincellenmektedir Bolimlerin akademik kurullarinda ders dagihmlart iki temel gosterge tizerinden

degerlendirilmektedir. Bunlardan birincisi derslerin tiirli, igerigi ve islenis bigimi agisindan dengenin saglanmasi, digeri ise dersleri verecek

§gretim elemaninin uzmanlik alan bilgisi ve mesleki gegmisi kapsamindaki tecriibeleridir.

YOK iin belirledigi 6gretim programlarindaki zorunlu derslerin yani sira farkh disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin bir havuza sahip
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olan boliim, fakiilte ve tiniversite segmeli dersler ¢agin gereksinimleri, teknolojik gelisimler ve yenilik¢i yaklagimlar takip edilerek ilgili kurullar
tarafindan hazirlanmakta ve izleyen akademik donemlerde giincellenebilmektedir. B.1.2.2°de Miihendislik Fakiiltesi 2023-2024 Giiz dénemi
ders dagihm dengesi ek olarak verilmistir. {lgili dosya incelendiginde ders dagilimlarinin 6gretim tiyelerinin uzmanhk alanlar1 esas alinarak
hazirland1g ihtiyag halinde kurum dis1 gérevlendirmelerin yapildig1 agikga goriilebilir. Bununla birlikte kurum i¢i akademik personelin ders
atamas1 yapihrken, daha dnce bir dersi verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu ders degerlendirme sonuglarindan da yararlanilmaktadir. Bu
amagla UBIS te yer alan ders degerlendirme raporlari, gegmis dénemdeki ders dagihimlar1 ve ders yiikleri ile her 6gretim elemam tarafindan
doldurulabilen “verebildigim dersler” sekmeleri kullanilmaktadir (B.1.2.3). Tlgili bélim kurullarinca yapilan ders plam giincellemeleri her
akademik donemin baginda dersin sorumlusu veya dersin koordinatorleri tarafindan giincellenerek EBS’de paylagilmaktadir. Ulusal
yeterlilikler cergevesi, alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanan, ilgili kurullar ve Universite Senatosunca onaylanan
ders planlarinin 6ng6riildiigii gibi uygulanmas1 bolim/program baskanlig tarafindan takip edilir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ogrenciler her derse iliskin olarak dersin adi, kodu, dénemi, icerigi, amaci, 6grenim ¢iktilari, 6grenme-6gretme yontemleri, dlgme-

degerlendirme uygulamalari, is yiikii kredisi, haftahk ders konular1 ve ilgili kaynaklara iliskin bilgiler bulunan ders tamitim formlarina (ders

izlencesi) kendileri i¢in tasarlannus UBIS ve Universitemizin EBS internet sayfasindan ulasabilmektedirler. Ders planlarinin program ¢iktilari
ile uyumunu izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda ise diizenli arahklarla yapilan &grenci anketleri, boliim 6gretim {iyelerinin gézlem ve

tecriibeleri, mezun olan 6grencilerin dgretim plamna yonelik degerlendirmeleri dikkate alimir (B.1.3.1). Yapilan degerlendirmeler sonucunda

ilgili akademik kurullarda karara baglanan ders plam degisiklikleri Bilgi Islem Daire Baskanhgi’mn ve Egitim Planlama Miidiirligii niin
katkilariyla elektronik ortama aktarilarak UBIS'in giincellenmesi saglanir. Giincellenen ders planina gore ders 6grenme ¢iktilar ile program
¢iktilarinin uyumlart hesaplanir.

Ayrica ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ve diizenli olarak izlenmesi hakkinda 6gretim tiyelerine donem baslarinda EBS
giincellemelerinin nasil yapilmasi gerektigine iliskin egitimler verilmektedir (B.1.3.2). Ayrica UBIS’te yer alan “ayrintili not degerlendirme
sistemi”, sinavlarda sorulan sorularin hangi “ders 6grenim ¢iktis1” ile iligkisi oldugunu ve bu “ders 6grenim ¢iktisinin da hangi program
¢iktist ile iligkisi oldugunu” esas almaktadir. Bu verilere gore o ders ile program arasindaki uyumu ¢1ktt matrisi ile ortaya koymaktadir. Bu
sistem 6dev, kisa sinav ve sinavlardaki her bir sorunun ilgili dersin 6grenme ¢iktilart ile ve bu 6grenme ¢iktilarinin da program ¢iktilar ile
iliskisini kullanarak ortalama bir basar1 puam hesaplamaktadir. Bu uygulama Miihendislik ve Iktisadi ve dari Bilimler Fakiilteleri biinyesinde
aktif olarak kullamlmakta olup, diger birimlerdeki tiim akademisyenler tarafindan da kullamlmasina iliskin yayginlastirma ¢ahsmalar
stirmektedir (B.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmm

Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin i yiikii ve AKTS kredisi (B.1.4.1); laboratuvar, ddev, proje, uygulama, atSlye, seminer,
klinik caligmasi ve tez gibi derse iligkin 6 grenme-6gretme yontemleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalari esas alinarak hesaplanmakta ve
EBS’de agikea belirtilmektedir. Bununla birlikte IAU’ de 6grencilerin staj ve yerinde uygulama (YUM) gibi kurum dis1 deneyim kazanmalarini
gerektiren durumlarda, programin kurum dig1 destek bilesenleri ve is yiikiinii bagariyla tamamlayan 6grencilere verilen diploma eki tanimlt
siireclerle garantiye ahmr. Ogrencilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilari, uygulama danmismanlari ile dénem boyunca devam eden
periyodik goriismeler ve uygulamalarda dgrencilere yol gosteren staj ve yerinde uygulama yonergeleri bu kapsamda ele alinabilir (B.1.4.2). Bu
siiregte YUM ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) UBIS’te tamimh olmakla birlikte, yerinde uygulamaya yonelik tiim isleyisler UBIS
tizerinden ytriitiilmektedir. Aym zamanda Ogrencilere rehberlik etmesi amaciyla YUM akis plam infografik olarak ogrencilerle
paylasiimaktadir (B.1.4.3). YERINDE UYGULAMA-II Lisans 6grencileri, 7. donem sonuna kadar akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3
kategorideki faaliyetlerden en az 70 puan biriktirmelidirler. Bu 3 kategori sunlardir: a. Akademik Faaliyetler b. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler c.
Spor ve Saghk Faaliyetleri. Lisans 6grencileri, 1. yariyildan baglayarak 7. yariyil sonuna kadar her donem en az bir kategoride faaliyet
yapmahdir. Her donem, 6grencilerin biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puani genel toplam puanlarina eklenecektir. Bu sartlar altinda,
dgrenciler not alabilmek i¢in belirli bir faaliyet programina katilmah ve her dénem en az bir kategoride faaliyet ger¢eklestirmelidir (B.1.4.4).
Ayrica, 7. donem sonuna kadar toplamda en az 70 puan biriktirmig olmalar1 gerekmektedir. Lisans 6grencilerinin 1. yariyildan baglayarak 7.
yariyil sonuna kadar her donem, 3 kategorideki faaliyetlerden en az birini yapmas1 gerekmektedir. Her dénem biriktirdikleri puanlarin en fazla
20 puam genel toplam puanina eklenecektir. On Lisans 6grencileri; 4. dénem sonuna kadar, akademik bilgi sistemlerinde yer alan 3
kategorideki faaliyetlerden en az 40 puan biriktirmis olmahdirlar. Onlisans 6grencilerinin 1. yariyildan baglayarak 4. yarryil sonuna kadar her
donem, 3 kategorideki faaliyetlerden en az birini yapmas1 gerekmektedir. Her donem biriktirdikleri puanlarin en fazla 20 puani genel toplam
puanina eklenecektir. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim, 6gretim ve sinav yonetmeliklerinde belirlenen ve is yiiklerine gore tanimlanmis
krediler ise Diploma Yonergesi dogrultusunda taninmaktadir. (B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlannus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Ttm akademik birimlerde programlarin izlenmesi ve giincellemesinde gerek yiiz yiize/¢evrim i¢i toplantilarla gerekse anketler aracihigiyla i¢ ve
dis paydaglarin gortsleri dikkate alinmakta ve paydaglarin geri bildirimleri sayesinde gerekli glincellemeler yapilabilmektedir (B.1.5.1).
Ozellikle dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birligini saglamak amac1yla olusturulan dis paydas kurullarimin ¢alisma usul ve esaslar Dis Paydas
Yonergesi (B.1.5.2) kapsaminda tanimlanmistir. Ayrica EBS iizerinden her programin sayfasinda yer alan mezun ve igveren anketleri de dis
paydaslar tarafindan geri bildirim almak amaciyla kullaniimaktadir. i¢ paydaslardan olan 6grenci goriisleri ise UBIS iizerinden her akademik
donem sonunda ders degerlendirme, damsman degerlendirme ve memnuniyet anketleri aracihgiyla ahnmaktadir. Akademik program,
fakiilte/yiiksekokul ve {niversite kapsaminda ise Ogrenci konseyi bagkani, yardimcisi ve temsilcileri ile diizenli toplantilar
gergeklestirilmektedir. Bu toplantilara her simf ve her programdan 6grenci temsilcileri katilmakta ve goriisleri dogrultusunda programlarin
izlenmekte ve iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar at1lmaktadir (B.1.5.3)

I¢ paydaglar yapilan diger bir ¢alisma ise yerinde uygulama dersleri ile ilgilidir. Dénem sonunda, Sgrencilerden Yerinde Uygulama
Degerlendirme anketi ile veri toplamir. Bu veriler, ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan degerlendirilerek boliim bazinda 6grenci is yiikii izleme
calismalart igin kullanihr (B.1.5.4). Akademisyenlerin gdzlem ve degerlendirmeleri ise UBIS iizerinden kendilerine uygulanan Oz
Degerlendirme ve Memnuniyet Anket aracihgr ile ahnmaktadir. Paydagslar ile yapilan toplantilar genellikle donem basinda, donem ortasinda
ve donem sonunda yapilmaktadir. flgili memnuniyet anketleri arasindan i¢ paydaslara yonelik anketler, genellikle dénem sonlarinda UBIS
tizerinden uygulanirken, dis paydaslara yonelik anketler EBS iizerinden her zaman erigime agiktir. Akademik birimlerin farkli akreditasyon
kuruluslari tarafindan sahip olduklart Akreditasyon belgesi sayesinde programlarin belirli periyotlarla ve sistemli bir mekanizma igerisinde
izlenmesi sayesinde programlarin kalite siireclerini icsellestirmesi anlaminda faydah olmustur. Universitede akredite belgesine sahip
programlarin listesine su linkten ulasilabilir.

Ayrica Istanbul Aydin Universitesi programlarin en 6nemli ¢iktilari olarak mezun &grencileri degerlendirmekte ve mezunlar ile diizenli olarak
faaliyetler gergeklestirmenin gelisim odakli bir 6z degerlendirmeye firsat sundugu goriigtinii benimsemektedir. Bu kapsamda mezunlar ile
ortak bir kiiltiir bagimin olugturulmasi i¢in ¢esitli toplantilar ve siirdiiriilebilir bir iletigim kurulmas: i¢in ¢ahigmalar yiirtitiilmektedir (B.1.5.5).
Bu ¢ahsmalar sayesinde mezun paydaslarimn goriislerinin ahnmasinin yam sira mezunlar ile grenciler arasindaki is birliginin saglanmasi da
programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi igin yardime1 olmaktadir (IAU Mezunlar Dernegi). Yukarida bahsedilen cahgmalarin yam sira farkh
akademik birimlerdeki programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarini daha iyi takip edebilmek adina 2024 itibariyle Istanbul Aydin
Universitesi Egitim Koordinatorliigii kurulmasina karar verilmistir. Egitim Koordinatorligi’niin ¢alisma usul ve esaslart B.1.5.6’da yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
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6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siiregleri belirli bir ¢ergevede yonetilmekte olup, Oncelikli olarak boliim ve program bagkanhklar tarafindan takip

edilmektedir. Universitenin tiim paydaslarinin erigimine agik olan Web sitesi (EBS) ile i¢ paydaglarin kullandigi 6gretim ve yonetim bilgi
sistemleri (UBIS, MS Office, Adobe, Moodle vb.) ve mobil uygulamalar entegre bir sekilde calisarak ilgili bilgi ve belgelere erigimi
kolaylagtirmaktadir (B.1.6.1). Ayrica bu sistemler tiim paydaglar tarafindan ortak bir bicimde ve egitim-Ggretim siireglerinin tim

asamalarinda aktif olarak kullanilabilmektedir. Bir yandan gretim eleman1 ders verdigi 6grencilerin devamsizliklarim girebilir, ders notlarini

yiikleyebilir, duyuru yapabili, Moodle iizerinden etkinlikler ve olgme-degerlendirme faaliyetleri yiiriitebilirken; diger yandan sadece

danismanhginda olan 6grencilere yonelik duyurular atabilir ve onlarin bagari takibini yapabilir. Bunun yani sira boliim bagkanlar1 ve dekanlik

gibi yonetimsel raporlar1 ve bilgileri sunan, farkli menii baslklarina sahip olan UBIS sistemi iizerinden derslerin yariyillara gore basari
analizini gorebilir, 6gretim elemanlarinin ders tanitim formlarini elektronik olarak onaylayabilir veya Bilgi Islem Dairesi Bagkanhgindan teknik
destek talebinde bulunabili. TAU biinyesinde kullamlan egitim-6gretim bilgi sistemlerinin paydaslar arasi etkilesime izin vermesi ve
birbirleriyle entegre bicimde ¢aligmasi, egitim dgretim siireglerinin yonetiminin elektronik ortamda sistematik bir bicimde dokiimantasyonuna

imkan sunmaktadir.

Ayrica kurumda egitim ve ¢gretim siireclerinin yonetimi farkli akademik birimler tarafindan izlenmekte ve sonuglara gore siirekli iyilestirmeler

yapilmaktadir. Bunun i¢in kurum i¢i 6z degerlendirme ¢aligmalart baglatilmistir. Her fakiilte/yiiksekokul/enstitii birimlerinde 6z degerlendirme

kurullari/takimlart olusturulmustur. Bu kurullarin ¢alisma mekanizmasi ve siireg iligkisi agagida maddeler halinde sunulmustur. 1. Birimlerin

Oz Degerlendirme Raporu hazirlamas1 Sorumlu: Dekan/Miidiirler 2. Raporlarin Takimlarca 6n incelenmesi Sorumlu: Takimlar 3. Saha
ziyareti Sorumlu: Dekan/Miidiirler/Takimlar 4. Takimlarin Birimler i¢in Geri Bildirim Raporu (BGBR) hazirlamasi Sorumlu: Takimlar 5.
BGBR’larimin Rektorliige ziyaret sonrasinda en geg 2 hafta icerisinde Raporlanmas: Sorumlu: Takimlar Bu ¢aligma kapsaminda once her
birimin kendi 6z degerlendirme raporlarim hazirlamalan istenmistir. Ardindan her takimin diger birimlerin hazirladigi 6z degerlendirme

raporlarint incelemeleri ve gerekli ziyaretleri ger¢eklestirerek goriismeler yapmalari istenmistir. Bu dogrultuda her akademik birim i¢in ziyaret

raporlarinin hazirlanmasi ve geri bildirimlerin verilmesi saglanmstir. Son agamada hem akademik birimin hem de ziyaret eden takimlarin

Ozdegerlendirme raporunun olgunluk diizeylerini belirlemeleri ardindan bunlart karsilagtirmalar istenmistir. Kurum i¢i 6z degerlendirme

mekanizmas1 kapsaminda yapilan raporlara iligkin kanitlar B.1.6.2’de sunulmustur. Biitiin bolimlere ait raporlar kalite.aydin.edu.tr adresinde

bulunmaktadir.

Ayrica Kurumumuzun akademik ve idari anlamda basarisimi siirdiiriilebilir kilmak ve kalite kiiltiiriintiin yayginlagtirilmas: amaciyla 2023

Haziran ay1 itibariyle benimsedigi ‘Hedeflere Gore Yonetim (HGY) Stireci’ 2024 yilinda da uygulamaya devam etmektedir. Bu siiregte tim
akademik birim yoneticilerinin hedef odakh ve is birligi icerisinde ¢cahsmalar saglanmistir. HGY kapsaminda “Egitim-O gretim, Arastirma,
Uluslararasilastirma, Toplumsal Katki ve Kurumsallagtirma™ alanlarinda hedefler belirlenmistir. Bu hedeflere gére birim yoneticilerinin ayhk
olarak kendi biinyelerindeki faaliyetleri takip etmeleri ve diger birimlerle paylasmalari istenmistir. Bu ¢aligmayla kurumun biitiin birimleriyle

hizli ve koordineli bir sekilde ortak hedeflere dogru ilerlemesi siirdiiriilebilir ve sistematik bir bigimde yiiriitiilmektedir. 2024 yilina ait

gergeklesen HGY kapsamindaki “Egitim” hedefleri ile ilgili birimlerin yaptiklar1 ¢ahsmalardan drnekler ve 2024 yilina ait izlenen bilgiler
B.1.6.3’te sunulmustur.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitede yiiriitilen tim derslerde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, biitiinleyici, uygulama temelinde
dgrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilmesine 6zen gosterilir. Istanbul Aydin Universitesinin Bilgi Teknolojileri altyapisi, 6grenmede

onemli bir kaynaktir. Universitede hibrit egitime uygun 360 derece donebilen kamera sistemlerine sahip derslikler ve sadece cevrimici derslere
uygun 6gretim tiyelerinin ihtiyaglarina 6zel hazirlanmig ¢evrimici egitim stiidyolart (B.2.1.1) mevcut olmakla birlikte, standart kabul edilen tiim
dersliklerinde ve laboratuvarlarinda teknoloji entegre egitim sistemlerinin aktif oldugu akilh sinif uygulamasi mevcuttur. Akill siniflarda kapi

onii ekranlarda ve siniflarda yer alan akilh kiirsiide kart okuyuculu derslik giris sistemi bulunmaktadir. Buna gore dgrenciler ve 6gretmenler
derse giris yaparken kap1 onil ekrana kart okutarak yoklama alma siireciyle baslayan dersler, 6gretim tiyesinin akilh kiirsiide kart okutmasiyla

devam eder. Akilll kiirstiye kart okutuldugunda, gretim iiyesinin ofisinde bulunan bilgisayariyla erisimi saglanir ve akill tahta yonetiminin

tiim ses ve goriintii yansitmalarini kolaylagtirarak 6gretim yontem ve tekniklerinin teknoloji entegre bir sekilde yiiriitiilmesine imkan saglar
(B.2.1.2). Bu akill siniflar ve akilli kiirsiilere erigim kisisel bilgisayarlardan Web {iizerinden UBIS aracihgiyla ve kisisel akilh telefonlar
tizerinden UBIS mobil uygulama aracih@iyla da akilh denetim ile entegre bir sekilde ¢aligabilmektedirler (B.2.1.3). Ayrica bu akilli
uygulamalarinin detayll olarak yer aldigi ve 6gretim elemanlarina oryantasyon amaciyla paylasildig: iiniversitenin Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan oryantasyon kitap¢1gi bulunmaktadir (B.2.1.4). Bu sayede 6gretim elemanlarinin farkh 6gretim ilke ve
yontemlerini kullanabilmeleri i¢in olanaklar sunularak egitim-6gretim siireci i¢in gerekli olan teknolojik alt yapinin giincelligi saglanmaktadir.

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere tiim egitim 6gretim siirecleri; teknolojinin sundugu olanaklar sayesinde ters yiiz
dgrenme, proje temelli Sgrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Universitede okutulan dersler Yiiz yiize Ogretim Modeli, Cevrimigi
(ytizde 100) Model veya Harmanlanmis Ogrenme Modeli olmak {izere {i¢ temel dgretim yaklasimiyla ile yiiriitiilmektedir. Istanbul Aydin
Universitesi’nin Harmanlannug O grenme Modeli odgrenci merkezli egitim-gretim siireglerinin teknolojik yetkinlik kapsaminda ele alinmasinin
en iyi gostergesi olarak goriilebilir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Akademik doneminden itibaren ¢alismalar1 baslatilan Harmanlanmis
Ogrenme Modeliyle yiiz yiize efitim ortaminin, ¢evrimici dgrenme ortanu ve dijital araglarla pedagojik olarak uyumunun saglanmasi
amaglanmustir. Ogrenciyi merkeze alan harmanlannus 63renme modeli ile grencilerin bireysel hizinda 6grenmelerine imkan saglanmasi,
dgrencilerin geri bildirimlerle aktif tutulmasi, at6lye ve laboratuvar derslerinin gii¢lendirilerek daha ¢ok uygulama ve proje tabanh egitime yer
verilmesi hedeflenmistir. Bu model uygulamaya basladigindan beri her akademik dénemde bazi dersler Harmanlanmis Ogrenme Modeli
kapsaminda yiiriitiilmekte olup, TAU Harmanlannus Ogrenme Modeli Uygulama Usul ve Esaslari kapsamunda tammbh siireclerle
yirttiilmektedir (B.2.1.5). Hem ¢agin teknolojik 6gretim yeterliklerini 6gretim iiyelerine kazandirmak hem de &grencilerin aktif ¢grenme
siireglerine katihmini artirmak amaciyla Harmanlanmis Ogrenme Modeli ile derslerin yiiriitiilmesi ve bu siirecin aylik olarak izlenmesi
Miitevelli Heyet Bagkanhgi tarafindan tesvik edilmektedir (B.2.1.6). Bu dogrultuda ders veren akademisyenlerin haftalik yapilan
harmanlanmis dersler icin ayda 4 defa rapor formu doldurmas1 halinde, her akademisyene ayda 1 giin akademik izin tanimlanmaktadir.
Ayrica gevrimi¢i olarak yapilan mesai dist her 30 dakikalik ¢alisma i¢in 1 saat mesai izni verilmektedir. Bu sayede 6gretim iiyelerinin hem
kendi teknolojik pedagojik alan bilgilerini takip etmesi hem de STEM Egitimi Arastirma Merkezi tarafindan Ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi i¢in olanak saglanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilecek derslerin belirlenmesi 6ncelikle dersi verecek 6gretim tiyelerinin goriisiine
dayahdir (B.2.1.7). Dersin dogasina ve ihtivasina gére Harmanlanmis O grenme Modeli veya Cevrimici Model ile yiiriitiilmesi belirlenen
dersler ilgili kurul kararlarinda gorisiildiikten sonra Rektorliik onayindan sonra §gretim uygulamalart baglar (B.2.1.8).

Akademik birimlerde okutulan derslerin igerikleri tiniversitenin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden seffaf olarak paylasilmaktadir. Her
donem akademik dénem basinda dersi veren dgretim iiyeleri EBS sayfasinda goriinen bilgi paketleri tizerinde degisiklik yapabilmeleri igin
yetkilendirilmekte ve glincel ders igerikleriyle doldurulmasi saglanmaktadir. EBS (www.ebs.aydin.edu.tr) Web sitesi iizerinden de
goriilebilecegi tizere derslerin 6grenme ¢iktilari, 14 haftahk ders planlari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalart ve &grenme-dgretme
yontemleri gibi birgok bilgi kamuoyuna agikti. EBS iizerinde hem programlar bazinda hem de dersler bazinda kullanilan 6gretim
yontemlerine ulagsmak miimkiindiir. B.2.1.8’de 6rnek olarak hem 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlart hem de bazi derslerin 6gretim
metotlar1 kanit olarak sunulmustur.

Ayrica, tiniversitede akademik personelin ¢ok yonlii egiticilik yeterligini glincel tutmak ve egitim 6gretim siireglerinde bu yeterliliklerden azami

Olciide faydalanmasini saglamak amaciyla Egiticilerin Egitimi Progranmui B.2.1.9’daki yonerge kapsaminda tanimh siireglerle yiiriitiilmektedir.
Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi tarafindan “Egiticinin Egitimi” Sertifika Progranu kapsaminda birtakim seminerler diizenlenmekte ve siire¢
sonunda sertifika progranu yeterlik testi Tiirk¢e veya Ingilizce dillerinde uygulanmaktadir (B.2.1.10). Ayrica bu egitimlerde yer alan dersler
onceden belirlenmis ders planlarina gore yiiriitiilmekte olup, O gretim Yontemleri dersine iliskin 6rnek ders izlencesi B.2.1.11°de kamit olarak
sunulmustur. Bu seminerler egitim kalitesini yiikseltme ve agirhkh olarak 6gretim elemanlarinin §gretim agisindan mesleki geligimlerine katki

saglama amacim tagimakta olup, seminerlerin etkililigi ise program sonunda katihmcilarin goriigleri alinarak izlenmektedir (B.2.1.12). 2023

yilinda yapilan Egitici Egitimleri sonrasinda toplanan geribildirimler egitim igeriklerinin giincellenmesini zorunlu kilmigtir. Buna gore onceki
yillardan farkli olarak 2024 yihnda saglk bilimleri, mithendislik/fen bilimleri ve sosyal/beseri bilimler ve pilotaj béliimii igin “Alana Ozgii
Mikro Ogretim Uygulamalar1” ve “Yapay Zeka Uygulamalar” egitim igerikleri eklenerek 6gretim iiyelerinin farkl &gretim yontem ve teknikleri
hakkindaki mesleki bilgilerini gelistirmeye yonelik iyilestirme adimlart atilmistir (B.2.1.13).

Istanbul Aydin Universitesi ayrica 6zel gereksinimli bireyleri desteklemeye, tiniversite 6grencilerinin de 6zel gereksinimli bireylerle bir arada
oldugu ve uyum i¢inde yasadigr bir toplum insa etmeye yonelik ¢alismalar siirdirmektedir. Bu kapsamda son iki yildir Istanbul Aydin
Universitesi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi is birligiyle gergeklestirilen “Haftada 1 Giin Universiteli” soysal sorumluluk projesi, 17 yas ve
tizeri tiniversite ¢agindaki 6zel gereksinimli genglere yonelik bir egitim firsati sunmaktadir. Bu proje kapsaminda 6zel gereksinimli gengler
haftada sadece 1 giin olmak {izere tiniversite 6grencileriyle derslere katilarak gergcek bir tiniversite atmosferini deneyimleme sansini
yakalarken; maktadir. Proje siireci ve igerigine yonelik detaylar Web sayfasinda (https:/ozelegitim.akev.org.tr/2023/10/20/haftada-1-gun-
universiteli/) dis katihmcilar ile paylagiimistir. Ayrica B.2.1.14’teki Egitim Fakiiltesi’nin 90 sayih E-biilteninde Okul Oncesi O gretmenligi
Programimin OOE353 Erken Cocuklukta Sanat Egitimi dersine 6zel gereksinimli 6grencilerin katihm saglayarak sinif i¢i aktivitelerde rol
aldigina dair kamt sunulmustur. Ayrica Bilgelik Programu, TAU Rektorliik Makamina bagh olarak “Bilgelik Programi Uygulama Esaslar1”
cergevesinde ylriitiilen bir sosyal sorumluluk projesidir. Tiirkiye'nin demografik dontigiimiine yanit olarak yash niifusa yonelik egitimler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.6-UBIS _Akademisyen_Sekmesi.pdf
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sunarak saglikh ve bagarih yaglanmaya dikkat ¢ekmek amaciyla olusturulmustur. Bu program, 6grencilere ¢esitli alanlarda dersler sunarak ve
at6lye ¢aligmalari yaparak yeteneklerini kegfetme imkani tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihimuyla iyilestirilmektedir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitede, kurumsal hedeflerle uyumhu ve uzun vadeli bir yaklasimla gelistirilen 6lgme ve degerlendirme sistemi, akademik birimlerin farkl
gereksinimlerine uygun olarak belirlenen ve gelismelere takip ederek gerekli giincellemeleri yapilan sinav uygulama ilkeleri ve yonetmelikleri
dogrultusunda isletilmektedir. B.2.2.1°de Universitenin farkli akademik birimlerince (lisans, lisansiistii, dis hekimligi fakiiltesi, uzaktan egitim
vb.) gecerligi olan sinav yonetmelikleri ve uygulama esaslar1 yer almaktadir. Akademik alanlarda verilen dersler, dersin 6grenim sonuglarina
uygun olarak, ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerinin yant sira beceri ve performans degerlendirmelerini kapsayan, siire¢ bazli 6dev, proje ve
portfolyo gibi degisik degerlendirme yontemleri kullanilarak gerg¢eklestirilmektedir. Siire¢ bazh degerlendirme yéntemleri ile 6grencilere neyin
beklendigi, 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan detayh kilavuzlarla belirtilir ve donemin basinda UBIS ve EBS’deki ders tanitim formlar
aracithigiyla ders planlari 6grencilerle paylagilir. Bu ders igeriklerinde 6grenciler yariyil iginde ve sonunda hangi 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar ile karsilagacaklarindan haberdar olmaktadirlar.

Universitede 6gretim tiyelerinin 6lcme ve degerlendirme alaminda mesleki gelisimlerine katkida bulunmay1 hedefleyen Sinav Sorusu Hazirlama
Rehberi meveuttur (B.2.2.2). Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin yani sira Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi de hem &gretim {iyelerinin hem de 6grencilerin uzaktan egitim veya ¢evrimi¢i sinav uygulamalarina
adaptasyonu ve siirecin saghkl yiiritiilmesini hedeflemektedir. Bu birimler elektronik sinav kilavuzlari, infografikler ve senkron/asenkron
egitimler diizenleyerek tiniversiteye 6lgme ve degerlendirme alaminda destek saglamaktadir (B.2.2.3). UZEM tarafindan olugturulan ¢evrimici
sinav sorulart hazirlama videosuna https:/www.youtube.com/watch?v=03nU6gqvhI2A adresi {izerinden ulasilabilir.

Yerinde uygulama ve staj kapsaminda olan derslerin (staj, YUM, bitirme projesi vb.) dlgme ve degerlendirilmesi ise ilgili yonergelerde tanimh
olan degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir (B.2.2.4). Bunlarin haricindeki “Topluma Hizmet Uygulamalar1” gibi dersler de
kendi yonergeleri kapsaminda yiiriitiilmekte olup i¢ ve dis paydaslar arasindaki iliskinin gii¢lenmesine katki saglamaktadir (B.2.2.5).

Tum degerlendirme siiregleri, Engelsiz Yasam Birimi'nin destegiyle, engelli 6grencilerin haklar1 dikkate alinarak uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Engelsiz Yasam Merkezinin hazirladigi Ozel Gereksinimli Ogrenciler i¢in Egitimde Firsat Esitlizi Yonergesi (B.2.2.6) ve Engelli
Ogrencilere Yonelik Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarina iliskin Usul ve Esaslar (B.2.2.7) Universite senatosu tarafindan kabul edilerek
tiim boliim bagskanlarina iletilmistir. Ayrica 6gretim iiyelerine engelli 6grencilere yonelik sinav uygulamalarina iliskin ¢evrim i¢i egitimler
gerceklestirilmektedir. Engelsiz Yasam Merkezine bagvuran engelli 6grencilerin engelli raporlarim incelenerek danigman ve ders hocalar ile
goriisiilerek engellerine uygun ne tiir sinav diizenlemelerin yapilacagi konusunda bilgilendirilme yapilmaktadir. Engeli bulunan 6grencinin
talebi ve gerekli durumlarda akademik danigsmani sinavlarda okuyucu ve isaretleyici atanmasi i¢cin Engelsiz Yasam Birimi ile is birligi
icerisinde ¢ahisir (B.2.2.8). Ayrica bu dgrencilere 6grenci mentorlar: atanarak ders ve sinav ¢aligmalarinda akran destegi saglanmaktadir.

Universitede pandemiden sonra UBIS aracihgiyla, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik sistemler gelistirilmistir.
Bunlardan biri, 6grencilerin sisteme yiikledikleri 6dev/proje veya tez dosyalarimin 6zgiinlik oranimi hesaplamak i¢in, UBIS ile Turnitin
programimin entegre bir sekilde ¢calismasidir. UZEM ekibi tarafindan hazirlanan 6devlere yonelik “Turnitin Benzerlik Raporu Olugturma
Kilavuzu” (B.2.2.9) UBIS iizerinden tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilmistir. Ayrica, dersin 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu sinav sorulart
hazirlama siireci, UBIS sistemine eklenen "soru analizi" ve "ayrintih not girisi" 6zellikleri ile desteklenerek g¢oktan se¢meli ¢evrimici sinav
uygulamalar1 yazilm gelistirme c¢ahgmalariyla standardize edilmistir (B.2.2.10). Bu sayede hem 6dev, proje gibi agik uglu Slgme
uygulamalarimin hem de ¢oktan segmeli 6lgme uygulamalarinin gegerligi ve giivenirligine katki saglanmistir. Bu gelistirmeler sayesinde,
ogretim tiyelerinin daha kaliteli degerlendirmeler yapmas1 amaglanmaktadir. Pandemiden sonra 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin UBIS ile
entegre edildigi diger iyilesme alam lisansiistii §grenci ahm ve sinav islemleri olmugtur. Lisansiistii egitim i¢in bagvuran adaylarin miilakat
islemleri, yatay gecis iglemleri, jiiri atama islemleri ve doktora dgrencilerinin yeterlik sinav islemleri gibi birgok siire¢ UBIS iizerinden
yiiriitiilmeye baglanustir. B.2.2.11°den hem lisansiistii hem de Ozel Yetenek Bagvuru Sistemlerinin oldugu UBIS ekran goriintiilerine
ulasilabilir.

Bunun yam sira Hedeflere Gore Yonetin (HGY) uygulamasiyla birlikte akademik birimlerde derslerin islenmesinin yani sira sinav
uygulamalar1 ve geribildirim faaliyetleri takip edilmekte ve ihtiyaca yonelik adimlar atilmaktadir. Buna 6rnek olarak Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin 2024 yilinin Nisan ay1 i¢in hazirlanan HGY formu B.2.2.12°de verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas ve kredilendirilmesi

IAU’de ulusal ve uluslararasi 6grenci kabulii ve geligimi ile ilgili tamiml siire¢ler meveuttur. Buna iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle
belirlenmis durumdadir. Universitede 6nceki 6 grenmenin taninmasinda, 6grenci is yiikii temelli krediler kullanilmakta olup mevcut yonetmelik
ve yonergeler kapsaminda gerg¢eklestirilmektedir. Tiirk ve yabanci uyruklu 6grenci kabul ve kayit siireglerinin yiiriitiilmesine iligkin ilgili

yonetmelik ve yonergelere (https:/www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Pages/yonerge-yonetmelikler.aspx) adresi iizerinden
erigilebilir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakilltesi i¢in 68renci kabulleri “Ozel Yetenek Sinav Yonergesi” (B.2.3.1) kapsaminda
gergeklestirili. Ayrica 2022 yilinda hazirlanan “2022 Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu”, 2024 yilinda giincellenmistir. Istanbul Aydin
Universitesinin 2022 ve 2024 yillarina ait Ozel Yetenek Sinav Kilavuzlari incelendiginde, genel olarak adaylarin bagvuru siireci, kabul
kosullar1 ve sinav uygulamalar1 agisindan 6nemli degisikliklerin ve iyilestirmelerin yapildig1 goriilmektedir. 2022 y1h kilavuzunda (B.2.3.2)
adaylardan saghk raporu, milli sporcu belgesi ve engelli adaylardan tam tegekkiillii hastaneden alinmis saghk kurulu raporu gibi cesitli
belgeler talep edilmekteydi. 2024 yih kilavuzunda (B.2.3.3) ise bagvuru siireci sadelestirilerek bu belgelerin ¢cogu temel bagvuru kosullart
arasindan ¢ikartlmistir. Bu durum, adaylarin belgeleri hazirlama konusundaki yiikiinii azaltris ve bagvuru siirecini daha pratik hale
getirmistir. Ayrica, 2024 yih kilavuzunda, daha once farkli boliimler igin yer alan karmagik bagvuru kriterlerinin sadelestirildigi ve yalnizca
Grafik Tasarim, Cizgi Film ve Animasyon, Moda ve Tekstil Tasarim ile Drama ve Oyunculuk gibi belirli bokiimler icin baraj sinirlamasinin
olmadig net bir sekilde ifade edilmistir. Bu durum, daha fazla adayin yetenek sinavina katilabilmesine olanak tanimaktadir. Engelli adaylarla
ilgili diizenlemelerde ise 2024 yih kilavuzunda 6nemli iyilestirmeler yapilmistir. 2022 yilinda engelli kontenjan1 yiizde 10 olarak belirtilmis olsa
da, ozellikle 2024 kilavuzunda engel tiirleri daha kapsamli ve agik bigimde ifade edilmis; 6grenme glicligii, dikkat eksikligi ve hiperaktivite
gibi yeni durumlar da eklenmistir. Engelli adaylarin degerlendiriimesi i¢in TYT puanlarimin dikkate ahnmadigr ayr1 bir sinav uygulamasinin
getirilmis olmas1 da kapsayicilik ve firsat esitligi agisindan énemli bir ilerlemedir. Sinav tarihlerinin ve uygulamalarinin karsilagtirilmas: da
onemli degisiklikleri ortaya koymaktadir. 2022 yilinda Drama ve Oyunculuk bolimii igin iki agsamali olarak ii¢ giin siiren sinav uygulamasi,
2024 yilinda ikinci agamanin bes giine ¢ikarilmasiyla daha kapsamh hale getirilmistir. Ayrica, Grafik Tasarim, Moda ve Tekstil Tasarimu ile
Cizgi Film ve Animasyon béliimlerindeki "Desen Sinavlarn" igin 2024 yilinda daha fazla oturum eklenmis, bdylece adaylarin sinav
tarihlerinde daha fazla segenek ve esneklik elde etmeleri saglanmigtir. Bu durum, adaylarin sinava hazirhklarim daha rahat ve stressiz bir

ortamda gergeklestirmelerine imkan tanimast bakimindan olumlu kargilanmigtir.

Sonug olarak, Istanbul Aydin Universitesi'nin 2024 yili Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu, dnceki yillara gore belge yiikiinii azaltan, kapsayiciligt
artiran, sinav siireglerini esneklestiren ve adaylar i¢in daha anlasilir hale getiren 6nemli iyilestirmeleri igermektedir. Bu gelismeler, adaylarin
yeteneklerini daha rahat ortaya koyabilecegi ve sinav siirelerini daha sorunsuz gekilde tamamlayabilecegi bir ortam yaratmaktadir. Ayrica
tniversitenin Web sayfasinda 6zel yetenek sinavina bagvurmak isteyen dgrenciler icin “aday ogrenciler” sekmesi altinda 6zel bir eklenti
bulunmaktadir. Bu sayede 6zel yetenek sinavi ile ilgili tiim i¢in giincel duyurular ve aday 6grenciler i¢in bilgilendirici ve bagvuru siireci
takibini kolaylastirict nitelikte bilgilendirici paneller bulunmaktadir (B.2.3.4).

Lisansiistii Egitim Enstitiisti’ne 6grenci kabulil, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen olgiitlere gore hazirlanan yonetmelikler
cergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiiye dgrenci ahmu YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Istanbul Aydin Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (B.2.3.5) esaslar1 geregi gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grenci kabulii sartlarina 6zel sart
eklenmesi anabilim dallar1 tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstiti Kurulu’'nca uygun goriildigi takdirde iiniversitenin belirledigi
akademik takvime uygun olarak ilana ¢ikilir ve stireg isletili. Bagvuru ilaninda bagvuru sartlari, bagvuru siireci ve bu siiregte 6grencilerin
ihtiyag duyabilecegi tiim form ve belgeler giincel olarak iiniversitenin Web sayfasinda paylagilir (B.2.3.6). Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve
doktora ahmlarinda 6grencilerin hangi kriterlere gore alindig1 senato karar ile belirlenmis ve enstitii sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda
ALES, dil puan1 gibi ana kriterler sabit tutulmakla birlikte, lisans not ortalamas1, miilakat, bazi programlara bagvuru i¢in lisanstan alan mezunu
olma sart1 gibi dlgiitler bulunmaktadir. Ornegin Klinik Psikoloji yiiksek lisans programina bagvuracak grencinin lisansinin Psikoloji veya
PDR alanindan olmas1 zorunlu sarttir. Ayrica lisansiistii programlara uluslararas1 6grenci bagvuru, kabul ve kayit siirecleri de tanimh olup,
B.2.3.7°deki yonerge kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ayrica IAU lisansiistii programlarina tiniversite disindan ve {iniversite icinden yapilacak tiim yatay gegis islemleri ve onceki 6grenmelerin
taninmasina iliskin usul ve esaslar ise B.2.3.8’deki TAU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gegis Yonergesi'nde tammlanmistir. Ayrica
ihtiyag duyulabilecek tiim bilgiler tezsiz/tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik Lisansiistii Ogrenci Bilgi Kilavuzu (B.2.3.9) olarak
Web sitesinde paylasilmistir. On lisans ve lisans programlarina yatay gecis, ¢ift ana dal ve yan dal ile onceki 6grenmelerin tamnmasi

B.2.3.10°daki Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal Yoénetmelik ve Y6nergeleri dogrultusunda isletilmektedir.
Bu dogrultuda tiim programlardan gelen Ggrenci kabullerinde onceki Ggrenmelerin taninmasinda TAU Muafiyet ve Intibak Yonergesi
(B.2.3.11.) esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6renmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamh ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri Diploma Y 6nergesi (B.2.4.1) ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlar
Yonergesi (B.2.4.2) kapsaminda tanimh siirece sahip olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ayrica TOMER ve
Yabanc: Dil Hazirhk Basari Sertifikas1 Is Akis Semalar1 da B.2.4.3’te sunulmustur.

2023 yihnda tniversitede yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin bazi iyilestirme adimlar1 atilmistir. Bunlardan bir tanesi kazamlnusg
yetkinliklerin taninmasina iliskin yapilan usul ve esaslarin giincellenmesidir. B.2.4.4’teki Kazanilnus Yetkinliklerin Taninmasina Y 6nelik Usul
ve Esaslar 2024-2025 akademik yili igerisinde yiirlirlige ge¢misti. Aym zamanda tiniversitede dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
etkinliklere aktif katthmlarinin tesvik edilmesi ve belgelendiriimesine yonelik Eylil 2023 tarihli senato karari ile onaylanan Sosyal Karne
uygulamasina ge¢ilmis ve ogrencilere gerekli duyurular yapilmistir (B.2.4.5). B.2.4.6’da verilen Sosyal Karne Yonergesi uygulamasinin
siirdiiriilebilir ve sistematik yiirtitiilebilmesi igin kisa siirede UBIS ile entegrasyonu yapilmistir. Buna gore; yonergede belirtilen akademik,
sosyal sorumluluk, saghk ve Kkiiltiirel kategorilerde uyumlu etkinlige katilan 6grencilerin UBIS iizerinden katildigi etkinligi akademik
danigmanina iletebilmesi; akademik danigmaninmin onayiyla bu etkinliklerin karsihiginda hak edilen puanlarin hesaplanarak sosyal karnesine
kolaylikla islenmesi saglanmistir. B.2.4.7°de ogrencilerin katildiklari etkinliklere ait belgelerle destekledikleri bagvurularin ve basvurular
dogrultusunda her dénem i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan puanlarin agikga goriildiigii sosyal karne ile UBIS entegrasyonunu gosteren rnek kanitlar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda mezuniyet sonunda gereklilikleri yerine getiren &grencilere diplomasina ek olarak Sosyal Karne belgesi
verilmesi seffaf ve tammb stireclerle ytirtitiilduigii agikca goriilebilir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ile ilgili diger bir iyilestirme hamlesi ise Lisanstistii Egitim Enstitiisti biinyesinde hazirlanmig olan doktora
tezlerinin akademik agidan degerlendirilmesini saglamak, doktora 6grencilerine kalite bilincini kazandirmak ve lisansiistii 6grencileri tesvik
ederek rekabet ortami olusturmak i¢in en basarili doktora tezinin ddiillendirilmesi ile ilgilidir. 2024 yilinda doktora hayata gegirilen basarih
doktora tez odiilii uygulamasiyla, doktora egitim siirecinde tezden tiretilen akademik ¢iktilarin taninmasi ve lisansiistii 6grencileri tesvik
edilmesi amaglanmistir. Buna gore saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler olmak tizere farkli alanlara 6zgii degerlendirme kriterlerine
gbre enstitii tarafindan belirlenen komisyon tarafindan inceleme yapilir. Tiim bu siirecler B.2.4.8’deki Doktora Tezi Odiili Usul ve
Esaslarinda tanimlanmusgtir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh stiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

o [5](4)B.2.4-Sosyal karne duyurusu.pdf

1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universite biinyesindeki derslikler, kullamm amaglarina gore ii¢ kategoriye ayrilabilir. ilk kategori, farkli kapasitelere sahip oturma diizenleri,
kollu sandalyeler ve akill kiirsiilerle donatilmis, agirhkh olarak teorik dersler icin kullanilan simf ve amfilerden olusur. ikinci grup, yalmzca
ogretim elemanlarinin uzaktan egitim dersleri igin kullandig1 6zel online stiidyolari icerir. Ugtincii kategori ise hibrit derslere uygun olarak
tasarlanmisg, 6zel oturma diizenleri, akilh kiirsiiler ve 360 derece goriig agisina sahip kameralarla donatilmis dersliklerden olusur. T Blok’taki
hibrit derslikler, Egitim Planlama Birimi tarafindan yiiz ylize ve ¢evrim i¢i 6gretimi bir arada siirdiiren hibrit dersler i¢in tahsis edilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi Kiitiiphanesi (Bilgi Merkezi), Florya yerleskesindeki P ve T Blok’ta aktif olarak hizmet vermekte olup, 6grencilere
ve akademisyenlere kitap, periyodik yayinlar, dergiler ve veri tabanlar1 sunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda 118.621 basih kitap, 610.000
e-kitap, 35.000 basih dergi ve 5.250 tez bulunmaktadir. Ayrica, ULAKBIM abonelikleri aracihgiyla iiniversitenin 44 farkh veri tabanina
erisimi saglanmaktadir. 2023-2024 akademik yihnda 6grenci sayisi1 43.000 olup, toplam basili ve elektronik kaynak sayisi dikkate
alindiginda kisi bagina yaklasik 18 kaynaga erigim imkam bulunmaktadir. Kiitiiphane, 13 abone dergi ve diizenli dagitimla gelen 762 bilimsel
dergiyle de hizmet sunmaktadir. Kullanicilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak amaciyla referans kiitiiphanecileri rehberlik saglamakta,
elektronik ve basih kaynaklarin kullanimyla ilgili bireysel veya grup egitim programlart diizenlemektedir.

Universite dgrencileri kiitiiphaneden 6diing kitap alabilirler, ancak bu hizmetten faydalanabilmeleri icin oncelikle kiitiiphaneye iiye olmalar1 ve
kurallar1 kabul ettiklerini belirten kayit formunu doldurmalari gerekmektedir. Kiitiiphanede bulunmayan kaynaklara ihtiya¢ duyuldugunda,
akademisyenlerin sorumlulugunda 6grenciler de taleplerini iletebilir. Bazi durumlarda, talep edilen kaynak bagka bir kiitiiphane tarafindan
saglandiginda ek ticret 6denmesi gerekebilir. Siireli yayinlar, agik raf sistemine gore alfabetik olarak dizilmistir ve kullanicilar bunlar
kiittiphane i¢inde inceleyebilirler. Kiitiiphane bilgisayarlar1 bu iglemler i¢in kullanilabilirken, okuma salonu ise 24 saat hizmet vermektedir.

Istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), ¢evrim igi 6grenme ortamlarim yonetmektedir. Universitenin uzaktan ve karma
derslerinde kullanilan bashca 6gretim yonetim sistemleri arasinda Adobe Connect bulunurken, Moodle ve MS Teams gibi UBIS ile entegre
calisan platformlar da mevcuttur. Pandemi siireciyle birlikte, ¢evrim i¢i egitim altyapis1 gelistirilmis ve tiim paydaglarin bu sisteme uyum
saglamas1 onemli hale gelmistir. Bu kapsamda, UZEM 6grencilere ve akademik personele yonelik kilavuzlar hazirlamig ve cesitli egitimler
diizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kamtlar
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o [3](4)B.3.1-Ogrenci-el-kitabi.pdf
e [4](4)B.3.1-Sanal uyg;lama kllavuzu pd

2. Akademik destek hizmetleri

Akademik danismanlik stiregleri, Damgmanhk Yonergesi (B.3.2.1) ve Ogretim Elemam El Kitabi'nda (B.3.2.2) belirtilen damsmanlarin
sorumluluklar1 dogrultusunda belirlenmis ve yiiriitiilmektedir. Danigmanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde atandiklar1 ogrencilerle

goriigserek onlarin akademik ihtiyaglarina destek saglarlar. Bu siirecte, 6grencilerin akademik basar1 durumlari, devam takibi ve toplam AKTS

kredileri gibi bilgilere UBIS sistemi tizerinden, Damsmanlik Islemleri sekmesi aracihgiyla erisim miimkiindiir (B.3.2.3). Ayrica danismanlar,
sorumlu olduklar1 6grencilerin akademik ve kisisel gelisim siireglerini UBIS ’teki "detay" boliimiine not olarak ekleyebilir ve bu bilgileri takip
edebilirler. Bunun yam sira, damsmanlar 6grencilerine UBIS iizerinden duyuru yapabilir ve ders materyalleri gibi icerikleri paylasabilirler.

UBIS’te ayrica, ogrencilerin akademik danismanlarinin performansi, damgsmanlik siireci ve goriismelerle ilgili geri bildirimde
bulunabilecekleri bir degerlendirme boliimii de bulunmaktadir.

Universiteye yeni baslayan égrenciler igin béliim bazinda oryantasyon programlari diizenlenirken (B.3.2.4), yabanci uyruklu 6grencilerin
tiniversiteye uyum saglamalarina yardime1 olmak amaciyla ¢esitli etkinlikler organize edilmektedir. Ormegin, TAU Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan yabanci 6grenciler i¢in Tiirkge dil dersleri vermekte, diizenledigi ¢esitli etkinliklerle yabanci &grencilerin
Tiirk kiiltiiriiyle daha yakindan temasta bulunurken Tiirkgelerini pekistirmeleri igin firsat sunmaktadir (B.3.2.5). Universitenin ERASMUS
ofisi ERASMUS 6grencilerine yonelik kapsaml oryantasyon programlari diizenlemektedir (B.3.2.6).

Ogrencilerin mesleki gelisimini desteklemek ve mezuniyet sonras1 firsatlar sunmak amaciyla konferanslar, sektor toplantilar, teknik geziler ve
mezunlarla s6ylesi gibi gesitli etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.2.7, B.3.2.8, B.3.2.9, B.3.2.10, B.3.2.11, B.3.2.12). Ayrica, 6grencilerin proje
siiregleri hakkinda deneyim kazanmalarina yonelik ¢ahsmalar da mevcuttur. Omegin, Miihendislik Fakiiltesi grencileri tarafindan kurulan
Uzay ve Roket Kuliibii bir model ugak gelistirdikleri projede proje yonetimi ile ilgili birebir deneyim kazanma imkamini elde etmisler, bu
yonde mesleki gelisimlerine katki saglamuslardir (B.3.2.13). Aym zamanda, IAU Teknoloji Gelistirme Merkezi, proje bilgilendirme
toplantilariyla hem 6grencilere hem de akademisyenlere proje basvurularinda destek saglamaktadir (B.3.2.14).

Universitenin Kariyer Merkezi, 6grencilerin staj yapabilecekleri firmalar hakkinda bilgilendirilmesini ve mezuniyet sonrasi is bulma
siireglerinde desteklenmesini amaglayan hizmetler sunmaktadir (B.3.2.15, B.3.2.16). Ogrencilerin egitim siireglerinde karar alma
mekanizmalarina katihnu tesvik edilmektedir. Ornegin, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan Aralik 2024 te diizenlenen ve
dgrenci temsilcilerinin katildigi toplantt 6grencilerin sorun, istek ve Onerilerinin boliim baskanh@ina aktarildigi ¢alismalardan biridir
(B.3.2.17).

Ayrica, 6grencilere psikolojik destek ve rehberlik hizmeti saglayan Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Birimi de faaliyet
gostermektedir (B.3.2.18, B.3.2.19).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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o [17](5)B.3.2-Hemsirelik ogrenci temsilcileri toplantisi.pdf
o [18](5)B.3.2-PDR-AREM.pdf

o [19](5)B.3.2-PDR-AREM-Uygulama-Esaslari.pdf

3. Tesis ve altyapilar

Universitenin tesis ve altyapilar1, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmus olup erisilebilir ve kullamma agiktir. Yemekhane, yurtlar,

teknoloji destekli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim ve bilisgim hizmetleri ile uzaktan egitim altyapis1 hem kalite hem de kapasite agisindan yeterli
diizeydedir (B.3.3.1, B.3.3.2). Ogrencilerin uygun fiyatlarla yiyecek ve icecek ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri yemekhane, kafeterya ve
dinlenme alanlarinin yam sira, akademik ve idari personel i¢in ayrilmig 6zel mekéanlar da bulunmaktadir (B.3.3.3).

Universitenin kapah ve agik spor alanlar1, 6grencilere basketbol, voleybol, hentbol ve futbol gibi gesitli sporlari yapma imkani sunarken hem
dgrenciler hem de akademik personel i¢in iki ayr fitness merkezi hizmet vermektedir (B.3.3.4). Kiiltiirel etkinlikler i¢cin tiyatro, sinema ve
kongre salonlar1 bulunmakta olup, modern teknik donanima sahip konferans, toplant1 ve gériisme salonlar1 da mevcuttur (B.3.3.5).

Bu tesislerin kullanim esaslar ilgili yonergelerle agik¢a tammlanmuis olup (B.3.3.6, B.3.3.7, B.3.3.8), altyap1 ve tesislere iligkin geri bildirim
mekanizmalari, §grencilerin ve personelin goriiglerini iletebilmeleri i¢in aktif sekilde isletilmektedir (B.3.3.9).

Ayrica, yeni bir blok i¢in halihazirda devam eden ingaat siireci kapsaminda, 6niimiizdeki iki y1l iginde 6grenme ortamlarinin kapasitesinin ve
cesitliliginin artirilmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirimektedir.
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71(4)B.3.3-Fitness Salonu Kullanim Talimati.pdf
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o [9](4)B.3.3-Kutuphane Memnuniyet Anketi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Istanbul Aydin Universitesi’nde engelli 6grencilere yonelik dnemli ¢alismalar yapan ve engelli 6grencilerin problem alanlari ile ilgilenen Engelli

Ogrenci Birimi ile Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi giiclii tiniversitenin giighii bir birimi olarak etkinliklerini siirdiirmektedir.

Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi organize ettigi ¢esitli etkinliklerle hem tiniversite hem de toplum 6l¢eginde engelli bireylere

yonelik farkindaligi artirma dogrultusunda katkilar sunmaktadir (B.3.4.1). Kampiis genelinde erigilebilirlie yonelik gerekli onlemler

alnmaktadir (B.3.4.2). Universitenin erisilebilirlik ile ilgili politikalar1 Engelli Birimi Y6nergesi (B.3.4.3) ve Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin
Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi (B.3.4.4) ile hiikkme baglanmistir. Bu yonergeler dogrultusunda tiniversitenin Engelli O grenci Birimi engelli
ogrencilerin kampiis icerisindeki yagsamini kolaylastirmak i¢in ¢esitli adimlar atmaktadir (B.3.4.5). Herhangi bir engeli bulunan 6grencilerin

destek alabilmeleri igin engelli grenci formu diizenlenmistir (B.3.4.6). Universite tarafindan, 6zel gereksinimli genglere yonelik etkinlikler

diizenlenmektedir. Oregin, Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi belli periyotlarda etkinlikler diizenleyerek aktif bir uygulama

merkezi olma hedefini siirdiirmektedir. Omegin Engelsiz Yasam Sinema Giinleri (B.3.4.7) bu etkinliklere bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Merkez etkinliklerine Web sayfasi iizerinden ulasilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajhi gruplarin gorisleri de
ahinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite biinyesinde dgrencilere yonelik genis kapsamli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenmektedir (B.3.5.1, B.3.5.2, B.3.5.3).
Ogrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini desteklemek amaciyla mekan, biitge ve rehberlik destegi alabilmektedir. Bu

destekler, 6grenci kuliipleri yonergesinde tanimlanan siiregler dogrultusunda saglanmakta olup ek belgelerde ayrintih olarak goriilebilir

(B.3.5.4, B.3.5.5). Kuliip faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde orgiitlenen idari yap1 gergevesinde yiiriitiilmektedir
(B.3.5.6).

Bunun yam sira, AU 6grencileri toplumun geneline yonelik sosyal yardimlasma etkinlikleri de diizenlemektedir. Bu kapsamda, Saglik
Bilimleri 6grencilerinin  Bakirkdy, Sisli ve Avcilar’daki sosyal hizmet merkezleri ile Zeytinburnu, Beylikdiizii ve Bahgelievler’deki
huzurevlerine gergeklestirdigi ziyaretler (B.3.5.7, B.3.5.8, B.3.5.9) 6rnek gosterilebilir. Ayrica, 60 yas ve lizeri bireylerin haftanin iki giinii
tiniversitede lisans derslerine katithmim saglayarak sosyal etkilesimlerini artirmay1 amaglayan “Bilgelik Programui™ da bu faaliyetler arasinda
yer almaktadir (B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [0](4)B.3.5-Hemsirelik Yilbasi Etkinligi.pdf
o [1](4)B.3.5-Odyoloji Hali saha etkinligipdf
o [2](4)B.3.5-Spor_bilimleri Okculuk.pdf

o [3](4)B.3.5-Ogrenci-kulupleri.pdf

o [4](4)B.3.5-ogr.kulupleri yonergesi.pdf

o [5](4)B.3.5-SKS.pdf
o [6](4)B.3.5-Saglik Bilimleri_Sosyal-hizmet bakirkdy.pdf

o [7](4)B.3.5-Saglik Bilimleri Sosyal-hizmet sisli.pdf
o [8](4)B.3.5-Saglik Bilimleri Huzurevipdf
o [9](4)B.3.5-Bilgelik_programi.pdf

4. Oretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Istanbul Aydin Universitesi’nin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri tiim alanlar i¢in tanimli olan Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi dogrultusunda isletilmektedir (B.4.1.1). Bu kriterler egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb. siireclerde uygulanmakta ve karar almalarda kullamilmaktadir. Ogretim elemanlarimin (uluslararas1 6gretim elemanlari
dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireci ve kriterleri belirlenmis, ve bu kriterler Web sitesi tizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Tlgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini saglayacak niteliktedir. B.4.1.2°de atama, yiikseltme ve gorevlendirme
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ile ilgili 6rnek kamitlar yer almaktadir. Kurum digindan ders vermek iizere 6gretim iiyeleri gorevlendirme siireglerinde dersi verecek 6gretim
tiyesinin uzmanhk alani esas alinarak boliim kurullarinin taleplerine ve liyakate dikkat edilir (B.4.1.3). Ayrica tiim yeni baslayan personeller
gibi kurum digindan gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 da yariyil sonunda hem ders degerlendirme anket sonuglari hem de birim yoneticileri
tarafindan yapilan degerlendirme formlar1 dikkate ahnarak performanslar1 degerlendirilir (B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

1](4)B.4.1-Akademik Yukseltme ve Atama Yonergesi.pdf
2](4)B.4.1-Atama_Yukseltme Ornek.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri baz alinarak planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve bu siireglerin etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarimin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢ahstay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme- 6grenme merkezi
yapilanmas1 mevcut olup bu sayede 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirtlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimin egitim (6zellikle uzaktan egitim), “Harmanlanmus, Egitim Projesi” ve
giincel teknolojiler konusunda gelisimini saglamak icin Universite Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ¢ok sayida “Egiticilerin Egitimi” sertifika
programi uygulanmakta ve §gretim elemanlarinin gelisimine dair bu uygulamalarin kurumun giiclii ve aktif bir yonii oldugu belirlenmistir.
Egiticilerin  Egitimi programu akademik personelinin, uluslararas: yiiksekogretim alaninda kabul goren, giincel, teknolojik ve egitsel
standartlarin saglandigim garanti altina almak {izere belirlenen kriterlere uygun planlama ve uygulama yapilmasim saglamak, akademik
personelin ¢ok yonlii egiticilik yeterligini giincel tutmak ve egitim 6gretim siireclerinde bu yeterliliklerden azami 6l¢tide faydalanmak amaciyla
gerceklestirilecek egitim programlarini tanmimlamaktir (B.4.2.1). Alan uzmanlan tarafindan verilen bu egitimlerin amaci egitim kalitesini
yiikseltme, 6gretim elemanlarinin hem arastirma hem de 6gretim agisindan mesleki gelisimlerine katki saglamaktir. Bunlarin yani sira
egiticilerin mesleki gelisimine katki sunmasi amaciyla farkhi birimler tarafindan bazi seminerler de diizenlenmektedir. Bu seminerler tiim
personellere “IAU Info” kanaliyla mail aracihgiyla duyurulmaktadir. “Egiticinin Egitimi” ile ilgili kanitlar ve gergeklestirilen 6rek seminerlere
iliskin kamtlar B.4.2.2’de verilmistir.

Haziran 2023 y1h itibariyle tiim birimlerdeki faaliyetler ve yetkinliklerin gelisimi sistematik bir bigimde Hedeflere Gore Y6netim Siireci (HGY)
kapsaminda takip edilmektedir. Periyodik olarak her ay sonunda dekanliklar ve miidiirliikler birimlerindeki 6gretim yetkinliklerinin yan sira
birgok alandaki gelisimi de Rektorliik ile paylagmaktadir (B.4.2.3). Bu sayede hem 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
hem de kurumun 6gretim yetkinliklerini i¢in iyilestirme firsatlar1 dogmaktadir. Subat 2024 ay1 icerisinde tiim tliniversite biinyesinde yapilan
Egitim-Ogretim Caligtayr bu duruma uygun bir 6rnek teskil etmektedir. Egitim 6gretim faaliyetlerinde de PUKO déngiisiinii benimseyen
Istanbul Aydin Universitesi, Kasim 2023 itibariyle planlanan ve 7-8 Subat 2024 tarihlerinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii gruplarina yonelik
tic ayr1 oturumluk bir egitim ¢alistay1 diizenlenmistir. Bu ¢alistay sayesinde her birime 6zgii ihtiyaglarin belirlenmesi ve giincel gelismelere
yonelik iyilestirici hamleler yapilmas1 ongériilmektedir. Halihazirda ¢ahstaya katilan tiniversitenin 6gretim iiyelerinin gériisleri nitel veriler ile
toplanmig bulunmakta ve bu verilerin analizleri ile bir rapor hazirlanma siireci devam etmektedir. Calistaya iliskin kanitlar B.4.2.4’te yer
almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlar ile
birlikte irdelenerek onlemler ainmaktadir.

Kamtlar

3](4)B.4.2- Ogget]m Yetkmhklerl Izleme HGY pdf
4](4)B.4.2-Aydinlik bir_gelecek i¢in Egitim Calistayi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlarinin tegviki igin yaratici/yenilikei egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diili” “en gok
yayin 6diili” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri vardir (B.4.3.1.) Bu sayede Istanbul Aydin Universitesi personelinin kurumsallasma,
uluslararasilagsma, girisimeilik, kalite, sosyal sorumluluk vb. konularda sagladigi kurumsal katkilarin, istiin bagart ve hizmetlerin
ddiillendirimesine ve kurumda belirli kidem yilim dolduran personelin hizmetlerinin takdir edilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlenmektedir.
Buna ek olarak egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen faaliyetlere ilisgkin ¢ahgmalar
da mevcuttur. Buna gore 6gretim elemanlarinin  hafta sonu kurum iginde bulunmalar1 veya IAU disindaki bir yiiksekogretimde lisansiistii
egitim almalar1 gibi durumlar fazla mesai kapsaminda degerlendirilerek idari izin veya iicret ile odiillendirilir (B.4.3.2). Bu durumlarin
degerlendirilme kriterleri ise B.4.3.3’teki IAU Ders Ucreti ve Ders izin Uygulama Esaslar1 ile tanimlanmugtir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)B.4.3-altyapi.pdf
2](4)B.4.3-olanaklar.pdf
3](4)B.4.3-Kafeterya-Yemekhane.pdf
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. 4)B.4 —K nf rans . al nlar1 f

(4)B.4.3-Fitness Salonu Kullanim Talimati.pdf
8](4)B.4.3-IAU_gida uyg ars yonetmelik.pdf
91(4)B.4.3-Kutuphane_Memnuniyet Anketi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Aragtirma siireclerinin yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi, arastirma politikas1, misyonu ve vizyonu dogrultusunda, arastirma ve girisimeilik kiiltiiriinii lisans seviyesinde

yayginlagtirmay1, lisansiistil egitimi tegvik etmeyi ve paydaglari proje ortakliklarinda bir araya getirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda,

arastirma stratejileri, politika ve hedefler Arastirma Stratejileri izleme Kurulu tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve yeni stratejiler hayata
gecirilmektedir. Kurulun baskanligi, arastirmadan sorumlu rektdr yardimcisi tarafindan yiiriitilmekte olup, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) ¢evrimi ¢ergevesinde sadece "Kontrol Et" adimu degil, aym zamanda "Onlem Al" adinu da etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

2022 yili Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi gibi, her yil bélim baskanlart ve akademisyenlerle yapilan goriismeler
sonucunda, bolimlerin hedefleri ve gegmis hedeflerle ilgili geri bildirimler performans sistemine eklenmektedir. Istanbul Aydin
Universitesinde farkh arastirma alanlarinda akademisyenlerle toplantilar yapilarak, bu alanlardaki ilerlemeler degerlendirimektedir. Ayrica,
Rektorliigiin  baskanhginda yapilan toplantilarda, bir onceki yihn aragtirma performanslari degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda
akademisyenlerin paylagimlar1 alinarak, arastirma hedeflerinin artirilmasina yonelik yapilmas1 gerekenler tartisiimaktadir.

Akademik birimlerin faaliyetleri, her ay diizenli olarak gergeklestirilen Hedeflere Gore Y 6netim Toplantilari ve Miitevelli Heyeti Bagkanliginda
yapilan Yonetim Toplantilariyla izlenmektedir. Ayrica, tiniversitemizdeki UYGAR merkezlerinin faaliyetleri, arastirmadan sorumlu rektor
yardimcis1 ve UY GAR merkezleri koordinatoriniin katthmyla her ay diizenli olarak takip edilmektedir. Bu toplantilarda, akademik birimlerin
performanslart gézden gegirilerek, aragtirma stratejilerinin etkinligi ve ilerleyisi degerlendirilmektedir.

Universitemiz, aragtirma kapasitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is birligi halinde sektérel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
biitinlestirmeyi hedeflemektedir. Bu siire¢, aragtirma faaliyetlerinden yiiksek katma degerli teknolojik, sosyo-ekonomik ve toplumsal faydalar
elde etmeyi amaglayan stratejik hedefler dogrultusunda yriitiilmektedir. Stratejik plan (2023-2027) gergevesinde, her hedefin sorumlu birimi,
takip birimi ve izleme ile raporlama sikliklar1 net bir sekilde tanimlanmistir (Stratejik Plan 2023-2027, sayfa 147-148-149-150-151).

Istanbul Aydin Universitesi, faaliyet gosterdigi her alanda benimsedigi arastirma politikalart dogrultusunda, “toplum i¢in bilim, toplumla
bilim” sloganim benimsemektedir. Universitemiz, asagidaki ilkelere dayah olarak arastirma ekosistemini gelistirmeye, lisansiistii egitimi tesvik
etmeye, teknolojik uyumu iyilestirmeye, deger doniisiimiinii saglamaya, paydaslan is birlikleriyle bulusturmaya ve kalite odakh aragtirmalar
yapmaya devam etmektedir:

o Aragtirma ekosistemini gelistirme,

Lisansiistii egitimi tesvik etme,

Teknolojik uyum ve iyilestirme,

Deger doniisiimil saglama,

Paydaglar ig birlikleriyle bulusturan tiniversite olma,
Kalite odakh aragtirma yapan tiniversite olma,
Aragtirma kiiltiiriinii lisans seviyesine yayginlagtirma.

Istanbul Aydin Universitesi, arastirma ve akademik performansin desteklenmesi adina 6diil ve tesvik yonergesini siirekli olarak
giincellemektedir. Bu dogrultuda, akademik basariyr odiillendiren ve arastirma kapasitesini artirmay1 amaglayan projelerle iiniversitemiz,
arastirma diinyasinda énemli bir yer edinmeyi hedeflemektedir. Istanbul Aydin Universitesi de bu firsatlardan faydalanarak, akademik
kadrosunu AB projeleri ve makale basvurulari konusunda bilgilendirmekte ve desteklemektedir. Bu baglamda, tiniversitemiz, aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in akademisyenlerinin AB destekli projelere katilimim tegvik etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
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2. ic ve dis kaynaklar

Istanbul Aydin Universitesi, arastirma potansiyelini gelistirmek ve arastirmacilarina siirdiiriilebilir destek saglamak amaciyla fiziksel, teknik ve
mali imkanlariyla ¢esitli i¢ ve dis kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar, tiniversitenin misyonu, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda planlanmakta
ve iyilestirilmektedir. Universite icindeki kaynaklar, kurumsal varlik yonetimi aracihgiyla etkin bir sekilde izlenerek, aragtirma faaliyetlerinin
siirekliligi giivence altina alinmaktadir. I¢ ve dis kaynaklar, AU niin arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bilimsel
aragtirma projeleri ve inovasyon siireglerinde etkin bir sekilde kullamImaktadir.

TTPYO, tiniversite kaynaklarinin etkin ve verimli bir gekilde kullanilmast i¢in damgmanlik ve rehberlik sunmasinin yani sira {iniversitede
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gelistirilen fikirlerin ve AR-GE projelerinin, endiistri ihtiya¢larina uygun hale getirilmesi i¢in yol gosterir. Bu siirecte, akademisyenlerin ve
sanayicilerin is birligi yapmalarina yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Projeler Ofisi Koordinatorligii s6zlesme yonetimi, hukuki
damsmanhk ve mali konularin takibi gibi hizmetleri arastirmacilara saglamaktadir. Ayrica, Universite igindeki laboratuvarlar, fakiilteler ve
endiistri arasindaki koordinasyonu saglar. Sanayi firmalariyla ve kamu kurumlariyla is birligi projeleri yiiriitmektedir. Arastirmacilarimn
cesitli fonlara ulasmasim saglamak amaciyla ¢esitli birimler aracihgiyla destek sunmaktadir. Bu birimler arasinda Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (BAP), Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO), arastirma laboratuvarlari ve veritabanlar1 bulunmaktadir.
Universite biinyesindeki bu birimler, akademisyenlerin proje gelistirme ve fon saglama siireclerinde hizl ve etkin bir sekilde hizmet sunmakta,
ayrica arastirma ¢iktilarinin sanayiye déniismesini saglamak igin is birligi yapmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP) tarafindan yiirlitillen projeler, akademik arastirmalara dair i¢ kaynaklarin ydnetimden
sorumludur. Universite icindeki Egitim ve Aragtirma Laboratuvarlari, tim paydaglarin faydalanabilecegi sekilde dizayn edilmistir ve her bir
laboratuvarin  imkanlari, ¢evrimici Web  portallari  iizerinden erisilebilir  hale  getirilmistir  (https:/sbealab.aydin.edu.tr,

https:/insaatlab.aydin.edu.tr).

2024 yihinda da bu konudaki siirekliligi saglamak amaciyla Koordinatorligiiniin diizenledigi ¢esitli etkinlikler asagida verilmistir;

- 4 Agustos - 17 Agustos 2024 tarihlerinde, UNESCO’nun misyon ve degerleri dogrultusunda, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda baris ve diplomasi
olusturmanmin 6nemini vurgulayan UNESCO Yaz Bans ve Diplomasi Kisa Donem Programlandiizenlenmisti. Bu programlar,
katilimeilara doniistiirticti bir deneyim sunmustur.

28 Nisan 2024 tarihinde Istanbul Aydin Universitesi, akademisyenlerine yonelik TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu), TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari Baskanhgi) ve ARDEB (Aragtirma Destek Programlart Baskanligr)
programlari ile ilgili bir bilgilendirme semineri diizenlemistir.

17 Eyliill 2024 tarihinde, "Ogrenci Projelerine Yeni Donemde Hazir Miyiz?" bashgi altinda 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Program 2024/1 ¢agris1 hakkinda bir toplanti gergeklestirilmistir.

24 Kasm - 3 Arahk 2024 tarihleri arasinda Istanbul Aydin Universitesi IAU Arastrma Odakh Beyin Firtinas1 Giinleri
diizenlenmistir.

- 14 Kasim 2024 tarihinde Kaliteli Sohbetler etkinligi diizenlenmistir.

26 Kasim 2024 tarihinde Istanbul Aydin Universitesi akademisyenlerine ve girigimcilerine yonelik Girisim Hizlandirma Programu
diizenlenmistir.

2024 yih itibaryla Ulusal Projeler kapsaminda, Istanbul Aydin Universitesi mezun dgrencilerine yonelk TUBITAK Proje Yazma
Egitimi diizenlenmistir.

- 4 Kasim 2024 tarihinde Ulusal ve Uluslararasi Projelere Dahil Olmanin, Yenilik¢i Fikirler Gelistirmenin ve Giiclii Bir Ekip
Ruhu Olusturmamn Onemi konulu etkinlik, Avrupa Birligi Programlart ve Cevre Damsmam Sn. Nelih Akay’in bilgilendirmesiyle
gerceklestirilmistir. Etkinlikte Istanbul Aydin Universitesi Uluslararas1 Projeler Birimi tarafindan tiniversitemizdeki siipervizor olabilecek
aragtirmacilar hakkinda bilgilendirme sunumu yapilnstir.

TTPYO, iiniversite biinyesindeki arastirmacilara, dgrenciler ve diger ekosistem paydaslarina ulusal ve uluslararas1 diizeydeki arastirma
fonlarindan haberdar olma imkam sunmaktadir. Ayrica, bu birim, aragtirmacilara proje fikirlerinden sdzlesmeye kadar olan siiregte rehberlik
etmekte ve {(iniversite-sanayi is birligi olanaklarim gelistirmektedir. TTPYO, arastirmacilarin bu siireglerde daha fazla firsattan
yararlanabilmesi i¢in fon saglayici kurumlarla is birligi yaparak, tiniversite i¢i proje firsatlarim da artirmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, bilimsel arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha genis bir kitleye ulasabilmesi amaciyla tesvik
sistemlerine de sahiptir. Yayin, kitap, kitap bolimii, atif, proje, patent/faydah model ve bilimsel toplantilara katthm gibi ¢esitli alanlarda
tesvik fonlar1 saglanmaktadir. Bu fonlar aracihgiyla akademik c¢alismalarin tiniversite biinyesinde desteklenmesi saglanirken, ayrica bu
aragtirma ¢iktilarinin ekonomik ve teknolojik degere doniigmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, Istanbul Aydin Universitesi, arastirma ve gelistirme siireglerini giiclendirmek icin giiglii bir altyap1 sunmakta, fiziksel, teknik ve
mali kaynaklarin gesitliligiyle stirdiiriilebilir arastirma faaliyetlerine katki saglamaktadir. Istanbul Aydin Universitesi TEKMER ve TTPYO gibi
birimler araciligiyla aragtirmacilara hizli ve etkin destek sunulmakta, {iniversite-sanayi is birligi tegvik edilmekte ve yenilik¢i projeler hayata
gecirilmektedir.

Sonug olarak, Istanbul Aydin Universitesinin aragtirma potansiyelini gelistirmek ve arastirmacilara destek sunmak igin gii¢lii ve saglam bir
altyapiya sahip oldugu goriilmektedir. Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi, kurumun misyonu, hedefleri ve stratejileriyle
uyumlu bir sekilde izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirimektedir. i¢ ve dis kaynaklara yonelme desteklenmekte, bu amagla kurulan Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi aracihigiyla arastirmacilara hizh ve etkin destek saglanmaktadir. Ayrica, tniversite-sanayi is birligini
gii¢lendirmek ve bilgi/kiiltiir transferini saglamak amaciyla Istanbul Aydin Universitesi TEKMER ve TTPYO gibi birimler aktif olarak gérev
almaktadir. Bunun yam sira, BAP birimi yapilar aracihigiyla arastirmacilara yonelik ¢esitli destekler ve hizmetler sunulmakta, siireglerin
iyilestirilmesi igin siirekli alismalar yapilmaktadir. Bu kapsaml destek ve yonlendirme sayesinde Istanbul Aydin Universitesi, aragtirma ve
yenilik alanlarinda etkin ve etkili bir sekilde ilerlemekte ve basarih sonuglar elde etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitlilii izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlar ve doktora sonrasi1 imkanlar

Doktora ¢aligsmalarindan elde edilen yayinlarin kalitesini artirmak amaciyla motive edici 6diiller verilmekte olup, en bagarili doktora tezine ve
doktora 6zel basarilarina odiiller verilmektedir. Ayrica, Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Ders Kalitesini artirmak icin doktora
seviyesinde yeni dersler agilmig ve yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte uluslararasi 6gretim iiyeleri ile yapilan anlagsmalar gergevesinde ¢evrim igi
dersler verilmekte ve 6grencilere uluslararasi perspektifler sunulmaktadir. 2024 yih igin 4 dénemdir devam eden bu ¢alismalar, Lisansiistii
Egitim ve Sinav Yoénetmeligi'nde detayh olarak belirtilmistir Universite-sanayi is birligi kapsaminda, Tiirkiye’nin 6nde gelen kuruluslariyla
protokol imzalanmis ve bu sayede doktora dgrencilerimizin proje tiretme, iirlin gelistirme ve is imkam yaratma firsatlan saglanmaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Cumhuriyet’in 100. Yili miinasebetiyle 100 doktora &grencisine burs verilmesi hedeflenmistir. Bu
baglamda 2023-2024 giiz doneminde 41, bahar doneminde ise 9 doktora grenciye tam burs verilmistir. Eksik kalan burslar, ntimiizdeki y1l
tamamlanacaktir. Mezun olan §grencilerimizin bir kismu tiniversite §gretim tiyesi kadrolarina yerlestirilmektedir ve hali hazirda 20 6gretim
tiyesi tiniversitemizdeki doktora programlarindan mezun olmustur. Su anda doktora egitimlerini siirdiiren 5 6grencimiz ise kadrolu 6gretim
gorevlisi olarak gérev yapmaktadir

Ayrica, doktora 6grencilerimiz proje bazh olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTPYO), TEKMER gibi birimlerde kendi ig imkanlart
kurabilmektedirler. Doktora tezlerinin gelisim siirecleri, tez danigmani ve tez izleme komitesinin koordinasyonunda ilerlemektedir. Lisansiistii

Egitim ve Sinav Yonetmeligi’'nde bu siireg detayh olarak belirtilmistir. Yeterlik sinavindan basarili bulunan doktora dgrencileri, “Tez Oneri

Formu”nu doldurduktan sonra anabilim dah tarafindan kurulan komite oniinde tez onerisini savunur. Komitenin bagarith gordugii 6grenci,

ylriittigli arastirmasim alt1 ayda bir komite 6niinde sunarak siirecini devam ettirir. Siiresi i¢inde tez izleme raporunu sunmayan dgrencilere

her UBIS sistemine giriste otomatik olarak uyarilar yoneltilir ve boylece 6grencilerin siirecleri aksatilmadan hatirlatilir ve takip edilir. Tim bu
siireglerden olumlu gegerek savunma sonucunda basarili olan tezlere, danismanlarinin talebi dogrultusunda Istanbul Aydin Universitesi’nin

Odiil Yonergesine gore odiil verilebilmektedir. Ayrica, 6diil almaya hak kazanan doktora tezleri, IAU yayinlar1 biinyesinde kitap olarak da

yayinlanabilmektedir. Mezuniyet asamasinda 6grenciler, “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erigime

Acilmasina Iligkin Yonergenin madde 6 geregince 6 aydan 2 yila kadar tezin erisime ag1lmasini engelleme hakkina sahiptir. Universitemizde

uygulanan Onur dersi kapsaminda yiiksek lisansa devam eden 6grencilere burs imkani sunulmaktadir.

Ayrica, Istanbul Aydin Universitesi’nde alaninda taminmus ve kurumlarda ¢alisan 35°e yakin dgretim iiyesi, 14 hafta ve 42 saatlik dersler
vermis ve vermektedir. Uluslararas1 tammnirlig gelistirmeye yonelik olarak, yurt disinda tiniversite veya 6zel sektorde ¢alisan Istanbul Aydin
Universitesi Lisansiistii mezunlarimin fahri temsilci olmalar1 igin siire¢ baslatilmistir . Son olarak, Istanbul Aydin Universitesinin kendi
mezunlarini ise alma politikasi, atama ve yiikseltme kriterleri ile belirlenen ¢gergevede agiktir ve ayrica doktora sonrast (post-doc) imkanlar
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlarimin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 derecelendirme kuruluslari degerlendirme kriterlerine uygun olarak belirlenen arastirma politikast
kapsaminda tiniversitemiz atama kriterleri giincellenmis ve aragtirma tiniversitesine kriterlerine uygun bir politika uygulanmaya baglanmistir.
2024 yilinda TTPYO Koordinatorligii tarafindan arastirma potansiyelini gelistirmek iizere "C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar" bashg altinda
detaylar1 ve kanitlar1 aktarilan etkinliklere katithm saglanmistir. Bu kapsamda arastirmacilarin TUBITAK, TEYDEB, ARDEB, KOSGEB,
ISTKA gibi ulusal kaynaklarin yanisira MSCA PF (Marie Sklodowska Curie Post-Doctoral Fellowship), Avrupa Arastirma Konseyi (ERC)
ve EELISA (European Engineering Learning Innovation and Science Alliance) gibi uluslararasi1 kaynaklara erigimi ile ilgili bilgilendirme ve
destek saglanmugtir.

Ogretim elemanlarimizin farkh 6grenme ihtiyaglarina bagh olarak egitim ve arastirma alanlarinda siirekli gelisimlerini desteklemek, herkesin
birbirinden keyifle 6grenebilecegi aktif is birligi platformlari yaratmak ve egitim bilimlerinin giincel yaklagimlarina dayanan yenilikgi 6grenme
yaklasim, ara¢ ve uygulamalar1 yayginlastirmak amaciyla hizmet veren istanbul Aydin Universitesi, bu dogrultuda yapilan toplantilarda elde
edilen veriler 15181nda arastirma ve egitim alanlarindaki ¢aligmalarim stirekli olarak gelistirmektedir. 27-28-29 Kasim ve 3-4 Arahk 2024
tarihlerindeki Aragtirma Odakh Beyin Firtinas1 Toplantilari, §gretim elemanlarinin projelerinin daha genis bir is birligi ve destek agiyla hayata
gegmesine olanak saglamus, toplamda 575 katihmcimn yer aldig1 bu toplantilarda 151 proje fikri ortaya ¢ikmistir. Bu projeler, 6gretim
elemanlarimzin gelisimine katki saglamamn yam sira, egitimde ve arastirmada yenilik¢i yaklasimlarin yayginlastirilmasina da olanak
tamimaktadir. Enhancement of special oral healthcare practice and lifelong learning among dental practitioners in Georgia Project acronym:
HEA, ENTER-CBL. Boosting Entrepreneurial Mindset of Students with Challenge-Based Learning Program: Erasmus + KA220-HED
Cooperation partnerships in higher educatio, Erasmus KA 2022-PL01-KA220-HED-000089228 numarali Move projeleri olmak tizere devam
eden bir ¢ok proje bulunmaktadir. Yiiriitilen AB projeleri kapsaminda akademisyenlere yonelik egitimler yapilmakta ve uluslararasi is
birlikleri i¢in imkanlar saglanmaktadir

IAU TEKMER uluslararas1 girisimeilik ve inovasyon etkinligi Imagine Tomorrow, yenilikei is fikirlerine 27-28 Subat 2024 tarihleri arasinda
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Avrasya Universiteler Birligi'nin (EURAS) diizenledigi Avrasya Yiksekogretim Zirvesi (EURIE) kapsaminda Liitfi Kirdar Kongre
Merkezi‘nde besinci kez gergeklestiriimistir. https:/imaginetomorrow.ist/en/ Imagine Tomorrow’ da, erken agsama teknolojik girigim fikirleri
sahne almakta, ekosistem paydaglari tarafindan degerlendirilmekte, pazara en yakin olanlart segilerek sonrasinda is diinyast ile
bulusturulmaktadir. Katithmer yatirnmeilar ve gézlemciler ise yeni trendleri, yenilik¢i fikirleri, etkili i modellerini gozlemleme ve dikkat ¢ekici
yeni girigimlerle tanigma firsati bulunmaktadir. AU TEKMER Teknoloji Merkezi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler raporlanarak KOSGEB ve
ortak olusturulan TAU TEKMER Icra Komitesi tarafinca izlenerek denetlenmektedir.

IAU TEKMER Teknoloji Merkezi kapsaminda yiiriitillen faaliyetler raporlanarak KOSGEB ve ortak olusturulan AU TEKMER icra
Komitesi tarafinca izlenerek denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Projeler Ofisi, Uluslararas1 Iliskiler Direktorligii ve Erasmus Ofisi, gesitli akademik ¢ahismalar ve projeler aracihigiyla arastirmacilara destek
saglamaktadir. 2024 yih igerisinde, Avrupa Birligi projeleri kapsaminda disaridan destek ahnarak ¢esitli proje bagvurular1 yapilmis ve bu
projeler diizenli toplantilarla takip edilmigtir.

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorligii tarafindan diizenlenen UNESCO Kis Barisi ve Diplomasi Programu, katilimcilara
uluslararasi iligkilerde barisgil ¢oztimler, diplomasinin giiniimiizdeki rolii ve kiiresel barig inisiyatifleri tizerine ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Erasmus KA220-HED - Yiiksekogretimde Isbirligi Ortakhiklari kapsaminda, Prof. Dr. Haydar Ozpinar’in yiiriitiiciiligiinde gergeklestirilen
"MOV-E - Development of Intercultural Communication Skills in Physiotherapy Practice through an E-learning Course on Movement
Analysis and Therapy" projesiyle, {iniversitemizin dahil oldugu ortak aragtirma aglarindan one ¢ikan iki igbirligi artmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 projelere dahil olmamn, yenilik¢i fikirler gelistirme ve giiclii bir ekip ruhu olugturmanin 6nemi her gecen giin
artmaktadir. Bu dogrultuda, diizenli olarak ulusal ve uluslararas1 6grencilerle toplantilar yapilmaktadir. AB Kuliibii, UNESCO Kiirsiisii, Ar-
Ge, Sirdirilebilirlik ve Blockchain Kuliipleriyle yapilan ortak ¢aligmalar, farkh disiplinlerin bir araya gelerek uluslararasilasma ve ortak
caligma kiiltlirlinii tiniversitemizde artirmay1 hedeflemektedir.

UNIMED Start Cup etkinligi kapsaminda , diinya ¢apinda tniversite dgrencilerinin inovatif projelerini sergileyerek kiiresel 6lgekte fark
yaratmalarini saglayan prestijli bir yarigsmadir. Egitim, teknoloji, stirdiiriilebilirlik ve dijital doniisiim gibi alanlarda yaratic1 ¢oziimler tireten bu
etkinlik, gen¢ girisimcilerin kiiresel basariya ulagsmalarina kapsaminda uluslarasi ¢alismalara devam edilmektedir. Uluslararas1 girisimcilik
alaninda, farkl iilkeler de bu alanda aktif ¢alismalar yaparak kiiresel i birligi ve yenilik¢i ¢6ziimler iiretmektedir. Bu ¢esitlilik, kiiresel 6l¢ekte
giiclii bir girisimeilik ekosistemi olusturarak biiyiik firsatlar yaratmaktadir.

IAU TEKMER, Avrupa Universiteler Birligi (EURAS) tarafindan diizenlenen Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi (EURIE) kapsaminda
katilimcilara teknolojik yenilikler ve girisimeilik alaninda 6ncii fikirleri kesfetme imkam1 sunan Imagine Tomorrow Uluslararas1 Inovasyon ve
Girisimeilik Etkinligini 2021 yilindan itibaren diizenlemektedir. (https:/imaginetomorrow.ist/en/) Ayrica, iiniversite TUBITAK MARTEK is
birligi ile ABD'nin Chicago eyaletinde bir uluslararasi kulugka merkezi kurmus ve San Francisco Silikon Vadisinde bir ofis agarak
girisimcilere uluslararasi pazara agilma imkan saglanuistir. Ulusal ve uluslararasi ortak programlarda giiglii iligkiler kurulmasi i¢in uluslararasi
girisimeilik ve inovasyon etkinligi Imagine Tomorrow gergevesinde patent bagvuru, AU Tekmer 6n kabul destekleri, IAU Tekmer Girisimci
Odiilleri, Geng Imagine Tomorrow ve Best of Imagine Tomorrow odiilleriyle girisim projelerine destek verilmektedir.

https://www.youtube.com/watch?v=ubZcnYforGE.

2024 yilina ait davet mektuplari, odiiller, farkh girisimcilerin sunumlar, farkli sektorlere ait jiiri katithmlar1 ekte sunulmustur. Istanbul Aydin
Universitesi, TURKPATENT ile yapilan protokol ile, Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde akredite bir Bilgi Dokiiman Birimi kazannstir.
Bu sayede, TTPYO ile Kurum arasinda saghkl ve giivenli resmi evrak iletiminin saglanmasi, fikri sinai miilkiyet haklarina iliskin her tiirlii
egitim destegi, teknik ve hukuki destegin alinmasi gergeklestirilmistir. Akademisyen, 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin licretsiz egitim destegi
almas1, Kurum uzmanindan ve patent vekillerinden egitim destegi ile saglanmistir. Ayrica, Universitemiz EPO PatLib biriminin kurulumunu
yapmis ve uluslararasi bilgi dokiiman biriminin de faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bunlara ek olarak, proje ¢iktisi olarak degerlendirilen patent
basvurularinda; Universite hak sahibi oldugu basvurularda tiim masraflar1 karsilamaktadir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER), KOSGEB tarafindan verilen Teknoloji Gelistirme Merkezi isim kullanim hakkini ilk alan kuruluglar arasinda
one gikmaktadir. 05 Kasim 2020 tarihinde kurulan IAU TEKMER, Istanbul Aydin Universitesinin genis akademik ag1 icerisinde yer alan
akademisyenleri, 6grencileri ve mezunlarina odaklanarak, arastirma-gelistirme, iriin/siire¢/hizmet yeniligi igeren teknoloji/yenilik odakh is
fikri/proje sahiplerine, her asamada gereken destek ve altyapiyr sunma vizyonuyla faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda farkli kurum ve
kuruluslarla gerceklestirilen is birlikleriasagida verilmistir. (https:/tekmer.aydin.edu.tr/) Aselsan-Biocube Istanbul Is Birligi Tarvenn Ventures-
Biocube Istanbul Is Birligi Cok sayida uluslararas1 6grencisi ve yurt dis1 baglantisi ile diinyanin ¢esitli kurum ve kuruluslari ile de is birligi ve
ortakliklar aragtirma eko sisteminin gelisimine katki saglamaktadir. 58 iilkede 178 {iniversite ile Erasmus is birlikleri bulunan; ikili degisim
programlari  ve ortak c¢ahismalar yiiriitiilmektedir. Kurum, {iilkemizde iki UNESCO Kkiirsiisit bulunan tek iiniversitedir.

(https://www.aydin.edu.tr/erasmus)
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Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Aydin Universitesi, akademik ve arastirma performansim siirekli izleyerek ve degerlendirerek iiniversite icindeki gelisimi ve
basarisim her y1l artirmaktadir. Teknoloji, inovasyon ve arastirma alanlarinda yiiriitiilen projeler, akademik gelisim ve sanayi ile kurulan giiglii
is birlikleri, {iniversitemizin giictinii ortaya koymaktadir.

Aragtirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma ve gelistirme siirecleri yakindan takip edilmekte ve siirekli iyilestirime igin stratejiler belirlenmektedir. TTPYO
tarafindan her yil yapilan akademik degerlendirme toplantilar1 ve Performans Hedef izleme Sistemi (PHIS) ile akademik faaliyetler detayl bir
sekilde takip edilmektedir. Bu sistem sayesinde her akademik yil, 6gretim iiyelerinin aragtirma projeleri, yayinlari ve hedeflenen akademik

¢iktilar belirlenir ve her bolim/fakiilte i¢in performans raporlart hazirlanir.

Universitemizde, dgretim elemanlarinin arastirma performans: da siirekli izlenmektedir. UBIS sistemi {izerinden, gretim iiyeleri, aragtirma
gruplar1 ve tiniversite bazinda raporlar alinabilmekte, bu raporlarla birlikte arastirma performansi analiz edilmektedir. Ayrica, AR-GE ve
Girigimceilik Direktorligii ile birlikte yapilan izleme ve degerlendirmeler, aragtirma stratejileri konusunda siirekli gelisimi tegvik etmektedir.

Sanayi ile Giiglii isbirlikleri ve Desteklenen Projeler

Istanbul Aydin Universitesi, sanayi ile is birliklerini giiclii bir sekilde stirdiirmekte ve 2024 yih itibariyla dis destekli projelerde biiyiik bir
basar elde etmistir. Bu kapsamda, 6zel sektor ile yapilan 272 proje basvurusu, tiniversitemizin sanayi ile glicki bir bag kurarak, gercek diinya
problemlerini ¢ozmeye yonelik cahismalar yaptigini gostermektedir. 2024 yilinda desteklenen projelerin sayisinda énemli bir artis yasanmis
ve toplamda 14 milyon TL sanayi destegi saglannmstir. Bu isbirlikleri, Istanbul Aydin Universitesi’nin arastirma kapasitesini daha da

giiclendirmistir.

Ozellikle TUSEB projeleri kapsaminda, Istanbul Aydin Universitesi 6gretim iiyeleri, 6zel sektdr ve sanayi kuruluslariyla yapilan isbirlikleri
sayesinde birgok proje gelistirmistir. Bu projeler, sanayinin ihtiyaglarina yonelik ¢ozimler tiretiimesini saglamis ve proje ekipleri ile sanayi
temsilcileri arasindaki siirekli temas ile basarih sonuglar elde edilmistir.

Uluslararasi1 Basanlar: TEKNOFEST 2024'te Biiyiik Basan

Istanbul Aydin Universitesi, TEKNOFEST 2024'te biiyiik bir basar serisi yakalayarak mithendislik ve teknoloji alanindaki yetkinligini bir kez
daha kamtlamistir. Universitemiz, elektrikli arag yarismalarindan insansiz hava araglari ve robot teknolojileri gibi birgok alanda odiiller
kazanarak dikkat ¢ekmistir. Her yil oldugu gibi bu yil da TEKNOFEST ’te, dgrencilerimiz zorlu rakiplerini geride birakmus ve iist siralarda
yer almistir. Ozellikle elektrikli arag takimlarinuz, bu alandaki performanslarini siirdiirerek TEKNOFEST te 6nemli dereceler elde etmistir.

Universitemiz ayrica, savunma sanayi ve robot teknolojileri alanlarinda gelistirdigi projelerle de biiyiik ilgi gormiistir. TEKNOFES T teki
basarilar, istanbul Aydin Universitesinin dgrencilere sadece teorik egitim sunmanin Stesine gegerek, onlar1 pratik yapma ve inovasyon
gelistirme firsatlar1 ile donattiginin bir gostergesidir. Bu basarilar, grencilerimizin teknoloji ve mihendislik alanlarinda sektore katki
saglayacak projelere imza atmalarini desteklemektedir.

Sanayi ile Isbirliklerinin Giiclendirilmesi

Istanbul Aydin Universitesi, sanayi ve 6zel sektor ile isbirliklerini siirekli olarak giiclendirmekte ve 2024 yihinda vakko, Akin Tekstil, Total
Energies, Kardemir Demir Celik, Flo ve Mert Dokiim gibi sektoriin 6nde gelen kurumlariyla stratejik igbirligi protokolleri imzalamistir. Bu
protokoller, hem {iniversitemizin aragtirma altyapisim giiclendirmek hem de 6grencilere ve Ggretim iiyelerine sektére yonelik uygulamah
deneyimler kazandirmak amactyla biiyiik bir firsat sunmaktadir.

Girisimeilik ve Inovasyon Destekleme

Istanbul Aydin Universitesi, girisimcilik ekosistemini de desteklemekte ve TEKMER biinyesinde birgok yenilik¢i projeyi hizlandirma
programlari ile hayata gegirmektedir. [AU TEKMER, girisimcilik projelerine 6zel olarak farkh teknoloji hazirhk seviyelerinde (THS) projeleri
kabul etmekte ve girisimcilerin projelerini is diinyasina kazandirmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica, yil boyunca diizenledigi a¢ik
cagrilarla, girisimcileri desteklemekte ve girisimeilik ekosisteminin bityiimesine katki saglamaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi’nin arastirma ve gelistirme stirecleri, giiclii sanayi isbirlikleri, basarih projeleri ve uluslararasi alanda kazand1g1
odiller ile tiniversitemiz, siirekli bir biiylime ve basar1 yolunda ilerlemektedir. Bu basarilar, tiniversitemizin, sanayi ve akademi arasindaki
koprityl gliclendirerek, 6grencilerin gelecege yonelik saglam bir altyapiya sahip olmalarini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Universitemizde gorev alan gretim {iyesi ve 6gretim gorevlileri yilhk faaliyetlerini (yayinlar, egitim ve 6gretime katki, tanitim ve temsil,
editorlikk, yayin hakemligi, danigsmanhk, proje hakemligi, proje, rapor, patent, girisimcilik, 6zgiin sanat eserleri, tasarim ya da performans
caligsmalar1, alinan odiiller, sergi organizasyonu, resim, heykel ve seramik... vb. daimi sanat yapiti uygulamalari) UBIS’ te bulunan APS
modiiliine yiikler. Ogretim elemaninin arastirma performanst YOKSIS, ARBIS ve kurum icinde gelistirilen Bilgi Yénetim Sistemi ‘ndeki
(APS) veriler kullanilarak degerlendirilir. Arastirmacilarin performans: arastirma stratejileri izleme kurulunda da goriisiilmekte ve izlenerek
gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica her akademik birimde bulunan Yayin Komisyonlar1 her ay bir 6nceki aya ait yayinlannus,
kabul edilmis fakat heniiz yayinlanmamus yayinlar ile atif sayilar1 hakkindaki bilgileri diizenli olarak toplar ve Dekan/Miidiirliiklere raporlar.
Raporlar ilgili Rektor Yardimeisinda toplanarak Universite Icra Kurulunda degerlendirilir.

2024 yihnda {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan research.aydin.edu.tr Web sayfasi yayimlanmistir. Bu sayfa ile
aragtirmacilarin Q grubu dergilerdeki makaleleri Scopus veri tabanindan dogrudan g¢ekilmekte ve arastirmaci/birim/fakiilte diizeylerinde
raporlamalar yapilarak Yo6netim Toplantilarinda tiim akademik ve idari birim yoneticileri ve miitevelli heyeti baskanhgiyla paylagilmaktadir.

Bu yazilim ayn1 zamanda aragtirmacilarin uzmanhk alanlarina gore siniflandirmalarina da imkan tanimaktadir. Bu siniflama EIT (European
Innovation Technology) kodlama sistemine gore yapilmis ve proje ¢agrilarinda disiplinler arasi igbirliklerinde ilgili uzmanhk alanlarinda
ihtiya¢ duyulan aragtirmacilarin belirlenmesinde 6nemli kolayhklar da saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki misyonunu sistematik bir sekilde yiiriitebilmek i¢in kapsamli bir yapilanma olusturmustur. Bu

yapinin merkezinde Toplumsal Katki Koordinatdrligii ve Toplumsal Katki Siireci izleme Kurulu yer almaktadir. Bu iki stratejik birim,
universitenin toplumsal katki stireglerinin yonetiminde kilit roller tstlenmektedir. Toplumsal Katki Koordinatorligii ve Toplumsal Katki

Stireci Izleme Kurulu Yonergesi ile iiniversite, toplumsal katk: faaliyetlerinin yonetimine dair biitiinciil bir ¢ergeve olusturmustur. Bu yonerge,

toplumsal katki politikast dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in zemin hazirlamaktadir. Toplumsal

Katki Koordinatorliigii, kurumun toplumsal katki stratejilerini belirlemek, bu stratejileri izlemek ve degerlendirmek, ilgili birimler arasinda etkili
koordinasyonu saglamak, gerekli egitimleri diizenlemek ve Toplumsal Katki Kurulu'nun onerilerini degerlendirmekle yiikiimliidiir. Bu

yapilanma, TKY (Toplam Kalite Y6netimi) prensipleri gergevesinde siirekli gelisim ve iyilestirme siireclerini destekleyerek, tiniversitenin

toplumsal katki alanindaki bireysel ve kurumsal yetkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Universite, toplumsal katki gahigmalarinin seffafligina

biiyiik nem vermekte, bu amagla kurumsal internet sitesini etkin bir bilgilendirme platformu olarak kullanmakta ve tiim faaliyetlerin Toplumsal

Katki Koordinatorliigii'ne bagh veritabam sistemi {izerinden raporlanmasimi saglamaktadir. Toplumsal Katki Siireci Izleme Kurulu ise
toplumsal katki ¢ahgmalarina iligkin goriis ve 6neriler sunmakta, performans iyilestirme konusunda koordinatorlige destek saglamaktadir. Bu

kurulun mevcudiyeti, tiniversitenin toplumsal katki ¢ahigmalarini biitlinciil bir yaklagimla ele almasini ve bu faaliyetlerin etkinligini artirmasini

miimkiin kilarak, toplumsal katkinin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. Koordinatorlik ayrica IAU Ogrenci Dekanlig ile yakin
isbirligi icinde cahsarak, 6grencilerin toplumsal katki projelerine katilimim tesvik etmektedir. Istanbul Aydin Universitesi, 2023-2027 Stratejik

Plani'nda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimina 6zel onem vermistir. Bu plan, egitim, saghk ve gevre

sorunlar alanlarina odaklanarak insani ve toplumsal gelisimi destekleyen faaliyetleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Universite, oncelikli alanlarda

sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmayi, dezavantajh bireylere yonelik destek faaliyetlerini

artirmay1 ve sosyal sorumluluk projelerini yayginlastirmayr amaglamaktadir. Stratejik planda ayrica, kurumun toplumsal katki alanindaki

bilinirligini artirmak ve agik erigim ilkesi dogrultusunda bilginin toplumla paylagimini saglamak da oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

IAU'niin toplumsal katki yonetimi, Stratejik Plan'da vurgulanan sosyal sorumluluk projeleri, dezavantajh gruplari destekleme faaliyetleri ve
bilgi paylasinu prensipleri {izerine insa edilmistir. Universitenin toplumsal katk1 vizyonu, A¢1k Erisim ve Kurumsal Akademik Arsiv Politikas1,

Sosyal Sorumluluk Politikasi, Paydas Memnuniyeti Politikas1 ve Marka Politikas1 etrafinda sekillenmistir. Bu kapsamh yaklagim, kurumun
akademik ve idari yapilanmasim giiclendirmekte, dgrenci ve proje odakli programlarim zenginlestirmekte ve uluslararasi igbirliklerini

gelistirerek toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini maksimize etmeyi hedeflemektedir. Asagida 2023-2027 Stratejik Plan1 g¢ergevesinde

toplumsal katkiya odakl olarak belirlenerek sekillendirilmis amag ve hedefler ile planlanan faaliyetler yer almaktadir:

Amac: A.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarh sorumlu iiniversite hedefi ¢ercevesinde ozellikle egitim, saghk ve ¢evre
sorunlarim 6ne ¢ikaran arastirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla insani ve toplumsal gelismeyi desteklemek

Hedef: H.3.1 Oncelikli alanlarda sosyal sorumluluk projeleri yoluyla toplumsal sorunlarin ¢ ziimiine yonelik faaliyetleri yogunlastirmak

o Faaliyet H.3.1.1 Saghk hizmet sunumunun kalite, ¢esitlilik ve siirekliliginin gii¢lendirilmesi
¢ Faaliyet H.3.1.2 Dezavantajli bireyleri destekleyecek faaliyetlerde bulunmak


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[5](4)C.3.1-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C3%96D%C3%9CLLER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[6](4)C.3.1-Proje Listesi.xlsx.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[7](4)C.3.1-Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi S%C3%B6zle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[8](4)C.3.1-Teknoloji_Transfer_Ofisi_Y%C4%B1ll%C4%B1k_Faaliyet_Raporu.pdf.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[9](4)C.3.1-TTPYO 2024 Bilan%C3%A7o.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[10](4)C.3.1-TTPYO E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M G%C3%96RSELLER%C4%B0.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[11](4)C.3.1-Y%C3%B6k patent say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[1](4)C.3.2-A%C3%A7%C4%B1k_Eri%C5%9Fim_Yay%C4%B1n_Deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[2](4)C.3.2-BAP_Avans_Uygulamas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[3](4)C.3.2-BAP_Tam_Destek_Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[4](4)C.3.2-Yayin_Komisyonu_Gorevlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2024/ProofFiles/[5](4)C.3.2-Yay%C4%B1n_Komisyonu_Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf

« Faaliyet H.3.1.3 Sosyal sorumluluk projelerini ve paydas ¢esitliligini artirmak

Hedef: H.3.2 Toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda beceri kazandirma, mesleki yetkinlik arttirmaya faaliyetler diizenlemek
« Faaliyet H.3.2.1 ihtiyac duyulan gesitli konularda yiiz yiize/gevrimigi sertifikal kurslar agmak

Hedef: H.3.3 Universitenin toplumsal katki faaliyetleri ¢ercevesinde bilinirligini arttirmak

o Faaliyet H.3.3.1 A¢ik erigim yoluyla bilginin toplumla paylagiimas1

Kurum Birlesmis Milletler'in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda projeler gelistirmektedir. Ozellikle siirdiiriilebilirlik kurulu ve
koordinatorliigiiyle ""BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda projeler gelistirilmesi'hi tegvik etmektedir. Bu baglamda
yeni olusturulan siirdiiriilebilirlik kurulu ve koordinatorligii ve kurumsal miikkemmellik koordinatorliigii ile konuya iliskin ¢ok sayida faaliyet
stirdiiriilebilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi, On Birinci Kalkinma Plam, TUBITAK’1n oncelikli alanlar1 ve Birlesmis Milletler’in kiiresel siirdiiriilebilirlik
hedefleri ¢ergevesinde belirledigi 17 temel amaci esas alarak; paydas iligkilerini ve topluma karsi sorumlugu 6n plana alarak egitim, 6gretim
odakli olmay1, evrensel bilgi ve hizmeti iiretmeyi gorev edinmistir. Bu stratejik yaklagim, {iniversitenin uluslararasilasma hedefleri ile de
uyumlu olup, egitim-Ggretim, aragtirma ve hizmet ortaminin uluslararasilagsmasim saglamak amaci giitmektedir. Bu, {iniversitenin egitim
diplomasisi faaliyetleriyle iilkenin sosyoekonomik kalkinma siirecine katkida bulunma vizyonunu da desteklemektedir. Boylelikle, Istanbul
Aydin Universitesi, stratejik planlama siirecinde belirlenen hedef ve faaliyetlerle, siirdiiriilebilir kalkinma, toplumsal katki ve uluslararasi is
birligi alanlarinda somut adimlar atarak, kiiresel sorunlara yerel ve ulusal diizeyde ¢6ziimler iiretmeyi hedeflemekte ve bu dogrultuda
faaliyetlerini sekillendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
Onlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

ARASTIRMA MERKEZLERI

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve kaynaklarin etkin kullammu konusunda genis bir yelpazede faaliyet
gostermektedir. Universite biinyesinde 2023 itibarryla 36 adet arastirma merkezi bulunmakta olup; bu merkezler aracihgiyla gesitli alanlarda
bilimsel aragtirmalar yapilmakta ve toplumsal katki saglanmaktadir. [AU'niin arastirma merkezleri, 6grencilerin ve akademisyenlerin bilimsel
caligmalara katihnuni tesvik ederken, aym zamanda toplumun karsilastigr sorunlara yenilik¢i ¢oziimler tiretmeyi amaglamaktadir. IAU'de
bulunan ve toplumsal katki ¢ahigmalarinda dogrudan etki sunan arastirma merkezlerinden bazilari asagida sunulmustur:

Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AFAM)

Afet yonetimi ve egitimi alaninda faaliyet gostermekte, afetlere hazirhkl bir toplum olugturmay:r hedeflemektedir.

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber giivenlik alaninda aragtirmalar yaparak, bu konuda toplumsal farkindalik ve giivenligi artirmay1 amaglamaktadir.

STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

STEM alaninda egitim ve arastirma faaliyetleri yiiriiterek, bu alanda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

Yasam boyu 6grenme firsatlar1 sunarak, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerine destek vermektedir.

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBTAM)

Egitim teknolojileri alaninda yenilik¢i ¢oztmler tireterek, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir.

IAU, arastirma merkezleri aracihgiyla gergeklestirdigi faaliyetlerle, toplumsal katk: siireclerinin yonetiminde ve kaynaklarin etkin kullaniminda
O6nemli bir rol oynamaktadir. Bu merkezler, tiniversitenin akademik ve toplumsal katki hedeflerine ulagsmasinda kritikk oneme sahiptir.
Arastirma ve uygulama merkezleri, toplumun karsilastigi sorunlara bilimsel yaklagimlarla ¢6ziimler iiretmekte ve toplumsal katkinin
siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

TEKMER VE TTPYO

IAU'niin, sektor isbirliklerini gelistirmeyi hedefleyen ve 2023-2027 Stratejik Plan gergevesinde de alti ¢izilen stratejileri kapsaminda, TTPYO
ve TEKMER 'in sanayi kuruluglariyla i birligi yaparak arastirma ve yenilik¢i projelerden yillik toplam fon tutarini artirma gabalar1 mevcuttur.
Bu igbirlikleri, tiniversite kaynakh patent, faydali model ve tasarim tescil sayisimin ve ticarilesen patent ¢aligmalarimin desteklenmesine
odaklanmaktadir. Bu c¢ergevede, Ogrenci ve akademisyenlerin kurdugu veya ortak oldugu firmalarin sayisinin artirilmasi, kulugka
merkezindeki girisimlerin desteklenmesi gibi faaliyetler planlanmustir. Bu hedefler dogrultusunda, TTPYO ve TEKMER aracihigiyla
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gerceklestirilen faaliyetler, IAU'niin toplumsal katki stratejileriyle uyum igindedir. Ormnegin, TAU'niin ulusal ve uluslararas1 projeleri
destekleyerek aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmesi, bu projelerin ticarilesmesini desteklemesi ve topluma yonelik bilimsel
bilgilendirici etkinlikler diizenlemesi, {iniversitenin toplumsal katki vizyonunu pekistirmektedir. Ayrica, IAU'niin temel yetkinlik tercihleri
arasinda TTPYO ve TEKMER aracihgiyla teknoloji transferi, girisimeilik ve sanayi is birligi calismalarimn desteklenmesi, sosyal sorumluluk
faaliyetleri, yerel yonetim isbirlikleri, diisiince platformlar1 ve UNESCO Kkiirsiileriyle desteklenen toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiirtilmesi
yer almaktadir. Bu baglamda, IAUnin TEKMER ve TTPYO aracihyla yiiriittiigii faaliyetler, toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
kaynaklarin etkin kullanimi konusunda 6nemli bir rol oynamakta ve tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde toplumsal fayda
saglama potansiyelini artirmaktadir.

OGRENCI DEKANLIGI

Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Dekanhg, grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii bir birimdir.
Dekanlik, 6grencilerin toplumsal platformlarda kendilerini ifade etme becerilerini gelistirmek amaciyla 6grenci kuliipleri ve 6grenci konseyine
cesitli firsatlar sunarak, sanatsal, yaratic1 ve sosyal projeleri desteklemektedir. Temel misyonu, 6grencileri vizyon sahibi bireyler olarak
topluma kazandirmak ve basarili meslek sahipleri olmalarin1 saglamak olan birim, sosyal ve yasanilabilir bir kampiis hayati olusturmayi
hedeflemektedir. O grencilerin iletisim, isbirligi, problem ¢6zme becerilerini gelistiren ve motivasyonlarim artiran grup gahismalar araciligiyla,
onlarin hem akademik basarilarini yiikseltmeyi hem de gelecekteki kariyer hayatlarina hazirlanmalarim saglamay1 amaglamaktadir. O grenci
Dekanhi@1 aym zamanda tiim etkinlik takiplerini 6grenci kuliipleri ile koordine bicimde ger¢eklestirmektedir. 2023-2024 arasi toplam 1113
etkinlik kayd1 tutulmusken, 2024 Eyliil - 2025 Subat tarihleri arasinda 869 olarak gergeklesmistir.

UNESCO KURSULERI

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki ve uluslararas1 is birligi faaliyetlerinde UNESCO kiirsiilerinin 6nemli bir rol oynadigim
vurgulamaktadir. 2023-2027 Stratejik Plam1 kapsaminda, diisiince platformlar1 ve UNESCO kiirsiileri ile is birligi iginde toplumsal katki
faaliyetlerinin organizasyonel yap1 i¢erisinde konumlandirilmasi hedeflenmektedir. Bu is birligi, sosyal sorumluluk faaliyetleri, yerel yonetim
isbirlikleri, diisiince platformlart ve UNESCO Kiirsiileri aracihigiyla desteklenen toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi amacint
tasimaktadir. Bu yaklasim, [AU'niin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki toplumsal katki hedeflerine ulasmasina yonelik olarak onemli bir araci
olmaktadir. Bu anlamda {AU'niin UNESCO kiirsiilerinin odaklandig1 temel alanlar arasindd'Kiiltiirel Diplomasi, Yonetisim ve Egitim
Kiirsiisii" ve "Siirdiiriilebilir Bans I¢cin Egitim Kiirsiisii" bulunmaktadir. Bu kiirsiiler, iiniversitenin kiiresel sorunlara yonelik biling ve
¢oziim odakh yaklagimlar gelistirme, kiiltiirel diplomasi ve baris egitimi alanlarinda liderlik etme misyonunu desteklemektedir. UNESCO
kiirsiileri araciligiyla gergeklestirilen faaliyetler, uluslararasi igbirliklerini giiglendirmekte ve tiniversitenin kiiresel 6grenme ve aragtirma aglarina
katihmim1 artirmaktadir. Bu faaliyetler, TAU'niin kiiltiirel cesitliligi, strdiiriilebilir kalkinmay1 ve bars icinde bir arada yagamay1 tesvik eden
global bir egitim ve aragtirma merkezi olma vizyonunu pekistirmektedir.

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (TOMER)

Istanbul Aydin Universitesinin Stratejik Plam 2023-2027 ve Toplumsal Katki Yonergesi, yabanci1 grencilere yonelik gesitli faaliyetler ve
programlar aracihgiyla toplumsal katki saglama konusunda Onemli hedefler ve stratejiler igermektedir. Stratejik Plan'da belirtilen
“uluslararasilasma” amaci1 kapsaminda, {iniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve hizmet ortamumin uluslararasilasmasini saglamak
amaglanmaktadir. Bu baglamda, uluslararas1 dgrencilerin tercih ettigi bir egitim ortamu yaratmak ve yabanci 6grencilere yonelik tanitim
faaliyetlerinin artirilmasi gibi hedefler bulunmaktadir.

Ozellikle, istanbul Aydin Universitesi TOMER iizerinden vyiiriitilen faaliyetler, yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge 6greniminde ¢agdas
Ogrenme ortamlart ve yontemleri sunarak, onlarin Tiirkiye'deki egitimlerine kolayca adapte olmalarim ve Tiirk kiiltiirti ile daha yakindan
tanismalarin1 hedeflemektedi. TOMER, aym zamanda Tiirkge ile ilgili arastirma, uygulama ve yayin etkinlikleri icin de bir platform
saglamaktadir. Toplumsal Katki Yonergesi ise, tiniversitenin toplumsal katk: stratejilerinin belirlenmesi, eylem planlarinin hazirlanmas: ve
uygulanmasini saglamak, toplumsal katki ekosistemini diizenlemek ve bireysel, “toplumsal ve kurumsal toplumsal katki farkindahgim”
olugturmak gibi amaglar giitmektedir. Bu ¢ergevede, yabanci dgrencilerin egitimine ve entegrasyonuna yonelik diizenlenen programlar ve
faaliyetler, iniversitenin toplumsal katki hedefleriyle uyumlu olarak gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.

BILGELIK PROGRAMI

Bilgelik Programu, IAU Rektorlik Makanina bagh olarak“Bilgelik Programm Uygulama Esaslan” cercevesinde yiiriitiilen bir sosyal
sorumluluk projesidir. Tiirkiye'nin demografik doniisiimiine yanit olarak yaslh niifusa yonelik egitimler sunarak saghkh ve basarili yaglanmaya
dikkat ¢ekmek amaciyla olusturulmustur. Bu program, 6grencilere ¢esitli alanlarda dersler sunarak ve atdlye caligsmalar1 yaparak yeteneklerini
kesfetme imkam tanimaktadir. 2023-2027 Stratejik Plam ve Toplumsal Katki Yo6nergesi ¢ergevesinde, Bilgelik Programi,“yasam boyu
o6grenme felsefesi”ni benimseyerek siirekli tazelenen kusaklari hazirlama hedefine katkida bulunmaktadir. Bu program ayni zamanda
tniversitenin sosyal sorumluluk projelerine katihmu tesvik ederek duyarlh mezunlar yetistirme amacim da desteklemektedir. Calisma
kapsaminda aym zamanda 2023 Subat ayindan itibaren tersine mentorliik siireci baglatilmis olup; toplam 1 Odyoloji, 3 Cizgi Film ve
Animasyon ile 2 Yazihm Miihendisligi bolimi 6grencisi, Bilgelik Programu katilimcilarina kendi branglarindan dersler vermislerdir. 2024
yihinda 1 Tekstil ve Moda Tasarimi ile Matematik O gretmenligi béliimiinde CAP yapan 6grenci ile Cizgi Filme ve Animasyon Béliimii’nde
okuyan yine 1 6grenci haftada birer saat ders vermislerdir. Tekstil ve Moda Tasarimu ile Matematik O gretmenligi bolimiinde CAP yapan
dgrenci, hem matematik ve tasarim siireglerini birlestiren bir kurgu ile 6nemli 6rnek ¢alismalara imza atmistir. Siireg, siirdiiriilebilirlik hedefleri

baglaminda devam ettirilmektedir. Ayrica program 2024 yilinda ik mezunlarim vermig olup; program kapsaminda 28 kisiye sertifika

hazirlanmistir. Hali hazirda 84 altmis yas tstii katilimei ile program devam etmektedir.

COCUK UNIVERSITESI

“Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi'he bagh olarak faaliyetlerini siirdiiren Cocuk Universitesi, Giiz, bahar ve yaz okulu
olmak {izere {i¢ donem boyunca egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten merkezimiz, 5-12 yas arahgindaki ¢ocuklara hitap etmektedir. Program,
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun atdlye ¢aligmalart aracth@iyla meslek tercihlerinde bilingli kararlar vermelerini saglamay1, 6zel egitime
ihtiyag duyan &grencilerin erken tespit edilmesini ve geng bilim insanlart yetistirmeyi hedeflemektedir. 2013 yihndan bu yana yaz ve kis
donemlerinde siirdiiriilmektedir. Bu girisim, tiniversitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Toplumsal Katki Yonergesi ¢ergevesinde belirtilen
“yasam boyu 6grenme felsefesi” ve sosyal sorumluluk hedeflerine katkida bulunmaktadir. Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi’ne de iiye
olan program, ¢ocuk tiniversitelerine yonelik hazirlanmig ¢att misyon ve vizyonu benimseyerek siireglerini ilerletmeye devam etmektedir.

OGRENCI KULUPLERI

Istanbul Aydin Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plani ve Toplumsal Katki Yonergesi, 6grenci kuliipleri ve uluslararasi 6grencilerin



toplumsal katkiya etkisine yonelik hedeflere de odaklanmaktadir. Toplam 60 aktif 6grenci kuliibiiniin faaliyet gosterdigi tiniversite
biinyesindeki temel faaliyetler, ilgili plan dahilinde 6zellikle tammlanan hedef ¢iktilara baglanmustir. Ozellikle, stratejik plamn "Egitim ve
Ogretim" bslimiinde grencilerin bagimsiz grenmelerini destekleyen miifredat dig1 hizmetlerin gesitlendirilmesi hedeflenmektedir. O grenci
kuliipleri ve bu kuliiplerle ger¢eklestirilecek olan sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi, toplumsal katkinin 6nemli bir pargast
olarak ele ahnmaktadir.

Stratejik planda belirtilen " Toplumsal Katki" bélimiinde, iniversitenin bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarh, sorumlu bir
tiniversite olarak ozellikle egitim, saghk ve ¢evre sorunlarimt One ¢ikaran aragtirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla insani ve toplumsal
gelismeyi destekleme amaci giidiildiigii belirtilmektedir. Bu ¢ergevede, 6grenci kuliiplerinin yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri ve
faaliyetleri, toplumsal katki hedeflerine ulagsmada kritik roller oynamaktadir. Plan, 6grenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk projelerinin
sayisinin her yil yiizde 50 artirllmasim hedeflemekte, boylece dgrencilerin toplumsal katki siireglerine aktif katthmini tegvik etmektedir.
Aym zamanda, uluslararas1 §grencilerin sosyal entegrasyonu ve uyumu, Universitenin kiiltiirel ¢esitliligini ve toplumsal katki kapasitesini
artiran 6nemli bir faktr olarak kabul edilmektedir. Stratejik planda, uluslararasi ogrenci oramnin artirilmasi ve uluslararas: akademik
personel orammn yiizde 25'e ¢ikarilmasi gibi hedeflerle, iiniversitenin uluslararasilagsma gabalart ve uluslararasi 6grencilere yonelik
toplumsal katki faaliyetlerinin desteklenmesi, vizyon ¢er¢evesinde hedeflenmektedir.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI (IAUMED)

IAUMED, iiniversitenin mezunlarim bir arada tutma ve mezunlar ile {iniversite arasindaki iliskileri siirdiirme amaciyla kurulmus olup,43.000

civarinda iiyesi ile 6nemli bir topluluk olusturmaktadir. TAUMED, mezunlarin kariyer gelisimlerine destek olmak, sosyal ve profesyonel
aglarim1 genisletmek ve mezunlarin siirekli 6grenme ve gelisimlerine katkida bulunmak gibi amaglarla ¢esitli etkinlikler ve projeler

diizenlemektedir. Bu faaliyetler, Istanbul Aydin Universitesi'nin toplumsal katk: hedefleriyle de uyumhu olarak gerceklestirilmekte, mezunlarin

toplumsal sorunlara duyarl, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismesine katki saglamaktadir. Istanbul Aydin Universitesinin 2023-2027

Stratejik Plam icerisinde yer alan toplumsal katki hedefleri dogrultusunda, TAUMED’in diizenledigi etkinlikler ve projeler, {iniversitenin
toplumsal sorunlara duyarli, sorumlu bir {iniversite olma hedefine 6nemli dlgtide katki saglamaktadir. Bu etkinlikler ve projeler, 6zellikle

egitim, saghk ve ¢evre sorunlar1 gibi bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde 6nem arz eden konularda toplumsal farkindah@: artirmakta ve

¢Oziim odakh ¢ahgmalar yuriitmektedir. Mezunlarin bu siireglere aktif olarak katihmi, hem mezunlarin kigisel ve profesyonel gelisimlerine

katkida bulunmakta hem de toplumsal katki siireglerinin daha genis bir tabana yayilmasim saglamaktadir. Istanbul Aydin Universitesinin

Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi (Engelli Ogrenci Birimi olarak da faaliyet gosterir), engelli bireylerin egitim ve kampiis
yasantilarin1  kolaylagtirmak i¢in ¢esitli hizmetler ve kolayliklar sunmaktadir. Bu merkezin ¢aligmalari, iiniversitenin toplumsal katki

stireclerine ve kaynaklarin etkin kullanmimina dair hedefleriyle dogrudan iligkilidir ve stratejik planin 6nemli bir pargasim olugturmaktadir.

KARIYER MERKEZI

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Merkezi, 6grencilerin ve mezunlarin profesyonel hayata gegislerini
kolaylagtirmak ve kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmug 6nemli bir birimdir. Bu merkez, {iniversitenin toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda, is diinyas1 ile akademi arasinda koprii vazifesi gormektedir. Kariyer Merkezi, Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii, Kariyer
Gelistirme Koordinat6rliigii ve Yerinde Uygulama Koordinatorliigii olmak {izere {i¢ ana birimden olusmaktadir. Bu yapilanma sayesinde
Ogrencilere egitim hayatlar1 boyunca ve mezuniyet sonrasinda kapsamh destek saglanmaktadir. Merkez, kariyer.aydin.edu.tr Web adresi
tizerinden erisilebilen dijital platformu ile hizmetlerini genis kitlelere ulastirmaktadir. Mezun Yerlestirme Koordinatorligii, mezunlarin 6grenim
gordiikleri alanlarda 6nde gelen isletmelere yonlendirilmesini ve siirekli istihdam olanaklarina erigimlerini saglamaktadir. Olusturulan 6zge¢mis
havuzu sayesinde mezunlar, sektordeki firmalara isthdam amaciyla yonlendirilmekte ve ise alim stiregleri titizlikle takip edilmektedir. Kariyer
Gelistirme Koordinatorliigii, 6grencilere kariyer bilinci kazandirma seminerleri diizenlemekte, 6zge¢mis hazirlama ve is goriismelerine hazirhk
konularinda damgmanhik sunmaktadir. Ayrica ilgi, yetenek ve kisilik testleri yaparak ogrencilerin Kariyerlerini yonlendirmelerine destek
olmakta, motivasyon ve hedef belirleme konularinda rehberlik saglamaktadir. Yerinde Uygulama Koordinatorligii ise 2004 yilindan bu yana
tniversite-sanayi igbirligine 6rnek teskil eden bir progranu yiiriitmektedir. Bu program kapsaminda 6grenciler, haftada bir giin sektdrdeki
firmalarda uygulama becerisi kazanmaktadir. 2012-2013 §gretim yihndan itibaren zorunlu ders haline getirilen bu uygulama, meslek
yiiksekokullarinda 2., 3. ve 4. yanyillarda, fakiiltelerde ise 5., 6. ve 7. yaryillarda gergeklestiriimektedir. Kariyer Merkezi, 6grencilerin
profesyonel diinyaya adaptasyonunu kolaylagtirmak i¢in ¢esitli hizmetler sunmaktadir. Bunlar arasinda kariyer portfoy sistemi, kariyer
planlama ve meslek tanitim seminerleri, CV yazma teknikleri, is goriisme yontemleri egitimleri ve ulusal/uluslararasi is pazart hakkinda
bilgilendirmeler yer almaktadir. Ayrica merkez, sektorlerin onde gelen kuruluslariyla 6grencileri bir araya getirme ¢abasindadir. Istanbul
Aydin Universitesi, her program ve bolim icin sektorlerinde lider olan kurumvkuruluslarla ¢oziim ortakhgr iliskisi yiiriitmektedir. Bu
ortakliklar sayesinde 6grenciler, iist diizey yoneticilerden ders alma ve teorik bilgilerini pratige doniigtirme imkani bulmaktadir. Aym
zamanda bu kuruluslarda part-time ve full-time i imkanlarina erisebilmekte, mezuniyet sonrasinda ise uygulamah egitim gordiikleri
kuruluslarda istihdam edilebilmektedirler.

ENGELSIZ YASAM ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Engelsiz Yagam Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin sundugu hizmetler arasinda erisilebilir kampiis ¢aligmalari, 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik ders planlamalari, isitme ve gorme engelli 6grenciler i¢in 6zel egitim materyalleri ve sinav kosullari, 6grencilere 6zel burs destegi,

ERASMUS progranu destegi ve afet yonetimi planlamas1 gibi pek ¢ok 6nemli faaliyet bulunmaktadir. Bu hizmetler, engelli 6grencilerin egitim
yasantilarint miimkiin olan en iyi sekilde siirdiirmelerini saglamak ve onlarin sosyal entegrasyonunu desteklemek icin tasarlanmigtir. IAU'niin
2023-2027 Stratejik Plani, tiniversitenin toplumsal katkr ve erisilebilirlik hedeflerine vurgu yaparak, tim dgrencilerin esit egitim firsatlarindan
yararlanabilmesi i¢in gerekli altyapinin saglanmasini dngérmektedir. Bu plan, ayrica engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayata tam olarak

entegre olabilmeleri i¢in gerekli destek ve kaynaklarin sunulmasini hedeflemektedir. Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin

caligsmalari, bu hedeflere ulasmada kritik bir role sahip olup, iiniversitenin toplumsal katki ve erigilebilirlik alanindaki basarisini artirmaktadir.

Bu baglamda, IAU'niin Engelsiz Yasam Arastirma ve Uygulama Merkezi, tiniversitenin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve kaynaklarin
etkin kullanimi hedefleri dogrultusunda 6nemli bir kaynak olarak degerlendirilebili. Merkezin faaliyetleri, engelli bireylerin egitimde firsat

esitligi elde etmelerine, sosyal hayata aktif olarak katilmalarina ve bagimsiz yagam becerilerini geligtirmelerine olanak tamirken, aym zamanda

toplumun engellilere yonelik farkindaliginin artirilmasina da katkida bulunmaktadir. Ayrica, tiniversitenin engelsizerisim.aydin.edu.tr adresi

tizerinden dijital ve fiziksel ortamdaki erisilebilirlife bir kaldira¢ vazifesi gérmesi agisindan yol haritalar1 ve dijital araglarin eklenmesi

saglanmigtir. Boylece hem ogretim tiyeleri, 6gretim elemanlart hem de dgrencilerin tam erisilebilirlik siirecleri baglaminda egitim §gretim

faaliyetine devam etmeleri saglanmaktadir. Egitim fakiiltesi isbirligi ile 6zel Egitimde disiplinlerarasi ¢ahgma kongresi yapilmistir. (Ozel

Egitimde Disiplinleraras1 kongre)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Istanbul Aydin Universitesinin (IAU) 2023-2027 Stratejik Plan1 ve Toplumsal Katki Yonergesi, toplumsal katki performansimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stireglerini, kurumun genel hedefleri ve amaglariyla uyumlu bir sekilde ele alir. Stratejik planda vurgulanan "Egitimde ve
toplumda fark yaratmak", "Arastirma ve yenilik¢iligi desteklemek", ve "Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma" gibi temel
hedefler, toplumsal katki faaliyetlerinin temelini olusturur. TAU'niin toplumsal katki faaliyetleri, stratejik planin "Toplumsal Katki ve
Siirdiiriilebilirlik" bolimiinde belirlenen amaglara hizmet etmektedir. Bu bolimde, iiniversitenin toplumla etkilesimini artirma, sosyal
sorunlara yenilik¢i ¢oziimler tiretme ve toplumsal katki projeleriyle bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olma hedefleri yer almaktadir. Tim
bahse konu siiregleri idame ettirebilmek adina, hem akademik hem de idari birimlerde seminerler, hizmet i¢i egitimler diizenlenmeye
calisilmakta ve iiniversitenin geneline bu baglamin inga edilmeye ¢alisilmas1 saglanmaktadir. Diger yandan, toplumsalkatki.aydin.edu.tr
adresi iizerinden tiim izleme ve degerlendirme siiregleriyle ilgili yapilar, yapilan ¢ahsmalar ve faaliyetlerle birlikte sunulmaktadir. Dolayisiyla
seffaf, hesap verilebilir ve stirdiiriilebilir bir izleme stirecinin konumlandirilmas: saglanmaktadir. Diger yandan tiniversitenin Toplumsal Katki
Koordinatorligic disinda hem Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii hem de Kurulu bulunmaktadir. Bu yap: da toplumsal katki
faaliyetlerinin devamlihigini saglayabilme hususunda, Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii ve Siirdiiriilebilirlik Kurulu Yénergesiile daha
da islevsellik kazanmustir. Bu yonerge, tiniversitenin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecine dogrudan katki
saglar ve stratejik planiyla tam bir uyum i¢indedir. Yonerge, tniversitenin siirdiiriilebilirlik politikalarini belirleyerek, bu politikalarin
uygulanmasini ve izlenmesini saglayacak bir yap1 olusturur. Bu yap1, toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
icin bir cergeve sunar. Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejileri ve eylem planlariin hazirlanmasi, bireysel, toplumsal ve kurumsal
stirdiriilebilirlik farkindaliginin olusturulmasi ve iyilestirilmesi bu yonergenin temel amaglar1 arasindadir. Siirdiiriilebilirlik Koordinat6rligii ve
Kurulu, toplumsal katki hedeflerine ulasip ulasilmadigim izlemek i¢cin mekanizmalar olugturmaktadir. Bu, tniversitenin toplumsal katki
performansimn sistemli bir sekilde degerlendirimesine ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasina olanak tanir. Ayrica, yonerge kapsamindaki
faaliyetler, is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar gibi toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin kanitlarin toplanmasini da
saglamaktadir.

IAU, Stratejik Plan 2023-2027 ve Toplumsal Katki Yonergesi gercevesinde, toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme
konusunda 6zgin yaklasimlar ve uygulamalar da gelistirmisti. TAU'niin toplumsal katki faaliyetleri, dgrenci ve akademik personelin
katilimiyla gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, engelli 6grencilere yonelik destek programlari, ileri yas gruplar i¢in Bilgelik Progranmu
gibi yasam boyu 6grenme inisiyatifleri, cocuk ve genglerin egitimine yonelik burs programlari ve kdy okullarina yonelik destek faaliyetleri gibi
genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Bu faaliyetler, iiniversitenin egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet gérevlerini biitiinciil bir yaklagimla ele
alarak toplumsal refah ve kalkinmaya katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere, IAU, belirli siirecler ve mekanizmalar gelistirmistir. Bu siiregler, projelerin
hedeflerine ulasip ulasmadigini, etkilerini ve siirdiiriilebilirliklerini degerlendirmeyi igermektedir. Omegin, projelerin baslangicinda ve sonunda
katilimeilardan alinan geri bildirimler, projelerin etkisini 6lgmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, projelerin etkilerini takip etmek ve iyilegtirmeler
yapmak icin diizenli izleme raporlari hazirlanmaktadir. IAU, toplumsal katk: faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde, is
birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar gibi kanitlar1 da dikkate alir. Bu is birlikleri, tiniversitenin toplumsal katki
faaliyetlerinin kapsamim ve etkisini genigletmekte, paydaslarin geri bildirimlerini alarak faaliyetlerin daha da iyilestirilmesine yonelik degerli
firsatlar sunmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katk: siireglerini farkli dinamikler ekseninde katma deger saglayacak bigimde siirdiirmektedir. Bu
siiregler baglanunda multidisipliner ¢ahsmalar ile alan odakh uluslararas1 pek ¢ok faaliyete ev sahipligi yapmaktadir. Universite tarafindan
diizenlenen 6rnekler anlaminda iki 6nemli uluslararasi kongre gosterilebilmektedir. Ornegin, istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi 3. Uluslararas1 Bilimsel Kongresi dis hekimligi alanindaki son gelismeleri ve bilimsel yenilikleri paylasmak tizere
gerceklestirimistir. Tkinci 6mek olarak gosterilebilecek olan Exploring Cultural Heritage: Bridging Theory and Practice through
Multidisciplinary Insights adli seminer, kiiltiirel mirasin korunmasi ve tamitilmasina yonelik modern teknolojiler ve yontemler iizerine
odaklanmistir. 3D teknolojiler, sanal miizeler, artirilmig ve sanal gergeklik uygulamalar1 gibi konularin ele alindigr bu konferans, kiiltiirel
mirasin gelecegine 151k tutmustur. Ugiincii olarak uluslararas1 6grencilerin katihmlariyla diinyadaki giindeme sanat baglaminda 151k tutan
Uluslararas1 Ogrenci Bienali de aym sekilde diger bir 6nemli dregi teskil etmektedir. Dordiincii bir 6mek de oyun endiistrisine odakl
olarak gergeklestiriimis olan Sandwich Game Jam isimli turnuvadir. Pek ¢ok farkh tiniversiteden 6grencinin katihmuyla gergeklesen
turnuvada, Halit Aydin Yerleskesi’'nde 6grenciler 48 saatligine oyun tasarimlan ger¢eklestirmislerdir.

Istanbul Aydin Universitesi 2024-2025 donemi igerisinde toplumsal fayda anlaminda patent ¢ahsmalarina da imza atmustir. Dr. Ogr. Uyesi
Havva Meryem Imre ve Muzaffer Suna Yarangiimeli tarafindan Fonksiyonel sekilde boyutlar1 degistirilebilir ok amach tasima aparat1 Subat
2024'te patent olarak tescil edilmistir. Bu siireglerin izleme ve degerlendirilmeleri hem Halkla iliskiler Birimi hem de {iniversitenin biinyesindeki
fakiilteler ve meslek yiiksekokullar ile takip edilmektedir. Bununla ilgili olarak hazirlanmig olan internet siteleri ve ofis yazilimlari konusunda
birimler birbirleriyle irtibat halindedirler.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda bir dizi 6nemli proje ve faaliyet ger¢eklestirilmektedir. Bu
cabalar, tniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagma siirecini somut orneklerle desteklemekte ve kurumun bu alandaki etkinligini
artirmaktadir. Siirecin takibi ise, hem vakif hem de tniversite biinyesindeki faaliyet raporlar ile takip edilmekte olup; Toplumsal Katki
Koordinatorlik Organizasyon Semasindaki hiyerarsi de iiniversite i¢erisindeki siirecin izlenmesini saglamaktadir. Bu anlamda {iniversitenin
dogrudan dahil oldugu ve ig-dis paydaslariyla gergeklestirdigi cok sayida faaliyeti bulunmaktadir. Ormegin paydaslardan olan Tiirkiye
Sigarayla Savasanlar Dernegi ile birlikte Bagimhliktan fyi Olus Haline seminerleri diizenlenmistir. Diger bir érnekte de Spor Bilimleri
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Fakiiltemiz ve Torex Sport is birligiyle 2024 Spor Odiilleri yine toplumsal anlamda katiime1 bir yap1 insa etmeye calisan siiregler igin
isimlendirilebilmektedir. Bir baska ¢rnek de Universite’nin kuruculart arasinda yer aldigi Avrasya Universiteler Birligi tarafindan organize
edilen Avrasya Yiiksekdgretim Zirvesi ve Fuari’na yapilan ev sahipligidir. Ayrica Istanbul Aydin Universitesi, Akdeniz Universiteler
Birligi (Unimed) Genel Kurul A¢ihs Toreni'ne ev sahipligi yapmuistir. Bu ve benzeri anlamda i¢ ve dis paydaslarla birlikte genis katthmh
gergeklestirilen topluma katki ve siirdiiriilebilirlik hedefli cahsmalar agagidaki sekilde 6rneklendirilmislerdir:

HALIT AYDIN BILIM VE ARASTIRMA ODULLER]

Siireg baglamunda Istanbul Aydin Universitesi toplumsal katki ¢alismalarim sadece sosyal sorumluluk odagina degil, aym zamanda
akademik camianin yaptig1 katkilari da ddiillendirmek suretiyle gelistirdigi bir yonetisim ¢ergevesine sahiptir. Bu ¢ergevelerden 6nemli bir
tanesi de her yil diizenlenen Halit Aydin Bilim ve Arastirma Odiilleri’dir. Her y1l belirli zaman araliklarinda ve belirli konu bashklarinda
yapilan ¢agrilar kapsaminda, toplumun faydasin1 maksimize edecek siireclerin degerlendirilerek faaliyetler anlaminda desteklenmesi
saglanmaktadir. Bilimsel aragtirmalara yonelik siireglerin tesvikini ilke edinen 6diillerin 2024 yih igerisindeki konu baghg “Gengligin Aile
Kurumuna ve Evlilige Bakis1” temas: tizerinden gekillendirilmistir.

OZEL GEREKSINIMLILERE YONELIK PROJELER

Istanbul Aydin Universitesi 2022-2025 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bagvurdugu ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
diizenlenen Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri ile mavi, turuncu ve yesil bayrak odiillerine sahiptir. 2024-2025 yili itibariyla 1AU,
bagvurusunu yenileyerek tekrar caligmalarina devam edecektir. Ayrica 2023 yilinda Kiitiiphane-Bilgi Merkezi de mekan ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerde 2022’ deki adaylhig: tizerine ¢aligmalarini tamamlayarak iki bayrak odiilii kazanmustir. Bununla birlikte 2023 degerlendirmesinde
de belirtilmig olan 6zel gereksinimli bireylere yonelik destekleyici projelerini de siirdiirtmektedir. Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile Istanbul
Aydin Universitesi tarafindan yillardir siirdiiriilen bu program, 2024-2025 giiz déneminde de gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 9-12 yas
arasindaki 6zel gereksinimli bireyler, dort hafta boyunca haftada ii¢ giin Istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi’nde
derslere katilmistir. Gastronomi, miizik, spor gibi farkh disiplinlerden 6zel olarak hazirlanmis dersler alarak hem akademik hem de sosyal
becerilerini gelistirme firsatt bulmuslardir. Program, goniillii akademisyenler ve mentdr dgrencilerin destegiyle hazirlanmus olup, grup
caligmasi seklinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira, velilere yonelik 6zel egitim igerikli dersler de proje kapsaminda sunulmaktadir. Velilere
verilen bu egitimler, ¢cocuklariyla daha etkili bir iletigim kurmalarina ve onlarin egitim siireclerini daha yakindan takip etmelerine katki
saglamaktadir. Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile Istanbul Aydin Universitesi is birligi ile hayata gegirilen Engelsiz Universite Projesi
kapsaminda, 2023 yihnda “Haftada 1 Giin Universiteli’ programi baglatilmistir. Bu program, 17 yas iistii 6zel gereksinimli bireylerin
tiniversite ortaminda egitim alma firsati bulmalarini  amaglamaktadir. Komisyon degerlendirmesinden gegen bireyler, goniillii
akademisyenlerin derslerine katilarak {iniversite dgrencileriyle etkilesimde bulunmakta ve mentor 6grencilerden destek almaktadir. Engelli
bireylerin yeteneklerine uygun olarak hazirlanan bu program; ritim ve dans egitimi, sag ve giizellik bakimu, otelcilik igletmeciligi, spor, resim
ve dijital oyun tasarimu gibi dersleri igermektedir. Aym1 zamanda, 6grenci kuliipleriyle etkilesim saglanarak katithmcilarin bir {iniversite
atmosferi deneyimlemelerine olanak taninmaktadir. Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ile Istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dentaydin is birligi kapsaminda, engelli bireylerin ebeveynlerine ticretsiz dis tedavisi hizmeti sunulmaktadir. Dentaydin’in deneyimli dis
hekimleri ve modern tibbi donammuyla saglanan bu hizmet, ebeveynlerin dis saghklarimi korumalarina destek olmaktadir. Ucretsiz olarak
sunulan kapsamh tedavi hizmetleri, ailelerin saghklarim korumalarina olanak tanirken, aym zamanda maddi yiiklerini hafifletmektedir. Istanbul
Aydin Universitesi, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi, Alti Nokta Kérler Vakfi ve Mustafa Aydin Vakfi is birligiyle, gorme engellilere saglik ve
egitim alanlarinda destek saglamak amaciyla bir konsorsiyum olusturulmustur. Bu kapsamda gergeklestirilen ilk ¢alisma, Istanbul Aydin
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi (DentAydin) tarafindan diizenlenen dis taramas1 ve agiz saghg egitimi olmustur. Agiz ve dis saghg
egitiminde, dis firgalama teknikleri, dis ipi kullanimu ve saghkh beslenme gibi konular ele alinmistir. Egitimler, bireylerin agiz ve dis saghgim
korumalarina yonelik farkindalk yaratmay: hedeflemistir. Egitimlerin ardindan, DentAydin’in deneyimli dis hekimleri tarafindan kapsamh dis
taramalar yapilarak katihmcilarin ag1z saghg: durumlan degerlendiriimigtir.

KARIYER YOLUNDA LiSENIN ONEMI

Yine iiniversitenin kendisine has olarak gelistirdigi ve AKEV ile birlikte koordinasyonu sagladigi proje, Kariyer Yolunda Lisenin Onemi
isimli projedir. Bu kapsamda, 2023-2024 déneminde 7253 ortaokul dgrencisine 127 ortaokulda Yozgat, Diyarbakir, Sirnak, 1gdir, Ordu ve
Kayseri illerinin ilgelerinde; 2024-2025 déneminde ise 6400 ortaokul 6grencisine toplam 112 ortaokulda Isparta, Siirt, Diyarbakir ve Tunceli
illerinin ilgelerinde es zamanh diizenlenen Webinarlar iizerinden katihm gostermis olan iiniversite, lisenin 6grencilerin kariyer planlamasinda
hayatlarini ne yonde sekillendirecegine yonelik bir siirecin yerlestirilmesini saglamistir. Toplamda 2023-2025 yillar1 arasinda 13653
dgrenciye ulasimistir. Bu anlamda Istanbul Aydin Universitesi toplumsal katkiy1 yayginlastirmak ve siirdiiriilebilir hale getirebilmek adina bu
proje tizerinde ¢aligmayi siirdiirmektedir.

SINIRLAR PROJESI

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesinin is birligiyle gelistirilen Sinirlar Egitimi Projesi, ilkogretim 6grencilerine
yonelik olarak duygusal ve sosyal becerilerin geligtirilmesini amaglamistir. Projede ¢ocuklara duygularimi tanima, benlik saygisi, kisisel
haklar, 6zel alanlarin farkindah@i, hayir diyebilme, iyi-kotii dokunuslarn ayirt etme, kendini koruma ve yardim isteme gibi temel beceriler
kazandirilmaktadir. Program, is birligi, glivenli davrams ve problem ¢6zme becerileri gibi alanlarda ¢ocuklarin gelisimini destekleyici
etkinlikler sunmaktadir. Bununla ilgili olarak 2024-2025 doneminde Psiko Drama atolye ¢alismalart diizenlenerek projenin stirdiiriilebilirligine
yonelik faaliyet planlamalar1 uygulamaya alinmustir.

DEPREMZEDELER ICIN EGITIM VE YASAM KAMPUSU

Gaziantep/Nurdag1 Egitim ve Yasam Kampiisii, Nisan 2023'ten bu yana Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig, Istanbul Aydin
Universitesi ve Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi'nin is birligiyle faaliyet gostermektedir. 6 Subat 2023'te meydana gelen depremin ardindan
kurulan kampiis, depremzedelere acil yardim ve destek saglamak i¢in tasarlanmistir. Kampiis, egitimden saghga, psikososyal destekten
kiiltiir-sanat etkinliklerine kadar genis bir hizmet yelpazesi sunarak, ¢ocuklardan yetiskinlere depremzedelerin yasam Kkalitesini iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Siireg 2024 yilinda da aym seyirde devam etmistir. Liseye hazirlik sinifi, Ingilizce simfi, bilisim simfi, ana siiflari,
kiitiiphane, dis klinigi, giizel sanatlar alani, psikososyal destek birimi, sa¢ bakim ve giizellk merkezi, spor salonu ve ¢ok amagh salon gibi
birgok farkh birimle, her giin onlarca kisiye destek saglamaktadir. Egitinden saghga, sanattan spora uzanan genig bir hizmet yelpazesiyle,
Gaziantep/Nurdag: Egitim ve Yasam Kampiisii, toplumsal iyilesmeye 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Verilen egitimlerin yam sira, 2024-
2025 doneminde kampiisten faydalanan depremzede ¢ocuklara bot, mont ve kirtasiye destegi saglanmistir.

YUVADA GULEN YUZLER PROJESI

Yuvada Giilen Yiizler Projesi, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi ve Istanbul Aydin Universitesi Dentaydin is birligiyle, 2021'den itibaren devlet



korumasindaki ¢ocuklarin agiz ve dig saghgini iyilestirmek amaciyla baglatilmistir. Bu kapsamda, ¢ocuklarin dis saghigi taramalari yapilnus
ve tedavi gereksinimleri belirlenerek, gerekli tedaviler saglanmistir. Proje, agiz ve dis saghg: egitimleriyle de ¢ocuklara saghkli yasam
aliskanliklan1 kazandirmayr amaglamaktadir. Bu ¢abalar, ¢ocuklarin saghk ve egitim alanlarinda daha iyi kosullara kavugmalarini
desteklerken, toplumun genelinde agiz ve dis saghgi konusunda farkindahk yaratmayi hedeflemektedir. 2024 yili dahil olmak iizere
Ogrenciler her Sali giinii tiniversiteye ziyarette bulunmaya devam etmektedirler.

MADDI YARDIM VE BURS DESTEKLERI

AKEV ve 1AU, egitimde firsat esitligini saglamaya yonelik olarak burs ve maddi yardim programlari diizenlemis, ihtiyag sahibi 6grencilere
finansal destek sunmustur. Bu programlar, 6grencilerin egitimlerine devam etmelerine olanak tamyarak toplumsal katki hedeflerine
ulagilmasinda kritik bir rol oynamugtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Aydin Universitesi, raporlama doneminde onceki dis degerlendirmeler ve akredite programlarin ara degerlendirmelerinden elde
edilen verileri kullanarak kalite siireglerini i¢sellestirmeye yonelik mekanizmalar geligtirmistir. Bu mekanizmalarin, PUKO déngiisiiniin izleme
ve iyilestirme agamalarina odaklanmasina tiim siireglerde 6zen gosterilmistir.

Universitenin akredite program sayisinin {ilke ortalamasimn iizerinde olmasi, tiim idari birimlerde ISO 9001,10002 ve ISO 27001 gibi
yonetim sistemleriyle belgelendirilmis entegre bir bilgi yonetim sisteminin bulunmasi, "Hedeflere Gore Yonetim" yaklagimi kapsaminda
akademik birim yoneticileriyle diizenli aylik izleme toplantilarimin yapilmas: ve elde edilen verilerin iyilestirme siireclerinde etkin sekilde
kullanilmasi, kalite odakll yonetim anlayigini giiglendiren unsurlar arasinda yer almaktadir.

Bunun yami sira, onceki donemde baglatilan 6z degerlendirme ¢aligmalarinin tiim kuruma yayginlagtirilarak katithme1 bir yaklagimla
stirdiiriilmesi, politika metinlerinin revize edilerek yeni donem stratejik plan ile uyumlu hale getirilmesi, etkin bir geri bildirim mekanizmasinin
olusturulmas1 ve tniversitenin 2025 yihinda 10. kez ev sahipligi yapacagi Avrasya Yiksekogretim Zirvesi (EURIE) gibi uluslararasi
organizasyonlarda aktif rol almasi, son donemde benimsenen giiglii ve ¢evik liderlik anlayisinin somut gostergeleri olarak
degerlendirilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi 2024 yili ara degerlendirmesi siirecinden basariyla gegerek 21 Mart 2025 tarihli Yiiksekogretim Kalite Kurulu
toplantisinda alinan 2025.03.04 say1h kararla nceden hak kazanmig oldugu 5 yillik tam akreditasyon siiresinin devamina hak kazanmustir.
Universitemiz kalite kiiltiiriinii igsellestirme ¢abalarin1 bu dénemde de artirarak siirdiirmektedir.

2021 yilinda kuruma bildirilen Kurumsal geri bildirim raporunda yer alan gelismeye agik yonlere iligkin yapilan iyilestirmeler asagida
verilmistir.

KGBR 2017 |Iyile$tirmeler

Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye Ac¢ik Yonler

«Kurumdaki egitim-6gretime yonelik kalite Tiim gorev tammlari, prosediirler ve i akislar olusturulmus olup, sistem iizerinden
siireglerine 6nem verildigi, ¢evrimlerin gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

kapatildig1, idari konularda da kalite stireglerinin | Bunun yaninda 2018 Kasim Ayinda ISO 9001:2015 Uluslararas: kalite yonetim sistem
uygulanmasi konusunda ¢alismalarin baglatild181 standartlarina uygun bir Kalite sistemi kurulmugtur. Kurum her y1l gdzetim denetimlerine
ve devam ettirildigi goriilmiistiir. Ogrenciisleri  [tabi olup, bu denetimden basarih bir sekilde gegilmektedir.

disindaki idari personele yonelik gorev tanimlari
ive is akiglarinin yeni olusturuldugu
belirlenmistir.»

Egitim Ogretim- Gelismeye Acik Yonler

IUniversite Senatosunda, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve Akademik Birim
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«Ogrencinin temsil edilmesi baglaminda; 6grenci
konseyi yapilanmas1 oldugu, konsey baskaninin
senato ve kalite komisyonu toplantilarina
katildi1g1 saptanmugtir. Tiim akademik birimlerde
grencilerin akademik kurullara katilimlari ve
lkarar siireglerinde aktif rol almalar1 gelisime agik
bir yon olarak degerlendiriimistir»

Kalite Komisyonlarinda / Fakiilte ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda 6grenci temsilcileri de
g6rev almaktadir. Universite komisyon ve kurullarinda yer alan 6grencilerin katilim orant
yiizde 70 dir. Ders programu tasarimlarinin yani sira alan yeterliliklerine gore derslerin
hangi 6 gretim tiirtinde (yiiz yiize, uzaktan, harmanlanmis) yiiriitiilecegi hakkinda da
paydaglarin goriisleri dikkate ahnmaktadir. Gergeklesen toplantilar kayit altina alinarak
raporlanmaktadir.

«Ogrenci alimina gegen yil baglanan T1p
Fakiiltesinin bilgi paketleri kapsaminda 6grenim
ciktilari-program ¢iktilart matrisleri gibi bilgilerin
mevcut olmadig: anlagilmaktadir. Yerinde ziyaret

T1p Fakiiltesi bilgi paketlerine iliskin eksiklikler tamamlanmstir.

tamamlanmadi@ anlagilmigtir.»

sirasinda da bu konudaki ¢alismalarin heniiz

T1p Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi

"...0leme degerlendirme yontemleri gibi
sistematik egitici gelisim programlarinin

kurumsal, sistematik bir egitici gelisim

gelismeye agik alan oldugu saptanmustir. (...)
birim farklihklar1 ve gereksinimlerini gézeten

programinin bulunmadig1 anlagilmaktadir.»

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezimizin 6nciiliigiinde Egiticinin Egitimi programlar1 2018-
2019 yillarinda yiiz yiize yapilirken 2020 Pandemi déneminde ¢evrimigi (online) olarak
konulard aldevam edilmigtir. 2021 yilinda ise hibrit (karma) olarak gergeklestirilmistir. Egitim Fakiiltest
ve Fen Teknoloji ve Matematik Egitimi Arastirma Merkezi (STEM) tarafindan egitimde
teknolojik yaklagimlarin kullanilmasi ve entegrasyonu konusunda bir hafta siireli egiticinin
egitimi de tamamlanmistir. Ayrica STEM yayginlastirma ¢alismalar1 kapsaminda
uluslararasi anlagmall kurumlarimizla da egitim ¢ahsmalar yuriitiilmektedir. Ayrica
\Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM) tarafindan da egiticinin egitimi ¢aligmalari
yiiritiilmekte ve kisilere/boliimlere birebir teknik destek ve danigmanlik da verilmektedir.

ancak heniiz tamamlanmamig oldugu
anlas1lmaktadir.

Erisilebilir kampiis ¢ahigmalarinin mevecut oldugu

2022 yihnda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her y1l diizenlenen Engelsiz Universite
Bayrak Odiillerine basvurulmustur. Bu proje kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
bulundugu T Blok i¢in revize ¢alismalari yapilmistir. Ulusal ve uluslararas1 dgrencilerimizi
kapsayan yemek ve kafe alanlarindaki belirtegler, otopark isaretlemeleri, kap1 ve benzeri
girig-¢1kis noktalarindaki hatalarin giderilmesi, asans6r uygulamalari, kat zillerinin
yardimct aparat olarak ilave siiregleri ve gevre diizenleme (di1s havalandirma alanlari) dahil
olmak tizere, fiziki haritalandirmalar (Braille ile), sinif-derslik diizenlemeleri ve
isaretlendirmeler seklinde yeniden olusturulmustur. Aym zamanda Istanbul Aydin
Universitesinin genelinde kullanilabilmesi igin *“Sesli Harita Uygulamas1 Web platformunda
calisacak sekilde hazirlanmis olup” metin seslendirme gibi ¢esitli yazilim ve kiymetli
levraklara yonelik prosediir (https:/engelsizerisim.aydin.edu.tr/) iyilestirme ¢aligmalarinda
bulunulmustur. Fakiiltede aym sekilde, ilgili 6grencilere yonelik olarak belirli araliklarla
Ils(eminerler diizenlenmekte ve bu seminerlerde farkindalik ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu

apsamda Istanbul Aydin Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2022 yilinda ti¢ y1l
gecerlilik siiresine sahip olacak bicimde mekanda, egitimde ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde
olmak tizere ti¢ farkh alanda bayrak 6diiliine layik bulunmustur.

Kurumsal Akreditasyon Program
2021

Iyilestirmeler

Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye Ac¢ik Yonler

2020 KIDR’in kurumdaki mevcut
durumu yansitacak sekilde
lhazirlanmans olmasi ve 2020 yihna ait
sunulan kanitlarin birgogunun resmi bir
mitelik tasimay1p kamt olarak sunulacak
imahiyette olmamasi,

Eg20 yilt sonrasi1 hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporlarinin kanitlar1 resmi nitelikte olup,
rumun meveut durumunu yansitacak sekilde hazirlanmigtir.

Kalite Komisyonunun kalite
siireglerinde ve KIDR hazirlanmasinda
iyeterince rol almamasi

2022, 2023,2024 yillarinda Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Stratejik Planlama ve
Kalite Komisyonu daha aktif rol almigtir.

\Ulkemizin marka degerine katkis1 olan
Turquality formatina gére hazirlannus
olan Universite Stratejik Planinin
ytikseko gretimin ana misyonlart ile
uyusmamasi

'Yeni donem stratejik planimiz (2023-2027 ) belirtilen hassasiyet goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmistir.

Kamuoyu ile paylasilan politikalarin
genel ifadeler yerine kuruma 6zgii
ifadelerle yeniden yazilmasi, stratejik
plan ile uyumunun saglanmasi ve
hazirlanirken paydas goriislerinden
iyararlanilmas1 gelismeye agiktir.

2023-2027 yeni donem stratejik plan ¢alismalari siirecinde tiim politikalarimiz tiim paydagslarimizin
g6riisii alinarak revize edilmis ve kuruma 6zgii ifadelerle yeniden kaleme ahinmigtir .

\Uluslararas1 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmas1 gelismeye agiktir.

2020-2021 akademik yilda 65 olan uluslararas1 6gretim iiyesi sayimiz 2021-2022 yillarinda 71,
2022-2023 yillarinda 67'dir. 2023-2024 yillarinda ise 62'dir.

Uluslararasilasma konusunda politika
metninin hazirlanmas1 gelismeye
aciktir.

Uluslararasilagsma politikas1 tamamlanmistir.



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=830&Type=Bologna
https://engelsizerisim.aydin.edu.tr/) 
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/uluslararasilasma-politikasi/

IERASMUS vb. degisim programlari
lkapsaminda akademik ve idari
personelin yurt dis1 hareketliligine
lkatihmlarinin artirilmasi gelismeye
aciktir.

Kurumumuzun 01/01/2021-31/12/2021 tarihleri arasinda sadece 10 personel 01/01/2022-31/12/2022
doneminde ise toplam 40, 2022/2023 doneminde 26 akademisyen ERASMUS Ders Verme ve 58
egitim alma, 2023-2024 akademik doneminde ise 20 Ders verme ve 33 Egitim alma
akademisyen/personelimiz ERASMUS Egitim Alma programindan faydalanmustir.

Iyi uygulama 6rnekleri olarak sunlar verilebilir:

o Fakiilte ERASMUS koordinatorleri atanmasi, akademik/idari grup ile paylagimlar, sunum
yapilmasi, farkindalig: artiric1 ¢aligmalar yapilmasi,

Giden akademisyenlerin gérevden doéndiiklerinde bolkiim/fakiiltelerine sunum yapmalari,
Akademisyen gérevlendirme stiresi ile ilgili kisitlarin kaldirilmas1, esnekligin artirilmast,
Hareketlilik orant disiik birim ve boliimlerde, kurumsal 6nceliklerin g6z dniine alinmast,
Ortak kurumlarla, Akademik Takvim uyumlugunun saglanmasi,

Hareketlilik i¢eriginin, egitim/ ders verme amaglar disinda, aragtirma, miifredat iyilestirme ve
/veya bilimsel toplantilara katilma amagh olarak zenginlestirilmesi.

Dis paydas goriislerinin siireglere
lkurum genelinde katithmini saglayacak
sistematik mekanizmalarin gelistirilip
uygulanmasi gelismeye agiktir.

Dis paydaslarin siireclere katilimi Sektor danigma kurullarinin tiniversite, fakiilte, yiiksekokul ve

bolim/programlar bazinda yilda iki kez yapilarak raporlanmaktadir. Bu toplantilarda, tiniversite-
sektor iliskilerinin en efektif sekilde nasil yiirtitiilmesi gerektigi; sektoriin bugiinkii ve gelecekteki
ihtiyacina gore miifredatlarin revize edilmeleri, sektorle ortak Ar-Ge projeleri gelistirme yollarinin
TTPYO ve TEKMER aracihgiyla aranmasi, YUM ve stajlarda sektor temsilcilerinden destek
ahnarak ve sektor temsilcilerinin 6grenci bulusmalar1 saglanmaktadir.

Egitim Ogretim- Gelismeye Acik Yonler

Ders programlarindaki se¢meli ders
oranlarimin boliim segmeli dersleri
agirlikh olmasi gelismeye agiktir.

Hedeflere G6re Yonetim ¢alismasi kapsaminda programlarin segmeli ders orami gesitlendirilmis ve
artirilmistir. Bu degisim diizenli olarak Dekanlarla yapilan toplantilarla izlenmektedir.

Baz1 programlarda c¢ift anadal ve yan
dal yapabilmeye olanak saglayacak
sekilde ders program ve sinav
takvimlerinde diizenleme yap1lmasi
gelismeye agiktir.

Dekanliklarimiz ve Planlama Miudurliigiimiiz ortak ¢calisma ile programlari ¢ift ana dal ve yan dal
'yapmaya uygun hale getirmislerdir. Bu ¢alisma kapsaminda ders ve sinav ¢akismalarim her iki
program i¢in de en aza indirgemislerdir. Sinav ¢akismalari durumunda ise 6grencilere mazeret
sinavi hakki tamnmaktadir.

Kanitlar arasinda yer alan “Inovatif
Egitim Komitesi”, “Ogrenci Dekanhg1”
gibi baz1 yapilarin Web sayfasinda ve
uygulamada goriiniir kilinmasi ve
fonksiyonlarinin agik hale getiriimesi

gelismeye agiktir.

Ogrenci dekanhig Web sayfasi hazirlanmaktadir. Inovatif egitim komitesi kurum genelinde s6z
konusu degildir.

Her yar1 y1l agilan farkh Yerinde
\Uygulama 1, II ve III derslerinin
EBS’de yayinlanan bilgilerin birebir
ayni olmasi, Aym icerik ve kazammlara
sahip birden fazla ders olmamasi1
gerektiginden, ilgileri derslerin
lkazanimlarinin ve haftahk
programlarinin gdzden gegiriimesi
gelismeye agiktir.

'Yerinde Uygulama dersleri 6grencilerin 14 giin bir igyerinde staj yaptiklar1 derslerden olugmaktadir.
42 giinliik staj 3 doneme bolinmustir.

Ogretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerine/egitim performansina
iyonelik tesvik ve ddiillendirme
sisteminin gelistiriimesi gelismeye
aciktir.

Odiil yonergesiyle cergevesi ¢izilen Egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik bir tesvik ve ddiillendirme
sistemi mevcuttur.

Onceki informal ve non-formal
Ggrenmelerin taninmast ve
kkredilendirilmesi konusunda tanimh
stireclerin olusturulmas: gelismeye
aciktir.

[stanbul Aydin Universitesi Kazanilmus yetkinliklerin tamnmas1 ve yerinde uygulama mekanizmas1
ile 5nceki 6grenmelerin tamnmasi ve kredilendirilmesi konusunda adimlar atmistir. Oregin, Hukuk
bolimiinde Adliyede Zabit Katipligi yapan grencilerimiz yerinde uygulama ders kredilerinden muaf
tutularak dersi almaya zorlanmamaktadir.

Tiim lisansiistii siireclerin (danigman
belirleme, tez konusu belirleme, jiiri
kurma vb.) elektronik belge sistemi
lizerinden uzaktan dijital olarak
lyapilmasi i¢in “Cevrimici Belge

Dijital belge sistemin altyapis1 olusturulmus olup yazilim uygulama siire¢lerinde Danigman belirleme
tamamlanmuistir. Diger siiregler devam etmektedir. Danismanlik ve tez konusu belirleme modiilleri
tamamland1 ve erisime ag1ld1.




Sistemi” kurulmasi gelismeye agiktir.

|Arastirma ve Gelistirme- Gelismeye

Acik Yonler

|Arastirma politikasinin genel ifadeler
icermesi ve kurumun arastirma
Onceliklerine vurgu yapmamasi
gelismeye agiktir.

Aragtirma politikas1 Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda goriisiilerek revize edilmistir.

TUBITAK, AB gibi proje fon
lkaynaklarindan yararlanma oraninin
artirilmasi gelismeye agiktir.

(Universitemiz de “Teknoloji Transfer Ofisi” ve “Kulugka Merkezi” kurulmustur. Teknoloji Transfer
Ofisi proje destekleri konusunda bilgilendirmeler yapmakta Kulugka Merkezinde fikirlerini
ticarilestirmek isteyen 6grenci ve mezunlara destek saglanmaktadir.

Bu mevcut mekanizmalarla uzaktan egitim stirecinin koordinasyonun saglanmas1 yapinin
gelismesine katki saglayacaktir. Ogretim siirelerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci
merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma konusunda 6gretim elemanlarimiz tegvik edilmekte ve {iniversitemiz
biinyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atolyelerin altyapilart bu amag¢ dogrultusunda
diizenlenmektedir. AB projeleri kapsaminda danigmanlhk hizmetinden yararlanilmaktadir. Avrupa
Birligi projelerinin, aragtirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi, takibi ve revizyon siire¢lerinin
optimizasyonu; aragtirma faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve isletilmesi, atmosfer TTPYO ile
aragtirmacilar arasinda ara yiiz olusturulmasi; tiim aragtirma verilerinin toplanmasi ve
degerlendirilmesi ile ilgili gahsmalar yiiriitiilmektedir. TUBITAK alaninda belirli periyotlar da
egitimler diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Projeleri ve TUBITAK tarafindan desteklenen Uluslararas1 Projelerin sayis1 ve ilgili
projelerin biit¢eleri kanitlar iginde sunulmustur.

*2022-2023 2023-2024
(a) (b)
35
AB Cerceve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... 2
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararast Kur...3 8
TUBITAK 82 56
Diger ulusal kuruluslar 31 58
|Ozel sektor 7 31
BAP Tarafindan Desteklenen Projeler (14U) 38 84
Arastirma projeleri toplami 163 272

2022 yihnda Avrupa Birligi Proje sayisinda 2021 yihna gore yiizde 133 biiyiime ger¢eklesmistir.
Universite igeresindeki tiim birimlerle diizenli olarak proje gelistirme toplantis1 diizenlenmektedir.
Universitemizin 6grenicileri ile proje toplantilar1 gergeklestirilerek TUBITAK projelerine tesvik
edilmektedir. Ogrencilere Bitirme Proje Odevleri dersi kapsaminda dénem basinda bu proje ve
6devlerin dersin degerlendirilmesine katkis1 sorumlu 6gretim iiyesince agiklanmaktadir. Odevlerin
degerlendirilmesi sonucu elde edilen veriler, dersin gelisim siirecinin bir pargasi olarak
degerlendirimektedir. Odev ve projeler literatiir taramas1 ya da belirli konularin yorumlanmasimni
icerebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglart sunum ve rapor seklinde toplanmaktadir.

Ogretim siireglerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne ¢ikarma
onusunda §gretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve {iniversitemiz biinyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilar1 bu amag¢ dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin Ar-Ge konusunda yetkinliklerini gelistirmeleri amac1yla TEKMER ve TTPYO
biinyesinde “Proje odalar1” olusturulmustur. Bu ¢ahsmalarinin sonucunda ortaya ¢ikan bir projeye
dayanan yenilikei fikirleri konularinda TEKMER’de 6n kulugka imkém saglanarak projelerinin
yiratiilmesine olanak verilmektedir.

Laboratuvarlardaki cihaz ve teghizatlar TUBITAK Projeleri kapsaminda ve Rektorliik tarafindan
bolumlere aktarilan biitgeler ile gelistirilmekte, bityiik biitgeli olmayan cihaz ve ekipmanlar ile sarf
imalzemeler birimler tarafindan kargilanmaktadir. Daha kapsamli alt yapiya yonelik cihaz, donamim
ve techizat alimlar1 ise Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, ulusal veya uluslararasi projeler destegiyle
gerceklesebilmektedir.

Universitenin uluslararasi is birligi ile arastirma faaliyetleri (ortak proje basvurular1 ve yayinlar)
Uluslararas1 Akademik iliskiler Direktorliigii ve ERASMUS Kurum Koordinatorliigii ile ortak takip
edilmektedir. Bu ¢alismalar Proje ofisi kayit altina alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Proje
bagvurusu ve gelisme siireci Uluslararas1 Akademik iliskiler Direktorliigii ve ERASMUS Kurum
Koordinatorligt, ilgili Anabilim Dah Bagkanliklari, UYGAR Merkezleri ile beraber yiiriitiilmektedir.
Universitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenen hizmet ici egitimler, ulusal ve uluslararas1 bilimsel
etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile gelistirilmekte ve iyilestirilmektedir.




Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde uygulamalarinin devamliliginin
saglanmasi, lisans grencilerinin katildiklar1 aragtirmalarin sayisinin artirtlmasi ve bunun
stirekliliginin saglanarak sistematik hale getirilmesi, 2209A proje sayilarinin artirilmasi kisa donem
hedefler arasinda yer almaktadir. I¢ ve dis paydaslarimz ile iletisimini giiglendirmis ve ‘y&netisim’
boyutuna gegmesi hedefine baghlik, mezun ve igveren anketlerine katthmin, igbirliginin artirilmast
yonelik tiim birimlerle ¢alismalar yapilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siire¢lerine iligkin
mevcut yapilarin birbiriyle
lkoordinasyonunu saglayan bir
direktorlik kurulmugtur. Bu
direktorliigiin etkin koordinasyon,
izleme ve iyilestirmeleri ytirtitmesi
gelismeye agiktir.

Aragtirma Geligtirme Direktorliigiiniin yaninda Arastirma Stratejileri Izleme Kurulu olusturulmustur.
Kurul 6ncelikle izleme ve iyilestirme siireclerinde aktif rol almakta tiniversitenin politika, stratejileri ile
lakademik performansin izlenmesine yonelik kararlar almaktadir.

Organize semaya gore koordinat6r atanmasi beklenmektedir. Aragtirma —Gelistirme Direktorliigii
lkapsaminda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Fakiilte/'YO /MYOQ’lara bir 6nceki takvim y1linda veya i¢cinde bulunulan yilda, Universite dis1
kaynaklarca (TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi, Kalkinma Ajans1, Bakanliklar) desteklenen
aragtirma projelerinde yiiriitiici olunmas1 amagh bagvuru ve kabul edilen proje hedefleri
konuldu.

Aragtirma potansiyeli yiiksek olan akademisyenlerin ders/idari yiiklerinin azaltilmas1) iyilestirme
cahsmalar yapildi.

Bir 6nceki veya i¢ginde bulunulan egitim-6 gretim déneminde proje ytiriitecek, yazilacak ve proje
ekibi i¢erisinde yer alacak hocalarimizin ders saatini azaltarak proje yazim siirecinin takip
edilmesi hususunda akademik/idari tegvik ve yiikiimliilikk getirilme ¢ahigmalar1 baglatildi.

2209 A ve 2209 B Ogrenci projelerin y1l igeresinde proje derslerinde zorunlu hala getirerek
iiniversitede var olan proje yazma derslerine ek olarak Fakiilte/MYO/YO/Uygar/Enstitiide proje
yazma alt birimleri olusturulmaktadir.

BAP komisyonunun, BAP
lyonergesinde yer almamasina ragmen
Gdiil ve tegvik sistemlerinde karar verici
rol tistlenmesi gelismeye agiktir.

BAP komisyonunun 8diil ve tegvik sistemlerinde karar verici roliine 14.12.2023 Tarih ve 2023/15
Sayili Senato karariyla giincellenen Istanbul Aydin Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve
Etkinlikler Tesvik Yonergesi kapsaminda deginilmistir.

IDoktora tezlerinden {iretilen ¢iktilarin
izlenmesine ve tezlerin fikri sinai hak
potansiyelinin degerlendirilmesine
iyonelik mekanizmalarin kurulmamig
olmas1 gelismeye agiktir.

Doktora tezlerinin geligim siiregleri tez danigsmant ile tez izleme komitesi tarafindan izlenmektedir.
Lisansiistii Egitim ve Sinav Yonetmeligi’nde bu siire¢ detayh olarak belirtilmistir.

Yeterlik sinavindan basarili bulunan doktora dgrencileri “Tez Oneri Formu” nu doldurduktan sonra
anabilim dali tarafindan kurulan komite 6niinde tez 6nerisini savunur. Komitenin bagarth gordiigi
0grenci ylirlitttigi aragtirmasini alti ayda bir komite oniinde sunarak siirecini devam ettirmek
zorundadir.

Siiresi igerisinde tez izleme raporunu sunmayan 6grencilere her UBIS sistemine giriste otomatik
olarak uyarilar yoneltilmektedir. Boylelikle 6grencilerin siiregleri aksatilmadan hatirlatilmakta ve
takibi yapilmaktadir.

Ttm bu siireglerden olumlu gegerek savunma sonucunda basarili olan tezlere danismanlarin talebi
dogrultusunda Istanbul Aydin Universitesinin Odiil Yonergesinde yer alan Madde 10 geregince 6diil
verilebilmektedir. Ayrica ddiil almaya hak kazanan doktora tezi, IAU yayinlar1 biinyesinde kitap
olarak da yayinlanabilmektedir.

Tezlerin fikri sinai hak potansiyelinin degerlendirilmesi i¢in tez formuna bir madde eklenerek patent
bagvurusu yapilmasina iliskin damigman ve doktora 6grencisinin onay1 alinmaktadir. Boylelikle
tezlerden daha ¢ok patent bagvurusu ve dolaysiyla patent tiretimi hedeflenmesi igin bir mekanizma
kurulmus olmaktadir.

|Aragtirmacilarin performansimn APS
izerinden izlenebilmesinin diginda
iyilestirilmesine yonelik etkin bir
imekanizmanin saptanamamasi
gelismeye aciktir.

IArastirmacilarin performansi hedeflere gore yonetim yonergesi kapsaminda Dekanlarla ayhk olarak
yapilan toplantilarla diizenli olarak izlenmektedir. Bunlarin diginda APS ye bir modiil ilavesi
caligmasi Bilgi Islem Daire Baskanhginca baslatilarak dergilerin ¢eyreklik dilimlerinin de SCOPUS
gibi ilgili veri tabanlarindan ¢ekilmesi miimkiin olacaktir. Aragtirmaci performansi mitevelli heyet
baskanhginin baskanlik yaptig1 yonetim toplantilarinin da ana giindemlerinden biridir. Toplantida
tiim akademik ve idari birim yoneticileri yer almaktadir. Akademik birim yoneticileri s6z alarak
birimlerine ait aylik aragtirma performanslarini aktarmaktadirlar. Tiim bu performans takipleri
Arastirma Stratejileri IzZleme Kurulunca detaylt olarak irdelenmekte ve performans iyilestirilmesine
yonelik yeni mekanizma nerileri getirilmektedir.

'Yabanc1 Diller Yiiksekokulu tarafindan
saglanan destegin Uluslararas1 yayin ve
proje ¢aligmalarina destek amagh
“Yabanc1 Dil Destek Masas1” ile
ytiriitiilmesi gelismeye agiktir.

Bu stireci Universite YDYO “Yabanct Dil Destek Masas1” ad1 altinda degil ancak "proofreading”
uygulamasiyla tiniversitemizde gorev yapan akademisyenlerimizin uluslararas1 ¢aligmalarina destek
olmaktadir.

IVar olan birimlerdeki uzmanlarla

Bu asamada 6zellikle kurum genelinde viiriitiilen anket vb. istatistiksel calismalarin




|yﬁrﬁtﬁhneye caligilan istatistik, veri
islem vb. ¢alismalarin kurulmakta olan
“Veri Islem Destek Masas1” ile
yiiriitiilmesi gelismeye agiktir.

dege)rlendirilmesinde Universite Muken;meliyet Merkezi olusturulmusuir. Bu merkez yapisinda
olusturulan ofislerden biri de Veri ofisi olup siralama sistemlerine veri girigi ve farkli kurum
kuruluslarin veri talepleri kurum biinyesinde tiretilen tiim verilerin analizinden sonra girilmektedir.

Toplumsal Katki- Gelismeye A¢ik Yonler

Stratejik Plan’da siralanan Stratejik
Hedefler’de Toplumsal Katki Politikas1
baslig: altinda daha belirgin ve net
ifadelerle yer almas1 gelismeye agiktir.

'Yeni donem stratejik planda (2023-2027) diizenleme yapilmstir.

Toplumsal Katki faaliyetleri i¢in yasal
bir zemin olusturmak {izere yonerge
iveya benzeri bir hukuki metnin
olusturulmasi gelismeye agiktir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde gergeklestirilen faaliyetler asagida verilmigtir:

1. Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve Toplumsal Katki Siireci {zleme Kurulu olugturulmustur.
2. Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Kurulun yonergesi olugturulmustur

3. Toplumsal katki koordinat6rii atanmistir.

4. Toplumsal Katki Siireci izleme Kurulu olusturulmustur.

Toplumsal Katki Politikalar1 ve
iyonergeler dogrultusunda, politika
beyan(lar)1’n1 hazirlamak, toplumsal
katki stireglerini yonetmek, etkinlikleri
ive projeleri takip etmek, raporlamak
olan koordinatorlikk veya birim
kurulmas1 gelismeye agiktir.

Toplumsal Katki Politikalar1 ve yonergeler dogrultusunda Toplumsal Katki Koordinatorligii
kurulmus ve ¢alismaya baslanmistir. Stratejik plan hedef ve stratejileri ile uyumlu olarak toplumsal
katki faaliyetlerinin uygulanmasi, degerlendiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla bir organizasyon semasi
yapilacaktir.

Toplumsal katk: i¢in ayrilan fiziki ve
imaddi kaynaklarin biitgede agikga ifade
edilmesi gelismeye agiktir.

Toplumsal katkiya ayrilan biitge 6zellikle sosyal sorumluluk projeleri agirhikhdir ve biitge
kalemlerinde yer verilmektedir.

'Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yonler

KYS’e yonelik uygulamalarin birimlere
lyayilmamis olmas1 gelismeye agiktir.

Ogrenci ve akademisyenlerden yeni géreve baglayanlara oryantasyon egitimleri kapsaminda
yiiksekdgretimde kalite giivence sistemi konulu seminerler verilmektedir. Ayrica Ozdegerlendirme
calismas1 kapsaminda tiim birimlere y6nelik yapilan saha ziyareti de KYS'nin birimlere
yayginlastirilmas1 noktasinda onemli bir amaca hizmet etmektedir.

Kurumda paydas goriiglerinin yonetim
siirecine yeterince yansitilmamasi
gelismeye aciktir.

[Kurumun i¢ ve dig paydaglarinin goriigleri ilgili kurullarda ahnmaktadir. Paydas goriiglerinin yonetim|
stirecine yansitilmasi paydas politikasinda da belirtildigi gibi her stirecte gergeklestirilmektedir.

Tedarikgilere iliskin izleme ve iyilestirme
siireglerinin yeterli diizeyde olmamasi

eelismeye agiktir.

Tedarikgilerimizle ilgili degerlendirme yapilir 85 puan ve alt1 alan tedarikgilerimizle ¢ahigilmaz.
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