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UST YONETICI SUNUSU

Istanbul Aydin Universitesi, kuruldugu giinden bu yana akademik faaliyetleri ve
topluma deger katan uygulamalariyla iilkemizin gelecegi i¢in galigan, Tiirkiye’nin
onde gelen yiiksekogretim kurumlarindandir. Cagin ihtiyaglari dogrultusunda
diinya standartlarinda bir egitim anlayisint kendine misyon edinmis olan
iniversitemizin gergeklestirmis oldugu biitlin ¢alismalar milli degerlerimiz
dogrultusunda diinya insani yetistirmek, nitelikli bilimsel c¢alismalarimizla
evrensel bilime katkida bulunarak iilkemize ve insanliga hizmet etmek i¢indir.

Geride biraktigimiz 2024 yil1 boyunca tiniversitemizin belirlemis oldugu hedefleri
gerceklestirmek amaciyla ortaya koydugu iradenin belgesi niteliginde olan
faaliyet raporumuzdaki detayli verilerin degerlendirilmesi, bir sonraki sene i¢in
giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerimizin ortaya ¢ikarilarak ihtiyag haritamizin
tespiti agisindan olduk¢a miithimdir. Yiriitmekte oldugumuz 2023-2027 stratejik plani dogrultusundaki
calismalarin tiimii “On Birinci Kalkinma Plania uygun olarak ileriyi 6ngoéren, planl ve biitiinciil bir
yaklagimla ortaya konulmustur. Bu kapsamda 2023-2024 yilina iliskin faaliyet raporumuzda AU
Ogrencilerinin, 6gretim elemanlarinin, idari personelinin ve mezunlarinin ilham verici hikayelerinin
istatistiksel analizlerini bulacaksiniz. Ayrica girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olarak girisimlerimiz,
sosyal yardimlarimiz, AR-GE ve teknoloji transferine olan katkilarimiza iliskin pek ¢ok veri de faaliyet
raporunda yer almaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, bilimsel ve akademik gelisimini yeniligin, teknolojinin, AR-GE ekosisteminin
gelistirilmesi, cesitli is birliklerinin artirilmasi ve dijitallesen iiniversite hedefleriyle gii¢clendirerek verimin
iist seviyelere ¢ikarilmasi hususunda galigsmalarina hizla devam etmektedir. Bu ¢alismalarimiz, Tiirkiye nin
adin1 uluslararasi egitim platformunda en iist seviyelere tagimak icindir. Elbette, birbirinden yetenekli
Ogrencilerimizin tutkularin1 kesfetmeleri, fikir lideri ve degisim Onciisii bireyler olarak yetismeleri i¢in
gecelerini  giindiizlerine katarak c¢alisan akademisyenlerimiz ve kendilerini islerine adamis idari
personelimiz olmadan bdyle bir misyondan s6z etmek miimkiin olmayacaktir. Onlarin emekleri neticesinde
bugiin IAU mezunlari iilkemizin dort bir yaninda her sektorde nitelikli is giicii olarak varlik gdstermeye ve
toplumumuza deger katmaya devam etmektedir.

Faaliyet raporlari, kurumsal hafizaya sagladigi katkinin yani sira paydasglarimizin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi, seffaflik kiiltiiriiniin gelismesi hususunda 6nemlidir. Bu rapor igerisinde yer alan veriler,
iiniversitemizin siirdiiriilebilir bagar1 ve gelisiminin agik bir gostergesi olarak kabul edilmelidir. Bu vesile
ile raporda anlatilan faaliyetlere katki saglayan tiim calisanlarimiza ve raporun hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi personelimize tesekkiir eder, tiniversitemizin sahip
oldugu basarilarm her gecen yil artarak devam etmesini dilerim.

Prof. Dr. Mustafa AYDIN
istanbul Aydin Universitesi

Miitevelli Heyet Baskam



UST YONETICIi SUNUS

Yiiksekogretimin hizla degisen giindemi tliniversitelerin
operasyonel siire¢lerini gézden gecirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Bu noktada iiniversitelerin egitim ve
Ogretim, arastirma ve topluma katki siireglerini yeniden
tasarlamasi ve ayni zamanda 6zellikle arastirma
boyutunda aragtirma onceliklerini ve politika ve
stratejileriyle uyumlu olacak sekilde misyonlarini da
gbzden gecirmeleri gerekmektedir.

Universitemiz son dénemde egitim — dgretim, arastirma
ve topluma katki faaliyetlerinde miifredatin
zenginlestirilmesi, 0grencilerin toplumsal faaliyetlere )

duyarliliginin artirilmasi, arastirmacilarin yeni destek mekanizmalart ile tesvik edilmesi, kurumsal
aragtirma kapasitesinin artirilmasi gibi faaliyetlerini kalite giivencesi ekseninde artirarak
stirdirmektedir. Bu noktada degerlendirme siirecinde kalite giivence sisteminin hayata gegirilme
zorunlulugu bulunan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Progranm kapsaminda iiniversitemiz YOKAK
tarafindan 5 yillik tam akreditasyona hak kazanmistir. Bu basariya akredite olan 32 programin ve
kurum genelinde diizenli olarak uygulanan 6zdegerlendirme ¢aligmalarimin katkisi biiylik olmustur.

Bunlarm yaninda {iniversitemiz diinyada devlet destekli ilk markalasma programi olan TURQUALITY
programina dahil olan Tirkiye’deki iki tiniversiteden biri olarak iilke ekonomisine 6nemli katkilar
saglamay1 ve gii¢lii bir marka yaratarak egitim ihracati alaninda dncii rol oynamayi stirdiirmektedir.
Kurumsal kapasitenin gelisimine yonelik olusturdugumuz yol haritamiz akreditasyon kiiltiiriinii
yaygmlagtirma noktasinda iiniversitemize biiyiikk katkilar saglamaktadir. Siirdirilebilirlik ve
stirdiriilebilir kalkinma basliginda gerek Green Metric gerekse “THE Impact Rankings” siralamalarinda
ulusal ve uluslararasi diizeyde elde ettigimiz basarili sonuglar iniversitemizin bu kritik konuyu stratejik
bir bashik olarak ele almasi ve ilgili birimleri (siirdiiriilebilirlik kurulu, veri yonetim ofisi) hizla
yapilandirmasinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 akademik ve idari faaliyetlerimizi kamuoyu ile diizenli olarak paylagmakta
olan {liniversitemiz bu yolla bir anlamda ge¢mis yilin muhasebesini yapma, degerlendirme ve ortaya
koydugu seffaf yonetim anlayisimi paydaslariyla paylasma firsati bulmustur. Bu vesileyle faaliyet
raporumuzun sekillenmesinde gorev alan kiymetli ¢calisma arkadaslarim basta olmak tizere emek sarf
eden tiim akademik ve idari birim temsilcilerimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN
Rektor V.



1. ViZYON, MiSYON, DEGERLER
1.1 Vizyon

Egitim diplomasisi faaliyetleriyle {ilkenin sosyo-ekonomik kalkinma siirecine katki saglayan, bilginin
iirline doniisiimiinii hizlandiran, uluslararasi is birliklerinin katkisiyla Ogrencilerini ¢ok kiiltiirlii
kampiisleri icerisinde arastirma ekosistemine dahil ederek yetistiren ve kiiresel rekabete hazirlayan bir
tiniversite olmaktir.

1.2 Misyon

Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, girisimciligi tesvik etmek, yenilik¢i arastirmalar
gelistirerek arastirma kiiltiirtinii lisans seviyesine yayginlastirmak ve insanlhiga faydali bireyler
yetistirmektir.

1.3 Degerler

Istanbul Aydin Universitesi kurulusundan itibaren evrensel bilim ilkeleriyle diisiinebilen; kiiltiir ve
degerlerin birey ve toplum yasamindaki 6nemini kavramis bireyler yetistiren, yenilik¢i ve arastirmaci bir
egitim kurumu olmay: hedeflemistir. Bu cercevede Istanbul Aydin Universitesi’nin temel degerleri
asagidaki gibidir:

* Yonetimde seffaflik ve hakkaniyet
% Yaratict Yenilikci Onciiliik
» Kamusal ve sosyal sorumluluk
« Katilimcilik
« Farkliliklara saygililik ve ayrimcilik karsitlig
« Etik degerlere sahip ¢ikma
% Girigimcilik
< Ogrenci-odaklilik
2. STRATEJIK AMACLAR

Kalite politikamizin belirlenmesinde iiniversitemizce 2023-2027 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanmus stratejik planin temel degerlerine dayanan asagidaki ilke ve hedefler esas alinmustir:

e Glincel ve uygulamali bilimin dayandigi akademik bilgi birikimi, aragtirma becerileri ve giincel mesleki
yetkinliklerin 6grenci ve proje merkezli Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar yoluyla 6grencilere
kazandirilmasi,

e Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilerek, ulusal/uluslararasi paydaslarla isbirligi halinde
sektorel aragtirma ve gelistirme faaliyetleriyle biitiinlestirilmesi ve aragtirma faaliyetlerinden yiliksek
katma degerli teknolojik, sosyo-ekonomik ve toplumsal fayda ¢ikmasinin saglanmasi,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli sorumlu iiniversite hedefi ¢ergcevesinde Ozellikle
egitim, saglik ve ¢evre sorunlarini One ¢ikaran arastirma ve toplumsal faaliyetler yoluyla insani ve
toplumsal gelismelerin desteklenmesi

e Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve hizmet ortaminin uluslararasilasmasinin saglanmasi.,

e Kurum i¢i hizmet alanlarinda hizmet kalitesinin etkinligini, verimligini ve stirdiiriilebilirligini garanti
altina alinmasi,

o Siirdiiriilebilirlik amaglar1 ¢ercevesinde bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma stratejilerini
destekleyici arastirma-gelistirme etkinliklerini arttirilmast,

3. ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI 2023-2024 GELiSiM SURECI

Istanbul Aydin Universitesi’nde, 2023-2024 akademik yilindan devam eden aktif dgrenci sayisi
28.852’dir. Farkli gorev pozisyonlarinda 1071 Tam Zamanli ve 414 Yar1 Zamanli olmak iizere toplam
1459 6gretim elemani gorev yapmustir.



2023-2024 Akademik Yili’nda;

2023-2024 akademik yilindan devam eden aktif 6grenci sayis1 33.480’dir.
Farkl1 gorev pozisyonlarinda 1071 Tam Zamanli ve 414 Yar1 Zamanli olmak iizere toplam

ABMYO’na bagli 45 giindiiz, 32 ikinci 6gretim, 1 uzaktan egitim,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'na bagl 19 giindiiz, 17 ikinci 6gretim,olmak iizere

Lisanstistli Egitim Enstitiisii’'nde 144 Yiiksek Lisans (83 Tezli- 60 Tezsiz- 5 Uzaktan Egitim),
35_Doktora, 1 Sanatta Yeterlilik programi olmak {izere toplam 179 Lisansiistii programda

Universitemizde; 14 Fakiilte biinyesinde 87 Lisans Programi, 2 Meslek Yiiksekokulunda 114
Program ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 143 Yiiksek Lisans, 35 Doktora ve 1 Sanatta
Yeterlilik olmak tizere toplam 380 diploma programinda egitim yapilmaktadir.

v
v
1485 Ogretim eleman1 gérev yapnustir.

v
v

toplam 114 On lisans programu,
v 14 fakdilteye bagl 87, olmak tizere toplam 87 Lisans programi,
v

egitim devam etmektedir.
v
v

Daha &énce kurulanlarla birlikte Universitemizde toplam 36 Uygulama ve Arastirma Merkezi
mevceuttur.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ONLISANS PROGRAMLARI

ANADOLU BiL MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiINCi OGRETIM PROGRAMLARI (42)

IKiNCi OGRETIiM PROGRAMLARI (32)

Ascilik

Ascilik

Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi (Ogrenci Alinmiyor) | Bankacilik ve Sigortacilik

Basim Yayin Teknolojileri (Ogrenci Alinmryor)

Bilgisayar Programciligt

Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanlign (Ogrenci

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Alinmryor)

Bankacilik ve Sigortacilik

Cocuk Gelisimi

Bilgisayar Programciligi

Dis Ticaret (Ingilizce)

Cocuk Gelisimi Dis Ticaret

Dis Ticaret (Ingilizce) Elektrik

Dis Ticaret Elektronik Teknolojisi

Elektrik Fotografeilik ve Kameramanlik
Elektronik Teknolojisi Gida Teknolojisi

Fotografcilik ve Kameramanlik

Grafik Tasarim

Gida Teknolojisi

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tanitim

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Insaat Teknolojisi

Isletme Yonetimi (Ingilizce)

Is Saglig1 ve Giivenligi

Isletme Y6netimi

Isletme Y&netimi

Insan Kaynaklar1 Ynetimi

Lojistik

Insaat Teknolojisi

Makine

Internet Ag ve Teknolojileri (ingilizce)

Mimari Restorasyon




Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Moda Tasarimi

Muhasebe ve

Lojistik

Vergi Uygulamalari
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Otomotiv Teknolojisi
Makine Pazarlama

Mimari Restorasyon

Radyo ve Televizyon Programcilig

Moda Tasarimi

Sa¢ Bakim ve Giizellik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Otomotiv Teknolojisi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Pazarlama

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Radyo ve Televizyon Programcilig

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Saglik Kurumlari isletmeciligi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce)

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Sag¢ Bakim ve Giizellik

UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARI (1)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Bilgisayar Programciligi (UE)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turist Rehberligi (Ingilizce)

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Ugak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik

Yap1 Denetimi (Ogrenci Alinmiyor)

Yap1 Ressamligi (Ogrenci Alinmiyor)

Yerel Yénetimler (Ogrenci Alinmiyor)

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BIiRINCi OGRETIM PROGRAMLARI (1)

Adalet (Ogrenci Alinmiyor)

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiINCi OGRETIM PROGRAMLARI (19)

Ag1z ve Dis Sagligi

Ag1z ve Dis Sagligi

IKINCi OGRETIM PROGRAMLARI (17)




Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi Anestezi

Dis Protez Teknolojisi Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz Diyaliz

Eczane Hizmetleri Elektronorofizyoloji
Elektrondrofizyoloji Fizyoterapi

Engelli Bakimi ve Hizmetleri (Ogrenci Alinmiyor) Ik ve Acil Yardim
Fizyoterapi Odyometri

Ik ve Acil Yardim Optisyenlik

Odyometri Ortopedik Protez ve Ortez
Optisyenlik Radyoterapi

Ortopedik Protez ve Ortez

Sosyal Hizmet

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Radyoterapi

Tibbi Goruntiileme Teknikleri

Sosyal Hizmet

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gorintileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI LISANS PROGRAMLARI

LiSANS PROGRAMLARI
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI (2) ILETISIM FAKULTESI (7)
Dis Hekimligi Gazetecilik

Dis Hekimligi (Ingilizce)

Gorsel Iletisim Tasarimi

TIP FAKULTESI (2) Halkla Iliskiler ve Tanitim

Tip Radyo Sinema ve Televizyon

Tip (Ingilizce) Reklameilik

HUKUK FAKULTESI (1) Televizyon Haberciligi ve Programcilig
Hukuk Yeni Medya

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI (9) | EGiTiM FAKULTESI (10)

Ekonomi ve Finans Arapga Ogretmenligi

Ekonomi ve Finans (Ingilizce)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
(Ogrenci Almmuyor)

Havacilik Yonetimi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi




Isletme

Ingilizce Ogretmenligi

Isletme (Ingilizce)

Okul Oncesi Ogretmenligi

Muhasebe ve Finans Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

Smnif Ogretmenligi

Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)

Tiirkge Ogretmenligi

Kamu YOnetimi

Ozel Egitim Ogretmenligi

MUHENDISLIK FAKULTESI (13)

Miizik Ogretmenligi (Ogrenci Alinmiyor)

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomedikal Miihendisligi (Ogrenci Almmryor)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (10)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Arapga Miitercim-Terctimanlik

Gida Miihendisligi (Ogrenci Almmuyor)

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

Havacilik ve Uzay Miihendisligi (Ingilizce)

Rusca Miitercim-Terctimanlik

Insaat Miihendisligi

Istatistik (Ogrenci Alinmiyor)

Insaat Miihendisligi (Ingilizce)

Matematik-Bilgisayar (Ogrenci Alinmiyor)

Makine Miihendisligi Psikoloji

Mekatronik Miihendisligi (Ogrenci Alinmadi) Sosyoloji

Tekstil Miihendisligi (Ogrenci Alinmiyor) Tarih

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tiirk Dili ve Edebiyati

Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI (9)

Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI (5) Hemsirelik

Endiistriyel Tasarim Odyoloji

I¢ Mimarlik Saglik Yonetimi

Mimarlik Sosyal Hizmet

Mimarlik (Ingilizce) Ebelik [Ogrenci Alinmadi]

Peyzaj Mimarligi ve Kentsel Tasarim [Ogrenci

Alinmadi]

UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI (6)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI (8)

Gida Teknolojileri (Ogrenci Almmuyor)

Cizgi Film ve Animasyon

Yonetim Bilisim Sistemleri

Drama ve Oyunculuk

Yonetim Bilisim Sistemleri (Ingilizce)




Dijital Oyun Tasarimi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi (Ogrenci Alinmiyor)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Pilotaj (Ingilizce)

Gorsel Sanatlar [Ogrenci Alinmadi]

Yazilim Gelistirme (Ingilizce)

Grafik Tasarim

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI (4)

Moda ve Tekstil Tasarimi

Antrenorliik Egitimi

Sanat ve Kiiltiir Yonetimi (Ogrenci Alinmiyor)

Rekreasyon

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (1)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Hazirlik

Spor Yoneticiligi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI LISANSUSTU PROGRAMLARI

YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU (83 Tezli, 60 Tezsiz, 35 Doktora, 1 Sanatta Yeterlik)

Aile Danismanligt Tezsiz | Aile Danigmanligi Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Arap Dili Egitimi Tezli
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezsiz Banka01l.11§V. ve  Sigorta Tezli
Isletmeciligi
Bankacilik ve Finans Uzaktan Egitim Tezsiz [ Beden Egitimi ve Spor Tezli
Dijital Pazarlama Uzaktan Egitim Tezsiz | Beslenme ve Diyetetik Tezli
Bilisim Tezsiz | Bilgisayar Miithendisligi Tezli
Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Tezsiz Bllgl.s ayar  Mihendisligi Tezli
Ingilizce
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Tezsiz Cerralp oo Hastaliklart Tezli
Hemsireligi
Cocuk Geligimi Tezsiz [ Cocuk Gelisimi Tezli
E-Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz | Bilisim Hukuku Tezli
Deprem ve Yap1 Miihendisligi Tezsiz Deprem ve Yapt Tezli
p P & Miihendisligi
Egitim Yonetimi Tezsiz | Egitim Yonetimi Tezli
. Co o .| Elektrik ~ —  Elektronik .
Isletme Ingilizce Uzaktan Egitim Tezsiz Miihendisligi Tezli
. N e i .| Elektrik ~ —  Elektronik .
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) | Tezsiz Miihendisligi (ingilizce) Tezli
. e .| Enemji Teknolojileri .
Enerji Teknolojileri (Ingilizce) Tezsiz (ingilizce) Tezli
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz E-ndl.ls.trl Miihendisligi Tezli
(Ingilizce)




Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezsiz Eglvt imde . Olgme Ve | Tezli
Degerlendirme
Felsefe Tezsiz | Felsefe Tezli
. . . .| Fizyoterapi ve .
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz Rehabilitasyon Tezli
Gazetecilik Tezsiz | Gazetecilik Tezli
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Tezsiz Gastronomi  ve  Mutfak Tezli
Sanatlar1
Halkla liskiler ve Tanitim Tezsiz | Halkla Iliskiler ve Tanitim | Tezli
ko gretim Sinif Ogretmenligi Tezsiz I}lfogretlmw Sunf Tezli
Ogretmenligi
Ic Mimarlik Tezsiz | ic Mimarlik Tezli
Ingiliz Dili Egitimi Tezsiz | Ingiliz Dili Egitimi Tezli
Insan Kaynaklar1 Y6netimi Tezsiz | Insan Kaynaklar1 Yénetimi | Tezli
Insaat Miihendisligi Yapim ve Proje Y&netimi Tezsiz | Insaat Miihendisligi Tezli
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz | Is Sagh@ ve Giivenligi Tezli
Yoneticiler I¢in Isletme Tezsiz | Isletme Yonetimi Tezli
e i Lo . | Isletme Y onetimi .
Yoneticiler I¢in [sletme (Ingilizce) Tezsiz (ingilizce) Tezli
Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri Tezsiz K?hte Yogetlml ve Kalite Tezli
Giivence Sistemleri
Kamu Hukuku Tezsiz | Kamu Hukuku Tezli
Kentsel Tasarim Tezsiz | Kentsel Yenileme Tezli
Klinik Psikoloji Tezsiz | Klinik Psikoloji Tezli
Mahalli idareler ve Yerinden Yonetim Tezsiz Mahalh "Idar.eler Ve | Tezli
Yerinden YOnetim
g;ltlalh Idareler ve Yerinden Yonetim Uzaktan Tezsiz | Makine Miihendisligi Tegli
Mimari Tasarim Tezsiz | Mimari Tasarim Tezli
Mimarlik Tezsiz | Mimarlik Tezli
Muhasebe ve Denetimi Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Tezli
Muhasebe ve Denetimi Ingilizce Tezsiz Muhasebe  ve  Denetimi Tezli
Ingilizce
Stratejik Pazarlama ve Marka Y 6netimi Tezsiz Miitercim-Terctimanlik Tezli
(Rusga)
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz | Okul Oncesi Egitimi Tezli
Ortodonti Tezsiz | Ortodonti Tezli




Ozel Hukuk Tezsiz | Ozel Hukuk Tezli
Protetik Dis Tedavisi Tezsiz | Protetik Dis Tedavisi Tezli
Psikoloji Tezsiz | Psikoloji Tezli
Psikoloji (Ingilizce) Tezsiz | Psikoloji (Ingilizce) Tezli
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Tezsiz Tezsiz gi?;rﬂ;l;hkve Psikolojik Tezli
Saglik Yonetimi Tezsiz | Saglik Yonetimi Tezli
. ' Siyaset Bilimi ve
Siyaset Bilimi ve Uluslararas lliskiler (Ingilizce) [ Tezsiz | Uluslararasi igkiler | Tezli
(Ingilizce)
Sosyal Hizmet Tezsiz | Sosyal Hizmet Tezli
Televizyon ve Sinema Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Tibbi Farmakaloji Tezsiz | Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Uluslararasi iktisat Tezsiz | Uluslararasi iktisat Tezli
Yeni Medya Tezsiz [ Yeni Medya Tezli
Gida Giivenligi Tepti | Plustararast Hliskilerve |
Gida Mithendisligi Tezli [Tjé‘;(iﬁ‘;iia[i‘rastﬂl;i‘ﬁz; Ve Tezli
Gorsel Sanatlar Tezli éﬁg?l}i,zf:)k 4 ve Veri Bilimi Tezli
Grafik Tasarimi Tezli | Tiirk Dili ve Edebiyati Tezli
T1bbi Farmakaloji Tezli | Tirk¢e Egitimi Tezli
Sahne Sanatlar1 Tezli |Sosyoloji Tezli
Saglik Fizigi Tezli |Tarih Tezli
Periodontoloji Tezli | Odyoloji Tezli
Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli [ Molekiiler Tip Tezli
Mekatronik Miihendisligi Tezli |Ingiliz Dili ve Edebiyat: Tezli
Siber Giivenlik (Ingilizce) Tezsiz | Agiz, Dis ve Cene Cerrabhisi | Tezli
Havacilik ve Uzay Miihendisligi (ingilizce) Tezli ggggé?m Tz:;{ﬁﬂ?jm Ve Tegsiz
Girisimcilik ve Inovasyon Yonetimi (Ingilizce) |Tezli |Oyunculuk Tezli
Sporcu Beslenmesi Tezli |Sporcu Beslenmesi Tezsiz
Uluslararast Iktisat (Ingilizce) Tezli gllll;ll?;ig)m Tictisat Tezsiz
Proje Yonetimi (Ingilizce) Tezli |Proje Yonetimi (Ingilizce) |Tezsiz




Insaat Miihendisligi (Ingilizce)

Tezli

DOKTORA PROGRAMLARI (35)

Beslenme ve Diyetetik

Is Saglig1 ve Giivenligi

Ingiliz Dili ve Egitimi (Ingilizce)

Cocuk Geligimi ?{[I;“;il?;ce) Miihendisligi

Isletme Makine Miihendisligi

Isletme Ingilizce Doktora Mimarhik
Elektrik-Elektronik

Miihendisligi (Ingilizce)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Protetik Dis Tedavisi

Tiirk Dili ve Edebiyati Periodontoloji
Halkla Iliskiler ve Tanitim Endodonti
Muhasebe ve Denetimi Odyoloji

Ozel Hukuk Beden Egitimi ve Spor
Kamu Hukuku Tibbi Mikrobiyoloji
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Ortodonti

Televizyon ve Sinema Doktora Programi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Bilgisayar Miihendisligi Okul Oncesi Egitimi

Gida Giivenligi Klinik Psikoloji

Gida Miihendisligi Uygulamal1 Psikoloji

; . . Fizyoterapi ve
Insaat Mithendisligi Rehabilitasyon

Pedodonti

Sanatta Yeterlik Programlar (1)

Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI (36)

1 Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre ve Insan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2
3
4 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5
6

Cin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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7 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

8 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

9 Endiistri 4.0 Uygulama ve Arastirma Merkezi

10 Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

11 Engelsiz Yasam Uygulama ve Aragtirma Merkezi

12 Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Garbiyat (Bat1) Arastirmalart Uygulama ve Aragtirma Merkezi

14 Gida Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

15 Global Baris ve Demokrasi Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Gok Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17 [leri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

18 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

19 Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Arastirma Merkezi

20 Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

23 Savunma Sanayi Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

24 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 Toplumsal Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

26 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27 Tiirkiye Aragtirmalar1 ve Uygulama Merkezi

28 Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi

29 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32 Yiiksekogretim Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 Siber Gilivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
36 Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi
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3.1. AKADEMIK VE IDARI YAPI
3.1.1 Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Goreve Baslama Tarihleri
Tablo 3.1.1.1: Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyeti

Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi

Prof. Dr. Mustafa AYDIN Baskan 20.08.2006
Dr. H. Fatih AYDIN Bagkan Vekili 03.01.2008
Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN | Rektor V./ Uye 01.11.2011
(e). Org. Necdet Y. TIMUR Uye 20.08.2006
Siileyman DINC Uye 29.01.2009
flker Murat AR Uye 23.01.2019
M. Vural KOC Uye 23.01.2009
3.1.2. Ust Yonetim
3.1.2.1 Rektor/Miidiir

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ibrahim Hakki1 AYDIN Rektor V.
3.1.2.1.2 Rektor/Miidiir Yardimcilari

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Ali SINAG Rektor Yardimeisi

3.1.2.1.3 Genel Sekreter/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Ad1 Soyadi Gorevi
Sebahattin KUTLU Genel Sekreter
3.1.2.1.4 Senato/Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri
Ad1 Soyadi Gorevi

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN

Rektor V./ Baskan

Prof. Dr. Ali SINAG

Rektdr Yardimeist / Uye

Prof. Dr. Zafer ASLAN

Rektdr Yardimeist / Uye

Prof. Dr. Seyda Hergiiner SISO

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V./ Uye

Prof. Dr. Aysel Ergiil KESKIN

Egitim Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Ayse Nurten OZDEMIR

Eczacilik Fakiiltesi Dekani/ Uye

Prof. Dr. Hizir Tarik OGUZLU

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani/Uye
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Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1/ Uye
Prof. Dr. Selahattin YILDIZ Iletisim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BALIK Miihendislik Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1 / Uye
Prof. Dr. Halit Tanju BESLER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Halil ALIS Tip Fakiiltesi Dekan V./ Uye

Prof. Dr. Meltem NURTANIS VELIOGLU Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dekan/ Uye

Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Ahmet ILVAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Erman Biillent TUNCER Dis Hekimligi Fakiiltesi / Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Tiirkay BULUT Egitim Fakiiltesi / Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Metin AKAR Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Kamil BOSTAN Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Hukuk Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Secilmis Uye
Prof. Dr. Sefa CELIKSAP Iletisim Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Ziilkiif GUNELI Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi / Segilmis Uye
Prof. Dr. Hasan SAYGIN Miihendislik Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Burak Omiir CAKIR Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Veysel GUNAY Spor Bilimleri Fakiiltesi / Se¢ilmis Uye

Prof. Dr. Mustafa Tunaya KALKAN

Tip Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Ali GUNES Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi / Se¢ilmis Uye
Prof. Dr. Yusuf OZTURK Eczacilik Fakiiltesi/ Secilmis Uye

Sebahattin KUTLU Genel Sekreter / Raportor

Hazar Hiiseyin BULUT Ogrenci Temsilcisi

3.1.2.1.5 Universite/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektdr V./ Baskan
Prof. Dr. Seyda Hergiiner SISO Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V./ Uye
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Prof. Dr. Ayse Nurten OZDEMIR

Eczacilik Fakiiltesi Dekani/ Uye

Prof. Dr. Aysel Ergiil KESKIN

Egitim Fakiiltesi Dekan V./ Uye

Prof. Dr. Hizir Tartk OGUZLU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Vahit DOGAN

Hukuk Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Selahattin YILDIZ

Iletisim Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Hasan Hiiseyin BALIK

Miihendislik Fakiiltesi Dekan V./ Uye

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Halit Tanju BESLER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Halil ALIS

Tip Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Meltem NURTANIS VELIOGLU

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Senatoca Segilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Ali SINAG Senatoca Segilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Senatoca Segilmis Temsilci Uye

Sebahattin KUTLU Genel Sekreter / Raportor

Hazar Hiiseyin BULUT Ogrenci Temsilcisi

3.1.3 Kurumsal Yonetim
Béliim 1- Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren ve isbu Faaliyet
Raporunun kapsadigi yil itibariyle yiiriirliikte bulunan ve Kurumsal Yonetim alaninda diizenleyici otorite
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ¢ergevesinde, ilk
kez 2018- 2019 déneminde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmgtir. SPK’nin 11-17.1
sayilt Kurumsal Yonetim Tebligi ile soz konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005 tarih ve 26040
say1lt Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve
gerekse 2547 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Kanunu’na tabi olarak kurulmus bulunan istanbul Aydin
Universitesi, goniilliiliik esasma dayali olarak, kurumsal ydnetim uygulamalarmin temel prensipleri
dogrultusunda calismalar yapmay1 dnemli bir hareket noktasi olarak ele almakta ve stratejik bir hedef
olarak degerlendirmektedir.

S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler gercevesinde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamalarda
farkli mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde, gerekse
uluslararas: alanlarda devam eden degerlendirmeler, ve bazi ilkelerin ise, iiniversitelerin tabi oldugu
mevzuat ve yasal diizenlemeler ile, mevcut tiniversite yapilartyla drtiismemesi gibi nedenlerden otiirii tam
uyum heniiz saglanamamistir. Bu dogrultuda, kurumumuzun etkin olarak yonetimine katki saglayacak
sekilde 6ngorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yoénetim ilkeleri iizerinde
caligmalara devam edilmekte olup; iiniversitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak idari,
operasyonel, teknik ve hukuki altyapi ¢aligmalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gecirilmeleri
planlanmis olup, tatbik ve takip edilmektedir.Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren, “Kurumsal Ydnetim Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (I1-
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17.1.a) kapsaminda ifade edilen, ¢evresel, sosyal ve kurumsal yoOnetim calismalarini yliriitiirken,
{iniversitemizin de goniillii olarak hassasiyet gdstermeyi dngordiigii “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cergevesi”nin yapilacak calismalara 11k tutmasina énem verilmektedir.

Asagida son dénem itibariyle Kurumsal Yonetim Ilkeleri baglaminda Universitemiz biinyesinde
yiriitiilmesi 6ngodriilen ¢alismalar ve heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan
cikar catigmalart agiklanmistir:2023- 2024 yili  periyodunda Kurumsal Yonetim alanindaki
calismalarimiz, SPK’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda
gozden gecirilmistir. Ayrica iiniversitemizin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da gozden
gecirilerek, ilkelere uyum agisindan gerekli revizyonlar, miiteakip gelecek yil periyodunda da takip
edilerek, ele alinmaya devam edilecektir. Bir dnceki donemde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu, dénem i¢inde ilkelere uyum agisindan mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak,
gerekli ¢alismalar dogrultusunda gézden gegirilmistir. Kurumsal Y dnetimin tiim kurum ve kuruluslar i¢in
onemli bir uygulama ve biitiinsel oneme sahip oldugu goriisiinden hareketle, kurumsallagsmanin
stirdiiriilebilirligi ve iiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak degerlendirdigimiz
Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum, Universitemiz agisindan da artan bir énem tasimaktadir.

Universitemiz gelisen kosullara bagh olarak, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Uyum saglanacak konularda
iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir kurum ve
iiniversite kiiltiirii olarak benimsemis ve kurumsal yonetim uygulamalarini siirdiiriilebilirlik anlayistyla
devam ettirmeyi stratejik bir hedef olarak planlamis ve hayata gecirmistir. Universitelere iliskin yasal
diizenlemeler ve Akademik Mevzuat kapsaminda, Kurumsal Y&netim ilkelerinden uygulamasi zorunlu
olan veya zorunlu olmayan ilkelerine tam uyum biiyiik bir oranda saglanmstir. 2018 y1l1 i¢inde Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi gibi en temel iki Komite kurularak, belirlenen Calisma Esaslari
kapsaminda periyodik ¢aligmalarini stirdiirmiistiir. Buna ilaveten 2018 yili i¢inde, konu hakkinda etkin
bir yonetim amaciyla, Kurumsal Yonetim ve Sirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi de
kurularak faaliyetlerine baglamistir. En 6nemli husus s6z konusu yil iginde, Derecelendirme Firmasi Saha
Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleri kapsaminda hazirlanan metodoloji gercevesinde derecelendirme calismasi yapilmuistir.
10.04.2018 tarihi itibariyle ilk kez bir Universite olarak Istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Y®onetim
Derecelendirmesi yaptirarak, kamuoyuna deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum
calismalarindan sonra, Saha Rating tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize
edilmek suretiyle tiniversitemizin Derecelendirme Notu da yiikseltilmistir. Bu vesileyle, ilk kurumsal
yonetim derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40), revize edilmek suretiyle artirilmig ve derecelendirme
notumuz 86,48’¢ (8.65) yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin Kurumsal
Yo6netim Derecelendirmesinde yapilan revizyondan sonra derecelendirme firmasi Saha Rating tarafindan
stirdiiriilen bir yillik gézetim stireci 19.10.2019 tarihi itibariyle sona ermistir.

Universitemizin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporuna ve dénem igindeki revize
Derecelendirme Notumuza, {niversitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek,
incelenebilir. flgili konulara iliskin detayli bilgiler asagidaki béliimlerde yer almaktadir. ilkelere tam
olarak uyum saglanamamasi nedeniyle Universitemizin maruz kaldigi herhangi bir cikar ¢atismasi
bulunmamaktadir. Universitemizce, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin géniilliilik esasmna dayali olarak
benimsenmesi dogrultusunda, kurumsal yonetim anlayisini kurum kiiltlirii olarak yayginlastirmak
suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim yaklasimini benimsemistir.2023- 2024 Doéneminde de bir dnceki
dénemde oldugu gibi, bu yonde uygulamalara devam edilmistir. Ayrica bu dogrultuda, yapilan
aciklamalarda daha sonraki periyodik donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde, s6z konusu
degisiklige 2024- 2025 yilma iliskin Faaliyet Raporunda yer verilecektir. Yiiksekogrenim Kurulu (YOK)
diizenlemelerine tabi olan Universitemiz, vurgulandig1 {izere kurumsal yonetim ilkelerini goniilliiliik
esasina dayali olarak benimsemistir. Bu dogrultuda Istanbul Aydin Universitesi olarak, kurumsal yonetim
anlayisint kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle stirdiiriilebilir bir yonetim stratejisi izlemeyi
siar edinmistir. 2023- 2024 donemindeki uygulamalarimiz da bu stratejimize gore siirdiirilmiistiir.
Kurumsal Yonetimin temeli olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 15181nda,
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Kurumumuzun gelecegine yon veren, kurumsal hedeflerimize ulasabilmemiz i¢in Kurumsal Yo6netim
uygulamalarina iligkin ¢alismalari, siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligimizi bu
cer¢evede Beyan eder, akademik diinyada Uyum Raporu yayimlayan ilk {iniversite olarak hazirlanan yeni
Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuzu asagida bilgilerinize sunariz.

4.FIZIKSEL KAYNAKLAR
4.1 Egitim-Ogretim Olanaklar1
4.2 Derslik ve Amfi Sayilar ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Tablo 7C’de yer alan Derslik ve Amfiler Asgari Mekan Standartlarina gore yeniden degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonunda, 57.816,91 m2 toplam alanda 707 adet Derslik ve Amfi asagida listelenmistir.

TABLO 7C
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Oturma

Kapasitesi
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No Tavan | Pencere | /Oturan
Biiyiikligii | Yiksekig |Buyiklugi |~ Kisi
(mt2) | (em) | (mt2) | (Kisi)

1 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1402 649 2411 LM Rl
2 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1403 0678 24 0N 3
3 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1404 06,78 249 0N 3
4 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1405 5948 2411 0M 2
5 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1409 %55 24 0N il
6 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1410 06,78 283 0N 3
7 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1411 06,78 24 0N R
8 |Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1412 0855 M LM R
9 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/301 716 24 0 3
10 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/302 8181 249 0 40
11 [Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/903 836 246 0 4
12 [Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/904 83 245 0 40
13 |Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/305 8048 24 0 40
14 [Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/906 83 24 0 4
15 [Derslik FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/907 83 245 0 40
16 |Derslik FLORYA BBLOK/3. KAT/607 63,57 21 6 3
17 [Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/606 517 21 30 2
18 [Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/605 5357 21 31 il
19 |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/603 66,17 21 31 R
20 |Derslik FLORYA BBLOK/3. KAT/602 5,37 21 30 2
U |Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/60L 517 21 31 20
0 |Derslik FLORYA BBLOK/2. KAT/507 63,57 21 6 30
B |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/506 51 21 30 2
% |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/505 53,57 21 31 20
25 [Derslik FLORYA BBLOK/2. KAT/503 66,17 21 31 R
26 |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/502 5,37 21 30 2
2 |Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/50L 5,17 21 31 20
B [Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/407 63,57 21 6 30
29 |Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/406 53,77 21 30 2
30 [Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/405 5357 21 30 20
31 [Derslik FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT DERSLIK 3458 2] 1
32 |Derslik FLORYA CBLOK/2. BODRUMKAT 62,29 45| 30
B |Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 70,62 45 R

4.3 Laboratuvar ve Atolye Listesi

Laboratuvar ve Atolyelerin biiytikliikleri ve kapasiteleri degerlendirilmis olup, 26.953,03 m2 toplam
alanda, 6.539 oturma kapasiteli, 272 adet birim Laboratuvar, Atdlye ve Stiidyo asagida listelenmistir.
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari standartlara uyum sagladigi goriilmistiir.
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Oturma
Kapasitesi
SraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No Tavan | Pencere | /Oturan
Bilyiklii | Viksekigi | Biyikiaga | Kis
mt2) | (em) [ (mt2) | (Kisi)

708 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5101 ) 293 0 2
709 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5102 T4 258 45 15
710 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5104 % 25 45 18
711 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/1.BODRUMKAT/5105 137 25 9 pli
712 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 39,46 33 25 b
713 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/2. KAT/5045 43 328 9 28
714 |Medikal Laboratuvan FLORYA G BLOK/1. KAT/5035 144,35, 33 9 28
715 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/1.KAT/6031+6032 % 2% 9 18
716 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/LKAT 134 25 135 2
717 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/LKAT Ul 255 4
718 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/LKAT U 25 4
719  |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/LKAT Ul 255 4
720  |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/LKAT Ul 25 4
721 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/LKAT 18 25 3
722 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/LKAT B 25 7
723 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 8l 2% 45 16
724 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 5 25 9 P
725 |Medikal Laboratuvan FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 4 2% 0 8
726 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT 104 29 0 0
721 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT 8 29 0 16
728  |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT 8 29 0 16
729 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT 188 29 0 3%
730 |Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT R 29 0 b
731 [Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT R 29 0 b
732 [Medikal Laboratuvar FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT R 26 0 b
733 [Medikal Laboratuvan FLORYA HBLOK/1.BODRUM KAT 15 26 0 3
734 |Medikal Laboratuvar FLORYA M BLOK/2.KAT/9801 6955 281 9 1
735 |Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/2.KAT/9802 0304 281 45 n
736 |Medikal Laboratuvar FLORYA M BLOK/2.KAT/9803 B8 281 5
737 |Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/1.KAT/9702 65,2 28 45 1
738 |Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/1.KAT/9703 72,08 28 45 1
739 |Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/1.KAT/9704 64,7 28 45 1
740 [Medikal Laboratuvar FLORYA M BLOK/1.KAT/9705 7363 28 45 1
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K Mekani Ayni
N et L= D g Mevcuf B Varsa Sahip Anda Kullanan
Laboratuvar/ . Hizmet Verdigi Egitim Arastirma |Lab./Atélye Kullanim | Lab. Alani Anda Kullanan | Donanim igin ey N
N Lab./Atélye Adi L o Lab. ) Olunan Ogrenci Basina
Atélye No Birimlerinin Adlari Amaci (m2) K .. | Maksimum | Harcanan Tutar ) -
apasitesi L " L s Akreditasyon Diisen Alan
(Kisi) Kisi Sayisi (TL veya $) (m2)
SHMYO Odyometri
1 FLORYA G BLOK/1.BODRUM Odyoloji / Odyometri Laboratuvari P!'c-JgrarrTl/Sagullk . 111,00 2.750
KAT/5101 Bilimleri Fakiiltesi
Odyoloji B&liimii 22 5,05
2 FLORYA G BLOK/1.BODRUM Diyaliz Laboratuvari SHMYO Divyaliz 77,44
KAT/5102 Programi 15 5,16
3 FLORYA G BLOK/1.BODRUM Fantom Laboratuvari Dis .Heklrln“gl 96,00 70.000
KAT/5104 Fakiiltesi 18 5,33
4 FLORYAG BLOK/LBODRUM |, .o 1ik Laboratuvar: SHMYO Optisyenlik 137,00 90.000
KAT/5105 Programi 24 5,71
SHMYO Optisyenlik
> FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 Medikal Labaratuvar Programi 39446 6 6,58
6 FLORYA G BLOK/2. KAT/5045 |Medikal Labaratuvar SHMYO Optisyenlik 14435
Programi 28 5,16
7 FLORYA G BLOK/1. KAT/5035 |Medikal Labaratuvar SHMYO Opisyenlik 14435
Programi 28 5,16
FLORYA H invitro ve invivo Organ inceleme -
8 Tip Fakiltesi 98,00 39.600
BLOK/1.KAT/6031+6032 Laboratuvari P 18 5,44
9 FLORYA H BLOK/1.KAT Multidisipliner Laboratuvari Tip Fakiiltesi 134,00 26 263.600 5,15
10 FLORYA H BLOK/1.KAT Kadavra Havuzu Laboratuvari Tip Fakltesi 24,00 4 87.363 6,00
11 FLORYA H BLOK/1.KAT Biyokimya Laboratuvari Saglik Hizmeteri 24,00 110.000
MYO 4 6,00
12 FLORYA H BLOK/1.KAT Mikrobiyoloji Laboratuvari Saglik Hizmeteri 24,00 177.045
MYO 4 6,00
Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
13 FLORYA H BLOK/1.KAT Fizyoterapi Laboratuvari (Saglik Hizmetleri 24,00 252.660
MYO), Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 4 6,00
14 FLORYA H BLOK/1.KAT Elektroforez Laboratuvari Tip Fakiiltesi 18,00 3 24.100 6,00
15 FLORYA H BLOK/1.KAT Elektrofizyoloji Laboratuvari:1 /2 |Tip Fakiiltesi 38,00 7 148.000 5,43
16 FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT  |Anestezi Lab. Saglik Hizmetleri 81,00 56.705
MYO 16 5,06
17 FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT Diseksiyon Havuzu Laboratuvari Tip Fakiltesi 145,00 28 37.961 5,18
18 FLORYA H BLOK/ZEMIiN KAT Kemik Laboratuvari Tip Fakiltesi 46,00 8 5,75
19 FLORYAH BLOK/1.BODRUM Tibbi Beceri Laboratuvari-4 Dis .Heklrln“gl 104,00
KAT Fakiiltesi 20 5,20
20 FLORYAH BLOK/1.B0DRUM Tibbi Beceri Laboratuvari-5 Dis r'Ek”,n“gl 88,00
KAT Fakdiltesi 16 5,50
21 FLORYAH BLOK/LBODRUM |\ 0 e eri Laboratuvart-6 Dis Hekimligi 88,00
KAT Fakiiltesi 16 5,50
22 FLORYAH BLOK/1.B0DRUM Dis Protez Laboratuvari Dis _Hek”_n“gl 188,00
KAT Fakiiltesi 36 5,22
23 FLORYA H BLOK/1.BODRUM Alci Odasi Dis .}.-Ieklr.nllgl 33,00
KAT Fakiiltesi 6 5,50
24 FLORYA H BLOK/1.BODRUM Dékim Odas: Dis tieklr.nllgl 33,00
KAT Fakiiltesi 6 5,50
25 FLORYA H BLOK/1.BODRUM Porselen Odas! Dis .}Tieklr.nllgl 33,00
KAT Fakiiltesi 6 5,50
26 FLORYA H BLOK/1.BODRUM Ekstransiyon Odas! Dis .}.-ieklr.nllgl 15,00
KAT Fakiiltesi 3 5,00
SHMYO Fizyoterapi
Programi, Saglhk
27 FLORYA M BLOK/2.KAT/9801 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bvlllmlerl F?kulte5| 69,55 64.546
Laboratuvari Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
Bolumi 12 5,80
SHMYO Fizyoterapi
Programi, Saghk
28 FLORYA M BLOK/2.KAT/9802 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B.|I|mler| F_akulte5| 68,04
Laboratuvari Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
Bolumii 12 5,67
SHMYO Fizyoterapi
Programi, Saglk
29 FLORYA M BLOK/2 KAT/9803 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B.lllmlerl Ff—.\kultesl 25,80
Laboratuvari Fizyoterapi Ve
Rehabilitasyon
BBl timi 5 5,16
SHMYO
30 FLORYA M BLOK/1.KAT/9702 |Elektronérofizyoloji Laboratuvari  |Elektronérofizyoloji 65,20 141.243
Programi 12 5,43
SHMYO
31 FLORYA M BLOK/1.KAT/9703 |Elektronérofizyoloji Laboratuvari  |Elektronérofizyoloji 72,08
Programi 12 6,01
32 FLORYA M BLOK/1KAT/9704 |ilk ve Acil Yardim Laboratuvari | YO Ik Ve Acil 64,76 33.252
Yardim Programi 12 5,40
33 FLORYA M BLOK/1KAT/9705 |ilk ve Acil Yardim Laboratuvari | Y0 Ik Ve Acil 73,63
Yardim Programi 12 6,14
SHMYO Engelli
34 FLORYA M BLOK/ZEMIN Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Baklml'\{e 31,62 36.067
KAT/9601 Laboratuvari Rehabilitasyon
Programi 6 5,27

Yukaridaki tablolar incelendiginde Universitemizdeki
Bagkanlig1 tarafindan belirlenmis olan asgari mekan

standartlarina uyum saglamayan derslik ve amfi yoktur.

derslik ve amfilerin Yiiksekogretim Kurulu
standartlarinin iizerinde oldugu goriilecektir.
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4.4 Okuma Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Oturma
A itelidi r—— Tavan Pencere |Kapasitesi/
SiraNo anin Niteligi SR Biyiikligi | Yiiksekiigi | Biyiikliigi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
5-KUTUPHANE/CALISMA
1 FLORYA P BLOK 1.572,58 3,50 637,06 839
ALANI
2 5-KUTUPHANE/PC ILE FLORYA P BLOK 144,27 3,50 70
CALISMA ALANI
5-KUTUPHANE/OTURMA
3 uTu /o1y FLORYA P BLOK 99,60 4,50 60
ALANI
4  |5-KUTUPHANE/DERGI ALANI | FLORYA P BLOK 47,40 4,50 43,60 18
-KUTUPHANE/SERBEST
5 >-KUTU /SERBES FLORYA P BLOK 43,20 4,50 11,85 30
OTURMA
6 S'KUTL.JF.’HANE/SANAT FLORYA P BLOK 178,20 3,50 100
GALERISi
-KUTUPHANE/OKUMA
7 >-kUTU /okU FLORYA T BLOK 2.309,56 3,40 45,00 559
SALONU
5-KUTUPHANE/GRUP
8 FLORYA T BLOK 401,11 3,40 23,00 110
CALISMA
9 |5-KUTUPHANE FLORYA T BLOK 4.838,66 3,40 796,66 962
10 [5-KUTUPHANE/KUTUOPHANE |BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ZEMIN KAT 69,15 2,90 0,00 32
11 [5-KUTOPHANE/KUTUPHANE  |BUYUKGEKMECE/1 kat 160,00 310,00 40
12 [5-KUTOPHANE ESENYURT YERLESKESI 236,00 3,90 80
TOPLAM 10.099,73 2,900

Yukarida listelenmis olan Okuma Salonlar1 — Kiitliphaneler toplamda 10.099,73 m2 alanda, 2.900 kisi
kapasitesiyle hizmet vermektedir. Florya Yerleskesi P Blokta 2.085,25 m2 ve T Blokta 7.549,33 m2 net
kapali alana sahip birimler, Sosyal Bilimler Merkez Kiitiiphanesi ve Saglik Bilimleri Merkez Kiitiiphanesi
olarak hizmet vermektedir. Degerlendirmeler sonucunda Okuma Salonlar1 ve Kiitiiphane birimleri Asgari
Mekan Standartlarini sagladigi goriilmektedir.

4.5 Kapali ve Ac¢ik Spor Alanlari

Spor alanlarinin toplam biiyiikliigti 5.347,95 m2 olup asagida listelenmistir. 3.772,95 m2 kapali, 1.575,00
m2 agik alanli, olup Tlim spor alanlari kampiislerimizin bilinyesindedir. Tiim 6grenciler bu alanlardan
faydalanabilmektedirler.
aktivitelere yeterli hizmet vermektedir.

Cesitli yerleskelerde buluna Spor Tesisleri ve Yardimci Alanlar, tim spor
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SPOR ALANLARI

T Pencere Oturma
— Buyiklaga | o o | Buyiklag | Kapasitesi/
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No Yuksekligi . ..
(m2) (cm) i Oturan Kisi
i (mt2) (Kisi)
8-SPOR
1 ALANI/FITNESS FLORYA A BLOK/4. BODRUM KAT 321,95 2,41 120
SALONU
8-SPOR
2 ALANI/SPOR FLORYA C BLOK/4. BODRUM KAT 515,00 2,50
SALONU
3 8-FITNESS FLORYATBLOK 4. B'ODR.UM KAT (FITNESS 745,83 4,35
SALONU SALONU VE EKLENTILERI)
a 8-SPOR SALONU FLORYAT§LOK4. BODRUM KAT (SPOR SALONU 1.100,95 7.70
VE EKLENTILERI)
5 8-COKAMAGLI FLORYATBLOK 4. BODRUM KAT 186,66 4,35
SPOR SALONU
6 8-COKAMAGLI FLORYATBLOK 4. BODRUM KAT 103,06 4,35
SPOR SALONU
7 8-SPORVEOYUN FLORYA A-E BAHCE 540,00
ALANLARI
8-SPOR
8 FLORYA COLONY SOSYAL/2. BODRUM KAT 212,00 2,60
ALANLAR/
8-SPOR
9 ALANI/SPOR BUYUKCEKMECE/3. Bodrum kat 154,00 7,00
SALONU
8-SPOR
10 TEPEKENT/A BLOK/1.BODRUM KAT 433,50 2,80
ALANLAR/
11 |BSPOR SiLiVRI UYGULAMA/ ACIK SPOR ALANI 1.035,00
ALANLAR/
TOPLAM 5.347,95

1 — Universitemizde Merkez Kampiisiinde Bulunan Spor tesisler:

Spor Salonu: Voleybol, Basketbol, Hentbol, Salon Futbolu, Korfbol, Masa Tenisi, Genel
Cimnastik ve Artistik Cimnastik dallarinda egitim ve Ogretim uygulamalar1 yapilabilecek
niteliktedir.

Fitness ve Welness Saghkh Yasam Merkezi: Ayni anda 30 kisinin antrenman yapabilecegi son
teknolojik aletlerle donanmis ve Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde arastirma ve test
bataryalarinin uygulanabilecegi niteliktedir.

Sosyal Bilimler Kampiisii: Dans Salonu, Cok amagli biiyiikk spor salonu, Masa Tenisi Salonu,
Biiytik Fitness salonu 6grencilerimizin kullanima agiktir.

2 — Universitemiz Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

a)

b)

Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarinin yiiriitiilebilecegi donanima sahip (Kapali ve agik

ylizme havuzu, acik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir. Ayrica

tesisler biinyesinde, rekreatif amagli her tiirlii rekreatif aktivitenin yiiriitiilebilecegi ¢im agik alani

olan bir tesistir. Bu tesis liniversitemiz merkez kampiisiine yaklasik 30 Km mesafededir.

Silivri Yerleskesi:

“Aktif Yasam Spor Kompleksi”

Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m2 Alan iizerinde, 5.210 m2 Kapal1 Alanl, 7.335 m2

Acik Spor Alanli ve 14.075 m2 Agik Oyun Alanh Projenin Vaziyet Planlar1 hazirlanmis olup,
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imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu alanda, Kapali
Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve Calisma Alanlari, Soyunma
Odalar1.) Bireysel Antrenman Salonlar1, Agik Tenis Kortlar1, A¢ik Hentbol, Basketbol, Voleybol
Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, A¢ik Yiizme Havuzu ve Eklentileri, Yiirtime
Parkuru, Oyun Alanlan ve Stafet Parkuru Alanlar1 bulunmaktadir.

3 — Protokol yapilmis spor tesisler:

Kiiciikcekmece Stadyumu: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Spor Kuliibii ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararasi dlgiilerde futbol
sahasi ve atletizm pisti bulunmakta olup tiniversitemize 700 Mt mesafededir.

Yesilova Stadyumu: Kiiciikgekmece Belediyesi ve Kiiciikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi igin protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi
tesis tiniversitemize 500 Mt mesafededir.

Kartal Spor Tesisleri: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kiiclikcekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi
tesis tiniversitemize 800 Mt mesafededir.

Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis icerisinde uluslararasi dlgiilerde yiizme havuzu ve spor
salonu mevcuttur. Final Okullart A.S. ile yapilacak protokolle Universitemiz 6grencilerinin
kullanimina agilmis olacaktir. Bu tesisler iiniversitemize 300 Mt mesafededir.

Yesilyurt Spor Kompleksi: Bu tesislerde olimpik yiizme havuzu, uluslararasi dlgiilerde spor
salonu ve tenis kortlart mevcut olan tesis yapilacak protokolle tiniversitemize tahsis edilecek olup,
tiniversitemize merkez kampiisiine 1000 Mt mesafededir.

Universitemiz Ana Yerleskesi ve diger yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saglikli yasam
merkezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin yiiriitiilebilecegi “Aktif Yasam Spor Kompleksi”
(Uluslararasi standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli
Cimnastik salonu, fitness ve welness salonu ve egitim amacl kiiciik salonlardan olusan bir
komplekstir.) Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m2 Alan iizerinde, 5.210 m2 Kapal
Alanli, 7.335 m2 Acik Spor Alanh ve 14.075 m2 Acik Oyun Alanli Projenin Vaziyet Planlar
hazirlanmis olup, imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu
alanda, Kapali Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve Calisma
Alanlari, Soyunma Odalari.) Bireysel Antrenman Salonlari, A¢ik Tenis Kortlari, Agik Hentbol,
Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, Agik Yiizme Havuzu ve
Eklentileri, Yiiriime Parkuru, Oyun Alanlar1 ve Stafet Parkuru Alanlar1 bulunmaktadir.
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. . o .
4.6 Konferans Salonlar1 ve Sanatsal Mekanlarin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve
. .
Oturma Kapasiteleri)
KONFERANS SALONU ALANLARI
Than Oturma
Sira No Alanin Niteligi Alanin Adi/No BAvAKIGED | ygisatig Kapasitesl
(m2) ) Oturan Kisi
(em) (mi (Kisi)
1 |6-KONFERANS SALONU FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT 419,78 4,50 0,00 420
6-TOPLANTI
2 SALONU/TOPLANTI SALONU |TLORYAB BLOK/1. KAT/403 83,17 2,50 6,24 60
6-TOPLANTI
3 |sALONU/TOPLANTI saLony |FLORYAB BLOK/1. KAT/402 54,37 2,50 3,12 40
6-TOPLANTI-KONFERANS )
4 [saLonu/ToPLANTI ODASI | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2223 111,00 2,50 0,00 60
B6-TOPLCANTI-RONFERANS
5 |SALONU/KONFERANS FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2102 171,00 2,50 9,37 160
SALONILL
6-TOFLANTT-KONFERANS
6  |SALONU/KONFERANS FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2104 175,00 2,50 9,37 160
SALONIL
&-10PLANTI-RONFERANS
7 |SALONU/KONFERANS FLORYA L BLOK/2.BODRUM KAT 109,00 2,83 0,00 60
SALONIL
8  |6-KONFERANS SALONU FLORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 1.177,04 7,70
6-MiNi KONFERANS
9 leaconu FLORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 176,86 4,35
6-MINI KONFERANS
10 |saionu FLORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 267,24 4,35
6-MINI KONFERANS
11 |caonu FLORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 231,51 4,35
6-MiNi KONFERANS
12 FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 21! 4
SALONU O OK 2. BODRU 5,30 ,35 0,00
13  |6-MECLIS SALONU FLORYA T BLOK 3. BODRUM KAT 234,12 4,35 0,00
6-TOPLANTI-KONFERANS . .
14 |, ONU/SEMINER ODAS! FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/ 3. BODRUM KAT 239,00 3,15 100
6-TOPLANTI-KONFERANS .
15 SALONU/TOPLANT! ODASI FLORYA KIZ OGRENCI YURDU/ZEMIN KAT 37,00 3,10 10
6-TOPLANTI-KONFERANS
16 [SALONU/KONFERANS BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ZEMIN KAT 236,00 2,90 0,00 250
SALONILL
6- SOSYAL ALAN/ —
17 | ONFERANS SALONU BUYUKGEKMECE/1. Bodrum kat 312,00 4,00 220
6-TOPLANTI-KONFERANS
18 | ONU/TOPLANTI ODASI | TEPEKENT/B BLOK/1.BODRUM KAT 105,50 2,80 16
19 |6-KONFERANS SALONU HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 232,98 3,90 140
TOPLAM 4.587,87
Oturma
! ftelisi ! o] Tavan Pencere | Kapasitesi/
SHane alaninjiitelis] G AV Biyiikligii | Yiiksekligi | Buyukiagi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
1 1-EGITIM/SERGI ALANI FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT /3008 227,85 3,24 0,00 76
2 1-EGITIM/DANS SINIFI FLORYA F BLOK/1. KAT/4312 110,00 2,50 6,24 31
3 1-EGITIM/TIYATRO SALONU FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4203 145,00 3,70 1,56 41
q 1-EGITIM/STUDYO ODASI FLORYA R BLOK/3.BODRUM KAT/ 189,58 4,25 - 63
5 1-EGITIM/FOTOGRAF STUDYOSU |FLORYA R BLOK/4.BODRUM KAT/101 70,15 4,25 - 23
6 1-OYUNCULUK ATOLYESI FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 556,00 4,35 0,00 111
7- SOSYAL ALAN/ FUAYE VE . R
7 A BUYUKGEKMECE/ZEMIN KAT 393,00 4,50 480
ETKINLIK ALANI
8 7- SOSYAL ALAN/ BALE SALONU | BUYUKGEKMECE/2. Bodrum kat 74,00 3,10 27
9 7- SOSYAL ALAN/ FUAYE VE BUYUKGEKMECE/2. Bodrum kat 56,26 3,10 50
ETKINLIK ALANI < i . .
10 7- SOSYAL ALAN/ ACIK ALAN SILIVRI UYGULAMA 18.000,00
11 | 7- SOSYAL ALAN/SOSYAL TESiS I
SILIVRi UYGULAMA 105 ADA 6 PARSEL 105,00 3,00 20
12 [7- SOSYAL ALAN/SOSYAL TESIS SILIVRI UYGULAMA 105 ADA 6 PARSEL 174,00 3,00 30

Acik alanda bulunan 18.000 m? lik kisim Bahar Senligi, etkinlik, sergi alani olarak donem igerisinde
kullanilmaktadir. Yukarida listelenmis olan Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Alanlari, toplamda 2.100,84
m2 kapali alanlarindan ve tiim yerleskelerimizin agik alanlarindan olusmaktadir. Tiim bu mekanlar, her
tirli kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve akademik etkinliklere yeterince hizmet vermektedir.A¢ik alanda
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bulunan 18.000 m? lik kistm Bahar Senligi, etkinlik, sergi alam

kullanilmaktadir.

4.7 Diger Bina ve Tesisler

4.7.1 Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilim
Tablo 4.7.1.1: Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi

olarak donem icerisinde

alan (5=1/4)

2022-2023 |12023-2024 | Degisim
(a) (b) (%0)
(b-
a)/a.100
Kapali Alan (m2) (1) [ 173.897,77|251.575,04 | 44,67%
Nitelikli- gk Alan] 34 171,04 |88.772.45 |160,17%
(m2) (2)
Kapali ve Nitelikli Yiiksekogretim
Acik Alan Toplami [ 208.018,81|340.347,49163,61% |Kurulu
(m2) (3=1+2) Standardi
Tam Zamanlh
Ogrenci Sayis1*|20.772 22.460 8,13%
Florya (Kisi) (4) **
Yerleskesi
Tam zamanl dgrenci
bagma diisen kapali|8,37 11,20 33,80%
alan (5=1/4)
Tam zamanli 6grenci
basina diisen nitelikli | 1,64 3,95 140,62%
acik alan (6=2/4)
Tam zamanli 6grenci )
basina diisen kampiis | 10,01 15,15 51,32% |12/ TZOB
alan1 (m2) (7=3/4)
Kapali Alan (m2) (1) [ 12.342,00 |12.342,00 |0,00%
Nitelikli Ag¢ik Alan o
(m2) (2) 2.071,71 12.071,71 {0,00%
Kapali ve Nitelikli
. " Acik Alan Toplami|14.413,71 |14.413,71 |0,00% Yiiksekdgretim
eI (m2) (3=1+2) Kurulu
Yerleskesi Standard
Tam Zamanli andardi
Ogrenci Sayisi* | 788 865 9,77%
(Kisi) (4)**
Tam zamanl 6grenci
basma diisen kapali| 15,66 14,27 -8,90%
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Tam zamanli 6grenci
basina diisen nitelikli
acik alan (6=2/4)

2,63

2,40

-8,90%

Tam zamanl dgrenci
basina diisen kampiis
alan1 (m2) (7=3/4)

18,29

16,66

-8,90%

12/ TZOB

Biiyiikgcekmece
Yerleskesi

Kapali Alan (m2) (1)

14.831,10

12.700,00

-14,37%

Nitelikli Ag¢ik Alan
(m2) (2)

12.095,00

2.487,00

-79,44%

Kapali ve Nitelikli
Agik Alan Toplami
(m2) (3=1+2)

26.926,10

15.187,00

-43,60%

Zamanl
Sayis1*

Tam
Ogrenci
(Kisi) (4)**

851

913

7,29%

Tam zamanl 6grenci
basma diisen kapali
alan (5=1/4)

17,43

13,91

-20,18%

Tam zamanl dgrenci
basina diisen nitelikli
acik alan (6=2/4)

14,21

2,72

-80,83%

Yiiksekogretim
Kurulu
Standardi

Tam zamanli 6grenci
basina diisen kampiis
alan1 (m2) (7=3/4)

31,64

16,63

-47,43%

12/TZOB

Bahgelievler
Yerleskesi

Kapali Alan (m2) (1)

8.572,00

6.183,00

-27,87%

Nitelikli Ac¢ik Alan
(m2) (2)

2.200,00

1.000,00

-54,55%

Kapali ve Nitelikli
Acik Alan Toplam
(m2) (3=1+2)

10.772,00

7.183,00

-33,32%

Zamanl
Sayisi*

Tam
Ogrenci
(Kisi) (4)**

2.373

2.718

14,54%

Tam zamanli 6grenci
basma diisen kapali
alan (5=1/4)

3,61

2,27

-37,03%

Tam zamanl1 6grenci
basina disen nitelikli
acik alan (6=2/4)

0,93

0,37

-60,32%

Yiiksekogretim
Kurulu
Standardi

Tam zamanl 6grenci
basina diisen kampiis
alan1 (m2) (7=3/4)

4,54

2,64

-41,78%

12/ TZOB

Kapali Alan (m2) (1)

209.642,87

282.800,04

34,90%
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Nitelikli Acik Alan

50.487,75 194.331,16 |86,84%
(m2) (2) ’

Kapali ve Nitelikli
Acik Alan Toplami [260.130,62 377.131,20|44,98%
(m2) (3=1+2)

Tam Zamanh Yiiksekogretim
Ogrenci Sayisi* [ 24.784 26.956 8,76% &
. Kurulu
(Kisi) (4)** S
e tandardi
Yerleskeler Tam zamanli 6grenci
basmna diisen kapali| 8,46 10,49 24,03%

alan (5=1/4)

Tam zamanl1 6grenci
basina diisen nitelikli | 2,04 3,50 71,78%
acik alan (6=2/4)

Tam zamanli 6grenci
basina diisen kampiis | 10,50 13,99 33,30% |[12/TZOB
alan1 (m2) (7=3/4)

4.7.2 Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi

Universitemizin 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde 281.537,79 m2 toplam kapali alan1, 329.363,78
m2 toplam nitelikli acik alan1 mevcut. Bu donemde, toplam TZOB= 26.604 olarak belirlenmistir. Bu
verilere gore, 6grenci (TZOB) basina diisen kapali alanin 10,58 m2, 12,38 m2 acik ve toplamda 22.96 m2
acik ve kapali alanin bulundugu goriilmektedir.

Sonugta, 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 6grenci (TZOB) diisen agik ve kapali alan 22,36 m2
iken; 2024-2025 akademik yilinda 22.96 m2’ye yiikselmistir. Buna gore Universitemiz, Vakif
Yiksekogretim Kurumlar: Asgari Mekan Standartlari i¢in aranan kriteri sagladigr goriilmektedir.

Universitemiz fiziki mekanlarin1 gelistirmek amaciyla, 2024-2025 akademik yilinda, Florya Ana
Yerleskede, Y Blok olarak adlandirilan 695 Parsel numarali alanda, Yeni Egitim binasi olarak toplamda
4.137,35 m2 ile tiim dgrencilerin ve Akademik ve Idari personelin hizmetine agilmasi i¢in calismalara
baglanmistir. Florya Ana Yerleskede, kullanima girecek olan 61.090,48 m2 kapali, 8.494,51 m2 nitelikli
acik alanl1 yapilarin tiim 6grencilerin ve Akademik ve idari personelin kullanim igin ingaatlarina devam
edilmektedir.

26



5. BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu teknoloji ve bilgi islem altyapilar1 derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atélyeler,
kullanilan donanimlar, yazilimlar ve iletisim altyapilar1 en son teknolojik sistemler kullanilarak 6grencilerin,
akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina hazir duruma getirilmistir.

Donem igerisinde;
* Dijital Evrak Sistemi kapsaminda 6grenci ve personele ait tiim evraklarin tek noktandan giivenli ve kolay
sekilde ulagsmasini saglayan projede giincelleme faaliyetlerine devam edilmektedir.
« Universite Geribildirim Sistemi: Bu proje, Universitemiz ¢alisani, dgrencisi ve/veya disaridan kisilerin
tiniversite ile ilgili goriis/sikayet/Oneri sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri sistemi
kapsamindadir. Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve yanitlanmasi islemlerinin
tamamen c¢evrimici (online) olarak yapilmasi, performans dl¢timii olusturmaktadir. Sistem yeni ¢ikan
ihtiyaglar i¢in donem iginde giincellenmektedir.
« Universiteler arasinda ilk kez hayata gegirilen “Uzaktan Sanal Uygulama” sistemi ile pandemi
doneminde kampiis disindaki 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarinda kurulu bulunan yazilimlara
erigimi saglanmigtir.
« Ogretim gorevlisi ve dgrenci kartl gegis sistemi yenilenmis ve kapasitesi artirilmstir (141 kartl gegis
sistemi). Sisteme yeni hizmete alinan Sosyal Bilimler Kampiisiimiiz entegre edilmistir.
« Universitemizin béliimlerinde dgrencilerin kullanimina agik genel amagli bilgisayar laboratuvarlari Daire
Baskanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.
» SEM sertifikalarinin e-devlet portali tizerinden dogrulanmasi ve sorgulanmasi saglanmustir.
* EBYS evrak dogrulama e-devlet portali tizerinden saglanmustir.
* T Blok’ta Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Boliimii i¢in oyun laboratuvari (gamelab)
kurulmustur.
» Kampiis girisinde personel ve dgrencilerimizin Saglik Bakanligi’ndan HES kodu ile risk durumunu
sorgulama otomasyonu gelistirilmistir.
» Akademik ve idari personel, 6grenciler ve Office 365 igin oryantasyon kitapgiklart yazilmistir.
* T Blok’ta 3 adet yeni bilgisayar laboratuvar1 kurulmustur. Toplam bilgisayar laboratuvari sayis1 36’dir.
» Hazirlik okulu Miidirliigii TOEFL siav salonu iletisim altyapis1 yenilenmistir.
« IKYS (insan Kaynaklar1 Y&netim Yazilimi) teknik sartnamesi yazilip ihalesi gerceklestirilmistir.
» Birim YOKAK calismalar1 yapilmustir.
* Bilgi sistemleri giivenligi yogunlastirma ¢aligmalarma baglanmis ve devam edilmektedir.
* Bilgi giivenligi farkindalik egitimi yapilmistir.
» [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlanmistir.
« Uluslararas1 Ogrenci Kayit-Kabul Otomasyonu Yazilim1 hazirlanmistir.
« Ogrenci Kuliipleri Yazilimi1 hazirlanmistir.
* Saglik Laboratuvarlar1 Yazilimi hazirlanmistir.
* T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Ders Programi Projesi devam etmektedir.
Ortaya konulan tiim ¢aligmalar, en modern ve en teknolojik imkanlar1 6grenciye sunmanin yani sira,

ogrencilerin bilgi ve gorglislinii arttirmayi, onlarin sosyal gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.
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6. KITUPHANE IMKANLARI
6.1 Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler
6.1.1 Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler

. 2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
Istenen Bilgi
(b) (b) (b-a)/a.100
Kiitiiphane kapah alam (m?) (1) 10'?2; 13 10.099,73 m2 7.1
Sesli alanlar (m?) 280 m2 280 m2 0
Sessiz alanlar (m?) 9'8;192’73 9.819,73 m2 7,3
Ozel calisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) ‘:‘gz ég‘ 4 m2 z‘sg adet 0
Grup calisma odalari (m? ve adet) 11671:11d2etX 16m %2),‘721)7 adet ’
(272)

Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 2.900 2.900 5,2
Basih kitap sayisi (3) 108.219 120.337 11,20
Abone olunan basih dergi sayisi (4) 3 3 %0
Elektronik kitap sayisi1 (5) * 182.216 182.216 %0
Elektronik dergi sayisi (6) * 0 0 %0
Abone olunan veri tabani sayisi 44 44 %0
Abone olunan veri tabani icerigi E Kitap sayis1 (7) 610.000 610.000 %0
Abone olunan veri tabani icerigi E Dergi sayis1 (8) 35.100 35.100 %0
Multimedya kaynak sayisi 5.210 5.210 0,61
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168 168 %0
Kiitiiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 11 7 %-36,36
Kiitiiphaneci unvanh personel sayisi (10) 5 3 %-40
Ogrenci sayis1 (11) 31.291 31.887 1,9
TZOB Ogrenci Saysi (12) 24.784 27.926 12,6
Yararlanan iiye sayisi (13) 8.944 10.093 12,85
Basih kiitiiphane kaynagi sayis1 (14=3+4) 108.222 120.340 11,20
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisl| 827.316 827.316 0
(15=5+6+7+8)

g s Kiitiiphane alam (m?) (16=1/12) 0,43 0,36 -16

:§D E Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,12 0,09 -25
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Basih  kiitiiphane kaynagi sayisi 3,77
(18=14/11) 3,71 1,6
Elektronik kiitiiphane kaynagi sayisi 25,9 )
(19=15/11) 28,68 0.9
Kiitiiphane kaynag1 toplam sayisi 29,67 )
(18+19) 32,39 0,8
Kiitiiphane alam (m?) (20=1/13) 0,93 1 7
g Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,27 0,28 3
1724
]
/M Basih  kiitiiphane kaynagi sayisi 11,92
R R TTE) 10,54 13
]
E Elektronik kaynak sayisi (23=15/13) 81,46 81,96 0,6
o
53 Kiitiiphane kaynag1 toplam sayisi 92 93,88 13.06
(22+23) ’
* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar
** Kismi zamanlt caligtirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig

Universitemizde 10.099,73 m2 kiitiiphane alan1 ile 7 giin 24 saat dgrencilerimize hizmet vermektedir.
Universitemizde yeni acilan Eczacilik Fakiiltesi i¢in P Blok kiitiiphanemizde Eczacilik Koleksiyonu
olusturulmustur.
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7. INSAN KAYNAKLARI

7.1 Akademik Personel ile ilgili Bilgiler

Tablo 7.1.1: Ogretim Eleman Sayllarinin Dagilimi

2022-2023 **

2023-2024 **

Ogretim Uyesi ***

Ogretim ._I"Jyesi
Disindaki Ogretim
Elemanlary ****

Ogretim Uyesi ***

Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanlary ****

Kadrolu DSU Kadrolu DSU Kadrolu DSU Kadrolu DSU
) (6) ) ®) 6)) (6) (7 ®)
620 107 408 281 688 97 383 317
«. . |Toplam Ogretim Uyesi w. . . | Toplam Ogretim Uyesi
Toplam (S)agr(;tlm Uyesi Disindaki Ogretim Toplam (S)ang;tlm Uyesi Disindaki Ogretim
yist Elemanlar1 Sayisi yist Elemanlar1 Sayisi
(11=5+6) (12=7+8) (11=5+6) (12=7+8)
727 689 785 700
Toplam Ogretim Uyesi P S
Toplam Ogretim Uyesi| Disindaki Ogretim | Toplam Ogretim Uyesi Toplam Ogretim Uyesi
i . E s . :: Disindaki Ogretim
Icerisindeki DSU Elemanlari ) Igerisindeki DSU Elemanlar: icerisindeki
Yiizdesi (15=6/11%100) Icerisindeki DSU | Yiizdesi (15=6/11%100) DSU Yiizdesi (f 6=8/12+100)
Yiizdesi (16=8/12%100)
%15 %41 %12 %45

Kadrolu Ogretim

Ders Saat Ucretli
Ogretim Elemani

Kadrolu Ogretim

_ Ders Saat Ucretli
Ogretim Eleman1 Sayisi

Elemani sayisi Sayisi Elemani sayisi
(19=5+7) (20=6+8) (19=5+7) (20=6+8)
1028 388 1071 414

(22=1

Toplam Ogretim Elemani Sayisy *# %%

1+12)

Toplam Ogretim Elemam Sayisy *#%¥*

(22=11+12)

14

16

1485

hazirlanmalidrr.

toplamidir.

* 2021-2022 Akademik donemine ait 6gretim elemant sayilari, bir nceki donem YDK grubuna verilen nihai
denetim rehberinde yer alan verilerden alinmalidir.

*% 2022-2023 Akademik donemine ait ogretim elemam sayilarr 31.08.2023 tarihindeki verilere gore

#x% Ogretim Uyeleri: Profesor, Dogent ve Doktor égretim iivesi sayisinin toplamidir.

wxx% Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemanlar: Ogretim goreviileri ve Arastirma gérevlilerinin

wxxxk Ogretim Elemam Sayilari: Ogretim Uyeleri ve Ogretim Yardimcilarinin toplamidir.

Istanbul Aydin Universitesi’nin kurumsal yapist ve durumu ile ilgili olarak, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Vakif Yiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi”, Istanbul Aydin Universitesi Ana Ydnetmeligi ve diger yasal mevzuat ¢ergevesinde yapilmasi
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gereken tiim faaliyetler yerine getirilmistir. Ayrica, mevzuat ve kosullar geregi ilave tedbirler alinarak
siireklilik saglanmaktadir. istanbul Aydin Universitesi kurucu vakfi olan Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi,
Universitemize saglans oldugu finansal aktarimlarmin yani sira gergeklestirdigi birgok organizasyonla da
Universitemizle isbirligi saglayarak faaliyetlerimize katkida bulunmaya devam etmektedir.

Tablolarda belirtildigi iizere, Universitemizde 2023-2024 Akademik Yilinda 1071 tam zamanli, 414 yar
zamanl olmak iizere toplam 1485 Ogretim Elemani gérev yapmugtir. 2023-2024 akademik yilinda
Universitemizde gorev yapan dgretim elemanlarmin Boliim/Program bazinda dagiliminin sayisal olarak yeterli
oldugu ve uzmanlik alanlarina 6zen gosterilerek 6gretim elemani istihdami yapildig: diistiniilmektedir. Ancak,
Universitemizin Stratejik Plan1 ve Gelisim politikalar1 dogrultusunda akademik unvanlara sahip 6gretim
tiyeleri sayisinin arttirilmasi, liniversitemizin egitim kalitesini yiikseltecegi ve dgrenci tercihini 6zendirecegi
diisiincesiyle; Istanbul Aydin Universitesi akademik kadrosunun olusturulmasinda Profesor, Dogent, Dr. Ogr.
Uyesi ve Doktor unvanlarina sahip 6gretim iiyelerinin arttirilmasi ¢abalari siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2023 -
2024 egitim-6gretim yil1 i¢in olusturulan akademik kadro ile iilkemizdeki tiniversiteler arasinda ¢ok daha iyi
noktada oldugumuz goriisiindeyiz.

Kisaca, Universitemizde mevcut olan On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlar i¢in gerek sayisal
gerekse nitelik olarak yeterli diizeyde 6gretim elemani mevcuttur. Ayrica dgretim elemanlarinin atamalari,
gorev alacaklart boliim/programlarin igerigi ile ortiisen uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yapilmis olup,
atamalarin ayni sekilde yapilmasina devam edilmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda iiniversitemizin
tiim On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi asgari ol¢iitlere gore
Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi eksigi bulunmamaktadir.

Tablo7.1.2: Ogretim Elemanlarinin Yiizdesel Dagilimi

_ Degisim
22(())2223 2023-2024 %)
(a) ®) (b-a)/a.100

Kadrolu dgretim iiyesi sayisi (1) 620 688 10,97
Kadrolu 6gretim yardimcisi sayisi (2) 408 383 -6,13
Kadrolu 6gretim elemani sayisi (3=1+2) 1028 1071 4,18
Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi sayisi (4) 602 661 9,80
Ders yiikii bulunmayan kadrolu 6gretim iiyesi sayisi (5) 18 27 50
z;:s yiikii bulunan 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari sayisi 271 279 115,49
Ders yiikii bulunmayan kadrolu 6gretim yardimecisi sayisi (7)* 142 155 9,15
Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisi (8=4+6) 873 890 1,94
Ders yiikii bulunmayan kadrolu 6gretim elemani sayisi (9=5+7) 160 182 13,75
Ogrenci sayisi (10) ** 31.291 33.480 7
Program sayis1 (11) *** 368 380 3,26
Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi (12=10/1) 50,47 48,66 -3,59
Kadrolu 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi (13=10/3) 30,44 31,29 2,79
Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1
sayisinin ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim elemam sayisina orani| 0,31 0,26 16,13
(14=6/7) Dogrusu (14=6/8)
l)ers. yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi sayisinin toplam 6gretim 0,97 0.96 1,03
iiyesi sayisina oram (15=4/1)
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Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari

e 0,66 0,60 9,09
sayisinin toplam égretim yardimeisi sayisina oram (16=6/2)
Ders yiikii bulunan kadrolu égretim eleman sayisinin toplam 6gretim

0,85 0,83 2,35

elemani sayisina oram (17=8/3)
Program basina kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 (18=1/11) 1,68 1,81 7,74
Program basina kadrolu 6gretim elemani sayis1 (19=3/11) 2,79 2,82 1,08

*Ogretim Yardimcisi: Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

** Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan 15.04.2022 tarihinde dondurularak istatistik.yok.gov.tr adresi
araciligiyla kamuoyu ile paylasilan Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim diizeylerinde ogrenim goren orgiin ve
uzaktan egitim égrenci sayist toplamidir.

**% On lisans, lisans ve lisanstistii programlarin toplamidir.

7.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Sir . vt Calisma
a Unvam Ad1 Soyadi Uyrugu A!(z}demlk Boliim / izni Bitis
Birim Ad1 Program Adi g
No Tarihi
.~ . BANGLADE ADALET
OGRETIM
- .| SM MAMUN-BIN S HALK MESLEK 30.06.20
I GOREi\’LIS ALAM CUMHURIY | YUKSEKOKU ADALET PR. 25
ETI LU
ocetiv | sarasaut | wisiarar | NSO T REGRAVAR T
2 |GOREVLIS| ABDELSALAM CUMHURIY . - DS
i OMAR ALDEEB BT YUKSEKOKU IGI PR. 25
LU (INGILIZCE)
OGRETIM MARIANA B?Eﬁ%(s)LLEK ELEKTRONIK T.C.
3 | GOREVLIS ASTEFANOAIE ROMANYA YOKSEKOKU TEKNOLOJISI | Vatandas
1 PR. 1 oldu.
LU
DOKTOR SURIYE ANADOLU
4 | OGRETIM ABDULKADER ARAP BIL MESLEK | ELEKTRONIK | 30.06.20
- . ALWER CUMHURIY | YUKSEKOKU | TEKNOLOJiSI 25
UYESI -
ETi LU
OGRETIM FATEMEH iRAN ISLAM B?FQ]E(S)II:]E:JK 30,0620
5 GOR]}ZVLIS KHOSRAVI CUN{EI%JRIY VOKSEKOKU ELEKTRIK po
PURIAN LU
OGRETIM OUIAME TURKIYE B?EQ%?EEK INSAAT | T.C.
6 | GOREVLIS CHAKKOR CUMHURIY VOKSEKOKU TEKNOLOJISI | Vatandas
i ETi PR. 1 oldu.
LU
OGRETH\.’I TURKiYE 1311%114\I 1?4]1?:(3)1%1}:% ISLETME T.C.
7 |GOREVLIS| OVAIS VOHRA CUMHURIY YUKSEKOKU | YONETIMI PR. Vatandas
1 ETI LU 1 oldu.
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ANADOLU

DOKTOR TURKIYE Bil. MESLEK ISLETME T.C.

8 | OGRETIM | SARA FAEDFAR | CUMHURIY VUKSEKOKU YONETIMI PR. | Vatandas

UYESI ETI LU (INGILIZCE) | 1oldu.
. . ANADOLU
DOKTOR IRAN ISLAM | .

9 | OGRETIM | FELOR EBGHAEI | CUMHURIY BIL MESLEK | PAZARLAMA | 30.06.20
- . : YUKSEKOKU PR. 25
UYESI ETI

LU
DOKTOR AZERBAYC | ANADOLU SIVIL HAVA
10 | OSRETIM TARANA AN BIL MESLEK | ULASTIRMA | 30.06.20
UYESi AZIMOVA CUMHURIY | YUKSEKOKU | ISLETMECILI 25
ETI LU GiPR.
OGRETIM AZERBAYC | ANADOLU |UYGULAMALI
11 | GOREVLIS SABINA AN BIL MESLEK RUSCA 30.06.20
i HUSEYNOVA CUMHURIY | YUKSEKOKU | CEVIRMENLI 25
ETI LU K PR. (RUSCA)
UYGULAMALI
s . . . ANADOLU . et
- TAJERBASHI X YUKSEKOKU 25
I ETI LU K PR.
(INGILIZCE)
UYGULAMALI
DOKTOR NIMA IRAN ISLAM B?Fﬁg(s)LLSK INGILIZCE T.C.
13 | OGRETIM CUMHURIY | (- CEVIRMENLI | Vatandas
UYESi MOHARAMNEJAD ETI YUKSLEUKOKU K PR. © oldu.
(INGILIZCE)
AZERBAYC ' AGIZ, DIS VE
DOKTOR NURAN AN DIS CENE 30.06.20
14 | OGRETIM BAYRAMOV CUMHURIY HEKIMLIGi | RADYOLOJISI P 5'
UYESI X FAKULTESI ANABILIM
ETI
DALI
. . FARMASOTIK
DOKTOR IRAN ISLAM ; .
g . . ECZACILIK | TOKSIKOLOJI | 15.03.20

15 | OGRETIM | SONIA SANAJOU | CUMHURIY FAKULTESI ANABILIM bt
UYESI ETi

DALI

ARAPCA
OGRETIM AMRO MISIR ARAP FEN- MUTERCIM 30.06.20
16 | GOREVLIS MOHAMMED CUMHURIY | EDEBIYAT VE '2 5'

I MAHMOUD ETI FAKULTESI | TERCUMANLI

K PR.

. ARAPCA

o . SURIYE - .
OGRETIM FAIZEH ARAP FEN- MUTERCIM 30.06.20

17| GOREVLIS ALGHAFEER CUMHURIY EDEBIYAT VE 25

i : FAKULTESI | TERCUMANLI
ETi
K PR.
RUSCA
FEN- MUTERCIM
18 | DOCENT N?SI?SLJLA UKRAYNA | EDEBIYAT VE 30'22'20
FAKULTESI | TERCUMANLI

K PR.
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RUSCA

AZERBAYC FEN- MUTERCIM
19/] DOGENT SURSIZAEII;&[?ADE CUM[;II\[IJRIY EDEBIYAT M 30'22'20
- FAKULTESI | TERCUMANLI
ETi
K PR.
RUSCA
DOKTOR AZERBAYC FEN- MUTERCIM
g . AYTAN AN . 30.06.20
20 | OGRETIM MAMMADLI CUMHURIY EDEBIYAT VE 4
UYESI : FAKULTESI | TERCUMANLI
ETI
K PR.
INGILIZCE
IRAN ISLAM FEN- MUTERCIM
21 |PROFESOR M]ES}[?IEF]?C?UR CUMHURIY | EDEBIYAT VE 30'(2)2'20
ETI FAKULTESI | TERCUMANLI
K PR.
INGILIZCE
DOKTOR .. | [IRAN ISLAM FEN- MUTERCIM T.C.
22 | OGRETIM AKiﬁ{SII}‘:EIMI CUMHURIY | EDEBIYAT VE Vatandas
UYESI ETI FAKULTESI | TERCUMANLI | 1o0ldu.
K PR.
KAZAKISTA
23 | SR DINARA N | Lophvar | TURK DILIVE | 30.06.20
UYESI DUISEBAYEVA CUN{EHTIIJRIY FAKOLTESI EDEBIYATI 25
INGILIZ DILI
DOKTOR [RAN ISLAM FEN- VE
24 | OGRETIM SANATZA‘EEII?I*DEH CUMHURIY | EDEBIYAT EDEBIYATI 28'22'20
UYESI ETI FAKULTESI PR.
(INGILIZCE)
DOKTOR [RAN ISLAM GUZEL DIJITAL 30.06.20
25 | OGRETIM | NAFISEH LALEH | CUMHURIY | SANATLAR OYUN ‘2 5'
UYESI ETI FAKULTESI TASARIMI
HAYDER ALI . . BILGISAYAR
2% gggggﬁ ABDULLAH Iggﬂﬁ%ﬁy MUHENDISLI | MUHENDISLI | 30.06.20
UYESI MOHAMMEDQASI ETi K FAKULTESI GI PR. 24
M (INGILIZCE)
ROA'A ALI . : BILGISAYAR
DOKTOR ABDULLAH IRAN ISLAM |\ s ieNpiSLi | MOUHENDISLI | 30.06.20
27 | OGRETIM CUMHURIY K FAKOLTES STPR 24
UYESi | MOHAMMEDQASE ETi L
M (INGILIZCE)
. _ ELEKTRIK—
2 |propEsor|  MURTAZA |\ 0 PRSI MOHENDISLL | ‘e SR |150.06.20
FARSADI - K FAKULTESI o 26
ETi GI PR.
(INGILIZCE)
DOKTOR IRAN ISLAM . o GIDA
29 | OGRETIM |NASIM KIAN POUR | CUMHURIY XEEIEEE;%%II MUHENDISLI 30'(2)2'20
UYESI ETI Gi PR.
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DOKTOR MAHDI IRAN ISLAM . L MAKINE
30 | OGRETIM | TABATABAEIMAL | CUMHURIY ygfﬁﬁf%ﬁ MUHENDISLI 30'32'20
UYESI AZI ETi GiPR.
DOKTOR YAZILIM
31 | BERETIM AHMED EL AVUSTRAL | MUHENDISLI MUHE}\IDiSLi 30.06.20
UYESI HADAD YA K FAKULTESI Gl 25
(INGILIZCE)
DOKTOR SURIYE BILGISAYAR
12 | OGRETIM MHD WASIM ARAP MUHENDISLI | MUHENDISLI | 30.06.20
UYESi RAED CUMHURIY |K FAKULTESI GiPR. 25
ETI (INGILIZCE)
DOKTOR IRAN ISLAM | , , ~ o INSAAT
33 | OGRETIM | HAFEZ KEYPOUR | CUMHURIY IEAEEIEELDELSII MUHENDISLI 25 .(2)2.20
UYESI ETi GiPR.
" gggﬁ& MAHMOUDM S | FILISTIN | MUHENDISLI MU‘IEE?SITSLi 30.06.20
UYESi M.S ZIADA DEVLETI |K FAKULTESI SIPR. 25
DOKTOR MOHAMMED YEMEN . o INSAAT
35 | OGRETIM | GAMAL OMAR AL-| CUMHURIY IEAEEIEELD;%LSII MUHENDISLI 30‘22'20
UYESI HAGRI ETI Gi PR.
. . . . . SAGLIK .
OGRETIM EBRAHIM IRAN ISLAM | HIZMETLERI AGIZ VE DIS | 30.06.20
36 | GOREVLIS PAKNAHAD CUMHURIY MESLEK SAGLIGI PR 55
i ETI YUKSEKOKU :
LU
" . SAGLIK
OGRETIM MAMLAKAT OZBE;IGSTA HIZMETLERI | DiS PROTEZ 30.06.20
37 | GOREVLIS MUMINOVA CUMHURIY MESLEK TEKNOLOJISI '2 5'
i X YUKSEKOKU PR.
ETI
LU
SAGLIK ORTOPEDIK
OGRETIM [RAN ISLAM | HIZMETLERi | PROTEZ VE
38 | GOREVLIS SSIEEII{%I?EEI CUMHURIY MESLEK ORTEZ PR. 30'(2)2'20
I ETI YUKSEKOKU (TAM
LU BURSLU)
. . .SAGLIK ' TIBBI
DOKTOR NEGAR IRAN ISLAM | HIZMETLERI | |\ booicoo |1 1190
39 | OGRETIM TAGHAVI CUMHURIY | MESLEK AR 53
UYESI POURIANAZAR ETi YUKSLE[IJ@KU TEKNIKLERI
DOKTOR TURKIYE SAGLIK SOSYAL T.C.
40 | OGRETIM NAVID REHA CUMHURIY | BILIMLERI HIZMET PR Vatandas
UYESI ETI FAKULTESI : 1 oldu.
BEDEN
DOKTOR TURKIYE SPOR EGITiMI VE T.C.
41 | OGRETIM AYL‘;;KVAN CUMHURIY | BILIMLERI SPOR Vatandas
UYESI ETi FAKULTESI | OGRETMENLI | 1o0ldu.

Gi PR.
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ARASTIR [RAN ISLAM GENEL | &5 i7in
0 MA AYDEN CUMHURIY TIP CERRAHI Fveti
GOREVLIS ETEMAD . FAKULTESI | ANABiLiM |™Muaiyets
- ETI vardir.
i DALI
ARASTIR IRAN ISLAM GENEL On izin
43 MA PARIA CUMHURLY TIP CERRAHI | - - .
GOREVLIS | RAHMANBAKHSH . FAKULTESI | ANABILIM uatly
- ETI vardir.
i DALI
ARﬁiﬂR IRAN ISLAM TIP 0 AgT‘A/‘fLI%L A On izin
- ETI vardir.
i DALI
KULAK,
KAZAKISTA BURUN VE
4s ggggﬁ& DASTAN N TIP BOGAZ | 30.06.20
UVESi TEMIRBEKOV CUMHURIY | FAKULTESI | HASTALIKLA 25
ETI RI ANABILIM
DALI
ARASTIR IRAN ISLAM GENEL On izin
46 MA ALI CUMHURIY TIP CERRAHI muafiyeti
GOREVLIS | ABDOLLAHZADEH : FAKULTESI | ANABILIM |7 e
: ETI vardir.
i DALI
ARﬁiTIR ‘ SENEGAL TP KARDIYQLOJI On izin
47 | GOREVLIS | MOHAMED NIANG | CUMHURIY | o\ 61 TEsi ANABILIM | muafiyeti
i ETI DALI vardir.
DORTOR et TIP NOROLOJ | 5 6 59
48 | OGRETIM | ARSIDA BAJRAMI CUMHURIY | FAKOLTESI ANABILIM 55
UYESI ; DALI
ETI
ARASTIR iC On izin
MA FILISTIN TIP HASTALIKLA .
49| GorevLis | BARAAKITTANA |\ ey i | FAKULTESI | RIANABILIM | Muafiyeti
3 vardir.
i FALI
. . TIBBI
NOSRATOLLAH | IRAN ISLAM . :
50 | PROFESOR ZARGHAMI CUMHURIY . AKETIETESI Bjﬁiﬁ%{f 30'22'20
SOLTANAHMADI ETi
DALI
) AVUSTRAL TIP TIP PR. 30.06.20
51 | PROFESOR | LUKMAN THALIB YA FAKULTESI | (INGILIZCE) 25
DOKTOR ALMANYA A %[;GLIGI
gs . | REYHAN CALISAN | FEDERAL TIP Mavi
52 | OGRETIM . . - . | HASTALIKLA
OYESI KIiNTER CUl\/{E}%JRIY FAKULTESI | o "\ ABILIM Kartli
DALI
AMERIKA
53 ggggg& CAGLAR BIRLESIK TIP RUH SAGLIGI | Mavi
UVESt CHARLES DANIEL | DEVLETLER | FAKULTESI VE Kartli

I

HASTALIKLA

36



RI ANABILIM

DALI
DOKTOR TURKIYE TP TIBBI T.C.
54 | OGRETIM | ARTA ARMANI | CUMHURIY - . . .| Vatandas
UYESi BT FAKULTESI BIYOLOIJI L oldu.
OGRETIM REZA IRAN ISLAM | UYGULAMAL Y]%EIIES&M T.C.
55 | GOREVLIS CUMHURIY | IBILIMLER : .| Vatandas
i JAFARIKANDVAN BT FAKULTESI SIST]IE)II\{/ILERI L oldu.
e . . . YABANCI
OGRETIM BABAK IRAN ISLAM .
- X . DIiLLER HAZIRLIK | 30.06.20
56 | GOREVLIS | NEMATOLLAHI | CUMHURIY YUKSEKOKU | PROGRAMI 55
I SANGIN ETi
LU
CEZAYIR
. . .| YABANCI
57 ((})(()}I?EE\I;E\I% GHADA DEIEAI?AKSI?TI DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
- KHOULOUD DAAS .| YUKSEKOKU | PROGRAMI 25
I CUMHURIY
- LU
ETi
OERETIM NIJERYA YABANCI
58 | GOREVLIS HENRY UWEM FEDERAL DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
i TYRON CUMHURIY | YUKSEKOKU | PROGRAMI 25
ETI LU
e . YABANCI
OGRETIM :
- X FAS DILLER HAZIRLIK | 29.06.20
59 GOR];“VLIS HIBA ABDOUNI KRALLIGI | YUKSEKOKU | PROGRAMI 25
LU
e . . YABANCI
60 gggggﬁg IRENE MYLENE g%ﬁgﬁfli DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
- ANASTACIO - YUKSEKOKU | PROGRAMI 24
I ETI
LU
. . SURIYE YABANCI
61 ggg&l}é M. HUSSEN ARAP DILLER HAZIRLIK V{'S&
: LABABIDI CUMHURIY | YUKSEKOKU | PROGRAMI | ¥atandas
i - 1 oldu.
ETi LU
. . SURIYE YABANCI
& ggg\fﬁé MAHER ABOU ARAP DILLER HAZIRLIK 13.06.20
i ALBOURGOL CUMHURIY | YUKSEKOKU | PROGRAMI 25
ETI LU
e . . . YABANCI
63 ggg\?ﬁg MAHSA POUR Iggﬂ&%ﬁy DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
: MOUSA : YUKSEKOKU | PROGRAMI 25
i ETi
LU
.« . . . YABANCI
OGRETIM IRAN ISLAM X
- X . DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
64 GOR]%VLIS SAMIRA ALIARI CUMEI%JRIY YUKSEKOKU | PROGRAMI 55

LU
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UYGULAMALI
. . ANADOLU R
OGRETIM SOHAIB M.F. FILISTIN | BIL MESLEK INGILIZCE 30.06.20
65 | GOREVLIS ALWAHEIDI DEVLETE | YOKSEKOKU CEVIRMENLI 55
I NAWAL LU K PR.
(INGILIZCE)
o . . . YABANCI
OGRETIM SONIYA IRAN ISLAM .
66 | GOREVLIS| RAHIMNAZHAD | CUMHURIY YUEIsleLIEgKU P}II{%%%AH&I 30'32'20
i RAVASANI ETI LU
BUYUK
BRITANYA YABANCI
7 gggﬁﬁ M%gig&kg%gs VE KUZEY DILLER HAZIRLIK | 30.06.20
UYESi MAZIAD IRLANDA | YUKSEKOKU | PROGRAMI 24
BIRLESIK LU
KRALLIGI
AMERIKA | IKTISADI VE
68 | DOCENT SAJL(;/S‘g%RE BIRLESIK IDARI ISLETME PR. | 30.06.20
TERREGROSSA | PEVLETLER BILIMLER (INGILIZCE) 24
I FAKULTESI
DOKTOR TURKIYE IKT%S?% VE EKONOMI VE T.C.
69 | OGRETIM | MURTEZA OCAKLI| CUMHURIY e . Vatandas
UYESI BT BILIMLER FINANS PR. Lold
FAKULTESI oldu.

Tablo 7.2.1: Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Unvan Bazli Akademik Birimlere Dagilimi

Ll Ogretim
Sira No | Akademik Birim Ad1 | Profesor | Dogcent| Ogretim sretm Genel Toplam
= Gorevlisi
Uyesi
Adalet Meslek | 1
1 Yiiksekokulu
Anadolu  Bil Meslek
2 Yiiksekokulu > 8 13
3 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1
4 Eczacilik Fakiiltesi 1 1
5 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 4 2 9
6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Iktisadi Ve Idari Bilimler 1 1 )
Fakiiltesi
7 Miihendislik Fakiiltesi 9 10
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek 1 3 4
9 Yiiksekokulu
10 Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
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11 Tip Fakiiltesi 2 > 65;;8 13
Uygylargah Bilimler | 1
Fakiiltesi
2 |vibsckokats ! 10 1
13 Genel Toplam 4 3 31 31 69
* KKTC uyruklular dahil yabanct uyruklu 6gretim elemani kabul edilecektir.

7.3 idari Personel Dagihm

Universitemizde idari personel basina diisen 6gretim elemam sayisi: 1071/613=1,75 Universitemizde idari
personel basina diisen 6grenci sayist: 33.480/613 = 54,62 oldugu goriilecektir. Bu sonug tllkemizdeki
{iniversitelerin pek ¢ogunun iistiinde ve iyi durumdadir. Kisaca Universitemizde idari personel sayis1 sayisal
ve nitelik agisindan yeterlidir ve idari personele ihtiya¢ yoktur.

Tablo 7.3.1: Idari Personel Sayist ve Yiizdesel Dagilumi

2022-2023 | 2023-2024 Degisim (%)
(@) (b) (b-a)/a.100
SUAM idari personel sayisi (1) * 723 749 4
SUAM harig idari personel sayisi (2) * 597 613 3
Idari personel sayis1 (3=1+2) * 1320 1362 3
Kadrolu égretim elemam sayisi (4) 1028 1071 4
Ogrenci sayisi (5) 31.291 33.480 7
idari personel basina diisen kadrolu 6gretim elemani sayisi (6=4/2) 1,72 1,75 2
Idari personel bagina diisen 6grenci sayisi (7=5/2) 52,41 54,62 4
Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve disaridan 46 65 41
istihdam edilen idari personel sayis1 (8) **
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7.4 Ogrenci Sayilar ile Tlgili Bilgiler

7.4.1 FAK/YO/MYO’lara Kayith Ogrencilerin Ogrenim Programlarina Gore Sayisal Dagilimi,

Kayith Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari
Tablo 7.4.1.1 OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gére Doluluk Oranlart

Egitim 2022-2023 |2023-2024 | Degisim (%)

Diizeyi (a) (b) (b-a)/a.100
Kontenjan 6074 6732 10,83%

On Lisans | S2Yit yaptiran 5996 6044 0,08%
Ogrenci sayisi
Doluluk orani (%) 98,71% 89,78% -0,09%
Kontenjan 3394 4211 24.07%
Kayit yaptiran

Lisans Ogrenci sayisi 3276 3301 0,08%
Doluluk orani (%) 96,52% 78,39% -18,78%
Kontenjan 9468 10943 15,58%

. i Kayit yaptiran o

Tt Ogrenci sayisi 9272 9345 0,08%
Doluluk oram (%) 97,92% 85,40% -12,79%

Tablo 7.4.1.1.2: Béliim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagilimi

Ogretim Uyesi Sayist ile Ogrenci Sayisina Orani ve Mezun Bilgileri

v . Qgretim
Ogrenci Sayisi oo |Uyesi
Toplam | Ogretim Basina | Mezun
Fakiilte/ MYO Ad1 Ogrenci | Uyesi 29
Yat Sayis1 | Sayisi l?usen SRyl
Merkezi | -2 | Ozel Yabana |~ y Ogrenci
Sinav Ll Ogrenci | Uyruklu Sayis1
Gelen 8 y y
DiS HEKIMLIGI
Ty 452 46 443 941 51 18,45
DIS HEKIMLIGI 336 43 293 672 39 17,23 81
DIS HEKIMLIGI
(INGILIZCE) 116 3 150 269 12 22,42
EGIiTiM FAKULTESI 1385 165 26 1576 |41 38,44
ARAPCA OGRETMENLIGI |58 2 6 66 4 16,50 |21
BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI 2 2 2
OGRETMENLIGI
ILKOGRETIM
MATEMATIK 131 14 145 6 24,17 38
OGRETMENLIGI
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INGILIZCE

OGRETMENLIGE 242 25 17 284 5 56,80 58
MUZIK OGRETMENLIGI |20 1 21 3 7,00

OKUL ONCESI

BGRETMENLIGH 178 22 1 201 4 50,25 73
OZEL EGITIM

BGRETMENLIGH 182 50 232 4 58,00 78
REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK 204 18 1 223 7 31,86 44
DANISMANLIK

SINIF OGRETMENLIGI 190 26 216 8 27,00 62
TURKCE OGRETMENLIGI 178 8 186 4 46,50 |37
FEN-EDEBIYAT

FAKULTES( 816 99 59 974 37 26,32
INGILiZ DILI VE

EDEBIYATI 322 15 33 370 10 37,00 38
PSIKOLOJI 252 70 22 344 11 31,27 85
SOSYOLOJI 69 7 2 78 5 15,60 17
TARIH 53 4 1 58 5 11,60 11
TURK DILI VE EDEBIYATI [120 3 1 124 6 20,67 |21
GUZEL SANATLAR

FAKDLTESI 974 41 174 1189 26 45,73

CizGi FILM VE

ANIMASYON 143 1 22 166 4 41,50 32
DIJITAL OYUN TASARIMI |242 18 4 264 5 52,80 38
DRAMA VE OYUNCULUK |86 1 4 91 4 22,75 13
GASTRONOMI VE

MUTFAK SANATLARI 251 19 21 291 4 72,75 81
GRAFIK TASARIM 156 50 206 4 51,50 41
SANAT VE KULTUR

YONETIMI 10 10 1 10,00 4
TEKSTIL VE MODA

TASARIM 86 2 73 161 4 40,25 19
HUKUK FAKULTESI 723 175 107 1007 23 43,78
HUKUK 723 175 107 1007 23 43,78 182
IKTiISADI VE iIDARI

BILIMLER FAKULTESI 1205 155 573 1933 48 40,27
EKONOMI VE FINANS 130 27 11 168 9 18,67 29
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HAVACILIK  YONETIMI

(INGILIZCE) 234 7 83 324 5 64,80 |58
ISLETME

(INGILIZCE)(LISANS) 183 11 237 431 4 107,75 |56
ISLETME (LISANS) 153 76 52 281 6 46,83 (39
KAMU YONETIMI 106 7 4 117 6 19,50 17
MUHASEBE VE FINANS

YONETIMI 81 10 23 114 4 28,50 14
SIYASET  BILIMI  VE

ULUSLARARASI 126 6 47 179 9 19,89 |27
ILISKILER (INGILIZCE)

ULUSLARARASI TICARET

VE FINANSMAN (192 11 116 319 5 63,80 47
(INGILIZCE)

ILETiSIM FAKULTESI 1075 80 54 1209 66 18,32
GAZETECILIK 68 5 1 74 4 18,50 14
GORSEL [LETISIM

TASARIMI 248 13 16 277 4 69,25 |76
HALKLA ILISKILER VE

TANITIM 191 16 2 209 4 52,25 |52
RADYO, TELEVIZYON VE

SINEMA 147 13 21 181 8 22,63 |27
REKLAMCILIK 180 16 6 202 4 50,50 |33
TELEVIZYON

HABERCILIGI VE |78 2 80 4 20,00 |20
PROGRAMCILIGI

YENI MEDYA VE ILETISIM | 163 15 8 186 4 46,50 (20
MIMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI 695 47 146 888 17 52,24
ENDUSTRIYEL TASARIM | 135 3 4 142 4 35,50 31
IC MIMARLIK 391 26 34 451 4 112,75 |65
MIMARLIK 113 18 59 190 5 38,00 50
MIMARLIK (INGILIZCE) 56 49 105 4 26,25
MUHENDISLIK

FAKULTESI 1891 171 991 3053 74 41,26
BILGISAYAR

MUHENDISLIGI 363 30 217 610 8 76,25 81
(INGILIZCE)

ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 290 10 110 410 8 51,25 |49
(INGILIZCE)
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ENDUSTRI

MUHENDisLK‘}I 378 16 113 507 8 63,38 83
(INGILiZCE)

GIDA MUHENDISLIGI 51 8 10 69 7 9,86 12
HAVACILIK VE UZAY

MUHENDisLIGi 46 3 65 114 4 28,50
(INGILIZCE)

INSAAT MUHENDISLIGI |70 22 21 113 8 14,13 25
INSAAT MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 59 1 72 132 9 14,67 17
MAKINE MUHENDISLIGI |99 42 14 155 7 22,14 23
MAKINE MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 161 5 106 272 8 34,00 15
YAZILIM MUHENDISLIGI

(INGILIZCE) 374 34 263 671 7 95,86 77
SAGLIK BiLIMLERI

FAKULTESI 1508 91 210 1809 38 47,61
BESLENME VE DIYETETIK [ 190 18 15 223 8 27,88 47
COCUK GELISIMI 301 14 6 321 4 80,25 |85
FIZYOTERAPI VE

REHABILITASYON 316 17 143 476 7 68,00 86
HEMSIRELIK 335 34 35 404 6 67,33 70
ODYOLOIJI 100 1 7 108 5 21,60 31
SAGLIK YONETIMI 113 3 4 120 4 30,00 (29
SOSYAL HIiZMET 153 4 157 4 39,25 52
SPOR BILIMLERI

Ny 666 22 8 696 17 40,94
ANTRENORLUK EGITIMI |224 7 3 234 4 58,50 |27
BEDEN EGITIMI VE SPOR

OCGRETMENLIG 92 8 1 101 4 25,25 32
REKREASYON 142 3 145 4 36,25 12
SPOR YONETICILIGI 208 4 4 216 5 4320 |32
TIP FAKULTESI 427 113 328 872 166 5,25

TIP 319 108 140 570 93 6,13 45
TIP (INGILIZCE) 108 5 188 302 73 4,14
UYGULAMALI BiLIMLER

T T 638 48 169 855 16 53,44
PILOTAJ (INGILIZCE) 95 4 42 141 4 35,25
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YAZILIM GELISTIRME

(INGILIZCE) 198 |3 109|310 |4 77,50
YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 305 41 9 355 4 88,75 |68
YONETIM BILISIM

SISTEMLERI (INGILiZCE) |*° 9 49 4 12,25
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 470 35 37 542 15 36,13
ARAPCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 40 5 7 52 4 13,00 (9
INGILiZCE MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 342 27 29 398 7 56,86 |77
RUSCA MUTERCIM VE

TERCUMANLIK 88 3 1 92 4 23,00 |16
ADALET MESLEK

YUKSEKOKULU 167 7 174 (3 58,00
ADALET 167 7 174 3 58,00 67
ANADOLU BiL. MESLEK

YUKSEKOKULU 7872 654 435 8961 48 186,69
ASCILIK 279 15 7 301 1 301,00 |87
AYAKKABI TASARIM VE ; ; X
URETIMI

BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 289 14 1 304 3 101,33 |47
BASIM VE YAYIM g . y
TEKNOLOJILERI

BASIM VE YAYIN [, | X
TEKNOLOJILERI

BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI 211 47 14 272 |3 90,67 |67
BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI 243 3 86 332 2 166,00 |56
(INGILIZCE)

BIYOMEDIKAL CIHAZ

TEKNOLOJISI 171 6 2 179 2 89,50 |34
BURO YONETIMI VE 4 | 5 )
YONETICI ASISTANLIGI

COCUK GELISIMI 249 13 262 71
DIS TICARET 193 62 5 260 1 260,00 |56
DIS TICARET (INGILiZCE) |188 5 40 233 1 233,00 |43
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ELEKTRIK 266 7 273 273,00 |68
ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI 248 8 1 257 257,00 |49
FOTOGRAFCILIK VE( |, 10 14
KAMERAMANLIK

GIDA KALITE KONTROLU 6 6 9
VE ANALIZI

GIDA TEKNOLOJISI 193 9 1 203 101,50 |72
GRAFIK TASARIMI 311 24 19 354 354,00 |116
HALKLA ILISKILER VE

TANITIM (MYO) 166 20 2 188 62,67 40
HAVACILIKTA YER {
HIZMETLERI YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI

YONETIMI 187 13 200 66,67 58
INSAAT TEKNOLOIJISI 280 22 302 302,00 |83
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | 188 15 203 203,00 |60
ISLETME YONETIMI 198 46 4 248 62,00 47
INTERNET AG VE

TEKNOLOJILERI(ingilizce) |° 0 0 0 0,00 10
ISLETME YONETIMI

(INGILIZCE) 113 2 100 215 215,00 (23
KUYUMCULUK VE TAKI

TASARIMI 93 4 32 129 129,00 (21
LOJISTIK 273 34 1 308 308,00 |70
MAKINE 268 21 289 55
MIMARI RESTORASYON (237 22 1 260 51
MODA TASARIMI 205 17 26 248 70
MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 241 12 4 257 64,25 80
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 233 9 10 252 252,00 |80
PAZARLAMA 169 9 6 184 92,00 22
RADYO VE TELEVIZYON

PROGRAMCILIGT 210 14 1 225 225,00 |71
SAC BAKIMI VE

GUZELLIK HiZMETLERI 242 14 18 274 274,00 191
SAGLIK KURUMLARI 6 6 4
ISLETMECILIGI
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ISSIX]IELTI\EI{égﬁGI%LASTIRMA 200 |58 4 262 75
SIVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI 160 5 10 175 2 87,50 |30
(INGILIZCE)

fﬁ‘éﬁE}T{fg’IﬁCILIK KABIN|3 0 |43 12 375 81
TURIST REHBERLIGI 139 3 7 149 2 74,50 10
ITSLI{IEIszEciLig}E OTEL 167 2 13 201 34
UCAK TEKNOLOJISI 176 14 2 192 1 192,00 |61
UYGULAMALI INGILIZCE

CEVIRMENLIK 335 17 6 358 64
(INGILIZCE)

UYGULAMALI

CEVIRMENLIK 159 |3 tod v
(ISPANYOLCA)

UYGULAMALI RUSCA |, 14 ;
CEVIRMENLIK (RUSCA)

YAPI DENETIMI 6 6 7
YAPI RESSAMLIGI 10 10 6
YEREL YONETIMLER 0 2
éNﬁﬁ]s)SII{gK%%U %%?LEK 125 |12 137 |1 137,00
?é%(giﬁ;‘gu G1 (UE) 115 11 126 1 126,00 (36
% E;xGLIGI VE GUVENLIGI 10 { 1 9
iﬁ%ﬁ:ﬁ( YUII{(ISZE“I‘(%%}ESIJ 4111 188 237 4536 (22 206,18
AGIZ VE DIS SAGLIGI 236 6 3 245 80
ﬁ%ﬁgﬁg&ANE 245 8 1 254 69
ANESTEZI 276 28 15 319 1 319,00 |74
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI |312 9 176 497 3 165,67 |116
DIYALIZ 231 7 1 239 2 119,50 |61
ECZANE HiZMETLERI 139 2 13 154 2 77,00 35
ELEKTRONOROFIiZYOLOIJI | 226 6 232 2 116,00 (52
FiZYOTERAPI 227 19 10 256 58
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ILK VE ACIL YARDIM 272 31 1 304 1 304,00 |130
ODYOMETRI 209 7 1 217 45
OPTISYENLIK 151 3 4 158 3 52,67 36
ORTOPEDIK PROTEZ VE

ORTEZ 156 4 2 162 2 81,00 31
PATOLOIJI

LABORATUVAR 252 7 1 260 78
TEKNIKLERI

RADYOTERAPI 255 9 2 266 45
PERFUZYON TEKNIKLERI 2
SOSYAL HiZMETLER 155 5 160 1 160,00 |37
TIBBI DOKUMANTASYON

VE SEKRETERLIK 193 10 203 1 203,00 |44
TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKLERI 287 16 1 304 2 152,00 |116
TIBBI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 289 11 6 306 2 153,00 |95

Genel Toplam 25200 2149 (6 3997 31352 | 688 45,57

Tablo 7.4.1.1.3: Lisansiistii Egitim Programlart Ogrenci ve Mezun Saylart (2022-2023)

@ ] Mezun
Ogrenci Sayisi Sayist
Enstitii Ad1 Tezli Tezsiz Sanatta| . | Yatay )
Yiiksek Yiiksek |Doktora|Yeterlili nI: Gegisle Ozel
Lisans Lisans k Gelen
Lisansisti 1431 295 395 | 7 | 2128 715
Egitim Enstitiisii
Toplam 1431 295 395 7 2128 715
Tablo7. 4.1.1.4: Lisansiistii Egitim Damsmanhk Yiikleri (2022-2023)
Lisansiistii Ders Tez (:)gretim
Egitimin Toplam Asamasin Tez Damismanhg1 (Uyesi Basina
Tiiri Enstitii Adi Ogrenci ¢ Asamasind [Yapan Diisen
da s . @ e .
Sayisi a Olanlar |Ogretim Uyesi|Ogrenci
Olanlar
Sayisi Sayisi
Lisansiistiic. ~ Egitim
Yiiksek Enstitiisii 1726 880 846 298 5,79
Lisans
Genel Toplam 1726 880 846 298 5,79
Sanatta Lisansiistii. ~ Egitim
Yeterlilik  |Enstitiisii 7 1 6 S 1.4
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Genel Toplam 7 1 6 5 14

Lisansiistii — Egitim| - 545 211 184 131 3,01
Doktora Enstitiisii

Genel Toplam 395 211 184 131 3,01
Tipta
Uzmanhk 8 8 ) ) )
Dis
Hekimligind - - - - -
e Uzmanhk
Eczacihik ) } ) } )
Uzmanhk

Tablo 7.3.1.1.5: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Toplam Ogrencisi Sayisina Orant
_— B ] Yabanci Uyruklu o
Program Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi Orenci Sayisi Orani (%)

On Lisans 13,808 672 4,67
Lisans 17,544 3.325 18,95
Lisansiistii 2,128 490 21,33
Toplam 33.480 4.487 13,40

8. AKADEMIK VE BIiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERIi

8.1 Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari

Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda dgretim elemanlartyla WOS kapsaminda gergeklestirdigi
uluslararasi bilimsel yayin sayisi 322, Scopus kapsaminda gergeklestirdigi yayin sayist ise 496’dir.Bu
durumda, WOS kapsamindaki uluslararasi yayin sayisi gegen akademik donemine gore %3.,9 artig
gostermistir. Uluslararasi dereceleme kurumlarindan THE ve QS iiniversitelerin derecelendirilmesinde
yayinlar1 Scopus platformundan ¢ekmektedir. Scopus’a gore ise liniversitemizin gegen akademik yilda 416
olan uluslararasi yayin sayis1 496’a yiikselmistir. Scopus’a gore 2022-2023 doénemine gore 2023-2024
doneminde uluslararasi bilimsel yayinlardaki artis oran1 %19,3 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo8.1.1 Ogretim Uye ve Elemant Basina Citation Endeks Kapsamindaki Yayin Sayilart

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
Web of Science- (WoS)
(a) (b) (b-a)/a.100
Yayin sayisi 310 322 +3.9
Kadrolu ogretim iiyesi basma yayin 310/620=0.50 320/688= 47 »
sayisl
Kadrolu 6gretim elemani basina yayin 310/1028=0.30 322/1071=0.30
sayis1
Scopus ’ta yer alan uluslararasi bilimsel yayin faaliyetlerinde durum soyledir:
Scopus 2022-2023 2023-2024 Degisim
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Yayin sayisi 416 496 +19.3

Kadrolu 6gretim iiyesi basina yaymn | 416/620=0.67 496/688=0.72 +7.5
sayisl
Kadrolu o6gretim elemam basina | 416/1028=0.41 496/1071=0.46 +15

yayin sayisi

Tabloda goriilecegi tizere THE ve QS dereceleme kurumlarinin tiniversite derecelemelerinde dikkate aldig
Scopus yayinlarinda tiniversitemizin Ogretim tliye ve 6gretim elemanlar1 yayin sayilar1 gegen akademik yila
gore sirastyla %7,5 ve %15 oraninda artis gostermistir.

Tablo 8.1.2: Bilimsel Yayinlarin Dagilimi

2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
SCI, SCI-E).(panded, SSCI, AHCI 310 322 +3.9
kapsamindaki yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki yayinlar 152 157 +33
Diger yaymlar (hakemli dergilerde 786 823 47
cikan)

Asagidaki tabloda goriilecegi lizere iiniversitemizin uluslararasi bilimsel yayinlar1 2023-2024 akademik
déneminde bir 6nceki doneme gore Q1 ¢eyreklik dilimindeki yayinlarda artis % 31.1 olarak gerceklesmis,
bu da yayin kalitesinin gegen yila gore kendi igerisinde yiikseldiginin gostergesi olarak kabul edilebilir.

Tablo 8.1.3: Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilimi

Kurum Yayimnlarinin Ceyreklik Dilimi
2022-2023 2023-2024
Degisim (%) (b-a)/a.100
(@ (b)
Q1 90 118 +31.1
Q2 95 86 -9.5
Q3 55 66 +16.7
Q4 66 52 -29.9

Kaynak: https.//clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/incites/

Kaynak:
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=plff&src=s&sid=388d09960b5¢6973250a9b0fd56ef0
0d&sot=aff&sdt=a&sl=15&s=AFI1D%2860104503%29&origin=AffiliationProfile&editSaveSearch=
&txGid=169¢e4184802de0f74bfe9ct71c¢7a0fd9

8.2 Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri
Tablo 8.2.1: Bilimsel Toplann Bilgileri

Degisim
2021-2022 20222023 %
@ (b) (b-2)/2.100

49



Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayis1 (1) (517 390
Diizenlenen wuluslararasi bilimsel toplanti

54 10
sayisi (2)
Diizenlenen uluslararas1 katihmh bilimsel

53 80
toplanti sayis1 (3)

8.3 Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Tablo 8.3.1: Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atif Bllm}sel Doktora Qgre.t m Ulu.sl:f arast Y“‘.’t‘?’f. TU].HTAK Toplam
Dokiiman Uyesi Isbirligi Isbirligi | Proje
Puam Puam Puam Puan
Puam Puam Puam Puam Puam
2023-
2024 | 82.13 77.39 | 112.08 66.55 33.24 42.47 35.42 27.7 476.98
VYO
Tablo 8.3.2: Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Article | Citation | 102! AIT | crr | Collabration [ o)
Document
500.Universite 71,05 | 73,13 34,59 64,01 | 41,44 | 53,4 337,62
1000.Universite 43,72 | 57,27 25,51 50,28 | 40,7 | 46,28 263,76
2022-2023 VYO - - - - - - -
8.4 Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
Tablo 8.4.1: Universitenin Diger Uluslararast Swralamalardaki Yeri
Siralama Adlari
URAP WEBOMETRICS | CWUR | LEIDEN | QS RUR | SCI THE | US
MAGO NEWS&WORLD
REPORT
1887 1530 - 1201- 894 | 3564 1501+ | 1034
) 1400
2022 2023 2024

URAP TR 126 134 129
URAP TR Vakiflar 27 33 30
THE Impact 601+ 801+ 1001+
THE Impact: Yoksulluga Son 101-200 401-600 401-600
THE Impact: Saghkh Bireyler - - 801-1000
THE Impact: Nitelikli Egitim - - 801-1000
THE Impact: Cinsiyet Esitligi 301-400 401-600 801-1000
THE Impact: Insana Yakisir I's ve Ekonomik Biiyiime - - 1001+
THE Impact: Ulasilabilir ve Temiz Enerji 201-300 301-400 301-400
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THE Impact: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi - - 401-600
THE Impact: Egsitsizliklerin Azaltilmasi - - 401-600
THE Impact: Sirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlart - - 801-1000
THE Impact: Sorumlu Tiiketim ve Uretim - - 401-600
THE Impact : Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar - - 601-800
THE Impact: Hedefler i¢in Ortakliklar 801+ 1001+ 1001+
OS Diinya 1001+ 1001+ 1200-1400
0S Avrupa - 511-520 521-530
0S Avrupa Universite Swralamalari: Bati Asya - 35 42

US News Reports 548 631 1034

US News Reports (Fizik Alan Siralamast) 293 309 330

US News Reports ASIA 112 141 328

US News Reports Tiirkiye 5 6 17

UI GreenMetric Diinya Siralamast - 458 -

Universite QS diinya siralamasinda 1201-1400 bandinda yer almaktadir. Times Higher Education (THE)’de
ise Etki Siralamalarinda, Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi alaninda Tiirkiye siralamasinda ilk 25°de yer alirken
vakif tniversiteleri arasinda tglincli olmustur. Esitsizliklerin Azaltilmasi alaninda Tiirkiye 26, vakif
tiniversiteleri arasinda 10. Sira elde edilirken, Ulasilabilir ve Temiz Enerji alaninda Tiirkiye’de 12, vakif
{iniversiteleri arasinda ise 3. sira elde edilmistir. Universite ayn1 zamanda 2023 yilinda ilk kez veri temin

ettigi Ul GreenMetric Diinya Siralamasinda 1182 iiniversite arasinda 458. sirada yer almigtir

9. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Tablo 9.1: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2022-2023 |2023-2024 | Degisim (%)

(a) (b) (b-a)/a.100
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 36 36 0
Gerceklestirilen faaliyet sayis1 (2) 463 471 1,7
e s o oy " 13
Arastirma ve uygulama merkezlerinin yillik biitcesi 25.365.000(48.550.000 | 91,4

*Arastirma merkezi laboratuvar alt yapr yatirimlar: dahil edilmelidir.
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Tablo 9.2: Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri

2022-2023 | 2023-2024 Degisim (%)
(b) (b) (b-a)/a.100
Vakif yiiksekogretim kurumu marka tescil 11
9 22,2
basvurulari
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil 6
o 8 -25
edilmis markalar
Vakif  yiiksek6gretim  kurumu  patent 1
2 -50
basvurulari
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil 4
o . 5 -20
edilmis patentler
Vakif yiiksekogretim kurumu faydali model 0 0 0
basvurular
Vakif yiiksekogretim kurumu adina tescil 0 1 100
edilmis faydal modeller
Tabloda yer verilen sayilarin dayanaklari liste halinde rehbere eklenmelidir.
Tablo 9.3: Kurumun ve Akademik Personelin Aldig Odiiller
2022-2023 2023-2024 Degisim
@) (b) (%)
(b-a)/a.100
Kurumsal Odiiller
Universitenin ~ aldign ~ ulusal  &diiller 4 4 )
yazilmalidir. (Varsa)*
Universitenin aldig1 uluslararas1 ddiiller 1 7 600
yazilmalidir. (Varsa)*
Akademik Personelin Aldigx Odiiller
TUBA ve TUBITAK ’tan alinan &diil - -
Yurt dist kurum ve kuruluslardan alinan 6 1 2333
odiil
Yurt i¢i kurum ve kuruluslardan alinan 6diil | 7 14 50
Uluslararas1 BSE - - -
Ulusal BSE - - -
Ozel kurum ve kuruluslardan alian 6diil - - -
Diger - - -
Ogrenci Odiilleri (Ulusal) 45 29 -35.56
Ogrenci Odiilleri (Uluslararasi) 5 8 60
Ogrenci Odiilleri (TUBITAK-Proje) 75 80 122.22

*Ihtiyaca gore satir eklenerek yazilmalidir

Tablo 9.4: Ogretim Elemanlari Tarafindan Tamamlanan Projeler

(a)

*2022-2023

2023-2024
(b)

Degisim (%)
(b-a)/a.100
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Iﬁ]jn.(.;'ergeve Programi, UA, Avr. Arast. 2 (31 Zvaertarnarnlanan 1650 (%300)
gi)rrld Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi 3 8 166.67
TUBITAK 82 56 -31.71

Diger ulusal kuruluslar 31 58 87.10

Ozel sektdr 7 31 342.86

BAP Tarafindan Desteklenen Projeler (1AU)|38 84 121.05
Arastirma projeleri toplami 163 272 66.87
Tamamlanan projelerin biitcesi 10.351.707,44 | 96,920.251,35 836,27

10. Ulusal ve Uluslararas: Is birlikleri

10.1. Ogrenci/Ogretim Elemam Degisim Programlar

10.1.1 Erasmus+, Farabi, Mevlina vb. Programlart Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Sayisi ve

Toplam Ogrenci Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yarili icin)

2023-2024 Akademik Yih ERASMUS PROGRAMI TOPLAM OGRENCI

Donem Say1 IAU  Toplam | Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Sayisina Orani (%)
. Giiz 70
ERASMUS Gelen Ogrenci 168 0,5
Bahar 98
33.480
. Giiz 37
ERASMUS Giden Ogrenci 65 0,02
Bahar 28
2023-2024 Akademik Yih ANLASMALI KURUMLAR DEGiSiM PROGRAMI
Doénem Say1 IAU  Toplam | Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Sayisina Orani (%)
Anlasmali Kurumlar ile | Giiz 27
Gelen Ogrenci 39 0,01
Bahar 12
33.480
Anlasn!gll Kurumlar ile | Giiz 0
Giden Ogrenci 1 0,003
Bahar 1
2023- 2024 Akademik Yih KISA DONEM EGITIM PROGRAMLARI HAREKETLILIGI
Donem Say1 IAU  Toplam | Toplam Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Sayisina Orani (%)
Gelen Ogrenci Kis 77
Bahar 12 1287 0,9
33.480
Yaz 198
Giden Ogrenci Giiz 3 18 0,05
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Bahar ‘ 15 | |

2023-2024 Akademik Yih TOPLAM

Doénem Say1 IAU Toplam Ogrenci| Toplam
Sayisi Ogrenci
Sayisina
Oram (%)
. Giiz 163
Toplam Gelen Ogrenci 430 1,3
Bahar 267
33.480
. Giiz 16
Toplam Giden Ogrenci 88 0,3
Bahar 72

10.1.2. ERASMUS+, Farabi, Mevlina vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogretim
Elemani Sayist ve Toplam Kadrolu Ogretim Eleman Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yarwyilt icin)

2023-2024 Akademik Yih TOPLAM

Donem Say1 IAU Toplam Kadrolu TAU Toplam Kadrolu

. L Ogretim Eleman Sayisina
Ogretim Elemani Sayisi Orani(%)

Toplam Gelen Giiz |21
.. 117 11
Ogretim Eleman Bahar | 96
1071
Toplam Giden Giz |0
45 1

Ogretim Elemam Bahar | 45

2023-2024 Akademik yilinda 54 iilkeden toplam 345 Erasmus anlagmali iiniversite bulunmaktadir. Kurum
Erasmus Koordinatorliigii ¢alismalari ile ilgili son uygulamalardan bazilar1 “online giden 6grenci bagvuru
sistemi”, “gelen Ogrenci sosyal sorumluluk projeleri”, “gelen ve giden &grenciler ig¢in oryantasyon
programlar1”, “gelen 6grenciler icin webinar”, “Erasmus+ partnerlerimiz ile ortak etkinlikler ve caligsmalar”,
Avrupa dis1 llke ve kurumlarla Erasmus+ anlagmalar1 imzalamak ve bu iilkelerde ortak ¢alismalar yapmak,

yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri diizenlemek seklinde siralanabilir.

2023-2024 Akademik yili itibariyla birimimiz Erasmus Kisa Donem Karma Hareketliligi programi
uygulamaya baglamistir. Program, 6grencilerimize/personelimize yurtdiginda egitim ve farkh kiiltiirleri
deneyimleme firsat1 sunar. Program, fiziksel ve sanal mobilite secenekleriyle birka¢ hafta siiren dersler,
atolye calismalar1 ve stajlar icerir. Katilimcilar, akademik ve sosyal becerilerini gelistirirken uluslararasi bir
ag olusturma ve dil becerilerini artirma olanagi bulur. Ayrica, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlari arasinda
is birligini tesvik ederek zengin bir egitim deneyimi saglamay1 amaglar.

2023-2024 Akademik yili bahar doneminde, Erasmus Kurum Koordinatorligii olarak, bir Erasmus Kisa
Donem Karma Hareketliligine ev sahipligi yapmis bulunmaktadir ve 3 farkla programa partner olarak
katilmistir. IAU ev sahipliginde diizenlenen MAY BIP PROGRAM: MULTICULTURAL TRAINING
FOR INTERNATIONAL CLASSROOM SETTINGS (3 AKTS) adli Programi kapsaminda, 3 iilke ve 3
partner kurumdan 27 uluslararasi dgrenci IAU’de agirlanmustir. 2023-2024 Akademik yil1 Yaz déneminde 3
dgrenci ve 1 akademisyenimiz Italya’da bulunan Erasmus Partner iiniversitemiz Tor Vergata Universitesinde
diizenlenen ERASMUS BIP "SERIOUS GAME: REAL ESTATE MANAGER" (3 AKTS) katilim
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gdstermistir. [lave olarak, 1 idari ve 2 akademisyenimiz Polonya’da bulunan Erasmus Partner iiniversitemiz
Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita’da "Digital Communication & Content
Creation: A Blended Intensive Course' (3 AKTS) programina katilim gostermistir.

10.2 Yurtici ya da Yurtdis1 Yiiksekégretim Kurumlar ile imzalanan Ortak Diploma Protokolleri ve
sonrasi yapilan faaliyetler

Universitemiz insaat Miihendisligi, Mimarlik, isletme ve Muhasebe ve Denetimi anabilim dallar1 ile ayrica
Tip Fakiiltesi ile Macaristan ve Italya’daki iki ayr1 iiniversite ile ortak yiiksek lisans ¢ift diploma programlari
olusturmak iizere anlagsma yapma ve ortak miifredat olusturma ¢aligmalarimiz devam etmektedir. S6z konusu
ortak diploma program basvurulari tamamlandiginda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na arz edilecektir.

10.3 Diger Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi Uygulamalari
Uluslararas: iliskiler Direktorliigii (UID):

Universitemiz uluslararasilasmaya verdigi onem cercevesinde konuyu en kapsamli sekilde ele almus,
asagidaki bagliklar altinda yenilik¢i ¢aligmalar gergeklestirmistir. Bu calismalar Uluslararasi Miskiler
Direktorliigii (UID) biinyesinde esgiidiim iginde yiritilmektedir. Ogrenci Temin ve Akademik Ihskllerden
sorumlu ii¢ Direktor Yardimcisi, uluslararast Ogrenci Temin Koordinatorlugii, Uluslararasi Ogrenci ve
Ogretim Eleman1 Hizmetleri Koordinatorliigii, Uluslararast Akademik iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+
Degisim Programlar1 Koordinatorliigli ve Uluslararast Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatdrliikleri,
Direktorliige bagh olarak faaliyet gostermektedir. UID biinyesinde calisan eleman sayis1 19 kisidir. (Ogrenci
temin:7, Ogrenci ve Personel Isleri: 3; Erasmus Kurum Koordinatorliigii: 4, Kisa Donem Koordinatorliigii:
1; Akademik iliskiler Koordinatérliigii: 4), + AYDIN TOMER, tam zamanli:3 Kismi Zamanli:16

e Uluslararas1 Tam-zamanh Ogrenciler: Universitemizin yurtdisinda ¢ok sayida iilkede yaptigi
tanitim faaliyetleri, fuar katilimlari, uluslararasi 6grenci kabuliine yonelik ¢evrimigi bagvuru sistemi
gelistirilmesi, brosiir ve kapsamli Internet sayfalari hazirlanmasi gibi calismalar sayesinde,
uluslararasi tam-zamanli 6grenci sayimiz, 2014-2015 donemi igin 1.017 iken 2023-2024 Akademik
Yilinda bu say1 4.487 ulasmistir. Boylece iilkemizin yiliksekdgretimde bir cazibe merkezi olmasi ve
Tiirkiye’nin 2023’te 200.000 uluslararasi 6grenciye ulasmasi dogrultusundaki ulusal hedefine
yonelik énemli bir katki saglanmaktadir. Universitemiz YOK raporlarina gore, vakif iiniversiteleri
arasinda uluslararasi 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda yer almaktadir.
Ayrica Aydin TOMER-Tiirke Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem tam-zamanli
ogrencilerimizin Tirk Dili yetkinligi kazanmasina, hem de iiniversite haricinde ¢ok sayida yabanci
uyruklu 6grencinin Tiirkge 6grenmesine yonelik faaliyetler gostermektedir. Merkeze kayith 6grenci
sayist 2012-2013’te Akademik Yilinda 421, 2013-2014’te 843, 2014-2015’te 1.313, 2015-2016’da
1.360 ve 2016-2017 doneminde 1.030, 2017-2018’de 1211, 2018-2019°da 1775, 2019-2020’de
2173, 2020-2021°de 1451, 2021- 2022’de 1691, 2022- 2023’te 1252 ve 2023-2024 Akademik
Yilinda ise 1699 olmustur. 2016-2024 yillar1 arasinda basta YTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi) olmak tlizere ¢esitli vakiflar ile birlikte yiiriitiilen projeler kapsaminda Aydin
TOMER Okutmanlari tarafindan 6049 dgrenciye Aydin TOMER okutmanlari tarafindan Tiirkce
egitimi verilmistir. Aydin TOMER tarafindan toplam olarak 2011-2024 akademik yillarinda
19.424’ten fazla Ogrenciye egitim verilmistir. Merkezin uluslararast 6grencilere yonelik olarak
sundugu bir diger hizmet ise uluslararasi 6grencilerin dil becerilerini 6l¢iip, sertifikalandirmaktir. Bu
kapsamda 2011-2024 yillarinda 8701 6grenciye “Tiirkge Yeterlik Sinavi” uygulanmis, sertifika
verilmistir. Aydin TOMER Tiirkce &gretim faaliyetlerinin yani sira 2015, 2018, 2020 ve 2022
yillarinda diizenledigi dort uluslararasi sempozyum ve 2016°dan beri yilda iki kez ¢ikardigr Aydin
TOMER Dil Dergisi ile uluslararasi anlamda Tiirkce 6gretimine katki saglamaktadir. Aydin TOMER
bu alanda calisan Tiirkce Ogretmenlerine yonelik olarak sertifika programlari diizenlemekte,
Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda dnemli ¢alismalar yiiriitmektedir.

e Universitemiz, uluslararasi tam-zamanli dgrencilerimizin iilke kosullarma, sehre ve kampiise
uyumuna yonelik giiz ve bahar yariyil baslarinda oryantasyon programlari ve yil igerisinde ¢esitli
sosyal-kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Uluslararasi Ogrencilerimizi y&nelik yapilan faaliyetler
kapsaminda ISU — Uluslararas1 Ogrenci Birligimiz aktif bir rol almaktadir. Her yil belirli kriterlerle
tam zamanl Uluslararast Ogrencilerimiz arasinda yapilan Uluslararasi Baskanlhik secimiyle
Uluslararas1 Ogrencilerimizi temsil eden bir 6grencimiz segilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci Birligi
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yonetimi tamamen farkli tlkelerden tiniversitemizde egitim goéren tam zamanli Uluslararasi
Ogrencilerimizden olusmaktadir. Bu sayede dgrencilerimizle periyodik araliklarla toplantilar yapip
Ogrencilerimizin yasadigr zorluklar, ¢oziim Onerileri ve talepleri dogrultusunda ¢o6ziim yolu
bulunmaktadir. Uluslararast Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yapmak istedikleri etkinliklere
destek verilmektedir. Ayrica Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Isleri olarak cok sayida sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlarin en Onemlilerinden biri 6grencilerimizin kendi
iilkelerini yemekleri, kiiltiirel danslari, sarkilari ve performanslarini sergileme firsatt bulundugu
Uluslararasi Kiiltiir Giinii’diir. Her y1l yiizlerce dgrencinin aktif olarak katildig1 Uluslararas1 Ogrenci
Festivali'ne kampiis i¢ci kampiis disindan tiim O6grenciler katilabilmektedir. Uluslararasi
Ogrencilerimize kendi iilke kuliiplerini kurmaya ve birlik olmaya tesvik edilmektedir. Bu anlamda
cok onemli basarilara imza atan Uluslararas1 Ogrenci Kuliiplerimiz kurulmustur. Bunlar; Ozbek
Ogrenci Toplulugu, Hollanda Ogrenci Toplulugu, Afrika Ogrenci Birligi, Urdiin & Filistin Ogrenci
Topluluklaridir. Bu 6grenci birlikleri yil igerisinde kendi iilkelerinin Biiyiikel¢i ve Konsoloslarini
iniversitemize davet ederek kiltiirlerini diger 6grencilerimize tanitacak kampiis i¢i ve kampiis dis1
faaliyetler diizenlemektedirler. Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerle kalmayip yeni gelen Uluslararasi
Ogrencilerimize oryantasyon siireglerinde destek olup Uluslararasi Ofisle koprii gorevi
gormektedirler. Ayrica yerinde uygulama dersleri kapsaminda stajlarini yapmak isteyen Ulusal ve
Uluslararast Ogrencilerimiz ofisimizde stajlarin1 yapabilmektedirler. Mezun olduktan sonra
dgrencimizin profesyonel yasamlarinda katki saglayacak tecriibe kazanmaktadir. Ogrencilerimizin
idari konularda yaptigimiz destegin yaninda akademik olarak ilgili kisilerle iletisime gegip destek
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve idari personel ile arasindaki bagi giiclendirecek
Ogrenciye iniversiteye uyum cergevesinde tesvik edecek Onemli bir proje olan Masani Paylag
projesini hayata gecirdik. Ogrenciler bu kapsamda akademik ve idari personel ile eslestirilip aksam
yemeginde veya kahvaltida bulusturulmaktadir. Finansal olarak destege ihtiyaci olan uluslararasi
Ogrencilerin saptanmasi ve gerekli maddi destegin saglanmasi konusunda ¢alismalar
yiiriitilmektedir. Ogrencilerimize psikolojik destek konusunda ilgili Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik birimiyle is birligi ierisinde destek saglanmaktadir. Ulkemize gelmek isteyen grencilerin
talepleri dogrultusunda konsolosluklarina yazilan resmi yazilarin hazirlanmasi, kendi iilkelerinin
devlet bursuyla tniversitemizde egitim goren Ogrenciler i¢in kurumlar tarafindan talep edilen
bilgilerin saglanmas1 hususlarinda destek vermekteyiz. Aylik olarak Ogrencilerimiz ve
ogrencilerimizin aileleriyle e-biilten paylasiminin yapilmasi, 6grencilerimizin idari ve akademik
siireclerle ilgili destek amagl (ikamet rehberi, Istanbul rehberi vb.) basili ve ¢evrimici kaynaklarmn
olusturulmasi, 6grencilere yiiz ylize olmanin yaninda sosyal medya, telefon goriismeleri ve e-posta
adreslerimiz lizerinden her tiirlii konuda destek saglanmaktadir. Orta vadede tiniversitemizin hedefi,
toplam 6grenci sayimizi %20’si uluslararast 6grencilerden olusacak sekilde artirmaktir. Ayrica UA
ogrencilerimizin memnuniyetlerini 6lgmek ve gelistirmek amaci ile “memnuniyet anketi”
uygulamalarimiz devam etmektedir.

Uluslararas1 Ogretim Elemanlart: Universitemizde 4 profesér, 3 Dog. Dr. 26 Dr. Ogr. Uyesi, 23
ogretim gorevlisi olmak iizere ve 6 arastirma gorevlisi (Tus Ogrencisi) toplam 62 yabanci uyruklu
ve 1009T.C. uyruklu olmak fiizere toplam 1071 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Yabanci
Uyruklu 6gretim elemaninin T.C. uyruklu 6gretim elemanina orant 62/1009 =%6’dur.

Uluslararasi Degisim Programlari: Erasmus+ ve diger ikili degisim programlar1 ve Uluslararasi
Kisa Dénem Degisim Programlari ile {iniversitemizde egitim goren kisa-donem uluslararasi 6grenci
sayist artmaktadir. Ayrica tiim o6grencilerimize yurtdisindaki kisa donem egitim programlarina
katilim olanagi sunulmaktadir. Bdylece onlarin yabanci dil bilgilerini artirmakta ve gliniimiiziin 6nde
gelen egitim ve kariyer alanlarinda kendilerini daha ileriye tasiyacak uluslararasi tecriibe ve
yetkinliklerle gelistirmekteyiz. Erasmus+ Programi kapsaminda 2023-2024 yilinda egitim ve staj
programi dahil olmak iizere gelen d6grenci 168, giden 6grenci 65; gelen akademik/idari personel 117,
giden akademik/idari personel sayilari ise 45 olmustur. 2023-2024 Akademik yilinda 54 iilkeden
toplam 345 Erasmus anlagmali {iniversite bulunmaktadir. Yenilik¢i uygulamalarimizdan bazilart
“cevrimi¢i giden dgrenci bagvuru sistemi”, “giden 6grenci hizlandirilmis ingilizce destek programi”,
“gelen Ogrenci sosyal sorumluluk projeleri”, gelen ve giden Ogrencilerimiz i¢in oryantasyon
programlari, Gelen dgrenciler igin ¢evrimici ¢alistay, Erasmus+ partnerlerimiz ile ortak etkinlikler
ve caligmalar, Avrupa dis1 Erasmus+ anlagmalari imzalamak ve bu iilkelerde ortak calismalar
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yapmak, yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri seklinde siralanabilir.

2023-2024 Akademik yili itibartyla birimimiz Erasmus Kisa Dénem Karma Hareketliligi programi
uygulamaya baglamistir. Program, Ogrencilerimize/personelimize yurtdisinda egitim ve farkl
kiiltiirleri deneyimleme olanagi sunmaktadir. Program, fiziksel ve sanal mobilite secenekleriyle
birkag hafta siiren dersler, atdlye calismalar ve stajlar igermektedir. Katilimeilar, akademik ve sosyal
becerilerini gelistirirken uluslararasi bir ag olusturma ve dil becerilerini artirma olanagi bulmaktadir.
Ayrica, Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlar arasinda is birligini tesvik ederek zengin bir egitim
deneyimi saglamay1 amaglamaktadir.2023-2024 Akademik yil1 bahar doneminde, Erasmus Kurum
Koordinatorliigli olarak, bir Erasmus Kisa Donem Karma Hareketliligi ev sahipligi yapmis
bulunmaktadir ve ii¢ farkla programa partner olarak katilmistir. AU ev sahipliginde diizenlenen
MAY BIP PROGRAM: MULTICULTURAL TRAINING FOR INTERNATIONAL
CLASSROOM SETTINGS (3 AKTS) adli Programi1 kapsaminda, ii¢ iilke ve ii¢ partner kurumdan
27 uluslararas1 6grenci IAU’de agirlanmustir. 2023-2024 Akademik yil1 Yaz doneminde ii¢ dgrenci
ve bir akademisyenimiz Italya’da bulunan FErasmus Partner iiniversitemiz Tor Vergata
Universitesinde diizenlenen ERASMUS BIP "SERIOUS GAME: REAL ESTATE MANAGER"
(3 AKTS) katilim gostermistir. ilave olarak, 1 idari ve 2 akademisyenimiz Polonya’da bulunan
Erasmus Partner iiniversitemiz Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pila’da
"Digital Communication & Content Creation: A Blended Intensive Course" (3 AKTYS)
programina katilm gdstermistir.Is birligi Protokolleri cergevesinde diizenlenen Ikili degisim
programlar1 kapsaminda 2023-2024 akademik yilinda 39 gelen 6grenci olmustur. Uluslararasi Kisa
Doénem Egitim Programlar1 Koordinatorliigii'niin 2014 yilindan itibaren siirdiirmekte oldugu
Uluslararasi Kis ve Yaz okullari programina bu yi1l Bahar okulunu da katarak yilda {i¢ kez diizenlenen
bir program haline gelmistir. Bu programin ii¢ ana hedefi bulunmaktadir, 6ncelikle diinyanin farkl
iilkelerinden farkli kiiltiir ve gelenekleri temsilen bir araya gelen iiniversite 6grencileri, kiiltiirel
kaynasma i¢inde bulunmakta ve farkli iilke 6grencileri ile yeni arkadasliklar kurmaktadirlar. Bir
diger hedef gelen Ogrencilere kendi iiniversitelerini kredi transfer olanagi da taniyan, Ozenle
hazirlanmus kaliteli dersler sunmaktir. Ogrenciler onlarca ders arasindan kendi alanlarina uygun bir
ders secebilmektedirler. Son olarak 10 yili askin siiren ve 2000’den fazla 6grencinin katildig
programlarda, Istanbul, Antalya, Kapadokya gibi iilkemizin énde gelen sehir ve yorelerini tanitmak,
iniversitemizi ve iilkemizi en giizel sekilde temsil ederek, aramiza yeni elgiler kazandirmak
onceligimizdir.2024 yilinda {i¢ ayr kisa donem egintim programi organize edilmistir. 2024 Kis
Okulu Programina 18 iilkeden 23 farkli {iniversiteden olmak iizere toplam 77 6grenci katilmistir.
2024 Bahar Okulu Programinda 7 iilkeden, 7 partner iiniversiteden 12 6grenci katilim saglamistir.
2024 Yaz Okulu Programi ise 34 iilkeden 76 farkli iiniversiteden 198 ogrenci katilimi ile
gerceklestirilmistir. 2025 Delightful Antalya & Istanbul Kis Okulu Ogrenci kayitlari siirmektedir.

Uluslararas1 Akademik Is Birlikleri: Egitimde ve arastirmada uluslararasilasmay1 desteklemek
iizere akademik is birligi anlagsmalari1 cografi cesitlilik, say1 ve nitelik olarak artmistir. 2023-2024
doneminde 60 farkli lilkeden 262 {iniversite ve yiiksekogretim kurumu ile is birligi protokoliimiiz
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede 2023-24 akademik yilinda 18 kurumun temsilcileri iiniversitemizi
ziyaret etmis, konuklar ilgili fakiilte ve arastirma merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak
konferanslar, seminerler organize edilmis ve projeler gelistirilmistir.

Miifredatta Uluslararasilasma: Universitemiz 2012 yilinda ECTS- DS etiketi alarak bu alandaki
caligmalarmi Avrupa Yiiksekogretim Alani seviyesine tagimustir. ECTS-DS katalogumuz web
sitemizde yer almakta, bu sistem degisim Ogrencilerinin hareketliligini ve kredi transferini
kolaylastirmaktadir. Universitemiz yabanci dil egitiminin gelistirilmesini &ncelikli ¢aligma alanlart
arasina almakta ve biiyiik 6nem vermektedir. Bu hedefe yonelik olarak, Ingilizce olarak verilen ders
sayis1 artirilmaktadir. Ayrica, akademik ve idari personelimizin Ingilizce Dil seviyesi iicretsiz olarak
sunulan Ingilizce dil dersleri ile yiikseltilmektedir. Ozellikle Hazirlik Programinda segilmis
ogrencilerimizin tam veya kismi hibeli olarak yurtdisi dil okulu programlarina katilimi saglanmaistir.
Universite genelinde Ingilizce disinda diger yabanci diller de segimlik ders olarak dgrencilerimize
sunulmaktadir. Hedefimize yonelik miifredatin igerik ve dil bakimindan daha ileri uluslararasi
boyuta ulasmasi i¢in baglatilan ¢alismalar devam etmektedir.
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o Uluslararas: orgiitlere / iiyelikler: Kurucu tiniversitelerinden biri oldugumuz EURAS (Avrasya
Universiteler Birligi), 2015 yilinda yénetim kuruluna girdigimiz UNIMED (Akdeniz Universiteler
Birligi) ve BUSINET gibi iiniversite is birligi aglar1 cercevesinde cok sayida akademik is birligi
gelistirmekte ve ortak faaliyetler yiiriitmekteyiz. Universitemiz biinyesinde UNESCO Kiiltiirel
Diplomasi, Yonetisim ve Egitim Kiirsiisii ve UNESCO Siirdiiriilebilir Baris i¢in Egitim Kiirsiisii
faaliyetlerine devam etmektedir. IAU Lisansiistii Egitim Enstitiisii, UID ve UNESCO-OWSD
(Organization for Women in Science for the Developing World — TWAS) arasindan 14 burslu yiiksek
lisans dgrencisi kabulii ile ilgili anlagma yapilmistir. Hedefimiz, fakiiltelerimizin, merkezlerimizin
kendi alanlarindaki uluslararasi ag ve orgiitlere iiyeliklerini artirmak, UID olarak destek saglamaktir.
Diinyadaki yiiksek 6gretim kurumlarinin uluslararasi misyonunu ve egitim kalitesini gliglendirmek
amactyla iiniversite baskanlarinin olusturdugu ve Miitevelli Heyet Bagkanimiz Dog. Dr. Mustafa
Aydin’m yonetim kurulunda yer aldigi; Uluslararast Universite Baskanlar1 Birligi (IAUP)’ ne
Istanbul Aydin Universitesi olarak iiyeligimiz devam etmektedir.

e Uluslararas: bilimsel etkinlik ve konferanslar: UID Universitemizde her yil yapilan etkinliklere
uluslararasi katilimin artirilmasi ve yurt diginda is birlikleri olusturulmasi icin fakiilte ve akademik
birimlere destek vermektedir. UID’in hedefi uluslararasi bilimsel etkinlikleri ve ilgili yaymlari
nicelik ve nitelik acisindan gelistirmektir.

e Uluslararas1 Kalite Giivence Sistemleri ve Is Birlikleri Koordinatérliigii: UID Calismalarmin
yliriitiilmesinde ana stratejilerin saptanmasi i¢in olusturulan “Uluslararasi Kalite Glivence Sistemleri
ve Is birlikleri Koordinatérliigii” “Uygulama Esaslar1 Yénergesi” gergevesinde IAU Kalite Birimi
ile koordineli olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kurumsal Oz
Degerlendirme izleme Programi (EUA-IEP Follow-up) basvurusunda bulunulmus, 2016-2019
donemi calisma programi tamamlanmustir. IEP, Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Gilivence Birligi
(ENQA)’nin tam iiyesidir. EUA — IEP Heyeti Universitemizi 16-18 May1s 2017 tarihleri arasinda
ziyaret etmis, 8 Agustos 2017 tarihi itibar1 ile Universitemizin 2017-2023 Yillar1 arasindaki calisma
doénemini kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi izleme Progranu Raporu” onaylannistir. Haziran
2018’de Avrupa Universiteler Birligi Birinci [lerleme Raporu, Agustos 2019 itibar ile ikinci ilerleme
raporu teslim edilmistir. 2020 ve 2021 yillar1 agustos aylarinda 3. ve 4. ilerleme raporu, 2022 Yil
Kasim Ay1’nda 5. ilerleme raporu teslim edilmistir. IAU, 2022 yilinda YOKAK tarafindan bes yil
siire ile “Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Akreditasyon Odiilii almistir. 2022-2023
Akademik Yilinda da bu program kapsaminda tim akademik birimlerimizde izleme siireclerine
devam edilmistir. 2023-2024 Akademik yilinda 6. EUA-IEP ilerleme raporu hazirlanmis, Rektorliik
makamina arz edilmistir. Ayrica, bu akademik y1l, YOKAK Akreditasyon Kurulu ziyaret programi
ile ilgili olarak, UID siirecleri yeniden gdzden gegirilmis, PUKO( Planla, Uygula, Kontrol Et,
Organize Ol) dongiisii ile ilgili giincellemeler saglanmustir.

e Uluslararas1 Akademik iliskiler:
Istanbul Aydin Universitesi’nin yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ile iliskilerini gelistirmek, IAU
ogrencilerine yurt diginda egitim olanaklar1 saglamak, IAU akademik kadronun uluslararasi is birliklerine
destek vermek ve kiiltiirler arasi anlayis1 gelistirmek Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigiiniin
calismalar arasindadir.
Koordinatorliik;
a) Uluslararas1 Universite, enstitii ve arastirma kurumlari ile protokoller hazirlayarak is birligi kurar.
b) Yurtdisindaki tiniversiteler ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimleri gerc¢eklestirir.
¢) Yaz okulu, kisa donem programlar, bilimsel toplanti, ¢ift diploma vb. uluslararasi programlar
hazirlar.
d) Kurum igerisinde uluslararasilasmay1 6grenci ve akademik boliimlere yayginlastirma faaliyetleri
diizenler.
e) Universiteyi ziyarete gelen yurtdisi iiniversite heyetlerini agirlar ve yazigmalari siirdiiriir.
f) Uluslararasi toplantilarda {iniversiteyi temsil eder.

is birlikleri cahsmalar ile ilgili ayrintilar asagida sunulmustur:
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2023 — 2024 Akademik Dénemi Uluslararas1 Kurumlar ile Is Birligi Protokolleri:

Istanbul Aydin Universitesi, egitim-6gretim verdigi alanlarda gerek dgrencilerinin gerek akademik ve idari
kadrosunun, uluslararast egitim standartlarinda gelisim gdstermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgii ve
deneyimlerden daha yaygin ve kapsamli sekilde yararlanmak kadar, bunlara katkida bulunmak amaciyla,
uluslararasi egitim is birlikleri kurulmasi yolunda caligmalarini her yil gelistirmektedir. Genel amaci
yukaridaki paragrafta 6zetlenen uluslararasi is birlikleri, birinci tarafin1 istanbul Aydin Universitesi’nin diger
taraflarin1 T.C. sinirlar1 disindan iiniversite veya yiiksekogretim kurumlarinin veya bu kurumlara bagli bolim
veya birimlerin olusturdugu ikili veya ¢oklu protokoller hazirlanmaktadir. Her iki kurumun yetkili mercileri
tarafindan imzalanarak bu protokoller belirtilen siireler dahilinde yiiriirliikte kalmaktadir. Iki tarafli is birligi
protokolleri, islevsel agidan, kurumlarin karsilikli olarak birbirlerinin ihtiya¢ ve olanaklar1 hakkinda bilgi ve
fikir sahibi olmalarina ve bunun iizerine daha kapsamli ve spesifik alanlara yonelik diger is birliklerini
olusturmalarina bir temel teskil etmektedir. 2023-2024 akademik yili itibartyla Istanbul Aydin Universitesi
60 farkli tilkeden 262 iiniversite ve kurum ile akademik is birligi protokolii bulunmaktadir. Bu rapor
doneminde egitim-6gretim ve arastirma alanlarinda isbirligi yapilan kurum ve {ilke isimleri asagida
sunulmaktadir.

Sira | Partner Universite Kita Ulke

1 University of Abomey-Calavi Afrika BENIN

2 Training and Business Center Afrika BENIN

3 Professional Training Center Afrika BENIN

4 Botho University Afrika BOTSWANA

5 The University Center of Tipaza Afrika CEZAYIR

6 | University Center of Tipaza Afrika CEZAYIR

7 Higher School of Management of Tlemcen Afrika CEZAYIR

8 Al Akhawayn University Afrika FAS

9 International University of Rabat Afrika FAS

10 | Universite Hassan Il de Casablanca Afrika FAS

11 | Gambia University Afrika GAMBIYA

12 | University of Limpopo Afrika GUNEY AFRIKA
13 | University of KwaZulu-Natal Afrika GUNEY AFRIKA
14 | National Polytechnic University Institute Bamenda Afrika KAMERUN

15 | University of Tripoli Afrika LIBYA

16 | University of Mauritius Afrika MAURITIUS

17 | Delta University- Egypt Afrika MISIR

18 | Mogadishu University Afrika SOMALI

19 | Zamzam University of Science and Technology Afrika SOMALI

20 |Red Sea University Afrika SOMALI

21 | Jamhuriya University of Science and Technology Afrika SOMALI

22 | Gezira College of Technology Afrika SUDAN

23 | University of Carthage Afrika TUNUS

24 | University of Manouba Afrika TUNUS

25 | University of Tunis El Manar Afrika TUNUS

26 | University of Monastir Afrika TUNUS

27 |Ecole IT Université Centrale Afrika TUNUS

28 | Al-Balga Applied University Afrika URDUN

29 | Jahan Institute Of Higher Education Asya AFGANISTAN
30 | Azerbaijan State University of Culture and Arts Asya AZERBAYCAN
31 | Baku Higher Oil School- SOCAR Asya AZERBAYCAN
32 | Nakhcivan State University Asya AZERBAYCAN
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33 | ADA University Asya AZERBAYCAN

34 | Khazar University Asya AZERBAYCAN

35 | Azerbaijan University of Languages Asya AZERBAYCAN

36 | Azerbaijan Technical University Asya AZERBAYCAN

37 | United International University (UIU) Asya BANGLADES

BIRLESIK ARAP

38 | Khawarizmi International College Asya EMIRLIKLERI
Universidade Federal de Ciencias da Saude de Porto .

39 | Alegre Asya BREZILYA
Beijing Normal University & Hong Kong Baptist '

40 | University United International College Asya CIN

41 |Hope Education Group Asya CIN

42 | China Three Gorges University Asya CIN

43 | Guangdong University of Foreign Studies Asya CIN

44 | Shanghai Cultural Heritage Protection Institution Asya CIN

45 | Sichuan University Asya CIN

46 | Yanshan University Asya CIN

47 |Hong Kong Shue Yan University Asya CIN

48 | University Of International Business & Economics Asya CIN

49 | Universitas Malikussaleh Asya ENDONEZYA

50 | Universitas Negeri Yogyakarta Asya ENDONEZYA

51 | Syiah Kuala University Asya ENDONEZYA

52 | Padang State University Asya ENDONEZYA

53 | Universitas Kristen Krida Wacana Asya ENDONEZYA

54 | Universitas Airlangga Asya ENDONEZYA

55 | Djuanda University Asya ENDONEZYA

56 | Universitas Sebelas Maret Asya ENDONEZYA

57 | Universitas Prasetiya Mulya Asya ENDONEZYA

58 | Universitas Negari Surabaya Asya ENDONEZYA

59 | University Of Muhammadiyah Malang Asya ENDONEZYA

60 | Diponegoro University Asya ENDONEZYA

61 | Institut Teknologi Sepuluh Nopember Asya ENDONEZYA

62 | Mariano Marcos State University Asya FILIPINLER

63 | Islamic University of Gaza Asya FILISTIN

64 | Palestine Technical University- Kadoorie Asya FILISTIN

65 | Smart College for Modern Education Asya FILISTIN

66 | An-Najah National University Asya FILISTIN

67 | Hanyang University Erica Campus Asya GUNEY KORE

68 | International Black Sea University Asya GURCISTAN

69 | LEPL-Ivane Javakhishvili Thilisi State University Asya GURCISTAN

70 | Georgian Technical University Asya GURCISTAN

71 | Petre Shotadze Tbilisi Medical Academy Asya GURCISTAN

72 | Caucasus International University Asya GURCISTAN

73 | Grigol Robakidze University Asya GURCISTAN

74 | The University of Georgia Asya GURCISTAN

75 | Avrupaan University Asya GURCISTAN

76 | Kutasi University Asya GURCISTAN

77 | Batumi Navigation Teaching University Asya GURCISTAN
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78 | Batumi Shota Rustaveli State University Asya GURCISTAN
Shota Rustaveli Theatre and Film Georgia State o

79 | University Asya GURCISTAN

80 | O.P. Jindal Global University Asya HINDISTAN

81 | Chandigarh University Asya HINDISTAN

82 | Goenka University Asya HINDISTAN

83 | Vellore Institute of Technology Asya HINDISTAN

84 | Manav Rachna Educational Institutions Asya HINDISTAN

85 | Maharishi Markandeshwar (Deemed to be University) Asya HINDISTAN

86 | Birla Institute of Management Technology Asya HINDISTAN

87 | Lovely Professional University Asya HINDISTAN

88 | Vinayaka Mission University Asya HINDISTAN

89 | Uttaranchal University Asya HINDISTAN

90 |Karpagam Academy of Higher Education Asya HINDISTAN

91 | JIS University Asya HINDISTAN

92 | Chennai Institute of Technology, Asya HINDISTAN

93 | Chitkara University Asya HINDISTAN

94 | Al-Kitab University Asya IRAK

95 | Al-Mustagbal University Asya IRAK

96 | Kirkuk University Asya IRAK

97 | Al-Bayan University Asya IRAK

98 | University of Science and Culture Asya IRAN

99 | University College of Nabi Akram Asya IRAN

100 | Azarbaijan Shahid Madani University Asya IRAN

101 | University of Kashan Asya IRAN

102 | Alzahra University Asya IRAN

103 | Isfahan University of Technology Asya IRAN

104 | Kansai University Asya JAPONYA

105 | Doha Institute for Graduate Studies Asya KATAR

106 | Kazakh Academy of Sport and Tourism Asya KAZAKISTAN

107 | Alikhan Bokeikhan University Asya KAZAKISTAN

108 | KIMEP University Asya KAZAKISTAN

109 | International IT University Asya KAZAKISTAN

110 | Yessenov University Asya KAZAKISTAN

111 | JSC- Center for International Programs Asya KAZAKISTAN
University of Friendship of Peoples Academician A. .

112 | Kuatbekov Asya KAZAKISTAN

113 | Almaty Technological University Asya KAZAKISTAN

114 | International Taraz Innovative Institute Asya KAZAKISTAN

115 | T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts Asya KAZAKISTAN

116 | Center of Nuclear Medicine and Oncology Asya KAZAKISTAN

117 | Saken Seifullin Kazakh Agrotechnical University Asya KAZAKISTAN

118 | Muhtar Avezov Institute of Literature and Art Asya KAZAKISTAN

119 | Avitsenna Medcollege Shymkent Asya KAZAKISTAN

120 | Astana IT University Asya KAZAKISTAN
West Kazakhstan Marat Ospanov State Medical ‘

121 | University Asya KAZAKISTAN

122 | Narxoz University Asya KAZAKISTAN
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123 | Semey State Medical University Asya KAZAKISTAN
124 | Kyrgyz State University named after I. Arabaev Asya KIRGIZISTAN
125 | Islamic University of Lebanon Asya LUBNAN
MAKAU
126 | City University of Macau Asya (MAKAO)
127 | Universiti Malaysia Pahang Asya MALEZYA
128 | Universiti Malaysia Sabah Asya MALEZYA
Bukhara Engineering Technological Institute (Bukhara ) .
129 | Technological Institute of Food and Light Industry) Asya OZBEKISTAN
130 | International School of Finance Technology and Science | Asya OZBEKISTAN
131 | Navoiy State University of Mining and Technologies Asya OZBEKISTAN
132 | Tashkent State Pedagogical University Asya OZBEKISTAN
133 | Andijan State Pedagogical Institute Asya OZBEKISTAN
134 | Namangan State University Asya OZBEKISTAN
Senate of The Supreme Assembly of The Republic of ) '
135 | Uzbekistan Asya OZBEKISTAN
136 | Tashkent Chemical Technologies Institute Asya OZBEKISTAN
137 | Tashkent State Transport University Asya OZBEKISTAN
138 | Tashkent State University of Economics Asya OZBEKISTAN
139 | Cambridge International University Asya OZBEKISTAN
140 | Turin Polytechnic University Asya OZBEKISTAN
141 | KIMYO International University in Tashkent Asya OZBEKISTAN
142 | Air University Asya PAKISTAN
143 | Riphah International University Asya PAKISTAN
144 | Igra National University Asya PAKISTAN
145 | Liaquat University of Medical & Health Sciences Asya PAKISTAN
146 | Hailey College of Commerce Asya PAKISTAN
147 | Foundation University Asya PAKISTAN
148 | Preston University Asya PAKISTAN
149 | University of Management & Technology Asya PAKISTAN
150 | University of Sialkot Asya PAKISTAN
151 | University of Faisalabad Asya PAKISTAN
152 | Indus University Asya PAKISTAN
153 | GIFT University Gujranwala Asya PAKISTAN
154 | The University of Lahore Asya PAKISTAN
University of the Punjab- Institute of Business .
155 | Administration Asya PAKISTAN
156 | Superior University Asya PAKISTAN
RUSYA
157 | Samara State University of Economics Asya FEDERASYONU
Russian Presidential Academy of National Economy and RUSYA
158 | Public Administration Asya FEDERASYONU
RUSYA
159 | Vladimir State University Asya FEDERASYONU
RUSYA
160 | South Ural State University Asya FEDERASYONU
RUSYA
161 | Perm State University Asya FEDERASYONU
RUSYA
162 | Saratov State University Asya FEDERASYONU
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Russian Presidential Academy of National Economy and

Public (RANEPA), Moscow / Ural Institute of RUSYA
163 | Management Asya FEDERASYONU
RUSYA
164 | Samara State Technical University Asya FEDERASYONU
165 | Walailak University Asya TAYLAND
166 | National Taipei University of Education Asya TAYVAN
167 | National Taichung University of Education Asya TAYVAN
168 | Providence University Asya TAYVAN
169 | Universidad De La Republica Uruguay Asya URUGUAY
170 | Jerash University Asya URDUN
171 | Jadara University Asya URDUN
172 | The University of Jordan Asya URDUN
173 | AL-Ahliyya Amman University Asya URDUN
174 | Al-Hussein Bin Talal University Asya URDUN
175 | Middle East University Asya URDUN
176 | Petra University Asya URDUN
177 |Jordan University Of Science And Technology Asya URDUN
178 | The Arab Academy For Banking And Financial Sciences | Asya URDUN
179 | Al-Rayan University Asya YEMEN
180 | Seiyun University Asya YEMEN
181 | Hadhramout University Asya YEMEN
182 | Dil Deutches Institut Fiir Lebensmitteltechnik E.V. Avrupa ALMANYA
Stuttgart- Hochschule fiir Technik Stuttgart University of
183 | Applied Sciences Avrupa ALMANYA
184 | Aleksander Moisiu University Avrupa ARNAVUTLUK
185 | The Mediterranean University of Albania Avrupa ARNAVUTLUK
186 | Yanka Kupala State University of Grodno Avrupa BELARUS
187 | Francisk Skorina Gomel State University Avrupa BELARUS
188 | Baranovichi State University Avrupa BELARUS
CEKR
189 | Moravian Business College Olomouc Avrupa CUMHURIYETI
EK
190 | VSB- Technical University of Ostrava Avrupa gUMHURIYETI
191 | VIA University College Avrupa DANIMARKA
192 | Georgian American University Avrupa GURCISTAN
193 | University of Rijeka Avrupa HIRVATISTAN
194 | De Montfort University Avrupa INGILTERE
195 | Dundalk Institute of Technology Avrupa IRLANDA
196 | Universidad Intercontinental de la Empresa Avrupa ISPANYA
197 | Intercontinental University of Business (UIE) Avrupa ISPANYA
198 | University of A Corufia Avrupa ISPANYA
199 | Universita Degli Studi Guglielmo Marconi Avrupa ITALYA
200 | The University of Sannio Avrupa ITALYA
201 | Universita degli Studi G. d'Annunzio di Chieti Pescara Avrupa ITALYA
202 | University of Salento Avrupa ITALYA
203 | The University Of Trieste Avrupa ITALYA
204 | Universum College Avrupa KOSOVA
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205 | Baltic International Academy Avrupa LETONYA
206 | Turiba University Avrupa LETONYA
207 | Riga Technical University Avrupa LETONYA
208 | ISMA University of Applied Science Avrupa LITVANYA
209 | International Balkan University Avrupa MAKEDONYA
210 | Jozef Goluchowski University of Applied Sciences Avrupa POLONYA
211 | University of Ecology and Management Warsaw Avrupa POLONYA
212 | Spoleczna Akademia Nauk Lodz Avrupa POLONYA
213 | Stanistaw Staszic University of Applied Sciences in Pita | Avrupa POLONYA
214 | WSB University Avrupa POLONYA
215 | Adam Mickiewicz University Avrupa POLONYA
216 | Bucharest University of Economic Studies Avrupa ROMANYA
217 | ALIL Cuza" University of lasi Avrupa ROMANYA
218 | Dunarea de Jos Avrupa ROMANYA
219 | Romanian—American University Avrupa ROMANYA
220 |"1 DECEMBRIE 1918" University of Alba Iulia Avrupa ROMANYA
RUSYA
221 | Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University Avrupa FEDERASYONU
RUSYA
222 | Penza State University Avrupa FEDERASYONU
223 | University of Belgrade Avrupa SIRBISTAN
224 | University of Kragujevac Serbia Avrupa SIRBISTAN
225 | Singidunum University Avrupa SIRBISTAN
226 | University of Novi Pazar Avrupa SIRBISTAN
227 | Matej Bel University Avrupa SLOVAKYA
228 | Maarif Vakfi Avrupa TURKIYE
229 | Dnipro University of Technology Avrupa UKRAYNA
230 | Alfred Nobel University Avrupa UKRAYNA
231 | H.S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University | Avrupa UKRAYNA
232 | Khmelnytskyi National University Avrupa UKRAYNA
Gliney .
233 | Universidad Nacional Tres de Febrero Amerika ARJANTIN
Giliney .
234 | Universidad Nacional de La Matanza Amerika ARJANTIN
Gliney '
235 | Universidade do Estado de Santa Catarina Amerika BREZILYA
Giliney .
236 | Universidade Estadual Paulista- UNESP Amerika BREZILYA
Gliney '
237 | The Coimbra Group of Brazilian Universities Amerika BREZILYA
) Gliney .
238 | UniEVANGELICA University Amerika BREZILYA
N Gliney .
239 | UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO Amerika BREZILYA
Giliney _
240 | Universidade Federal de Uberlandia Amerika BREZILYA
Grupo de Cooperagao Internacional de Universidades | Giiney .
241 | Brasileiras Amerika BREZILYA
Gliney
242 | Universidad Internacional SEK Amerika EKVATOR
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Giliney

243 | Corhuila University Amerika KOLOMBIYA
Giliney
244 | Universidad Cooperativa de Colombia Amerika KOLOMBIYA
Gliney
245 | Andrés Bello National University Amerika SILI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
246 | The University of Arizona Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
247 | Missouri University Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
248 | California State University Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
249 | University of California, Berkeley Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
250 | Chicago State University Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
251 | University of Toledo College of Medicine Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
252 | University Of Missouri- St. Louis Amerika DEVLETLERI
AMERIKA
Kuzey BIRLESIK
253 | Tufts University School Of Dental Medicine Amerika DEVLETLERI
Kuzey
254 | International Business University, Canada Amerika KANADA
Kuzey
255 | Ontario Tech University Amerika KANADA
Kuzey
256 | Memorial University of Newfoundland Amerika KANADA
Kuzey
257 | University of Regina Amerika KANADA
Kuzey
258 | Universidad Anahuac Mexico Amerika MEKSIKA
Kuzey
259 | Anahuac Mayab University Amerika MEKSIKA
Kuzey
260 |Extension Stu. Anahuac Mayab University Amerika MEKSIKA
Kuzey
261 | National Polytechnic Institute Amerika MEKSIKA
Kuzey
262 | Universidad Tecnologica de Panama Amerika PANAMA
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Protokol Icerigi:

Istanbul Aydin Universitesi uluslararasi akademik is birligi protokolleri ortak nitelikler tastyan ve tek basina
bir baglayiciligi olmayan metinler iizerinden gerceklestirilmektedir. Taraflar bdyle bir 6n mutabakatin
ardindan, sinirlart kendi icinde net olarak belirlenmis ve taraflara getirecegi yilikiimliiliikleri ve haklari
aciklayict olan 6zel bir konu ve alana dair protokolleri, Yiiksekdgretim Kurumu’nun da onayini alarak
yuriitmektedirler.

Uluslararasi is birligi protokolleri temel olarak yedi konuyu icermektedir:

e Ogrenci Degisimi: Istanbul Aydin Universitesi ile diger taraf 6gretim kurumunun 6grencileri,
taraflarin karsilikli olarak goriis birligine vardiklar1 6gretim programlar1 gergevesinde, yine
karsilikli goriis olusmus ders igerikleri kapsaminda, diger kurumda egitimlerinin belirli bir
boliimiinii tamamlayabilmektedir.

e Ogrenci Kabul Prosediirleri ve Sartlari: Bu madde, taraf olan yiiksekogretim kurumlarinda
kayitl 6grencilerin, derslerinin karsilikli goriis birligi saglanan bir boliimiindi, ortak kurumda hangi
stirelerle alabilecegini ve ortak kurumlarin bunu karsilikli kabul etmek i¢in birbirlerinden hangi
kosullar1 yerine getirmesini bekledigini agiklikla belirleme amacini tasir.

e Kredi ve Ders Iceriklerinin Kabulii: Taraflar, kendi ulusal egitim sistemlerinin 6ngordiigii
kriterleri gézetecek sekilde, birbirlerinin ders igeriklerini ve kredi sistemlerini uyumlulastirma
calismalarin1 tamamlayarak, 6grencilerin herhangi bir sekilde hak kaybina ugramalarin1 6nlemekte
ve bunu karsilikli olarak kabul ettiklerini beyan etmektedirler.

e Yurt Dis1 Yaz Okulu Is Birligi: Taraflar gerek dil 6grenme gerek akademik egitim tamamlama
alanlarina yonelik olarak birbirlerinden, akademik y1l disindaki yaz dénemi siiresince 6grenci kabul
edebilmektedirler.

o  Ogretim Uyesi ve Idari Gorevli Degisimi: Taraflarin akademik veya idari personeli gerek egitim
programlarinda gorevli olarak gerek dogrudan kendi profesyonel egitimlerinin bir pargasi olarak
karst kurumda belirli siirelerde gorevlendirebilmekte, arastirma ve proje c¢alismalarina
katilabilmektedir. S6z konusu kadrolarin karst kurumda kalis siireleri, taraflarin mutabakat
sartlarina bagli olarak, kisa ve uzun vadeli belirlenebilmektedir.

e Ortak Arastirma ve proje is birlikleri: Taraflar gerek birbirlerinin kurum i¢i proje ve arastirma
calismalarinda, gerek bir tarafin dahil oldugu coklu katilm projelerinde paydas olarak yer
alabilmekte; destek alip verebilmekte, birbirlerinin ve birbirleri araciligiyla diger uluslararasi
girisimlerin ortak ¢aligmalarina dahil olabilmektedirler. Bu amagla daha spesifik, ek protokoller
yapilmaktadir.,

Protokollerde Sorumluluk Cercevesi:

Uluslararas1 akademik is birligi protokolleri birer karsilikl iyi niyet anlagmasi diizeyindedir. Bu protokoller
tek baglarina taraflara mali, yasal veya benzeri tiirden bir sorumluluk yiiklemezler. Protokol araciligi ile
yapilacak her tiirlii girisimin mali ve resmi gercevesi, yine taraflarin goriis birligi ile hazirlanarak ek
sozlesmeler ile her bir girisim i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde belirlenir ve taraflar bu ek sdzlesmenin geregine
uyarlar. Ancak, protokoller, taraflarin evrensel egitim etigi ¢ercevesinde ve protokolde ongodriilen sartlar
dahilinde birbirlerine verecekleri karsilikli destek ve is birliginin birer belgesi durumundadir ve bu anlamda
etik olarak baglayicidir.
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2023 — 2024 Akademik Doénemi Ikili Is birligi ve Degisim Protokolleri ¢ercevesinde Ogrenci
Hareketliligi:

2023-2024 akademik yilinda ikili Is birligi ve Degisim Protokolleri ¢ercevesinde 39 grenci yurtdisindaki
anlasmali iiniversitelerden Universitemize gelerek 6grenim gormiistiir. Bu kapsamda bir grencimiz degisime
katilmis olup, Kuzey Makedonya’da egitimine devam etmektedir.

Akademik Koordinatérler Kurulunun Amag ve I¢erigi: Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii
olarak faaliyetlerimizin énemli bir boliimiinii teskil eden uluslararasi tiniversiteler ile is birligi anlagsmalarinin
temin edilmesi, 6grenci ve personel haraketliligi, ¢ift diploma programlarmin olusturulmasi, uluslararasi
hafta ¢alismalari, ortak seminer, sempozyum ve konferans diizenlenmesi seklinde siralanabilir Bu faaliyet ve
caligmalarda temel olarak, islemlerin tiim fakiilte ve iiniversitenin enstitii ve yasam boyu o6grenim
merkezince yakindan takip edilebilmesi, tiim ilgili kigilere duyurularak ortak ¢aligmalarin yapilmasinin
saglanmasi, Universitenin uluslararasilagsma ¢alismalarinin ilgili fakiiltelerce bilfiil sahiplenilerek, sonuca
ulastirilmas1 hedeflenmektedir. Tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve yasam boyu egitim merkezinden bir asil
ve bir yedek liye olmak iizere gorevlendirilen temsilciler ile Ocak 2014 itibari ile ‘Akademik Koordinatdrler
Kurulu’ olusturulmustur. Kurul tiyeleri akademik yil/yartyili kadro degisikligine bagli olarak yapilan yeni
gorevlendirmelerle giincellenir, Kurul aktif olarak caligmalarma devam etmektedir. Bu rapor déneminde,
anlagmali kurumlarin akademik birimleri ve fakiilte akademik koordinatdrlerimizin bulusturuldugu ortak ara
yiiz programi olusturulmustur. Bu yazilim programi var olan sisteme entegre edilmistir. Her fakiilte, boliim
ve programin stratejik hedefleri aylik olarak izlenmektedir.

2023 — 2024 Akademik Donemi IAU Kampiisii Uluslararasi Ziyaretcilerden bazilar: Ilgili UID
birimleri ve akademik birimlerle toplant1 ve kampiis turu;

e Mariano Marcos State University, Filipinler, 1 Mart 2024

e Memorial University of Newfoundland, Kanada, 1 Mart 2024

e The University of Tennessee at Chattanooga, Amerika Birlesik Devletleri, 13 Mart 2024

e Transport and Telecommunication Institute, Latviya, 21 Mart 2024

e Malikussaleh University, Endonezya, 2 Temmuz 2024

e Uluslararasi Partner Haftasi, 26 Subat-1 Mart 2024:

= CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE

= ITS

= University of Pécs

= STANISLAW STASZIC STATE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES IN PILA
=  WSB University

= JOZEF GOLUCHOWSKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

= Romanian American University

= UNIVERSITY OF CRAIOVA

= EPHEC

e Uluslararasi Partner Haftasi, 13-17 Mayzs, 2024 Istanbul
=  INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY
=  UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES IN LODZ
* UNIVERSITY OF BUCHAREST
= TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV
* PAVOL JOSEF SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE
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= UNIVERSITY OF VALLADOLID
= DUNAREA DE JOS UNIVERSITY OF GALATI
Katilim saglanan uluslararasi egitim konferanslari ve etkinlikleri

e EAIE 2022, 13-16 Eyliil 2022 Barcelona. Katilimc1 Ayse Deniz Ozkan, Mariana Astefanoie

e AB FRIENDS projesi kapsaminda Tayland’da diizenlenen Internationalization at Home konulu
online konferansa katilim, 7 Ekim 2022. Konusmac1 Ayse Deniz Ozkan

e EURAS tarafindan diizenlenen "Good governance, Quality Assurance and Responsibility in Higher
Education in the Eurasian region: Towards a Better University” konulu online webinarma katilim,
10 Kasim 2022

e EAIE 2023, 26-29 Eyliil 2023 Rotterdam. Katilimc1 Ayse Deniz Ozkan, Mariana Astefanoie,
Giirkan Donat ve Dr. Ogr. Uyesi OSMAN GULTEKIN

e Uluslararasi Partner Haftasi, 27 Subat-1 Mart 2023 Istanbul

e EURIE 2024 katilimi, 27-29 Subat 2024. Istanbul

o Uluslararasi Partner Haftasi, 13-17 Mayis, 2024 Istz}nbul
NAFSA 2024 uluslararasi egitim fuarma katilim. Katilimci Irem Arman, Fatma Nur AYDIN ve Ayse Deniz
Ozkan 28 -31 Mayzs, 2024
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10.4 2022-2023 Akademik Yih Ogretim Elemam Degisimi ve Ortak Bilimsel Aktiviteler:

2023-2024 Akademik yilinda 54 iilkeden toplam 345 Erasmus anlagmali tiniversite bulunmaktadir.
Kurum Erasmus Koordinatorliigii caligmalart ile ilgili son uygulamalardan bazilar1 “online giden dgrenci
bagvuru sistemi”, “gelen Ogrenci sosyal sorumluluk projeleri”, “gelen ve giden ogrenciler igin
oryantasyon programlar1”, “gelen 6grenciler i¢in webinar”, “Erasmus+ partnerlerimiz ile ortak etkinlikler
ve ¢alismalar”, Avrupa disi iilke ve kurumlarla Erasmus+ anlasmalar1 imzalamak ve bu iilkelerde ortak

caligmalar yapmak, yurtdis1 egitim bilgilendirme seminerleri diizenlemek seklinde siralanabilir.

2023-2024 Akademik yili itibariyla birimimiz Erasmus Kisa Donem Karma Hareketliligi programi
uygulamaya baglamistir. Program, 6grencilerimize/personelimize yurtdisinda egitim ve farkl kiiltiirleri
deneyimleme firsati sunar. Program, fiziksel ve sanal mobilite se¢enekleriyle birkag¢ hafta siiren dersler,
atolye calismalar ve stajlar igerir. Katilimeilar, akademik ve sosyal becerilerini gelistirirken uluslararasi
bir ag olusturma ve dil becerilerini artirma olanagi bulur. Ayrica, Avrupa'daki yiiksekdgretim kurumlari
arasinda is birligini tesvik ederek zengin bir egitim deneyimi saglamay1 amaglar.2023-2024 Akademik
yili bahar doneminde, Erasmus Kurum Koordinatorligii olarak, bir Erasmus Kisa Donem Karma
Hareketliligine ev sahipligi yapmis bulunmaktadir ve 3 farkla programa partner olarak katilmustir.

IAU ev sahipliginde diizenlenen MAY BIP PROGRAM: MULTICULTURAL TRAINING FOR
INTERNATIONAL CLASSROOM SETTINGS (3 AKTS) adli Programi1 kapsaminda, 3 iilke ve 3 partner
kurumdan 27 uluslararas1 6grenci 1AU’de agirlanmustir.2023-2024 Akademik yili Yaz déneminde 3
ogrenci ve 1 akademisyenimiz Italya’da bulunan Erasmus Partner {iniversitemiz Tor Vergata
Universitesinde diizenlenen ERASMUS BIP "SERIOUS GAME: REAL ESTATE MANAGER" (3
AKTS) katihm gostermistir. Ilave olarak, 1 idari ve 2 akademisyenimiz Polonya’da bulunan Erasmus
Partner iiniversitemiz Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita’da "Digital
Communication & Content Creation: A Blended Intensive Course"(3 AKTS) programina katilim
gostermistir. 10.4.1 Erasmus+, Farabi, Meviina vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogretim
Elemani Sayist ve Toplam Kadrolu Ogretim Elemam Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yarwyil icin)

2023-2024 Akademik Yih TOPLAM

Donem Say1 IAU Toplam Kadrolu IAU Toplam Kadrolu

.l Ogretim Eleman1 Sayisina
Ogretim Eleman1 Sayisi Orani(%)

Toplam Guz |21

Gelen

. 117 11

Ogretim

Elemani Bahar |96
1071

Toplam Guz |0

Giden

. 45 1

Ogretim

Elemant Bahar |45




11. IDARI HIZMETLER VE FAALIYETLER
11.1 Genel Sekreterlik
11.1.1 Personel Daire Baskanh@/Yaz Isleri

2023 — 2024 akademik y1l1 icerisinde Universitemizde 94 akademik personel dogrudan atama yoluyla, 73
akademik personel ise yiikseltilerek atanma yoluyla istihdam edilmis olup, Universitemiz biinyesinde
2023 — 2024 akademik y1linda Profesér, Dogent ve Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda 688 dgretim iiyesi; 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunda 229 6gretim gorevlisi ve 154 arastirma gorevlisi olmak {izere
toplam 1071 6gretim elemani tam zamanli olarak gorev yapmustir. 2023 — 2024 akademik yil1 igerisinde
diger yliksekogretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig:1 vb. kurumlarda gorev yapan,
ayrica serbest durumda bulunan 6gretim elemanlarindan tiniversitemizde ders vermek iizere 414 6gretim
elemani gorevlendirmesi yapilmistir. Universitemiz kadrosunda tam zamanli olarak gérev yapan dgretim
elemanlarimizdan 30 kisi farkli Universitelerde yar1 zamanl olarak gorevlendirilmis bulunmaktadir.
Gerek iiniversitemize digaridan gelen gerekse baska iiniversitelere ders vermek iizere iliniversitemizden
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili kanuna uygun olarak izinleri alinmistir. Ayrica diger
iiniversitelere giden 0gretim elemanlarimiz i¢in de gerekli islemler yapilmustir.

Universitemize alinan yabanci uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde
Yiiksekogretim Kurulu araciligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan ¢alisma ve ikamet izinleri
alinarak atamalar1 yapilmistir. Yine ayrilan yabanci uyruklu akademik personelin ayrilma islemleri
yapilmis ve ilgili makamlara bilgi verilmistir. 2023 — 2024 akademik yili igerisinde 16 tam zamanl
yabanci uyruklu personel istihdami yapilmis olup, tiniversitemizde hala 69 tam zamanli yabanci uyruklu
akademik personel gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2023 — 2024 akademik yilinda 1071 tam zamanli 414 yar1 zamanli olmak iizere toplam
1485 ogretim elemant gorev yapmustir. Gorev yapmakta olan tiim akademik personelin atamalar1 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu'na gére yapilmustir. Ayrica tiim akademik
personelin sozlesmeleri yapilmistir. Tiim akademik personelin kisisel 06zlik dosyalar1 yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak diizenlenmistir. Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmistir. Isten ayrilan akademik personel igin yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak Ilisik Kesme ve ibraname Formu diizenlenerek Universitemizle ilisikleri kesilmesi islemleri
yasalara uygun olarak saglanmistir. Universitemizde biitiin yazisma sistemleri, gelen-giden evrak kaydi
vb. konularda Yiiksekdgretim Kurulu ve Devlet Personel Daire Bagkanliginin belirledigi esaslara uygun
olarak yapilmis olup, 01 Eyliil 2023 — 31 Agustos 2024 tarihleri arasinda Universitemize hitaben gelen
5.824 evraka (Universite Rektorliigiine hitaben gelen dilekgeler dahil) islem yapilmustir.

Aynt tarih araliginda tiniversitemiz tarafindan kurum dis1 6zel ve tiizel kisilere iletilen evrak sayisi ise
7.051 olup Yazi Isleri Birimimiz tarafindan islem yapilan toplam evrak sayis1 3182 olarak kayitlara
gecmistir. Daire Baskanligimiz tarafindan 2023 — 2024 akademik y1l1 icerisinde tiniversitemiz biinyesinde
egitime acilmak iizere hazirlanan 13 programin acilis dosyasina (2 On lisans 3 lisans, 8 yiiksek lisans)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan agilis onay1 verilmis olup s6z konusu programlar 2023-2024
akademik yilinda egitim- 6gretime baslamislardir.



11.1.2 Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigi; dgrencilerin kayit, kayit yenileme, ders kaydi, kayit sildirme, ilisik
kesme, izinli sayilma, kayit dondurma, intibak, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegis, dikey gecis, ¢ift
anadal-yandal, 6grenci belgesi, transkript, kimlik karti, paso ve benzeri her tiirlii islemlerini, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriiten ve 6grenci dosyalarinin tutulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinden
sorumlu birimdir.  Ogrenci Isleri; egitim 6gretimin saglikli yiiriitiilmesi, 6grenci ve personelin
bilgilendirilmesi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda dogru birimlere yonlendirilmesini takip eder. Ogrencilere
dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin ylikselmesine katkida bulunur. Daire
Bagkanligimiz 2023-2024 Akademik Yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 11 personeli ile
hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan is boliimii ile her fakiilte ve yiiksekokuldan sorumlu
personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmistir.
Universitemizde 2023-2024 Akademik Yil1’nda 13 Fakiilte ve 1 Yiiksekokula bagli 73 lisans programinda
17.544 lisans ve 3 Meslek Yiiksekokuluna bagli 63 6n lisans programinda 13.808 &grenci, 1.726 yiiksek
lisans 6grencisi ve 402 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 33.480 6grenci 6grenim gormiistiir.

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI KAYITLI OGRENCI DAGILIMI
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m On Lisans ™ Lisans Lisansiistu

2023-2024 Akademik Yili’nda OSYM 11k Kayit, Ek Kontenjan Kayds, Yatay Gegis Kaydi, Dikey Gegis
Kaydi, Ozel Yetenek Kaydi, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kayd1 ve Yiiksek Lisans Kaydu ile toplam 13.809
Ogrencimizin kesin kayit islemleri yapilmistir.



2023-2024 EGITIM OGRETIM YILINDA KAYIT YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

13809

m Seril m Seri2 Seri3 Seri4

Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci alan boliimlerimiz icin belirli tarihlerde siavlar diizenlenmis, sinav
basvurular baskanligimiz tarafindan alinarak 6grenci 6n kayitlar1 yapilmis ve sinav sonucunda
basarili olan 353 6grencimizin kesin kayitlar1 yapilmustir. Universitemiz biinyesinde yapilan Yabanci
Ogrenci Sinavlari ve YTB (Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi) araciligi ile
iiniversitemize yerlesen 1.868 yabanci uyruklu 6grencinin kayit islemleri gergeklestirilmistir. Yurt
disindan Erasmus Programi ile 6grenim ve staj, ikili Antlasma, Delightful Istanbul Kis Okulu ve
Delightful Istanbul Yaz Okulu, Free Mover Antlasmasi ile gelen yabanci uyruklu 525 dgrencinin
kayit ve ders islemleri gergeklestirilmistir.

2023-2024 Akademik yilinda iiniversitemize kesin kayit olan dgrenciler de dahil olmak {izere biitiin
ogrencilerimizin istatistiki bilgileri Yiiksek Ogretim Kurumu Ortak Veri Tabani Sitemi ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Ogrenci Sayilar1 Sistemine online olarak istenen formatlar dahilinde
islenmis ve gerekli raporlar diizenlenerek ilgili kurumlara gonderilmistir. Yeni kayit olan
ogrencilerimizden hazirlik siifi zorunlu olan bdliim ve programlarda okuyan 6grencilerimiz igin
diizenlenen Ingilizce Yeterlilik Sinavlari dogrultusunda basarili olan 6grencilerimizin hazirhik
muafiyetleri islenerek 1. Simifa kayitlari yapilmistir. Universitemize yatay gegis basvurusunda
bulunan 6grencilerin bagvuru formlart ve gerekli evraklar1 alinarak, ilgili fakiilte dekanliklarina ve
yiiksekokul miidiirliiklerine iletilmistir.

Yurt i¢i ve yurt digindaki diger iiniversitelerden tiniversitemize yatay gegisleri kabul edilen, 520 6n
lisans, 385 lisans olmak {izere 905 6grencimizin kesin kayit islemleri yapilmis ve dgrencilerimizin
daha 6nce okumakta olduklari {iniversitelerle yapilan yazismalar sonucunda 6grenci 6zlitk dosyalart
istenilerek yatay gegis islemleri tamamlanmigtir. Kurum i¢i 255 6n lisans, 51 lisans 6grencinin kayit
islemleri yapilmistir. Ukrayna-Rusya savasi nedeniyle Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nca
belirlenen sartlar gercevesinde yurt disindan Universitemize yatay gecis ve dzel dgrenci olarak
egitimlerine devam etmek iizere basvuran ve sartlar1 sagladigina karar verilerek kayitlanan
ogrencilerin Apostil Tasdik Serhli belgelerinin teyidi i¢in Disisleri Bakanligi ile yazigmalar
yapilmustir. Universitemize diger iiniversitelerden yatay gecis yapan ve Dikey Gegis Sinavi ile
iniversitemize yerlesen oOgrencilerimizin fakiilte dekanliklari ve yliksekokul miidiirliiklerince
ogrenci isleri dair baskanligina gonderilen yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ders muafiyetleri
ve Ogrencilerin almasi gerekli goriilen dersler 6grenci bilgi sistemine islenerek intibaklari
saglanmstir.

2023-2024 Akademik yilinda {iniversitemiz 6n lisans programlarindan 197 ve lisans programlarindan
302 dgrenci olmak iizere toplam 499 Sgrencimiz kurumlar arasi yatay gecis yapmis olup, dgrenci
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dosyalar1 gecis yaptiklar1 {iniversitelere gonderilmistir. Universitemizde bagl bulundugu akademik
birimine ¢ift anadal ve yandal bagvurusunda bulunup yonetim kurulu karar1 geregince kabul edilen
38 on lisans ve 66 lisans 6grencimiz olmak tizere 106 6grencimiz ¢ift anadal, 22 lisans yandal olmak
tizere 128 0grencimizin kayitlar1 yapilarak, muafiyet islemleri yapilmustir.

2023-2024 Akademik Yili Giiz ve Bahar yaryillarinda mezun durumda olan 6grencilerimizin
durumlar1 incelenerek mezuniyet transkriptleri ¢ikartilmis ve mezuniyet kararlari icin ilgili fakdilte
dekanliklarina ve yliksekokul miidiirliiklerine gonderilmistir. Fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul
miidiirliiklerince génderilen mezuniyet kararlari dogrultusunda mezun olan dgrencilerimizin bilgileri
ogrenci bilgi sistemine iglenerek ilisik kesme islemleri baslatilarak mezun olan 6grencilerimizin
dosyalari tasniflenerek 6grenci arsivine kaldirilmistir.

2023-2024 Akademik Y1l Giiz ve Bahar yarryillarinda 3.500 6n lisans, 2.897 lisans ve 803 lisansiistii
programlarindan mezun olan toplam 7.200 6grencimizin gegici mezuniyet belgeleri ve diplomalar
hazirlanarak diploma defterleri diizenlenmistir.2023-2024 akademik yilinda iiniversitemiz dgrenci
sayilar1 ve kayit tiirleri hakkinda tablolar diizenlenmis, tablolarda yer alan 6grencilere ait dosyalar

hazirlanarak YOK Denetleme Komisyonuna sunulmustur.

11.1.3 Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitemizin sahip oldugu teknolojik ve bilgi islem altyapilari, derslikler, amfiler, laboratuvarlar,
atolyeler, kullanilan donanimlar ve yazilimlar ile iletisim altyapilar1 teknolojinin geldigi en son sistemler
kullanilarak hazirlanmis; 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarm kullanimina sunulmustur.
Universite Bilgi Sistem(UBIS)’nin akademik fonksiyon yeteneginin artirilmasi ¢aligmalaria devam

edilmistir.

Donem igerisinde;

Universitemizin bdliimlerinde &grencilerin kullamimina agik genel amagli 35 adet
bilgisayar labaratuvarlar1 Daire Bagkanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.
Universitemiz Sosyal Bilimler Kampiisiimiize 5 adet yeni bilgisayar laboratuvarlari
kurulma ¢aligmalart devam etmektedir.

Kampiisteki bilgisayar laboratuvarlarinin yillik bakimlar1 yapilmustir.

Tercih ve kayit donemlerinde bilgi islem teknik destegi saglanmustir.

Kullanict ve bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan donanimlar giincellenmistir.
Sanallagtirma altyapisi glincellenmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlhigi biinyesinde ihtiya¢ duyulan, tiim sistemlerin takibi ve
kontrolii i¢in olusturulan ayr bir platform yazilimi yapilmistir.

IKYS (Insan Kaynaklari Yonetim Sistemi) yazilimi tamamlanmis ve kullanima
sunulmustur.

Kurumdaki yazici kullaniminin detayl raporlanip analiz edilmesi saglanmustir.

Kapi ekranlarinda ¢alisan ASU programinin versiyonu yiikseltilmistir.

Kurumda kullanilan ERP sistemlerinde yeni form ve slirecler tasarlanarak ilgili
alanlardaki is takibinin sistem tizerinden isletilmesi saglanmustir.

Kurum iist yonetimine yonelik is zekasi uygulamasi kullanimina baslanmis, igerik
gelistirme faaliyetleri siirekli faaliyet olarak devam etmektedir.

Online toplanti ve etkinliklerin yonetim sistemi gelistirilmistir.

Kuruma yeni katilan personel ve dgrenciler i¢in oryantasyon egitimleri verilmistir.
Kuruma yeni katilan personel ve dgrenciler i¢in oryantasyon egitimleri verilmistir.
Periyodik Bilgi Giivenligi egitimleri diizenlenmistir.

Periyodik ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyonu 1SO27001-2022
versiyonuna yiikseltilmistir.

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi uyum calismalar1 kapsaminda caligmalar
yapilmuistir.
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e Kuruma ait ve dig erisime acik tiim sistemler i¢in bulut giivenlik sistemleri kullanilmaya
baslanmustir.

e Kurum siber giivenlik sistemleri siirtimleri giincellenmistir.

e Kullanim dis1 kalan bilgi islem donanimlarinda bulunan verilerin giivenli silinmesi

Yapilan tiim ¢aligmalar; en modern ve teknolojik imkanlar1 6grenciye sunmanin yani sira, dgrencinin
bilgi ve gorgiisiinii arttirarak sosyal ve akademik gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

11.1.4 Basin Tanmitim ve Halkla Iligkiler Daire Bagkam

11.1.4.1 TANITIM ZiYARETLERI

Istanbul Aydin Universitesi Basin Tanitim Halkla iliskiler Daire Baskanligi yani sira 12 bolgedeki
temsilciliklerimizle 81 ilde lise ve dengi okullar1 ile tanitim ziyaretlerine gidilmis (Tablo -1), Basin
Tanitim Halkla Iliskiler Daire Baskanlig1 tanitim faaliyetleri kurum ziyaretleri haricinde yiiz yiize ve
cevrimici platformlarda yiiriitiilen seminer ve egitim planlamalari izerinden yiiriitiilmistiir (Tablo -2).
Bu kapsamda Basin Tanitim Halkla fliskiler Daire Baskanligi ve Bolge iletisim temsilcileri tarafindan
ziyaret edilen okullara; Verimli Ders Calisma Teknikleri (Zaman kullanimi ve ders dinleme becerileri),
Kariyer Planlama (Lise ve Universite egitimi ile hedeflenen amag¢ degerle kisiye 6zgili farkindalik
kazandirmak), Siav Sistemi (Sinav sisteminde yapilan gilincellemeler), Sinav Kaygisi ve Motivasyon
(Stresin sinav siirecine olan etkileri, dnceki kazanimlarin hatirlatilarak adayin gelecege timitli bakmast),
Fakiilte Tanitim Sunumlar1 ve Ek-1 ‘de yer alan basliklarda yiiz yiize ve ¢evrimigi platformlarda seminer
ve egitim planlamalar1 yapilmstir.

Tablo- 1
2023-2024 Egitim -Ogretim Yih
Ziyaret Edilen Lise ve Dengi Kurumlar
Ziyaret Kapsam BTHI D. Baskanhg
Istanbul ici 1532
Istanbul Dis1 5849
Toplam 7.381
Tablo- 2
2023-2024 Egitim Ogretim Yih
Seminer ve Egitim Calismalari
Seminer Tiirii BTHI D. Baskanhg
Yiiz Yiize 365
Online 16
Toplam 381
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Tanitim faaliyetlerinin bir diger ana pargasi olan fuar ve tanitim giinlerine katilim 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda yiiz yiize ve ¢evrimici platformlarda siirdiiriilmiis olup kasim ayi itibariyle 254 Egitim
Fuarlar1 ve Kariyer Giiniine katilim saglanmistir.

Tablo- 3
2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Fuar ve Tamitim Giinleri
Yapilan Yer Fuar ve Kariyer Giinii Sayisi
Istanbul I¢i 61
Istanbul Dig1 123
Toplam 184

2023-2024 EGIiTiM OGRETIM YILINDA KATILIM SAGLANAN FUARLAR

13



iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI

2024 FUAR VE KARIYER GUNU TAKViMi

NO iL / ALAN TARIH -1|TUR

1 DiYARBAKIR 19.02.2023 |FUAR

2 SANLIURFA 21.02.2023 |FUAR

3 BODRUM 4.03.2023 |FUAR

4 ANTALYA 18.04.2023 |FUAR

5 ANTALYA 6.11.2023 |FUAR

6 KONYA 9.11.2023 |FUAR

7 CANAKKALE TOBB SOSYAL BiLIMLER LiSESi 20.11.2023 |KARIYER GUNU
8 CANAKKALE TOBB SOSYAL BiLIMLER LiSESi 20.11.2023 |KARIYER GUNU
9 BURSA 21.11.2023 |FUAR

10 KAYSERI 21.11.2023 |FUAR

11 CANAKKALE TOBB SOSYAL BiLIMLER LiSESi 22.11.2023 |KARIYER GUNU
12 CANAKKALE TOBB SOSYAL BiLIMLER LISESI 22.11.2023 |KARIYER GUNU
13 BAKIRKOY OGUZKAAN KOLEJi 22.11.2023 |KARIYER GUNU
14 SiVAS 23.11.2023 |FUAR

15 KESAN ANADOLU iMAM HATIP LiSESI 23.11.2023 |KARIYER GUNU
16 ALANYA 27.11.2023 |FUAR

17 BALIKESIR 27.11.2023 |FUAR

18 KOCAELI (iZMiT) 28.11.2023 |FUAR

19 iZMIR 29.11.2023 |FUAR

20 MALTEPE KUCUKYALI KADIR HAS ANADOLU LISESI 29.11.2023 |KARIYER GUNU

14




iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
2024 FUAR VE KARIYER GUNU TAKVIiMi

21 SAKARYA (ADAPAZARI) 30.11.2023 |FUAR
22 MALTEPE KUCUKYALI KADIR HAS ANADOLU LiSESi 30.11.2023 |KARIYER GUNU
23 MALTEPE KUCUKYALI REZZAN HAS ANADOLU LiSESi 1.12.2023 |KARIYER GUNU
24 ANKARA 4.12.2023 |FUAR
25 TRABZON 5.12.2023 |FUAR
26 ESKISEHIR 6.12.2023 |FUAR
27 AYDIN 6.12.2023 |FUAR
28 MALTEPE FEN LiSESI 6.12.2023 |KARIYER GUNU
29 SAMSUN 7.12.2023 |FUAR
30 BURSA 8.12.2023 |FUAR
31 GAZIANTEP 13.12.2023 |FUAR
32 ADANA 14.12.2023 |FUAR
33 CANAKKALE 15.12.2023 |FUAR
34 iSTANBUL 19.12.2023 |FUAR
35 ANKARA 20.12.2023 |FUAR
36 SANLIURFA 20.12.2023 |FUAR
37 MALTEPE HALIT ARMAY ANADOLU LIiSESI 21.12.2023 |KARIYER GUNU
38 DiYARBAKIR 22.12.2023 |FUAR
39 USKUDAR ACIBADEM SINAV ANADOLU LiSESi 4.01.2024 |KARIYER GUNU
40 iSTANBUL 9.01.2024 |FUAR
41 FOCA REHA MIDiLLi ANADOLU LISESI 12.01.2024 |KARIYER GUNU
42 BUYUKCEKMECE BEYKENT NAZMi ARIKAN FEN BiLIMLERi 15.01.2024 |KARIYER GUNU
43 TEKDEN KOLEJ 16.01.2024 |KARIYER GUNU
44 UCGEN ANADOLU LiSESi 18.01.2024 |KARIYER GUNU
45 iSKENDERUN / HATAY 13.02.2024 |FUAR
46 KUCUKCEKMECE ANADOLU LISESi 14.02.2024 |KARIYER GUNU
47 KAHRAMANMARAS 15.02.2024 |FUAR
48 BARO MTAL 19.02.2024 |KARIYER GUNU
49 BANDIRMA 20.02.2024 |FUAR
50 BARO MTAL 20.02.2024 |KARIYER GUNU
51 LULEBURGAZ AKIM OKULLARI 21.02.2024 |KARIYER GUNU
52 ANTALYA KOLEJi 21.02.2024 |KARIYER GUNU
53 BALIKESIR 22.02.2024 |FUAR
54 BEYLiIKDUZU BiLiM YASAM KOLEJi 22.02.2024 |KARIYER GUNU
55 TOKAT 23.02.2024 |FUAR
56 OZEL ZUBEYDE HANIM KOLEJi FEN VE ANADOLU LISESi 23.02.2024 |KARIYER GUNU
57 ORDU 26.02.2024 |FUAR
58 MERSIN 27.02.2024 |FUAR
59 TRABZON 28.02.2024 |FUAR
60 RiZE 1.03.2024 |FUAR
61 MUGLA 1.03.2024 |FUAR
62 MANISA 4.03.2024 |FUAR
63 BEYLIKDUZU OZEL ViZYON ANADOLU LISESi 5.03.2024 |KARIYER GUNU
64 MEV KOLEJi 5.03.2024 |KARIYER GUNU
65 iZMIR 6.03.2024 |FUAR
66 AYDIN 6.03.2024 |FUAR
67 KUCUKCEKMECE DOGAN CUCELOGLU FEN LISESI 6.03.2024 |KARIYER GUNU
68 FATIH CAGALOGLU ANADOLU LISESi 6.03.2024 |KARIYER GUNU
69 KUCUKCEKMECE ORHAN GAZi ANADOLU LISESi 6.03.2024 |KARIYER GUNU
70 AYMIRA OTEL (EKET UNIVERSITELERiI TANITIM FUARI) 6.03.2024 |KARIYER GUNU
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi

BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

2024 FUAR VE KARIYER GUNU TAKViMmi

71 NESIBE AYDIN OKULLARI GOLBASI 6.03.2024 |KARIYER GUNU
72 FATIH CAGALOGLU ANADOLU LISESi 7.03.2024 |KARIYER GUNU
73 KUCUKCEKMECE DOGAN CUCELOGLU FEN LISESI 7.03.2024 |KARIYER GUNU
74 SINAV EGIiTiM KURUMLARI 7.03.2024 |KARIYER GUNU
75 DENIZLI 8.03.2024 |FUAR

76 BAKIRKOY BASINKOY MEV KOLEJi 8.03.2024 |KARIYER GUNU
77 MEHMET CELIKEL ANADOLU LISESi 8.03.2024 |KARIYER GUNU
78 EDIRNE 12.03.2024 |FUAR

79 FINAL EGITIM KURUMLARI 12.03.2024 |KARIYER GUNU
80 MARMARIS 13.03.2024 |FUAR

81 KARTAL SEMiHA SAKIR ANADOLU LISESi 13.03.2024 |KARIYER GUNU
82 CORLU - TEKIRDAG 14.03.2024 |FUAR

83 ZEYTINBURNU iHSAN MERMERCIi ANADOLU LISESi 15.03.2024 |KARIYER GUNU
84 TEN KOLEJ 15.03.2024 |KARIYER GUNU
85 DOGA OKULLARI (iZMiR KAMPUSLERI) 19.03.2024 |KARIYER GUNU
86 BAHCESEHIR ViZYON KOLEJi 20.03.2024 |KARIYER GUNU
87 GOYNUK FEN LiSESi 20.03.2024 |KARIYER GUNU
88 MODERN CAG KOLEJi FEN VE ANADOLU LISESI 20.03.2024 |KARIYER GUNU
89 KARABUK FINAL OKULLARI 20.03.2024 |KARIYER GUNU
90 BAHCESEHIR ViZYON KOLEJi 21.03.2024 |KARIYER GUNU
91 FLORYA KOLEJi 21.03.2024 |KARIYER GUNU
92 KEMER UNAL AYSAL AND. LIiSESI 21.03.2024 |KARIYER GUNU
93 TED KARABUK KOLEJi 21.03.2024 |KARIYER GUNU
94 NESIBE AYDIN YILDIZLAR KAMPUSU 22.03.2024 |KARIYER GUNU
95 OZEL KONAK RADIKAL ANADOLU LISESi 2.04.2024 |KARIYER GUNU
96 KIRMIZI CiZGi KOLEJi 3.04.2024 |KARIYER GUNU
97 OZEL BORNOVA RADIKAL ANADOLU LiSESI 3.04.2024 |KARIYER GUNU
98 OZEL BORNOVA RADIKAL ANADOLU LiSESI 3.04.2024 |KARIYER GUNU
99 iFTE 5.04.2024 |KARIYER GUNU
100 OZEL BUCA RADIKAL ANADOLU LISESi 5.04.2024 |KARIYER GUNU
101 ACI KOLEJi 10.04.2024 |KARIYER GUNU
102 ANTALYA LiSESi ANADOLU 15.04.2024 |KARIYER GUNU
103 OZEL TURGUTLU KOCATURK KOLEJi ANADOLU LISESi 15.04.2024 |KARIYER GUNU
104 BALIKESIR MERKEZ ACI KOLEJi 16.04.2024 |KARIYER GUNU
105 CANKAYA RAM 16.04.2024 |KARIYER GUNU
106 iNCEK DOGA KOLEJi 16.04.2024 |KARIYER GUNU
107 MANISA BAHCESEHIR KOLEJi FEN VE ANADOLU LISESI 16.04.2024 |KARIYER GUNU
108 BAKIRKOY FiNAL KOLEJi 17.04.2024 |KARIYER GUNU
109 INEGOL UNIVERSITE VE MESLEK TANITIM GUNLERI 17.04.2024 |KARIYER GUNU
110 OZEL NESIBE AYDIN OKULLARI 17.04.2024 |KARIYER GUNU
111 MAMAK RAM 17.04.2024 |KARIYER GUNU
112 OKTAY OLCAY YURTBAY ANADOLU LISESI 18.04.2024 |KARIYER GUNU
113 PURSAKLAR RAM 18.04.2024 |KARIYER GUNU
114 FATIH DAVUTPASA ANADOLU LISESi 19.04.2024 |KARIYER GUNU
115 BEYLIKDUZU BEYKENT OZEL DOLMABAHCE OKULLARI 19.04.2024 |KARIYER GUNU
116 AKDENIZ AND. LIiSESi 19.04.2024 |KARIYER GUNU
117 DOGA KOLEJi 19.04.2024 |KARIYER GUNU
118 ALIAGA SEHIT 0GUZ 6ZGUR CEViK ANADOLU LISESI 19.04.2024 |KARIYER GUNU
119 DOGRU YONTEM OZEL OGR. KURSU 22.04.2024 |KARIYER GUNU
120 AYDIN OZEL EGE ATABEY OKULLARI ANADOLU LISESI 22.04.2024 |KARIYER GUNU
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi

BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

2024 FUAR VE KARIYER GUNU TAKViMmi

121 KARTAL EGE BiLiM OKULLARI 24.04.2024 |KARIYER GUNU
122 BALIKESIR SINAV KOLEJi 24.04.2024 |KARIYER GUNU
123 ANKARA UNIVERSITESI GVO 24.04.2024 |KARIYER GUNU
124 BUYUKCEKEMECE MEV KOLEJi 25.04.2024 |KARIYER GUNU
125 MALTEPE MEHMET SALIH BAL MTAL 25.04.2024 |KARIYER GUNU
126 GUNGOREN iTO KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi 25.04.2024 |KARIYER GUNU
127 ATASEHIR MEHMET RAUF ANADOLU LISESI 25.04.2024 |KARIYER GUNU
128 BESIKTAS iLCE MEM 25.04.2024 |KARIYER GUNU
129 BALIKESIR BILNET KOLEJi 25.04.2024 |KARIYER GUNU
130 FINIKE AND. LISESI 25.04.2024 |KARIYER GUNU
131 TUZKAYA EGITiM KURUMLARI 25.04.2024 |KARIYER GUNU
132 BUCA MEHMET AKiF ERSOY SOSYAL BILIMLER LiSESi 25.04.2024 |KARIYER GUNU
133 BUCA INCi-OZER FEN LISESi 25.04.2024 |KARIYER GUNU
134 VAN 26.04.2024 |FUAR

135 BESIKTAS iLCE MEM 26.04.2024 |KARIYER GUNU
136 USAK REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZ| 26.04.2024 |KARIYER GUNU
137 AKCAABAT ANADOLU LISESi 29.04.2024 |KARIYER GUNU
138 GAZIEMIR ROTA KOLEJi FEN VE ANADOLU LISESI 29.04.2024 |KARIYER GUNU
139 TEKIRDAG ANADOLU LiSESi 30.04.2024 |KARIYER GUNU
140 NESIBE AYDIN KURS 30.04.2024 |KARIYER GUNU
141 BORNOVA ANADOLU LISESi (BAL) 30.04.2024 |KARIYER GUNU
142 FETTAH TAMIMCE MTAL 30.04.2024 |KARIYER GUNU
143 OZEL GAZIOSMANPASA OKULLARI 2.05.2024 |KARIYER GUNU
144 AYDIN PUSULA KOLEJi 2.05.2024 |KARIYER GUNU
145 SARIYER iTU GVO EKREM ELGINKAN LiSESI 3.05.2024 |KARIYER GUNU
146 iFTE 3.05.2024 |KARIYER GUNU
147 KAMPUS KOLEJi 3.05.2024 |KARIYER GUNU
148 ZAFER KOLEJi 3.05.2024 |KARIYER GUNU
149 HOSDERE KAMPUS KOLEJi 3.05.2024 |KARIYER GUNU
150 ZAFER KOLEJi 3.05.2024 |KARIYER GUNU
151 CiGLi FEN BILIMLERI FEN VE ANADOLU LiSESI 3.05.2024 |KARIYER GUNU
152 iFTE 4.05.2024 |KARIYER GUNU
153 SENTEPE SINAV ANADOLU LISESI 6.05.2024 |KARIYER GUNU
154 CiGLIi TEGMEN ALI RIZA AKINCI ANADOLU LiSESi 6.05.2024 |KARIYER GUNU
155 FOCA REHA MIDILLi ANADOLU LISESi 6.05.2024 |KARIYER GUNU
156 YALOVA 7.05.2024 |FUAR

157 BASAKSEHIR BILFEN KOLEJi 7.05.2024 |KARIYER GUNU
158 SAINT JOSEPH FRANSIZ KOLEJi 7.05.2024 |KARIYER GUNU
159 FATIH ILCE MEM 8.05.2024 |KARIYER GUNU
160 BEYLIKDUZU OGUZKAAN KOLEJi 8.05.2024 |KARIYER GUNU
161 ATAKENT TED KOLEJi 8.05.2024 |KARIYER GUNU
162 ORTACA FUAR ALANI 8.05.2024 |KARIYER GUNU
163 iZMIR FEN LISESi 8.05.2024 |KARIYER GUNU
164 FATIH ILCE MEM 9.05.2024 |KARIYER GUNU
165 BILFEN KOLEJi 9.05.2024 |KARIYER GUNU
166 CiHAT KORA ANADOLU LISESi 9.05.2024 |KARIYER GUNU
167 YENI NESIL PLUS OGR. KURSU 10.05.2024 |KARIYER GUNU
168 BORNOVA MEV KOLEJi FEN VE ANADOLU LISESi 10.05.2024 |KARIYER GUNU
169 MALTEPE GOKYUZU KOLEJi 14.05.2024 |KARIYER GUNU
170 ATASEHIR DR. NUREDDIN ERK PERIHAN ERK MTAL 14.05.2024 |KARIYER GUNU
171 VENUS KAMPUS 15.05.2024 |KARIYER GUNU
172 LEVENT AYDIN AND. LiSESI 15.05.2024 |KARIYER GUNU
173 iINONU ANADOLU LISESI 15.05.2024 |KARIYER GUNU
174 GOLBASI SEHIT SEBAHATTIN KOCAK AiHL FEN VE SOSYAL BiLIMLER PROJE (15.05.2024 |KARIYER GUNU
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BAKIRKOY DiLKO

16.05.2024

KARIYER GUNU




iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
2024 FUAR VE KARIYER GUNU TAKViMi
176 BASAKSEHIR CINAR KOLEJi 16.05.2024 |KARIYER GUNU
177 BUYUKCEKMECE ROSTIVA TIMUR iIMRAG MTAL 16.05.2024 [KARIYER GUNU
178 SEMIKLER ANADOLU LISESi 16.05.2024 |KARIYER GUNU
179 TIRE KOCATURK KOLEJi ANADOLU LISESi 17.05.2024 [KARIYER GUNU
180 USKUDAR HAYDARPASA MTAL 20.05.2024 |KARIYER GUNU
181 UNYE BAHCESEHIR KOLEJi 20.05.2024 |KARIYER GUNU
182 KARTAL YAKACIK YUKSEL iLHAN ALANYALI CPL 23.05.2024 |KARIYER GUNU
183 USKUDAR OZEL ASFA EGITiM KURUMLARI 23.05.2024 |KARIYER GUNU
184 ANKARA EGITiM KURUMLARI 24.05.2024 |KARIYER GUNU

TERCIH DONEMIi YAPILAN CALISMALAR

Istanbul Aydim Universitesi, kurulusundan bu yana iiniversiteye giris sinav sonuglarimin agiklanmasini
takip eden tercih doneminde yiiksekdgrenim aday1 genglerimize, liniversiteye giris sinavlarindan (TYT
ve AYT) aldig1 puanlar cercevesinde dogru tercih yapmalarini saglamak maksadiyla “Ucretsiz Dogru
Tercih Danigmanlik Merkezleri" agmaktadir. 2024 yili tercih doneminde 500 noktada tercih merkezi
acilmasi planlanmis olup, merkezlerde rehber dgretmenlerimiz, temsilcilerimiz ve tecriibeli 6gretim
gorevlileri tarafindan tercih konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

Ogrencilere Sunulan Barinma Hizmetleri

Universitemizin anlagmali ¢alistigi toplam alt1 grenci yurdu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinma
stirecinde bu yurtlarla ilgili memnuniyetleri {iniversitemizce siirekli izlenmekte ve dgrencilerimizin
rahat ve huzurlu bir ortamda egitimlerine devam etmeleri hususunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir.
Yurtlar giivenlik, ¢cevresel ve ulasim 6zellikleri dikkate alinarak belirlenmistir. Yurtlar:

= OZEL iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESIi KIZ OGRENCi YURDU ve YASAM
MERKEZi
Ogrencilere luxury konseptiyle hazirlanan ve birbirinden farkl1 6zelliklere sahip 11'i misafirhane olmak
lizere toplam 265 odadan olusan yurdumuz, 600 yerli ve yabanci 6grenciye egitimleri siiresince huzurlu,
giivenli, rahat, eglenceli, sicak ve hijyenik bir ortam saglamak amaciyla 2014 yilinda kurulmustur.
Yurdumuzda TV salonlar1, profesyonel fitness ve pilates salonu, kiitiiphane, etiit alanlari, oyun salonu,
kafeterya, restoran, resim ve miizik odasinin da yer aldig1 toplam 3000 m?lik sosyal alanlarin yaninda,
Ogrencilerimizin yemek pisirebilecegi profesyonel mutfaklar, camasir ve {itli odalari, mescit ve valiz
odalar1 kullanima sunulmustur. Ogrencilerimize farkli fiyat farkli m 2 kategorilerinde tek, ¢ift, ii¢c ve
dort kisilik oda alternatifleri sunulmaktadir.
TELEFON: 0212 540 17 10
ADRES: Giiltepe Mah. 1012 Sokak No:4-6 Kiiciikcekmece / ISTANBUL

info@aydinuniversitesikizogrencivurdu.com
www.avdinuniversitesikizogrencivurdu.com

* OZEL FLORYA EDUKA ERKEK OGRENCI YURDU
1200 m2 alana kurulan 1, 3 ve 4 kisilik odalarda toplam 73 yatak kapasitesine sahip, 24 saat sicak su,
temizlik, yemek, internet, etiit odas1 ve ¢amasirhane gibi imkanlara sahiptir. Universitemize 5 dk
mesafededir.

TELEFON: 0212 580 21 52 — 0505 061 53 68- 0530 935 84 80
ADRES: Besyol Mahallesi Cami Sk. No:17B/1 34295 Kiiciikcekmece / istanbul
iletisim@edukayurtlari.com

» (OZEL DORUK ERKEK OGRENCIi YURDU
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Cagdas teknik olanaklarla giivenli ve kaliteli hizmet, sicak, rahat ve konforlu bir ortam sunmaktadir.
Akill1 bina statiisiinde tasarlanip insa edilmis olup, ses ve 1s1 yalitimi ile 6grencilerimize yazin klima,
kisin merkezi sistem 1sitma, tiim zamanlarda 24 saat sicak su ve giinlilkk oda temizligi imkanlarim
sunmaktadir. 1,2 3 kisilik odalarda toplam 106 yatak kapasitesine sahiptir. Universitemize 5 dk
mesafededir.

TELEFON: +90 212 649 93 22 — GSM: +90 530 404 84 13
WhatsApp: +90 530 404 84 13
Mail: info@dorukerkekyurdu.com —

dorukerkekvurdu@gmail.com

ADRES: Besyol Mah. Birlik Sok. No:22 Kiiciikcekmece / ISTANBUL

= KAMPUS 34 ERKEK OGRENCI YURDU
Ogrencilere tiim imkéanlari sunan yurtta 58 odada 150 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet
vermektedir. Universitemize 50 dk. Mesafede bulunmaktadir. Metrobiis duragma ise 5 dk yiiriime
mesafesindedir. Spor salon, yemekhane, tv salonlari ile rahat bir ortam sunmaktadir.

ADRES: Besyol Mahallesi Karadeniz Sokak 20/1 Kiiciikcekmece / istanbul
TELEFON: 02126242313- 02126241513- 05322169454

* (OZEL EKA ERKEK YUKSEKOGRETIM OGRENCI YURDU
1,3 ve 4 kisilik odalarda toplam 85 yatak kapasitesine sahip, 7/24 resepsiyon hizmeti sunan yurt
metrobiise 2 dakika, iiniversitemize 2 dakika yiiriime mesafesindedir. 24 saat sicak su, temizlik, yemek,
internet, etiit odas1 ve ¢amasirhane gibi imkanlara sahiptir.

TELEFON: 0 212 924 541 40 34- 0552 801 41 34
ADRES: Besyol Mahallesi Aliaga sokak no:1 Kiiciikcekmece / Istanbul

Yemek Hizmeti

Universitemiz biinyesinde yer alan kapali ve agik alanlarla ilgili bir 6nceki yila gore ciddi artiglar
kaydedilmis olup, yeni mekanlarin satin alinmasi ile bu alanlar zenginlestirilmektedir. Kiiltiirel ve
sanatsal mekanlar bu egitim dgretim doneminde de artirtlmig olup yeterli seviyeye ulastirilmistir.
Kantin, kafeterya ve yemekhanelerimizde diizenlemeler yapilmis olup, egitim 6gretim doneminde yeni
mekanlarin agilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasiyla 6grencilerin memnuniyeti arttirilmistir.
Kafeterya isletmesi sicak yemekler i¢in yemek firmasi ile anlasma yapmis bulunmakta ve bunlarin
sagliga uygunluk ve HACCP (tiiketici agisindan saglik riski olusturabilecek nedenlerin belirlenmesi
ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi temeline dayanan bir iiriin giivenilirligi sistemi) kontrolii
yapilmaktadir. Sicak yemek ¢esitleri tabldot olarak sunulmakta, isteyenlere yemek se¢me olanagi
verilmektedir. Yemeklerin tavan ve taban aralig1 yonetimimiz ve isletmeci tarafindan belirlenmektedir.

Ulasim Hizmeti

Biiyiik bir metropol olarak Istanbul’un ulasim ortanu degerlendirildiginde, yerleskelerimizin oldukca
kolay ulagim imkanlarina sahip konumlarda olmalar1 nedeniyle tiim personelimiz ve dgrencilerimiz
kendi bagimsiz tercihleri dogrultusunda en iyi hizmeti alacaklar tercihlerde bulunmuglardir. Bununla
birlikte personel servislerimizde ana yollar tercih edilerek Eminonii, Bakirkdy ve Beylikdiizii
giizergahlarindaki noktalar arasinda servis hizmeti vermistir.

Florya Yerleskesi

Universitemizin Florya yerleskesi icin de genis ulasim imkanlart bulunmaktadr. Universitemiz ana
kampiisiiniin lokasyon olarak sahip oldugu konum geregi IETT, Metrobiis, Marmaray ve diger toplu
tagima araglari ile kampiisiimiize ulagim saglanmaktadir.
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Tepekent Sosyal Tesisleri

Tiim Istanbul Aydm Universitesi ailesine hizmet vermekte olan tesislerimizde acik ve kapali spor
alanlar1, kafeterya, toplant1 salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
belirli programlar ¢ercevesinde tesislerden yararlanabilmektedir. Ulasim ve tesislerde gecirilen siirede

titketilen yiyecek ve icecekler iiniversitemizce karsilanmaktadir.

11.1.4.2 Basin Tamitim Ve Halkla iliskiler Daire Baskanhg 2023-2024 Etkinlik Listesi

a) Yiiz Yiize Etkinlikler

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
2024 ETKINLIK LISTESI
No |Tarih Etkinlik Turd | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katihmci Sayisi
1 4.07.2023 Egitim Stratejik Yonetim ve Dijital Pazarlama SEM 30
2 5.07.2023 |[Egitim Stratejik Yonetim ve Dijital Pazarlama SEM 30
3 7.07.2023 |[Toren Tip Faklltesi Yemin Toéreni TIP FAKULTESI 500
B R - N B BASIN TANITIM VE HALKLA
4 11.07.2023 |Sunum BEYLIKDUZU SOSYAL BILIMLER LISESI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 120
. - P : : BASIN TANITIM VE HALKLA
5 12.07.2023 |Sunum BEYLIKDUZU SOSYAL BILIMLER LISESI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 120
B S - N B BASIN TANITIM VE HALKLA
6 13.07.2023 |Sunum BEYLIKDUZU SOSYAL BILIMLER LISESI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 120
. B . " " ULUSLARARASI ILISKILER
7 13.07.2023 |Toplanti Sapienza University Heyet Ziyareti DIREKTORLUGU 10
B S - N B BASIN TANITIM VE HALKLA
8 14.07.2023 |Sunum BEYLIKDUZU SOSYAL BILIMLER LISESI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 120
9 18.07.2023 |Workshop International Day For Nelson Mandela UNESCO Kursuleri 25
10 |24.07.2023 |Téren Delightful Istanbul Summer School Agilis Téreni Kisa Dénem Egitim Programlari 250
Koordinatorltgu
11 |25.07.2023 |Téren Uluslararasi Ogrenci Mezuniyet Kutlamasi !.Jlus.lararas.l Ogrenf:lve Personel 155
Isleri KoordinatorlGgu
12 |28.07.2023 |Senlik Agi Okullari Bakirkdy Derece Odil Senlikleri Agi Okullari 300
13 |28.07.2023 |Egitim 1001-1002 Tubitak Proje Yazma Egitimi TEKMER 150
14 |2.08.2023 |Toren 2022-2023 Dis Hekimligi Fakultesi Yemin Toreni DiS$ HEKIMLIGI FAKULTESI 300
15 [2.08.2023 [Tanitim AL MUSTAKBEL -Irakli ©grencilere Tanitim Turu Uluslararas| Ogrenci Temin 47
KoordinatorlGgu
R N . " . . Uluslararasi1 Akademik iliskiler
16 |3.08.2023 |Toplanti Urdin Jadara University Kamplus Ziyareti Direktbrligi 12
17 [4.08.2023 |[Téren Delightful Yaz Okulu Mezuniyet Téreni Kisa Donem Egitim Programlari 165
Koordinatérligu
18 |4.08.2023 |Toren Aydin Témer Mezuniyet Toéreni TOMER 178
19 |20.08.2023 |Toplanti Agi Okullari 11-12.sinif Ogrencilerine Yénelik Veli Toplantisi Aci Okullari 300
20 |22.08.2023 |Egitim Bil EGITIM KURUMLARI-Hizmetici Egitim Programi Bil Koleji Genel Mudurlaga 300
21 [23.08.2023 (Egitim Bil EGITIM KURUMLARI-Hizmetici Egitim Programi Bil Koleji Genel Madurlaga 300
Azerbaycan Egitim Bakanligi-Geng Ogretmenler Konfederasyonu ULUSLARARASI ILISKILER
22 |23.08.2023 |Toplant Uyeleri Kampiis Ziyareti DIREKTORLU 31
N . . . " Uluslarararasi1 Akademik lliskiler
23 |25.08.2023 |Toplanti Kore University Kampus Ziyareti Direktbrligi 22
24 |26.08.2023 |Egitim Hizli Okuma,Hizli Anlama ve Hafiza Gelistirme Teknikleri Aci Okullart 400
25 (27.08.2023 (Egitim Hizli Okuma,Hizli Anlama ve Hafiza Gelistirme Teknikleri Agi Okullan 400
- - BASIN TANITIM VE HALKLA
26 (25.09.2023 [Sunum EYUPSULTAN VATAN EGITIM KURUMLARI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 60
. . BASIN TANITIM VE HALKLA
27 |(26.09.2023 [Sunum EYUPSULTAN VATAN EGITIM KURUMLARI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 60
- BASIN TANITIM VE HALKLA
28 (27.09.2023 [Sunum EYUPSULTAN VATAN EGITIM KURUMLARI ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 60
29 |27.09.2023 |Toplanti Bilgelik Programi Oryantasyon AKEV 70
30 |28.00.2023 |Kongre 1. Tarkiye ve Cezayir Karsilastirmali Toplum, Kiltar, Dil ve Tarih FEN EDEBIYAT FAKULTESI 150
Arastirmalar Uluslararasi Kongre
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

2024 ETKINLIK LISTESI

No |Tarih Etkinlik Turii | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katilimci Sayisi
1. Tarki C ir Kargilast Il Toplum, Kiltdr, Dil ve Tarih . . .
31 [28.09.2023 [Kongre uriye ve Luezaylr fargiasirmali foplum, \Ultdr, DIV Tanh |\ een EpEBIYAT FAKULTESI 150
Arastirmalari Uluslararasi Kongre
- f ) - L " ULUSLARARASI ILISKILER
32 (28.09.2023 |Diger ItalyaLa Sapienza Universitesi Heyet Zyareti DIREKTORLUGU 7
33 [3.10.2023 |Sunum Acllis Dersi: "Turiye'de Genglik ve Spor Politikalal Yonetimi SPOR BILIMLERI FAKULTESI 170
34 |3.10.2023 |Toplanti Saglik Bilimleri Fakiiltesi Agilis Dersi Etkinligi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 164
35 [3.10.2023 |Toplant Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Programi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 164
36 |9.10.2023 |Soylesi lletisim Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Agilis Dersi ILETISIM FAKULTESI 331
37 [11.10.2023 |Diger Glizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik Agilis Dersi GUZEL SANATLAR FAKULTESI 156
38 (12.10.2023 [Seminer 2023 Nobel Fizyoloji ve Tip Odiiliiniin Degerlendirilmesi TIP FAKULTESI 61
39 |12.10.2023 |Diger YDYO Agllis Dersi YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 155
. - . . ERASMUS + KURUM
40 |14.10.2023 |Diger Florya Kampusiinde Erasmus+Giinleri/Erasmus Days KOORDINATORLUGU 103
41 114.10.2023 |Toplanti Tirkiye Milteci Konseyi Genel Kurul Toplantisi AKEV 35
42 (16.10.2023 [Diger Giivenilir Uriin Zirvesi GUZEL SANATLAR FAKULTESI 20
43 (16.10.2023 [Diger Kampiste C6ziim Birimi Calismasi SKS 5
. . , ANADOLU BIL MESLEK
44 116.10.2023 |Panel Diinya Gida Giinii 'Su Hayattir, Su Gidadir’ YUKSEKOKULU 158
45 |17.10.2023 [Seminer Farkinda misin? Meme Kanseri Farkindalik Semineri TIP FAKULTESI 141
T ) TURKIYE ARASTIRMALARI
46 |18.10.2023 |Sempozyum |Tirkish Culture and Thought Symposium UYGUL, VE ARASTIRMA MERKEZI 150
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim Ogretim Yili UYGULAMALI BILIMLER
47 |20.10.2023 |Konferans Acilis Dersi YUKSEKOKULU 258
48 120.10.2023 |Diger 100. Yil Cumhuriyet Ankara Mezuniyet Defilesi MODA TASARIMI BOLUMU 30
49 |23.10.2023 |Diger Tip Birligi Degisim Sinavi Tanitimi TIP OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU [100
- Kauno Kolegija Moda Tasarimi Ogrencileri igin Erasmus Karma ERASMUS KURUM
50 |23.10.2023 |Diger Hareketlilik Program1 KOORDINATORLUGU 10
51 [24.10.2023 |Soylesi Cumbhuriyet, Atatiirk ve Sinema ILETISIM FAKULTESI 90
52 |24.10.2023 |Diger Atatiirkgli DUstince ve Losev Kulubii ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 30
53 |26.10.2023 |Toplanti Tubitak 229A Proje Deneyimi TIP FAKULTESI 170
54 (26.10.2023 |Sempozyum |100. Yilinda Cumhuriyetin Kazanimlari Ulusal Sempozyumu ARASTIRMA MERKEZI 510
) - ) ANADOLU BIL MESLEK
55 [26.10.2023 |Sergi Cumbhuriyetin 100. Yilinda Tarihte Unutulmayanlar YUKSEKOKULU 167
56 |27.10.2023 |Diger Bahgelievier Bil Koleji BiL GENEL MUDURLUK 600
57 [27.10.2023 |Toplanti Denetleme Hazrlik ve Bilgilendirme Toplantisi REKTORLUK 45
58 [30.10.2023 |Diger Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile FEN EDEBIYAT FAKULTESI 400
Oryantasyon Programi
59 |31.10.2023 |Diger 100. Y1l 29 Ekim Etkinligi VIDEO YAPIM KULUBU 120
60 |31.10.2023 |Diger Sahneden Sayfaya Sayfadan Sahneye Tiyatro Gevirisi Uzeribne bir YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 106

Soylesi
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKIiLER DAIRE
2024 ETKINLIK LiSTESi

BASKANLIGI

No |Tarih Etkinlik Tiirii | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
61 (1.11.2023 [Diger Uygarlik Dorugunun Merdiveni Sanattir. Mustafa Kemal Atatiirk %Qgg&gf&imESLEK 93
62 (1.11.2023 ([Diger Tanigma Etkinligi VIDEO YAPIMKULUBU 150
63 [2.112023 |Konferans 12th International Conference on Education, 12th World Conference |UZAKTAN OGRETIM L_JYGULAMAVE 100
on Psychology and Sociology ARASTIRMA MERKEZI
64 |2.11.2023 |Toren 16. lletisim Oddlleri ILETISIM FAKULTESI 1000
65 |3.11.2023 |Diger Etik ve Hayvan Haklari Kuliibli Kermesi ETIK VE HAYVAN HAKLARI KULUBU (500
66 (3.11.2023 |[Diger Aydin Témer Cini Atdylesi ;:igﬁsﬁfs:;m;YGULm_ 94
67 [3.11.2023 |[Diger Treking ve Dagcilik Kampi Ders Uygulamasi SPOR BILIMLERI FAKULTESI 50
68 (3.11.2023 ([Diger ODTU Teknokent Taleworlds Teknik Gezisi/Ankara GUZEL SANATLAR FAKULTESI 25
69 |6.11.2023 |Diger Motor Sporlari Kullibi MOTOR SPORLARI KULUBU 100
70 |7.11.2023 |Diger Cumbhuriyetin 100. Y1l Etkinligi ATATURKGU DUSUNCE KULUBU 30
71 |7.11.2023 [Séylesi Nuri Develi ile Gastronomi Uzerine Bir Séylesi GUZEL SANATLAR FAKULTESI 195
72 |7.11.2023 |Konferans 3-9 Kasim Organ Nakli Haftas1 Her Badis Yeni Bir Hayat HEMSIRELIK BOLUMU 171
73 |7.11.2023 |[Soylesi Fizyoterapide Kariyer Konugmalari SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 356
74 |7.11.2023 |Diger Aydin Gelisim Kulubli Kermesi AYDIN GELISIMKULUBU 500
75 |8.112023 |Toplant ;\_A:‘Saorg:ncilerine Yonelik Fulbright Burslari Hakkinda Bilgilendirme MESLEK YUKSEK OKULU 81
76 (8.11.2023 |[Diger Adag Dikme MODA TASARIM PROGRAMI 15
77 [9.11.2023 |[Diger 10 Kasim Cekimi FOTOGRAFGILIK KULUBU 300
78 [9.11.2023 [Seminer 1 Mezun 1 Basari Hikayesi AU MED 154
79 (9.11.2023 [Seminer Kariyerimi Nasil Sekilledirecegim? AU MED 154
80 |9.11.2023 |Diger Etik ve Hayvan Haklari Kuliibli Kermesi ETIK VE HAYVAN HAKLARI KULUBU (500
81 |9.11.2023 |Seminer Sporda Saglik Zirvesi SPOR BILIMLERI FAKULTE 688
82 (9.11.2023 [Kongre IAU DHF 1. Uluslararasi Bilimsel Kongresi DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 400
83 [10.11.2023 |Panel 10 Kasim Anma Toreni ve Mustafa Kemal Atatlirk Paneli i:r[i,\’:AEN EDEBIVAT FAKULTESTIAU 305
84 |10.11.2023 |Diger Doga Sporlari Kampi Ders Uygulamasi SPOR BILIMLERI FAKULTESI 40
85 |10.11.2023 |Diger Drama ve Oyunculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU |20
86 [13.11.2023 [Toplanti Universite Yénetim Kurulu Toplantisi GENEL SEKRETERLIK/REKTORLUK [20
87 [13.11.2023 [Panel Yapay Zeka Caginda Ceviri Cevirmenlik ve Telif Haklari YDYO 107
88 |13.11.2023 |Diger Kurgu Atélyesi Etkinligi VIDEO YAPIMKULUBU 150
89 |14.11.2023 |Diger Filmimi Festivale Nasil Gonderirim? GUZEL SANATLAR FAKULTESI 160
90 |14.11.2023 |Diger Vitamin O Kullibii Finans Okur Yazarligi Egitimi VITAMIN O KULUBU 150
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKiLER DAIRE BASKANLIGI
2024 ETKINLIK LISTESI

No |[Tarih Etkinlik Turd | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi

Radyo ve Televizyon Programciligi Deprem Haftasi Farkindalik RADYO VE TELEVIZYON
91 |15:11.2023 |Panel Etkinlikleri / Belgesel Film Gosterimi/AFAD egitimi PROGRANCILIGI 125
92 |[15.11.2023 |Konferans Kusaklararasi Yarenlik FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 223
93 [15.11.2023 |Seminer Biobenzer llaglarin Saglik Politikalarindaki Onemi TIP FAKULTESI 146
94 [16.11.2023 ?g;raerﬁ”s ! Nuniversitelilerin Gelecegi - Gelecegin Universiteleri MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI 100
95 [16.11.2023 |Toplanti Kiigiikeekmece Sanat Kiiltiir Toplantisi KULUPLER BIRLIGI 77

. . Happy Center Perakende Zinciri Ceosu Sn.Dr.Yawuz Altun Bey'in .
96 |16.11.2023 |Soylesi Ogrencilerle Perakende Sektdrii Séylesisi KARIYER PLANLAMA 56
97 |16.11.2023 [Seminer Sosyoloji Kuliibii Cumhuriyetin 100. Yilinda Diinden Bugiine Kadin  |SOSYOLOJi KULUBU 150
98 (16.11.2023 |Seminer Yol Haritas| Belirleme Semineri YAZILIMKULUBU 150
99 |17.11.2023 [Calistay Tam 17 Caligtayl SURDURULEBILIRLIK CALISMA 130
GRUBU
100 [17.11.2023 [Seminer Meme Kanseri Bilinglkendirme Etkinligi TIP BIRLIGI KULUBU 150
101 |17.11.2023 |Konferans Turkish-American Relations in the 21st Century iiBF 180
102 (18.11.2023 [Toplanti Fen Edebiyat Fakiiltesi Lunch Talks FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 25
. Azerbaycan Egitim Bakanligi-Geng Ogretmenler Konfederasyonu ULUSLARARASI ILISKILER

10318.11.2023 |Diger Uyeleri Kampis Ziyareti DIREKTORLUGU 35
104)21.11.2023 |Seminer Kanser ve Ponifeloller Semineri AYDIN BESLENME KULUBU 100
105 (22.11.2023 [Toplanti IAU TEKMER TEKMER 200
106 [22.11.2023 |Diger Dis Hekimligi Fakiiltesi 1. Sinif Beyaz Onlik Giyme Toreni Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI 784
107 [23.11.2023 |Diger 10. l{lu.s!araray FESPAEurasia 2023 Genis Format Baski ve ABMYO 30

Endstiriyel Reklam Fuari
108 |24.11.2023 |Diger 24 Kasim Ogretmenler Giini INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 550
109 |25.11.2023 [Konferans AgizDis Saghgi Haftas1 Etkinlikleri DI$ HEKIMLIGI FAKULTESI 750
110 |27.11.2023 |Seminer Bilgelik Programi Semineri AKEV 50
111 (27.11.2023 [Soylesi Yeni Medya Bulugmalari YENI MEDYA VE ILETISIMBOLUMU  |108
112 (28.11.2023 [Konferans Nasil Hava Trafik Kontrolli Olunur MYOD MUDURLUGU 160

f " R, ’ MUHENDISLIK FAKULTES] INSAAT
113 |28.11.2023 |Toplanti Insaat Mihendisligi Ogrenci Toplantisi MUHENDISLIG 153
114 (28.11.2023 [Diger Sehir Tarihi ve Sosyoloji Agisindan Ortak Gez FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 30
115 (28.11.2023 [Diger Pazarlama ve Liderlik (iran Grup) SUREKLI EGITIM MERKEZI 30
116 (29.11.2023 [Soylesi Degisen Dijital Diinya ve Yapay Zeka ILETISIM FAKULTESI 68
117 (29.11.2023 [Diger Ara Giiler Miizesi Gezisi FOTOGRAFCILIK KULUBU 30
118 |30.11.2023 |Soylesi Mezun Bulugmasi YDYO 115
119 (1.12.2023 [Seminer Tirk Tiyatro Tarihi Atdlyesi TIYATRO KULUBU 150
120(1.12.2023 |Seminer Proje Yonetiminde lleri Exxel Kullanimi ABMYO 65
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

2024 ETKINLIK LISTESi

No (Tarih Etkinlik Turd | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katilimci Sayisi
121|1.12.2023 |Diger Sektor Bulugsmalari (Oyuncu Yonetimi): Duygu SAHBUDAK ERGUN  |ILETISIM FAKULTESI 54
122(3.12.2023 |Diger Bursa Il Killtir Gezisi EGITIM FAKULTESI 38
123 |4.12.2023 |Diger Lalezar ABMYO 72
124 15.12.2023 |Toplanti Baskan Secimi Bilgilendirmesi HUKUK KULUBU 100
125(5.12.2023 |Konferans imre Madach Sunumu DRAMA VE OYUNCULUK BOLUMU  |100
126 (5.12.2023 |Diger Film Gosterimi Gulin Adi PSIKOLOJI KULUBU 130
12716.12.2023 |Diger Belgesi ve Emo Mihendislik Faaliyetleri '\EAbiKg’\Tgi(sllz_li'giKTRONiK 63
128 (6.12.2023 |[Soylesi Mikrofon Mezunlerimizda: Klinik Odyoloji SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 114
129 (7.12.2023 |Diger 2. EngelsizEglence Bulusmasi OZEL EGITIMBOLUMU 400
130(7.12.2023 |[Seminer Sualti Kullibii Tipli Dahig ve Can Kurtaran Bilgilendirme Semineri SUALTIKULUBU 60
131(7.12.2023 |Soylesi Michelin Yildizll Chef Serkan Aksoy ile Gastronomi Uzerine Soylesi S:S;??A’\,;?'\BﬂgﬁmBTFAK 101
132(8.12.2023 [Seminer C-Level Day 1 AR-GE KULUBU 156
133 (8.12.2023 [Seminer Redbull Talk BILISIM VE TEKNOLOJI KULUBU 60
134 (8.12.2023 |[Diger Film Etkinligi ,\A(IDI;;(?FI\I(RAI\'/ID,IA’\SAVIEI iﬁ[l)_l[’]\‘PLERi 100
135(8.12.2023 |Diger Film Gésterimi ve incelemesi OGRENCI DEKANLIGI 130
136 |9.12.2023 |Diger Edirne Gastronomik Tur GUZEL SANATLAR FAKULTESI 30
137 |11.12.2023 |Konferans Mezunlarla Séylesi FAKULTE 74
13812.12.2023 [Seminer Clouda'a Girig ve Google Cloud Vullanim Alanlari BILISIM VE TEKNOLOJI KULUBU 60
139 12.12.2023 [Seminer Hukuk Kultibt HUKUK KULUBU 150
140 |12.12.2023 [Seminer Mahkeme Cevirmenligi CEVIRIKULUBU 150
141 (12.12.2023 |Diger Lalezar MIMARI RESTORASYON PROGRAMI |65
142 12122023 |Seminer /I-E\griltrg:llillk, Damgalama Ve Ruhsal Hastaliklara Yonelik Farkindalik SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 108
143 (13.12.2023 [Soylesi Yazihm Séylesisi YAZILIM KULUBU 150
14413.12.2023 |Soylesi g:l‘l’;"rj:l:gaig::f Siekﬁg;gmolf;;z;?n??rem Stireci ve Sonrasindaki | e £ EBIVAT FAKULTES] 56
145 (13.12.2023 [Diger IBB Céziim Ofisi Standi :ﬁgk:(Nf%TUR VE SPOR DAIRE 1300
146 |13.12.2023 |Konferans Yikilan ve Hasar Alan Binalarda Yapisal Sorunlar e’dﬁzg;gf&imESLEK 107
147 (13.12.2023 [Soylesi Sinifini ' Eglenceli' Yonet, Ogretmenim.. EGITIM FAKULTESI 425
148 (14.12.2023 [Toplanti Universite Yénetim Kurulu Toplantisi REKTORLUK 40
149 (14.12.2023 |Kermes Kirmiz Umut Kitiiphanesi igin Kermes Eﬁlll_(l?é'SJlK DANISMAVE GELISIM 150
150 (14.12.2023 |Toplant Grup Kurma Etkinligi MUZIK KULUBU 150
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iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
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151 (14.12.2023 |Toplanti Tuwtiirk ve otomotiv teknoloji 6grencileri bulugsmasi wﬁzg&gf&imESLEK 96
152 (15.12.2023 |Seminer Kariyerimi Nasil Sekilledirecegim? IAUMED 154
153 [15.12.2023 |Diger Bir Uretim Igletmesi Gezsi IIBF 40
154 |15.12.2023 |Diger Minazara Magi MUNAZARA VE AYRICALIK KULUBU |150
155|15.12.2023 |Diger istanbul Kiiltiir Gezsi gigt:(NﬁJGI]TUR VE SPOR DAIRE 45
156 |15.12.2023 |Seminer C-Level Day 2 AR-GE KULUBU 156
157 |18.12.2023 |Diger 18 Aralik Diinya Arapga gtinii Etkinligi FAKULTE 57
158 |18.12.2023 |Diger Hukuk Kullbii TOBB Plaza Tahkim Merkezine Gez HUKUK KULUBU 150
159 (19.12.2023 |Konferans Cocuk Haklari Ve Gocuk istismari SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 160
160 (19.12.2023 |Diger Yeni Yilda Fantastik Sa¢ Makyaj Show %Qgg&gf&imESLEK 750
161 (19.12.2023 |Seminer Farkinda misininiz? Tiroid Kanseri Farkindalik Semineri 3?2;'; ;ILZF’;A}E;Z?OUTMALAR' 141
162 119.12.2023 |Diger Kermes OZEL EGITIMKULUBU 200
163 19.12.2023 |Diger TUSAS Teknik Gezi MAKINA MUHENDISLIGI 26
164 19.12.2023 |Diger Hosgorii ve Dayanigsma Standi TIP OGRENCILERI BIRLIGI KULUBU |100
165 |20.12.2023 |Diger Engelsiz Ysam: Sinama Ginleri | ODYOLOJi BOLUMU 87
166 |21.12.2023 |Diger Film Gosterimi Etkinligi VIDEO YAPIMKULUBU 250
167 (21.12.2023 |Seminer Tip Birligi Kulubii Dr. Furkan Hamamci USMLE TIP BIRLIGI KULUBU 150
168 |22.12.2023 |Diger Film Gosterimi Etkinligi VIDEO YAPIMKULUBU 100
169 [22.12.2023 |Diger Hukuk Kuliibii istanbul Baro Gezsi HUKUK KULUBU 45
170 23.12.2023 |Diger Dilek Topla Benim lgin - Oyuncak Projesi LOSEV FAYDA TOPLULUGU 150
17125.12.2023 |Diger Harbiye Askeri Miize Gezisi CEASL%RKKLE%SS$UNCE KULDBO VE 27
172)25.12.2023 |Diger Engelsiz Film Gecesi TIP OGRENCILERI KULUBU 100
173 25.12.2023 [Seminer Karbon Ayak iz ve Karbon Ticareti SEXSEAVI\I/-:IA'NASRA/,\\‘S%/-\RGI\;LGI\I/IERKEZI 100
174 |25.12.2023 |Diger giﬁnﬁ:ﬁi.Eﬂggfki.znﬁfl.gf)nn.mriﬂgfze' Gereksinimli AYDIN GELISIMKULUBU 200
175|26.12.2023 |Toplanti Fen Edebiyat Fakdiltesi Akademi Konusmalari 7 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 25
176 |26.12.2023 |Sempozyum |Yeni Gelen Teknoloji: 5G ve 6G TIP FAKULTESI 80
177 |26.12.2023 |Toplanti Tanigma Etkinligi UZAY VE ROKET KULUBU 150
178 |26.12.2023 |Diger '\SﬂllzllfrlsrAram Miinazara - Okulda Egitim Evde Egitimden Daha Faydal HAZIRLIK KULUBU 150
179 |128.12.2023 |Diger Persopolis Film Gésterimi HUKUK KULUBU 100
180 |28.12.2023 |Diger Yeni Yila Merhaba Kutlamasi FOOD TECHS AND SAFETY KULUBU (300
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No (Tarih Etkinlik Turii | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
18128.12.2023 |Konferans Cocuklar igin Felsefe Konferans EGITIMCILER KULUBU 150
ULUSLARARASTOGRENCTVE
182(28.12.2023 [Diger Filistin Konusunun Farkindahgi ici (Prova Talebi) PERSONEL iSLERI 160
KOORDINATARI 161
18328.12.2023 |Diger Goz Temas! : Metinler ve Resimler GUZEL SANATLAR FAKULTESI 76
18429.12.2023 |Konferans Okur Yazar Bulusmasi Konferans AYDIN EGITIMCILER KULUBU 150
185)29.12.2023 |Diger Kahraman Sehitlerimizigin Saygi Durugu ve Anma Programi TURK DUNYASI KULUBU 150
186 |2.01.2024 |Diger Mehmetgik Vakfina Bagis igin Kermes KALITE VE GIRISIMCILIK KULUBU 150
187(2.01.2024 |[Seminer Etkili Bir CV Yazmanin PUf Noktalari KARIYER MERKEZI 100
. o EGITIM FAKULTESI OZEL EGITIM
188|2.01.2024 |Konferans Sinama Etkinligi BOLUMU 150
189 (3.01.2024 |[Soylesi Dijital Tasarimda Giincel Teknolojiler GUZEL SANATLAR FAKULTESI 89
190|3.01.2024 |Seminer Genel Metroloji, Kalibrasyon ve Kalite ABMYO 105
191(3.01.2024 |Diger Teknik Gez ABMYO 100
19213.012024 |Konferans Turizm ve Otel Isletmeciligi Ogrencileri ile Sektér Profesyonelleri ABMYO 136
Bulugmasi
193 (4.01.2024 |Diger Reklamcilik ve Sanat Akimlari ILETISIM FAKULTESI 55
194 (4.01.2024 |[Seminer Adem Meleke Soylesisi FOTOGRAFGILIK KULUBU 120
195(4.01.2024 |Diger "The Social Network" Film iZeme KALITE VE GIRISIMCILIK KULUBU 70
196 |5.01.2024 |Diger Siir Dinlefisi EGITIM FAKULTESI 160
197 15.01.2024 |Toplanti Mezun Daveti MYO-DIS TICARET 105
1988.01.2024 [Diger Universte Ogrencilerinin Atk Azalimaya Yonelik Niyet ve FEN EDEBIYAT FAKULTESI 98
Dawraniglarinda Cevre Bilinci Egitimi
199 |16.01.2024 |Diger Siniflar Arasi Miinazara - Saglik Hizmetleri Ucretsiz Olmal mi? INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 140
. - R, ) . — GOCUK EGITIMI UYGULUMA VE
200 (20.01.2024 (Toéren Cocuk Universitesi GlizDonemi Mezuniyet Téreni ARASTIRMA MERKEZI 125
. . . L . IKTISADI VE IDARI BILIMLER
201 (22.01.2024 |Diger Covid 19 Pandemisi Sonrasi Tlrkiye Ekonomisi FAKULTESI 60
202 |22.01.2024 |Diger Bil EGITIM KURUMLARI-Hizmetici Egitim Programi BIL GENEL MUDURLUK 250
203 (23.01.2024 (Diger Siniflar Aras1 Miinazara - Ehliyet Aima Yasi 16'ya Dusulmeli mi? INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 140
204 |23.01.2024 |Diger Birlikte Gllimseyelim Gezsi HAVACILIK KULUBU 48
205 (24.01.2024 (Konferans Uluslararasi Gli¢ Miicadelesinde Dijital Diplomasi iIBF 41
. o BASIN TANITIMHALKLA ILISKILER
206 [25.01.2024 (Konferans Sisli Anadolu Lisesi MUN Konferans DAIRE BASKANLIGI 300
207 |26.01.2024 |Panel Global Game Jam 2024 DIJITAL OYUN TASARIMI BOLUMU 200
R L ULUSLARARASI AKADEMIK
208 (26.01.2024 [Toplanti Uluslararasi Balkan Universitesi ile Toplanti ILISKILER KOORDINATORLUGU 6
. . o . i - SAGLIK POLITIKALARI UYGULAMA
209 (30.01.2024 [Seminer Rahim AJz (Serviks) Kanserl Farkindalik Semineri VE ARASTIRMA MERKEZI 81
210 (1.02.2024 [Seminer Is Hayatinda Mutluluk IAUMED 154
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No |Tarih Etkinlik Tiirli | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
" ) ) — KISADONEM EGITIM PROGRAMLARI
211(2.02.2024 |Toren Delighftul 2024 Kis Okulu Mezuniyet Téreni KOORDINATORLUGU 100
212(7.02.2024 |Toplanti Bati Diislince Platformu Toplantisi MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI 35
213(8.02.2024 [Seminer CVHazrlama ve Miilakat Teknikleri IAUMED 154
21415.02.2024 |Diger Yiksek L|sa_\n§ ve I?oktora Ogrencilerine Yonelik Fulbright Burslari Fakillte 80
Hakkinda Bilgilendirme Tolantisi
215(16.02.2024 |Diger Medicalpark Oryantasyon Egitimi KARIYER MERKEZI 621
216 (16.02.2024 |Etkinlik Uygulama Etkinlikleri ve Ogrencileri igin Kahvalti Organizasyonu EGITIM FAKULTESI 60
217 (16.02.2024 (Toplanti Hizmet igi Egitim Toplantisi YAZI ISLERI MUDURLUGU 40
218(19.02.2024 [Seminer Yeni Medya Bulugmalari ILETISIM FAKULTESI 129
219(19.02.2024 |Diger Bahari Karsilmaya Haziriz Stand Haftas| KLUPLER BIRLIGI 1000
220|20.02.2024 |Seminer Diyetisyenlik Mesleki Kimligi Nedir? Nasil Geligir? BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 500
221)20.02.2024 |Diger Model IHANIN Ugurulmasi UZAY VE ROKET KULUBU 150
. R o L ULUSLARARASI AKADEMIK
222 (21.02.2024 |Diger Zamzam Universitesi Imza Seromonisi ILISKILER KOORDINATORLUGU 7
ULUSLARARASTOGRENCTVE
223121.02.2024 |Diger Kazakistan Istanbul Bagkonsoloslugu IAU Ziyareti PERSONEL ISLERI 112
KONSOI OSIIGEI
224121.02.2024 |Diger Spor Kullibi Cornhol Oyun Etkinligi SPOR KULUBU 300
225|22.02.2024 |Diger Dog. Dr.M.Reza Nofer ile Ogle Yemegi (TUBA) LISANSUSTU EGITIM FAKULTESI 4
. - ULUSLARARASI ILISKILER
226 (22.02.2024 |Diger IAU'MUN DEBATE SESSION DIREKTORLUGU 92
" . T, KURUMSAL MUKEMMELLIK
227 (22.02.2024 |Toplanti Kurumsal Milkemmellik Koordinatorligu Toplantisi KOORDINATORLUGU 7
228 (23.02.2024 |Konferans Dijital Cagda Bilgi Diizensizigi Yonetimi IIBF 61
229 (23.02.2024 (Toplanti Universite Yénetim Kurulu Toplantisi REKTORLUK/GENEL SEKRETERLIK |30
230 (24.02.2024 |Panel Hukuk Kullibli Kadin Cinayetleri ve Kadina Siddet Paneli HUKUK KULUBU 250
) - YDYO/INGILIZCE MUTERCIM VE
231 (26.02.2024 |Seminer Ceviride Uzmanlik Alanlari TERCUMANLIK 100
- ULUSLARARASI ILISKILER
232(27.02.2024 |Etkinlik Global Partners Week DIREKTORLUGU 57
23328.02.2024 |soylesi Motor Sporlén Ku.lubu Youtuber Alisan Fidanla Motorsporlari MOTOR SPORLARI KULUBU 100
Hakkinda Soylesi
234 )28.02.2024 |Diger Film Analiz Etkinligi 2 Cocuk Késtebek Tilki ve At Animasyonu Izﬁﬁ?ég‘m( DANISMAVE GELISIM 120
X . AFET EGITIM UYGULAVA VE
235(28.02.2024 |Toplanti Deprem Erken Uyari Sistemleri Toplantisi ARASTIRMA MERKEZI 6
236 |28.02.2024 |Toplant Kulipler Birligi Nurdag1 Gaziantep Yasam Merkezi Projeleri KLULUPLER BIRLIGI 250
Toplantisi
237 (29.02.2024 |Konferans Kamu Sagligi ve Siyaset: COVID-19-un Siyasi Etkileri IIBF 60
23829.02.2024 |Panel Dogru Un, Dogru Yag GUZEL SANATLAR FAKULTESI 170
239 |1.03.2024 |Diger Tiyatro Egitimi TIYATRO KULUBU 150
240|1.03.2024 |Diger Havacilik Kuliibli Hava Kuwetleri Miizesi Gezsi HAVACILIK KULUBU 27
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No |Tarih Etkinlik Tird | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katilimci Sayisi
ULUSLARARASI AKADEMIK
241 (1.03.2024 |Toplanti Toplanti ILISKILER KOORDINATORLUGU 20
242 (2.03.2024 |Seminer Mezun-Ogrenci Bulugmalari IAUMED 254
24314.03.2024 |Diger IAU Odyoloji Isitiyor SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 67
2444032024 |Diger Benim Dinyam Film lZeme ODYOLOJIVE SAGLIKLIILETISIM 1,5
KULUBU
245(4.03.2024 |Soylesi Ogrenci Konseyi Asrin Felaketi Anma Téreni ve Soylesi OGRENCI KONSEYi 120
246 (4.03.2024 |Diger Ogrenci Konseyi Asrin Felaketi Anma Fotograf Sergisi OGRENCI KONSEYi 150
247 (4.03.2024 |Konferans Dis Hekimligi Diinyasinda Kadin Olmak DISE DOKUNUR KULUBU 120
248 (5.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Dayanigsma Kermesi ETIK VE HAYVAN HAKLARI KULUBU (500
249 [5.03.2024 |Seminer Ozel Sekiorde Kadin Girigimei Olmak Semineri- 8 Mart Diinya KALITE VE GIRISIMCILIK KULUBU {700
Kadinlar Ginti Senligi
250 (5.03.2024 |Seminer 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii HPV Asis1 Semineri HEMSIRELIK KULUBU 120
. 8 Mart Dlinya Kadinlar Giinii $enligi Kapsaminda Tarihten Bugline . .
2515.03.2024  |Diger Kadin Miicadelesi ve Savasta Kadin Olmak Seminerleri KADIN ARASTIRMALART KULUPLER] 1100
P . - - ULUSAL GUVENLIK VE STRATEJIK
252 (5.03.2024 |Panel Israil-in Gazze Saldirisinin Bolgeye ve Turkiyeye Etkileri UYGUL VE ARASTIRMA MERKEZI 116
253 (5.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Kapsaminda En Sevdigim Kadin Oyunu Eilﬁ?ég"]m DANISMAVE GELISIM 60
25416.03.2024 |[Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Zumba Etkinligi SKS DAIRE BASKANLIGI 500
255)6.03.2024 [Seminer Stratejik Marka Yonetimi ILETISIM FAKULTESI 158
256 (6.03.2024 |Diger Film Gosterimi Etkinligi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinti Belgeseli VIDEO YAPIM KULUBU 100
257(6.03.2024 |Diger 8 MartDalyanlgima Senligi/ 8 Mart Diinya Kadinlar Glini Tarihgesi VIDEO YAPIM KULUBU 100
Belgeseli
258 (6.03.2024 |Diger 8 Mart 2024 Olumlamalari ipe Dizmek Oyunu PSIKPLPJlK DANISMAVE GELISIM 60
KULUBU
. ) . . T L N . ABMYO / BIYOMEDIKAL CIHAZ
259 |6.03.2024 [Seminer Biyomedical Klinik Mihendislik Birimlerinin Is ve Isleyis Modelleri TEKNOLOJISi PROGRAMI 105
260 16.03.2024 |Konferans Arge Kuliibii 8 Mart Dayanigma Senliginde Basarili Mithendis ARGE KULUBU 120
Kadinlar Konferansi
261 (6.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Dans At6lyesi ve Stant DANS KULUBU 100
2627032024 |Konferans Hukuk Kyluby 8 Mart Diinya Kadinlar Glinii Kapsaminda Kadin ve HUKUK KULUBU 120
Adalet Zirvesi
263 (7.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine Dair Mandala Etkinligi OKUL ONCESI KULUBU 70
264|7.03.2024 |[Diger Sivil Hava Miizesi Gezsi ABMYO 27
265(7.03.2024 |Festival Nescafe Backpack 2024 Nescafe Genglik Festivali KARIYER MERKEZI 71
266 (7.03.2024 |Seminer Ceviri Alaninda Kadinin Yeri Semineri CEVIRI KULUBU 120
267 (7.03.2024 |Diger Siniflar Aras1 Miinazara - Yenilebilir Enerji Faydali mi Zararli Mi? INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 150
268|7.03.2024 |Téren Ogrenci Konseyi Asrin Felaketi Film iZzeme ve Séylesi OGRENCI KONSEYi 120
269 |7.03.2024 |Toplanti Universite Senato Toplantisi GENEL SEKRETERLIK/ REKTORLUK 40
270 (7.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda "Ben Kimim Oyunu" PSIKOLOJIK DANISMA VE GELISIM 60

KULUBU
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No |Tarih Etkinlik Turdl | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kapsaminda "Mimarlik Tarihine imza i~ a gl -
27117.032024 | Diger Atmis Kadin Tasarimcilar ve Kadin Mimarlar Sergisi" ICM LIKKULUBU 500
272|7.032024 |Diger 8 Martl;)gnya Kadinlar Giint Senligi Kapsaminda Pandomim TIYATRO KULUBU 450
Gosterisi
273(7.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Guni igin Kermes AYDIN GELISIMKULUBU 600
2747.03.2024 |Diger Motor Sporlari Kuliibii Trafikte Kadin Olmanin Zorluklari Adh Gosteri |MOTOR SPORLARI KULUBU 300
275(8.03.2024 |Seminer Kadinlarin Beden Algisi SAGLIK YONETIMI KULUBU 120
276 |8.03.2024 |Diger Spor Kullibli 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Cornhol Oyunu Etkinligi SPOR KULUBU 300
277 8.03.2024 |Diger 8 Mart Dlinya Kadinlar Glinii Kapsaminda Zincir Oyunu Eﬁﬁ?‘;‘g‘]m DANISMA VE GELISIM 60
278 8.03.2024 |Diger Adli Tip Kurumuna Gez HUKUK KULUBU 18
279 (8.03.2024 [Konferans Havaci Kadinlar M.Y.O MD 160
280 |8.03.2024 |Diger 8 Mart Yapi Kredi Miizesi GENGC KIZILAY KULUBU 25
281(8.03.2024 |Diger Ogrenm Kohse}.{l .‘isrln Felakf-ztllAnma Toreni Kapsaminda Sergi OGRENCI KONSEYi 100
Gorsellerinin Coziimlemelerinin Yapilmasi
282|11.03.2024 [Seminer Akran Egitimi GENG KIZILAY KULUBU 110
283 |11.03.2024 |Soylesi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli Séylesisi UZAY VE ROKET KULUBU 100
284 |11.03.2024 |Diger Tarihi Yarmada Gezsi TARIH KULUBU 30
285(11.03.2024 [Seminer Havacilik ve Kadin IIBF 111
286 (11.03.2024 [Soylesi Hukuk Kultibii Fikri Milkiyet ve Teknoloji Hukuku Séylesisi HUKUK KULUBU 120
287 (11.03.2024 [Diger Aydin Kadin Ogretmenler Sergisi AYD'.'.\‘ E..GlTleLER OKUL ONCESI 65
KULUBU
288 (11.03.2024 |Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii $enliginde Tiirk Edebiyateilar Sergisi AYDIN EDEBIYAT KULUBU 600
289 (11.03.2024 [Diger 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii $enligi Ayse Baysal Anitina Sergi AYDIN BESLENME KULUBU 300
. Industrial Enginieering Society Kullibii Kandilli Rasathanede IAUIES-INDUSTRIAL ENGINIEERING
29011.03.2024 | Diger Deprem Bilinglendirme Etkinligi SOCIETY KULUBU 40
- , - PR . IAU ATAM, IAU FEN EDEBIYAT
291 (12.03.2024 |Panel 12 Mart Istiklal Margi'nin Kabuliniin Yildonim Paneli FAKULTESI TARIH BOLUMU 157
292 (12.03.2024 |Diger Karan Parlak Adina Santrag Turnuvasi SANTRAC KULUBU 30
203 12.03.2024 |Diger ;irhéliasrit Istiklal Marg1 Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Guni AYDIN EDEBIYAT KULUBU 600
294 12.03.2024 (Seminer Sezgisel Yonetim 1IBF ISLETME TURKGE BOLUMU 92
295(12.03.2024 |Diger Kiigiikgekmece Belediye Anaokulu'nda ~"Temizik ve Hijyen Projesi" |TIP OGRENCILERI KULUBU 300
296 (12.03.2024 [Seminer Borsa Yatinmlarinda Analiz Yontemleri EKONOMI VE FINANS KULUBU 120
297 [12.03.2024 |Konferans IGA Akademi igin Tasarla KARIYER MERKEZI 155
298|12.03.2024 |Seminer Cinsel Yolla Bulagan Hastaliklar Hakkinda Bilgilendirme Semineri  |TIP OGRENCILERI KULUBU 41
. . . . ABMYO / BIYOMEDIKAL CIHAZ

299 (13.03.2024 |Seminer Biyomedical ve Robotik TEKNOLOJISI PROGRAMI 105
300 [13.03.2024 |seminer Sug Gelirlerinin Aklamanin Nedenleri, Yontemleri ve Sonuglar HUKUK KULUBU 160

Uzerine Hukuk Séylesileri
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No [Tarih Etkinlik Tiird | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katimci Sayisi
301 |13.03.2024 |Diger Oriimcek Adam: Oiirimcek Adam Evreninde Film Gésterimi E:JZI?LIJBRS VEANI YON 100
302 (13.03.2024 [Soylesi Asrin Felakati Anma Téreni Kapaminda Egitim Soylesisi OGRENCI KONSEYi 120
303 [13.03.2024 |Diger istanbul Hava Kuwetleri Miizesi Gezisi UZAY VE ROKET KULUBU 50
304 |14.03.2024 |Konferans Sanatta Yapay Zeka ABMYO 47
. N KISADONEM EGITIM PROGRAMLARI
305|14.03.2024 |Seminer Study Abroad Semineri KOORDINATORLUGU 42
EGITIMFAKUL TESIICKOGRE TTM
306 |14.03.2024 |Diger Pi ve Matematik Gunti MATEMATIK OGRETMENLIGI 170
PROGRAMI
307 |14.03.2024 |Toren Tip Fakiiltesi 14 Mart Beyaz Onliik Giyme Téreni TIP FAKULTESI 610
308 |15.03.2024 |Seminer Psikolojik Otopsi Semineri PSIKOLOJI KULUBU 100
309 (15.03.2024 |Konferans Tiketici Haklan Konferansi HUKUK KULUBU 120
. . . YDYO/INGILIZCE MUTERCIM VE
310|15.03.2024 |Seminer Dil ve Ceviri TERCUMANLIK 100
311|15.03.2024 |Diger Turk Mitolojisi Temelli Cizgi Roman Tasarimi GUZEL SANATLAR FAKULTESI 35
312 18.03.2024 |Konferans Kuantum Mekanigi ve Kuantum Bilgisayarlara Kuantum UZAY VE ROKET KULUBUI 120
Entegrasyonu Konferansi
313(18.03.2024 |Diger Edirnekapi Sehitligi Gezsi ATATURKGU DUSUNCE KULUBU 27
) GENEL SEKRETERLIK /
314 119.03.2024 |Toplanti Icra Kurulu Toplantisi REKTORLUK 15
315(19.03.2024 |Toplant IAU CARS Kulubiniin iftar Yemegi IAUCARS KULUBU 120
. . - BASIN TANITIM VE HALKLA
316 (19.03.2024 [Sempozyum [lIl. Okul Psikolojik Danigmanligi Sempozyumu ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 720
317 |19.03.2024 |Konferans  |Diinya Sosyal Hizmet Giinii Etkinligi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 100
318 [19.03.2024 |Soylesi Fen Edebiyat Fakiltesi Akademi Konugmalari FEN EDEBIYAT FAKULTESI 15
319 [19.03.2024 |Diger Tip Fakiiltesi 14 Mart Beyaz Onliik Giyme Téreni (2.Siniflar) TIP FAKULTESI 630
320(19.03.2024 |Konferans Yaz / imza Bilimi / Grafoloji HUKUK FAKULTESI 1
321|20.03.2024 |Soylesi Sef Cigdem Alagok ile Apiko'nun Yolculugu ABMYO ASCILIK PROGRAMI 54
. - - . IAU ATAM, FEN EDEBIYAT
322|20.03.2024 |Panel 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinl Paneli FAKULTESI TARIH BOLUMU 154
323 |20.03.2024 |Seminer '‘Duygularin Adaleti" Seminer HUKUK KULUBU 120
324 (20.03.2024 |Seminer Topluma Nasil Yararli Olabilirim? EGITIM FAKULTESI 194
ULUSLARARASTOGRENCTVE
325|20.03.2024 |Diger World Happiness Day Diinya Mutluluk Giini PERSONEL ISLERI 102
KOORDINATAORI (1A
) TURK DUNYASI VE ATATURKGU
326 (20.03.2024 |Panel Nevruz Paneli DUSUNCE KULUBU 110
327 |21.03.2024 |Diger :tlrr;lf;ﬁrr::‘j& Miinazara- Ebeveynler gocuklarin telefonlarini takip INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 150
328(21.03.2024 |Diger Istanbul Modern Miizesi Gezsi FOTOGRAFGILIK KULUBU 27
) R YDYO RUSGCAMUTERCIM VE
329 (21.03.2024 [Seminer Rus Kiiltirinden Yansimalar- Rus Ressamlar TERCUMANLIK 71
330 (21.03.2024 |Panel Nevruz Paneli TURK DUNYASI VE ATATURKCU 200

DUSUNCE KULUBU
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI
2024 ETKINLIK LISTESI
No (Tarih Etkinlik Turti | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
331(21.03.2024 |Diger Saglik Tumesi TIP BIRLIGI KULUBU 200
332|22.03.2024 |Diger Drama ve Oyunculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 20
333(22.03.2024 |Sdylesi Capraz Sorgunun Pratikteki Anlatimi1 Uzerine Soylesi HUKUK KULUBU 120
334 (22.03.2024 |Diger Gastronometro Teknik Gez BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU |54
! . ) STRATEJI VE KALITE GELISTIRME
335|22.03.2024 |Toplanti Kurum Ig Degerlendirme Raporu Toplantisi DAIRE BASKANLIGI 10
336 (22.03.2024 |Diger Ogrenci Kultipleri Film Yapim Etkinligi KULUPLER BIRLIGI BASKANLIGI 17
337]23.03.2024 |Toplanti Drama ve Oyunculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU |36
338|25.03.2024 |Toplanti Hukuk Kullibli Mezuniyet Balosu Toplantisi HUKUK KULUBU 100
339 (25.03.2024 |Diger My Technic Hangar Gezsi HAVACILIK KULUBU 56
340 (25.03.2024 |Diger Mavi Sirketi Genel Midurligii Saha Gezsi IAUIES KULUBU 25
341 (25.03.2024 |Diger Nurdagi Kampiis Gocuklarimiz igin lyilik Galismasi TARIH KULUBU 300
342 (25.03.2024 |Konferans IK Zirvesi/ Miilakat Similasyonu AR-GE KULUBU 120
| . U FEN EDEBIYAT FAKULTESI
343|26.03.2024 |Konferans 'Gazi Mogaso Canakkale Sehitligi DEKANLIG! SOSYOLOUI BOLUMU 70
344 (26.03.2024 |Diger Kumport Liman Teknik Gezi AR-GE KULUBU 25
345|26.03.2024 |Toplanti Erasmus ve Gap Yan Dal Tanitim Toplantisi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 97
346 |26.03.2024 |Diger Ingilizce Hazirlik Okulu Tiyatro Kuliibi INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 22
347 (26.03.2024 |Diger Kulipler Birligi iftar Yemegi KULUPLER BIRLIGI 120
348127.03.2024 |Toplanti Turkiye Sigarayla Savas Dernegi Olagan Genel Kurul Toplantisi MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI 20
R GENEL SEKRETERLIK/
349 |27.03.2024 |Toplanti Universite Yonetim Kurulu Toplantisi REKTORLUK 20
ULUSLARARASTOGRENCTVE
350 |27.03.2024 |Diger Welcome To My Homeland Evime Hos geldin PERSONEL ISLERI 2
KOORDINATARI [163[1
351|28.03.2024 |Diger Karagoz- Hacivat Gosterimi AYDIN TOMER 200
35228.03.2024 |Seminer Bizans ve Osmanlida Bulunan Su Sarniglar ve Suyun Onemi TARIH KULUBU 101
353 (28.03.2024 |Diger Diinya Su Giinii Workshop DANS KULUBU 100
) Muhasebe Denetim Uygulamalarinin ABD ve Tirkiye Agisindan 1IBF / MUHASEBE VE FINANS
35428.03.2024 | Seminer Karsilastinimasi YONETIMI BOLUMU 61
355(28.03.2024 |Soylesi Yeni Medya Bulugmalari YENI MEDYA VE ILETISIM 106
356 [28.03.2024 |Seminer Kuliipler Birligi Deprem Semineri KULUPLER BIRLIGI 120
357 (29.03.2024 |Diger MISSION MOON (HEDEF AY ) MUZE GEZISi IEEE KULUBU 30
358 (29.03.2024 |Diger Ogrenci Isler: Isik Hikayeleri ILETISIM FAKULTESI 58
ULUSLARARASTOGRENCTVE
359 (29.03.2024 |Diger Uluslaarasi Ogrenci Birligi ve Ulke Temsilcileri iftar Yemegi PERSONEL ISLERI 62
KOORNDINATAORI [163(]
360 (29.03.2024 |Diger Drama ve Oyunculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU |20
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BASIN TANITIM VE HALKLA iLiSKILER DAIRE
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No |Tarih Etkinlik Turd | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
361(1.04.2024 |Toplanti ingilizce Hazirlik Okulu Toplantisi INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 42
362|2.04.2024 |Seminer Tip Fakiiltesi Kanser Haftas1 Etkinligi TIP FAKULTESI 61
363 (3.04.2024 |Diger Koli Koli Mutluluk Projesi LOSEV FAYDA TOPLULUGU 10
364 (3.04.2024 |Diger ingilizce Hazirlik Okulu Tiyatro Kuliibli Prova INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 22
365 (8.04.2024 |Kongre 8.Tipta Kariyer Ginleri SKS 530
366 [16.04.2024 |Seminer Aldatma ve Kiskanghgin Psikolojik Kékeni, Seminer PSIKOLOJI KULUBU 101
367 [16.04.2024 |Diger Canakkale Zafer Miizesine Gez TARIH KULUBU 52
368 |16.04.2024 |Toren Sehitler Haftas1 Edirnekapi Sehitligi Gezsi KULUPLER BIRLIGI 30
369 [16.04.2024 |Seminer g{fﬂﬁﬁ"?"k Mesleki Uygulamalarinda Gida Takviyelerinin Yeri, Ne | 5o £y VE DIYETETIK BOLUMU |150
370 (16.04.2024 |Diger ingilizce Hazirlik Okulu Tiyatro Kuliibi INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 22
371 (16.04.2024 |Diger Sermaye Piyasalarinda Kariyer Planlamasi iIBF 65
372 (17.04.2024 |Diger Drama ve Oyunculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 36
373 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Etkinligi ORGANIZASYONEL GELISIMBIRIMI  |100
374 (17.04.2024 |Diger Kuglk Eller Mutluluk Getirir REKLAM VE ILETISIMKULUBU 200
375(17.04.2024 [Seminer Oyun ve lyilik Hali Gocuk Senligi VITAMIN O KULUBU 250
376 [17.04.2024 |Diger 23 Nisan Gocuklar Giinii Senligi KALITE VE GIRISIMCILIK KULUBU ~ [250
377 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Cocuk Senligi Standi MOTOR SPORLARI KULUBU 200
378 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Cocuk Senligi YiizBoyama Calismasi AYDIN GELISIMKULUBU 250
379 |17.04.2024 |Diger 23 Nisan Cocuk Senligi iﬁlﬁ?BLSJIK DANISMAVE GELISIM 250
380 (17.04.2024 |Diger Diinya Su Guint Workshop DANS KULUBU 250
381 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Gocuk Senligi SAGLIK YONETIMI KULUBU 250
382 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Gocuk Senligi SURDURULEBILIRLIK KULUBU 50
383 [17.04.2024 |Diger \C,:eu'\rz:]uarir\{::'li:lg (;(;.ST;:LNedenMe Ulusal Mimarlik Ornekleri Maketleri ABMYO 75
384 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Gocuk Senligi GENGC YESILAY KULUBU 250
385 (17.04.2024 |Seminer Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami IAU CARS KULUBU 100
386 (17.04.2024 |Diger Etik ve Hayvan Haklari Kulubl Gocuk Senligi ETIK VE HAYVAN HAKLARI KULUBU |200
387 (17.04.2024 |Diger 23 Nisan Cocuk Senligi PSIKOLOJI KULUBU 50
388 |17.04.2024 |Séylesi Kurumsal lletisimin Degisen Rolii ILETISIM FAKULTESI 92
389 (17.04.2024 [Seminer Cocuk Edebiyati Konugmalari ABMYO 250
390 (17.04.2024 |Diger Sihirbazlik Gosterisi ETIK VE HAYVAN HAKLARI KULUBU |200
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No |Tarih Etkinlik Turii | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katilimci Sayisi
391 (18.04.2024 |Diger 23 Nisan Cocuk Senligi PSIK.QLPJlK DANISMA VE GELISIM 250
KULUBU
392 (18.04.2024 |Seminer Sektdrle Bulugsma- Giinaydin Kasap & Steakhouse ABMYO / GIDAISLEME BOLUMU 106
393 |18.04.2024 [Diger TEMA YMM, Mali Danigmanlik, Danismanlik Hizmetleri Firma Gezsi |[iiBF 27
394 20.04.2024 (Diger Adli Grafoloji- Uygulama Egiimi SUREKLI EGITIM MERKEZI 14
395 |20.04.2024 [Toren 23 Nisan Kutlamasi (Ozel Yesilyurt Agi Koleji) OZEL YESILYURT ACI KOLEJI 400
396 |22.04.2024 |Seminer Saglik Haftas1 Semineri SOSYAL HIZMET VE DAYANISMA 1
KULUBU
397 |22.04.2024 |Soylesi S6z Cocuklarin EGITIM FAKULTESI 340
398 (22.04.2024 |Diger Diinya Saglik Glinl Konseptiyle Otoskopik Muayene SBZSESM VE SAGLIKLTILETISIM 150
399 (22.04.2024 |Seminer Yapay Zeka Zirvesi ARGE KULUBU 123
400 |24.04.2024 |Diger Saglik Haftas| Kermesi SOSYAL HIZMET VE DAYANISMA |,
KULUBU
401 (24.04.2024 |Seminer Blokchain ve Hukuk BLOKCHAIN KULUBU 100
402 (24.04.2024 |Diger ingilizce Hazirlik Okulu Tiyatro Kuliibi INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 22
403 (24.04.2024 |Diger Uluslararasi SIYIl HaV§0|I|km Portekiz Havalimanlari ve Havayollarinin ABMYO 73
Operasyonel Surecleri
404 (24.04.2024 |Diger ingilizce Hazirlik Okulu Tiyatro Kuliibi INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 22
405 |24.04.2024 |Diger I_I_e:t|§|m.FakuIteS| Yeni Medya ve Gc?r§el lletisim Tasarimi Bolimleri ILETISIM FAKULTESI 75
Ogrenci Tasarim Caligsmalari Sergisi
. . . SIVIL HAVA ULASTIRMA
2 ; o
406 (24.04.2024 |Soylesi Uguslar Nasil Gergeklegir? ISLETMECILIGI 154
407 |24.04.2024 |Diger Rixos Tersane Kariyer Bulugsmasi ABMYO 64
408 |24.04.2024 (Diger Drama ve Oyunculuk Egiimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 50
ULUSLARARASTOGRENCTVE
409 |25.04.2024 |Diger Movie Night on Campus PERSONEL ISLERI 77
KOORDINATARI 161
. - . 1IBF/ MUHASEBE VE FINANS
410 |125.04.2024 (Diger PwC Denetim Firmas| Gezsi YONETIMI BOLUMU 30
411 [25.04.2024 |Diger Cumhurl_yetlm.lzm 100.C Yili Nedeniyle Ulusal Mimarlik Ornekleri ABMYO 82
Maketleri ve Mimarlarinin Poster
41225.04.2024 |Konferans  |AB Projeleri Gendlik Firsatlar ISPANYOLCA CEVIRMENLIK 121
KULUBU
413 |25.04.2024 [Sempozyum |Fen Edebiyat Fakiiltesi Lisans Ogrencileri 4. Sempozyumu FEN EDEBIYAT FAKULTESI 184
414 (25.04.2024 [Sempozyum |Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI igin Armagan Takdimi ve Sempozyum HUKUK FAKULTESI 100
415 (26.04.2024 |Diger Drama ve Oyuculuk Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU (36
416 |26.04.2024 |Diger Geligim Otizm Akademisi 23 Nisan Kutlamas! INDUSTRIAL ENGINERING SOCIETY |
KULUBU
417 [26.04.2024 [Sempozyum |Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI igin Armagan Takdimi ve Sempozyum HUKUK FAKULTESI 100
418 |26.04.2024 (Diger Haftada 1 Giin Universiteli Projesi AKEV 26
419 (26.04.2024 |Konferans Allle Gelistirme BILISIM VE TEKNOLOJI KULUBU 120
420 (26.04.2024 |Diger Nurdag@i Yardim Standi AYDIN TARIH KULUBU 120
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No |Tarih Etkinlik Tiirli | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
421(29.04.2024 |Diger Aromali Limonata Yapimi ve Dagitimi GASTRONOMI KULUBU 300
422(29.04.2024 |Diger Kanser Haftas1 Kurdele Dagitimi LOSEV FAYDAKULUBU 10
423(29.04.2024 |Diger Karedeslik Haftas| Standi LOSEV FAYDAKULUBU 200
424 (29.04.2024 |Diger Kardeslik Haftas1 Senligi ATATURKGU DUSUNCE KULUBU 200
425 (29.04.2024 |Diger Kardeslik Haftas1 Sergisi AYDIIN TARIH KULUBU 120
426 (29.04.2024 |Diger Kardeslik Agaci ve Karanfil Dagitimi ARAPCAKULUBU 120
427 (29.04.2024 |Diger Kardeslik Agaci KULTUR VE ETKILESIMKULUBU 120
428(29.04.2024 |Diger Kanser Haftas1 Agaci LOSEV FAYDAKULUBU 10
429 (29.04.2024 |Konferans Erasmus Bilgilendirme Toplantisi SAGLIK YONETIMI KULUBU 121
430 (29.04.2024 |Diger Ragball Fedrasyonu Egitimi gﬁg:;lAmEUGLITUR VE SPOR DARE 12
431 (30.04.2024 |Konferans Vaka Analiz PSIKOLOJI KULUBU 251
432 (30.04.2024 |Konferans Spor Salonlarinda Diyetisyenlik AYDIN BESLENME KULUBU 121
433 (30.04.2024 |Seminer Matriks Akademik Sohbetler EKONOMI VE FINANS KULUBU 120
434 (30.04.2024 |Soylesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Konusmalar FEN EDEBIYAT FAKULTESI 15
43530.04.2024 |Seminer ispanya'da Sosyal Hizmet Uygulamalari ve Egitimi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 110
436 (30.04.2024 [Diger Yardim Kermesi OZEL EGITIMKULUBU 150
437 11.05.2024 |Diger Temel Beden Farkindalik Terapisi Dizey A Egitimi ggISLiRSA‘S:?\I/EIIE(EEEFgEIll\l_lll-ll\—ﬂfgfgﬂ

438 12.05.2024 |Seminer E Planet Brokers Finansal Piyasalar Analizi YATIRIM VE TRADE KULUBU 120
439(2.05.2024 |Konferans Tekstil ve Moda Tasarimi Alaninda Girigimecilik ve Kariyer GUZEL SANATLAR FAKULTESI 109
440 (2.05.2024 |Diger AFAD Gezsi Eﬂbﬂgﬁgfsi}fggiﬁwﬂng 25
441 (2.05.2024 |Diger Hamle Sende Turnuvasi SANTRANG KULUBU 70
442 (2.05.2024 |Diger Modern Sanat Miizesi Gezsi REKLAM VE ILETISIMKULUBU 27
443 (2.05.2024 |Toplanti TGS Staj Mulakatt KARIYER MERKEZI 182
444 (3.05.2024 |Diger Canta Boyama Etkinliigi zillti(sllihgl‘_j:i ECTIL?E:\/.IL?NUKVE 50
445(3.05.2024 |Seminer Diinya ingilizceleri Semineri KULTUR VE ETKILESIMKULUBU 50
446 (6.05.2024 |Konferans Erasmus Bilgilendirme Toplantisi SAGLIK YONETIMI KULUBU 121
447 |6.05.2024 |Soylesi Mavi Cilegin Sirri AR-GE KULUBU 100
448 16.05.2024 |Toplanti Cin Heyeti Ziyareti :Ij_ll_nglll:ésAKF\’OAg;{g}l(lﬁg‘FoMll?ll(_UGU 5
449 (6.05.2024 |Diger Tiyatro Egitiminin Ainmasi TIYATRO KULUBU 35
450 (6.05.2024 |Diger DE&CO Koprii Yarismasi MUHENDISLIK FAKULTESI 10
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No |Tarih Etkinlik Turii | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katilimci Sayisi
451 (6.05.2024 |Toplanti Donem Boyu Katki ABMYO DIS TICARET (INGILIZCE) 177
452 7.05.2024 |Panel Uluslararasi Ticarette ve Lojistikte Is Firsatlarini Degerlendirme IiBF 104
453 |7.05.2024 |Konferans Yanginla Miicadele Egitimi ABMYO 86
454 17.05.2024 |Diger Pargalanmis Kentimgesi ABMYO- Halkla liigkiler ve Tanitim 150
Programi
- . PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE
45518.05.2024 |Diger Gozer Kapali Boyama REHBERLIK KULUBU 75
456 |18.05.2024 |Diger Zirve Aydin Tanitim Standi AR-GE KULUBU 350
457 [8.05.2024 |Diger Isik Tasarlrlnmsn Ayse Sedef Ayter ile "Yonetmenin Isik Kullanimi DRAMA VE OYUNCULUK BOLUMU 7
Woekshop'u
458 (8.05.2024 [Diger Turkeulik Gund Standi ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 150
459 (8.05.2024 [Diger Drama ve Oyunculuk Prova Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU |35
460 [9.052024 |Diger Urjlu §gf Memet OzerGﬂastronoml ve Mutfak Sanaltlan Bolimi Usta |GASTRONOMI VE Ml:JTFAK 52
Ogreticimiz Sandra Oziin Baharat ve Soslar dersine konuk oluyor. SANATLARI BOLUMU
46119.05.2024 |Soylesi Grafik Tasarimda Yapay Zekanin Rolu GUZEL SANATLAR FAKULTESI 200
46219.05.2024 |Toplanti 16. Kariyer Fuari Oncesi Goniilli Ogrenci Toplantisi KARIYER MERKEZI 50
463 (9.05.2024 [Diger Saglikhyiz Oynuyoruz SPOR KULUBU 20
464 (10.05.2024 |Konferans Start-Up Vizesi (Finlandiya) IAUMED 107
465 (10.05.2024 |Soylesi Tirk Televizyonlarinin Kurulusundan Bugiine Grafik Uygulamalari ILETISIM FAKULTESI 68
466 110.05.2024 |Diger Paintball Magi DANS KULUBU 27
467 110.05.2024 |Diger Tiyatro Egitiminin Alinmasi TIYATRO KULUBU 35
468 (10.05.2024 [Diger Tiyatro Provasi TIYATRO KULUBU 35
- ) BiL EGITIM KURUMLARI GENEL
469 |12.05.2024 |Diger Gelecek Sahnede Final Programi MUDURLUGU 500
470 (13.05.2024 |Diger Miizler Gezsi AYDIN EDEBIYAT KULUBU 27
471 (13.05.2024 |Diger Tiyatro Provasi TIYATRO KULUBU 35
SIVIL HAVAULASTIRVMA
472 (13.05.2024 |Diger Ucus Emniyeti ISLETMECILIGI (TURKGE 40
PROGRAMI
473 (13.05.2024 |Konferans Zirve Aydin AR-GE KULUBU 500
. ULUSLARARAS| AKADEMIK
474 113.05.2024 |Diger Uluslararasi Partnerler Haftas1 2024 ILISKILER KOORDINATORLUGO 25
475 (14.05.2024 |Toplanti Kuliipler Birligi Toplantisi KULUPLER BIRLIGI 11
476 |14.05.2024 |Seminer E-Ticaret Semineri KULUPLER BIRLIGI 123
477 (14.05.2024 (Soylesi Sigarasiz Bir Nefes GENG YESILAY KULUBU 120
478 |14.05.2024 |Diger Watsons Event AR-GE KULUBU 100
479 |15.05.2024 [Seminer 'Sporu Heyecanla Anlatmak:Spor Spikerliginin Sirlar" g‘g[g’,\%FAKULTESl GAZETECILIK 65
480 |15.05.2024 |Seminer Kimliklendirme Uzerine GUZEL SANATLAR FAKULTESI 75
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No (Tarih Etkinlik Turd | Etkinlik Adi Talep Eden Birim/Fakiilte Toplam Katiimci Sayisi
481 (15.05.2024 |Diger Drama ve Oyunculuk Prova Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 35
482 15.05.2024 |Konferans Zirve Aydin AR-GE KULUBU 500
. L B o L PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE
483 |15.05.2024 |Diger lliski Bagimhligi Etkinligi REHBERLIK KULUBU 81
484 |16.05.2024 |Diger Kings Of Football KARIYER MERKEZ| 3004
485 (16.05.2024 |Konferans Kariyer Zirvesi GENC KIZILAY KULUBU 110
486 (16.05.2024 |Diger Chef Metin Cetindag ile Balkan Mutfak Kiiltiirii Uzerine Bir Séylesi ABMYO 59
. STRATEJI VE KALITE GELISTIRME
487 (16.05.2024 |Toplanti Turquality Toplantisi DAIRE BASKANLIGI 10
f SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
488 (16.05.2024 |Konferans Odyograma Gore Isitme Cihaz Sec¢imi Nasil Olmali? YUKSEKOKULU 156
489 (16.05.2024 |Konferans Is Saglig ve Giivenliginde Yapay Zeka Uygulamalari ABMYO 86
490 |17.05.2024 [Seminer Diinden Sona, Yarindan Once Umut Biter Mi? Psikoloji Giinleri PSIKOLOJi KULUBU 712
ULUSLARARASTKISADONEM
491 (17.05.2024 |Diger Multicultural Class Management BIP Project EGITIM PROGRAMLARI 40
KOORNINATAR] I1(3(1
TAU ATAM,JAU USAM, TAU FEN
492 |17.05.2024 |Téren 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami Téreni ve Konferansi EDEBIYAT FAKULTESI TARIH 160
RO UM KL IPIER
Cumhuriyetimizin 100.Ci Yilinda Ogretmen Yetistiren Kurumlar TOPLUMSAL ARASTIRMALARI
493 |17.05.2024 |Galistay Calistayl UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ |2°
494 |18.05.2024 [Diger Samsun Gezsi ATATURKGU DUSUNCE KULUBU 27
495 (18.05.2024 |Soylesi 1 Hazran "Ulusal Feniketonuri GUni" SAGLIK HIZMET POLITIKALARI 1
UYGAR
496 |20.05.2024 |Soylesli Fark Yaratanlar Akademisi MHB 80
497 (20.05.2024 |Diger Tiyatro Provasi TIYATRO KULUBU 35
- . ODYOLOJI VE SAGLIKLI YASAM
498 |20.05.2024 |Diger The Quiet Place KULUBU 80
- U " ULUSLARARASI AKADEMIK
499 |20.05.2024 |Toplanti Hindistan Baskonsoloslugu Ziyareti LISKILER KOORDINATORLUGU 12
500 |20.05.2024 |Diger Cocuk Geligimciler Gunu AYDIN GELISIMKULUBU 38
501 |20.05.2024 |Diger KudUs Sergisi ve Standi PSIKOLOJI KULUBU 10
. . - T, . SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
502 |20.05.2024 |Diger Cinsel Saglik Farkindalik Semineri icin Bilgilendirme ve Davet Standi YUKSEKOKULU 10
503 |21.05.2024 |Gez Matematik Evi Gezisi MATEMATIK EGITIMi KULUBU 27
. . ; " . - KAGITHANE BIL KOLEJI /
504 (21.05.2024 |Toren Kagithane BIL Koleji Mezuniyet Toreni REHBERLIK BIRIMI 145
505 (21.05.2024 |Toplanti icra Kurulu Toplantisi GENEL SEKRETERLIK/ REKTORLUK |15
- : el N ULUSLARARASI ILISKILER
506 |21.05.2024 |Diger Literary Society Ogrenci Kulibi Sinema Etkinligi DIREKTORLUGU 40
507 |21.05.2024 |Diger HOMETEX 2024-Ev Tekstili Fuari ABMYO/MODA TASARIMI BOLUMU |50
508 |22.05.2024 |Diger Biyomedikal Cihaz Sergisi BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI |95
509 (22.05.2024 |Panel Havacilik Bulusmasi iiBF 66
510 |22.05.2024 |Toplanti YOKSIS Toplantisi REKTORLUK 50
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511 22.05.2024 |Diger Istanbul Halk Ekmek- Teknik Gezi GIDAMUHENDISLIGI BOLUMU 20
. . o - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
512|22.05.2024 (Seminer Cinsel Saglik Farkindalik Semineri YUKSEKOKULU 160
513 |22.05.2024 (Diger Dostluk Mag! MUNAZARA VE AYRICALIK KULUBU |10
514 122.05.2024 |Diger Drama ve Oyunculuk Prova Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 35
515 (22.05.2024 |Téren 100. Yil Turnuvasi Odiil Téreni SPOR KULUBU 100
- , T ILETISIM FAKULTESI- REKLAMCILIK
516 |22.05.2024 |Diger 'Gegmisin Izinde' BOLUMU 50
517 |22.05.2024 |Konferans Trafik Glivenligi ve Motorsikletle Giivenli Sirlis MOTOR SPORLARI KULUBU 250
- ) . YDYO RUSGAMUTERCIM VE

518 |22.05.2024 |Diger Rus Edebiyati Sergisi TERCUMANLIK 100
519 (22.05.2024 |Diger Genglik Haftasi KULUPLER BIRLIGI 1000
520 (22.05.2024 |Diger Gosteri Magi MUNAZARA VE AYRICALIK KULUBU |10
52122.05.2024 |Diger Birlesmis Mllleut!er Kalklun.rTla.Programl ve VISA Ortakhiginda Finansal VITAMIN O KULUBU 150

Okuryazarlik Egitmen Egitimi
522 (22.05.2024 |Diger Genglik Haftasi KULUPLER BIRLIGI 250
523|23.05.2024 |Soylesi Kayhan Gigek ile Grafik Tasarim ve Reklamcilik Uzerine Séylesi ABMYO 201
524 (23.05.2024 |Diger Gida Miihendisleri Odasi istanbul Subesi MUH. FAK. GIDAMUH. BOLUMU 63
525|23.05.2024 |Konferans Gegmisten Gelecege Sirdiirilebilirlik SURDURULEBILIRLIK KULUBU 80
526 |123.05.2024 (Diger Isikh Sehir Telmessos Fethiye Defilesi ABMYO/MODA TASARIMI 50
527 [24.05.2024 |Diger Eata!y Restaurant Chefi Gaye Demirkaya ile ltalyan Makarnalar ABMYO 55

Uzerine Uygulamalar

CEVSAM CEVRE VE INSAN SAGLIGT
528 124.05.2024 |Diger Saglik Miinazarasi VE UYGULAMA VE ARASTIRMA 30
MERKEZI
529 |24.05.2024 (Diger Drama ve Oyunculuk Prova Egitimi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU 35
530 (24.05.2024 |Diger Ambarli Limani Giimriik Midurligu/ Mardas Teknik Gezisi MYO/DIS TICARET (TR) 52
531 (24.05.2024 |Konferans Temel Afet Gondilltlik Egitimi GENG KIZILAY KULUBU 121
532 (24.05.2024 |Diger Tiyatro Provasi TIYATRO KULUBU 35
533 |27.05.2024 |Diger Ogrenci Ar-Ge Galigmalari Tahil Uriinleri Tadim Sunumlari 3 ABMYO GIDA iSLEME BOLUMU 105
534 |27.05.2024 |Konferans Konferans Cevirmenligi CEVIRI KULUBU 81
535|27.05.2024 |Diger Yesilay Konulu Miinazara Mag! MUNZARA VE AYRICALIK KULUBU |40
536 (28.05.2024 |Diger KACUV Ziyaret IAUIES KULUBU 10
- . . - . . ABMYO/ TURIZM VE OTEL

537 |28.05.2024 |Konferans Yesil Dlnya Diizeninde Mistik Turizm ve Ses Meditasyonu ISLETMECILIGI 115
538(29.05.2024 |Diger IAU Qamlﬂcatlon, Algorithm, Time to Code, 3D (IAU Oyunlastirma, EGITIM FAKULTESI 129

Algoritma, Kodlama Zamani, 3D)
539 (29.05.2024 |Diger 29 Mayis 1453 istanbul'un Fethi IAU TARIH BOLUMU 35
540 129.05.2024 |Toplanti ABMYO Radyo Tv Programciligi Bitrme Projesi iZzemeleri RADYO VE TV PROGRAMCILIGI 50
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541 (29.05.2024 [Seminer Saglik Yénetiminde Kariyer Yolu SAGLIK YONETIMI KULUBU 120
54229.05.2024 |Diger IAU 2. Matematik Oyunlari Turnuvasi EGITIM FAKULTESI 85
ANADOLU EGITIM VE KULTUR VAKFI
543 (29.05.2024 |Toplanti Toplanti (AKEV) - AU EGITIM FAKULTES 7
544 130.05.2024 |Diger IETT Ikitelli Motor Yenileme Garaji ABMYO 43
. . . . . ABMYO GIDA TEKNOLOJISI
545 130.05.2024 |Diger Nanolab Laboratuvar Hizmetleri Teknik Gez PROGRAMI 27
546 |30.05.2024 |Diger Futurex Yarigmasi Sunumu ve Sorular GUZEL SANATLAR FAKULTESI 64
547 |30.05.2024 [Diger Mezunlar Pilav Gunu ILETISIM FAKULTESI 60
ULUSLARARASTOGRENCTVE
548 130.05.2024 |Diger 11.Uluslararasi Kiltiir Ginl/ 11TH International Cultural Day PERSONEL ISLERI 50
KOORDINATARI (1A
. P SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
549 131.05.2024 |Diger 1. Universiteler Aras1 Ragball Turnuvasi BASKANLIGI 61
550 |31.05.2024 [Diger Bagimlilik Miicadelesine Fidan Dikimi GENG YESILAY KULUBU/ GEVSAM |12
551131.05.2024 |Diger Chef Emircan Canatar ile Fiizyon Mutfak Uzerine Uygulamalar ABMYO 55
552 131.05.2024 [Diger Sene Sonu Gosterisi DRAMA VE OYUNCULUK KULUBU |35
. - . - . . . BLOKCHAIN KULUBU / YAPAY ZEKA
553 31.05.2024 |Seminer Blokzincir Teknolojisi ve Tubitak Bilgem Projeleri KULUPLERI 7
. 2023-2024 Bahar Dénemi Erasmus + Gelen Ogrenci Mezuniyet ERASMUS KURUM
§5411.06.2024 | Teren Toreni KOORDINATORLUGU &
B " . . . K R ERASMUS KURUM
555(3.06.2024 |Diger ZG.eorgtfe Enescu" National University of Arts From Lasi Heyetin KOORDINATORLUGU, 20
yaret LI 11S1 ARARASI AKADEMIK
556 |4.06.2024 [Toplanti icra Kurulu Toplantisi GENEL SEKRETERLIK-REKTORLUK |15
DIS HEKIMLIGT FAKUL TEST-
557 |4.06.2024 [Toplanti HEAL KA2 Erasmus Proje Toplantisi ULUSLARARASI ILISKILER 25
DIREKTARI I1A(]
558 |5.06.2024 |Diger WinEurasia 2024 Fuari ENDUSTRI 4.0 UYGAR MERKEZI 2
559 |5.06.2024 |[Toplanti Senato Toplantisi ve UYK Toplantisi REKTORLUK 30
. - . KISADONEM EGITIM PROGRAMLARI
560 |5.06.2024 |Toplanti Delightful 2024 Yaz Okulu Bilgilendirme Toplantisi KOORDINATORLUGU 10
56116.06.2024 |Diger Siniflar Aras1 Miinazara- Ehliyet Ama Yasi 16'ya disrilmeli mi? INGILIZCE HAZIRLIK OKULU 140
5626.06.2024 |Calistay _Cunjhurlyet"ln 109.Y|I|nda Ogretmen Yetistiren Kurumlar Calistaylari- TARMER 30
llahiyat Fakdlteleri
563 6.06.2024 |Diger Haftada 1 Giin Universiteli Projesi ANADOLU EGITIM VE KULTUR VAKFI 28
(AKEV)
564 |7.06.2024 [Diger Miizik Kulibli igin Yemek ANADOLU EGITIMVE KULTUR VAKFI 20
(AKEV)
565 |7.06.2024 |Diger Cizgi Film ve Animasyon Bélumu Bitirme Projesi Sergisi GUZEL SANATLAR FAKULTESI 60
566 |8.06.2024 |Toplanti BAP Proje Toplantisi TEKMER 30
" PR N e GOCUK EGITIMI UYGULAMA VE
567 |9.06.2024 |Toren Cocuk Universitesi Bahar Donemi Mezuniyet Téreni ARASTIRMA MERKEZI 123
. - GCEVRE VE iINSAN SAGLIGI
568 |10.06.2024 |Diger Okudukga Buylyoruz UYGUL. VE ARASTIRMA MERKEZI 100
. . ) A HALKLA ILISKILER VE TANITIM
569 |10.06.2024 |Toren lledak Akreditasyon Téreni BOLUMU 12
570 |11.06.2024 [Toren IAUMEDYAPIM Sinema ve Film Akademisi Serfitika Téreni GUZEL SANATLAR FAKULTESI 200
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57111.06.2024 |Toplanti Yoénetim Kurulu icra Kurulu Toplantisi MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI 45
572|11.06.2024 |Diger Pastavilla Bitirme Projesi ILETISIM FAKULTESI KURULU 48
573 (12.06.2024 |Toplanti Okul Oncesi Egitimi Paydas Calistayi EGITIMFAKULTESI 24
. ; . STRATEJI VE KALITE GELISTIRME
574 (12.06.2024 |Toplanti Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon Toplantisi DAIRE BASKANLIGI 15
. - . . S . GASTRONOMI VE MUTFAK
575 (12.06.2024 |Diger Urlin Gelistirme ve Duyusal AnalizDersi Donem Sonu Sergisi SANATLARI BOLOMU 32
576 |112.06.2024 [Diger Yil Sonu Sergisi ABMYO-MODA TASARIMI 110
577 (12.06.2024 |Diger Alan Uygulamasi Final Sunumlari SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 110
578 [12.06.2024 |seminer G.unlcelle.nen Okul QnC§S| Egitim Program12024 Aday Ogretmenleri EGITIM FAKULTESI 100
Bilgilendirme Semimeri
. . BASIN TANITIM VE HALKLA
579 12.06.2024 [Toplanti Tercih Donemi Hazirlik Toplantisi ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 10
580 |12.06.2024 |Toplanti Mifredat Calistay! IAU EGITIM FAKULTESI 50
. - ULUSLARARAS| AKADEMIK
581|13.06.2024 [Toplanti Akademik Koordinatérler Toplantisi ILISKILER KOORDINATORLUGU 40
582 (13.06.2024 |Diger IAU Tarih Bélim(i Lisans Bitirme Tezi Savunma Sinaviari FEN EDEBIYAT FAKULTESI 25
583 |13.06.2024 |Diger F?n.- Edebly'at Fakulte5|- Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans Ogrencileri FEN EDEBIYAT FAKULTESI 50
Tlbitak Projesi
. - BASIN TANITIM VE HALKLA
584 14.06.2024 (Toplanti Mezuniyet Téreni Toplantisi ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 21
585 |14.06.2024 |Diger S?k"torél flunanslal Basarisizlik Degerlendiriimesi- Ekonomi ve Finans iiBF 72
Bolim{ Ogrenci Calistayi-2
586 (24.06.2024 |Diger Grafik Tasarimi Programi Ogrenci Galismalari Sergisi ABMYO 240
. . . . EVSAM CEVRE VE INSAN SAGLIGI
. Bridging Gender Voices Across the Contients International ¢
587 24.06.2024 | Diger Dissemination Event of the COST ACTION CA20137 VE UYGULAVAVE ARASTIRMA 35
MERKEZI
588 |24.06.2024 |Sempozyum |Il. Uluslararasi lletigim, Dijitallesme ve Toplum (ICDS) ILETISIM FAKULTESI 240
589 |25.06.2024 |Toplanti Icra Kurulu Toplantisi MUTEVELLI HEYET BASKANLIGI 15
590 |25.06.2024 [Diger Ebru Sanati Etkinligi TOMER 244
591 25.06.2024 |Diger Doktora Yeterlilik LISANSUSTU EGITIMENSTITUSU |10
. S . BASIN TANITIM VE HALKLA
592 127.06.2024 [Toplanti Mezuniyet ve Tercih Dénemi Toplantisi ILISKILER DAIRE BASKANLIGI 25
593 (27.06.2024 |Toren Tip Fakiiltesi Mezuniyet Téreni TIP FAKULTESI 800
594 |28.06.2024 |Diger 1AU VM MEDICALPARK ORYANTASYON KARIYER MERKEZI 238
595 (29.06.2024 |Diger Renklerin Hayatimiza Yansimasi ABMYO 315
596 |29.06.2024 |Diger Topraks iz Tarim-Teorik Egitim SUREKLI EGITIM MERKEZI 20
597 |129.06.2024 |Diger Serfitika Toreni SUREKLI EGITIM MERKEZI 150
598 (30.06.2024 |Diger Elektro Aydin Elektrikli ve Hidojenli Arag Takimlari FAKULTE VE M.Y.O 15
599 [30.06.2024 |Téren Ogretmenlik Yemin Téreni EGITIM FAKULTESI 550
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1 [27.07.2023 [Seminer(Online) [Beslenme ve Diyetetikte Yapay Zekanin Yeri Saglik Bilimleri Fakultesi |500
Beslenme ve Diyetetik Ozelinde Saglikta ChatGPT
2 |18.08.2023 |Seminer (Online) |Uygulamalarive Gelecegi Saglik Bilimleri Fakultesi |70
3 |29.09.2023 [Etkinlik(Online) |Orgitlerin i¢cve Dis Cevre iletisim Yonetimi iiBF 3
4 [7.10.2023 |Etkinlik(Online) [The Fourth International Home Care Congres HEMSIRELIK BOLUMU 450
5 [11.10.2023 |Etkinlik(Online) |Tipta Biyoteknolojik ilaglar: Diinii, Bugiinii ve Yarini TIP FAKULTESI 166
6 [13.10.2023 |Etkinlik(Online) |10 Ekim Diinya Ruh Sagligi Etkinligi HEMSIRELIK BOLUMU 269
7 |24.10.2023 |Etkinlik(Online) |1. Ulusalararasi Dil, Edebiyat, Kiltur ve Ceviri Sempozyumu [YDYO 220
8 [26.10.2023 |Etkinlik(Online) [12. Aydinlanma Toplantisi HEMSIRELIK BOLUMU 322
SAGLIK YONETIMI
9 [27.10.2023 |Etkinlik(Online) [Gelecekte Saglik Hizmetleri Paneli BOLUMU 141
10 |1.11.2023 [Etkinlik(Online) |Beslenme Arastirmalarinda istatiksel Siirec¢ DIYETETIK BOLUMU 200
11 (7.11.2023 |Etkinlik(Online) |[1. Ulusalararasi Dil, Edebiyat, Kultir ve Ceviri Sempozyumu |YDYO 220
12 |13.11.2023 |Etkinlik(Online) |Omer Faruk Tavsanliile Yazma Becerileri EGITIM FAKULTESI 100
13 |13.11.2023 |Etkinlik(Online) |Hayatimizin Gergegi Kaygi ve Stres PSiKOLOJI KULUBU 150
TURK DiLi VE EDEBIYATI
14 |14.11.2023 |Etkinlik(Online) |Abay Kunanbayuli'nin Siirinde 'insanligi Sevmek' Kavrami BOLUMU 110
KADIN ARASTIRMALARI
15 |25.11.2023 |Etkinlik(Online) |Bative Tiirk Cografyalarinda Kadina Yénelik Siddet KOORDINATORLUGU 200
16 |27.11.2023 |Etkinlik(Online) |Adim Adim Kariyerim Etkinligi HEMSIRELIK BOLUMU 171
EKONOMI VE FINANS
17 |29.11.2023 |Etkinlik(Online) |Uluslararasi Ekonomi ve Finans Kongresi BOLUMU 30
18 |30.11.2023 |Etkinlik(Online) |How is Artifucial Inteligence Chaging the face of Translation |YDYO 42
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
19 [5.12.2023 |Etkinlik(Online) |Almanya'da Tiirkoloji Calismalari ve Mainz Tiirkoloji Bolimii [SOSYOLOJi 40
BESLENME VE DIYETETIK
20 |6.12.2023 |Etkinlik(Online) [Beslenme Bilgi Sistemine(BEBIS) Giris ve Ornek Uygulamalar|BOLUMU 500
TURK DiLi VE EDEBIYATI
21 [15.12.2023 [Etkinlik(Online) |Muhtar Avezov Okumalari 3 BOLUMU 110
Ill. International Climate and Energy Forum : Security and CEVRE VE INSAN SAGLIGI
22 |20.12.2023 |Etkinlik(Online) |Cop28 MERKEZi 70
23 |26.12.2023 |Etkinlik(Online) |Green Deal and Foreign Trade Serie-2 MYO 44
24 |27.12.2023 [Etkinlik(Online) |Biometrik Webinar DiSE DOKUNUR KULUBU |80
TURK DiLi VE EDEBIYATI
25 [4.01.2024 |Etkinlik(Online) |Mezunlarla Séylesi BOLUMU 410
'Diste Uzmanlik Sinavi Hayatta Kalma Rehberi" Dentinar
26 |11.01.2024 |Etkinlik(Online) |Webinar DiSE DOKUNUR KULUBU |300
Lisans ve Yuksek Lisans 6grencilerine yonelik FULBRIGHT
27 |14.01.2024 |Etkinlik(Online) |Burslari hakkinda bilgilendirme toplantisi ABMYO 120
28 [15.01.2024 |Etkinlik(Online) |Turkiye'de isletme Tarihi ve Arsivler iiBF 41
MUHASEBE FINANS
29 [15.01.2024 |Etkinlik(Online) |Mezunlarla Bulusma YONETIMI 57
Sustainability of International Trade: Global Geo-political VE FINASMAN BOLUMU
30 |20.01.2024 [Etkinlik(Online) |risks, supply chain issues, industry 4.0 Webinar (ING) 52
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UYGULAMALI BiLIMLER
31 |23.01.2024 |Etkinlik(Online) [International Webinar FAKULTESI 200
32 |24.01.2024 |Etkinlik(Online) |Bir Kusak Bir Yol Projesi ve Ekonomik Etkileri iiBF 55
33 [24.01.2024 |Etkinlik(Online) |Diinyada Artan Esitsizlikler iiBF 22
Cevrim ici ve C Phyton Programlamada Orta Diizey Egiitim
34 [25.01.2024 |Etkinlik(Online) [ve Pratik Projeler Egitimi UZAY VE ROKET KULUBU |50
35 [25.01.2024 |Etkinlik(Online) |Gég ve Sosyal Kimlikler PSiKOLOJi BOLUMU 250
MUHASEBE VE FINANS
36 [31.01.2024 |Etkinlik(Online) |Yurtici Tasarruf Egilimlerinde Giincel Trendler YONETIMI BOLUMU 116
The Impact of Migration on the EU-Turkey Relations (AB-
37 [31.01.2024 |Etkinlik(Online) [Turkiye iliskilerinde Gogiin Etkisi) iiBF 61
UYGULAMA VE
38 |22.02.2024 |Etkinlik(Online) |Yesil Altyapive Direngli Kentler ARASTIRMA MERKEZi 150
MUHASEBE VE FINANS
39 [26.02.2024 |Etkinlik(Online) [Sermaye Sirketlerinde i¢ Denetim Uygulamalari YONETIMI BOLUMU 116
Europen Union- Turkiye Relations: "Historical Background
40 |27.02.2024 |Etkinlik(Online) |and Future Perspectives" iiBF 50
41 |29.02.2024 |Etkinlik(Online) [14.Aydinlanma Toplantisi HEMSIRELIK BOLUMU 115
42 |1.03.2024 |Etkinlik(Online) [Hello Chain BLOKCHAIN KULUBU 50
Policy And Institutional Responses To Refugee Crisis In AFRIKA UYGULAMA VE
43 [6.03.2024 |Etkinlik(Online) |[Ethiopia And Kenya Since 2000 ARASTIRMA MERKEZi 50
AYDIN BESLENME
44 |11.03.2024 |Etkinlik(Online) |Ayse Baysal'in Anisina Sergi KULUBU 300
PSIKOLOJIK DANISMA VE
45 |13.03.2024 |Etkinlik(Online) |Sanat Terapisi Atdlyesi GELISIM KULUBU 60
46 |13.03.2024 |Etkinlik(Online) |Ozan Sinay ile Zoom Toplantisi FOTOGRAFCILIK KULUBU |50
Kuantum Mekanigi ve Kuantum Bilgisayarlara Kuantum
47 |18.03.2024 |Etkinlik(Online) |Entegrasyonu Konferansi UZAY VE ROKET KULUBU |120
48 |18.03.2024 |Etkinlik(Online) |Adli Suglarda Nefret Suglari Semineri PSIKOLOJi KULUBU 80
Helath Of Univesity Students Egitim Ortamindaki MUTERCIM VE
49 [19.03.2024 |Etkinlik(Online) [Degiskenler ve Universite Ogrencilerinin Mental Sagligi TERCUMANLIK 60
Migrant Integration Policy Imdex (MIPEX) Gé¢men
50 [20.03.2024 |Etkinlik(Online) [Entegrasyonu Politikasi Endeksi iiBF 61
Kuantum Mekanigi ve Kuantum Bilgisayarlara Kuantum
51 [20.03.2024 |Etkinlik(Online) |Entegrasyonu Konferansi UZAY VE ROKET KULUBU |100
HALKLA iLISKILER VE
52 [22.03.2024 |Etkinlik(Online) [Halkla iliskiler ve Tanitim B&limii Danisma Kurulu Toplantisi [TANITIM BOLUMU 30
53 [23.03.2024 |Etkinlik(Online) [Romantk iliskilerde Borderline Kisilik Bozuklugu Semineri  [PSiKOLOJi KULUBU 80
54 [27.03.2024 |Etkinlik(Online) |Egitim Fakiiltesi Bilgilendirme Toplantisi EGITIM FAKULTESI 70
YABANCI DILLER
55 [28.03.2024 |Etkinlik(Online) |Rus Kultlri ve Ressamlar YUKSEKOKULU 50
56 [28.03.2024 |Etkinlik(Online) [Cost Action Liaise Wg 2 Meeting MUHENDISLIK FAKULTESI |5
57 [17.04.2024 |Etkinlik(Online) |Firtinada Gii¢ Bulmak iAUMED 152
INGILIZCE MUTERCIM VE
58 |17.04.2024 |Etkinlik(Online) |Otonom Cevirmen Robotlar: Bilim Kurgu mu? Gergek mi? TERCUMANLIK 100
ABMVYO DIS TICARET
59 |18.04.2024 |Etkinlik(Online) |Green Deal and Foreign Trade Webinar (INGILiZCE) 54
NATO MARSEC Coe, CoE Structure and Activities (Nato Deniz 41
60 [18.04.2024 |Etkinlik(Online) |Guvenligi Mikemmeliyet Merkezi, Yapisi ve Faaliyetleri) iiBF 61
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61 |19.04.2024 |Etkinlik(Online) |What is NATO? (NATO NEDIR?) iiBF 61
62 |25.04.2024 |Etkinlik(Online) |15. Aydinlanma Toplantisi HEMSIRELIK BOLUMU 110
63 [29.04.2024 |Etkinlik(Online) [Parallel Programming for CPUUs/GPUs using MPI/CUDA YAZILIM GELISTIRME 8
Ukrainian Migrants/ Refugees in the Nordic Baltic Region
64 [2.05.2024 |Etkinlik(Online) |(Kuzey Baltik Bélgesindeki Ukraynali G6¢menler/ Miilteciler) |iiBF 51
65 |2.05.2024 |Etkinlik(Online) [Green Deal and Foreign Trade Serie-4 MYO 54
ULUSLARARASI TiICARET
66 [3.05.2024 |Etkinlik(Online) |Hadi Beni Fenomen Yap VE FINANS BOLUMU 52
YABANCI DILLER
67 [8.05.2024 |Etkinlik(Online) |YabanciDil Nasil Ogrenilir? YUKSEKOKULU 50
68 [9.05.2024 |Etkinlik(Online) |KOSGEB icra Kurulu Toplantisi TEKMER 40
SAGLIK BiLiMLERI
69 [10.05.2024 |Etkinlik(Online) |Fakiilte Kurulu Toplantisi FAKULTESI 11
ENDUSTRIYEL TASARIM
70 [13.05.2024 |Etkinlik(Online) |Cama Birakilan iz KULUBU 50
71 [13.05.2024 |Etkinlik(Online) |Tiiketim Yénetimi iiBF 150
72 [14.05.2024 |Etkinlik(Online) |Toplum Cevirmenligi ve Arapga Terciimanlik CEVIRI KULUBU 50
73 |14.05.2024 |Etkinlik(Online) |Story and Digital Media iNGILiZ DiLi VE EDEBIYATI |50
DANISMANLIK VE
74 [15.05.2024 |Etkinlik(Online) |Rehber K&pekleri Tanima REHBERLIK KULUBU 81
75 |15.05.2024 [Etkinlik(Online) [Y&netim ve Stratejinin Karanlik Yonu iiBF 109
76 [15.05.2024 |Etkinlik(Online) |Cevre Dostu Uriinlerin Tiiketiminde Siirdiiriilebilirlik DIS TiICARET (INGIILIZCE) |54
iksitta Davranigsal Perspektif:Din, Toplumsal Hafiza ve
77 |22.05.2024 |Etkinlik(Online) |Ekonomi iiBF 50
78 [24.05.2024 |Etkinlik(Online) |Havacilik Hukuku iiBF 1
79 |24.05.2024 |Etkinlik(Online) |Multimodality and Film Studies iNGILiz DiLi VE EDEBIYATI |50
80 |24.05.2024 |Etkinlik(Online) |Havacilik Hukuku iiBF 1
AFRIKA UYGULAMA VE
81 [24.05.2024 |Etkinlik(Online) |African Day/ Afrika Ginu ARASTIRMA MERKEZI 61
Sanat Yénetimi Bulusmalari-65: "Kiiltiirel Miras Baglaminda |GUZEL SANATLAR
82 |28.05.2024 |Etkinlik(Online) |Antakya" FAKOLTESI 15
83 |28.05.2024 |Etkinlik(Online) |Webinar iiBF 50
84 [29.05.2024 |Etkinlik(Online) |Yesil Dostu Uriinler ve Diinyadan iyi Ornekler DIS TICARET (INGIILIZCE) |54
The Position of Manageent Information Systems in the YONETIM BILiSIM
85 [30.05.2024 |Etkinlik(Online) |Business World SISTEMLERI- TURKGE 9
86 [5.06.2024 |Etkinlik(Online) |TRT EBA Anaokulu Ogretmenleriile Bulusma VITAMIN O KULUBU 55
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11.1.5 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Yarinlarimizi emanet ettigimiz liniversiteli genglerimizin, bizi biz yapan degerler sistemini koruyan
ve gelisimine katki saglamaya calisan, gelenek ve goreneklerine dnem veren, sosyal sorumluluk
bilinglerini gelistirerek diinyada ve iilkemizdeki sosyal ve ekolojik olaylar karsisinda daha duyarli ve
¢cozlim iiretilebilecek bireyler olmalarim saglamak amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca 2023-2024 akademik yilinda gerceklestirilen tiim etkinlikler
ogrencilerimizin iiniversite icinde ve sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum saglamalarina
yardimc1 olmalarini amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, &grencilerimizin kendi arkadas
gruplariyla ortak calisma-iiretme ve sosyal kaynasmalari saglanmis ve “Universitede Yasam I¢in
Ogrenme’’ hedeflenmistir. Hedeflerimizin gerceklesmesi amaciyla faaliyet ve organizasyonlar
diizenlenmis ve 6grencilerimizin s6z konusu ¢aligmalara katilimlari tegvik edilmistir.

Yapilan caligmalarda 6grencilerimizin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda, aidiyet duygularmin
gelistirilmesi amaciyla birden fazla kuliibe {iye olmalarin1 saglamak iiniversitemizin temel
hedeflerindendir. Ogrencilerimizin arkadaslariyla birlikte ¢calismalarinda iilkemizin milli degerlerine
bagli, iiretken ve yaratici bir ¢alisma ortami olusturabilmesi, yapilacak kuliip ¢alismalarinda aktif
gorev alarak, kendilerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ifade edebilmeleri gelecekteki yasamlarina
dair O6nemli egitim hedefleri olarak goriilmiis ve Ogrenciler bu konuda desteklenmistir.
Ogrencilerimizle bu siireg icerisinde yiiriitiilen tiim ¢alismalar {iniversitemizce desteklenmistir ve bu
destekler artarak devam edecektir. Universite olarak stratejimiz, yonetmekten gok yol gdstermek,
desteklemek ve rehberlik etmek olmustur. Ogrencilerimizin kendi organizasyonlarinda geng ve enerjik
yapilariin gerektirdigi yiiksek potansiyellerini kendi ifadeleriyle anlatmalari, ¢calismalarina zenginlik
katacak aktiviteleri planlamalar1 ve hayata gecirmeleri desteklenmistir.

Universiteli genglerimizi sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve géreneklerine dnem veren, bizi
biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve bu degerlerin gelisimine katki saglayan, diinyada ve
iilkemizde meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim
iiretebilen bireyler olarak yetistirmek amaciyla {iniversitemiz biinyesinde c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

2023-2024 |Degisim
2022-2023 (%)
(b)
(@) (b-
a)/a.100
Ogrenci kuliibii toplam sayis 82 100 21,95
Kuliiplere iiye olan 6@renci sayisi 23.528 24.469 4
Kuliiplere iiye olmayan 6grenci sayisi 7.763 9.011 16,08
Toplam 6g8renci sayisi 31.291 33.480 7
Kauliiplere iiye olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani|%75 %73 2,67
Kuliiplerce gerceklestirilen etkinlik sayisi 565 1.113 96,99
Etkinliklere katilan 6grenci sayilar 65.102 89.958 38,18
Universite tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri |1 1 0
Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayilari 9.832 11.860 20,62
Ayrilan 6denek 4.000.000 |5.000.000 25,00
Gerceklesen harcama 818.696,50 [2.844.354,10369,60
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Ayrilan 6denek/toplam gelir * 0,02 0,15 650
Gerceklesen harcama/toplam gelir * 0,04 0,085 112,50
* Rakamlar Saghk Uygulama ve Arastirma Merkez(ler)i hari¢ olarak verilmelidir.
2022-2023 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Ogrenci kuliibii sayis1 82 100 21,95
Kuliiplere iiye olan 6grenci 23.528 24.469 4
sayisl
Kuliiplere iiye  olmayan|; ;¢ 9.011 16,08
ogrenci sayisi ’ ’

Ogrencilerimizin iiniversitemizle ilgili aidiyet duygularinin korunup gelistirilmesi merkezli
caligmalar, bu konuda ilerleme gosterildigini ortaya koyar ki, tercih ve kesin kayit oranlari bu
ilerlemenin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Yiiritiilen ¢alismalara dgrencilerin
katilim oranin arttirtlmast ile ilgili degerlendirmeler yapilmis ve 2023-2024 egitim-6gretim yilinda
1.113 etkinlik diizenlenmistir. Spor Takimlarimiz 2023 — 2024 Egitim 6gretim yilinda ulusal ve
uluslararast 20 organizasyona katilmistir. Katilim saglanan sampiyonlarda toplamda 16 kupa, 36

madalya kazanmustir. Son iki 6gretim yilindaki etkinlik sayilarinin karsilastirilmast asagidaki tabloda

sunulmustur.
2022-2023 | 2023-2024 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Diizenlenen etkinlik sayis1 565 1.113 96,99
Katilan 6grenci sayisi 65.102 89.958 38,18

Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayhklar

2023-2024 egitim Ogretim yilinda liniversitemizde Ogrenimlerine devam eden 52 engelli 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin engel tiirleri; 7 kadin ve 10 erkek olmak iizere toplam 17’si
ortopedik, 5 erkek, 3 kadin toplam 8 kisi siiregen engelli, 10 erkek ve 5 kadin olmak iizere 15°1 igitme
engelli; 4 kadin ve 1 erkek 5’i gorme engelli, 1 psikolojik, 1 kadin ve 4 erkek toplam 5 kisi
otizm/asperger sendromlu engelli 6grenci olmak tizere toplam engelli 6grenci sayis1 52 kisidir.

2023-2024 EGITIiM-OGRETIM DONEMIi

No ENGEL TURU CNS SAYISI TOPLAM
1 Otizm/ Asperger E 4 5

B 1
2 GOrme B 4 5
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E 1

3 Isitme E 10 15
B 5

4 Ortopedik E 10 17
B 7

5 Stiregen E 5 8
B 3

6 Zihinsel Engelli B 1 1

7 Psikolojik E 1 1

Toplam 52

Erisilebilir Kampiis c¢aligmalari her yeni yapilan binalarda uygulanmak {izere devam
etmektedir.

Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplart dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.

Engelli biriminde her dénem basinda online ve yiiz yiize toplantilar gerceklestirilmekte olup,
ogrencilerin birim biinyesinde ve tiniversite de gerceklestirilen etkinliklere aktif katilimlari
saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Isitme engelli dgrencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikinti yasanmamasi
adina fakiilte ve iiniversite segmeli isaret dili dersi acilmustir. Isitme engelli grencilerle rahat
iletisim kurabilmek adina engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi
bulunmaktadir.

Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba ¢evrilmesi i¢in kiitiphanemizde
sesli kitap projesi baslatilmistir.

Tiim engel gruplarn icin yapilan, yapilacak olan ders ve sinav diizenlemelerine iligkin
calismalar1 kapsayan engelli 6grenci yonergesi hazirlanmustir.

Gorme, bedensel, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni
v.b. gibi sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin
bir gozetmen esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalar1 saglanmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrencilere, 6grenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders
calisma konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grenci (6grenci koglugu) destek
hizmeti verilebilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin iiniversitenin mekanlarinda giicliik cekmeden erisimlerinin
saglanmasi i¢in hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmekte,
kot farki bulunan alanlarda rampa diizenlemeleri, Braille alfabeli yonlendirme levhalar
bulunmaktadir.

Ozel gereksinimli &grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya
calisilmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrencilerin Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmasi i¢in dgrenciler
desteklenmekte ve “Erasmus Birim Koordinatorliigii” ile koordineli bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir (Hamburg Universitesi ile Erasmus Anlagmasi yapilmis olup, Giiz donemi igin
Ogrenci degisimi gerceklestirilmistir).

Her egitim donemi basinda engelli 6grencilerde dahil olmak {izere tiim 6grencilere “Saglik
Anketi” uygulanmaktadir.

Engeli olan 6grenciler ve aileleri i¢in “Afet Yonetim Plan1” hazirlanmustir. Afet bilinglendirme
egitimi verilmektedir.

Engeli olan Ogrencilerimize staj yeri ayarlanmasi, ise yerlestirme konularinda destek
olunmaktadir

Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri i¢in engelli biriminin ve ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim
donemi bagladiginda yapilmaktadir.

Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmasi ile birlikte “Sosyal
Hizmet Uzman” ve “Psikolog” destegi saglamaktadir.

Isitme engeli olan bireylerin siif ortamlarinda kullaninu igin istenildigi takdirde tasinabilir
indiiksiyon cihaz1 destegi verilmektedir.
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Yiiriime ve hareket zorlugu ¢eken 6grencilerin ihtiyaci ve talebi halinde bina ve kampiis i¢inde
kullanabilmeleri i¢in tekerlekli sandalye destegi saglanmaktadir.

Yeni yapilan binalarimizda goérme engelli bireyler i¢in Braille alfabesi ile hazirlanmis kat
planlar1 ve yonlendirici levhalar bulunmaktadir.

Her egitim 6gretim yili1 basinda akademik personele engelli bireyler ve engelli bireylere
yonelik uygulanmasi gereken sinav, ddev, proje calismalari konusunda bilgilendirilmek,
engelli 6grencilerle iletisim kurma konusunda egitimler verilmektedir.

Engelli 6grenci smmav ve O6dev yonergesi hazirlanmis olup, bu yonerge hem akademik
personelle hem de 6grencilere duyurulmustur.

Universite biinyesinde engelli araci yer almakta olup ihtiyag halinde bu arag engelli bireylerin
iiniversiteye ulasiminda kullanilmaktadir.

Psikolojik Damismanhk Destegi Faaliyetleri

PDR Merkezinde

PDR

Hizmeti

PDR Hizmeti Saglanan

PDR Hizmeti Saglanan

Calisan  Uzman Saglanan  Ogrenci Personel Sayisi Toplam Kisi Sayis1
Sayisi Sayisi
1 693 32 725

Amacimiz; 6grencilerin yasamakta olduklari kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb. problemlerin
¢Oziimiinde bireysel veya grup goriismeleri yaparak, yasadiklari sorunlar hakkinda farkindalik
gelistirmek, ¢dziim onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimer olmak,
Universiteye yeni baslayan dgrencilerin, {iniversite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarim
kolaylastirarak aidiyet duygularin1 gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere)
katilimlarim saglamak. Yonlendirilen vakalarda, ilgili Ogrencilerle goriismeler yaparak gerekli
durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi vb.) yonlendirme yapmak, kariyer ve is se¢imi ile ilgili
konularda gerektigi zamanlarda rehberlik yapmaktir.

AREM’de verilen Hizmetler Asagidaki gibidir;

= Bireysel Danigmanlik Hizmeti
Grup Danismalik Hizmeti
Akran Danigmanligi

Brosiir ve Yayin Calismalari
Seminer ve Toplantilar

Y o6nlendirme Hizmetleri

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gerceklestirilmistir:

e Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmistir. Bununla birlikte,
daniganlar, kendilerine veya bir baskasina zarar verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin
uygulanmayacagi hakkinda bilgilendirilmiglerdir.
e Bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.
e Danigan ve danisman arasindaki iligki karsilikli gliven ilkesine gore sekillendirilmistir.
e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak tiim
bireylere yonelik ve okulun ihtiyag duydugu alanlarda yogunlastirilmistir.

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliiliik ve siireklilik ilkesine bagli

olarak planli, programli ve profesyonel bir ¢alisma i¢cinde uygulanmistir.

AREM’in Calisma Sistemi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulurken randevu esasi temel almmustir. flk
gOriigme, tanigma ve sorun tespitinden olusan bir On goriigme niteligini tasir. Bundan sonraki
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gorlismelere, seanslarin sikligir ve siiresi sorunun niteligine gére danisman tarafindan belirlenir.
Gerekli oldugu durumlarda danisan psikiyatrik tedavi almak {izere yonlendirilmektedir.

Bireysel Damismanhk Hizmeti

2023 — 2024 egitim-6gretim yil1 sliresince toplam 725 kisi AREM’e bireysel danigmanlik hizmeti i¢in
bagvuruda bulunmustur. Genel olarak basvuru nedenleri kisilik bozukluklari, depresyon, oOfke
kontrolii bozuklugu, sosyal fobi, yalmzlik kaygisi, iliski problemleri, bipolar bozukluk, duygu
durum bozuklugu, 6zgiiven eksikligi, yaygin anksiyete bozuklugu, deprem sonrasi ortaya ¢ikan
patolojik yas ve post travmatik stres bozuklugu, ailevi problemler etrafinda sekillenmis olup 42 kisi
psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Tiim 6grencilerimize, personelimize ve personel yakinlarina yiiz
ylize psikolojik destek saglanmistir. Vakalarin Akademik birimlere gore dagilimi asagidaki gibidir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih, istanbul Aydin Universitesi

AREM’e Basvuran Ogrencilerin Programlara Gore Dagihm: 1-A

ANADOLU BIL MYO

Adalet 12
Ascilik 14
Ayakkabi ve Tasarim Uretimi 5
Bankacilik ve Sigortacilik 9
Basim ve Yayin Teknolojileri 0
Bilgisayar Programciligi 11
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 0
Cocuk Gelisimi 16
Dis Ticaret 6
Elektrik 6
Elektronik Teknolojisi 0
Fotografcilik ve Kameramanlik 0
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 0
Gida Teknolojisi 9
Grafik Tasarimi 8
Halkla Iliskiler ve Tanitim 7
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 11
Insaat Teknolojisi 7
Is Saghg1 ve Giivenligi 8
Isletme Yonetimi 9
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 4
Lojistik 0
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Makine

-

Mimari Restorasyon

()]

Moda Tasarim

[
—_

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Otomotiv Teknolojisi

Pazarlama

Radyo ve Televizyon Programcilig

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm Rehberligi

Ucak Teknolojisi

S| O 0| O N o 2 o wm O

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

\S]
—

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusg¢a ve Cevirmenlik

Yap1 Denetimi

Yap1 Ressamligi

Yerel Yonetimler

(=) e N Y RN |

Toplam

233

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Agiz ve Dis Saghig

5

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Elektrondrofizyoloji

A N O O O W

Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim

Odyometri

Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez

S| O SO O W
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Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Perfiizyon Teknikleri

Radyoterapi

Sosyal Hizmetler

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gorintiileme Teknikleri

AN O O oo A O

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Toplam 76

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili, istanbul Aydin Universitesi

AREM’e Bagvuran Ogrencilerin Programlara Gore Dagihmi: 1-B

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi 11

Tip FAKULTESI

Tip 12

TOPLAM 23

EGITIiM FAKULTESI

Arapga Ogretmenligi

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Smif Ogretmenligi

Miizik Ogretmenligi

S| O B O O o 1 o] W

Tiirkge Ogretmenligi

W
)]

Toplam

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyati 6

Psikoloji 10

Tartih 9

Sosyoloji 8

Tiirk Dili ve Edebiyati 7




Toplam

40

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Cizgi Film ve Animasyon 5
Drama ve Oyunculuk 13
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 14
Grafik Tasarim 8
Moda ve Tekstil Tasarimi 6
Dijital Oyun Tasarimi 0
Toplam 45
HUKUK FAKULTESI

Hukuk 8
Toplam 8

IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Ekonomi ve Finans 3
Havacilik Yonetimi 4
Isletme 9
Kamu Yonetimi 0
Muhasebe ve Finans Y 6netimi 12
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 0
Uluslararasi Ticaret ve Finans 5
Toplam 33
ILETiSIM FAKULTESI

Gazetecilik 0
Gorsel Iletisim Tasarim 5
Halkla fletisim ve Tanitim 11
Radyo, Televizyon ve Sinema 9
Televizyon Haberciligi ve Programciligi 0
Yeni Medya ve Iletisim 3
Toplam 28
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
Endiistriyel Tasarim 0
I¢c Mimarlik 0

50



Mimarlik

Toplam

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

=N O | w» wu O B O

Toplam

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Cocuk Gelisimi

Hemsirelik

Odyoloji

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Toplam

SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Antrenorliik Egitimi

Rekreasyon

S| & @ ©

Toplam

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce)

Miitercim-Terctimalik(Arapca)

Miitercim-Terctimanlik (Rusca)

Toplam

Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
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Yonetim Bilisim Sistemleri 11
Yazilim Gelistirme 0
Pilotaj 0
Toplam 11

AREM’DEN PSiKOLOJiK DANISMANLIK ALAN KiSiLERIN DAGILIMI

Personel 14
Personel Yakini 13
Ogrenci Velisi 5
Okul dis1 0
On lisans 309
Lisans 353
Yiiksek lisans 16
Doktora Ogrencisi 15
Cocuk Universitesi 0
Mezun 0
Toplam 725
Uzman Kliniklere Sevk Edilen 42
Toplam Kadin 458
Toplam Erkek 267
Toplam 725

Ogrencilerin AREM’e Basvuru Nedenleri Ve Genel Problem Alanlar

BASVURU

PROBLEM ALANLARI SAYISI
Oliim-Yas Travmasi, Patolojik Yas, Post travmatik Stres Bozukluk 27
Depresif Bozukluklar 36

Uyku Bozuklugu(insomnia) 9

Ozgiiven Eksikligi 24

Cinsel Istismar ve Travma 10

Sinir Krizi ve Ofke Kontrol Bozuklugu 16
Duygusal ve Fiziksel Siddete Maruz Kalma 12
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Somatoform (Somatizasyon) Bozukluk 12
Obsesif Kompiilsif Bozukluk 22
Yeme Bozuklugu (Anorexia) 11
Cinsel Kimlik Bozuklugu 6
Dikkat Eksikligi 18
Ailevi Problemler 19
Yaygin Anksiyete Bozukluklari 28
Duygu Durum Bozuklugu 21
Paranoid Kisilik Bozukluk 9
Narsistik Kisilik Bozuklugu 8
Sizofreni 5
Sizotipal Ataklar 7
Nevrotik Bozukluklar 7
Intihar Girisimi 8
Sosyal Fobi 15
Maddeyi Kétitye Kullanmak 6
Bipolar Bozukluk 13
Iliski Problemleri 18
Anti sosyal Kisilik Bozuklugu 4
Borderline Kisilik Bozuklugu 5
Sizoid Kisilik Bozuklugu 5
Panik Atak 21
Takip Gortismeleri 323
TOPLAM 725

Tiim bu hizmetler 1 Psikolog (Uzman Psikolog Sinem Emekli) tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Ogrencilere Saglanan Akademik ve Sosyal Damismanhk Destegi

Universitemizde akademik ve sosyal danismanlik destek hizmetlerini 6grencilerin adaylik siireci
Oncesinde yani orta Ogretim diizeyinde baslamaktadir. Bunun i¢in oOnce iiniversitemiz
hinterlandindaki liselerden baglayarak, liseler 6gretim tiyelerimiz tarafindan belli periyodlarla ziyaret
edilmekte, ayrica orta Ogrenim Ogrencileri {iniversitemiz etkinliklerine davet edilmekte;
iiniversitemizin yerleskesi, akademik birimleri, teknolojik ve fiziki altyapisi, sosyo-kiiltiirel-sportif
altyap1, Ogrenci kuliipleri, 6grenci isleri daire baskanligi, kiitliphane vb alanlar kendilerine
gezdirilerek tanitilmaktadir. Zaman zaman tiniversitemizin akademik birimlerinde yer alan duayen
hocalarimiz ise liseleri ziyaret ederek aday Ogrencilere kendilerini, boliimlerini tanitmakta,
yiiksekdgrenim ortamini, tiniversite hayatini anlatmaktadir. Yiiksekogretim tercihleri doneminde ise,
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universitemiz gerek merkez yerleskesinde ve gerekse gesitli il ve ilgelerde kurulan tercih stantlarinda
Ogretim elemanlar1 ve halkla iliskiler departmanimizdaki uzman personel ve hocalarimizca adaylara
yiiksekdgretim tercih danigmanlig yapilmaktadir.

Yiiksekogretim yerlesmelerinin belli olmasindan sonra ise ¢esitli akademik birimlerine yerlesen
ogrencilerimize yerleske girisinde kurulan damismanlik ofisindeki gorevli elemanlarca gerek
iiniversite web sayfasindan ve gerekse birim yoneticilerince kayitlarla ilgili konularda ve kayit
stirecini nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi verilmekte, kayitlar1 esnasinda ise yine online ya da
bizzat dgretim elemanlarinca destek olunmaktadir. Kayit yaptiran 6grencilere ise iiniversite halkla
iligkiler, 6grenci isleri, bilgiislem daire baskanliklar1 ile birlikte kayitlarindan boliim hocalarinca
iiniversite altyapisini hakkinda oryantasyon programi uygulanmakta, yerleske ortami gezdirilerek
iiniversiteye adaptasyonlarinin saglanmasia calisilmaktadir. Ders yazilimlarmi ise akademik
damgmanlar ile dgrenciler birlikte yiiriitmektedirler. Ogrencinin akademik danismani boliimii,
dersleri, ders igerikleri, 6lgme ve degerlendirme, kurallar vb hakkinda 6grenciye belgi vermektedir.
Ayrica yerleske c¢evresi tanitilmakta, ulasim ve konaklama olanaklar1 hakkinda bilgi verilmekte,
barinma ve yurt sorunlari olan 6grenciler i¢in destek olunmaya calisilmaktadir.

Ogrencilerimizin orta 6gretim ortamindan yiiksekdgretim ortamia gegisinde karsilasabilecekleri
sorunlar1 asabilmeleri i¢in egitim-6gretimin ilk haftasi icerisinde, iiniversite genel bazli toplu bir
oryantasyon programi uygulanmaktadir. Bu programda iiniversitenin birimleri, iniversite hayati,
dersler, devam durumu, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, teknik elektronik sistem ve is siirecleri
bilgiislem, halkla iliskiler, siirekli egitim merkezi, online egitim merkezi, idari ve teknik hizmetler
vb. daire bagkanliklarinca kendilerine anlatilmaktadir.

Universitemizde akademik danmigmanlik hizmetleri &grencinin &grencilik hayatindan baslayarak
mezuniyetine kadar devam etmekle birlikte, mezuniyetten sonra is bulmalarinda da destek
saglanmaktadir. Her 6grenci mezuniyetini takip eden en az 2 yil siiresinde danismaninca takip
edilmektedir. Bunun i¢in AU Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi aktif olarak ¢alismaktadir. Dernek
mezun Ogrencilerle siirekli iletisim halinde kalarak zaman zaman bulusma etkinlikleri
diizenlemektedir. Mezun 6grencilerimizden kariyer yapmis olanlar iiniversiteye davet edilerek
mevcut 6grencilerimize is yasantisi ve is yasantisinda karsilasabilecekleri sorunlar anlatilmaktadir.

Akademik danismanlik disinda, 6grenciler i¢in derse giren 6gretim elemanlari tarafindan ilan edilen
haftanin belli gilinleri ve belli saatleri icerisinde “ofis saatleri” adi altinda ders danigsmanliklari
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, derslerle ilgili sorunlar1 ve sorularii bu saatler icerisinde dgretim
elemanlarina yiiz yiize sorabilmektedir. Ayrica, UBIS iizerinden boliim bagkanlarma sorun ve
dileklerini iletebilmekte, boliim ve dersle ilgili duyurular takip edebilmektedirler. Bunun yaninda
her akademik birimin 6grenciler i¢in olusturdugu sosyal medya hesaplarindan Ggrenci sorunlari
hakkinda kendisiyle iletisim kurulmaktadir.

Sosyal Danismanlik Destegi

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal damismanlik destekleri iiniversitemize yiiksekdgretim
adaylarinin heniiz adaylik siirecinde baslatilmaktadir. Universite tercihleri ddneminde, iiniversitemiz
gerek merkez kamplisii icerisinde ve gerekse ¢esitli il ve ilgelerde kurulan tercih stantlarinda 6gretim
elemanlar1 ve halkla iliskiler departmanimizdaki uzmanlarca adaylara tercih danismanlig
yapilmaktadir.,

Universitemizin gesitli akademik birimlerine yerlesen 6grencilerimize, dnce birim yoneticilerince
kayitlarla ilgili konularda ve kayit siirecini nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi verilmekte, kayitlari
esnasinda ise Ogretim elemanlarinca bizzat destek olunmaktadir. Kayit yaptiran 6grencilerin ise
boliimlerince atanan akademik danigmanlar1 derse yazilimlarini 6grenciyle birlikte yiirtitmektedir.
Kayit islemini bitiren 6grenciye birimi tarafindan {iniversitenin diger akademik birimleriyle, sosyal
ve kiiltiirel ortam, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane imkanlar1 ve diger gerekli konularda bilgi verilmekte
ve kampiis gezdirilmektedir.

Ogrencilerimizin orta 6gretim ortamindan yiiksekdgretim ortamima gegisinde karsilasabilecekleri
sorunlar1 asabilmeleri i¢in egitim-6gretimin ilk haftasi igerisinde, Universite genel bazli ve keza
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teknik konularda {iniversitemizin 6gretim elemanlari ile 6grenci isleri, bilgiislem, halkla iligkiler,
stirekli egitim merkezi, online egitim merkezi, idari ve teknik hizmetler vb. daire baskanliklarinca
kendi alanlarinda oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Universitemizde akademik
danmigsmanlik hizmetleri 6grencinin dgrencilik hayatindan baglayarak mezuniyetine kadar devam
etmekle birlikte, mezuniyetten sonra is bulmalarinda da destek saglanmaktadir. Her ogrenci
mezuniyetini takip eden en az 2 yil siiresinde danigsmaninca takip edilmektedir. Akademik
damigsmanlik disinda, dgrenciler i¢in derse giren dgretim elemanlar: tarafindan ilan edilen haftanin
belli giinleri ve belli saatleri igerisinde ofis saatleri ad1 altinda ders danigmanliklar yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler, derslerle ilgili sorunlar1 ve sorularini bu saatler icerisinde 6gretim elemanlaria yiiz yiize
sorabilmektedir. Ders danigmanlig1 iiniversitemizin UBIS sistemi igerisinde de &gretim elemanlart
tarafindan yuriitilmektedir.

Ogrencilere Verilen Akademik Damismanhk Hizmetleri

Istanbul Aydin Universitesi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 22. maddesi ¢ fikrasi ve
Onlisasns/Lisans Y&netmeligi’nin 20. maddesi geregince, boliim ve programlardaki dgretim iiyeleri
ve Ogretim gorevlileri, dgrencilere damigmanlik yapmakla yiikiimliidiirler. Universitemizde yeni
kayit olan her 6grenciye kayitla birlikte boliimiinden bir 6gretim eleman1 akademik danigman olarak
atamir. Akademik danismanlik sistemi istanbul Aydin Universitesi Damismanlik Y&nergesi *ne gore
yurttilir. Akademik danismanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde danismani oldugu 6grencileri
kabul ederek onlarin gereksinim duyduklar1 konularda 6grenciye bilgi verir, yol gosterir ve yardimet
olurlar. Her danisman danismani oldugu 6grencileri i¢in danismanlik gériisme saatleri belirler;
egitim-ogretim basladiginda iiniversitenin UBIS sisteminde yer alan ders tamitim formlarinda ve
program duyuru panolarinda akademik danigmanlik saatleri 6grencilere ilan edilir. Akademik
danmigsmanlik kapsaminda, ders kayit islemleri, dersler, sinavlar, devam durumu, yerinde uygulama
ve staj bilgilerinin onaylanmasi/reddedilmesi, 6grencilerin akademik durumlarimin incelenmesi ve
izlenmesi gibi uygulamalarin nasil oldugu bilgileri yer almaktadir.

Akademik danigsmanlar 6grenciler ile her donem en az 2 kez bulusur ve 6grencilerin kendilerine
ilettigi makul sorunlara ¢oziim getirirler. Bu uygulamalar danigmanin istegi lizerine bazen Zoom,
Teams gibi online platformlar lizerinden yapilan toplantilarla da gergeklestirilebilir. Bolim/Program
baskanlarina ve 0gretim elemanlarina donem igerisinde yerinde uygulama ve dénem sonu zorunlu
stajlart i¢in kurumlardan gelen istekler dgrenciler ile paylasilarak 6grencilerin uygulama ve staj
yapacaklar1 kurumlarin bulmasina kolaylik saglamaktadir. Universitemizde akademik danismanlik
yaninda &grencilere ders danigmanlik sistemi de uygulanir. Boliim/Programlarda dersi veren her
Ogretim elamani, dgrencilerin dersle ilgili sorularina cevap vermek, dersle ilgili yol gdstermek i¢in
ders saatleri disinda haftada en az 1 saat gdriisme saati belirler ve yine UBIS iizerinden ve
boliim/program panolari iizerinden ilan eder. Dersle ilgili sorunu veya sorusu olan dgrenci bu ders
danigmanlik saatinde hocasiyla bulusarak sorununu onunla birlikte ¢6zer.

Bu iki uygulama disinda; her boliim/program baskanliginin kendi sosyal medya (WhatsApp) hesabi
vardir. Ogrenciler sorunlarini veya sorularini bu platform iizerinden boliim/program baskanligina
iletirler. Bu sosyal medya platformu sadece bolim/program bagkanlarinca degil 6gretim elemanlari
ile 6grenciler arasinda etkin olarak kullanilmaktadir. Universitemizin geleneksel bir uygulamasi
olarak, Miitevelli Heyet Bagkanlig1 ve Rektorlik, egitim-6gretim basladiktan sonraki bir haftada,
uygun bir giinde 6grencilerle toplanir ve onlardan gelen sorun ya da sorulari not eder; konularin ilgili
birimlerden takibini ve geri doniisiinii saglarlar. Keza dekanliklar ve midiirliikler egitim-6gretimin
basinda Ogrencileri igin Fakiilte/Bolim/Program oryantasyonlart yapar ve devaminda belli
periyodlarda kendi 6grencilerle toplanir ve 6grencilerinin sorunlarini dinler ve ¢ézlim iretirler.

Bu oryantasyon ve sorun dinleme organizasyonlar iiniversitede okuyan uluslararasi dgrenciler
acisindan ayrica yapilir. Her dekanlik ve miidiirliik uluslararasi 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek
iizere biriminden bir sorumlu 6gretim eleman atar. Bu 6gretim elemant biri donem basinda olmak
izere kendi belirledigi periyodlarda uluslararas1 6grencilerle toplantilar yaparak varsa sorunlarini
dinler, raporlar ve ¢6ziim i¢in Dekanlik veya Midiirliige iletir. Ayrica iiniversite kampiisiiniin
Ogrenci giris kapisinin yaninda grencilerin tiim sorunlarini dile getirebilecekleri, sorularina cevap
bulabilecekleri bir “Danismanlik ve Bilgi Merkezi” olusturulmustur. Bu merkez kendisine basvuran
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Ogrencilere yol gosterme yaninda, varsa sorular1 ve sorunlarini dinler, not ederek giin sonunda bir
rapor halinde rektorliige iletir. Benzer uygulama 6grenciler igin liniversitenin Web sayfasinda da yer
almaktadir. Bu platformda o6grenciler sorunlarini ve isteklerini iiniversite yonetimine iletirler.
Rektorlikk bu platformdan kendisine iletilen sorunlart ve istekleri degerlendirir; ¢6ziimi ile ilgili
kendilerine geri doniis yapar. Konu ile ilgili bir rektor yardimeist gorevlidir.

11.1.6 Yapi isleri Daire Baskanhg
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Universitemizde 35.835,79 m2 toplam alanda, 16.411 oturma kapasiteli, 503 adet birim Derslik ve Amfi
asagida listelenmistir. Universitemizde toplam 25.820,49 m2 toplam alanda, 5.650 oturma kapasiteli,
226 adet birim laboratuvar ve atélye mevcuttur. Kiitiiphane-Okuma Salonlar1 toplam 10.099,73 m?’1ik
alanda, 2.900 kisi kapasitesiyle hizmet vermektedir. Florya Yerleskesindeki P Blok’ta 2.085,25 m*’lik
ve T Blok’ta 7.549,33 m?’lik net kapali alana sahip birimler, Sosyal Bilimler Merkez Kiitiiphanesi ve
Saglik Bilimleri Merkez Kiitliphanesi olarak hizmet vermektedir. Spor alanlarinin toplam biiyiikligii
5.347,95 m*’dir. Bunun 3.772,95 m?’si kapali, 1.575,00 m?’si acik alanli olup tiim spor alanlari
yerleskelerimizin igindedirler. Tim Ogrencilerimiz bu alanlardan faydalanmaktadirlar. Ayrica
yerleskelerimizde tiim spor etkinliklerine etkin ve yeterli 6l¢iide hizmet vermekte olan c¢esitli spor
tesisleri ve yardimci alanlarimiz da mevcuttur.

1. Universitemizin Merkez Yerleskesinde Bulunan Spor Tesisleri:

e Spor Salonu: Voleybol, Basketbol, Hentbol, Salon Futbolu, Korfbol, Masa Tenisi, Genel
Cimnastik ve Artistik Cimnastik dallarinda egitim ve 6gretim uygulamalar1 yapilabilecek
niteliktedir.

e Fitness ve Welness Saghkli Yasam Merkezi: Ayni anda 30 kisinin antrenman yapabilecegi
son teknolojik aletlerle donanmis ve Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde arastirma ve test
bataryalarinin uygulanabilecegi niteliktedir.

e Sosyal Bilimler Kampiisii: Dans Salonu, Cok amagc biiyiik spor salonu, Masa Tenisi Salonu,
Biiyiik Fitness salonu dgrencilerimizin kullanima agiktir.

2 — Universitemiz Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

a) Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarinn yiiriitiilebilecegi donanima sahip (Kapali ve
acik yiizme havuzu, acik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir.
Ayrica tesisler biinyesinde, rekreatif amagl her tiirlii rekreatif aktivitenin yiiriitiilebilecegi ¢im
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acik alan1 olan bir tesistir. Bu tesis iniversitemiz merkez kampiisiine yaklasik 30 Km
mesafededir.

b) Silivri Yerleskesi:
“Aktif Yasam Spor Kompleksi”
Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m2 Alan {izerinde, 5.210 m2 Kapali Alanli, 7.335
m2 Acik Spor Alanli ve 14.075 m2 Ac¢ik Oyun Alanli Projenin Vaziyet Planlar1 hazirlanmis
olup, imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu alanda,
Kapal1 Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve Calisma Alanlari,
Soyunma Odalar1.) Bireysel Antrenman Salonlari, Ag¢ik Tenis Kortlari, Ag¢ik Hentbol,
Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, Acik Yiizme Havuzu ve
Eklentileri, Yiriime Parkuru, Oyun Alanlar1 ve Stafet Parkuru Alanlar1 bulunmaktadir.

3 — Protokol yapilmis spor tesisler:

o Kiiciikcekmece Stadyumu: Kiigiikcekmece Belediyesi ve Kiiglikgekmece Spor Kuliibii ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararas1 dlgiilerde
futbol sahasi ve atletizm pisti bulunmakta olup iiniversitemize 700 Mt mesafededir.

e Yesilova Stadyumu: Kiiglikcekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin
ylritiilebilecegi tesis liniversitemize 500 Mt mesafededir.

o Kartal Spor Tesisleri: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin
yiriitiilebilecegi tesis liniversitemize 800 Mt mesafededir.

e Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis icerisinde uluslararast 6lgiilerde yiizme havuzu ve
spor salonu mevcuttur. Final Okullar1 A.S. ile yapilacak protokolle Universitemiz
ogrencilerinin kullanimina agilmis olacaktir. Bu tesisler tiniversitemize 300 Mt mesafededir.

e Yesilyurt Spor Kompleksi: Bu tesislerde olimpik yiizme havuzu, uluslararasi 6l¢iilerde spor

salonu ve tenis kortlar1 mevcut olan tesis yapilacak protokolle iiniversitemize tahsis edilecek
olup, tiniversitemize merkez kampiisiine 1000 Mt mesafededir.
Universitemiz Ana Yerleskesi ve diger yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saglikli yasam
merkezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin yiritiilebilecegi “Aktif Yagam Spor Kompleksi”
(Uluslararasi standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli
Cimnastik salonu, fitness ve welness salonu ve egitim amagh kii¢iik salonlardan olusan bir
komplekstir.) Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m2 Alan iizerinde, 5.210 m2 Kapali
Alanli, 7.335 m2 Acik Spor Alanli ve 14.075 m2 Acik Oyun Alanl Projenin Vaziyet Planlar
hazirlanmis olup, imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin hazirlanmasina baglanmistir.
Bu alanda, Kapali Spor Salonu (Hentbol, Basketbol, Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve
Calisma Alanlari, Soyunma Odalar1.) Bireysel Antrenman Salonlari, A¢ik Tenis Kortlari, Agik
Hentbol, Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari, A¢ik Yiizme
Havuzu ve Eklentileri, Yiriime Parkuru, Oyun Alanlart ve Stafet Parkuru Alanlar
bulunmaktadir.

11.1.7 Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg:

Universitemizin ulusal ve uluslararasi Kalite ve Akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet
gostermesi i¢in Daire Baskanligimiz gerekli altyapi, sistem, insan kaynaklar1 ve danigmanlik destegini
ihtiya¢ duyan tim birimlere saglayacak sekilde teskil edilmistir. 2023-20204 déneminde de kalite
giivencesi mekanizmalarini gelistirmeye yonelik faaliyetler stirdiirtilmiistiir.

e Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu

Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu toplantilar1 aylik periyotta devam etmistir. Komisyon,
tiniversitenin stratejik plan1 ve belirlenmis hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki faaliyetleri ile yonetim hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine
yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun tedbirleri hayata gegirmek amaciyla degerlendirmelerde
bulunmaktadir.
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e Oz Degerlendirme Calismalar

Universitemizin kurmus oldugu ic¢ kalite giivencesi mekanizmasi uyarinca, akademik birimler Oz
Degerlendirme Raporu yazim calismalarini yiiriitmektedir. Hazirlanan raporlarin Oz Degerlendiricisi
araciligiyla incelendigi sistemde; Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigii, goniillii olarak 6z
degerlendirme faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlari icin ¢esitli tesvikleri igeren kararlari hayata
gecirmistir.

e Kurumsal Akreditasyon Programi

Istanbul Aydin Universitesi; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda, 5 yil siireli olarak akredite edilmistir. Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP); yiliksekogretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme
yontemidir. KAP Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlari
tarafindan, Kurumsal D1s Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Her yil KAP’a dahil edilecek yiiksekogretim
kurumlar1 YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiiksekdgretim kurumlarmin yapisina
uygun olarak degerlendirme takimlar1 olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlari
tarafindan, ilgili yiiksekogretim kurumlarma iki =ziyaret (6n ziyaret ve saha ziyareti)
gerceklestirilmektedir. Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlar1 tarafindan Kurumsal
Akreditasyon Raporlar1 (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar géz oniinde bulundurularak YOKAK
tarafindan akreditasyona iligkin karar verilmektedir.

e KIDR ve Gosterge Raporu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her yil devlet ve vakif iiniversitelerinden talep edilen Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu ve Gosterge Raporu kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasini ve iyilestirme siireclerine katki saglamasimi amaclamaktadir. Bu dogrultuda iiniversitemiz,
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi
koordinasyonunda veri toplama ve kanit degerlendirme siiregleri gergeklestirilmis ve raporlar
tamamlanmugtir.

e Akreditasyonlar

2024 yilinda akredite program sayist 32’dir. Fen-Edebiyat, Miihendislik, Egitim, Saglik Bilimleri ve
Iletisim Fakiiltelerinde akreditasyon calismalar1 siirdiiriilmiistir. Bu donemde {iniversitemiz,
akreditasyon gergeklestirecek ulusal dernek bulunmayan disiplinler icin de yeni olusumlarin
gerceklesmesine iliskin faaliyetlere katilimi siirdiirmiistir. ABMYO Ogretim iiyelerimizin kurucu
iyeleri arasinda yer aldigi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin Onlisans
programlarinin akreditasyonuna yonelik 6nemli katkilar saglamas1 beklenmektedir.

e Yonetim Sistemleri ve i¢ Denetim Faaliyetleri

Kurumumuzda ISO 9001: 2015 Kalite Ydnetim Sistemi, ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti ve
ISO/IEC 27001: 2013 Bilgi Glivenligi Yonetimi Sistemleri kurulmus olup, gozetim denetimlerinden
basar ile gecilmistir. Bilgi yonetimine sistematik ve giivenli bir yaklagim getirmek amaciyla ISO 27001
(Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) calismalar1 stirdiiriildii. Bu ¢aligmayla; tiniversitenin bilgi
varliklarina yonelik risklerinin, tehditlerinin sistematik olarak denetlenmesi, risklerin kabul edilebilir
seviyelere cekilmesi, bilgi giivenligi esaslarma gore bilgi giivenligi kontrollerinde siirekliliginin
saglanmas1 hedeflenmektedir. Universitemiz ayrica ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni kurmus olup,
tam uygulamayi siirdiirmektedir. Bu yonetim sistemiyle hizmet kalitesini standart hale getirmek, kurum
genelinde kalitenin her diizeyde gelisimini tesvik etmek amaglanmaktadir. Universitemizde uygulanan
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bir diger yonetim sistemi olan ISO10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, kurumun hizmet
verdigi paydaslar1 ile verimli ve uzun doénemli iliskiler kurulmasini ve bu iliskilerin gelistirmesini
saglayan bir yonetim yaklagimidir

e Stratejik Planlama

Turquality Programi kapsaminda “Gelisim Yol Haritas1” olma niteligi de tasiyan IAU 2022-2025
Stratejik Planinin sona ermesi nedeniyle yeni stratejik plan ¢aligmalari tamamlanmistir. Istanbul Aydin
Universitesi yeni dénem Stratejik Plani’nin hazirhik calismalari, 2021 Yilinda diizenlenen “Gelecek
Vizyonunu Yakalama Yolunda IAU Calistayr” ile baslamistir. Bu ¢alistayda Egitim-Ogretim, Kalite
Giivencesi, Toplumsal Katki, Yonetim ve Liderlik konulari iizerinde durulmustur. Ayn1 yil igerisinde
“Marmaris Akademik Performans Calistay1” gerceklestirilmis, takiben “Stratejik Ivme” baslikli arama
konferans1 diizenlenmistir. 2022 Yilinda ise “Stratejik Plan Calistay1r” gerceklestirilmistir. Bu
calistayda; ARGE Yoneticileri, Idari Birim Temsilcileri, Akademisyenler, Ogrenciler ve Dis Paydaslar
yer almugtir. Cevik Déniisiimii desteklemek amaciyla Aralik 2022°de IAU Miikemmeliyet Merkezi
tarafindan organize edilen “Akademik Devinim Arama Konferansi’nda akademik ve idari personelimiz;
‘Egitimin Kalitesi’, ‘Akademik Nitelik’, ‘insan Kaynaklar1’, ‘Ogrenci Merkezli Universite’ ve ‘Y&netim
Korliigii’ olmak tizere 5 farkli tema tizerinde goriis ve Onerilerini ele almisladir. Bu ¢aligsmalarla planin
on hazirlig1 gergeklestirilmis ve genis katilimla tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve beklentilerini icerecek
sekilde hazirlanmasinin temeli olusturulmustur.

e Dokiiman Yonetimi

QDMS Dokiiman Yonetim Sistemi aracilifiyla dokiimantasyon faaliyetleri siirdiiriilmistiir. 496 Gorev
Tanimi, 73 Prosediir, 93 Organizasyon Semasi, 86 Is Akis Semasi, 873 Form, 14 El Kitabi, 29 Politika,
1136 Talimat, 79 Yonerge, 52 Yonetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk Analizleri, QDMS Dokiiman
Yonetim Sisteminde yer almaktadir.

o Egitimler
Universitemizde kalite kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla periyodik olarak, akademik, idari personelimiz ve
ogrencilere yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Insan Kaynaklar1t Mudiirliigii tarafindan egitim
talepleri toplanmakta ve ihtiyaca uygun planlamalar yapilmaktadir. 2024 déneminde,
Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Egitimi
Bilgi Giivenligi
Ogrenen Organizasyon ve Inovasyon
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Proses Etkilesim Egitimi
ISO 19011 Genel ¢ Tetkik Egitimi
Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
konularinda ¢esitli katilimeilara yonelik ¢ok sayida egitim diizenlenmistir. Ayrica 2024 yilinda, Prof. Dr.

Ali SINAG tarafindan “Kalite Odakli Siire¢ Yonetimi” ve “Kalite Bilinglendirme ve Memnuniyet
Egitimi” verilmistir.
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e Bologna ve TYC Calismalari
Universitemizde tim program ve ders bilgiler Egitim Bilgi Sistemi tizerinde kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin girdi, kaynak ve ¢iktilarinin Bologna
Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimli ve uyumlu olmasi amactyla
faaliyetler yiirtitiilmektedir.

e Universite Siralamalan

Universitemiz, uluslararasi alanda sayginlik kazanan koklii siralama kuruluslarinda her yil 6nemli
basarilara imza atmaktadir. 2024 yili sonuglarina gore tiniversitemiz;

QS Diinya Universiteler Siralamasinda 1201-1400,

QS Avrupa Universiteler Siralamasinda 521-530,

QS Bat1 Asya Universiteler Siralamasinda 42,

Times Higher Education Diinya Siralamasinda 1501+

Times Higher Education Asya Siralamasinda 501-600,

Times Higher Education Geng Universiteler Siralamasinda 501-600,

Round University Ranking Diinya Siralamasinda 894,

UI GreenMetric (2023) Diinya Siralamasinda 458.

US News Reports Asya Siralamasinda 328. Sirada yer almistir.

Times Higher Education’in Etki Siralamalari’nda da yer alan iiniversitemiz;

SDG 1: Yoksulluga Son basliginda diinyada 401-600, Tiirkiye'de 14, Vakiflarda 7.

SDG 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji basliginda diinyada 301-400, Tiirkiye'de 12, Vakiflarda 3.

e SDG 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1 bagliginda diinyada 401-600, Tiirkiye'de 25, Vakiflarda

° ;DG 10: Esitsizliklerin Azaltilmas1 bagliginda diinyada 401-600, Tirkiye’de 26, Vakiflarda
10.

e SDG 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim bashginda diinyada 401-600, Tiirkiye'de 24 ve
Vakiflarda 6. Sirada yer almistir.

Alan bazli siralamalarda da yer alan tiniversitemiz;
e Shangai Rankings Fizik siralamasinda diinyada 401-500,

e US News Reports Fizik siralamasinda 330,
e Times Higher Education Saglik siralamasinda diinyada 1001+ sirada yer almistir.
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e Geribildirim Sistemi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin geri bildirimlerini almak amaciyla hayata gecirdigi Geri Bildirim
Sistemi c¢aligmalar1 devam etmektedir. ISO 10002 standartlarina gore yonetilen sistemde, tiim
geribildirimler 72 saat igerisinde yanitlanmaktadir. 2024 yilinda; Turuncu masa ve web aracilifiyla 48
“tesekkiir”, 62 “Oneri” ve 292’si “sikayet” olmak tizere 402 geri bildirim isleme alimustir.

e Turquality

Devlet destekli ilk ve tek markalagsma programi olan Turquality; kurumlarin iiretim-hizmet siire¢leri,
pazarlama caligmalari, satis ve satis sonrast verilen hizmetlere kadar tiim faaliyetlerini kapsayan,
uluslararas1 pazarlarda kaliteli Tiirk {rlini ve hizmeti imajimin olusturulmasim saglayan destek
programudir. Universitemiz “Istanbul Aydin Universitesi” markasiyla Turquality kapsamina alimus olup,
uluslararasi alanda yapmis oldugu faaliyetler ile devlet desteklerinden yararlanmaktadir. 2023-2024
déneminde Turquality kapsamindaki faaliyetler siirdiiriilmiistiir. Ikinci dénem Stratejik is plam (2025-
2029) hazirlanmustir.

e Akademik ve idari Birimlerle Is Birlikleri

2023-2024 Déneminde Daire Baskanliginz, IAU Siirdiiriilebilirlik Ofisi, IAU Miikemmeliyet Merkezi,
IAU Onayl Egitim Organizasyonu (Ugus Okulu) ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile esgiidiim icerisinde
calisarak kalite calismalarini desteklemistir. Akademik birimlerle akreditasyon faaliyetlerinin yaninda 6z
degerlendirme ve i¢ degerlendirme raporlarinin yazimi ve akran degerlendirme siirecleri i¢in is birligi
yapilmistir. Yurtigi ve yurtdisindaki paydaslara yonelik bilgi aligverisini tesvik edecek sunum, toplanti ve
duyurum faaliyetleri stirdiiriilmiistiir.

11.1.8 Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktorliigii

Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorliigii, Istanbul Aydin Universitesinin basin ve medya alaninda
tanitilmas1 ve bu amagla basim iletisiminin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir. Kurumsal letisim ve
Pazarlama Direktorliigi bu amagla, iiniversitemizde gorevli akademisyenlerin basina verdigi ve
verecegi demecleri, istirak ettigi ve edecegi canli yayinlar1 organize eder, gergeklestirdigi bilimsel
calismalardan haber degeri tasiyanlari haberlestirerek kamuoyuyla paylasir, {iniversitede
gerceklestirilen etkinlikleri izleyerek gerektiginde bizzat, gerektiginde ise basini davet ederek medyaya
yansimasini saglar.

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktorliigii ayrica gerekli durumlarda bu galismalar rapor haline
getirerek ilgili birimlere iletir, gerekli basin arsivinin tutulmasin1 ve bu sekilde {iniversitenin basin
hafizasinin olugmasini saglar.Direktorliiglimiiz 2023 yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 2
personeli ile hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan is boliimii ile her alandan (yazili igerik, gorsel
igerik, dijital igerik) sorumlu personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet
verilmesi saglanmustir.

e Yazili, Gorsel ve internet Basimi

2023 yilinda Istanbul Aydin Universitesinin medya c¢alismalar1 kapsaminda yazili basinda 1577,
internette 16 bin 1, televizyonda 1643 olmak tizere toplamda 19 bin 221 haber yer almigtir. 156 basin
biilteni hazirlanmis, tiniversitede gergeklestirilen etkinliklerden 53 tanesine basin davet edilmis,
haricen 328 kez goriintiilii sdylesi organize edilmis, tiniversitemiz akademisyenleri toplam 1037 kez
canl1 yayin organizasyonlarinda konuk olmus, ayrica televizyon kanallarinda, s6z konusu konukluklar
disinda toplam 286 kez goriintiilii haber kullanim1 gerceklestirilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi 19.221 haber ile erisimde 208 milyon kisiye ulasarak, reklam esdegerinde
5 milyon 482 bin 433 USD elde etmistir.
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Bunlarin yani sira uluslarast basin yayin yapan TV kanallarindan DUBAI TV, RUSIA TODAY,
FRANCE 24, AL ARABIYE, CIN CGTN TV, Hong Kong PHOENIX TV, ZDF, Azerbaycan
ICTIMAI TV, ARB24, AZETV gibi kanallarda siklikla yer aliyoruz.
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BASIN DAGILIMI
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Anilan dénemde yazili basinda iiniversitemize ait yayimlanan haber sayisi, miikerrer ve kategori dist
yansimalarla birlikte toplam 1577°dir. Yayimlanan bu haberlerde 53 milyon 495 bin 242 adet tiraj,
102.636 cm x siitunluk (236 gazete sayfasi) yayin alani kullanilmis, toplaminda 1 milyon 65 bin 3
USD’lik reklam esdegeri elde edilmistir. Yine anilan donemde tiniversitemize ait haberler 1.643 kez
gorsel, 16.001 kez de internet ortaminda yer almistir. Yayimlanan bu haberlerle toplam 53 milyon 931
bin 523 adet internet erisimi, 101 milyon 38 bin 378 TV izleyicisi, 53 milyon 495 bin 242 yazili basin
okuru toplamda ise 208 milyon 465 bin 143 kisiye ulasiimistir.

Direktorligiimiiz 2024 yil1 ilk 10 ayinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 2 personeli ile hizmet
vermistir. Personel arasinda yapilan is boliimii ile her alandan (yazili igerik, gorsel icerik, dijital icerik)
sorumlu personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmustir.

e Yazh, Gorsel ve internet Basim
2024 yilmn ilk 10 ayinda istanbul Aydin Universitesinin medya ¢aligmalari kapsaminda yazili basinda
1460, internette 15 bin 35, televizyonda 1517 olmak {izere toplamda 18 bin 12 haber yer almistir. 140
basin biilteni hazirlanmis, iiniversitede gerceklestirilen etkinliklerden 39 tanesine basin davet edilmis,
haricen 279 kez goriintiilii sdylesi organize edilmis, iiniversitemiz akademisyenleri toplam 986 kez
canl1 yayin organizasyonlarinda konuk olmus, ayrica televizyon kanallarinda, s6z konusu konukluklar
disinda toplam 259 kez goriintiilii haber kullanimi gergeklestirilmistir.
Istanbul Aydin Universitesi 18 bin 12 haber ile erisimde 200 milyonun iizerinde kisiye ulasarak,
reklam esdegerinde 6 milyon USD elde etmistir.
Bunlarin yan sira uluslararasi basin yayin yapan TV kanallarindan DUBAI TV, RUSIA TODAY,
FRANCE 24, AL ARABIYE, CIN CGTN TV, Hong Kong PHOENIX TV, ZDF, Azerbaycan
ICTIMAI TV, ARB24, AZETV gibi kanallarda siklikla yer aliyoruz.
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11.1.9 Gelisim Merkezleri Direktorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ocak 2004°te Siirekli Egitim Koordinatorliigii olarak kurulan ve 28.01.2010 tarihli ve 27476 sayili

Resmi

Gazete ilani ile Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olan merkezimizin amaci,

faaliyet alanlari, ylirlitme organlar1 sunlardir:

Amaci

Merkezin amaci; On lisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek siirekli egitim
programlarini diizenlemek ve iiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirerek, tilke kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyetleri Alanlar:

Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitlinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak,

Kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve
planlamak,

Rektorliige bagli bolimlerde bu amagla yiiriitiilen her tirlii etkinligin koordinasyonunu
saglamak,

Ogrencilerin yan1 sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢aliganlarina yénelik olarak, uzmanlik
alanimi kapsayan egitim programlar1 sunmak,

Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetigmesini saglamak,
Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlan ile Ogrencileri g¢oklu
becerilerle donatmak,

Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli caligmalari yapmak,

Amaglart dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagsam boyu &grenme, meslek i¢i egitim,
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kurumlara egitim, sertifika programlan, dnceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere

verilen konferanslar vb. yollarla gergeklestirmek.

01 EYLUL 2023-31 AGUSTOS 2024

Katihmel
1.Sertifika Programlari Sayisi Tarih-Yer
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 04-07 Eylil 2023
(Adalet Bakanlig1) 30 Caglayan
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 04-11 Eyliil 2023
(Adalet Bakanlig1) 30 Caglayan
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 09-17 Eylil 2023
(Adalet Bakanlig1) 30 Caglayan
09 Eyliil-08 Ekim 2023
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 23 Online
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 16-24 Eyliil 2023
(Adalet Bakanlig1) 14 Caglayan
Psikoonkoloji ve Siipervizyon 10 16 Eylulgfh]?:m 2023
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 19-22 Eyliil 2023
(Adalet Bakanlig1) 26 Caglayan
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 25 Eyliil-02 Ekim 2023
(Adalet Bakanligi) 30 Caglayan
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 30 Eyliil-15 Ekim 2023
(Adalet Bakanlig1) 18 Caglayan
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 03-06 Ekim 2023
(Adalet Bakanligi) 30 Caglayan
Basic Implant Course g 04_(1)2?&]-31}*(11(1)?;21023
Facial Aesthetic 2 07- %gﬁ]_iliff:;yzaom
. 07-29 Ekim 2023
THA-1 40 Zeytinburnu Belediyesi
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 09-16 Ekim 2023
(Adalet Bakanligi) 25 Caglayan
. . 16 Ekim-05 Aralik 2023
Bilssel Davranis¢i Terapi (BDT) Online
Yabancilar I¢in Tiirkge Egitimi 18 16 Eklm-(z)illéla:lm 2023
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 17-20 Ekim 2023
(Adalet Bakanligi) 30 Caglayan
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 17-20 Ekim 2023
(Adalet Bakanligi) 22 Caglayan
Profesyonel Ascilik 1 17 Eklméi%ﬁiihk 2023
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 23-26 Ekim 2023
(Adalet Bakanlig1) 27 Caglayan
24 Ekim 2023-31 Ocak
Ingilizce (A2)-11 Saghk Miidiirliigii 2024
18 laii-Florya
Konkordato Temel Egitim 24 -28 Eklm 2023
35 laii
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Halkla Iliskiler (Azerbaycan)

24 Ekim-22 Aralik 2023

5 Online
Pastacilik 26 Ekim-26 Aralik 2023
2 Bodrum
. . 28 Ekim-12 Kasim 2023
Spor Psikolojisi 2 Online
28 Ekim-26 Kasim 2023
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 20 Online
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 30 Ekim-06 Kasim 2023
(Adalet Bakanlig1) 27 Caglayan
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 31 Ekim-03 Kasim 2023
(Adalet Bakanlig1) 25 Caglayan
Konkordato Temel Egitim 3 Eklm—O{l I"(as1m 2023
35 laii
04 Kasim 2023-13 Ocak
Karton ve Metal Ambalaj Yoneticiligi 44 2024
Online
04 Kasim 2023-30 Mart
Aile Danismanlig 30 2024
Online
11 Kasim-24 Aralik
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 13 2023
Online
13 Kasim 2023-08 Mart
Ingilizce (A1) 2024
21 faii-Florya
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 14-17 Kasim 2023
(Adalet Bakanligi) 29 Caglayan
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 29 Kasim-04 Aralik
(Adalet Bakanligi) 2023
24 Caglayan
29 Kasim-27 Aralik
Aromaterapi-Well Being 8 2023
Online
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 05-12 Aralik 2023
(Adalet Bakanligi) 31 Caglayan
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 18-21 Aralik 2023
(Adalet Bakanlig1) 28 Caglayan
18 Aralik 2023-11 Ocak
Medyapim-Sinema Film Akademisi Sertifika Programi 16 2024
faii-Medyapim
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 02-05 Ocak 2024
(Adalet Bakanligi) 27 Caglayan
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 25 16-19 Ocak 2024
(Adalet Bakanlig1) Caglayan
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 0 16-24 Ocak 2024
(Adalet Bakanlig1) Caglayan
Facial Aesthetic 17-20 Ocak 2024
11 laii-Florya
Kentsel Déniisiim 19 20 Ocak-11 §ubat 20234
Online
. 26-29 Ocak 2024
Implant Mastership 2 faii-Florya
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Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk

05-08 Subat 2024

(Adalet Bakanligi) 23 Caglayan
. 10 Subat-21 Nisan 2024
Sporcu Beslenmesi 138 Hibrit
Davinci Veneers 11 15-18 Subat 2024
laii-Florya
Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk 21 16-23 Subat 2024
Caglayan
Biligsel Davranise¢1 Terapi (Bdt) 24 20 Subat-03 Nisan 2024
Online
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 30 26 Subat-(}l Mart 2024
Caglayan
Basic Implant 14 01-04 Mart 2024
laii-Florya
Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk 20 05-08 Mart 2024
Caglayan
Adli Grafoloji 16 11 Mart-24 Nisan 2024
Online
Tiiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk 18 20-25 Mart 2024
Caglayan
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 16 06 Nisan-19 May1s 2024
Online
Implant Placement 17 17-1-9..N isan 2024
laii-Florya
Ortopedik Rehabilitasyon 24 20 Nisan-19 May1s 2024
laii-Florya
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama 10 20 Nisan-26 May1s 2024
Online
Temel Farkindalik Terapi 11 01-05 Mayis 2024
laii-Florya
3d Modelleme 7 02-29 Mays 2024
Online
Facial Aesthetic 7 H- 1'4“Mayls 2024
laii-Florya
i 13-27 May1s 2024
Oyun Terapisi 10 Online
14 Mayis-14 Haziran
Word&Excell Egitimi (Z.Burnu Belediyesi) 10 2024
Zeytinburnu Bld.
18 May1s-02 Haziran
Spor Psikolojisi 21 2024
Online
. 18 May1s-09 Haziran
Iha-1 (Z.Burnu Belediyesi) 43 2024
Zeytinburnu Bld.
31 Mayis-02 Haziran
Implant Mastership 11 2024
faii-Florya
08 Haziran-21 Temmuz
Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig1 26 2024
Online
. 27-29 Haziran 2024
Implant Mastership 9 faii-Florya
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e e i G e e 08-12 Temmuz 2024
Egitici Egitimi-Il Saglik Mudiirligii 20 faii-Florya
Facial Aesthetic 10 22-23 Agustos 2024
laii-Florya
71 grup 1562
Katilimei
2.Katilim Belgesi Sayisi Tarih-Yer
) ‘ 04 Eyliil-26 Ekim
Isg Egitimi-Staj I¢in 190 2023
Online
Topraksiz Tarim 16 23-24 Eylil 2022
laii-Florya
Konkordato Yenileme 30 27-28 Fil;llm 2023
Meslek Lisesi Sektor Meselesi 78 28 E.klm 2023
laii-Florya
Konkordato Yenileme 17 03-04 Kizsﬁlm 2023
Dijital Pazarlama ve Liderlik 1213 Eylul 2022
35 laii-Florya
I T e o 28-29 Aralik 2023
Etkili Iletisim-11 Saglik Miidiirligii R0 faii-Florya
B e o 16-17 Nisan 2024
Etkili lletisim-11 Saglik Midirligi 54 faii-Florya
I T e o 07-08 May1s 2024
Etkili Iletisim-11 Saglik Miidiirligii 64 faii-Florya
Dijital Pazarlama Ve Liderlik 13-14 Mayis 2024
47 laii-Florya
I T e o 21-22 Mayzis 2024
Etkili Iletisim-11 Saglik Miidiirligii 60 faii-Florya
I T e e 04-05 Haziran 2024
Etkili Iletisim-11 Saglik Midiirligii 50 faii-Florya
N T e e 11-12 Haziran 2024
Etkili Iletisim-11 Saglik Miidiirligii 48 faii-Florya
29-30 Haziran 2024
Topraksiz Tarim 20 faii-Florya
14 grup 789
Katihmc1
3.Diger Sayisi Tarih-Yer
01 Eylil 2023-31
THY-Ingilizce Miilakatlar (12 grup) Agustos 2024
557 (THY)
25 Kasim 2023-31
Ibc-Tiirkge Egitimi (proje) Mayis 2024
481 Florya
o e 13-14-15 Ocak 2024
Laboratuvar Kullanimi-Osteopatik Egitimi 25 faii-Florya
C . 13 Mayis 2024-31
Ibc-Girisimeilik ve Dijitallesme (proje) 30 Aralik 2024
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01 Haziran-29
399 Haziran 2024
18 grup 1492

Ibc-Seviye Belirleme Sinavi (proje)-3 grup

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Ogrencilerimiz i¢in Faydalan:

Universite biinyesinde 6nlisans ve lisans egitimi alan dgrenciler ayn1 zamanda okuduklar1 béliimlerle
ilintili olarak bir¢cok alanda kendini gelistirme sansi bulmaktadir. Yabanci dil egitimleri, bilisim
programlari, simnav hazirlik programlari, kisisel gelisim ve uzmanlik egitimleri gibi birgok alanda
kendilerini gelistirme ve donanimlarini artirma firsatini yakalamaktadirlar. Egitimler sonunda almis
olduklart sertifikalar, 6grencinin is bagvurularinda CV’lerini giliglendirmekte ve rakiplerine gore
kendilerini bir adim One tasiyarak tercih sebebi olmalarinda Onemli rol oynamaktadir.
Ogrencilerimizin miifredat programlarinda olmayan ve/veya meslekler icin gerekli olan sertifika
programlar ile is bulmada bir adim 6ne ¢ikmalar1 saglanmaktadir.

Kurumlar i¢in Faydalar::

Rekabetin arttig1 global pazarda firmalar da gelisimlerini ve personel yetkinliklerini bu dogrultuda
arttirmak cabasindadir. Kurumsal egitimler firmalarda, miisteri ve personel sadakatini belirleyici en
onemli unsurlardan biridir. Kurum tarafindan alinan ve personele sunulan bu egitimler gerek miisteri
doniisiimii gerekse memnuniyet bazinda etkin bir rol oynamaktadir

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlar

1. Sertifika Programlari

Adli Bilisim Hukuku Klinikte Biligsel Davraniggt  Terapi  Egitim
Adli Bilisim ve Veri Kurtarma Egitimi [Kurumsal iletisim ve Marka Y 6netimi

Adli  Grafoloji ve Sahte Belge[Kurumsal Kaynak Planlama Sertifika Programi
Adli Muhasebe Kurumsal Pazarlama

Adobe Illustrator Liderlik ve Etkili Yoneticilik

Adobe Photosop Lojistik, Tedarik Zinciri ve Satinalma Uzmanlig
Ag Isletmenligi Masal Terapisi

Aile Danismanligt Matbaa Y Oneticiligi

Aile ve Miras Hukuku Mobil Cihaz Inceleme Kursu

Aktiierya Hukuku Mobil Oyun Gelistirme

Anlayarak Hizl1 Okuma Teknigi Miiteahhitlik

Anne- Baba Cocuk Psikoterapisi INitelikli A¢ik Uglu Soru (Madde) Yazma Egitimi
Aromaterapi Uygulamalari INitelikli Coktan Secmeli Soru (Madde) Yazma
Autocad-3D Max NLP

Autodesk Revit Okul Yoneticiligi ve Isletmeciligi

Bankacilik Hukuku Oyun Terapisi

Barista Egitimi Ozel Ogrenci Barinma Hizmeti Yénetici Progranm
Bilisim Hukuku P4C Egitmen Egitimi

Bordrolama Egitimi Profesyonel Kogluk

Cocuk  Degerlendirme ve Dikkat|Psikoonkoloji Egitimi ve Staj Programi

Cocuk Ergen Odakli Klinik i1k Goriisme[Robotik Kodlama

Cocuk Resimleri Analizi Saglik Hukuku

Dis Ticaret Uzmanlig Sanat Terapisi Sertifika Programi
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Dijital Delillere ilk Miidahale Egitimi

Siber Giivenlik ve Siber Olaylarla Miicadele

Diksiyon Sinema Terapi Egitimi

Disleksi Egitici Egitimi Sivil Toplum Y 6netimi

Egitici Egitimi Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig1
Egitim Koglugu Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig1
Ekonomi Okur Yazarlig SPSS ile Analiz Egitimi

Elektronik Delillerde Adli Bilisim{STEM Koordinatorliigii

Emlak Fotografeilig: STEM Ogretmeni

Enerji Hukuku Siirdiiriilebilirlik Hukuk Boyutuyla

Enneagram Egitimi

Sema Terapi

Esnek Ambalaj Yoneticiligi

Sirket Degerlemesine Giris

Etkili {letisim

Tebligat Hukuku

Etkili Sunum Teknikleri

Temel Bilgisayar Bilesenleri ve Bilgi Giivenligi

Farkindalik Yaratmak i¢in Heyecan ve
Imaj Yonetimi

Temel Excell/Word

Finans¢i  Olmayanlar i¢in  Finans{Temel Network Egitimi

Fotografcilik TME Hastaliklarina A'dan Z'ye Biitiinsel
GEMS Egitim Modeli Topraksiz Tarm

Hukukcular i¢in Finans Uygulamali Dijital Reklamcilik

I¢c Tahkim Hakemligi

Ustiin Zekalilar Egitici Egitmenligi

Insan Kaynaklari Uzmanlig

Veri Kurtarma Egitimi Kursu

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Uzmanlig1

'Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

[s Hukuku ve Sosyal Giivenlik]

Yangin Egiticiligi

Is Saglig1 ve Giivenligi C Smifi (CSGB

Yemek Fotografciligt

Kabul ve Kararlilik

Yetiskin Psikopatolojisi

Kalite Ustalig1 Egitim Programi

Zeka ve Akil Oyunlan Egitici Egitmenligi

Kentsel Donlisiim

Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi

Kisisel Marka Ronesanst Egitimi

2. Seminer Programlari

Basar Stratejileri Liderlik Becerileri
Calisanlarin Is Doyumu ve Motivasyon [Medya Okur Yazarligi
Catisma ve Sorun Cozme Teknikleri  [Mobbing

Davranis ve Iletisim Becerileri

Miilakat Teknikleri ve Miizakere Becerileri

Etkili Sunum Teknikleri ve Hitabet

Miisteri Iliskileri Yonetimi

Etkin Zaman Y Onetimi

Pozitif Yasam Becerileri

Hedef Belirleme Stratejileri

Resmi Yazisma Kurallari

Inovasyon

Stresle Bas Etme Yontemleri

insan Tanima Becerileri

Takim Calismas1 ve Stresle Basa Cikma

Is Arama ve Is Edinme Teknikleri

Tasarrufun Iptali Davalari

Is Mevzuatindan Kaynakli  Giincel

Tazminat Davalari

[s Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglar1

Toplant1 Yonetimi

Kisisel Bakimda Aromaterapi

Topluluk Oniinde Konusma ve Sunum
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Kisisel imaj

Yaratict Drama

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Yurt Disinda Kariyer Planlama ve Yasam

Kriz YOnetimi

3. Kurumsal Egitim Programlar:

Hukuk Egitimleri

Saglik Yonetimi Egitimleri

Kalite Sistemleri Egitimleri

Satis ve Pazarlama Egitimleri

Kisisel Gelisim ve Liderlik Egitimleri

Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Egitimleri

Kurumsal Suirdirilebilirlik

Turizm Egitimleri

Organizasyonel Gelisim Egitimleri

4.Yabanci Dil Egitim Programlar

Almanca Italyanca

Arapga Latince
Fransizca Mesleki Ingilizce
Ingilizce Osmanlica
[spanyolca Rusca

5. Bakanlik ve Diger Kamu Kurumlari tarafindan Yetki Alinan Egitim Programlan

Bagimsiz Denetciler i¢in Stirekli Egitim
Programlar1 (KGK

Konkordato Yenileme Egitimi

Bilirkisilik

Temel Arabuluculuk ve Yenileme

Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk

Ticaret Hukukunda Uzman Arabuluculuk

Konkordato Komiserligi Temel Egitimi

Tiketici Hukukunda Uzman Arabuluculuk

6. Siavlara Hazirhk Programlar

Ales

Yds

Referanslar

4CEO Karaca/Jumbo

Adalet Bakanligi KGK (Kamu Gozetim Kurumu)
Aeorobest Havacilik Kibele Project

Aile Calisma Ve Sosyal HizmetlerKonusma Kuliibii

Alda Insaat KOSGEB

Asre Goftguye Qalam Kiiciikgekmece Belediyesi
Avcilar Belediyesi Maksimum Performans
Bakirkdy Belediyesi Marmara Belediyeler Birligi
BALAT AKADEMI Mavi Hilal Vakfi
Beylikdiizii Belediyesi MEDYAPIM

Beyoglu Belediyesi MNG Havayollari

Biiro Memur-Sen MUSIAD

Biiyiikcekmece Belediyesi MYK

CCL Label Tiirkiye Nextdata

Caglayan Arabuluculuk Merkezi INovotel

Cagsiad Penti

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi  [Performans Danigmanlik
Defacto SGK
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DentePAL SGS

DHMI Sheraton

Fatih Belediyesi SHGM

FOODRUM SODER

GOATALKS Sosyal Medya Kampisii
Huber Group TAV

BB TGS

[HH THY

[l Saglik Miidiirliigii Tuana Project
INTERDATA TUMSIAD

[SMMMO Turkcell

[stanbul Enerji Tirkiye Belediyeler Birligi
ISKUR Uyumsoft

ITKIB Zeylan Saglik Hizmetleri Ltd.Sti.
Kadikoy Belediyesi Zeytinburnu Belediyesi

11.1.10 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi, ige hazirlama, kariyer ve psikolojik danigmanlik, performans
degerlendirme ve takip konularinda Universitemiz 6grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu
faaliyetleri yiiriitiirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorliikleri ve Siirekli

Egitim Merkezi ile ortak hareket etmektedir.
Kariyer Gelistirme Koordinatorligii;

a. Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’niin amaci ve islevi hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
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Koordinatorliigin =~ Kariyer ~ Hizmetlerinden;

Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu

saglamak ve motive etmek amaciyla 2% ISTANBUL AYDIN f)}(\
: . UNIVERSITESI é@/

ogrencilere teorik “Kariyer Bilinci Arttirma
Seminerleri” verir.

Ozgegmis Hazirlama, Is Goriismelerine
Hazirlik, Is Gorgiisii, Organizasyonel Davranis
vb. konularda 6grenciyi bilgilendirir.

Ilgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve
Ogrencilere kariyerlerini yonlendirme ve
belirleme konusunda destek verir.

Basari, motivasyon, hedef belirleme, sinav
kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan
ogrencilere rehberlik yapar.

Coziim Ortaklar beklenti ve kontenjanlarina
uygun 6grenci se¢iminde aktif rol oynar.
Bolim Baskanlariyla koordineli ¢alisarak,

ogrencilerin  yerinde uygulama ve staj "Hedefini
dénemlerinde  performans,  basart  ve Qal
devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakli OCC,

problemlere ¢6ziim iiretir.

dayly

gelecegini planlayan lise Ogrencileri, is arayan Kaglrma!"

yiiksekokul/fakiilte 6grenci ve mezunlari, isinde
yeni kariyer planlamasi1 yapmak isteyen yetiskinler
ve 0grenciler yararlanabilmektedir.

Hizmetler;

O

ORGANiZASYON: (] AUKariyer

www.aydin.edu.tr KARIYER X iankariyerim
. .. . R . . R/ b 4441428 MERKEZI ©) iauiariyer
Kariyer Portfoy Sistemi, Hizmetleri ve Yiiz -

Yiize Bireysel Kariyer Danismanlig,

Sirketlere ve Universiteye Doniik Kariyer Planlama, Is ve Meslek Tanitim Seminerleri,
Yiiz Yiize Aile ile Birlikte Ogrenciler Icin Meslek Y&nlendirme ve Se¢imi Danismanligi,
CV Yazma Teknikleri, Is Goriisme Yontemleri Ve Diger Ozgiiven Gelistirici Egitimler,
Ulusal ve Uluslar Arasi Is Pazar1 Hakkinda Dogru ve Siirekli Bilgi,

Devlet ve Vakif Universiteleri Fakiilteleri ve Boliimleri Hakkinda Bilgi,

AB ve ABD Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Hakkinda Bilgi

16. Kariyer Fuari

“Doniisiim Emek Ister!” mottosuyla hareket ettigimiz 16.Kariyer Fuar’imizda dgrencilerimize daha
iyisi olabilmeleri i¢in, zaman ve emek harcamalar1 gerektigi bilincini ¢éziim ortagi firmalarimzla
vermeye ¢alistik. Bu sloganimizla da ortiistiigiinii diisiindtigiimiiz origami metaforunu gorsellerimizde
fuar alanin her yerinde kullanmaya ¢alistik.

Gerceklesen:

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii sektorlerinin onde gelen kuruluslari ile 6grencileri bir araya
getirmeye gayret gostermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii is birligi ile 2024
Yili igerisinde 16. Kariyer Fuari’n1 organize etmistir.

a.

b.
c.

Ogrencilerimizin, sektdrlerinin énde gelen kuruluslarinin yéneticileri ile sohbet edebilmesi
saglanmis, boylelikle is diinyasini daha yakindan tanimalari1 olanagini sunulmustur.
Ogrencilerimizin is ve staj bagvurularini birinci elden muhataplarina iletebilmeleri saglanmugtir.
Sektoriiniin 6nde gelen kuruluslarinin {iniversitemizi ve 6grencilerimizi daha yakindan tanimalari
saglanmistir.
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d. Ogrencilerimizin yapilan bu organizasyon sayesinde énemsendiklerini hissetmeleri, kendilerine
ve Universitelerine olan giivenlerinin pekistirilmesine calisilmistir. Mezun olduklarinda yalniz
olmadiklarinin ve is hayatina dahil olmaya basladiklarin farkindalig: yaratilmistir.

Organizasyon:

Organizasyonda, ilgili béliimlerden toplam 55 6grenci gorev almistir. Ogrencilerimiz, gorevlerini en
iyi sekilde yerine getirmislerdir.

Katilimei olan her firma sektorleri ile ilgili alanlarda egitim alan 6grencilerle iletisim kurma firsati

bulmustur.

52 Firma, 156 Firma Yetkilisi, 55 Gorevli Ogrenci, 5000'e yakin ziyaretci

Fuara Katilan firma bilgileri asagidaki gibidir:

IAU Tip Fakiiltesi
Hastanesi Medicalpark
Florya

The Galata Istanbul Mgallery Hotel

Avva Magazacilik As

Dentaydin Dis Hastanesi

Gratis I¢ Ve Dis Tic. As.

LC WAIKIKI Magazacilik Hizmetleri
Tic. A.S

Grup Istanbul  Florence
Nightingale Hastanesi

Ikea Bayrampasa

Flo Magazacilik Ve Pazarlama

Tiirkiye Hastanesi

QNB Sigorta

Boyner

Acibadem Saglik Grubu

Pronet Giivenlik Hizmetleri

Acry Tekstiling. San. Ve Ltd. Sti. Allday

Yeni Yiizyll Universitesi
Gaziosmanpasa Hastanesi

Bimed Teknik Aletler San. Ve Tic. A.S.

Oxxo Tekstil Sanayi Ve Pazarlama A.S.

MEDICANA
Hastanesi

Atakdy

Teleperformance Tiirkiye

Aydmnli Grup

Bahgeci Saglik Grubu

Hedef Grup Satis Dagitim Sanayi Ve
Ticaret A.S.

Aktoy Motorlu Araclar Alim Satim Tic
A.S /Toyota Plaza Aktoy

Sardunya Catering

Horoz Lojistik Kargo Hizmetleri Ve Tic.
AS.

IBB Bolgesel Istihdam Ofisi

Elvan Gida

Mega Basim

Kiiciikgekmece Belediyesi

ICTUR Yiyecek Ve Icecek
Hizmetleri Turizm Sanayi

Tiirkiye Is Kurumu- Bahgelievler Hizmet

Ve Ticaret A.S. Bil Egitim Kurumlari Merkezi
Is Gida Kfc & Krispy | ) o
Kreme & Pizza Hut Istanbul Aydin Universitesi [AUMED
Mars ~ Sportif ~Tesisler ~Isletmeciligi |
Plus Kitchen Anonim Sirketi IAU Siirekli Egitim Merkezi

Feriye Turizm Isletmeleri
As.

Tiim Grup Danigmanlik

Secretcv
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Double Tree By Hilton Plus Insan Kaynaklar1 Ve Danismanlik

Avcilar Hotel Celebi Hava Servisi Hizmetleri Ltd. Sti

Hilton Mall Of Istanbul

Oteli Unifree Duty Free Isletmeciligi My Staff

Hagia Sofia Mansions Curio

Collection By Hilton Tiirk Hava Yollar Turkuvaz Medya Grubu
Dogus Yayin Grubu

(Kariyer merkezi faaliyetlerine iliskin asagidaki tabloyu doldurunuz)

Tablo 3.2.9.1.: Kariyer Planlama Destegi Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilart

. ... | Katihm
Tarih Etkinlik Ad1 Etkinligin |
Tiiri
Sayisi
6.09.202 e et e e e
3 Bogazi¢i Universitesi Ekonomi Kliibii Is Birlikleri Toplantisi Toplant1 3
;;'09'20 Celebi Havacilik Is Birlikleri Toplantist Toplant1 4
;2'09'20 Ictur/Feriye Lokantalar1 Is Birlikleri Toplantist Toplant1 |3
3.10.202
3 N 1) i P : : "
6.10.202 Universiteli Olmak" Oryantasyon Konferans [2000
3
gg 10.20 Kuzey Mavi Rezidans Is Birlikleri Toplantis Toplant1 2
26.10.20 - qs . . .
23 Havacilik Ogrencileri Istanbul Havalimani Ziyareti Toplant1 7
27.10.20 :
23 Kariyer Planlama Seminer 100
9.11.202 Toblanti 3
3 Dogus Yaym Grubu Is Birlikleri Toplantist P
21.11.20 ) Toblanti 6
23 Estonya Girisimcilik Uygulamali Bilimler Universitesi Toplantisi p
2211201 ; Toplant1 4
23 OZAK Holding Is Birlikleri Toplantist P
27.11.20 . Tolanti 3
23 MLP Saglik Grubu Is Birlikleri Toplantist p
8.12.202 Toplant: 3
3 LY Holding s Birlikleri Toplantisi p
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9.12.202

3 IBB istihdam Fuari ve Zirvesi Fuar 3
11.12.20
23 Mezun iliskileri Calistay1 Toplant 11
18.12.20
23 Excelled Is Birlikleri Toplantisi Toplant: 3
15.12.20 Forum 3
23 CBIKO HR Forum ord
21.12.20 Toblanti 5
23 Venta Danismanlik Is Birlikleri Toplantisi p
21.12.20 Toblanti 3
23 DR.CINIK Klinik Is Birlikleri Toplantisi p
;; 12.20 | 1655 Is Birlikleri Toplantist Toplant1 |7
2.01.202
4 Etkili Bir CV Yazmanin Piif Noktalari Konferans | 21
4.01.202 Toblantt 1
4 Erasmus+KA171 Proje Bilgilendirme Toplantisi p
4.01.202 ' Toblanti 1
4 Hemsirelik Boliimti I¢ Paydas Toplantist P
8.01.202 Toplanti 3
4 ILEDAK Is Birlikleri Toplantisi p
10.01.20
24 IGA 1s Birlikleri Toplantis Toplanti 12
16.01.20 Toplanti )
24 Estherian Clinik Is Birlikleri Toplantist p
18.01.20 Toplanti 4
24 Ricoh Tiirkiye Is Birlikleri Toplantis p
5.02.202 Gezi- 25
4 Flo Endiistri Miihendisligi boliimii Teknik Gezi Toplanti
6.02.202 Fuar 4
4 UFRAD istanbul Expo Fuari
5.03.202 Spor 250
4 RAQBALL Lansmani
6.03.202 Gezi- 19
4 Plastic Omnium Endiistri ve Makine Miihendisligi Teknik Gezi | Toplanti
7.03.202
4 "Nescafe -Soguk Savas Ekibi Kampiiste" Konferans | 1300
13.03.20 |IGA Akademi i¢in Tasarla isimli Yarisma icin bilgilendirme .

C Seminer 35
24 Semineri
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18.03.20

24 Kariyer Planlama Seminer 30
28.03.20 Toplant: 3
24 iGA Akademi Firma Ziyareti p

17.04.20 Toblantt 7
24 IAU Toplumsal Katki Kurulu opa

19.04.20 Toplanti 1
24 Tarih Boliimii I¢ Paydas Toplantisi p

22.04.20 | o. 1: aq- . . L . L .

24 Sisli Ahi Evran Mesleki Tekbik Anadolu Lisesi Kariyer Semineri | Seminer 100
2'05'202 YUM Kurul Toplantisi Toplant1 3
10.05.20 | "Kariyer Merkezlerinin Karsilagtiklart sorunlar ve Coziim

24 Onerileri" Calistay1 Cahstay 6
14.05.20 Toblantt 1
24 Tiirk Dili ve Edebsyat: Boliimii I¢ Paydas Toplantisi p

15.05.20

24 16. Kariyer Fuar Fuar 3000
16.05.20 Organizasy 400
24 Kings of Football Bahge Organizasyonu on

20.05.20 | Proie |
24 Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi 4

31.05.20 Seminer 45
24 CV Yazma Teknikleri

12.06.20 P Ce e

24 Remalab Teknoloji Hizmetleri Is Birlikleri Toplantisi Toplant 5
32'06'20 CBIKO - ODTU Calistay1 Calistay 1
32.06.20 Medicalpark Yaz Dénemi Oryantasyonu I(l)ryantasyo 250
3.07.202 Toblanti 7

4 Toplumsal Katki izleme Kurulu Toplantis P

09'07'32 HUM AVM SKYLAND Firma Ziyareti Toplanti 2
33'07'20 YOKAK Kurul Toplantisi Toplant1 1
23.07.20 Toplant1 2
24 Kurumsal Ara Degerlendirma Programi KAP Toplantisi p

32'07'20 Ali Raif Ilag Is Birlikleri Toplantist Toplant1 3
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;}1'07'20 Cerkezkoy Argelik Tercih Danismanligt Seminer 22
;2‘.08.20 Suwen Is Birlikleri Toplantist Toplanti |2

Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Istanbul Aydin Universitesi, mezunlarinin iiniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise yerlesme
konularinda destek vermek tizere kurulmus olan bu Koordinatorliik mezunlarini ise yerlestirme orant
ile kendini ispat etmistir. Universitemiz 2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili sonunda
vermis oldugu mezunlarla iliskilerini Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii aracilig ile saglamaktadir.
Koordinatorliigiin amaci, mezunlarin1 6grenimlerini yaptiklart alanda, onde gelen isletmelere
yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve mezunlar ile iletisimi kuvvetlendirmektir.
Mezunlarimizin 6zgegmisleri toplanarak bir 6zge¢cmis havuzu olusturulmus ve iletisim halinde olunan
firmalara istihdam saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. Ise almmma siirecleri itina ile takip
edilmektedir.

CALI
. OGRE | SMA
OZGE | .- 2
ME | CMisi TIMIN | ISTE CAL
ZU | BULU E GI ) ULASIT. ISAN
N | NAN DEVA | OLM | AMAYA o
FAKULTE / BOLUM M AYA N
SA | MEZU UN
YIS N EDEN N MEZUN SAYI
MEZU | MEZ | SAYISI
I |[SAYIS ST
I N UN
SAYISI | SAYI
SI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU | 39 28 0 10 1 8
ADALET 39 (28 0 10 1 8
ANADOLU BiLL MESLEK 168
YUKSEKOKULU 5 1000 30 126 171 504
ASCILIK 71 |40 0 5 7 19
AYAKKABI TASARIM VE URETIMI 3 3 0 1 1 0
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 45 |29 2 1 1 19
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERI 16 |10 1 1 0 4
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI 2 2 0 0 0 1
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 75 |45 4 5 6 22
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
(INGILIZCE) 41 |33 2 4 10 10
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJIST |22 |19 0 1 5 11
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BURO YONETIMI VE YONETICI

ASISTANLIGI 3 2 0 0 2 0
COCUK GELISIMI 62 |34 0 2 9 14
DIS TICARET 39 |25 2 0 3 17
DIS TICARET (INGILIZCE) 28 |15 0 1 7 6
ELEKTRIK 42 |27 0 5 2 17
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 50 (30 0 8 6 11
FOTOGRAFCILIK VE

KAMERAMANLIK 20 |15 0 3 2 8
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALizZI |16 |7 0 0 2 4
GIDA TEKNOLOJISI 41 |24 1 4 6 12
GRAFIK TASARIMI 86 |50 3 7 5 23
HALKLA ILISKILER VE TANITIM

(MYO) 28 |19 1 1 7 9
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 39 (23 0 0 3 17
INSAAT TEKNOLOJISI 66 |37 1 5 2 28
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 36 |13 0 0 0 11
ISLETME YONETIMI 33 |18 2 1 1 12
ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) 11 |10 0 0 7 2
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI |20 |10 0 3 0 6
LOJISTIK 46 |31 1 4 6 15
MAKINE 48 |33 0 4 3 20
MIMARI RESTORASYON 56 (34 2 10 7 11
MODA TASARIMI 46 |20 0 8 2 6
MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 58 |34 1 5 3 19
OTOMOTIV TEKNOLOJISI 50 (30 3 1 2 19
PAZARLAMA 13 |8 0 3 1 4
RADYO VE TELEVIZYON

PROGRAMCILIGI 52 (29 2 2 4 16
SAC  BAKIMI ~ VE  GUZELLIK

HiZMETLERI 73 (32 0 3 5 21
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI |9 8 0 1 2 4
SIVIL - HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGi 51 |37 0 3 5 20
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SIViL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILIGI (INGILiZCE) 31 |23 0 3 4 13
SIVIL HAVACILIK KABIN
HiZMETLERI 91 |44 0 5 9 13
TURIST REHBERLIGI 16 |5 0 0 2 2
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 24 |12 0 3 5 4
UCAK TEKNOLOJISI 48 |28 1 5 7 6
UYGULAMALI INGILIZCE
CEVIRMENLIK (INGILIiZCE) 30 |23 0 5 5 12
UYGULAMALI ISPANYOLCA
CEVIRMENLIK (ISPANYOLCA) 18 |11 0 0 1 9
UYGULAMALI RUSCA CEVIRMENLIK
(RUSCA) 7 5 0 1 1 2
YAPI DENETIMI 3 1 0 0 0 1
YAPI RESSAMLIGI 19 |12 1 2 3 4
YEREL YONETIMLER 1 0 0 0 0 0
ANADOLU BiL MESLEK
YUKSEKOKULU (UE) 26 17 0 3 1 13
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (UE) 19 |12 0 2 1 9
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (UE) 7 5 0 1 0 4
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 65 60 2 11 16 22
DIS HEKIMLIGI 65 |60 2 11 16 22
EGITIM FAKULTESI 323 | 234 10 47 44 88
ARAPCA OGRETMENLIGI 5 2 0 1 0 0
BILGISAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI OGRETMENLIGI 2 2 0 0 0 2
ILKOGRETIM MATEMATIK
OGRETMENLIGI 32 |19 0 5 5 5
INGILiIZCE OGRETMENLIGI 31 |24 0 5 4 12
OKUL ONCESI OGRETMENLIGI 60 |46 3 8 9 15
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI 57 |42 0 9 4 22
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
DANISMANLIK 46 |28 4 4 6 9
SINIF OGRETMENLIGI 46 |41 1 9 9 16
TURKCE OGRETMENLIGI 44 130 2 6 7 7
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 122 88 12 11 20 32
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INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 25 |20 1 3 4 10
PSIKOLOJi 58 139 4 6 11 11
SOSYOLOIJI 27 {20 7 0 4 6
TARIH 7 5 0 0 1 3
TURK DILI VE EDEBIYATI 5 4 0 2 0 2
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 189 | 104 11 29 37
CizGI FILM VE ANIMASYON 21 |14 0 2 7 1
DIJITAL OYUN TASARIMI 17 |9 0 0 1 4
DRAMA VE OYUNCULUK 17 |7 0 0 2 2
GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI 76 |50 0 6 12 19
GRAFIK TASARIM 27 |10 0 2 3 4
SANAT VE KULTUR YONETIMI 14 |7 0 0 3 2
TEKSTIL VE MODA TASARIM 17 |7 0 1 1 5
HUKUK FAKULTESI 190 | 159 13 22 105
HUKUK 190 [159 1 13 22 105
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI 190 | 133 8 41 60
EKONOMI VE FINANS 22 |11 0 1 1 8
HAVACILIK YONETIMI (INGILiZCE) |34 |25 1 1 6 13
ISLETME (INGILIZCE)(LISANS) 40 |27 1 0 18 5
ISLETME (LISANS) 23 |15 0 0 3 10
KAMU YONETIMI 15 |11 1 0 2 5
MUHASEBE VE FINANS YONETIMI 11 |9 0 1 1 7
SIYASET BILiMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER (INGILIiZCE) 19 |14 0 2 2 6
ULUSLARARASI  TICARET VE
FINANSMAN (INGILIZCE) 26 |21 0 3 8 6
ILETiSIM FAKULTESI 202 | 130 9 27 61
GAZETECILIK 23 (17 1 1 3 8
GORSEL ILETISIM TASARIMI 38 |25 0 3 4 10
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 30 (19 2 1 2 8
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA 25 |12 0 1 4 7
REKLAMCILIK 36 (20 0 0 4 10
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TELEVIZYON HABERCILIGI VE

PROGRAMCILIGI 32 |25 0 1 7 13
YENI MEDYA VE ILETISIM 18 |12 0 2 3 5
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU | 559 | 92 25 63
AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezli) 3 0 0 0 0 0
AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezsiz) 11 |3 0 0 0 3
ARAP DILI EGITIMI (YL)(Tezli) 7 0 0 0 0 0
BANKACILIK VE
FINANS(YL)(UE)(Tezsiz) 3 1 0 0 0 1
BANKACILIK VE SIGORTA
ISLETMECILIGI (YL)(Tezsiz) 2 0 0 0 0 0
BEDEN EGITIMI VE SPOR (YL) (Tezli) |1 0 0 0 0 0
BESLENME VE DIYETETIK (YL) (Tezli) |5 0 0 0 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DOK) |4 0 0 0 0 0
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(YL)(Tezli) 2 0 0 0 0 0
BILISIM (YL)(Tezsiz) 4 3 0 0 0 3
BILiSIM HUKUKU (YL)(Tezli) 1 0 0 0 0 0
DEPREM VE YAPI MUHENDISLIGI (YL)
(TEZLI) 2 0 0 0 0 0
DIJITAL PAZARLAMA(YL)(UE)(Tezsiz) |9 4 0 0 1 3
EGITIM TEKNOLOJISI VE OGRETIM
TASARIMI (YL)(Tezsiz) 17 |3 0 0 0 3
EGITIM YONETIMI (YL)(Tezli) 13 |3 0 0 0 3
EGITIM YONETIMI (YL)(Tezsiz) 18 |3 0 0 0 3
E-ISLETME (YL)(Tezsiz) 16 |2 0 0 0 2
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (YL)(ingilizce)(Tezli) |7 1 0 0 1 0
ENERJI TEKNOLOJILERI (ingilizce)
(TEZLI) 3 2 0 0 1 0
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
(YL) (Tezli) 5 1 0 0 0 1
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON
(YL) (Tezsiz) 1 0 0 0 0 0
GIDA GUVENLIGI (DOK) 2 0 0 0 0 0
GIDA MUHENDISLIGI (YL)(Tezli) 1 0 0 0 0 0
GORSEL SANATLAR (YL)(Tezli) 6 0 0 0 0 0
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GRAFIK TASARIMI (YL) (TEZLI)

GRAFIK TASARIMI SANATTA
YETERLILIK (DOK.)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM
(DOK)

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

(YL)(Tezli) 4
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI
(YL)(Tezli) 2
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI
(YL)(Tezsiz) 9
INGILIZ DILI EGITIMI (YL)
(INGILIZCE) (Tezli) 15
INGILIZ DILI EGITIMI (YL)
(INGILIZCE) (Tezsiz) 2
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI (DOK.) 3
INGILiZ DILI VE  EDEBIYATI
(DOK.LIS.) 1
INGILIiZ DILI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli) | 7
INSAN  KAYNAKLARI  YONETIMI
(YL)(Tezli) 5
INSAN  KAYNAKLARI  YONETIMI
(YL)(Tezsiz) 10
INSAAT MUHENDISLIGI (YL) (TEZLI) |8
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DOK.) 1
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL)
(Tezsiz) 2
ISLETME (DOK.) 5
ISLETME YONETIMI
(ingilizce)(YL)(Tezli) 34
ISLETME YONETIMI (YL)(Tezli) 7
ISLETME(Ingilizce)(YL)(UE)(Tezsiz) 2
KALITE ~ YONETIMI VE  KALITE
GUVENCE SISTEMLERI (YL)(Tezli) 2
KALITE YONETIMI VE KALITE
GUVENCE SISTEMLERI (YL)(Tezsiz) 2
KENTSEL TASARIM (YL)(Tezsiz) 2
KLINIK PSIKOLOJI (YL)(Tezli) 28
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KLINIK PSIKOLOJI

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Hs) 8 1 0 0 0 1
KLINIK PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) 10 |3 0 0 1 2
KLINIK PSIKOLOJI

(YL)(Tezsiz)(Kadikdy)(Hs) 3 1 0 0 0 1
MAHALLI IDARELER VE YERINDEN

YONETIM (YL)(Tezli) 2 0 0 0 0 0
MAHALLI IDARELER VE YERINDEN

YONETIM (YL)(Tezsiz) 3 1 0 0 0 1
MAHALLI IDARELER VE YERINDEN

YONETIM (YL)(UE)(Tezsiz) 11 |0 0 0 0 0
MAKINA MUHENDISLIGI

(ingilizce)(YL)(TEZLI) 9 5 0 0 4 1
MAKINA MUHENDISLIGI (YL)(TEZLI) |1 0 0 0 0 0
MIMARI TASARIM (YL)(Tezli) 2 0 0 0 0 0
MIMARI TASARIM (YL)(Tezsiz) 2 0 0 0 0 0
MIMARLIK (YL)(Tezli) 16 |2 0 0 1 1
MIMARLIK (YL)(Tezsiz) 1 1 0 0 0 1
MUHASEBE VE DENETIMI (YL)(Tezli) |2 0 0 0 0 0
MUHASEBE VE DENETIMI (YL)(Tezsiz) |6 0 0 0 0 0
MUHASEBE VE

DENETIMi(ingilizce)(YL)(Tezsiz) 1 0 0 0 0 0
ODYOLOJI (DOK.) 3 0 0 0 0 0
ODYOLOIJI (YL) (Tezli) 16 |1 0 0 0 1
OKUL ONCESI EGITIMI(YL)(Tezli) 12 (2 0 1 0 1
OKUL ONCESI EGITIMI(YL)(Tezsiz) 7 5 0 0 0 5
OZEL HUKUK (DOK.) 2 0 0 0 0 0
OZEL HUKUK (YL)(Tezli) 4 0 0 0 0 0
OZEL HUKUK (YL)(Tezsiz) 3 0 0 0 0 0
PSIKOLOJI (YL)(Tezli) 14 |2 0 0 0 2
PSIKOLOJI

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftalci) 1 0 0 0 0 0
PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) 8 2 0 0 1 1
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK

DANISMANLIK (YL)(Tezli) 4 0 0 0 0 0
SAGLIK YONETIMI (YL) (Tezli) 3 0 0 0 0 0
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SAGLIK YONETIMI (YL) (Tezsiz)

SAHNE SANATLARI (YL)(Tezli)

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER (INGILiZCE) (DOK.)

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER (Ingilizce)(YL)(Tezli)

SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI
ILISKILER (Ingilizce)(YL)(Tezsiz)

SOSYAL HIZMET (YL) (Tezli)

SOSYAL HIZMET (YL) (Tezsiz)

SOSYOLOJI (YL)(Tezli)

(=)} BEVST RN | B \S]

S| O O

S| o o ©

S| o o o

S| o o ©

S| o o ©

STRATEJIK PAZARLAMA VE MARKA
YONETIMI (YL)(Tezsiz)

o~

TARIH (YL)(Tezli)

TELEVIZYON VE SINEMA (DOK.)

TELEVIZYON VE SINEMA (YL)(Tezli)

TURK DILI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli)

TURKCE EGITIMI (YL) (Tezli)

ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezli)

ANl W W W

ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezsiz)

S| N O O o o o

O O O o o o o <o

S| O O o o o o o

S| N O O O o o o

S| O o o o o o

ULUSLARARASI ILISKILER  VE
ISTIHBARAT INCELEMELERI (YL)
(Tezli)

ULUSLARARASI ILISKILER ~ VE
TERORIZIM ARASTIRMALARI (YL)
(Tezli)

YAPAY ZEKA VE VERI BILIMI
(ingilizce)(YL)(TEZLI)

YENI MEDYA (YL)(Tezli)

YENI MEDYA (YL)(Tezsiz)

YONETICILER ICIN
(YL)(Tezsiz)

ISLETME

YONETICILER ICIN
ISLETME(Ingilizce)(Tezsiz)

15

MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI

137

102

10

18

52

ENDUSTRIYEL TASARIM

18

11
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IC MIMARLIK 65 |48 2 5 7 27
MIMARLIK 54 |43 1 3 9 21
MUHENDISLIK FAKULTESI 286 | 229 5 10 46 119
BILGISAYAR MUHENDISLIGI
(INGILIZCE) 57 |46 0 3 6 26
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI (INGILiZCE) 26 (24 0 0 4 15
ENDUSTRI MUHENDISLIGI
(INGILIZCE) 52 |42 1 2 8 20
GIDA MUHENDISLIGI 12 19 0 0 2 5
INSAAT MUHENDISLIGI 14 |10 2 1 0 5
INSAAT MUHENDISLIGI (INGILiZCE) |20 |17 1 1 3 8
MAKINE MUHENDISLIGI 27 |26 1 1 5 16
MAKINE MUHENDISLIGI (INGILIZCE) |14 |11 0 0 5 5
YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) |64 |44 0 2 13 19
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI | 299 | 210 12 32 50 76
BESLENME VE DIYETETIK 34 |25 3 3 3 7
COCUK GELISIMI 48 |35 2 4 10 13
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON |73 |47 1 2 9 23
HEMSIRELIK 56 |44 2 18 5 13
ODYOLOIJI 21 |18 1 0 10 6
SAGLIK YONETIMI 26 |16 0 2 4 8
SOSYAL HIZMET 41 |25 3 3 9 6
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 921 | 574 9 100 121 216
AGIZ VE DIS SAGLIGI 53 120 0 1 4 14
AMELIYATHANE HiZMETLERI 58 (38 0 3 11 17
ANESTEZI 80 |57 1 20 17 13
DIS PROTEZ TEKNOLOJISI 69 |46 0 7 6 20
DIYALIZ 49 |38 0 6 8 11
ECZANE HIZMETLERI 26 |14 1 0 0 10
ELEKTRONOROFIZYOLOIJI 34 (17 0 3 6 5
FIZYOTERAPI 50 |25 0 4 7 10
ILK VE ACIL YARDIM 93 |51 1 5 14 23
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ODYOMETRI 38 |24 0 2 2 13
OPTISYENLIK 30 |14 0 1 1 10
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ 30 |17 0 3 4 5
PATOLOJI LABORATUVAR
TEKNIKLERI 63 |38 1 8 7 5
PERFUZYON TEKNIKLERI 2 1 0 1 0 0
RADYOTERAPI 41 |25 0 3 9 9
SOSYAL HIZMETLER 26 |18 3 4 2 2
TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK 23 |13 0 2 3 3
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI |83 |61 1 18 9 23
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 73 |57 1 9 11 23
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI 78 42 0 1 8 29
ANTRENORLUK EGITiMI 17 1|8 0 0 1 6
BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLIGI 37 (20 0 1 4 14
REKREASYON 9 7 0 0 1 5
SPOR YONETICILIGI 15 |7 0 0 2 4
TIP FAKULTESI 51 49 0 14 2 30
TIP 51 |49 0 14 2 30
UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU 49 42 1 5 10 22
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI 49 142 1 5 10 22
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU | 59 43 1 5 13 19
ARAPCA MUTERCIM VE
TERCUMANLIK 8 6 0 3 2 0
INGILIiZCE MUTERCIM VE
TERCUMANLIK 36 |25 1 2 6 14
RUSCA MUTERCIM VE
TERCUMANLIK 15 |12 0 0 5 5
547
Genel Toplam 0 3336 92 427 665 1556

Mezun olan 6grencilerimizin dnemli bir kismi tam zamanli olarak ise yerlesmistir. Mezunlarimizin bir
kismi1 yerinde uygulama yaptiklar1 ¢6ziim ortaklarimizda, bir kismi da Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigi’'niin  yonlendirdigi firmalarda tam zamanli calismaya baslamislardir. Mezun
Yerlestirme Koordinatdrliigii her mezununun 6zge¢misini cv havuzunda depolamakta ve firmalarin
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ihtiyaglar1 dogrultusunda siizlip firmalarla paylasmaktadir. Y1l igerisinde 1000’in iizerinde is ilam
hazirlanarak mezun ve 6grencilerin bagvurusuna agilmistir.

Iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak igin belli periyotlarla mezunlar aranarak
durumlar1 hakkinda genel bir bilgi almir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigiiniin en 6nemli
amaglaridan biri de tiniversitemiz ve mezunlarimiz arasindaki iliskiyi stirekli hale getirmektir.

Bu Koordinatdrliik ayni zamanda, is hayatinda karsilastiklart sorunlara yonelik mezunlarimiza destek
verip, ¢Ozliim iireterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is hayatinda
kalic1 ve basarili olmalarin1 hedeflemekteyiz.

I.A.U. 20222023 Egitim-Ogretim Yili Mezunlarinin ise Yerlesme Oranlari

Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii olarak mezuniyeti takip eden yil igerisinde 6grencilerimiz yogun
sekilde takip edilmislerdir. 2023 yaz donemi itibari ile Toplamda 5470 6grencimiz mezun olmustur.
Mezunlarimizin 3336’s1 ise yonlendirilmek iizere koordinatorliigiimiize 6zgegmislerini birakmislardir.
Mezun olan 6grencilerimizden 1556°s1 tam zamanli olarak ise baslamis, 92’si DGS sinavi ile lisans
tamamlama ve yiiksek lisans egitimlerine devam etmistir AOF’ye devam eden dgrencilerin galismaya
mani bir durumu olmayacagi i¢in bu tabloya yansitilmamislardir. 427 mezunumuz ise ¢aligmay1
diisiinmedigini belirtmistir. Y1l boyunca her mezunumuz en az 3 kez aranmakta, calisip calismadigy,
is arayisinin olup olmadigi... vb konularla ilgili olarak aranmakta ve koordinatorliigiimiize destek
almalar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan 3 farkli donemdeki aramalarda
ulasilamayan 665 mezunumuz tespit edilmistir. Bu mezunlarimiz kendileri de koordinatorliigiimiizle
baglantiya gegmemislerdir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere 2022/2023 yilinda mezun olan 6grencilerimizden ¢alisma
istegi olanlarm ise yerlesme oran1 %72,3’diir. Ogrencilerimizin yakalamis olduklar1 ise yerlesme
orani (niversitemizin ige yerlestirme ve uygulamali egitim konusunda etkin ¢aligmalarinin bir
sonucudur. 2022-2023 yilt mezunlarinin yonlendirmeleri ve takipleri devam etmekte. 2023-2024
ogretim yilinda mezun olan 6grencilerimizin istihdam edilmek tizere firmalara yonlendirilmesine
baglanmugtir.
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11.1.11 insan Kaynaklar Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Mudiirliigli olarak amacimiz, ¢alisan hedef ve planlarini; kurumun hedef, vizyon,
misyon ve stratejileri catisi altinda degerlendirerek, kurumun verimliligini ve etkinligini arttirmaktir.
Bu baglamda insan kaynaklarinin en iyi sekilde yonetilmesi, kurum i¢i aidiyet duygusunun
gelistirilmesi ve insan kaynaklari politikalar1 agisindan miidiirliiglimiiziin, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih
edilen egitim kurumu olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda is siireglerimiz asagidaki
diyagramda 6zetle tanimlanmaktadir.

IDARI VE
AKADEMIK
UCRET
ODEMELERT
BORDRO VE

GELISIM

s DEGERLEN OGRENCI STA i
v ISLEMLERI % A
YONETIMI _BORDRO

o Secme -Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin 6nemli gorevlerinde biri ise uygun personelin alnmasi ve ise
yerlestirilmesi islemidir. Zamani efektif kullanarak amacimiza en uygun isgliciine ulagabilmek en
biiyiikk hedefimizdir. Bunun i¢in dncelikle kurumun ihtiyag duydugu personelin nitelik ve nicelik
olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Personel alimi yapacak olan birim yoneticisi tarafindan
doldurulan Personel Talep Formu, Miudiirliiglimiizce norm kadro planlamasi dahilinde is analizleri
yapilmasi suretiyle degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun goriilmesi halinde, stirekli
giincellenen cv veri tabanimiz ve internet mecralart araciligi ile ilan ¢ikilmakta ve gelen basvurular en
etkin sekilde degerlendirilip 6n elemeli sistem ile birimlere en uygun adaylar sunulmaktadir.

e Oryantasyon Egitimi
Ise yeni baslayan ¢alisanin, isyerine ve gorevine kisa zamanda uyum saglamasi igin ise basladig1 giin
itibari ile oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde kisaca kurumumuzun tarihi, organizasyonel”
yapisl, fiziksel konumu, misyon, vizyon ve stratejisi, bireysel ve bilgi giivenligi ile ilgili dlizenlemeler,
caligma saatleri ve mola siireleri, kalite siiregleri ve QDMS, KVKK, 27001 bilgi giivenligi, is sagligt
ve giivenligi egitimi islenir. 2023 — 2024 Akademik yil1 igerisinde 220personele Oryantasyon egitimi
verilmistir.

o Egitim Siirecleri
Calisanlarin ve Yoneticilerin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin saglanmasi amaciyla ihtiyag
duyulan egitimler planlanir ve uygulanir. Egitim kayitlart olusturularak, egitim sonrasi dlgme ve
degerlendirme yapilip raporlanmaktadir. 2023 — 2024 Akademik yili igerisinde Yillik Egitim Planimiz
cercevesinde gergeklestirilen bazi egitimlerimiz; Idari Oryantasyon Egitimi, Kalite Egitimi , Bilgi
Sistemleri Egitimi, EBA Talepleri Egitimi / Satinalma Siirecleri Egitimi, Is Giivenligi Egitimi, Is
Saghg Egitimi, KVKK Egitimi, Bilgi Giivenligi Egitimi, Is Saghig1 ve Is Giivenligi Egitimi, Stratejik
Yonetim ve Planlama Egitimi, Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi, Yonetici Gelistirme ve Egitim
Gelistirme Programi/Duygusal Zeka Egitimi, Yonetici Gelistirme ve Egitim Gelistirme
Programi/Liderlik Tavri ve Durusu Egitimi, Yonetici Gelistirme ve Egitim Gelistirme
Programi/Zaman Yonetimi ve Verimlilik Egitimi, Egitim Gelistirme Programi/Sorumluluk Bilinci
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Egitimi, Egitim Gelistirme Programi/Takimdaslik ve Biz Bilinci Egitimi, gibi egitimleri verilmistir.
2023 — 2024 Akademik yil1 igerisinde kisi bagina 32 saat egitim olanag1 saglanmustir.

e Deneme Siiresi

4857 Sayili Is Kanunu ¢alisanmin 2 aylik deneme siiresine tabi oldugunu, bu siire icerisinde gerek
isveren gerekse calisanin karsilikli gerekce gostermeksizin is s6zlesmelerini fesih edebileceklerine
hilkmetmektedir. Bu siirenin ge¢mesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyar1 siireclerinin
isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu durum da tazminat haklarinin dogmasima neden
olmaktadir. Bu nedenle, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak ise baslayan personelin deneme siireleri
takip edilip, deneme siirelerinin bitimine 15 giin kala birim yoneticisine mail yoluyla “Deneme Siiresi
Degerlendirme Formu” géndermekte ve formun doldurulduktan sonra Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne
iletilmesi istenmektedir. Boliim yoneticisinin gonderdigi formun kopyasi almarak Insan Kaynaklar1
Midiirliigii’nde muhafaza edilmektedir.

e Isten Cikis Miilakatlar

Isten ayrilma sonrasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina
iliskin 6nemli bir kaynaktir. Clinkii calisanlar isten ayrilirken daha acik s6zlii ve samimi olmaktadirlar.
Calisanlarin performanslart hakkinda bilgi toplamaya yardimci olabilen ¢ikis miilakatlari, ayni
zamanda ¢alisanlarmn memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamayr da kolaylastirabilir. Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigiimiizce isten ¢ikis miilakatlarina 6nem verilmektedir. “Isten Cikis Miilakat
Formu” ayrilan personele ilisik kesme stlirecinde yoneltilerek personelimizden geribildirim
alinmaktadir.

e Engelli Personel Calistirma Takibi
4857 Is kanununun 30.maddesi geregince toplamda 50 kisiden fazla personel sayis1 olan kurumlarda
“Engelli Personel Caligtirma Zorunlugu” mevcuttur. Engelli personel agiklari igin Is-Kur ile
calismalarin yapilmasi saglanmistir. Engelli istthdaminin sadece kanuni bir zorunluluk olmasi
nedeniyle degil, insan Kaynaklari Miidiirliigiimiizce bir sosyal sorumluluk olarak goriildiigiinden,
kanunen calistirilmasi gereken engelli personel sayis1 okulumuzda istihdam edilmektedir. 2023— 2024
Akademik yili igerisinde toplam 30 engelli personelimiz istihdam edilmistir.

e Organizasyon Semasinin ve Gorev Tanimlarinin Giincellenmesi
Organizasyon semasinda giincellemeler yapilmistir. Organizasyon semasi giincellenirken yeni unvan
yapilart, boliimlerdeki degisim ve genislemeler dikkate alinmistir. Organizasyon semasindaki
revizyonlara gore gorev tanimlart giincellenmistir. Destek aldigimiz birimler ile birlikte
olusturdugumuz organizasyon semasi web sitemizde yaymlanmaktadir.

e Kariyer Planlama Sistemi

Kariyer Planlama ve Yonetim Stiireci kapsaminda, calisanlarimiz igin kariyer plani, mevcut kariyer
yollari, bu kariyer yollarindaki basamaklar1 ve siirece dahil edilen personelin tagimasi gereken
yetkinlikleri tammlamistir. Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme gz 6ntine alinarak hareket
edilmistir. Calisanin bulundugu pozisyondan daha {ist unvanl bir pozisyona terfi ve rotasyonunda
aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler “Yetkinlik S6zIigli” baz alinarak “Performans Yonetim
Sistemi Formu’nda ayrica belirtilmistir. Terfi ve Rotasyon talebi, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan alinarak degerlendirilmis ve 70 personelimiz Kariyer Planlama siirecine dahil ederek terfi
rotasyonlar1 gerceklestirilmistir.

e Performans Yonetim Sistemi
Kurumun stratejik planlamasi ¢ergevesinde kurum/boliim hedefleri belirlenmis ve birim/birey bazinda
detaylandirilmistir. Yonetici ve ¢alisan bazinda unvanlar baz alinarak yetkinlikleri tanimlanmustir.
Performans degerlendirmesi yilda bir kez tiim personelimize yapilmakta olup, performans
degerlendirmesi ¢iktilar1 degerlendirerek gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.

o Yetenek Yonetimi
Yetenek Yonetimi calismalarimiz cergevesinde is sonuglari ile calisanlarimizin gelecege dair
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potansiyelleri degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonunda, yetkinlik ve performans sonuglart ile
calisanlarimizin potansiyellerini en dogru yerlerde kullanabilmelerini saglamak, kendilerini
gelistirmelerini saglayacak kosullar saglanmistir.

e (Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu
Calisan memnuniyeti kurumumuz tarafindan &nemsenmektedir. Universitemizde, dlgmeye ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek c¢alisan memnuniyetini arttirmaya yonelik olarak ¢aligmalar
yuritiilmistiir. Sosyal Faaliyet planimiz ¢er¢evesinde; Dogum giinii tebrik mesajlari, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayram: Senligi , Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti kutlamalari-Zumba Danst ,
Dans Dersleri, Pilates Dersleri, Yilbasi etkinlik ve faaliyetleri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.

e Oneri ve Odiil

Akademik ve Idari Kadro, is siiregleri ve diger uygulamalarla ile ilgili fikir/6neriler Geri Bildirim
Sistemi tizerinden degerlendirilir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi 6nerinin icerigine gore
ilgili olan boliim yoneticileri ile Oneri talebini paylasir ve siirecini takip eder. Uygulanan Onerinin
odiilii, oneri sahibine rektorlik ve genel sekreterlik tarafindan yazili olarak bildirilir. Calisanlar
bireysel olarak &neri verdigi gibi ekip halinde de oneri verebilir. Onerinin degerlendirilmesi ve
uygulanmasi durumunda takdir, tesekkiir, maddi odiil veya tesvik ve onurlandirma o&dilleri
verilmektedir.

e Dijitallesme Siireci
Verim, giiven ve zaman yoOnetiminin saglanmasi amaciyla dijitallesmeye onem verilmektedir. Bu
siiregte insan kaynaklar1 siireglerinin verimli takip edilmesi adina dijitallesme platformda takip
edilmekte ve siirekli gelistirilmektedir.

EK: KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Béliim 1- Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve igbu Faaliyet
Raporunun kapsadigi yil itibariyle yiirtirlilkkte bulunan ve Kurumsal Yo6netim alaninda diizenleyici
otorite olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
cercevesinde, ilk kez 2018- 2019 doneminde Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmustir.

SPK’nin II-17.1 say1l1 Kurumsal Yo6netim Tebligi ile soz konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirlirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve gerekse 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Kanunu’na tabi olarak kurulmus
bulunan  istanbul Aydin Universitesi, goniilliilik esasina dayali olarak, kurumsal y&netim
uygulamalarinin temel prensipleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmay1 6nemli bir hareket noktasi olarak
cle almakta ve stratejik bir hedef olarak degerlendirmektedir.

S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamalarda
farkli mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde, gerekse
uluslararasi alanlarda devam eden degerlendirmeler, ve bazi ilkelerin ise, liniversitelerin tabi oldugu
mevzuat ve yasal diizenlemeler ile, mevcut tiniversite yapilariyla ortiismemesi gibi nedenlerden otiirii
tam uyum heniiz saglanamamistir. Bu dogrultuda, kurumumuzun etkin olarak yonetimine katki
saglayacak sekilde ongorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
iizerinde caligmalara devam edilmekte olup; iiniversitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak
idari, operasyonel, teknik ve hukuki altyap: calismalarinin tamamlanmas1 sonrasinda uygulamaya
gecirilmeleri planlanmis olup, tatbik ve takip edilmektedir.

Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren, “Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (II-17.1.a) kapsaminda ifade edilen,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim calismalarini yiiriitiirken, {iniversitemizin de goniillii olarak
hassasiyet gostermeyi ongordiigii “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi”nin yapilacak
caligmalara 151k tutmasina 6nem verilmektedir.
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Asagida son donem itibariyle Kurumsal Yonetim Ilkeleri baglaminda Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilmesi ongoriilen ¢alismalar ve heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan
cikar catigmalar agiklanmustir:

2023- 2024 yili periyodunda Kurumsal Yonetim alanindaki ¢alismalarimiz, SPK’nin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gézden gecirilmistir. Ayrica
iniversitemizin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da gozden gecirilerek, ilkelere uyum
acisindan gerekli revizyonlar, miiteakip gelecek yil periyodunda da takip edilerek, ele alinmaya devam
edilecektir.

Bir 6nceki donemde hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, donem iginde ilkelere uyum
acisindan mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak, gerekli calismalar dogrultusunda
gbzden gecirilmistir. Kurumsal Yonetimin tim kurum ve kuruluglar i¢in 6dnemli bir uygulama ve
biitiinsel O6neme sahip oldugu goriistinden hareketle, kurumsallasmanin siirdiiriilebilirligi ve
tiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak degerlendirdigimiz Kurumsal Y dnetim
Ilkelerine Uyum, Universitemiz ag¢isindan da artan bir 6nem tasimaktadir.

Universitemiz gelisen kosullara bagli olarak, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Uyum saglanacak
konularda iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir
kurum ve iiniversite kiiltlirli olarak benimsemis ve kurumsal yonetim uygulamalarini siirdiiriilebilirlik
anlayisiyla devam ettirmeyi stratejik bir hedef olarak planlamus ve hayata gegirmistir. Universitelere
iliskin yasal diizenlemeler ve Akademik Mevzuat kapsaminda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinden
uygulamasi zorunlu olan veya zorunlu olmayan ilkelerine tam uyum biiyiik bir oranda saglanmustir.
2018 yil1 iginde Kurumsal Y 6netim Komitesi ve Denetim Komitesi gibi en temel iki Komite kurularak,
belirlenen Caligsma Esaslar1 kapsaminda periyodik calismalarini siirdiirmiistiir. Buna ilaveten 2018 y1li
icinde, konu hakkinda etkin bir yonetim amaciyla, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine baslamistir.

En 6nemli husus s6z konusu yil i¢inde, Derecelendirme Firmas1 Saha Kurumsal Y&netim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal Y énetim Ilkeleri kapsaminda
hazirlanan metodoloji cergevesinde derecelendirme ¢alismasi yapilmistir. 10.04.2018 tarihi itibariyle
ilk kez bir Universite olarak Istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Y&netim Derecelendirmesi
yaptirarak, kamuoyuna deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum ¢aligmalarindan sonra,
Saha Rating tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize edilmek suretiyle
tiniversitemizin Derecelendirme Notu da yiikseltilmistir. Bu vesileyle, ilk kurumsal yonetim
derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40), revize edilmek suretiyle artirllmis ve derecelendirme
notumuz 86,48’e (8.65) yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin
Kurumsal Yonetim Derecelendirmesinde yapilan revizyondan sonra derecelendirme firmasi Saha
Rating tarafindan siirdiiriilen bir y1llik gézetim siireci 19.10.2019 tarihi itibariyle sona ermistir.

Universitemizin Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporuna ve dénem igindeki revize
Derecelendirme Notumuza, iiniversitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek,
incelenebilir. ilgili konulara iliskin detayli bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir. flkelere tam
olarak uyum saglanamamas1 nedeniyle Universitemizin maruz kaldig: herhangi bir ¢ikar catismasi
bulunmamaktadir. Universitemizce, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin goniilliiliik esasina dayali olarak
benimsenmesi dogrultusunda, kurumsal yonetim anlayisini kurum kiiltiirii olarak yayginlagtirmak
suretiyle stirdiiriilebilir bir yonetim yaklasimini benimsemistir.

2023 - 2024 Doneminde de bir 6nceki donemde oldugu gibi, bu yonde uygulamalara devam edilmistir.
Ayrica bu dogrultuda, yapilan agiklamalarda daha sonraki periyodik donem igerisinde 6nemli bir
degisiklik olmasi halinde, s6z konusu degisiklige 2024 - 2025 yilina iligskin Faaliyet Raporunda yer
verilecektir.

Yiiksekogrenim Kurulu (YOK) diizenlemelerine tabi olan Universitemiz, vurgulandigi {izere kurumsal
yonetim ilkelerini goniilliiliik esasina dayali olarak benimsemistir. Bu dogrultuda Istanbul Aydin
Universitesi olarak, kurumsal ydnetim anlayigim kurum kiiltiirii olarak yaygimlastirmak suretiyle
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sirdiriilebilir bir yOnetim stratejisi izlemeyi siar edinmistir. 2023 - 2024 donemindeki
uygulamalarimiz da bu stratejimize gore siirdiiriilmiistir

Kurumsal Yonetimin temeli olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 1s181nda,
Kurumumuzun gelecegine yon veren, kurumsal hedeflerimize ulagsabilmemiz i¢in Kurumsal Y 6netim
uygulamalarma iliskin ¢aligmalari, siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligimizi bu
cercevede Beyan eder, akademik diinyada Uyum Raporu yayimlayan ilk {iniversite olarak hazirlanan
yeni Kurumsal Yonetim Uyum Raporumuzu agagida bilgilerinize sunariz.

Boliim 2- Kurucu Vakif ile liskiler

Universitemizin tabi oldugu yasal mevzuat ve iiniversitemizin i¢ isleyisine iliskin olusturulmus
prosediir ve diizenlemeler kapsaminda bir bilgilendirme mekanizmasi mevcut olup, kurumsal internet
sitesinde kurucu vakif ile iliskiler ve vakfin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii bilgi ve
aciklamaya yer verilmesi esastir. Bu dogrultuda donem iginde mevzuat ve ilgili uygulamalar
cercevesinde bilgi akici azami gayretle siirdiiriilmekte, kurucu vakfin haklarmin kullanimim
engelleyecek herhangi bir durum héasil olmamistir.

Universitemiz agisindan mevzuatta dngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda 31.12.2005 tarih ve
26040 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Kanunu’na tabi hiikiimler uygulanmaktadir.
Buna ek olarak liniversitemiz i¢ denetim ve i¢ kontrol uygulamalari mevcuttur. Ayrica SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda da yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahibinin aleyhine ¢ikar
catismasina neden olabilecek 6nemde bir islem s6z konusu olmamustir. Kurucu vakif ile ilgili islerde,
esit islem ve muamele prensipleri ger¢evesinde ve mevzuata uygun olarak hareket edilmekte,
tiniversitemiz nezdinde gerekli diizenlemeler saglanarak, s6z konusu hususa azami derecede Gnem
verilmektedir. Hakim pay sahibi statiisiinde kurucu vakfin mevcut haklarinin korunmasi esas olarak
ilgili yasal mevzuat ve vakif iiniversiteleri diizenlemelere uygun olarak hayata gecirilir ve yasal
giivence altindadir. Bu dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakki, Universite Miitevelli Heyeti’nin
belirlenmesi ve se¢imi gibi hususlarda kanuni diizenlemelere riayet edilir ve vakif iiniversitelerine
iliskin diizenlemelere uyulur.

Kurucu Vakfin haklarinin kullanimi alaninda mevzuata ve diger i¢ diizenlemelere uyulmasi konusunda
gereken gayret ve hassasiyet gosterilir. Universite, kurucu vakif ile iliskilerini, Miitevelli Heyeti
Bagkani’nin gozetiminde, Genel Sekreterlik vasitasiyla yiiriitmektedir. Kurucu Vakfin bilgi alma ve
inceleme haklar1 mevzuata uygun olarak saglanmaktadir. Miitevelli Heyeti biinyesinde oy hakkinda
herhangi bir imtiyaz yoktur. Ayrica bir dnceki donem iginde {liniversitemize 6zgii bir bilgilendirme
politikas1 hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmus olup, ayni sekilde s6z konusu donem iginde
buna ilaveten bir bagis ve yardim politikast da hazirlanarak, yayimlanmistir. Bunun disinda kurucu
vakif ile iligkilerin diizenlenmesinde belirleyici mevzuata uyulur ve bunlarla ilgili politika ve
prosediirler mevcuttur. Ayni kapsamda faaliyetlere devam edilmektedir.

Boliim 3- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
3.1 Bilgilendirme Politikas1

Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda ¢alisanlar1, akademisyenleri,
ogrenci ve velileri ile tedarikgileri basta olmak {izere, biitiin paydaslarinin ve tiim kamuoyunun dogru
olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 izlemektedir.
Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, iiniversitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal
medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim- 6gretim, gerekse arastirma ve
yonetim siireclerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Uyum Raporu’nun ilgili alt bagliklarinda da deginildigi iizere, 2018 yil1 icinde yayimlanan s6z konusu
Bilgilendirme Politikas1 g¢ergevesinde kamuoyunu bilgilendirme kriterlerinden, basin ve yaymn
organlarinda ¢ikan haberler karsisinda izlenecek uygulamalara kadar hususlara yer verilmistir. Ayrica,
Kurumsal iletisim Politikas1, Bilgi Giivenligi Politikas1, Cevre Politikas1, Sosyal Politika, is Saglig1 ve
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Giivenligi Politikas: ile Siirdiiriilebilirlik Politikas1 gibi Universitemizin kapsaml Politikalar1 mevcut
olup, s6z konusu politikalar da Kurumsal Bilgilendirme Politikasi kapsaminda destekleyici politikalar
olarak degerlendirilebilir ve kurumsal web sitesinden erisilerek, incelenebilir. Ayrica gilincel
gelismeler ve liniversitenin ihtiyaglart dogrultusunda da s6z konusu kurumsal politikalarda revizyonlar
yapildigi takdirde, en son gilincel halleri kurumsal web sitesinde yayina alinir. Kamuoyu aydinlatma
ve Ozellikle seffaflik, {niversitemizin politikalarmin temellerini olusturmaktadir. Bu ydnde
destekleyici iiniversite politikalar1 ve uygulamalar1 mevcuttur. Geligen sartlara uygun yeni Kurumsal
Politikalar da devreye alinmakta ve web sitesinde kamuoyunun bilgilerine sunulmaktadir.

3.2 Kurumsal Internet Sitesi ve Igerigi

Universitemizin aktif ve giincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur. Universitemiz internet adresi;
www.aydin.edu.tr’dir. Kurumsal web sitesinde yer alan bilgilerin ve ihtiya¢c duyulan ilgili
boliimlerinin ayrica Ingilizce sayfalari da mevcuttur. Universitenin Tiirkge ve aym kapsamda
gelistirilen Ingilizce internet sitesi mevcuttur.

Universite her y1l YOK Denetiminden gegmekte ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu web sitesinde
yayimlamaktadir. S6z konusu internet adresinde, {iniversitemiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif
bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. Gelismelere gore giincellestirilen s6z konusu web sitemizde,
tabi olunan Mevzuat dahilinde, her hususa yer verilmistir. Ayrica SPK Kurumsal Y6netim Tebligi’nde
ongoriilen asgari hususlart da dikkate alarak, tiniversitemiz 6nceki donemlerde oldugu gibi, 2022-
2023 yili periyodunda da bilgi akisina azami hassasiyeti gostermek suretiyle giincelleme ¢aligmalarini
yapmis ve donem icinde siirdiirmiistiir. Universite tarafindan kamuya agiklannms olan bilgilere
kurumsal internet adresi www.aydin.edu.tr iizerinde mevcut olup, erisim imkan1 saglanmistir. Ayrica
web sitesinde gerekli revizyonlar da yapilmakta ve giincellenmektedir.

3.3 Faaliyet Raporu

Universitemiz, periyodik faaliyet raporlarmi, paydaslarin ve kamuoyunun iiniversite faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintilarda hazirlanmasi ve yayimlanmasi i¢in
gereken azami hassasiyeti gostermektedir. YOK standartlarina uygun olarak hazirlanmakta olan
Faaliyet Raporlarinda, 2016-2017 doneminden itibaren, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, II-17.1 sayil
“Kurumsal Yonetim Tebligi” ile belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri’ndeki bilgilere de yer
verilmesine 6zen gosterilmis olup, bu dogrultuda 2017- 2018 Faaliyet Raporu’nun tabi olunan
mevzuata ve ilgili diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. S6z konusu
Faaliyet Raporu i¢inde ilk Kurumsal Yonetim Uyum Raporuna yer verilmistir. Ardindan, 2018 - 2019
ve 2019 -20201ile 2020 -2021 ve 2021 - 2022 Faaliyet Raporunda da Uyum Raporu, yapilan ¢caligmalar
dogrultusunda revize edilerek yaymlanmistir. Ayrica, gegmis donemlerde oldugu gibi 2022 - 2023
Faaliyet Raporu ekinde de gilincellenen Uyum Raporumuza yer verilmistir. Miiteakip hazirlanacak
Faaliyet Raporlarinda da gézden gecirilmek suretiyle gereken hassasiyet gosterilecektir.

Hazirlanan mevcut Faaliyet Raporu’nda; raporun dénemi, iiniversitenin vizyon, misyon, deger ve
stratejik hedefleri, iniversitenin sicil bilgileri, iletisim bilgileri, akademik ve idari yap1, donem i¢inde
yonetim kurulu ve Senato’da gorev alan baskan ve iiyelerin ad ve soyadlari, liniversite birimlerinin
nitelikleri, fiziksel kaynaklari; yerleskeler, dersliklerin toplam kapasitesi, laboratuvar ve atdlye sayist,
spor tesisleri, konferans salonlari, bursluluk oranlari, basar1 oranlari, bilgi ve teknoloji kaynaklari,
Ogrenim olanaklari, ulusal ve uluslararast platformlardaki siralamasi, insan kaynaklari, personel
sayilari, akademik faaliyetler; fakiilte bazinda bildiriler, makaleler, projeler ve etkinlikler, bilimsel
toplantilar; arastirma ve uygulama merkezleri ve faaliyetleri, uluslararasi faaliyetler, idari Hizmetler
ve gerek akademik gereke idari hususlar gibi konulara ve diger ayrintilara yer verilmistir.
Universitemizin Faaliyet Raporlarina kurumsal web sitesinden ulasilarak, incelenebilir.

Boliim 4- Paydaslarla Iliskiler
4.1 Paydagslarin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak paydaslar, basta 6gretim tyeleri, ¢aligan idari personel ve dgrenciler olmak
iizere, esas itibariyla Universite ile dogrudan iliski i¢indeki tigiincii sahislar1 ve kamuoyunu ifade eden
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ve “Paydaslar” olarak tanimlanan degisik menfaat sahipleri ve/veya menfaat gruplarina yonelik
politika ve uygulamalar Universitemiz tarafindan gelistirilmekte ve stratejik plana bagl bir Universite
Politikasiyla desteklenmektedir. Ayrica list yonetim tarafindan onaylanarak, yukarida belirtildigi gibi,
kamuoyunun bilgisine sunulmus olan bir Bilgilendirme Politikast mevcuttur. Paydas kavramiyla ele
alman tim hak ve menfaat sahiplerimiz, esit islem ve uygulamalar ile etkin bir iletisime tabidirler.
Dolayisiyla yonetim ve iletisim siireglerimizi yonetisim kavramu ile ifade edebilir. Bu baglamda
Kurumsal Yonetim veya Y Onetisim uygulamalarina azami 6nem verilir.

Universitemizin paydas tanimlamasi1 kapsaminda, menfaat sahiplerinin mevzuat ile diizenlenen veya
heniiz diizenlenmemis haklarinin garanti altina alinmasini saglamak icin azami gayret sarf edilir.
Universite ile ilgili tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmeleri icin
gereken sistematik iletisim kanallar1 olusturulmustur. Ayrica mevzuata aykirt ve etik agidan uygun
olmayan islemlerin I¢ Denetim aracilig1 ile ilgili birimlere iletilebilmesi icin gerekli mekanizmalar
Universitemiz tarafindan kurulmustur. Universite Etik Kurallar1 ve Etik Kurul isleyisine iliskin
diizenlemeler uygulamaya gecirilmistir. Bu dogrultuda Etik Kurula yapilacak miiracaatlarin gizliligi
esastir. Universitemizin Kurumsal Yonetim uygulamalarimizin ayrilmaz bir pargasi olan ve kamuya
aciklanmis olan bir Etik Kurallar Biitiinii ve Etik Ilkeler Yonergesi mevcut olup, asagidaki ilgili
boliimde diger ayrintilara yer verilmistir. Universitemizin dgrenciler, ¢alisanlar ve tedarikgileri de
kapsayacak sekilde Paydag Memnuniyeti Politikasi mevcuttur. Ayrica, gelistirilen veya degisiklere
gore glincellenen tiniversite politikalariyla siiregler desteklenmektedir.

4.2 Paydaslarin Yonetime Katilimi

Paydaslarin Universite Y&netimine katilimi prensip itibariyle yonetsel konulardaki iyilestirme
calismalarina katilimi ve bu yonde aktif olarak goriislerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde
bulunabilecekleri uygulamalar {iniversitemiz bilinyesinde hazirlanmis prosediirlere bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Menfaat sahipleri olarak paydaslar, “Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1” olarak
kendilerini 1ilgilendiren konularda, {tiniversite yonetimine katilimlarini saglayacak sistem ve
mekanizmalar1 kullanirlar. Fakiilteler bazinda dis paydas toplantilart diizenlenir. Bu siiregler
iiniversitemizce desteklenir ve hayata gegirilir. Ayrica kalite odakli egitim, kalite planlama ve kalite
kontrol sistemlerinden, kalite gelistirme yontemlerine kadar kalite yonetimi ve kalite felsefesine
dayanan ve egitim-6gretimde verimliligi artirmay1 hedefleyen kapsamli ¢alismalar stratejik olarak
stirdiriilmekte, kalite akreditasyonlar1 alinmakta ve konu ile ayrintilara Faaliyet Raporu’nda yer
verilmektedir. Paydas beklentilerine gereken 6nem gosterilmek suretiyle ilgili birimler biinyesinde
yuriitiilmekte ve koordine edilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslara yonelik toplantilar akademik ve
idari uygulamalar bazinda yer almaktadir. Ayrica liniversitemizin bir Tedarik Zinciri Politikas1 da
mevcuttur.

Universitemiz internet sitesi yan1 sira, {iniversite i¢i iletisim igin bir portal olarak internet (UBIS ve
Aynet) uygulamalar1 ve basili yayin organi da (IAU Aydin Uygulama Gazetesi ve IAU Aydin
Uygulama Dergisi) yayimlanmak suretiyle, yonetisim anlaminda iletisimi gii¢clendiren ve bilgi akisini
etkinlestiren uygulamalar ve portalar kullanilmaktadir. Ulusal ve Uluslararas: akademik ¢aligsmalar da
Universitemizin hassasiyet gosterdigi énemli sahalar arasinda yer almaktadir. Bu amagla basta
akademik kadro, 6grenci birlikleri ve tiniversite calisanlart olmak iizere menfaat sahiplerinin,
iiniversite faaliyetlerini aksatmayacak sekilde, iiniversite yonetimine katilimini destekleyici modeller
ve anket uygulamalar gelistirilmistir. Akademik kadro i¢in akademik unvana bagli yonetime secilme
siirecleri bulunmaktadir. Ogrenciler, 6grenci temsilcileri araciligiyla, ¢alisanlar ise web tabanl “Sizi
Dinliyoruz” uygulamasi vasitasiyla goriis, talep ve onerilerini {iniversite yonetimine iletebilmektedir.
Ayrica Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor ve Dekanlar ile akademisyenler ve idari kadronun bir araya
geldigi periyodik degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte, tiim soru ve taleplere bizzat iiniversite
Miitevelli Heyet Baskani tarafindan konular bazinda ve birebir agiklamalarda bulunmaktadir.

Universite biinyesinde oldugu gibi, tiim fakiilte ve bagh yiiksekokullar ile ilgili uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan da kendilerine ait iletisim kanallar1 periyodik olarak kullanilmaktadir. Ayrica
tiim akademik ve idari personel yani sira, 6grencilerin de sikayetlerine proaktif olarak ¢éziim yollar
gelistirmek i¢in sistematik kanallar kullanilir. Buna uygun olarak, 6grenci temsilcilerinin de yer aldigi
I¢ Paydas Kurullar1 uygulamada mevcuttur. Iyilestirme ¢alismalari ile beraber iiniversitemizin Strateji
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ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 bilinyesinde kalite glivence sistemleri, kalite belgelendirme ve
kalite standartlari ile yiiksek egitim- 6gretim kalitesinin saglanmasina yonelik akreditasyon ¢alismalari
takip edilmektedir. Bu dogrultuda kapsamli uygulama prosediirleri mevcuttur. UBIS iizerinden de
degerlendirme anketleri yayimlanarak, akademik ve idari personelin goriis ve Onerileri kriterlere uygun
olarak incelenmektedir. Dolayistyla tiim menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran ve dogrudan
menfaat sahiplerini ilgilendiren 6nemli kararlarda, paydaslarimiz olarak menfaat sahiplerinin goriis ve
onerileri 6nemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Paydas Memnuniyeti Politikas1
onemli bir yol gosterici olarak degerlendirilmektedir.

4.3 Insan Kaynaklari Politikasi

Universitemizin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, iiniversite stratejileri ve politikalari ile uyumlu bir
sekilde olusturulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. S6z konusu politika, yeni uygulamalar ve
ihtiyaglar kapsaminda gelistirilmekte ve hassasiyetle uygulanmasimna Oonem verilmektedir. Bu
cercevede gerek Personel Daire Baskanhigi gerekse Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde
faaliyetler koordineli olarak yiiriitiilmekte hem akademik personel hem de idari personel, herhangi bir
ayrimcilik veya kotii muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alinmistir. Bu konuda
donem icinde higbir sikayet s6z konusu olmamistir. Her kademede tiniversite ¢alisanlarinin yonetime
katilmas1 ve geribildirimlerin alimmast hususunda gerekli 6zen gosterilir ve sistematik toplantilar
gerceklestirilir. Universitemiz, insan haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin is
stireclerinde desteklenmesine 6nem gostermektedir. Bu baglamda iiniversitemizin misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerini gergeklestirmek icin gerekli destegi saglayacak sekilde bir yapilanmaya 6zen
gosterilir. Bu ¢ercevede calisanlarin sosyal haklarima ve mesleki egitimlerine azami Onem
gosterilmekte, IK uygulamalariyla ilgili gelismeler yakindan takip edilerek, devreye alinmaktadir.
Etkin ve verimli somut Olgiitlere dayandirilmis bir ise alim, ¢aligma siireci ve isten ayrilma
prosediirlerinin ayrintili olarak belirlendigi tiniversitemizin Personel Yonetmeligi mevcuttur. Bu
kapsamda ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Universitemizin en degerli kaynagi olan akademik
ve idari insan kaynagi ic¢in, degisimleri yonetebilecek kurumsal politikalar gelistirilmekte ve
iniversitemizin siirdiiriilebilirligine bu acidan da gereken onem verilmektedir. Giincel gelismelere
paralel ¢alismalar revize edilerek uygulamaya gegirilmektedir.

4.4 Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek iiniversitemizin bulundugu Kiiciikcekmece Bolgesi ve Istanbul genelinde gerek ulusal ve
uluslararas1 sahada ve gerekse kamuya yonelik sosyal ¢alismalar ¢ercevesinde kurumsal sosyal
sorumluluk ve toplum iizerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir, tatbik ve takip edilir. Bu
baglamda donem i¢inde yapilan ¢alismalara iliskin sekilde ayrintili bilgiler mevcuttur. Ayrica intranet
ortammda ve basili olarak IAU’niin periyodik olarak yayimlanan Aydin Gazetesi ve Aydin
Dergisi’nde haber, roportaj veya bilgilendirme seklinde kurumsal faaliyetlerden bireysel aktivitelere
kadar, sosyal calismalarimiz hakkinda yayinlara yer verilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk
kapsamindaki sosyal amacgli dernek, vakif ve kuruluslarin etkinliklerine de destek saglanir. Bu
kapsamda egitimden, spora, kiiltiirel faaliyetlerinden sanatsal faaliyetlere kadar projelere,
iiniversitemiz biinyesindeki 6grenci kuliipleri dahil her seviyede katki saglanmaktadir. Kurumsal ve
toplumsal gelisimi ve tiniversite biinyesindeki 6grencilerin katilimimi da saglayacak dinamikleri 6ne
cikartan genel bir sosyal sorumluluk politikasi benimsenmistir. S6z konusu sosyal sorumluluk
caligmalarinda farkindalik ve bilinilirlik saglayacak etkinliklere ve siirdiiriilebilirlik perspektifine
onem verilir.

Koklii tarihinin ve zengin kiiltiiriiniin bir parcasi olan sosyal sorumluluk faaliyetlerine son derece 6nem
veren {iniversitemiz, genglerimizin sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve goéreneklerine 6nem
veren, bizi biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve gelisimine katki saglayan, diinyada ve iilkemizde
meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim iiretebilen
bireyler yetistirmek amaciyla 6grenci kuliipleri, idari ve akademik birimler olarak cesitli sosyal
sorumluluk ¢aligmalar ytiriitmektedir, yapilan bu kuliip ¢aligmalariyla 6grencilerimizin ulusal ve milli
bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak 6grenmelerinin saglanmasi adina onceki yillarda da oldugu gibi
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2023 - 2024 akademik yilinda Ogrencilerin kuliip c¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan
adimlarin atilmasina devam edilmis ve uygun diizenlemeler yapilmustir.

Boliim 5- Miitevelli Heyeti, Senato, Yonetim Kurulu
5.1 Yonetim Yapist ve Yonetim Organlari ile Kurullarin Yapist ve Olusumu

Universitemiz kurulusuna mesnet mevzuat ve ilgili kanun geregi, diger vakif iiniversitelerinin tabi
oldugu diizenlemeler kapsaminda yapisal bir teskilata sahiptir. Vakif yliksekdgretim kurumunun en
yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, vakif yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil
eder. Vakiflarca kurulacak yiliksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin goérevlerini yerine getirir. Bu
organizasyon yapisi, SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin kapsadigi halka acik anonim ortakliklardan
farkli bir 6zelligi haiz olup, anonim sirketlerde goriilen tek bir Yonetim Kurulu’ndan miirekkep
degildir. Universitelerin kendilerine has yapis1 geregi ve IAU olarak vakif {iniversitesi olmamiz
sebebiyle ii¢lii bir yap1 oldugu degerlendirilmis olup, Universite Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kurulu bu iiglii yapinin birer pargasi ve tamamlayici unsurlaridir.

Kurullarin faaliyet esaslari, mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir. Bu baglamda
mevzuat dairesinde Miitevelli Heyeti kendi yetkileri ile iiniversitemizin ayr1 bir kurulu, akademik
siireclerden sorumlu Senato Universitemizin ayri bir kurulu ve idari siireglerden sorumlu Yonetim
Kurulu da yine tiniversitemizin ayri bir kurulu olarak degerlendirilmek suretiyle, ti¢lii kurul yapisinin
(triple board) mevcut oldugu degerlendirilmistir. Universitemiz Miitevelli Heyeti Baskam ile
Universite Rektorii, yiiksekdgretim kurumlar1 mevzuati ve diizenlemelerine tabi olarak iiniversitenin
iki ayr1 yonetim erkini temsil etmektedirler. Ayrica Universite Rektorii, her {ic Kurulda da yer almakta
olup, Miitevelli Heyeti Bagkan1 ve Miitevelli Heyeti Uyeleri yani sira, Universite Rektorii de Miitevelli
Heyeti’nin bir iiyesi ve buna paralel olarak Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’nun
Baskani durumundadir.

Universite Miitevelli Heyeti, Vakif yonetim organ1 tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip
ve en az lcte ikisi yliksekogrenim gormiis adaylar arasindan 4 y1l siire ile segilen en az yedi iiyeden
olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden se¢ilebilir. Miitevelli Heyeti, kendi aralarindan bir Bagkan seger.
Vakif tiniversitelerinde Rektor, Miitevelli Heyetinin tabii iyesi olup, ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti
Baskani olarak segilemez. Bu durum Miitevelli Heyeti, kurumunun tiizel kisiligini temsil ettiginden,
bir bakima SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda belirtilen, yonetim kurulu baskan ile Genel
Miidiir/CEO gorevlerinin ayr1 ayri kisilerde olmasi gerekliligi prensibine tabi bir yapilanmaya uygun
oldugu tespit edilmektedir. Ayrica gerek Miitevelli Heyeti iiyeleri gerekse Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu iiyeleri, yliksekdgretim kurumlart mevzuati ve diizenlemeleri ¢ergevesindeki iiye
statiisiinde gdrevlerini yerine getirmektedirler. Ayrica Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. IAU Miitevelli
Heyeti 7 tiyeden miitesekkildir. Heyetin ¢ogunlugu icraci olmayan liyelerden olusmaktadir. 7 kisilik
Miitevelli Heyeti’nde 1 tiyenin (Rektdr) icrai gorevi bulunmaktadir. Bu haliyle Miitevelli Heyetinin
Ozelligi geregi “bagimsiz iliye” statiileri ongoriilmistiir. Bu haliyle her 3 (li¢) Kurul yapis1 nezdinde
bilgi birikimi, tecriibesi ve goriis agilari bakimindan gesitliligin saglanmasini saglayacak bir yapilanma
{iniversitelerin yasal diizenlemelerine uygun olup, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin yénetim kurullarina
iligkin ~diizenlemelerine dair hususlarin isleyisine uygun oldugu da degerlendirilmistir.
Universitemizin her ii¢ kurulunda yer alan baskan ve iiyeler, yapilar, iiye sayilar1 ve gorevleri Faaliyet
Raporu’nun ilgili boliimiinde yer almaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu ve Senato iiyeleri arasindaki
gorev dagilimi Faaliyet Raporunda agiklanmustir.

5.2 Yonetim Organlarinin Faaliyet Esaslart

Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu yapilarmin kendilerine 6zgii kararlarina iliskin konu
basliklar1 veya glindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan gerekler ger¢evesinde diizenlenerek
hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara bagli olarak, kurullarin toplanti sayilar1 degisiklik
gosterebilmektedir. Senato Kurulu, toplanma yeter sayis1 saglandiginda toplanir. Toplantiya katilim
ve cagrilar, esas itibariyla bir prosediir dahilinde ve {iniversite isleri gerek gosterdikee yapilir ve kurul
toplantilar1 diizenlenir. Toplanti kararlarinda eger farkli oy s6z konusu ise kararda s6z konusu hususta
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serh diistilmesi esastir. Karar alinmasinda varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer verilmektedir. Kurul
kararlari, Yiiksekogrenim Kurumlar: Kanun ve Yonetmelikleri kapsamindaki diizenleme ve mevzuata
tabidir. Ayrica Personel Dairesi biinyesinde Yo6netim Organlarinin toplanti tutanaklari takip edilerek,
saklanir. Buna ilaveten, Yonetim Kurulu ve Senato ile Rektoriin yetkileri net bir bigimde ayrigtirilmig
ve bu ayrim yazil olarak kurulus yénetmeliginde ifade edilmistir. Universite Senatosu ve Yonetim
Kurulu, tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alabilir. Senato ve Yonetim Kurulu iiyeliklerine secim siiregleri YOK Diizenlemelerine
tabidir. Yonetim Kurulu ve Senatoda her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

5.3 Yonetim Organlar1 Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Olusumu

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen komitelere iliskin olarak faaliyet doneminde ve 2018
yilt i¢inde tiniversite kurullarina bagli 2 (iki) Komite olusturulmustur. Miitevelli Heyet biinyesinde
Denetim Komitesi kurulmustur. Ayrica gogunlugu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan ve Rektorliige
bagl olarak gdrev yapacak bir Kurumsal Yo6netim Komitesi kurulmustur. Komitelerin gorev alanlari
ve calisma esaslari belirlenmis ve internet sitesi araciligiyla kamuya ilan edilmistir. Tk komite olarak
{iniversitemizin 27.03.2018 tarihli Y&netim Kurulu toplantisinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
yer alan hiikiimler kapsaminda, Istanbul Aydm Universitesi'nin Kurumsal Y6netim Uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla, Rektorliik biinyesinde Rektorliige tavsiye ve Onerilerde bulunmak tizere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslar1 belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.
Universitemizde Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama, dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigsmalarini tespit
ederek, Rektorliige Kurumsal Yonetim Uygulamalarii iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ilgili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli goriildiigiinde Tebligde belirtilen gorevleri yerine
getirmek temel amaglariyla kurulmustur. Aym sekilde Aday Gosterme Komitesinin gorevleri de
Teblige uygun olarak Kurumsal Yo6netim Komitesi ¢aligma esaslarinda tanimlanmustir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Universitemizin Kurumsal Y&netim Uygulamalarim tatbik ve takip
etmenin yani sira, iiniversitenin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek her tiirli
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin iiniversitenin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢
kontrol sistemlerinin varligi ve entegrasyonu konularinda rektorligiimiize tavsiye ve Onerilerde
bulunmasi amacina da sahip olarak kurulmus ve Calisma Esaslari iginde bu hususlara yer verilmistir.
Bu haliyle Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde, Riskin Erken Teshisi ve Risk Yonetim
Komitesinin gorevlerini de ¢aligma esaslar1 dairesinde kapsamasi 6ngoriilmiis ve bu dogrultuda Risk
Komitesinin gorevleri arasinda bulunan, risklerin saptanmasi ve risk yonetimine iliskin operasyonel
ve idari konularda ve akademik calismalarda Rektorliige bilgi vermek ve iiniversitenin ilgili
birimlerine ilgili konularin aktarilmasini temin etmek amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
gorevleri i¢inde tanimlanmig, ancak, 2019 yili i¢inde ayr1 bir Risk Yonetim Komitesi kurularak,
belirlenen Calisma Esas ve Usulleri kapsaminda ¢aligmalarina baglamustir.

Denetim Komitesi, Universitemizin 30.03.2018 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda, SPK
diizenlemeleri ve Kurumsal Yo6netim Tebligi'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi
kurulmus ve Calisma Esaslar1 belirlenerek, kamuoyuna duyurulmustur. Universitemizde muhasebe ve
raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler g¢ergevesinde isleyisi ile finansal bilgilerin
denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapmak temel amaglari arasinda
yer almaktadir. S6z konusu Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, Miitevelli Heyeti icinden
belirlenmis 2 iiyeden olusmustur. Denetim Komitesi’nin Uyeleri, Dog. Dr. Mustafa Aydin (Baskan)
ve Dr. H. Fatih Aydin’dir (Uye). Kurumsal Y®&netim Komitesi, 2’si Universite Yénetim Kurulu iiyesi,
I’i Kurumsal Yonetim ve Strdirilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisinden
olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesinin mevcut iiyeleri, Prof. Dr. Celal Nazim irem (Bagkan
Vekili) ve Dr. Ogr. Uyesi M. Adil Salepgioglu’dur (Uye). Daha énceki dénem icinde Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkani {iniversitemizden ayrilmis olup, yerine atama yapilana kadar Baskan Vekili
belirlenmis ve ¢aligmalarim siirdiirmiistiir. 2020-2021 periyodunda oldugu gibi, 2021- 2022 ve 2022-
2023 Donemlerinde de Kurumsal Yénetim Komitesi biri Bagkan Vekili, digeri Uye olacak sekilde, 2
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kisiden miitesekkil olarak devam etmistir. Diger taraftan mevcut Risk Yonetim Komitesi Uyeleri ise,
Serkan Yolsal (Baskan), Cenk Siilleyman Ince (Uye) ve Nuray Oztiirk’ten (Uye) olusmaktadir.

Calisma Esaslar1 dairesinde Denetim Komitesi ve Kurumsal Ydnetim Komitesi periyodik olarak yilda
en az dorder toplanti gergeklestirmesi esastir. 2022 - 2023 yili ig¢inde bu uygulamaya miicbir
sebeplerden dolay1 devam edilememis olup, gerek Denetim Komitesi gerekse Kurumsal Yonetim
Komitesi, 2’ser toplantist birlestirilmek suretiyle periyodik olarak takip ve tatbik edilmistir. 2023 -
2024 periyodik doneminde ise, yilda en az bir kez olmak iizere ve donem sonunda gerceklestirilecek
sekilde revize edilmistir. Yonetim Organlar biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin toplanti tutanaklari, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi biinyesinde takip edilir ve saklanir. Ayrica birer asil sureti, Denetim Komitesi igin
Miitevelli Heyeti Sekreterligi’nde ve Kurumsal Yonetim Komitesi i¢in Yonetim Kurulu adina
Rektorlikk biinyesinde Personel Dairesi’nde saklanmaktadir. Ayrica Risk Yonetim Komitesi
toplantilar1 da periyodik olarak gergeklestirilir. Komite iiyeleri ihtiya¢ duyulmasi halinde ek toplantilar
yapabilir. Tim Komite Raporlamalarmin birer 6rek niishas1 iiniversitemiz Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da saklanmaktadir.

5.4 Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Universitenin finansal, yonetsel ve akademik faaliyetlerine bagli olarak bir i¢c denetim ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, iiniversitenin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile finansal ve
operasyonel riskler ile ongoriilebilir potansiyel risklere karsi gerekli proaktif tedbirlerin alindigina
dair, lniversitelerarast mevzuatin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirdigine dair tespit ve
degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica iiniversitenin egitim-6gretim faaliyet ve hizmetlerinin etkin,
giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiritilmesi, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan
bilgilerin biitiinligii, tutarliligi, zamaninda elde edilebilirligi ve glivenligini saglamak amaciyla yapilan
i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uygunlugu ile konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci
ile ilgili olarak i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi gibi konularda yasal mevzuatin gerektirdigi
sorumluluklari yerine getirdigine dair saptama ve degerlendirmeler yapilmis, s6z konusu ¢alismalara
ve stireclere iliskin bugiine kadar herhangi bir 6nemli sorun olmadig1 ve ayrica kurumsal risk ve i¢
kontrol sistemlerinin ¢aligmalari ve siireglerin iyi isledigine dair olumlu kanaate iliskin, konuyla ilgili
kayitlarin tutuldugu ve 6nemli bir olaya rastlanmadigi beyan edilmistir. Bu konu dogrudan Miitevelli
Heyetinin uhdesindedir.

Ayrica kurulan altyapinin saglikli olarak isledigine dair bilgi giiveligi ve gerekli ISO standartlar ile
kalite akreditasyonlariyla desteklendigi ve buna ek olarak Universite yonetim organlari nezdinde
kurulmus olan Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi ile Risk Y onetim Komitesi tarafinda
da gerekli degerlendirmelerin yapildigina dair kayitlar toplanti tutanaklarinda yer almistir. Yasal
mevzuat kapsaminda gereken tiim faaliyetler etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Universitenin Stratejik Hedefleri

Bagsta Miitevelli Heyeti olmak iizere, iiniversitemiz tarafindan stratejik hedefler olusturulur, onaylanir
ve uygulanir. Universitemizin stratejik oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon ve
degerleri olusturulmak suretiyle yayimlanmustir. Oncelikler ve gelismeler dogrultusunda, cagdas
egitim-6gretim kriterleri uygulamir. Universitenin stratejik hedeflerinin tanimlanarak, gerekli
kaynaklarin saglanmasi ve liniversitemizin stratejik kararlari, stratejik plan dahilinde uygulamaya
gecirilir. Miitevelli Heyeti, stratejik hedeflere bagli olarak yillik faaliyetlerin gézden gegirilmesi
dogrultusunda kararlar verir ve sonuglarin degerlendirilmesini tatbik ve takip eder.

S6z konusu stratejik ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi dogrultusunda, iiniversite
miitevelli heyeti kadar, iiniversite senatosu ve yonetim kurulu da kendi sahalarina giren yetkiler
dairesinde gerekli hassasiyeti, oncelikleri ve sorumluluklar1 gosterirler. Universite iist yonetiminin ve
ilgili birim ve merkezlerin ortak koordinasyonunda gerekli calismalar yapilarak, Miitevelli Heyetine
sunulur. Miitevelli Heyetinin aldig1 stratejik kararlarla, tiniversitenin risk ve bilylime dengesini en
uygun diizeyde tutarak akilct ve tedbirli bir anlayistyla iiniversitenin dncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gbozetmekte olup, liniversiteyi bu prensiplerle idare ve temsil etmektedir. Ayrica Miitevelli Heyeti
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iniversitenin stratejik hedeflerini tanimlamig, misyon ve vizyonunu olusturmus ve iniversitenin
ihtiyac duyacag insan ve finansal kaynaklarini belirlemistir. Universitenin tiim politikalar1 bu
stratejiler kapsaminda gelistirilmekte ve yayimlanarak, i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuyla
paylagilmaktadir. Universitemizin gerek kalite politikasi ve gerekse marka politikasi da kapsamda ele
alinmistir. Universitemiz gegen donemler i¢inde Turquality cergevesinde biiyiik bir basar1 saglayarak,
diinyanin ilk ve tek devlet destekli markalagsma programi olan “Turquality” kapsamina alinmustir.

Universitenin stratejik hedef, ama¢ ve degerleri giincel gelismeler ve gelecekteki Ongériiler
dogrultusunda giincellenir, stratejik planlarlar gézden gecirilir ve hedeflerin gergeklestirilmesinde
stratejik yonetimin tiim gerekliliklerine uygun bir kararlilik sergilenir. Bu konuda basta Miitevelli
Heyetin liderligi, Senato ve Yonetim Kurulunun ¢alismalariyla birlikte, gerekli takip Strateji ve Kalite
Gelistirme Birimince gerceklestirilir.

5.6 Mali Haklar

Universite Miitevelli Heyeti, Universitenin belirlenen operasyonel ve finansal performansimi igeren
hedeflerinden sorumludur. Universite Kurullarinda yer alan iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretlendirme esaslar ile tiim Kurul Uyelerine ve Universite Ust Diizey Yoneticilerine
her tirli hak, menfaat ve {icret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve iicretlendirme
yiiksekOgrenim kurumlari mevzuatina tabidir. Ayrica Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile
Miitevelli Heyeti tiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir y1lda
on ikiyi gegmemek tiizere katilacaklari her toplanti i¢cin 2547 sayili Kanunun 6’nci maddesinde
Yiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri igin Ongoriilen iicreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve
Uyelerine bunun diginda herhangi bir suretle baskaca bir édeme yapilamaz. Diger tiim Kurul Uyeleri
icin 2547 sayil1 Kanun hiikiimleri tatbik edilir ve mevzuat kapsaminda yiiriitiiliir.
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