BIRIM 0z DEGERLENDIRME RAPORU

Istanbul Aydin Universitesi
Iletisim Fakiiltesi

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Programin Egitim Dili
Programin egitim dili Turkce'dir.
2. Programa ait 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayilari

Iletisim Fakaiiltesi biinyesinde 27 6gretim lyesi ile 11 arastirma gorevlisi tam zamanl olarak
gorev yapmaktadir.

3. Programa ait 6grenci sayisi

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde aktif grenci sayisi 1686 olup bu ddrencilerin béliimlere gdre
dagihmi asadidaki gibidir:

Gazetecilik : 118
Gorsel Iletisim Tasarimi : 366
Halkla ligkiler ve Tanitim : 287
Radyo, Televizyon ve Sinema : 271
Reklamcilik : 286
Televizyon Haberciligi ve Programcilidi: 122
Yeni Medya ve Iletisim : 236

4. Programa YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavi ile gelen 6grenci sayilar

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde YOS sinavi ile gelen égrenci sayisi toplami 12 olup bu égrencilerin
bélimlere gore dagiimi asagidaki gibidir:

Gorsel IIet|§|m Tasarimi 14
Halkla liskiler ve Tanitim 01
Radyo, Televizyon ve Sinema 16
Reklamcilik 01

5. Programin Akreditasyon Bilgileri

(Birimde 6nceden bir dis dederlendirme yapilmis ise (Akreditasyon vb) verilen geri bildirimler
ve yapilan iyilestirmeler maddeler halinde agiklanmali)

ILEDAK tarafindan vyiriitilen dis degerlendirme sonucu verilen geri bildirimler ve
fakiiltemizde yapilan iyilestirmeler bolimlere gore asagidaki gibidir:

Gazetecilik Programi

ILAD AD 2022/129-001 kod numarali Gazetecilik lisans programimizin Ara Degerlendirmesi
icin génderdigimiz Ozdegerlendirme Raporu hakkinda hazirlanan ILEDAK On Degerlendirme
Formunda yetersiz ve kismen yeterli bulunan maddelere iliskin hazirladigimiz cevaplar
asadidadir.

Olciit 3: Iletisim Alan1 Ogretim Kazanimlari

3.1.14 “Programda YOK derslerine ek olarak mesleki yabanci dil dersleri veriliyor mu?”.
Gonderilen transkriptlerde YOK Ingilizce dersleri disinda Ingilizce dersi goériilmedidi igin
Yetersiz olarak degerlendirilmistir.

Ara Degerlendirme Raporuyla birlikte mezun durumunda olan égrencilerimizin transkriptleri
gonderildigi icin mevcut transkriptlerde HAT 379 Mesleki Ingilizce dersi yoktur. Mezun
durumunda olan ©6grencilerimiz Mesleki Ingilizce dersini almamislardir. Ancak YOK'Un



belirledigi ING 101 Ingilizce I ve ING 102 ingilizce II derslerinin diginda bdlim
miifredatimizda da gérildigu gibi Mesleki Ingilizce dersi mevcuttur. Ara Degerlendirme
raporu 54. Sayfada da ilgili dersin miifredata eklendigi acikca belirtilmistir. Dersin miifredata
eklendigi karar ve HAT 379 Mesleki Ingilizce dersini alan dgrenci transkriptleri asadida yer
almaktadir. Bu vyetersizligin giderilmesi icin 55-56 sayfalara Ogrenci transkriptleri ayrica
eklenmistir.

Olciit 3'e dair Gazetecilik Béliim Karari

Gazetecilik Bolimii ders planlamasinda 3. sinif 5. yariyil HAT379 Mesleki ingilizce (T+U=
3+0, K=3.0, AKTS=4.0) dersinin segmeli ders olarak aciimasina, ilgili dedisikligin 2021 —
2022 egitim — 6gretim yih itibariyla uygulanmasina karar verilmistir.

3.SINIF (5.YARIYIL)
EKLENECEK DERS

Z/SIYIG |DERS ADI T|IU| K| AKTS

HAT379 S MESLEKI INGILIZCE 31013 4.0

Ornek Kanitlar:
= Qgrenci Transkripti 1
= Ogrenci Transkripti 2
= Ogrenci Transkripti 3

= Mesleki Ingilizce Dersi Sinav Sonuclari

3.2 “Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma duzeyini dénemsel olarak belirlemek igin
Olcme ve degerlendirme sistemi isletiliyor mu?” Olgiitte yer alan 6lgme dederlendirme
sisteminin eksik isletildigi gerekgesi ile Kismen Yeterli dederlendirmesinde bulunulmustur.

Ilgili programa kayith 6grenci her yariyil sonunda kayith oldugu derse iliskin anketi otomasyon
programi lizerinde doldurmakta ve program baskanlari egitim dgretim yili sonunda derslere
iliskin anket sonuglarini inceleyerek raporlamaktadir. Elde edilen sonuglara gére dersin isleyis
bicimi, ilgili 6gretim lyesinin ders iceriklerine uygun bir calisma alaninin olup olmadidi, ders
miifredatinin giincelligi tekrar degerlendiriimektedir.

Ayni zamanda i¢ paydasimiz olan &grenciler ile diizenli olarak “Ogrenci Temsilcileri
Toplantilan” ve “Gazetecilik Béliim Temsilcileri Toplantisi” kapsaminda I¢ Paydas toplantilari
yapilmistir. Ogrencilerden gelen sorular, bdlim dersleri hakkindaki diisiinceleri ve sorunlari
bélim miifredati kapsaminda degerlendirmeye alinmistir. Ornegin ic paydas toplantilari
dogrultusunda 6grencilerden gelen istekler miifredat glincellemelerinde énemli giindemler
arasinda yer almaktadir. Toplantilarda 6lcme ve degerlendirme sisteminin yeterli olup
olmadigi sorusu Ogrencilere yoneltiimis ve bu dogrultuda notlar alinarak iyilegtirmeler
yapilmasi igin planlama yapilmistir.

Bu uygulamalarin disinda “Bitirme Projesi Yonergesi” proje degerlendirmelerinde
kullanilmaktadir. Yonergede projelerin nasil degerlendirildigi, puanlama kriterlerinin ne
oldugu, o6grencilerden istenen vyeterlilikler agikca belirtiimektedir. Eksiklik kapsaminda
kanitimiz yapilan toplanti tutanaklar ve “Bitirme Projesi Yonergesi” kanitimiz asadida yer
almaktadir.
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Ornek Kanitlar:
= Toplanti Tutanag: 1
* Imza Listesi 1
= Toplanti Tutanag: 2
* Imza Listesi 2
= Toplanti Tutanag: 3
= Imza Listesi 3
* Toplanti Tutanag: 4
= Imza Listesi 4
* Toplanti Tutanagi 5
= Imza Listesi 5
= Toplanti Tutanag: 6
= Imza Listesi 6

Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1. "Programin, 6gretim amaglarini ve kazanimlarini destekleyen bir “6gretim programi” var
mi?” Olgiitte yer alan programin ve dgretim amaglarinin karsilandigi bir 6gretim programi
olmadigi yoniinde degerlendirme kismen yetersiz bulunmustur.

Ogretim programimizda hem ILEDAK hem de béliimiimiiziin Gazetecilik program ciktilarini
karsilayan dersler mevcuttur. Ara Dederlendirme raporunun 175. sayfasinda da belirtildigi
gibi programin 6gretim amaclarini ve kazanimlarini destekleyen bir 6gretim programi
kapsaminda Lisans programimizda genel iletisim dersleri disinda Gglincii siniftan itibaren
uygulama adirlikli olarak alan dersleri bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitenin ve
fakiiltenin secmeli ders havuzundan ilgi duyduklari alanlara yonelik dersleri de secerek kendi
ilgi alanlarina yonelik uzmanlasma imkanina da sahip olmaktadir. Bélimiimiz blinyesinde
faaliyet gdsteren Istanbul Aydin Haber Ajans’nda ve bu sene 12. Sayisi yayinlanan GOZ
Dergisi'nde &grencilerimiz uygulamaya yoénelik projeler hazirlamakta ve etkinlikler
diizenlemektedir. 3. Siniftan itibaren ders miifredatinda var olan Yerinde Uygulama dersleri
kapsaminda 6grenciler stajlarini gerceklestirmekte ve saha tecriibesi kazanmaktadirlar.
Bunlarin yani sira Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren her tiirlii calismaya
ogrencilerimiz katilabilmekte ve diger boliimlerle birlikte kolektif bir proje Uretebilmektedirler.
Bu eksikligin giderilmesi yoniinde kanitimiz asadida yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

= Atolye Aydin ve istanbul Aydin Universitesi Haber Ajansi ortak yapimi "Ne,
Neden Oluyor? Haber Programi Ekran Goriintiisii

= Istanbul Aydin Haber Ajansi Internet Sayfasi
» GOZ Dergisi Internet Sitesi Sayfasi
Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.1. (c) “Ogretim Uyelerinin invanlari dengeli bir dagilim gésteriyor mu?” Programin dgretim
kadrosunda tiim unvanlar igeren 6gretim elemanlarinin bulunmamasi nedeniyle kismen
yetersiz bulunmustur.

Bu maddede yer alan kismen yetersiz degerlendiriimesinin giderilmesi yoninde program
igerisinde iki Dr. Ogr. Uyesi kadro derecesine sahip 0gretim Uyeleri Dogentlik unvanlarini
almislardir. Buna gore bolim igerisindeki Dogent kadro derecesine sahip 6gretim Uyesi sayisi
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3’e, Dr. Ogr. Uyesi sayisi 2'e, Odretim Gorevlisi sayisi 1'e yiikselmistir. Odretim Uyelerinin
kurum igi ylikseltme islemleri tamamlanmis olus atama yazilari ve Dogentlik Belgeleri asadida
yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:
= Dogentlik Belgesi 1
* Dogentlik Belgesi 2

= Atama Yazisi

Reklamcilik Programi

ILAD AD 2022/129-003 kod numarali Reklamcilik lisans programimizin Ara Degerlendirmesi
icin génderdigimiz Ozdegerlendirme Raporu hakkinda hazirlanan ILEDAK On Degerlendirme
Formunda yetersiz ve kismen yeterli bulunan maddelere iliskin hazirladigimiz cevaplar
asagidadir:

OZDEGERLENDIRME RAPORU FiziKi YETERLILiIK DURUMU
Ozdegerlendirme Raporunun Sekil ve Yazim Agisindan Yeterlilik Durumu

“ODR, icerik ve format bakimindan Ozdegerlendirme Raporu Sablonundaki EK II(Kurum
Profili)’ne uygun olarak hazirlanmig mi?” maddesine kismen yetersizlik verilmistir. Yetersizlige
iliskin aciklama bolimiinde “YOK CV’si degil” aciklamasi yer almaktadir.

Iigili dosya ILAD-ILEDAK Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3)'u EK 1.2 Ogretim Elemanlari
Ozgecmisleri bashdi altinda belirtilen formata gore hazirlanmistir.

EK 1.2 Ogretim Elemanlan Ozgegmisleri

Tim 6gretim elemanlarinin (kadrolu, DSU'li) 6zgecmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni
formatta olmali; verilen bilgi kisi bagina iki sayfayl gegmemeli ve en az asadidaki hususlari
icermelidir:

— Adi, soyadi ve unvani

— Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

— Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri
— Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/ézel sektor, vb.)

— Danismanliklan, patentleri, vb.

— Son bes yildaki yayinlari

— Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

— Aldig odaller

- Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

— Son beg yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Olciitler Acisindan Yeterlilik Durumu
Olciit 3: Iletisim Alan1 Ogretim Kazanimlan

3.1.14 “Programda YOK derslerine ek olarak mesleki yabanci dil dersleri veriliyor mu?”
maddesine yetersizlik verilmistir.

YOK'iin belirledigi ING101 Ingilizce I ve ING102 Ingilizce II derslerinin disinda bolim
mifredatimizda da goriildigii gibi Segmeli ders olarak Mesleki Ingilizce dersi mevcuttur. Ara
Dederlendirme raporu 26. Sayfada da ilgili dersin miifredata eklendigi agikca belirtilmistir.
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Dersin miifredata eklendigi karar ve HAT379 Mesleki Ingilizce dersini alan &grenci
transkriptleri ve mezun transkriptleri asadida yer almaktadir. Bu yetersizligin giderilmesi igin
27-28 sayfalara 6grenci transkriptleri ayrica eklenmistir.

Reklamcilik Programi ders programina 5. Yariyila "HAT379 Mesleki Ingilizce” dersi se¢meli
olarak eklenmis, sdz konusu 6lciite uygun hale getirilmistir. 2019- 2020 Egitim-Ogretim yili
itibariyle bu dersin 6grenciler tarafindan alindigini gésteren transkript érnekleri asagida yer
almaktadir.

Ornek Kanitlar:
= Ogrenci Transkripti 4
= Ogrenci Transkripti 5
= Ogrenci Transkripti 6
= Mesleki Ingilizce Dersi Sinav Sonuglar 2

Olgiit 4: Siirekli Iyilestirme

4.1. “Olcme ve degerlendirme sonuclari programin iyilestiriimesine yénelik kullaniliyor mu? ®
maddesine Kismen Yetersizlik verilmistir.

I?egjerlendirme dosyasinda yer alan 6. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan
Onlemler bolimiinde “Surekli Iyilestirme” bashd hakkinda bilgiler ve kanitlar asadida
sunulmaktadir.

”

10.02.2021 tarihli paydas toplanti tutanaglnda yer alan onerilerde “Reklam Prodiiksiyon
dersi yer almaktadir. 2021-2022 Egitim Odretim doneminde bu ders acilmis / aktif hale
getirilmistir.

Ornek Kanitlar:
* Toplanti Tutanag: 7
= Imza Listesi 7
» Boliim Karan 1

= Boliim Karan 2

Doénem sonunda 6grenciler tarafindan cevaplandirilan “Reklamcilik Bélimi 2020-2021 Bahar
Dénemi Ders ve Danisman Degerlendirme Raporu” sonuglarina gére ders igerikleri ve
program dénem baslarinda UBIS sistemi (izerinden giincellenmektedir:

Ornek Kanitlar:
* Ders ve Danigsman Degerlendirme Sonuglan 1
= Ders ve Danisman Degerlendirme Sonuglari 2
= Ders ve Danisman Degerlendirme Sonuglar 3
= Ders Degerlendirme Anket Sonugclari Ornekleri 1
= Ders Degerlendirme Anket Sonuclari Ornekleri 2

Ogrencilerimiz ve mezun 6grencilerimiz ile gerceklestirdigimiz toplantilar sayesinde de
programin iyilesmesine yénelik calismalarimiz giiclendirilmektedir. Ornegin 30.12.2020 tarihli
toplantida belirtilen “IAU Reklamcilik Bolimii organizasyonunda tiim iletisim fakiiltelerine
ybnelik bir reklamcilik yarismasi diizenlenmesi, bu sayede hem bdélim ici hem de bdlimler
arasi iletisim ve rekabetin canlandiriimasi” konusu ile ilgili olarak AU Reklam Atélyesi'nde
gonilli olarak calisan dgrencilerimizle birlikte bir hazirlik dosyasi hazirlanmistir.
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Ornek Kanitlar:
* Toplanti Tutanag: 10
= Toplanti Tutanag: 11
= Paydas Toplantisi
= Imza Listesi 8
= Ilgili Onerinin Gergeklestirilmesine Dair Kanit Gorselleri

Reklam Atélyesi'nde goniilli olarak Dig Etkinlikler koordinatérii olan égrencimiz 2022-2023
guz donemi igin planladiklari Reklamailik Zirvesi igin yapilan hazirliklari dizenli olarak
paylasmaktadir. Ilgili mail 6rnegi asadidaki gibidir:

Ornek Kanit:
= Reklamcilik Zirvesi E-Posta
Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1. “Programin, 6gretim amaglarini ve kazanimlarini destekleyen bir “6gretim programi” var
mi?” Olglitte yer alan programin ve dgretim amaglarinin karsilandigi bir 6gretim programi
olmadidi yoniinde degerlendirme Kismen Yetersizlik verilmistir.

Ara Dederlendirme raporunun 45, 143-157 sayfalarl arasinda da belirtildigi gibi programin
6gretim amagclarini ve kazanimlarini destekleyen bir 6gretim programi bulunmaktadir. Ayrica
program Ogretim amaglari ve kazanimlari ile bu amaclar destekleyen derslerin bulundugu
liste 219-224 sayfalan arasinda yer almaktadir.

Bolimimuzdeki dersler zorunlu dersler; tniversite segmeli, fakiilte segmeli ve bolim segmeli
dersler olarak programlanmistir. Ogrenciler; 2.sinifta (iniversite se¢meli, 3.sinifta fakiilte
segmeli ve bolim segmeli ve 4.sinifta da bolim segmeli ders alabilmektedirler. Lisans
programimizda genel iletisim dersleri disinda lglinci siniftan itibaren uygulama agirlikh olarak
alan dersleri bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitenin ve fakiltenin secmeli ders
havuzundan ilgi duyduklar alanlara yonelik dersleri de secerek kendi ilgi alanlarina yonelik
uzmanlasma imkanina da sahip olmaktadir. Bélimiimiiz biinyesinde faaliyet gésteren IAU
Reklam Atolyesi'nde &grencilerimiz uygulamaya yonelik projeler hazirlamakta ve etkinlikler
diizenlemektedir. 3. Siniftan itibaren ders miifredatinda var olan Yerinde Uygulama dersleri
kapsaminda 6grenciler stajlarini gerceklestirmekte ve saha tecriibesi kazanmaktadirlar.
Bunlarin yani sira Iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren her tiirlii calismaya
ogrencilerimiz katilabilmekte ve diger boliimlerle birlikte kolektif bir proje tretebilmektedirler.
Bu eksikligin giderilmesi yoniinde kanitimiz asadida yer almaktadir.

2020-2021 ve 2021-2022 yillarinda Reklam Atélyesi biinyesinde diizenlenen etkinlikler listesi:

Egitim- | _ Etkinligi
Ogretim L Konusmaci | Konusmaci Unvam | Etkinligin Ad1 | Diizenleyen
0 Tarihi L
Yih Birim
Gizem Reklamcilik
TBWA/Istanbul Bolimii
2021- Karakaya- . . M -
1| % 12.05.2022 | “araaya Social Media ezun (AU
2022 Zeynep Bulusmalar1
Avdin Manager Reklam
Y Atélyesi)
Reklamcilik
2 2021- 98.04.2022 | Rufat Ozcan Podcaster App Markalar ve Bolimii
2022 Kurucusu Podcast AT
(IAU
Reklam
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Atolyesi)

Reklamcilik
Trouw Nutrition | Global Markalarin Boliimii
2021- Savag . A
2022 28.04.2022 Ceneviz Tiirkiye Pazarlama Lokallesme (IAU
Miidiirt Stratejileri Reklam
Atolyesi)
Reklamcilik
2021- UmutCan | Reklameilik Bolimii | Sosyal Medya Bolimi
2022 31032022 ipek Ogrencisi Atdlyesi-1I (AU
P & Y Reklam
Atolyesi)
Reklamcilik
Bolimii
2021- Mustafa 5 5 5 oo
2022 22.03.2022 Seven Fotografci Sokagin Fotografi (IAU
Reklam
Atolyesi)
KARPAT, Adforce Reklameilik
2021- Independent "Reklamda Bolimi
21.03.2022 | Karpat Polat " (IAU
2022 Advertising Agency Orijinal Ol,
Founder Bagarili O1" Reklam
? Atolyesi)
PublishMe Global Reklamerhk
. Bolimii
2021- Damla Bussiness Dijital Oyun ve -
17.03.2022 ) N (IAU
2022 Pekgoz Development Espor Iletisimi
Director Reklam
Atolyesi)
Reklamcilik
. Boliimii
2021- 8.03.2022 | Mutlu Géker 4129_Grey Social Sosy.gl Mgdya (AU
2022 Media Manager Atolyesi-I
Reklam
Atolyesi)
Reklamcilik
. B liimii
2021- Umutcan Aposto! Kurucu | Yeni Nesil icerik olumu
23.12.2021 .. (IAU
2022 Savci Ortak Servisi
Reklam
Atolyesi)
Reklamcilik
Algoritmal Bolimi
2021- Akan Future Bright Group donitmarar ol
2.12.2021 Hayatimizi Nasil (TAU
2022 Abdula Kurucusu .
Yonetiyor? Reklam

Atolyesi)




Reklamcilik

Boliimii
Samet Walther Kranz Google Ve Dijital olumu
11.11.2021 . . . (IAU
Ozetei Kurucu Ortagt Reklamcilik
Reklam
Atolyesi)
11 Reklamcilik
2021- Murat | ReKlameilik Bolima | 1S€0Tiden Bolumi
2022 10.11.2021 Karsliosl Osr.Gor Yaraticiliga (AU
tost gt.Lor Reklam Atélyesi-I Reklam
Atolyesi)
12 Reklamcilik
. .. Bolimii
22%212 9.11.2021 | Hazar Uyar 4122:3)?’5;3“"6 R;ilém:r? Iay‘ (AU
P pany Reklam
Atolyesi)
13 Reklamcilik
. Etkinlesimli icerik |  Boliimii
2021- 4 5 100001 | ANMet | Poltio Kurueuve i Nesil (AT
2022 Tosun Ceo'su
Aragtirma Reklam
Atolyesi)
14 BIuTV Digital Sosyal Medya Reé(,l,?{nncll,,hk
2020- | 1 0000 Burcu Marketing & Yénetimi ve ((}ZU“
2021 T Yilmaz Communication Dijital
Manager Reklamcilik Reklam
g Atolyesi)
15 Reklamcilik
. Reklamda Hedefi Boliimii
2020- 1 47 04,2021 | Giil Demirel | Muhabere Istanbul =0\ irmak: (IAU
2021 Marka Danigmani
Medya Planlama Reklam
Atolyesi)
16 Hill+Knowlton Biiyiik Sl.l’lé.1VZ Rek.l.a{ncahk
2020- Strategies Kideml; Pandeminin Boliimii
oop1 | 31082021 | Meral Ata E\i‘[?gl;s. kl,l ‘M| Golgesinde Bir Yil | (AU
us. TAsEL e (DIJITAL Reklam
Direktorii R . .
ETKINLIK) Atolyesi)
17 Noropazarlama ile | Reklamcilik
9020- Think-Neuro Bilingdisina Bolimii
2091, 17.02.2021 | Eda Ocak K Ortas Yolculuk (AU
Hrien ragt (DIJITAL Reklam
ETKINLIK) Atdlyesi)
18 Reklamcilik
N Reklam ve Etik Bolimii
22%2201' 22.01.2021 | Cem Ardag Ogr'A(r}‘;r' Cem (DIJITAL (IAU
1eag ETKINLIK) Reklam

Atolyesi)




Bir Devrim Reklameilik
Yasiyoruz Bolimi
6.01.2021 | Biilent Fidan Bs:\NnDYNé /:eptrgee:id Farkinda miy1z? (AU
i (DIJITAL Reklam
ETKINLIK) Atolyesi)
20 Reklamcilik
2020- Acik Holding fletisimcinin Bolimii
2021 25.12.2020 | Burcu Alver | Kurumsal iletisim | DNA'st (DIJITAL (AU
Uzmam ETKINLIK) Reklam
Atolyesi)
21 Reklamcilik
. . Gelecekten Notlar Bolimii
22%2201_ 9.12.2020 Ka ii{r}?n nar Ilzfergs 2 ?)tifejli:éisrﬁ (DUITAL (AU
vaxiipt ' ETKINLIK) Reklam
Atolyesi)
22 Reklamda Yaratici Reé(,l,??lncll_,hk
2020- | o000 o000 | SKuzey | Gazetecilik Blimii | Yazarlik Atolyesi- ((}:U“
2021 o Yildiz Dr. Ogr. Uyesi I (DIJITAL Reklam
ETKINLIK
) Atolyesi)
23 Covid Sonrasi Reklameilik
Pazarlama Bolimii
2020- 25112020 | Pelin Ozkan MedlaCa}.t Genel . Ilet}§1n.11nde Neler (AU
2021 Yayin Yonetmeni Degisti? Reklam
(DIJITAL Atdlyesi)
ETKINLIK) oest
24 Uskiidar S oo R?k.l.an.l.mhk
9020- Siil Uni tesi Iletisim Etigi Bolimi
18.11.2020 [>Weyman fverstiest (DIITAL | (AU
2021 Irvan Gazetecilik Bolim S
ETKINLIK) Reklam
Baskani1 Prof. Dr. . .
Atolyesi)
2 Dijital Medyg Reklamecilik
Reklamlari Igin Bolimii
2020- Benian e Metin Yazarligr | . .
2021 12.11.2020 1 - jafatogiu Ogr. Gor. Atélyesi - 11 gg:ljam
(DIJITAL Atdlyesi)
ETKINLIK) oest
26 Etkilesimli Igerik | Reklamcilik
2020- Ahmet Poltio kurucusu ve ve Yeni Nesil B.Ohfmu
2021 11.11.2020 Tosun CEO'su Arastirma (IAU
(DIJITAL Reklam
ETKINLIK) Atblyesi)




Liderlikve | Reklamerlik
Gelisim ve Duygusal Zeka | Corumd
11.11.202 Nazli Ozek A IAU
020 azli Oze Performans Kogu (DIJITAL (Reklljam
ETKINLIK .
) Atolyesi)
28 Dijital Meqyg Reklamcilik
Reklamlari Igin Bolimii
2020- Benian o . Metin Yazarligt ..
2021 1120201y lafatogtu Ogr. Gor. Atolyesi - | gg}lgm
(DIJITAL Atdlyesi)
ETKINLIK) yest
29 Reklamcilik
. Boliimii
2020- Ismet Doga Konusur o
3.10.2020 .. . Ressam .. . (IAU
2021 Degirmenci Sergisi (GEZI) Reklam
Atolyesi)

5.4 (e) “Mezun Odrenciler 240 AKTS tutarini saglamis mi?” maddesi ile kismen yetersizlik
verilmistir.

Bununla ilgili 30416 sayil 9 Mayis 2018 Carsamba tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan
Istanbul Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne gére;
Fakdilte ve ylksekokullarin lisans programlari, 6n lisans diizeyini icinde barindiran biittinlesik
iki diizeyden olusur. Bu programlarin 6n lisans diizeyini tamamlamak igin normal 6grenim
siresi iki egitim-6gretim yili ve tamamlanmasi gereken toplam kredi 120 AKTS, lisans
programlarinin toplam siiresi dort egitim-6gretim yili olup, tamamlanmasi gereken toplam
kredi 240 AKTS'dir. Buna gore, biitiin mezun 6grencilerimiz ilgili yénetmelik dogrultusunda
mezun olmaktadir.

Ornek Kanitlar:
= Ornek Bdliim Karan 1
= Ornek Béliim Karari 2
Olciit 6: Ogretim Kadrosu

6.1. (c) “Ogretim Uyelerinin (invanlari dengeli bir dagilim gdsteriyor mu?” Programin 6gretim
kadrosunda tiim unvanlari iceren 6dretim elemanlarinin bulunmamasi nedeniyle kismen
yetersizlik verilmistir.

6.1 (d) "Dort yillik iletisim egitimi sonunda programin 6gretim kadrosu en az 6 6gretim lyesi
/ 6gretim gorevlisine ulasiyor mu?” maddesine yetersizlik verilmistir.

Reklamcilik bélimiinde gbrev yapmakta olan Dog. Dr. Mustafa C. Sadakaoglu’nun 01.07.2022
tarihinde kurumdan ayriimasi sebebiyle Prof. Arif Can GUNGOR ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse
SUCU’nun Reklamcilik Bolimii'ne katilmigtir.

Dog. Dr. Gonca YILDIRIM OGE TZ

Prof. Arif Can GUNGOR TZ

Dr. Ogr. Uyesi Miige OZTUNC T2
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Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nazli KOKSAL TZ
Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUCU Tz
Ogr. Gor. Ali Kaan ALTAN 1z
Ars. Gor. Azime Aysenur CELIMLI AKGUL TZ
Ars. Gor. Elif INCEISMAIL Tz

Radyo, Televizyon, Sinema Programi
3.1.14 Programda YOK derslerine ek olarak mesleki yabanci dil dersleri veriliyor mu?

Yukarida bulunan olciit 6n dederlendirici tarafindan “Yetersiz” olarak isaretlenmistir. Konuya
iliskin yanitimiz asagida bilginize sunulmaktadir.

Bollim 6zdederlendirme raporunda da belirtildigi gibi (Sayfa 211) 31.03.2021 tarihli bolim
kurulu karari ile 3. Sinif 5. Yariyll HAT379 Mesleki Ingilizce (T+U=3+0, K=3.0, AKTS=4.0)
bolim secmeli dersinin acilmasina, ilgili degisikligin 2021-2022 egitim- 6gretim yili itibariyla
uygulanmasina karar verilmistir. Bolim Kurulu Karari’'nin 6rnegi Ekler kisminda sunulmustur
(Sayfa 622). Ayrica bu dosyanin sonuna da eklenmistir.

Ek olarak, Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi 6grencilerimizin ilgili derse ait sinav sonug
belgesi ve ornek olarak Radyo, Televizyon ve Sinema 3. Sinif dgrencisi Bodac Yadiz
Yilmazartik'in 5. Yariyil'da HAT379 Mesleki ingilizce dersini aldigini gésterir transkripti de
kanit olarak sunulmaktadir.

Ornek Kanitlar:
= Mesleki Ingilizce Dersi Sinav Sonuglari 3

= Ogrenci Transkripti 7

Olgiit 4- Siirekli iyilestirme
4.1 Olgme ve degerlendirme sonuclari programin iyilestiriimesine yénelik kullaniliyor mu?

Yukarida bulunan élgit “Yetersiz” olarak belirtilmistir. Degerlendirme dosyasinda yer alan
“Siirekli Iyilestirme” basligi hakkinda bilgiler ve kanitlar asadida sunulmaktadir.

Ic ve dis paydaslardan gelen oneri ve talepler dogrultusunda miifredat degisiklikleri,
iyilestirmeleri, altyapi ¢alismalari Ust ydnetimle esgidim halinde Gniversitenin olanaklari
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Ozellikle sektdr kdkenli yari zamanli hocalarin éneri ve
talepleri bu noktada ydnlendirici olmaktadir.

Sirekli iyilestirme kapsaminda dis paydaslarla yapilan goériismeler sonucunda yeni iletisim
teknolojileri konusunda yetkinlik kazandirabilmek ve giincel film yapim/goésterim/dagitim
olanaklarina yonelik &grencilerin kazanimlarini artirabilmek amaciyla * RTS 413 Dijital
Sinema” adli dersin agllmasi 6nerilmis, bu dodrultuda ders, VII. Yariyil miifredatina
eklenmistir.

Ogrencilerimizin uygulama olanaklarini artirmak ve alternatif uygulama alanlarinda tecriibe
kazanmalarini saglamak amaciyla yeni is birlikleri yapiimis, Med Yapim ile yapilan gériismeler
ve paydaslik sonucunda égrencilerimizin sektérle bagi kuvvetlendirilmistir. Ogrencilerimiz bu
sayede sektoriin dnemli temsilcilerinden biri olan Med Yapim’da Senaryo, Yapim ve Yonetim
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alanlarinda yerinde uygulama yapmaya baslamislardir. Ayrica Yapimci Fatih Aksoy’un
gorigleri dodrultusunda miifredat gincellemeleri yapilmistir. Bu kapsamda 1. Sinif
miifredatina “"RTS 108 Sinemaya Giris” dersi eklenmistir.

Siirekli lyilestirme kapsaminda ILEDAK Ara Dederlendirme Raporu'nda belirtildigi (izere
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii'nin “"RTS214 Senaryo” ve "RTS310 Belgesel Film” gibi
temel alan dersleri zorunlu ders kapsaminda miifredata eklenmistir. Yani sira, igerikleri
birbirini tekrar eden dersler kaldinimis, yerine alternatif sanatsal bakis acilari ve uygulama
olanaklari kazandiracak “"RTS412 Film Céziimlemeleri” ve “RTS332 Kisa Film Yapimi” gibi
dersler eklenmistir.

Dis paydaslar ve 6grenci temsilcileri toplantilar diizenli olarak gergeklestiriimekte yapilan
toplantilar sonucunda dis paydaslardan ve 6drencilerden gelen talepler ile oneriler
degerlendirilerek buna uygun bir egitim-6gretim sireci icin calismalar yapilmaktadir. Bu
kapsamda yukarida bahsedilenler disinda; televizyon stlidyomuza 2021 yilinda ek olarak bir
Greenbox Stlidyosu kurulmustur.

Ornek Kanit:
= Greenbox Stiidyo Gorseli

Siirekli lyilestirme kapsaminda &grencilerimizin sektdrdeki gelismeleri birebir takip
edebilmeleri ve yeni uygulamalar kullanabilme konusunda kazanim saglayabilmeleri icin
Workshop'lar diizenlenmis, bu kapsamda yeni nesil Canli Yayin sistemleri ve kurgu
Uniteleriyle ilgili bilgilendirmek amaciyla ayni zamanda dis paydasimiz olan BlackMagic
Tirkiye operatorii ve Da Vinci Resolve kurgu programi uzmani ile sektériin gilincel ihtiyaclari
Uzerine etkinlikler yapilmistir.

Siirekli lyilestirme kapsaminda mevcut Televizyon Stiidyosu'nun etkin bir sekilde
kullanilabilmesi, ayni zamanda 0&grencilerimizin 6lcme ve dederlendirme kapsaminda
degerlendirilecek olan 6devlerinin aktif ve kaliteli bir sekilde gerceklestirilebilmesi amaciyla
teknik ekipmanlarimiz arttinlmis ve 6grencilerimizin ders disi kullanimlarina da tamamen
acllmistir.  Yeni ekipmanlarin alindigina ve 06grenciler tarafindan derslerindeki 6devler
kapsaminda kullanildigina dair kanit asagidaki gibidir:

Ornek Kanitlar:
» Kanit Belgesi 1
» Kanit Belgesi 2

Ic paydaslarimiz olan &grencilerimiz ile iletisimimizin artmasi ve uygulama pratiklerinin
cogaltilabilmesi amaciyla danismanhgini Ogr. Gor. Ibrahim Tarkan Dogan’in gerceklestirdigi
Video Yapim Kullibi'miiz kurulmustur. Kullip, Radyo, Televizyon ve Sinema bdlimu 1. 2. 3.
ve 4. Sinif 6grencilerinin tamamini bir araya getirerek ekip calismasi konusunda yetkinlik
kazandirmay! amaclamaktadir. Ayrica 6grencilerle yapilan festivallere katiim gibi etkinlikler
sayesinde kiltdrel birikimlerini artirmaya yoénelik calismalar dersler disinda da devam
etmektedir.

Bolimimiz 1. Sinif mifredatinda bulunan “RTS112 Temel Fotografcilik” dersi kapsaminda
6lcme ve dederlendirme kriteri olan 6grenci fotograflarindan bir fotograf sergisi diizenlenmis,
bu sayede 6grencilerin uygulama faaliyetlerine olan ilgi, 6zen ve teknik bilgi kazanimlarinin
arttinlmasi amaglanmugtir.

Ornek Kanit:
= Etkinlik Afisi
= Toplanti Tutanag: 13
= Imza Listesi9

Radyo, Televizyon ve Sinema boliminin miifredat degisikligine dair 14.04.2021 tarihli
2021/05 sayili Senato Karari asagidadir:
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Ornek Kanit:
= Senato Karan 1
= Senato Karan 2
= Senato Karari 3
= Senato Karari 4
= Senato Karan 5
= Senato Karari 6
= Senato Karari 7
= Senato Karari 8
» Senato Karari 9
= Senato Karari 10
= Senato Karari 11
= Senato Karari 12
= Senato Karari 13
= Senato Karari 14

= Senato Karan 15

Diger Yetersizlikler ve Tamamlanmasi Gerekli Belgeler kisminda tabloda yer alan Olgiit 5.3.
(sayfa 40) “Aciklama Olciitli Karsilamiyor” ibaresine iliskin asadida ek olarak yapilan
aciklamalar genisletilmistir. “Ogretim programini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi var” ilkesine uygun oldugu distnilen i¢ ve dis paydas
toplantilarindan alinan geri donislere iliskin kanitlar asadida sunulmustur. Siirekli olarak
gelistirilen isbirlikleri, ic ve dis paydas toplantilari ile 6gretim programlar glivence altinda
tutulmaya ve sirekli gelisim sadlayacak bir yonetim sistemi uygulanmaya calisiimaktadir.
Degerlendirme dosyasinda Olgiit 5.3 kisminda yapilan aciklamalara (sayfa 40) ek olarak
gergeklestirilen uygulamalar asadida kanitlariyla birlikte sunulmaktadir.

Her egitim — 6gretim yill sonunda dersin isleyisi, igerigi, dersin giktilarina ulasilip ulasilamadig
degerlendiriimektedir. Bu veriler {iniversitenin UBIS sisteminde béliim baskani, dekan ve
rektorliik tarafindan incelenebilmektedir. Buradan alinan geri bildirimler 6lgiit 2 ve dlgiit 3'ln
ilgili alanlarindaki eksikliklerin tespit edilip iyilestirmelerin yapilmasi igin bolim baskanhd
tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarini siirekli iyilestirme konusunda tesvik
edebilme ve program kalitesini artirma amaciyla 6gretim Uyesinin akademik performansini
dederlendirme kriterleri igerisinde 6grencinin ders igerigini ve &gretim {yesini
degerlendirmesi 6nemli bir dlclttiir. Bu kapsamda gerceklestirilen uygulamalara akreditasyon
sureglerinin katkisiyla iki ayr dénemden tek bir doneme indirilen Bitirme Projesi dersinin,
Ogrenci ve 6gretim Uyeleri icin daha verimli ve uygulanabilir olmasi adina iki gruba ayriimasi
ornek gdsterilebilir (Bu uygulama icin 6grencilerin goriislerinden de faydalaniimistir. Ilgili
kanitlar asagida sunulmaktadir).

Ornek Kanitlar:
» Bitirme Projesi Yonergesi 1
= Bitirme Projesi Yonergesi 2
= Bitirme Projesi Yonergesi 3
» Bitirme Projesi Yonergesi 4

= Bitirme Projesi Yonergesi 5
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= RTS Kanit 1
= Bitirme Projesi Tutanagi
= RTS Kanit 2
= Bitirme Projesi Tutanagi

Ayrica birkag bolimin ortak olarak aldigi RTS222 Kurgu Dersi 6grencilerin talebi
dogrultusunda Radyo Televizyon ve Sinema Bolimi 6drencilerine 6zel ayri bir ders olarak
verilmistir.

Ornek Kanit:
= RTS 222 Kurgu Dersi Ogrencileri

Ayni zamanda, sinif temsilcileri ile belirli zaman araliklanyla isleyis ile ilgili gorisleri,
beklentileri, dederlendirmeleri alinmakta ve bir sonraki akademik yilin ders programlarini
planlamak amaciyla kullanilmaktadir. Sektoriin gelisimine ve ihtiyaglarina paralel olarak ders
programlarina yeni dersler eklenerek &grencilerin kalite standartlarinin, beceri ve
yetkinliklerinin artinimasi saglanmaktadir.

I¢c paydasimiz olan 6grenciler ile diizenli olarak “Ogrenci Temsilcileri Toplantilar” ve “Radyo
Televizyon ve Sinema Sinif Temsilcileri Toplantisi” kapsaminda I¢ Paydas toplantilari
yapiimistir. Ogrencilerden gelen sorular, bélim dersleri hakkindaki diisiinceleri bdlim
miifredati glincellenirken ilgili bolliim kurulunda degerlendirmeye alinmistir. Bu toplantilara
iliskin ic paydas tutanaklar asadida sunulmaktadir;

Ornek Kanitlar:
= Toplanti Tutanag! 14
* Toplanti Tutanag: 15
* Toplanti Tutanag: 16

Televizyon Haberciligi ve Programciligi

ILAD AD 2022/129-004 kod numarali Televizyon Haberciligi ve Programciligi lisans
programimizin Ara Degerlendirmesi icin gdnderdigimiz Ozdegerlendirme Raporu hakkinda
hazirlanan ILEDAK On Degerlendirme Formunda vyetersiz ve kismen vyeterli bulunan
maddelere iliskin hazirladiimiz cevaplar asagidadir:

O0ZDEGERLENDiIiRME RAPORU FiziKi YETERLILiK DURUMU
Programa iliskin Genel Bilgiler

2. “Hazirlanan rapora sayfa numaralari verilmis mi?” maddesine yetersizlik verilmistir. Ilgili
dosyaya sayfa numaralari verilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ozdegerlendirme Raporunun Sekil ve Yazim Acisindan Yeterlilik Durumu

1.°ODR, icerik ve format bakimindan ILAD'n génderdigi Ozdegerlendirme Raporu
Sablonundaki Ana Bodlime uygun olarak hazirlanmis mi?” maddesine kismen yetersizlik
verilmistir.

Ilgili dosyanin icindekiler bélimi, alt basliklar, yazi fontu basta olmak iizere tiim sayfalari
bigim ve formata uygun olacak sekilde yeniden dizenlenmistir.

OLGCUTLER AGISINDAN YETERLILIK DURUMU
Olciit 3: Iletisim Alani Ogrenim Kazanimlari

3.1.14 “Programda YOK derslerine ek olarak meslek Ingilizce dil dersleri veriliyor mu?”
maddesine yetersizlik verilmistir. Televizyon Haberciligi ve Programciligi programinda 3. Sinif
secmeli ders listesinde “HAT 379 Mesleki Ingilizce” dersi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
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arasindan bu dersi segmig olanlarin not dokiim liste ve transkript belgeleri asagida yer
almaktadir. Bunun yani sira dersi alan dgrencilerimizden Asli Ozdemir adli 6grencimiz ders
kapsaminda gergeklestirilen yarismada 1. olmustur. Kanitlar asadidaki gibidir:

Ornek Kanit
= HAT379 Mesleki Ingilizce Dersi Uygulama Bilgileri

HAT 379 Mesleki Ingilizce Dersini Alan Ogrencilerimizin D6nem Sonu Not
Dokiimii

HAT379 Mesleki Ingilizce Dersini Alan Ogrenci Transkripti 1

HAT379 Mesleki Ingilizce Dersini Alan Ogrenci Transkripti 2

HAT379 Mesleki Ingilizce Dersini Alan Ogrenci Transkripti 3

3.2 “Ogrencilerin program kazanimlarina ulasma diizeyini dénemsel olarak belirlemek icin
6lcme ve dederlendirme sistemi isletiliyor mu?” maddesine yetersizlik verilmistir.

Televizyon Haberciligi ve Programciligi Programi 6grencileri her yariyil sonunda kayith oldugu
derse iliskin anketi ve yorumlari otomasyon programi Uzerinde doldurmakta ve program
bagkanlari egitim 6dretim yili sonunda derslere iliskin anket sonuglarini inceleyerek
raporlastirmaktadir. Elde edilen sonuclara gore dersin isleyis bicimi, ilgili 6gretim Gyesinin
ders iceriklerine uygun bir calisma alaninin olup olmadidi, ders mifredatinin giincelligi tekrar
degerlendiriimektedir.

Ayrica ILF411 Bitirme Projesi dersi "Bitirme Projesi YoOnergesi” cergevesinde
uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda projelerin nasil dederlendirildigi, puanlama
kriterlerinin ne oldudu, 6grencilerden istenen yeterlilikler yonergede acikca belirtilmektedir.
Ayrica bitirme projesi degerlendirmesi g jiiri tiyesinin katilimiyla yapilmaktadir. Ilgili kanitlar
asadida yer almaktadir. Bitirme projelerinin sunumlarinda ve verilen video ddevlerinin dlcme
ve dederlendirme sonuglarinda 6grencilerin ses konusundaki teknik eksiklikleri tespit edilmis
ve bunun Uzerine ses tasarimi dersi miifredatimiza eklenmistir.

Ornek Kanit:
= Bitirme Projesine Iliskin Fakiilte Kurul Karari

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 1

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 2

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 3

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 4

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 5

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 6

= THP Bitirme Projesi Yonergesi 7

= THP Bitirme Projesi Degerlendirme Formu

= RTS325 Ses Tasarimi Dersini Alan Odrenci Transkripti

Olgciit 4: Siirekli Iyilestirme

4.1 “Olgme ve degerlendirme sonuglari programin iyilestirimesine ydnelik kullaniliyor mu?”
maddesine kismen yetersizlik verilmistir. i¢c paydasimiz olan égrencilerimiz ile diizenli olarak
“Fakiilte Temsilcileri Toplantilarn” ve “Bélim Toplantilar” yapilarak i¢ Paydas toplantilari
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerden gelen sorular, bdliim dersleri hakkindaki diisiinceleri ve
sorunlari bdliim miifredati kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin, gerceklestirilen
toplantilarda 6grencilerimizin gorisleri ve gereksinimleri dogrultusunda zorunlu olan RTS222
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Kurgu dersi birkac gruba béliinerek yapilmaya baslanmistir. Ilgili fakilte temsilcileri
toplantilarinin tutanaklari asagdida yer almaktadir. Ayrica 6grencilerimizin Kurgu derslerine olan
ilgisi nedeniyle “Ileri Kurgu Teknikleri” dersi Televizyon Habercili§i ve Programciligi miifredatina
eklenmistir. Kanitlar asagidadir:

Ornek Kanitlar:
= RTS361 Ileri Kurgu Teknikleri Dersi Miifredati
= RTS361 Ileri Kurgu Teknikleri Dersi Béliim Kurul Karari
= Fakiilte Temsilcileri Toplanti Tutanagi 1
= Fakiilte Temsilcileri Imza Listesi 1
* Fakiilte Temsilcileri Toplanti Tutanagi 2
= Fakiilte Temsilcileri Imza Listesi 2
» Fakiilte Temsilcileri Toplanti Tutanagi 3
= Fakiilte Temsilcileri Imza Listesi 3
» Fakiilte Temsilcileri Toplanti Tutanag: 4
= Fakiilte Temsilcileri Imza Listesi 4

» Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliim Toplantisi

Olgiit 5: Ogretim Programi

5.1 “Programin, 6gretim amaglarinin ve kazanimlarini destekleyen bir 6gretim programi var
mi?” maddesine kismen yetersizlik verilmistir. Televizyon Haberciligi ve Programcili§i Programi
ogretim amaglarini ve kazanimlarini destekleyen bir &gretim programi vardir. Lisans
programimizda genel iletisim dersleri disinda Uglinc siniftan itibaren uygulama agirlikli olarak
alan dersleri bulunmaktadir. Ayrica 6drenciler Universitenin ve fakiltenin secmeli ders
havuzundan ilgi duyduklan alanlara yénelik dersleri de secerek kendi ilgi alanlarina yonelik
uzmanlasma imkanina da sahip olmaktadir. 3. Siniftan itibaren ¢ ayrn dénemde ders
miifredatinda yer alan YUMI — YUMII ve YUMIII Yerinde Uygulama dersleri kapsaminda
ogrenciler stajlarini gerceklestirmekte ve saha tecriibesi kazanmaktadirlar. Bunlarin yani sira
fletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Atdlye Aydinin haber programlari, Youtube
yayinlari, tematik programlarinda 6grencilerimiz yer almakta ve tecriibe kazanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

= Atdlye Aydin Kapsaminda Ogrencilerimizin Gergeklestirdigi “Giindem
Istanbul” Programi

= Atolye Aydin Kapsaminda Ogrencilerimizin gerceklestirdigi “Atélye Futbol”
Programi

= Atolye Aydin Kapsaminda Ogrencilerimizin gerceklestirdigi “icimizden Biri”
Programi

5.4 (e) “Mezun o6drenciler 240 AKTS tutarini saglamis mi?” maddesine kismen yetersizlik
verilmistir. Fakiltemizde mezun olan tiim diizenli 6grenciler 240 AKTS'yi saglamalari kosuluyla
mezun olabilmektedir. Bu durumu kanitlayan ilgili bdlim kurul kararlari ve égrenci transkriptleri
asagida yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

= THP Mezuniyete Iliskin Béliim Kurul Karan
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= THP Mezun Ogrenci Transkripti 1

= THP Mezun Ogrenci Transkripti 2

= THP Mezun Ogrenci Transkripti 3

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.1 ( c) “Odretim tiyelerinin unvanlari dengeli bir dagilim gdsteriyor mu?” maddesine yetersizlik
verilmistir. Televizyon Haberciligi ve Programcilidi Programinda iki dogent, iki doktor 6gretim
Uyesi, iki 6gretim gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi yer almaktadir. Bolimimiziin B&lim
Baskani Doc. Dr. Ayten OVUR ve bolim 6gretim Uyelerinden Doc. Dr. N. Beril EKSIOGLU
SARILAR docentlik unvanini kazanmistir. ilgili docentlik kadrosu atamasi gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
= Dogentlik Belgesi 3

* Dogcentlik Belgesi 4

= Atama Yazisi 2

6.1 (d) "Dort yillik iletisim egditimi sonunda programin dgretim kadrosu en az 6 6gretim Uyesi /
ogretim gorevlisine ulagiyor mu ?” maddesine yetersizlik verilmistir. Bolimimiizde toplam alti
(6) tam zamanl 6gretim elemani bulunmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlari listesi asagida yer

almaktadir.
Dog. Dr. Ayten OVUR TZ
Dr. Ogr. Uyesi Umur BEDIR TZ
Dr. Ogr. Uyesi Veli BOZTEPE TZ
Dog. Dr. Naciye Beril EKSIOGLU SARILAR TZ
Ogr. Gor. Volkan BUDAK TZ
Ogr. Gor. Mesut Batuhan CANKIR TZ
Ars. Gor. Sema BULAT DEMIR TZ
Ars. Gor. Meltem BASARAN TZ

= THP Boliim Ogretim Elemanlarimizin YOK Kayitlari Ekran Gériintiileri Kaniti

B. Degerlendirme Ozeti

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Biriminizde kalite giivence sistemine yénelik vyiiriitillen calismalar
(Egitim 6gretim, AR-GE, toplumsal katki alanlari vb.) nelerdir? Agiklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin gerceklestirmekte oldugu arastirmalar
Turkiye'deki ve diinyadaki gelismelere paralel olarak planlanmakta ve toplumsal fayda
yaratma esasina dayanarak hayata gecirilmektedir. Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki
arastirma ve uygulama birimleri, fakiltenin stratejik hedefleri

dogrultusunda
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gerceklestirdikleri calismalar ile gerek dgrencilerin gerekse akademisyenlerin projelerini
destekleyerek iletisim alanina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurulan Iletisim
Stlidyolari, Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi ve bu merkeze bagh olarak
uygulamali arastirmalarin gerceklestirildigi VR Laboratuvari, arastirmacilarin projelerine
katki saglamak icin aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

Ornek Kanitlar:
= Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi
= Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulma Karari
= 2019-2020 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
= [letisim Stiidyolari
= VR Lab (Sanal Gergeklik Laboratuvari)

Bunun yani sira, birimimizde calismalarini siirdiiren akademik personelin Ar-Ge performansini
izlemek Uizere gegerli olan taniml siregler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari,
rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) degerlendiriimektedir. Istanbul
Aydin  Universitesinde 6gretim  elemanlarinin  arastirma yetkinliklerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yénergesi ‘'ne ve Akademik Personel
Performans Yonergesi’ ne gore diizenlenmistir. S6z konusu kriterler ve uygulamalar disinda ayrica
arastirma kadrolarinda yer alan akademisyenlerinin yaptiklari calisma ve arastirmalarinin niteligini
degerlendirmek icin birimlerin her yil raporlanmak lizere hazirladi§i "Program Oz Degerlendirme
Raporu” ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlar kullanilmaktadir. Veri
toplamak ve toplanan verileri dederlendirmek icin UBIS'te bulunan APS modiilii kullaniimaktadir.
APS sayesinde veriler dijital ortama aktariimakta ve kalici bir sekilde siniflandirilarak
depolanmaktadir. Bu sistemde bireysel olarak, birim bazinda ve Universite bazinda raporlar almak
mumkinduir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri ve personel memnuniyetini gelistirmeye yonelik anket
calismalariyla da egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin artiriimasi hedeflenmektedir. Ayrica
fakiltemiz 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek (izere gerceklestirilen
uygulamalar bulunmaktadir. Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve ddiillendirmeye iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonugclari paydaslarla
birlikte dederlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
= Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf
=  Akademik Performans Sistemi
=  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
= Personel memnuniyet anketi
= Editicinin Egitimi Kanitlari

Tum bu faaliyetlerin yaninda, yerel kiresele politik yapilarla birlikte calismak ve toplumun
gelecedini insa etmek adina ¢ok sayida calistay, panel, sempozyum ve muhtelif etkinlikleri planli
bir sekilde yiIl boyunca fakiiltemizde gergeklestirmekteyiz. Fakiltemizde toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirme calismalari yaparken Birlesmis Milletler tarafindan belirflenen 17 temel
sirdirebilir kalkinma hedefini ayrica dikkate aliyoruz.

Fakdiltemizde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin is birligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir. Iletisim Fakiiltesi kurum disina cesitli webinar,
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egitim ve etkinlikle dizenleyerek toplumu bilinclendirmeye calismaktadir. Dijital teknoloji,
kisilerarasi iletisim, bagimliiklar vb. bircok konuda gerceklestirdigi etkinlikler ve egitimler
sayesinde toplumu bilinglendirme adina gerekli adimlar atmaktadir.

Fakiltemizde bulunan kalite birimi komisyonu toplumsal katkiyi giindemde tutmak amaciyla
dizenli olarak toplanmaktadir. Fakiiltemizde bulunan bélimler belirli dénemde toplumsal katki
adina cesitli etkinlikler diizenlemekte ve 6grencilerle is birligi icinde sosyal sorumluk projeleri
gergeklestirmektedir.

Ornek Kanitlar:

= Bir Kitap Bin Gelecek Kitap Yardim Projesi

= Glzel Gunler Gizel Gilusler

= Temiz Orman Saglikli Nefes

= letisim Fakiiltesi Kurum Disi Egitim/Etkinlik/Webinar Listesi

= Arastirma Merkezi Faaliyetleri

» Toplumsal Katki Kaynaklar: Siddeti Birlikte Bitirelim, Sanal Sergi
=  Toplumsal Katki Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar

A.1.2 Biriminizde aktif olarak kalite siireclerine yonelik gorev yapan calisma gruplan
icin (kurul, komite, komisyon,) calisma usul esaslarimi belirleyen yonergeniz var
midir? Aciklayiniz.

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarimizla goris birlidi icerisinde hazirladigimiz stratejik plan ve
yayinlanmis politikalarimiz toplumsal katki stratejimizin yani sira calisma esaslarmizi da
yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en énemli ve temel katki olan egitim dgretim faaliyetlerini,
yenilikgi yonde gelistirebilmek icin sireclerimizi belirliyoruz ve agik prosediirlerle glivence altina
aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin gergeklesme oranlarini izleyebilmek amaciyla gelistirdigimiz takip
sistemi ile tiim birimlerimizden alti ayda bir rapor aliyoruz. Periyodik olarak yapilan toplantilarla
performansi izliyor ve paydaslarimizdan aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalarini yurdtiyoruz.

A.1.3 Mevcut Kalite Kurul/Komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslara yer veriliyor mu?
Paydas seciminde dikkat edilen hususlar nelerdir? Aciklayiniz.

Iletisim Fakdiltesi biinyesinde calisan Kalite Kurulu Komisyonu toplantilarinda ic ve dis paydaslar
dogrudan goérev almamakta; fakat editim programlari tarafindan yiritilen ig ve dis paydas iliskisi
ve goriismeleri neticesinde hazirlanan raporlar fakiilte kalite siirecine katki saglamakta ve alinan
kararlarda etkili olabilmektedir.

ic ve dis paydaglarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilasma stireglerine katimi noktasinda dis paydaslarla boliim ve fakiilte olarak periyodik
toplantilar gerceklestirilmektedir. Egitim Ogretimin diizenlenmesi, miifredatlarin giincellenmesi
konularinda dis ve i¢ paydaslarin gorisleri biyik dnem arz etmektedir.

Ornek Kanitlar:

= AU IF ic ve dis paydas listeleri,

Paydas Goruslerinin Alinmasi Stregleri;
IAU iF ic ve Dis Paydas Toplantilari;

= AU IF 2020-2021 Giiz dénemi Gazetecilik B6limii dis paydas faaliyet raporu,
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= AU IF 2020-2021 Giiz Gérsel iletisim Tasarimi Bélimii dis paydas faaliyet raporu,
» AU IF 2020-2021 Giiz Halkla iliskiler ve Tanitim dis paydas faaliyet raporu,
= IAU IF 2020-2021 Giiz Radyo, Televizyon ve Sinema dis paydas faaliyet raporu,
= AU IF 2020-2021 Giiz Reklamcilik Béliimii dis paydas faaliyet raporu,
= JAU IF 2020-2021 Giiz TV Haberciligi ve Programcilii dis paydas faaliyet raporu,
= IAU IF 2020-2021 Giiz Yeni Medya ve iletisim dis paydas faaliyet raporu,

IAU IF Paydas Analizi ve Geri Bildirimlerine iliskin Kanitlar;

» AU IF Dis Paydas Ihsan Emre Memnuniyet Anketi
» AU IF Dis Paydas Ihsan Emre Toplanti Tutanadi.
= AU IF 2020- 2021 Bahar Ders ve Danisman Degerlendirme Raporu

A.1.4 Birim Kalite Kurullari/Komisyonlarl faaliyetleriyle ilgili sene sonunda
dekanhk/miidiirliik makamina rapor sunuluyor mu? Aciklayiniz.

Iletisim Fakiiltesi Kalite Kurulu Komisyonu faaliyetleri periyodik aralarla komisyon baskani
tarafindan rapor edilmekte ve dekanlik makamiyla paylasiimaktadir.

A.1.5 Kalite kiiltiiriinii 6lgmek, izlemek, degerlendirmek icin kurulan mekanizmalari
aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde kalite kiiltiirini 6lcmek, izlemek ve
degerlendirmek icin 10.06.2021 tarih ve 2021/05 sayil Fakiilte Kurulu kararina gore Fakilte Kalite
Kurulu Komisyonu kurulmustur. Iletisim Fakdiltesi Dekanlidi'nin 20.10.2023 tarih ve E-35664279-
200-100183 sayili tebligine gére Fakilte Kalite Kurulu Komisyonu Uyeleri asadidaki gibi
guncellenmisgtir:

Fakiilte Kalite Kurulu Komisyonu Uyeleri

Doc. Dr. Aysegll AKAYDIN AYDIN Baskan
Doc. Dr. Veli BOZTEPE Uye
Dog. Dr. Hale TORUN Uye

Dog. Dr. Serdar Kuzey YILDIZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Umur BEDIR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Buket Akdemir DILEK Uye

Ars. Gér. Metin Enes DONMEZ Uye

Ars. Gor. Azime Aysenur CELIMLI Uye

Ars. Gor. Hatice OKSUZ Uye

Ars. Gor. Selin YILMAZ Raportor

A.1.6 Birimde kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleriniz nelerdir?
Aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakaiiltesi olarak misyonumuz, icinde yasadi§i diinyayi, toplumu
ve kolektifi kucaklayan, olaylari ve olgular biitiincll bir bakis agisiyla gérebilen, daima sorgulayici
olan, elestirel ve analitik yoni kuvvetli, yarinin dinyasini bugiinden sezinleyebilen iletisim
profesyonellerini hayata kazandirmaktir. Sahip oldugu teknolojik altyapisini siirekli glincelleyen,
glcli dis paydas iliskileriyle sektdérden ilham alan ve yenilikleri programlarina adapte eden
fakiiltemiz, toplumun milli ve manevi dederlerine bagl, cevresine duyarli, siirekli dedisimi hayat
felsefesi olarak benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz bu dogrultuda,
daima 6grenciyi merkeze alan, demokratik katilimciligi tesvik eden, dzgirlikcli ve caddas bir
anlayisla yénetilmektedir.
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Vizyonumuz, iletisim biliminde ve egditiminde referans alinan kalite standartlarina ulasmak, stz
konusu standartlan sirekli kilmak ve cadin gereksinimlerine gére daima glincel tutmaktir. Bu
amagla Iletisim Fakiiltesi olarak akademik ve idari kadro tarafindan tiim siireclerin planlanmasi,
hayata gegirilmesi, denetlenmesi ve gerektiginde énlemlerin alinabilmesi; iletisim alaninda 6zgiin
eserlerin ortaya konulmasi ve bilimsel calismalarin kazandiriimasi; teorik ve uygulamali egitimin
bitlinlestirildigi, yaratici, yenilikci ve surddrilebilir bir yapi insa edilmesi ilkelerini kapsayan
bitincil bir anlayigi benimsemekteyiz. Alaninda iyi yetismis gliglii akademik kadromuz, sektordeki
yenilikleri iceren miifredat programlarimiz, modern uygulama alanlarimiz ve altyapimiz ile
biinyemizde yetisen/yetisecek olan iletisim profesyonellerinin uluslararasi standartlara yiizde yiiz
uyumlu bir egitim hayati sunmaktayz.

Misyonumuz, vizyonumuz ve sahip oldugumuz degerler biitiinii Istanbul Aydin Universitesi'nin
tasidigi kurum kultlriin ve marka degerini yansitacak niteliktedir. Hizla dijitallesen diinyada ve
siirekli evrilen yeni medya kosullarinda iletisim fakdiltelerinin caga gére konumlandiriimasi hayati
dnem tagimaktadir. Iletisim Fakiiltesi olarak giinii okumanin éneminin farkindayiz. Istanbul Aydin
Universitesi'nin yansittigi ve Iletisim Fakiiltesi olarak kurumumuzla biitiinlestigimiz temel
degerlerimizi su sekilde siralamaktayiz:

Yenilikci olmak

Demokratik, 6zgirliikcli ve adil olmak

Disiplinlerarasi bir bakis agisina sahip olmak
Uluslararasi standartlarda egitim sunmak

Ogrenci odakli egitimi benimsemek

Alana iliskin teknolojilere dair yetkinlik kazandirmak
Yasam boyu egitimi desteklemek

Yonetimde katilimci ve seffaf bir anlayisa sahip olmak
Toplumun her kesimi ile temasta olmak

Sosyal sorumluluk ve strdirdlebilirlik bilincine sahip olmak
Kultirel, toplumsal, bilimsel ve etik dederlere uymak

Egitim-6gretim kalitesinin ve altyapisinin siirekli gelisiminin saglanmasi adina faaliyetlerimiz:

Egitim- 6gretim programlarini glincel tutmak

Sektorel is birliklerini ve dis paydaslarla iliskileri gliclendirmek

Dis paydaglari fakiiltemize davet etmek ve onlari yerinde ziyaret etmek

Paydaslarla yiritllen toplantilar neticesinde yapilan fikir algverigleri ile ders

miifredat programlarini zenginlestirmek

e Iletisim alaninda tecriibeli ve yetkin isimlerle dijital etkinlikler, webinar
bulusmalari, atélye calismalarn diizenlemek

e Teorinin uygulama ile birlestiriimesi adina édev ve projeleri fakiilte uygulama
alanlarini kapsayacak sekilde dagitmak ve 6grenciler arasinda géreviendirmeleri
yapmak

« Ilgili alanlarda sektdrde yari zamanli ya da proje bazli calismak iizere dgrencileri

yonlendirmek

Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistiriimesi ve tegvik edilmesi adina hedef uygulamalarimiz:

Guglu ve surddrilebilir bir bilimsel arastirmalar politikasi ortaya koymak

Ulusal ve uluslararasi atif indeksi kapsamindaki dergilerde yayin sayisini artirmak
Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje desteginin alinmasi

Alanla ilgili dizenli olarak kongre, konferans, seminer vb. faaliyetler
gergeklestirmek

Iletisim Fakiiltesi Akademik Kurul hedeflerinde de yer alan bilimsel arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmistir. Bu kararlarin takibi ve glincellemesi de dénemsel olarak
gerceklestiriimektedir. Asadida erisime sunulan ilgili tablo 2019-2022 dénemini kapsamaktadir:



o Iletisim Fakiiltesi Akademik Faaliyetler Tablosu

Sosyal sorumluluk, halkla iligkiler ve toplumsal fayda faaliyetlerinde yer alinmasi adina
faaliyetlerimiz:

e Fakiilte olarak sehrin kamu ve 6zel kurumlariyla siirekli is birligi icinde olmak

o Istanbul'daki kamu kurumlari icin egitim etkinlikleri diizenlemek

e Lise ve kolej ziyaretleriyle fakiilte tanitimini yapmak ve potansiyel 6grencilerle
badi gliclendirmek

o Ogrencilere sosyal sorumluluk projeleri tasarlatmak ve uygulatmak

A.1.7 Biriminizde sikayet, Oneri, istek vb. durumlara karsi geribildirim adina
olusturulmus bir yapi var mi? Aciklayiniz.

Iletisim Fakiiltesi olarak hem &gretim lyelerinin hem de &grencilerin sikayet, dneri ve istekleri
cesitli toplantilarla takip edilmekte ve talepler dinlenmektedir. Bu baglamda her sdmestr
oncesinde diizenlenen Akademik Kurul Toplantisi hem de 6grencilerle gergeklestirilen bélim igi
toplantilar ile Dekanlik bulusmalari ile siire¢ yonetilmektedir.

Birimimizde sikayet, Oneri, istek vb. durumlara karsi geribildirim adina UBIS sistemi
bulunmaktadir. Ogrenciler sikayet, dneri ve isteklerini olusturulan farkli baslklar (6gretim Gyesi
degerlendirme, sinav itirazlari vb.) altinda iletebilmektedir.

Fakultede Dekan, Dekan Yardimcilari ve Boélim Bagkanlari gergevesindeki yonetim anlayisi; agik
kapi, katilimci ve etkilesimli bir sistem icinde yonetilmektedir. Dekan gerek (iniversite yonetimine
karsi gerekse fakiilteye karsi sorumluluklarinda dinleyen, sorun ¢bzen, ¢6ziim Onerilerinde
bulunan bir yaklagim sergilemektedir. Iletisim Fakiiltesi Yonetim Semasi asagidaki gibidir:

DEKAN
[

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERi
FAKULTE SEKRETERI YRD

| I I ! | ! l

HALKLA iLiSK\LER REKLAMCILIK GORSEL iLET\§\M TELEVIZYON GAZETECILIK YENi MEDYA RADYO
VE TANITIM BOLUMU TASARIMI HABERCILIGI VE BOLUMOU VE ILETISIM TELEVIZYON VE

BOLUMU BOLUMD PROGRAMCILIGI BOLUMO SINEMA BOLUMU
BOLOMO

Tim yonetim unsurlari, idari ydonden dederlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak agik
kapi politikasi uygulamak durumundadirlar. Yénetim, gerek calisan gerek ise hizmet sunduklari
tim paydaslarin elestiri ve diistincelerini dikkate almak durumundadirlar. Yénetim sisteminde bu
oOzelliklerin etkililiginin artirimasini saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi éncelikli calisma
alanlan iginde yer almaktadir. Uygulanan anketler ve sikayet sonuglar titizlikle incelenerek Ust
yonetimce gerekli énlemlerin alinmasi yoluna gidilmektedir. YOK denetlemesine ek olarak
kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda yaptigi galismalarin geregi dis denetime tabi
tutuldugu siireglerde de seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket edilmektedir.
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A.1.8 Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar
nelerdir? -(Ornegin; ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri, web sayfalan giincel mi?)
Aciklayiniz.

Fakiltemizde politikamiz kurum, hedef ve stratejileri ile paralellik géstermekte ve ilgili ic ve dis
paydaslar ile degerlendirilerek iyilestirimektedir. Cevre Politikasi, Sosyal Politika, Is Saghgi ve
Glvenligi Politikasi, Sosyal Sorumluluk Politikasi, Sirdirebilirlik Politikasi toplumsal yarayl 6n
planda tutarak toplumsal katkiyi Ust dlizeyde tutmak amaciyla stirekli glincellenmektedir.

Fakiilte biinyesindeki Bolim Baskanliklari tarafindan, her 6gretim yilinin sonunda programin
gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yildaki calisma plani hedeflerini
aciklayan rapor dekanliga sunulmaktadir. Gerekli goriildiigi taktirde sdz konusu sunum rektor ve
miitevelli heyetine de yapiimakta ve alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. iletisim Fakiiltesi
dekanlidi da tim fakiiltenin yillk hedef ve dederlendirme planini hazirlaylp Ust ydnetime
sunmaktadir.

Fakdlte olarak Turquality calismalar kapsaminda tiim istenen evraklar eksiksiz ve seffaf bir sekilde
temin edilmis, denetleme sirasinda sorulan sorularin tamamina yanit verilmis ve kanit temin
edilmistir. Hal hazirda Universitemiz bir Turquality markasi haline gelmistir. Fakiltemizin Yeni
Medya ve Iletisim bélimi haricinde diger 6 bélimi icin Iletisim Arastirmalari Dernegi
Akreditasyon Kuruluna (ILEDAK) basvurulmustur. Basvurularda (iniversitemizin yénetim yapisina
ve isleyisine dair kanit ve dokiimanlar ilgili kurulusla da paylasiimistir. Degerlendirme sonucunda
Halkla iliskiler ve tanitim bélimiimiin 5, diger bes béliim ise 2’ser yilidina akredite olmustur.

Bologna siireci, ECTS etiketi ve diploma eki ve bircok ulusal ve uluslararasi sistemlere akredite
olan Universitemiz 2017 vyilinda Ylksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis
degerlendirmeye tabi tutulmus ve basarili bir Geri Bildirim Raporu almustir.

Ornek Kanitlar
= Fakilte E Biilteni
»  Kurum i¢ dederlendirmesine diar kanit
» [letisim Arastirmalari Dernegi Akreditasyon Kurulunun Denetim Raporu

A.1.9 Kurumun stratejik planina katki amacgh yiirittiigiiniiz calismalar nelerdir?
Aciklayiniz.

Egitim Ogretimin Kalitesinin Artiriimasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina
Yonelik Calismalar

o Ogretim lyelerinin programlarda yer alan ders iceriklerinin giincellenmesi

o Ogrencilere verilen egitimin proje odakli olmasinin tesvik edilmesi

e Dersliklerin-Lab.'larin son teknolojiye uygun hale getirilmesi

Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

o Ogretim yesi basina nitelikli yayinlarin arttiriimasi
e  Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Geligtirilmesi Amacina Yénelik

Uluslararasilasmanin Gelistiriimesi Amacina Yonelik Calismalar
e Uluslararasi isbirliklerinin arttirlmasi
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e Fakiiltemiz Ingilizce web sayfasinin acilen hayata geciriimesi ve diizenli olarak
glncellenmesi

e FErasmus ve Mevlana anlasmalarinin arttirlmasi ve bu anlasmalardan yararlananlarin
sayisinin artiriimasi

e Uluslararasi ikili is birligi projelerinin tesvik edilmesi

Fakiilte-Toplum Iligkilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Calismalar
e Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ornek Kanitlar:
o IAU IF Halkla Iliskiler Mifredat Dedisiklidi,

e 2. ULUSLARARASI ILETiSiM, DIJITALLESME VE TOPLUM SEMPOZYUMU CAGRI METNi

Belge.docx
o ikili iliskilerdeki okullar.pdf

e KIPS2023 veri islenmis v10 (iF)

A.1.10 Biriminizdeki Egitim ve Toplumsal Katki siireclerinde uyguladiginiz izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini aciklayiniz (6grenci sayilar gibi degisim gosteren siireclere
yonelik bir performans yonetim mekanizmasi var midir?)

Ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilasma Siireglerine Katilimi noktasinda dis paydaslarla béliim ve fakiilte olarak periodik
toplantilar gergeklestiriimektedir. Egitim &dretimin diizenlenmesi, mifredatlarin glincellenmesi
konularinda dis ve i¢ paydaslarin gorisleri biyik 6nem arz etmektedir.

Planlama, Uygulama, izleme ve lyilestirme Siirecleri ve Paydas Goriisleri;
Ornek Kanitlar:

» AU IF Kurul Toplantilari,

» AU IF Bélimleri Odretim Elemanlariyla Yapti§i Toplantilar,

= IAU IF Dekanlik Makami ve Bélim Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Toplantilar,
= JAU IF Bélim Baskanligi ve Bolim Odrencileri ile Yapilan Toplantilar,

A.1.11 Biriminizde program akreditasyonu calismalan yapildi mi? Eger yapildiysa
akredite eden kurulus adi, akreditasyonun gecerlilik zamam ve biriminize
degerlendirme ekibi tarafindan verilen geri bildirimler nelerdir? Aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesinde bulunan 5 bélim, Iletisim Aragtirmalari Dernegi
(ILAD) biinyesinde kurulan ve Tirkiye'de iletisim egitimiyle ilgili programlari akredite etmek iizere
calismalar gerceklestiren ILEDAKtan (iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) 5 yil
akreditasyon almustir.

Reklamcilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Televizyon Haberciligi ve Programciligi
Bolimlerinin Akreditasyon siiresi 8 Nisan 2026 tarihinde sona erecektir. Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimi'niin akreditasyon siresi ile 2024 yili Nisan ayinda dolacaktir. Bélim akreditasyonunu
uzatmak amaciyla basvuruda bulunmustur.

Ornek Kamitlar:
IAU IF Halkla Iligkiler ve Tanitim Akreditasyon Karari,
ILEDAK/Gazetecilik Slire Uzatma Karari Ornek: gazetecilik.pdf
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A.1.12 Biriminizin i¢ ve dis paydaslann kimlerdir? Bu paydaslarla iliskilerinizi
aciklayimz.

Danisma Kurullar/i¢ ve Dis Paydaslar

Gazetecilik

Tung ELIBOL (Fenerbahge Tv Genel Midiirii)
Orhan SENER (TGS Akademi Direktorii)

Gamze POLAT (Prodiiktdr- Demirdren Haber Ajansi)
Ezgi Yagmur KUGUK (Show TV/ Gazeteci)

Halkla iliskiler ve Tanitim

Ipek Ozgiiden (TUHID Yénetim Kurulu Baskani/On Iletisim Ajans Baskani)
Erhan Serhat Ozkiitiik¢ii (Denove Halkla iliskiler Ajans Bagkani)

Tilin Ceneli Donmez (Brandfocus Ajans Baskani)

Karolin Ergin (02 Iletisim Ajans Kurucusu)

Derya Aslan (Citi PR Ajans Baskani)

Ender Goren (Unite Iletisim Icerik Geligtirme Direktorii)

Dr. Rita Sutkuté (Vytautas Magnus University / Litvanya)

Burak Ali Giil (Digital Silk Marka Stratejisti)

Radyo, Televizyon ve Sinema

Dervis Zaim (Yonetmen)

Ercan Kesal (Oyuncu/Senarist/Yénetmen)

Ahmet Yesiltepe (Gazeteci/Televizyoncu)

Ismail Canlisoy (Niko) (Kurgu Editérii)

Taner Horoz (TRT Radyo Yayin Maduri)

Reklamcillk  Program Danisma Kurulu (yeleri asadidaki isimlerden olusmaktadir.

Reklamcilik

Karpat POLAT (Reklam Yaraticlari Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi & KARPAT Independent
Adevertising Agency Ajans Baskani)

Murat SAM (Reklam Yaraticilari Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi & Bir.Agency Kurucusu)

Esra BAYKAL (Reklam Yaraticilari Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi & Think Aloud Research-
Consumer Insight Consultant)

Erciiment SENER (UNITE Edelman Kurucu Ortadi)

Dr. Isabel PALOMO (Institute of Communication | Mykolas Romeris University)

Ogr. Gor. Orhan Cem ARIDAG (UNITE Edelman Yaratici Strateji Yonetimi Baskan Yardimcisi)
Ogr. Gor. Benian KALAFATOGLU (iletisim Danismani & Reklamailik Bolimi Ogretim Uyesi)

Televizyon Haberciligi ve Programlhigi Boliimii
Vahap Aksoy- TRT Haber Gdrsel Yonetmeni

Kenan Basaran- Ajansspor.com Genel Yayin Yénetmeni
Murat Aydin- Medyatava Haber Mudurd

Gokmen Hakan Karadag- Televizyon Programcisi
Odulcan Berk -Darlissafaka Spor Kulubii- Sunucu
Margarita Gil-Jerez- Universidad Internacional de la Rioja

Yeni Medya ve letisim ) ) )
Prof. Dr. Cem S. SUTCU (Bilisim Uzmani — Marmara Universitesi Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Gokmen KARADAG (Istanbul Aydin Universitesi Ogretim Uyesi)



Dr. Ogr. Uyesi Tanja GRMUSA (Zagreb Universitesi)

Ismail Hakki POLAT (Tiirkiye Dijital Déniisiim Baskani — Kadir Has Universitesi Ogretim
Gorevlisi)

ilhan BAGOREN (TELENITY CEO)

Esat KAHYAOGLU (Tiirkiye E-Spor Federasyonu Asbaskani)

Serhat BEKDEMIR (Tiirkiye E-Spor Danismani)

Sercan CALBAK (Dijital Olgiimleme Uzmani)

Talat ALKAN (Muse VR Kurucusu ve Yaratici Yonetmeni)

Onur CANDAN (Visionteractive Kurucu Baskani)

Alkim SERBEST (HYPERCELL CEQ)

Av. Omer Kahraman KURTOGLU (Avukat - Bilisim Hukukgusu)
Hasan YASAR (SEO — SEM Uzmani — Marmara Universitesi Ogretim Gorevlisi)
Deniz AYAS ( Demiréren Medya Grubu Dijital icerik Koordinatorii)
fhsan Emre EROL (Yazilim Miihendisi)

Huseyin SAYIN (Nissan Tiirkiye Iletisim ve Pazarlama Profesyoneli)
Melih GUNEY (Dijital Pazarlama Yéneticisi)

Serdar SECME (Serdar Se¢gme Music Production)

Yeliz KAYMAKCI (E-com IOI — Ofis Marka Mentoru)

Erdem GUNGOR (E-com IOI — Ofis Marka Mentoru)

Veli BAHCECI (Roiva ve Roivahub Ajans Kurucusu)

Utku Cihan KANTAR (VIBE Medya & Danismanlik)

IC PAYDASLAR

Programa kayith 6grenciler,

Programda ders veren 6gretim elemanlari,

Iletisim Fakiiltesinde okuyan ve alana ilgi duyan &grenciler,
Sosyal Bilimler Enstitlsu,

Yerinde Uygulama Koordinatorliig,

IAU Kariyer Merkezi,

Uluslararasi iligkiler Direktorligdi,

Universite idari birimleri,

IA Mezunlar Dernegi,

Ogrenci kuliipleri.

Ornek Kanitlar:
IAU IF i¢ ve Dis Paydas Toplantilari;

» JAU IF 2020-2021 Giiz dénemi Gazetecilik BSlimii dis paydas faaliyet raporu,

» IAU IF 2020-2021 Giiz Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii dis paydas faaliyet raporu,
= JAU IF 2020-2021 Giiz Halkla liskiler ve Tanitim dis paydas faaliyet raporu,

= JAU IF 2020-2021 Giiz Radyo, Televizyon ve Sinema dis paydas faaliyet raporu,

» JAU IF 2020-2021 Giiz Reklamcilik Béliimii dis paydas faaliyet raporu,

= IAU IF 2020-2021 Giiz TV Haberciligi ve Programcilidi dis paydas faalivet raporu,
= IAU IF 2020-2021 Giiz Yeni Medya ve Iletisim dis paydas faaliyet raporu,

A.1.13 Biriminizde o6grenim goéren uluslararasi ogrencilerin taleplerini
karsilamaya yonelik kullandiginiz/hayata gegirdiginiz geri bildirim
mekanizmanizi (memnuniyet anketi, sikayet hatti vb) aciklayiniz.

Uluslararasi 6grenciler ile olugturulan Whatsapp grubu Uizerinden iletisim kurulmakta, geri bildirim
alinmaktadir. Ogrencilerle diizenli olarak online toplantilar gergeklestiriimektedir. Uglincii online
toplanti 26. 10.2023 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Ornek Kanitlar:
e Uluslarasi Odrenci Listesi
e Uluslararasi Ogrencilerle Toplanti-Toplanti Duyurusu
e Online Toplanti Gorselleri
e Whatsapp Grubu

A.1.14 Biriminizde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleriniz nelerdir? Acgiklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi gerceklestirilen SWOT analizlerinde giiclii yonleri arasinda bulunan
uluslararasilasma baslidina stratejik planda énemli yer verilmistir. Kurumumuz, yalnizca 6grenci
temini ve ikili is birlikleri ile degil, akademik baglamda proje, AR-GE, inovasyon ve girisimcilik
faaliyetleri ile de uluslararasilasma siirecini yonetmektedir.

Ornek Kamitlar: _ _
1-Uluslararasi Iliskiler Raporu- Iletisim Fakdiltesi Uluslararasi Iliskiler Koordinat6rligu Faaliyetleri:

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/Pages/Uluslararas%C4%B1-
%C4%B0l1i%C5%9Fkiler-Raporu.aspx

2- Erasmus+ Personel Hareketliligi

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/Pages/Erasmus+-Personel-
Hareketlili%C4%9Fi.aspx

A.1.15 Biriminizde anahtar performans gostergelerinin (KPI) lic yilik degisimini
aciklayiniz.

(Akademik personel, proje, patent ve yayin sayilari, uluslararasi 6grenci sayilan,
yerlesen son kisinin basari sirasi)

-Akademik personel Sayisi: 45 (3 Prof Dr., 11 Doc.Dr., 16 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogr. Gér. , 11
Arastirma goér.)

-Fakiiltemizi yerlesen en disik puanli 6grenci: Televizyon Haberciligi ve Programciligi (%50
Indirimli)- 168,00119

-Yayin Sayisi:
2020- 2021- 2022-
2019-2020 | 5454 2022 2023
Toplam Yayin Sayisi 43 132 145 113
g:;llrsc:lu Ogretim Elemanmi Basina Yayin 43/30: 1,43 132/41:3,2 é45/45:3,2 2,51

Proje Sayisi: 4 (2 Tlibitak, 1 BAP, 1 AB)

A.1.16 Karar alma siireglerinizde dgrenci temsilcileri yer aliyor mu? Evet ise hangi
siireclerde 6grenciler katihm saghyor? Aciklayiniz.

fletisim Fakiiltesi Dekanligi ve bdlimlerde gerceklestirilen fakiilte &grenci temsilcileri
toplantilarinda fakuilte ile ilgili sorunlar ve gérusler paylagiimakta; ilgili konulara dair planlamalar
yapiimaktadir. Asagida buna iliskin iki toplanti tutanagi 6rnegi sunulmustur.

Ornek Kanit:

IAU IF Boliim Baskanligi ve Béliim Ogrencileri ile Yapilan Toplantilar
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A.1.17 Universitemizin internet sitesinde biriminizle ilgili bilgiler giincel mi? (Tiirkce-
Ingilizce) Aciklayiniz.

Fakiiltemizin internet sayfalar diizenli olarak glincellenmektedir.

Ornek Kanit:
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/Pages/Fak%C3%BCltel.aspx

B.EGITiM VE OGRETIM
Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1 Yiksekdgretimin ve teknolojinin donlisen diinyasina uyum saglamak icin ders programlarinizi
ne kadar siklikla glincelliyorsunuz? Agiklayiniz.

Fakdiltede editim-6gretim politikasinin strekliliginin saglanabilmesi amaciyla editim programlarinin
caddas gelismeleri izleyecek bicimde diizenlenmesi ve program iceriklerinin kaliteli bir bicimde
Ogrencilere aktarilabilmesi icin Universite ¢apinda miifredati fakiilte miifredat birimi takip eder.
Ayrica her bdélimde ilgili programlan diizenleyen bir Bolim Miifredat Komitesi bulunur.
Programlara ait miifredatlar, Fakiilte Kurulu'nda, dénemsel olarak gézden gegirilir.

Ornek Kanitlar:

Egitim Ogretim Yonetmelidi

Halkla iliskiler Bélimii Ders Plant:

Erasmus: ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI Avrupa Birligi Editim ve Genclik Programlari Hayat
Boyu Odrenme (Lifelong Learning Programme)-Erasmus Odrenci Dedisimi Yonergesi :
Harmanlanmis Egitim

Fakiiltemiz Gazetecilik, RadyoTelevizyon ve Sinema, Reklamcilik, Televizyon habercilidi ve
programciligi ile Gorsel Iletisim Tasarimi programlari iletisim Arastirma Dernedi (ILAD) tarafindan
akredite edilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Akreditasyon Sertifikasi.

Program tasarim sureclerine paydaslar katilir ve bu sire¢ kayit altina alinir: EK. THP Dis Paydas ve
Dis Paydas Danisma Kurulu Toplanti Tutanaklari

B.1.1 Miifredat olusturulmasi ve degisikligi siireclerine paydas katilimi saglaniyor
mu? Agiklayiniz.

Dis paydas gereksinimleri; dis paydaslar her yariyllda bir kez yapilan dis paydas toplantilariyla
belirlenmektedir. Toplantilar tutanak altina alinmakta, dis paydas gereksinimleri program
baskanlidinca gézden gecirilerek Dekanlia aktarlir ve fakilte kurul karari ve senato oluruyla
uygulamaya konulmaktadir. Yapilan planlamalar ve alinan kararlar dogrultusunda egitim-6gretim
kalitesini artirmaya ve glincellemeye yonelik calismalar yapiimaktadir. Bu dogrultuda yeni egitim-
ogretim sistem ve ydntemlerinin aktariimasi, mifredatin ve ders igeriklerinin zamanin kosullarina
ve beklentilerine uygun olarak giincellenmesi ve 6gretim elemanlarinin bireysel ve akademik
gelisiminin desteklenmesi gibi galismalar gergeklestiriimektedir.

Dis paydas toplantilarda dis paydaslarimizdan miifredat konusunda destek almaktayiz. Bu slirecte
onerilen dersleri de miifredatimiza eklemekteyiz. Ornegin, Siirekli iyilestirme kapsaminda dis
paydaslarla yapilan gdriismeler sonucunda yeni iletisim teknolojileri konusunda yetkinlik
kazandirabilmek ve giincel film yapim/gdsterim/dagitim olanaklarina yénelik 6grencilerin
kazanimlarini artirabilmek amaciyla “RTS 413 Dijital Sinema” adl dersin agilmasi 6nerilmis, bu
dogrultuda ders, VII. Yariyll miifredatina eklenmistir.
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Ornek Kanit:

e Gazetecilik Dis Paydas Tutanadi

Programlarin yiiriitiilmesi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesini (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme) aciklayiniz.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 14. maddesi geregince, yariyll icerisinde de
tim derslerde adi gecen yonetmeligin 21. maddesi geredi, kisa siireli sinavlar, ara sinavlar ile
O0dev ve proje gibi yontemlerle yapilan dederlendirmeler, programlarin yiritiilmesinde
ogrencilerin devamli aktif rol almalarini saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyll yazilmis
olduklari  dersleri  Universitemizin ilgili  birimleri  tarafindan hazirlanmig  anketlerle
degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz d6gretim uyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve
sorularina cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon ve
Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler temsil edilmektedir. Biitlin siireg iyilestirmeleri, anketler,
ic ve dis paydaslarimiz ile birlikte yapilir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi saglanarak
ilgili stirecler Senato Kararlari, Stratejik Planlama ve Kalite komisyonu kararlari ile glivence altina
alinmakta, batln ilgililere resmi yaziyla duyurulmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Bir
yariyllda 30 AKTS/ddnem kredisine denk bir is ylikii planlanmistir. Programlarda 6grencilerin yurt
icinde ve yurtdisindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama ve stajlarinin is yikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri
(Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yénergeleri) Odrencilerin yurt ici ve/veya
yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is
yiikleri belirlenerek (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz
Bologna etiketi almisg oldugu igin 6grencilerimizin yurt disi dedisim programinda aldi§i dersler
AKTS kriterlerine gére dederlendirilmektedir.

Fakuiltemiz blinyesinde yer alan boliimlerin genelinde 6grenci merkezli 6gretim ydntem teknikleri
tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Ornek Ders izlencesi

Egitim Ogretim Metotlari (Lisans)

Egitim Ogretim Metotlari (Yiiksek Lisans)
Egitim Ogretim Metotlari (Doktora)
Inovatif Egitim Gelistirme Proje Listesi

Odrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katimiyla iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar:

Sinav Dederlendirme Bilgileri

Not Dederlendirme Sistemi Yonergesi
Program Ogrenme Ciktilari

Ogdrenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ile 6lgme ve degerlendirme uyumunun gozetildigine
iliskin yazili bir kanit bulunmamaktadir. Birime ait sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalari
dogrultusunda; sinavlar denetimli sekilde yapiimaktadir. Yiz yiize sinavlar sinifin mevcudu ve
biylkligine gore uygun sayida gdzetmen esliginde yapilmaktadir. Online olarak gerceklestirilen
sinavlar da yine {niversite biinyesinde bilgisayar laboratuvarlarinda gozetmen esliginde, her
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Ogrenciye havuzdan farkl soru gelecek bicimde tasarlanmistir. Birim, 6lcme ve dederlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6grenci ile 6dretim elemani geri bildirimine dayall bicimde
iyilestirmektedir. Bkz. Ogrenci ders dederlendirme anketi. Olgme ve degerlendirmenin
gelistirilmesi icin kurum ici egitimler gerceklestiriimektedir.

IAU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y6énetmelidi
Ders Dederlendirme Anketi
IF Bitirme Yonergesi

B.2.1 Ogrencilerden gelen geri bildirimleri nasil aliyorsunuz? Siireci nasil
isletiyorsunuz?(Geri bildirimlerin kayitlari, geri doniitlerin takibi ve iyilestirme
calismalan vb.). Geri bildirim mekanizmasi varsa hangi konularla (dersleri islenis
bicimi, AKTS hesabi, dilek sikayet vb.) ilgili geri bildirim sagliyorsunuz? Agiklayiniz.

Tim programlarda tiim &grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gegerlilik ve glvenirligi saglanmig, farkli araclar iceren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar paydaslarla birlikte dederlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

UBIS sisteminde ders degerlendirme anketi ve danisman degerlendirme anketi olarak iki farkli
anketimiz bulunmaktadir. Bu anketler 6grencilerin karsisina zorunlu olarak ¢ikmakta, bu
degerlendirmeyi yapmadiklari takdirde sinav sonuglarini gdrememektedirler. Bu nedenle
programda kayitl olan her 6grenci tarafindan hem dersin kendisi hem de danisman igin geri doniis
alinabilmektedir. Bunun haricinde her sinifa verilen 6grenci danismanliklari sayesinde 6grenciler
danismanlariyla diledikleri zaman gdriisebilmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci Geri Bildirim Sistemi

Danisman Dederlendirme Anket Sonuclari
Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

B.2.2 Erasmus programlarindan faydalanan ogrencileriniz var mi? Ogrencilerinizi
uluslararasi programlara katilmaya tesvik eden mekanizmalari varsa aciklayiniz.

Fakiiltemizde Erasmus Koordinatorliigii bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Erasmus Koordinatorii olan
hocamizla gériiserek bilgi alabilmekte ve siirece dahil olabilmektedir. Universitemizin anlagmali
oldugu kurumlar listesinden Ogrencinin gitmek istedigi Universiteler belirlenerek degisim
programina katilabilmektedirler. Bu minvalde fakiltemizde Erasmus'tan faydalanan birden ¢ok
Ogrenci bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Birimin dahil oldugu arastirma aglar, kurumun ortak programlar ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar (AB projeleri Erasmus+ vb.),
Editim ve arastirma politikasi

Erasmus liniversite ikili anlasmalan

Erasmusa Giden Ogrencilere Ait Transkript Belgeleri

B.2.3 Karar alma siireclerinize é6grencilerinizi dahil ediyor musunuz? Aciklayiniz.

Fakultemizde her bélimin her sinif derecesinden béliim temsilcileri, dért sinif igin ayri bir bélim
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temsilcisi ve son olarak bir fakiilte temsilcisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz temsilciler araciigiyla
Oneri ve isteklerini iletebilmektedir. Béylece onlarin da gorislerini ve taleplerini g6z 6niinde
bulundurarak kararlarimizi almaktayiz.

Ornek Kanitlar:
IAU iF Dekanlik Makami ve Boliim Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Toplantilar,
IAU iF B6liim Baskanhd ve Béliim Ogrencileri ile Yapilan Toplantilar,

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Biriminizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri nasil saglanmaktadir? Aciklayiniz.

Fakiiltemiz bilinyesinde egitim o6dretim faaliyetlerinin yiritilebilmesi ve uygulamali egitimin
desteklenmesi amaciyla Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi Televizyon Stiidyosu, iletisim
fakiiltesi 6grencilerine teorik bilgilerini uygulamaya dokerken kullanabilecedi haber, televizyon
programi, radyo yayini, film Uretimi ve yeni medya uygulama alani olarak bir calisma alani
saglamaktadir. Ayrica, Sanal Gergeklik (VR) Laboratuvari ile iletisim dgrencilerine giincel iletisim
dinamikleri {izerinden uygulama adirlikli egitimler sunulmaktadir. Bunun yani sira, Istanbul Aydin
Haber Ajansi (IAHA), If Tasarim Atélyesi, Atdlye Aydin, IAU PR Atdlye, IAU Reklam Atélyesi gibi
atélyelerde Iletisim Fakiiltesi dégrencilerimiz kendi alanlariyla ilgili kolektif bir calisma ortamina
sahip olabilmektedir.

Atoélyelerimizin Sosyal Medya Hesaplari:

Istanbul Aydin Haber Ajansi (IAHA): https://www.instagram.com/iahahaber/

Istanbul Aydin Haber Ajans’'min muhabirlerinin her birisi bir sehir mektupcusu dur. Geng
insanlaririn her biri enerjileri, iyimserlikleri, neseleriyle istanbul gibi kutsal bir sehri yazmaya
koyuldular. Istanbul ‘un her seyi hakkinda durmadan yazdilar. Sehir Mektupgusu unvanini Ahmet
Rasim’den devraldilar. Geng muhabirler Istanbul'un hayatina giren ayrintilara taniklik ettiler ve
okurlarini bir cemaat Uyesi ve neredeyse akraba gibi gérerek yazdilar, onlara bir Istanbullu
olduklarini hissettirmek amacini tasidilar. Okurlar Istanbul Aydin Universitesi Haber Ajansi’ndan
cikan sehir mektuplarini okurken Istanbul’un biitiin seslerini duymaliydilar ya da muhabirler eski
bir siyaz beyaz filmi seyrettirme amacini tasidilar zaman zaman. Yazilarinin bir kismini “Yeni
Hayat”, “Réportaj Hayatin Oziine Bir Yolculuktur”, “Bir Istanbul Ozeti” adini verdikleri kitaplarinda
sergilediler ya da GOZ adini verdikleri dergilerinde de yayimladilar.

Atolye Aydin: https://www.instagram.com/ifatolyeaydin/

Atdlye Aydin, Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin Kisa Film, Haber ve Televizyon
Atélyesi olarak 2019 yilinda Dr. Ogr. Uyesi Engin BASCI ve Ogr. Gor. Orhan TANAKINCI tarafindan
kurulmustur. Atélye Aydin‘in koordinatorliigiini Dr. Ogr Uyesi Engin BASCI yiiriitmektedir. Atdlye
Aydin, 1AU letisim Fakiiltesi'ndeki 7 béliimden goniilli 6grencilerin katiimiyla kisa film, belgesel,
televizyon ve haber programlari, podcast ve radyo programlari Giretmekte, canl yayinlar yapmakta
ve Uretilen icerikler Atélye Aydin Youtube Kanali'ndan yayinlanmaktadir. “Uretirken Ogreniyoruz,
Ogrenirken Uretiyoruz” mottosuyla calismalarini siirdiiren Atélye Aydin, égrencilerimizi daha 1.
sinifta yayincilikla tanistirmaktadir. Medya dinyasindaki usta-girak iliskisini akademik bilgiyle
percinleyen ve calismalarina katan Atdlye Aydin'in hedefi daha okuldayken birgok projeye imza
atan gelecegin iletisimcilerini yetistirmektir.
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IAU PR Atélye: https://www.instagram.com/iaupratolye/

IAU PR Atélye, 2016 — 2017 egitim 6gretim yilinda Halkla iligkiler ve Tanitim Bolim Bagkani Dog.
Dr. Deniz Akbulut danismanhiginda kurulmustur. Atélye’nin kurulma amaci, bolim dgrencilerine
derslerde 6grendikleri teorik bilgilerle ve uygulamayi birlestirebilme olanadi sunmak ve sektor
tarafindan Istanbul Aydin Universitesi béliim mezunlarinin tercih edilme oranini arttirmaktir.
Bunun yani sira bolim dgretim elemanlari ve 6grencileri ile stratejik halkla iliskiler uygulamalar
gergeklestirmek, halkla iligkiler sektoriindeki gergek ve tiizel kisiler ile bélim &drencileri arasindaki
is birligini gliclendirmeye katkida bulunmak amaclanmaktadir.

IAU Reklam Atdlyesi: https://www.instagram.com/iaureklam/

IAU Reklam Atélyesi, Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Reklamcilik Bélimii
tarafindan 2017 yilinda kurulmustur. IAU Reklam Atdlyesi bugiin Doc. Dr. Gonca Yildinm Oge
tarafindan koordine edilmektedir. IAU Reklam Atélyesi'nin kurulma amaci, béliim égrencilerine
derslerde 6grendikleri teorik bilgilerle ve uygulamay: birlestirebilme olanagi sunmak ve sektor
tarafindan Istanbul Aydin Universitesi béliim mezunlarinin tercih edilme oranini arttirmaktir.
Bunun yani sira bélim &gretim elemanlar ve 6grencileri ile stratejik reklam kampanyalari
gerceklestirmek, reklamcilik sektoriindeki gergek ve tiizel kisiler ile béliim 6grencileri arasindaki
is birligini gliclendirmeye katkida bulunmak amaglanmaktadir.

IAU Video Yapim Kuliibii: https://www.instagram.com/iauvideoyapimkulubu/

IAU Video Yapim Kuliibii 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Radyo Televizyon Sinema B&lim
Bagkan Yrd. Ogr. Goér. Ibrahim Tarkan Dogan danismanhidinda kurulmustur. Kuliibiin kurulma
amaci kisa film, belgesel vb. projeleri ve fikirleri olan 6grencilerin bu projelerini
gerceklestirmelerine destek vermektir. Bu amag kapsaminda kullip yelerinin yaratici siireglerine
katki saglamak motivasyonu ile film festivalleri, sergiler ve tiyatro oyunlarina izleyici katiimcilidi
saglanmaktadir. Sektor deneyimli isimlerin soylesileri ve atélyeleri ile siire¢ desteklenmektedir.
Kuliip 2. yilinda lye sayisini arttirarak amaclari dogrultusunda galismalarina devam etmektedir.

IAU Kisa Film Atdlyesi: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/radyo-
televizyon-ve-sinema/Pages/kisa-film-atolyesi.aspx

IAU Kisa Film Atdlyesi Istanbul Aydin Universitesi letisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimi tarafindan 2022 yilinda kurulmustur. IAU Kisa Film Atélyesi Odr. Gér. Volkan Budak
tarafindan koordine edilmektedir. Atdlyenin kurulma amaci; fakiilte dgrencilerinin derslerde
ogrendikleri teorik ve pratik bilgileri kullanarak kurmaca ve belgesel filmler {iretmelerine olanak
saglayip ortaya cikan filmlerin film festivallerine ve film yarismalarina katilmalari saglamaktir.
Ayrica, 6grencilerin  mesleki motivasyonlarini ve Istanbul Aydin Universitesinin  film
festivallerindeki goriiniirligiini artirmak amaglanmaktadir.

Televizyon Stiidyosu'nun icerisinde bulunan Canli  Yayin Unitesi, yapilan gcekimlerin
tamamlanabilmesi igin Dijital Sanatlar ve Kurgu Odasi, Seslendirme Odasi gibi destekleyici
0grenme kaynaklari mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Goz Dergisi, IFHABER ve PR Atdlye dergileri ile her bolimden
6grencimiz calisma yapabilme ve fikir aligverisinde bulunma imkani bulmaktadirlar.
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iletisim Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklarina iliskin Kanitlar

Ogrenme ortamlar uzaktan egitim siiresince hem uygulama alanlarimizda, Tv Stiidyosu ve VR
Laboratuvarinda Hibrit modelle, hem de online olarak devam etmistir.

Uzaktan Egitimdeki Ogrenme Kaynaklarina iliskin Kanitlar

Ogrenme kaynaklari ve ortamlari ile ilgili her béliim dgrencilerle diizenli olarak toplanti yapmakta
ve geri bildirim almaktadirlar. Toplantilarda aldiklari geri bildirim neticesinde Dekanlida raporlama
yapmaktadir.

IAU Iletisim Fakiiltesi R blokta bulunmaktadir. R blokta toplamda 15 sinif bulunmaktadir. Bunun
diginda Iletisim Fakiiltesi Dekanlik ve Béliim Baskanligi toplantilari ile yiiksek lisans ve doktora
programlarinin jirilerinin gergeklestirildigi R blok 4. katta bir toplanti odasi mevcuttur. Ayrica, R
Blok —4. Katta bulunan Greenbox ve Fotograf Stlidyosu gerek kurum ici calismalar, gerekse
ogrenci etkinliklerinde aktif bir sekilde kullanilan fiziki alanlardan biridir. Ayrica, yine ayni kata
bulunan Reklam Atolyesi ve PR Atblye odalari ile 6drenciler atolye kapsamindaki galismalarini
gergeklestirebilmektedirler.

Iletisim Fakiiltesi Altyapilara Iliskin Kanitlar

Universitemiz biinyesinde, fakiiltemiz égrencilerinin de yararlanabilecegi Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik Arastirma Merkezi (PDR-AREM) bulunmaktadir. PDR-AREM'in amaci 6grencilerin
yasamakta olduklari kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb. problemlerin ¢éziimiinde bireysel
veya grup goriismeleri yaparak, yasadiklari sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek, ¢6ziim
dnerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimcr olmaktir. Universiteye
yeni baglayan dgrencilerin, Universite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini kolaylastirarak
aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarini saglamak.
Yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle gorismeler yaparak gerekli durumlarda ilgili yerlere
(hastane, saglik birimi vb.) ydnlendirme yapmak,

Kariyer ve is segimi ile ilgili konularda gerektigi zamanlarda rehberlik yapmaktir.

Bireysel Damismanlik Hizmeti

2019 — 2020 egitim-6gretim yili stiresince toplam 287 kisi AREM’e bireysel danismanlik hizmeti
igin bagvuruda bulunmustur. Genel olarak bagvuru nedenleri kisilik bozukluklari, depresyon, dfke
kontroli bozuklugu, sosyal fobi, yalnizlik kaygisi, uyum problemi, iliski problemleri, bipolar
bozukluk, duygu durum bozukludu, yaygin anksiyete bozuklugu, patolojik yas ve aile ile ilgili
sorunlar etrafinda sekillenmis olup 23 kisi psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Pandemi stirecinde
toplam 30 &grencimize online psikolojik destek saglanmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili, Istanbul Aydin Universitesi AREM’e Iletisim Fakiiltesi Gorsel
Iletisim Tasarimi Bdlimi‘nden 5, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliminden 3 &§rencimiz
basvurmustur.

Kariyer Merkezine Yonlendirmeler

Iletisim Fakiiltesi &grencilerimiz, egitimleri siiresinde, (Universitemiz Kariyer Geligtirme
Koordinatorligi'ne yonlendirilmektedir. Kurum, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik,
performans degerlendirme ve takip konularinda Universitemiz dgrenci ve mezunlarina hizmet
vermekte, bu faaliyetleri ylirGtiirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorlikleri
ve Sirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket etmektedir.

Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Merkezi'ne Yénlendirildigine Iliskin Kanitlar
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Fakiltemiz ‘Sektdr Bulusmalari’ kapsaminda her béliimiin kendi alanina ait sektor profesyonelleri,
Ogrencilerle bir araya gelmektedir. Bu etkinliklerde 6grenciler teorik bilgilerini uygulama ile
birlestirerek alana 6zgii deneyimler kazanmaktadir. Ayrica konuk olan sektor profesyoneli araciyla
staj ya da is bulma konusunda imkan saglanmaktadir. Kadromuzdaki 6gretim elemanlari
araciligiyla 6gretimin yani sira bilimsel faaliyetleri, alanin gergek yasantiya doniik uygulamalarina
yonelik 6grencilerle ve 6grencilere yonelik ylriittigu konferans, seminer, atdlye calismalari gibi
etkinlikler de fakiltemiz agisindan biyiik 6nem tagimaktadir.

B.3.2 Mezun 6grencilerinizi izlemeye yonelik calismalar yiiriitilyor musunuz? (Mezun
izleme birimi, anket, iletisim gruplari, sosyal medya vb.) Aciklayiniz.

IAU Iletisim Fakiiltesi biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat mezunlarimiz
bizimle iletisim kurduklan takdirde gerekli yonlendirmeler yapiimaktadir. Mezun 6grencilerimizi
izlemek icin UBIS sistemimizde mezun bilgi sistemi béliimii yer almakta ve burada mezunlara
iliskin bilgiler ile mezun anketleri bulunmaktadir. UBIS (izerinde ilgili linkte programin siirekli
iyilestirme ve gelistirme calismalarina yol gosteren veri toplama ydntemlerinden biri olarak
mezunlarin doldurmasi igin bir anket calismasi bulunmaktadir. Anket sonuclari mezun 6grencilerin
program 6grenme ciktilarina ne 6lgiide ulastiklarini belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme
oranini tespit etmektir Ayrica her bélimin kendisine ait mezun whatsapp gruplarn agilarak bilgi
akisina devam edilmektedir. Bunun diginda web sitemizde actigimiz “mezunlarimiz” kisminda
mezunlarimiza ait basarilar, yerlestikleri firmalar gibi bilgiler yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

Mezun izleme Sistemine Iliskin Kanitlar
Mezun Anketleri
Web Sitesi Mezun Bolimii

B.3.3 Ogrencilerin akademik danismanlanyla iletisimini aciklayiniz.

Universiteye kaydini yaptiran her &grenciye ilgili bélim/program baskanhigi tarafindan bir
akademik danisman atanir. Akademik danisman; 6grencinin 6grenimiyle ilgili olarak 6gretim
siresi boyunca odrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur. Bdlim veya program baskani;
gerektiginde 6gretim elemanlarindan, akademik danismani oldugu 6grencilerin faaliyetleri ve
basari durumlan hakkinda rapor isteyebilir. Danismanlarin ¢alisma esaslari Senato tarafindan
belirlenir. Ogrenciler ders kayitlarini her yariyll basinda akademik takvimde belirtilen siireler
icinde, o yariyll icinde alacagi dersleri, kayit sirasinda akademik danismaniyla goriiserek AYSIS
sisteminden derslere kaydolur ve danismanin yazili onayini alir. Akademik danismanlar
odrencilerle goriisiirken 6grencilerin ilgi alanlari, kisisel becerileri, akademik basarilarini da goéz
ontine alarak 6grencilere ders seciminde onerilerde bulunurlar. Danismaniyla goriisen 6grenciler
kayit yaptiracaklari dersleri belirledikten sonra AYSIS sisteminde kendilerine acilan sayfada ders
secim iglemlerini gergeklestirirler. Ders secim islemlerini tamamladiklarinda danismanlari sistem
lzerinden onaylar ve daha sonra égrenciler ders programlarinin giktisini alarak danigmanlarina
imzalatirflar. imza karsiliginda onaylanan ders programlari Bolim Baskanligi onayi icin fakiilte
sekreterligine teslim edilir.

B.3.4 Biriminizde engelli o6dgrencilere yonelik diizenlemeler bulunuyor mu?
Aciklayiniz.
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Fakiiltemizde, 2020-2021 Egitim Ogretim yiinda 1 Halkla iligkiler ve Tanitim Yiiksek Lisans
Ogrencisi, 1 Yeni Medya Yiiksek Lisans dgrencisi ve 1 Yeni Medya Lisans 6grencisi olmak lizere 3
engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

Engelli Odrencilere Sadlanan Somut Kolayliklar:
1-)Erisilebilir Kampts calismalari her yeni yapilan binalarda uygulanmak lizere devam etmektedir.
2-)Ders planlama stirecinde 6grencilerin engel gruplar dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.

3-)Engelli biriminde her donem basinda toplantilar gerceklestirilerek 6grencilerin  merkez
biinyesinde ve liniversitedeki etkinliklere aktif katilimlari saglanmaya calisiimaktadir.

4-)Erigilebilirlik  konusundaki talepler dogrultusunda servis destedi engelli 6drenciye
saglanabilmektedir.

5-)isitme engelli 6grencileri daha iyi anlasilabilmesi ve birebir iletisimde sikinti yasanmamasi adina
fakiilte se¢meli isaret dili dersi acilimistir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim kurabilmek adina
engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman

6-)Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba cevrilmesi icin kiitliphanemizde
sesli kitap projesi baglatiimistir.

7-)TUm engel gruplan igin yapilan ve yapilacak olan galismalari kapsayan yonerge taslagi
hazirlanmistir.

8-)Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi
sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir gézetmen
esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalari saglanmaktadir.

9-)Ozel gereksinimli &grencilere, 6grenci talebi dogrultusunda gerekli gériilen durumlarda ders
calisma konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grenci destek hizmeti verilebilmektedir.

10-)Ozel gereksinimli 6grencilerin Universitenin mekanlarinda giicliik cekmeden erigimlerinin
saglanmasi icin hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmektedir.

11-)Ozel gereksinimli dgrencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destedi saglanmaya
calisiimaktadir.

12-)Ozel gereksinimli 6grenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmasi icin desteklenmekte
ve bu organizasyonlar “Erasmus Birim Koordinatorliigii” ile koordineli yiritiilmektedir.

13-)Her egitim-6gretim dénemi basinda engelli 6grenciler de dahil olmak tzere tim 6grencilere
“Saglik Anketi” uygulanmaktadir.

14-)Engeli olan 6grenciler ve aileleri igin “Afet Yénetim Plani” hazirlanmistir. Afet bilinglendirme
egditimi verilmektedir.

15-)Engeli olan &grencilerimize staj yeri bulma ve ise vyerlestirme konularinda destek
olunmaktadir.

16-)Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri icin engelli biriminin ve grenci kulliplerinin faaliyetlerine
katilmalari  saglanmaktadir.  Kullipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim  dénemi
bagladiginda yapilmaktadir.

17-) Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortam hazirlanmakta ve “Sosyal Hizmet
Uzman” destegdi saglamaktadir.

18-) Isitme engeli olan bireylerin sinif ortamlarinda kullanimi icin, istenildigi takdirde, tasinabilir
indiiksiyon cihazi destegdi verilmektedir.



Uzaktan Editim Strecinde (Pandemi) Engelli Odrencilere Yénelik Sadlanan Somut Sadlanan
Kolaylikiar:

1-) Uzaktan egitim siirecinde de dgrencilerin talepleri ve istekleri dikkate alinmis olup ilgili talep
mailleri bolim yetkililerinin ilgisine iletiimis ve siirecin isleyisinin takibinin birimler Uzerinden
yapilmasi saglanmistir.

2-) Ilgili tim Gniversite béliimlerine mevcut engeli olan 8grenciler hakkinda bilgilendirme yapilmis
ve egitime erisim konusunda ders anlatimlarinda faydalaniimak izere bilgilendirici kilavuz
iletilmistir.

3-) Gorme engelli 6grenciler icin kullanilan uzaktan editim programi kisayollari ilgili gérme engelli
ogrencilere iletilerek erisilebilir hale getirilmistir.

4-) Ilgili tim Gniversite bélimlerine sunum yapilirken betimlemenin nasil yapilmasi gerektigine
dair bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

5-) Gérme engeli olan dgrenciler igin kitap seslendirmesi yapilimistir.

6-) Isitme engeli olan 6grenciler icin ders videolari ilgili bélim hocalar tarafindan ihtiyac olmasi
durumunda yazill metne gevrilmistir.

7-) Tum bolumlere ilgili yonergelerin iletiimesinin ardindan uzaktan egitim siireci igerisinde engeli
olan bireylere saglanan kolayliklari iceren raporlar talep edilmistir.

8-) Sinavlarda tiim engel gruplari icin % 30 oraninda ek siire verilmistir. Vize sinavlari haricinde
final sinavlarinda da engeli olan bireylere sinavdan daha cok édev verilmesi konusunda tavsiye
yazisi rektorliik tarafindan bélimlere iletilmistir.

Fakiiltemizde bulunan engelli 6grencilerimizin herhangi bir konuda yardima ihtiyaci oldugunda
gerekli ydnlendirmeler azami 6lglide yapilmaktadir.

= Engelli Ogrencilerin Ihtiyaclarini Karsilamaya Iliskin Kanitlar
Tdm bunlarin yani sira Engelsiz Yasam ve Uygulama Merkezi'nin Engelsiz Yasam sloganiyla
yiiriitmekte oldugu Sesli Kitap Projesi, IAU Ses Stiidyosu'nda gerceklestiriimekte, projenin hem
ses kayit asamasinda hem de seslendirme asamasinda idari ve akademik kadromuz destek
vermektedir.

Iletisim Fakiiltesi Televizyon Haberciligi ve Programcili§i Bélimii Ars. Gor. Sema Bulat ve
Reklamcilik Bolimii Ars. Gor. Elif Inceismail ile Ars. Gor. Aysenur Celimli Sesli Kitap Projesi'nde
gonilli olarak seslendirme yapmiglardir.

= Sesli Kitap Projesine Iliskin Kanitlar

SINAV SURESINCE VERILEN iMKANLAR

Sinavlarda ek siire

Sinav esnasinda ihtiyaci olan engelli 8grenciye belli bir gézetmenin gorevlendirilmesi

Kisa sinavlarda lap top kullaniimasina miisaade edilmesi

Ders esnasinda ses kayit cihazinin kullanilabilmesi

Kismi gérme kaybi olan 6zirli 6grencilerimize verilecek sinav kagitlarinin puntolarinin daha biyiik
olmasi konusunda 6zen gdsterilmesi

B.3.5 Ogrenci danismani atama mekanizmasini agiklayiniz.

Danisman atamalari UBIS Uzerinden yapilmaktadir. UBIS sisteminde “Danisman Atama”
sekmesinden ister 6grenci ister sinif adina danisman atanabilmektedir. Ogrenci danismanlari,
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danismani oldudu sinifi birinci siniftan dérdiinci sinifa kadar devam ettirmektedir.

Ornek Kanitlar:
Danisman Atama

Ogretim Kadrosu

B4.1 Biriminizin egitim 6gretim kadrosu politikasini aciklayiniz (Ogretim kadrosunun
geri bildirimlerini (memnuniyet anketleri) dikkate aliyor musunuz? Ogretim iiyesi
isten ayrilma ve yeni goreve baslama taleplerini karsilamada nasil bir yol
izliyorsunuz?)

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun'daki 6lclit ve kurallara dayanarak Akademik Yikseltme
ve Atama Yonergesi gergevesinde istihdam edilmektedir. B6lum akademik kurullarinda ders
dagihmlan yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce bu dersi
verip vermedigi, verdiyse yariyil sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalari yapilirken uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler
derecelendirilerek listelenmektedir. Ayrica, UBIS'te her bir 6gretim elemani igin “Verebilecedim
Dersler” listesi bulunmaktadir. Dersi yliriitmek lizere gérevlendirme yapmadan dnce bu listelerden
yararlanarak ve galisma alinarak 6gretim elemanin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin &rtiismesi
saglanmaktadir. IAU 6§retmekten cok d§renmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Bu amacla,
yill igerisinde cesitli konularda hizmet igi seminerler diizenlenmektedir. Bdylece, &gretim
elemanlarimiz egitimde cagdas edilimler, 6lcme ve dederlendirme ydntemlerinde gelismeler ve
alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olabilmektedirler. Universitemiz Sirekli Egitim Merkezi
tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla ilgili etkinliklere
yonlendirilerek kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmaktadir ve 6gretim elemanlar
kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde
taranan dergilerde yaptiklan yayinlara 6nemli tesvik ddemeleri yapilarak teknolojik alt yapi ve
arastirma calismalarina verilen diger destekler ile Universiteyi uluslararasi diizeyde temsil
edebilecekleri bir calisma ortami saglanmistir. Ogretim elemanlarinin AB ve uluslararasi fonlardan
daha fazla yararlanmalarini saglayacak calismalar devam etmektedir. Universitemizde, KOSGEB
isbirligi ile Inovasyon Merkezini de icinde barindiran Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
kurulmustur. Bunun yaninda AR-GE faaliyetlerini desteklemek (izere olusturulan Bilimsel
Arastirmalari Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yayinlari igin, giderek artan
Olcllerde tesvik odili destegi verilmektedir. Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda
kurum disi 6gretim elemani taleplerini bagh olduklari dekanliga/mudirlidge bildirirler.
Dekanhdin/midurligin  yénetim kurulunda bu husus gorisilip uygun gorilirse ilgili
dekan/midir yonetim kurul kararini rektorliige iletir. Rektorliik, ilgili maddenin geredi olarak
disardan gelecek 6gretim elemaninin bagh bulundugu kurumdaki amirinden resmi yazi ile
“gobrevlendirme” talep eder.

Birimin tim alanlar i¢in tanimh atama, ylkseltme ve gdérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (editim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

Odretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi

Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi

Yiiksekogretim Kanunu

Ogdretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanina Yonelik Verebilecedi Dersler Listesi
Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemani Secimi ve
Davet Edilme Usulleri
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Ogretim elemanlarinin UBIS sistemi izerinden doldurabilecedi memnuniyet anketi bulunmaktadir.
Bu sistem Gzerinden 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri kontrol edilmekte ve ona gore aksiyon
alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise girme ve isten ayrilma siireclerinde hosgoriilii
davraniimaktadir. Ogretim elemanlarinin isten ayrilma siirecinde yasadiklari sorunun ne oldugu
tespit edilip, bu minvalde ¢6ziim aranmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Memnuniyet Anketleri

B.4.2 Biriminizde gorev yapan egitim o©Ogretim elemanlarinin ders verme
performanslarini izlediginiz bir mekanizma var mi? Aciklayiniz.

Fakdiltedeki her 6dretim elemanina destek olan bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma
gorevlileri kendi uzmanlk alanlarina yonelik derslerden diledigini secerek derse konuk
olabilmektedir. Ayrica bu dogrultuda dersin takibini de saglamaktadir. UBIS'de yer alan canl takip
sistemi araciidiyla 6gretim elemanlarinin ders takibi gergeklestirilebilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Ders Takibi

B.4.3 Egitim kadrosunun egitim-dogretim performansini takdir-tanima ve
odiillendirmek iizere nasil bir ydntem uyguluyorsunuz? Aciklayiniz.

Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve 6dillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Akademik Performans Sistemi

Bilimsel aragstirmalar ve bilimsel ve sanatsal yayinlar ve etkinliklerin tesvikine yonelik
kriterler yonergeler ile belirlenmistir.

Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi

Tesvik Alan Projeler ve Yayinlar

B.4.4 Egiticilerin egitimi konusunda nasil bir yontem uyguluyorsunuz? Aciklayiniz.

Fakiltemiz 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek ({izere gergeklestirilen
uygulamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

= Egiticinin Egitimi Kanitlan

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin/Sanatsal faaliyetlerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Biriminizde dis fonlar tarafindan desteklenen TUBITAK, Bakanliklar vb.
mevcut calisma/projelerinizi aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi'nin dis fonlar ile yiriittiigii calismalar kapsaminda
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TUBITAK destekli projelerden soz edilebilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi Dekanligi arastirma-gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglari izlenmekte ve dnlemler almaktadir. Olusturulan proje ekiplerinin yani
sira arastirma merkezleri de iletisim alanina katki sadlayabilmek icin calismalarina devam
etmektedir. Hali hazirda Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan alti projede de fakiilte
yonetimi organizasyonel semada ydnetici konumunda bulunmakta, bunun yani sira projelerin
efektif bir sekilde ilerleyebilmesi icin yonlendirici vasfiyla da arastirmacilara yol gdstermektedir.

Yiritiichligi Iletisim Fakiiltesi dgretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Umur Bedir tarafindan
yapilan “Toplum__un_ Bilime Katiimi Baglaminda Universitelerin Kurumsal Iletisim Calismalar”
baslikli projesi TUBITAK tarafindan desteklenen son gtincel projedir.

Ornek Kanitlar
o Iletisim Fakiiltesi Proje Listesi
o TUBITAK Projesi Toplumun Bilime Katilimi Badglaminda Universitelerin
Kurumsal Iletisim Calismalari

C.1.2 Arastirma /Sanatsal faaliyetlerinizde onceliklerinizi nasil
belirliyorsunuz? Aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesinin gerceklestirmekte oldugu arastirmalar
Tirkiye'deki ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek planlanmakta ve toplumsal fayda
yaratma esasina dayanarak gerceklestiriimektedir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde olusturulan
proje ekipleri “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi” ile tesvik edilmektedir.

fletisim Fakiiltesi biinyesi altinda bulunan arastirma ve uygulama birimleri, fakiiltenin stratejik
hedefleri dogrultusunda gergeklestirdikleri calismalar ile gerek Ogrencilerin gerekse
akademisyenlerin projelerini destekleyerek iletisim alanina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda
kurulan Iletisim Stiidyolari, Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi ve bu merkeze bagl
olarak uygulamali arastirmalarin gerceklestirildigi VR (Sanal Gergeklik) Laboratuvari,
arastirmacilarin projelerine katki saglamak icin aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Ornek Kanitlar
= BAP Uygulama Yoénergesi
* Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
* Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulma Karari
* Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
» Iletisim Stiidyolar
= VR Lab (Sanal Gerceklik Laboratuvari)

C.1.3 Biriminizde arastirma faaliyeti yiiriiten kisilere yonelik motive edici édiil
mekanizmalar nelerdir? Aciklayiniz.

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde 45 tam zamanl &gretim elemani igerisinde 3 Profesér, 8 Dogent, 16
Doktora derecesine sahip arastirmaci, bulunmakta olup 12 arastirma gorevlisi gorevli olduklari
bolimle baglantili olarak akademik egditimlerine devam etmektedir.

Ogretim elemanlari yapmis olduklari akademik etkinlikleri kendi UBIS sistemleri {izerinden
kaydederek puanlarini seffaf bir sekilde gorebilmektedirler. Puanlar Istanbul Aydin Universitesi
Resmi web sitesinde “Atama ve Yiikseltme Yonergesi” baghdi altinda kategorilendirilmistir.
Ayrica yapilan projeler, yayinlar ve akademik etkinlikler “Bilimsel Arastirma ve Uygulama
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Yénergesi”nde yer alan belirli kriterler dahilinde Gniversite tarafindan tesvik ile desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar
= Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Elemani Listesi
= Akademik Performans Sistemi Ubis Ekran Goriintiisii
» istanbul Aydin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
= BAP Uygulama Y6nergesii.pdf
= BAP Tesvik Ornek Kanit

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirmacilarinizin yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar nelerdir?
Aciklayiniz.

Ogrencilerini, akademik ve idari personelini uluslararasi degisim ve is birligi faaliyetlerine tesvik
eden Istanbul Aydin Universitesinin bu dogrultuda tiim diinyadan bircok farkli tilkede
tiniversiteyle anlasmasi bulunmaktadir. Iletisim Fakiiltesi de (Universitenin sahip oldugu
uluslararasi is birliklerine yonelik tesvik edici perspektifi benimsemistir.

Arastirmacilarin  yetkinliklerinin gelistirilmesi icin kurum ici egitimler, akademik etkinlikler
(sempozyum) ve uluslararasi degisim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Gerceklestirilen uluslararasi degisim faaliyetleri Istanbul Aydin Universitesi ile Hochschule Trier -
University of Applied Sciences, Vern Universitesi, Poznan Sosyal Bilimler Universitesi, CBS
Business School, International Balkan University, Romanya Cluj Napoca Babegs Bolyai University,
Jordan University of Science and Technology JUST, Ede Christian University of Applied Sciences,
Litvanya Mykolas Romeris University, St. Ignatius of Loyola University of Applied Sciences
Universiteleri arasinda gergeklestirilmistir.

Ornek Kanitlar

» Birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen calismalar (AB projeleri Erasmus+
vb.),

= EURAS iiyeligi

= UNIMED Akdeniz Universiteler Birligi

= Egitim ve arastirma politikasi

= Erasmus iiniversite ikili anlasmalari

= Uluslararasi iletisim, Dijitallesme ve Toplum Sempozyumu

= Egiticinin Egitimi

= Erasmus+ Personel Hareketliligi

C.2.2 Biriminizde disiplinlerarasi arastirmalarn desteklemek igin bir mekanizma
var mi? Agiklayiniz.

Iletisim Fakaiiltesi biinyesinde bulunan Halkla iligkiler ve Tanitim ve Reklamailik béliimlerinin diger
fakiiltelerle gergeklestirdikleri cift anadal programi protokolleri ile 6grencilerin disiplinlerarasi
arastirmalar gerceklestirmelerinin &nii agilmistir. Bu dogrultuda bélimlerin Sosyoloji, Isletme ve
Kamu Yonetimi bolimleriyle yaptiklari anlasmalar sosyal bilimlerde yapilacak disiplinlerarasi
arastirmalarin ¢esitlenmesine olanak saglayacaktir. Bunun yani sira iletisim Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen Uluslararasi Iletisim, Dijitallesme ve Toplum Sempozyumu farkli alanlardan
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akademisyenleri bir araya getirerek farkli konulardan galismalarin degerlendirilebilmesini miimkiin
kilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Halkla iliskiler ve Tanitim Cift Anadal
¢ Reklamcilik Cift Anadal
o Uluslararasi Iletisim, Dijitallesme ve Toplum Sempozyumu

C.2.3 Biriminizde lisans dgrencilerinin lisansiistii egitime yonlendirilmesi konusunda
izlediginiz yontem nedir? Aciklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi mezunlarina lisansiistii egitimde %50 oraninda burs imkani
sunulmaktadir. Bunun yani sira lisans égrenimini Istanbul Aydin Universitesi'nde gérmekte olan
ogrencilere yiiksek onur dersi alma olanadi verilmektedir. Ders planinda yer alan “OIL" kodlu 4
adet yiiksek onur dersini alarak lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyet genel not ortalamasi
3,50-3,74 arasinda olan dgrencilere lisansiistii dgrenimlerini Istanbul Aydin Universitesi'nde
yapabilmeleri icin %75 oraninda burs verilmektedir. Eger onur derslerini alan 6grencilerin mezun
olduklari genel not ortalamasi 3,75-4,00 arasinda ise bu dgrencilere lisansiistl 6grenim igin %100
burs verilmektedir.

Ogrenciler kendilerine sunulan lisanstisti burs imkanlariyla ilgili hem Iletisim Fakiiltesi tarafindan
gerceklestirilen oryantasyon sunumlarinda, hem 6gretim elemanlarinin verdikleri danismanliklar
araciigiyla hem de sosyal medya paylasimlari aracihidiyla bilgilendiriimekte ve 6grenimlerini
devam ettirmeleri hususunda tesvik edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Burs Bilgileri
e Halkla iliskiler ve Tanitim Ana Bilim Dal Lisansiistii Basvuru Duyurusu
o Halkla fligkiler ve Tanitim B6liim Oryantasyon Sunumu Lisansiistii Burs Bilgisi

Arastirma Performansi

C.3.1 Biriminizin arastirma performansini (akademik personel yayin, atif, dis
kaynakl proje, patent basvurusu sayilari, arastirmaya ayrilan biitgenin yillar
icinde degisimi, sarf malzeme ve demirbas giderleri) nasil izliyorsunuz?
Aciklayiniz.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (zere gecerli olan tanimli
suregler (Yonetmelik, ydnerge, stire¢ tanimi, 6lcme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.) degerlendiriimektedir. Istanbul Aydin Universitesinde 6gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Yonergesi'ne ve Akademik Personel Performans Ydnergesi'ne gére
dizenlenmistir. S6z konusu kriterler ve uygulamalar disinda ayrica arastirma kadrolarinda yer
alan akademisyenlerinin yaptiklari galisma ve arastirmalarinin niteligini degerlendirmek igin
birimlerin her yil raporlanmak iizere hazirladigi "Program Oz Degerlendirme Raporu” ve Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlari kullanilmaktadir. Veri toplamak ve toplanan
verileri dederlendirmek igin UBISte bulunan APS modulii kullaniimaktadir. APS sayesinde veriler
dijital ortama aktariimakta ve kalici bir sekilde siniflandirilarak depolanmaktadir. Bu sistemde
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bireysel bazda, birim bazinda ve Universite bazinda raporlar almak mimkindir. Ayrica, TTPYO
biinyesinde TTO Bilgi Yénetim Sistemi bulunmaktadir. Hazirlanan projeler, girisimler, patatenler,
Universite-sanayi isbirlikleri vb. bu sistem (izerinden takip edilebilmektedir.

Ornek Kanitlar
= Akademik Personel Performans Ydnergesi.pdf
» Kurumsal 6zdegerlendirme anketi
= Standart uyqulamalar _ve mevzuatin _yani__sira; birimin__ihtiyaclarn
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

C.3.2 Ogretim elemanlarinizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
planlama ve uygulamalarinizi (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,
proje is birligi calismalar vb) aciklayiniz.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (zere gegerli olan tanimli
suregler (Yonetmelik, ydnerge, stire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.) degerlendiriimektedir. Istanbul Aydin Universitesinde &gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi Ogretim Uyeligine
Yikseltme ve Atanma Yonergesi'ne ve Akademik Personel Performans Yonergesi'ne gore
dizenlenmistir. S6z konusu kriterler ve uygulamalar disinda ayrica arastirma kadrolarinda yer
alan akademisyenlerinin yaptiklari calisma ve arastirmalarinin niteligini dederlendirmek icin
birimlerin her yil raporlanmak iizere hazirladigi "Program Oz Degerlendirme Raporu” ve Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinin yillik faaliyet raporlari kullaniimaktadir. Universitemizdeki akademik
personelin arastirma-gelistirme performansinin gelistiriimesi ve éddillendiriimesi amaciyla Bilimsel
ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi'nde degisiklie gidilerek akademik personelin
proje ve patent basvurularina; Web Of Science disinda SCOPUS ve Ulakbim veri tabanlarinda
taranan makalelere de tesvik verilmeye baslanmistir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira; Bilimsel etkinlikleri artirmak icin Patent basvurularina, Patent inceleme sonuclarina ve Patent
tesciline ayri tegvikler verilmektedir. SCI yayinlarinin disinda SCOPUS ve ULAKBIM indekslerindeki
yayinlara tesvik verilmektedir. Proje alan arastirmacilara proje biitcesine badh tesvik
verilmektedir.

Ornek Kanitlar
= Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf
= Odretim elemanlarinin geri bildirimleri
= Personel memnuniyet anketi
= Kurumsal 6zdegerlendirme anketi
= Standart uyqulamalar _ve mevzuatin _yani _sira; birimin __ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Biriminizin Toplumsal Katki Politikalarini aciklayiniz.

Fakiiltemiz yerel, bolgesel, uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayi gérev edinmistir. Bu
anlamda Stratejik Planimizda toplumsal katkiya yoénelik faaliyet hedeflerimizi &lgtlebilir
parametrelerle belirliyoruz ve stireg icerisinde hedeflerin gergeklesme oranlarini periyodik olarak
izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiriilebilir sekilde gergeklesmesi icin saglikh
ve etkin paydas iliskileri inga etmenin gerekliligine inaniyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi
kamuoyuna seffaf bir gsekilde sunmaktayiz. Gecmiste Kalkinma Bakanlidi, giinimiizde
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Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin 2023 vizyonu ekseninde belirlemis oldugu
strateji ve kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirladigimiz kendi Sirdirebilirlik Raporumuzu
kamuoyuna sunmaktayiz. Tim bu faaliyetlerin yaninda, yerel kiiresele politik yapilarla birlikte
calismak ve toplumun gelecegini insa etmek adina ¢ok sayida calistay, panel, sempozyum ve
muhtelif etkinlikleri planli bir sekilde yil boyunca fakiiltemizde gergeklestirmekteyiz.

Fakultemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme calismalari yaparken Birlesmis Milletler
tarafindan belirlenen 17 temel siirdirebilir kalkinma hedefini ayrica dikkate aliyoruz.

Fakultemizde politika kurum politikalari ile paralellik géstermekte, hedef ve stratejileri izlienmekte
ve ilgili paydaslar ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Cevre Politikasi, Sosyal Politika, Is Saghg
ve Glvenligi Politikasi, Sosyal Sorumluluk Politikasi, Surdiirebilirlik Politikasi toplumsal yarayr 6n
planda tutarak toplumsal katkiyi Gst diizeyde tutmak amaciyla siirekli glincellenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal Katki Stratejik Plani

D.2 Biriminizin Toplumsal Katki Performansini nasil izliyorsunuz? (veri tabani,
izleme kurulu vb) Agiklayiniz.

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarimizla gorls birligi igerisinde hazirladigimiz stratejik plan ve
yayinlanmis politikalarimiz toplumsal katki stratejimizi de yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en
onemli ve temel katki olan egitim ogretim faaliyetlerini, yenilikci yonde gelistirebilmek igin
siireglerimizi belirliyoruz ve acglk prosediirlerle glivence altina aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin
gergeklesme oranlarini izleyebilmek amaciyla gelistirdigimiz takip sistemi ile tim birimlerimizden
altt ayda bir rapor aliyoruz. Periyodik olarak yapilan toplantilarla performansi izliyor ve
paydaslarimizdan aldi§imiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalarini yiritiyoruz.

Fakiltemiz genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Iletisim fakultesi tarafindan gergeklestirilen webinar
ve etkinliklerin sonunda geri bildirim almak icin katiimcilara anket génderilmektedir.

Ornek Kanitlar

¢ Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Tablosu Ocak-Haziran
2023

¢ Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Tablosu Temmuz-Aralik
2023

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen Diji Vatandaslik projesinin geri ddniisleri ve projeye
katilan kullanici sayisi su sekildedir;

Toplam Kayit Tamamlayan

Bilisim Okuryazarhgi 114 11
Diji Vatandaslik 70 0
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Dijital Yasam Kultir 75 6
Siber Glvenlik 69 4
internet Yénetisimi 54 1
Toplam: 382 22

D.3 Biriminizin sosyal medya hesabinin bir sorumlusu var mi? Bu hesaplardan
birim faaliyetleriniz giincel olarak duyuruluyor mu? Aciklayiniz.

Iletisim Fakdiltesi'nin sosyq_l medya hesaplarinda paylasilan fakilte duyurularinin
tasarimlari Ars. Gor. Hatice Oksiiz tarafindan yapilmakta bu tasarimlarin paylasimlari da
Ars. Gor. Gizem Uyanik sorumlulugunda ilerlemektedir.

Ayrica 7 bolimin kendi uygulama atolyelerince yaptiklari projeleri ve etkinlikleri
yayimladiklari sosyal medya hesaplari bulunmaktadir. Bu hesaplar bélim baskanlar ve
arastirma gorevlilerince koordine edilmektedir.

Kanitlar

Iletisim Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari:
https://www.instagram.com/iauif/

https:/ /twitter.com/iauif
https://www.youtube.com/@atolyeaydn2475

Gazetecilik Boliimii Hesaplari:
https://www.instagram.com/iau.gazetecilik/
https:/ /twitter.com/iau gazetecilik

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii Hesaplan:
https://www.instagram.com/iaugrsl/

Halkla Iliskiler Ve Tanitim B6liimii Hesaplari:
https://www.instagram.com/iaupratolye/
https://twitter.com/iaupratolyesi
https://www.youtube.com/@IAUPRAtolyesi
https://www.linkedin.com/in/iau-pr-atolye-42b57515b/

Radyo Televizyon Ve Sinema Boliimii Hesaplari:
https://www.instagram.com/iau.rts/
https://twitter.com/iau rts

Reklamcilik Béliimii Hesaplar:
https://www.instagram.com/iaureklam/

https://twitter.com/iau reklam
https://www.youtube.com/@iaureklamatolyesi
https://www.linkedin.com/in/ia%C3%BC-reklam-at%C3%B6lyesi-
478b08195/

Televizyon Haberciligi Ve Programciligi Boliimii Hesaplari:


https://www.instagram.com/iauif/
https://twitter.com/iauif
https://www.youtube.com/@atolyeaydn2475
https://www.instagram.com/iau.gazetecilik/
https://twitter.com/iau_gazetecilik
https://www.instagram.com/iaugrsl/
https://www.instagram.com/iaupratolye/
https://twitter.com/iaupratolyesi
https://www.youtube.com/@IAUPRAtolyesi
https://www.linkedin.com/in/iau-pr-atolye-42b57515b/
https://www.instagram.com/iau.rts/
https://twitter.com/iau_rts
https://www.instagram.com/iaureklam/
https://twitter.com/iau_reklam
https://www.youtube.com/@iaureklamatolyesi
https://www.linkedin.com/in/ia%C3%BC-reklam-at%C3%B6lyesi-478b08195/
https://www.linkedin.com/in/ia%C3%BC-reklam-at%C3%B6lyesi-478b08195/

https://www.instagram.com/iauthp/
https://www.youtube.com/channel/UCFf2SNBCENMp8a6P9NbkG9 Q/feature
d

Yeni Medya Ve Iletisim Boliimii Hesaplari:
https://www.instagram.com/iauifyenimedya/

https: / /twitter.com/iauifyenimedya

D4. Biriminizde 6grenciler icin etkinlik diizenliyor musunuz? (Ogrenci
kongreleri, derslere konuk, ders disi etkinlikler) Aciklayiniz.

Iletisim Fakiiltesi biinyesindeki 7 béliimde de 6grencilere yonelik, 6grencilerle etkilesimli
olarak hem egitici hem de uygulamali etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrenciler ders
disinda mesleki ve kiiltirel gelisimlerini destekleyen zirvelere ve etkinliklere katiimaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/halkla-iliskiler-ve-
tanitim/Pages/default.aspx
Reklamcilik Bélimii Etkinlik érnekleri.docx
Yeni Medya ve Iletisim Etkinlik Ornekleri.docx
Radyo Televizyon Sinema Etkinlik Ornekleri.docx
Halkla iliskiler B&liimii Etkinlik Ornekleri.docx
Televizyon Haberciligi Programcilidi Etkinlik Ornekleri.docx
Gazetecilik Etkinlik Ornekleri.docx
Gorsel Iletisim Tasarimi Etkinlik Ornekleri.docx



https://www.instagram.com/iauthp/
https://www.youtube.com/channel/UCf2SNBcENMp8a6P9NbkG9_Q/featured
https://www.youtube.com/channel/UCf2SNBcENMp8a6P9NbkG9_Q/featured
https://www.instagram.com/iauifyenimedya/
https://twitter.com/iauifyenimedya
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/halkla-iliskiler-ve-tanitim/Pages/default.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/halkla-iliskiler-ve-tanitim/Pages/default.aspx
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/EXuyRzk1IA9DuSLjLd4kAdIB9ifaHWqGTEXUvkPNUCT-GA?e=8juYxm
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/Ec9SNSMARzVOod50oh_iKRUBxpvguCtHqddcloS_YpOenQ?e=bRN50O
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/ERzvd1vZeFhEgZ80tSrgdQQBrfTsHAqUqtdEpVhYCODdNQ?e=Dujkcf
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/ERlEfz4LAddKl1ngjmcaMWUB2pXu0-Ow-LnaAHAMjKA6Xw?e=dKUkGp
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/EZjTEJ80Zj5EmTkXhOdwPY4Bmc_ZLPU7k27D4fsutoq6vA?e=UK92wM
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/EWCVgOSB05dLihqXkoQmTbIB-N_ZJTz1RD-LsW3IIWgzdw?e=17TVCG
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aakaydin_aydin_edu_tr/EaHKGxHtU0ZMpoOsfHe9-soBu6ZQ7EsR3V37Zk4sgzhFQg?e=dbW67Q

