BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1. Programin Egitim Dili

Egitim Fakiiltesi bunyesinde yuritilen [lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Muzik
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Smif Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi programlarinin egitim dili Tiirkgedir.
Yabanci Diller Egitimi Boliimil blinyesindeki Arapca Ogretmenligi programmin egitim dili
%100 Arapca ve Ingilizce Ogretmenligi programinm egitim dili ise %100 Ingilizce
yiritilmektedir.

2. Programa ait 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayilari

2023-2024 Guz donemi itibariyle Egitim Fakiiltesi’nde 16 profesor, 8 dogent, 32 doktor 6gretim
uyesi, 2 6gretim gorevlisi doktor, 1 6gretim gorevlisi, 3 uzman ve 16 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplamda 78 6gretim eleman1 tam zamanli olarak gérev yapmaktadir.

3. Programa ait 6grenci sayisi

Egitim Fakilltesi'nde okuyan toplam 6grenci i iSINOSISHOIISISHNUSHNANCRISHRICOI

4. Programa YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi) siavi ile gelen 6grenci sayilar

Ei“itim Fakiiltesi'ne YOS ile kayit yaptiran Ogrenci _

5. Programin Akreditasyon Bilgileri

Egitim Fakiiltesi’ndeki programlarin cogu 2019 yilindan itibaren EPDAD (Egitim Fakiilteleri
Egitim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan dis degerlendirme
sureclerine dahil olmaktadir. Arapca Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi, Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik,
Sinif Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi akredite edilen programlardir. Bu programlarin
akreditasyon sertifikalarina ve gegerlilik siirelerine linkten ulasilabilir.

B. Degerlendirme Ozeti
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Biriminizde kalite giivece sistemine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar (Egitim 6gretim, AR-
GE, toplumsal katki alanlar1 vb.) nelerdir? A¢iklayiniz.

Istanbul Aydin Universitesi, Universitelerin topluma sagladigi katkiy1 degerlendiren THE Etki
Siralamalarinda; “Yoksulluga Son” ve “Yenilenebilir Temiz Enerji” alanlarinda Tiirkiye’de
vakif tiniversiteleri arasinda ilk 3’te, diinya siralamasinda ise ilk 300°de yer almistir. Cinsiyet
Esitligi alaninda ise vakif {iniversiteleri arasinda ilk 10, diinyada ise ilk 300°de yer alinmistir.
IAU ayrica yiiksekdgretimin Oscarlar1 alarak nitelenen THE Asya Odiillerinde “en iyi is yeri”
kategorisinde finalde yer almistir. Universite, yiiksekdgretim degerlendirme kurulusu QS’in en
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iyi 1200 {iniversiteyi siraladig listede yer almistir. QS’in Gelisen Avrupa ve Asya lilkelerini
degerlendirdigi, ‘QS EECA 2020’ siralamasinda ilk 300 {iniversite arasina girerken,
‘Uluslararas1 Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Vakif Universiteleri arasinda 1. sirada yer almustir.
ABD menseili US News Reports’un yaptig1 degerlendirmede IAU diinya siralamasinda en iyi
548. tniversite olurken, Tiirkiye’de ilk beste yer almistir. Ayn1 kurumun alan siralamalarinda
ise IAU fizik alaninda diinyada en iyi 300 {iniversitenin yer aldig1 dilimde listelenmistir. Avrupa
Birligi tarafindan desteklenen U-multirank projesi ise IAU’yii Avrupa’nin en iyi 1000
{iniversitesi arasinda listelemistir. Universite Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) onayli bagimsiz
bir kurulusa Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk
tiniversitedir. Istanbul Aydm Universitesi Tiirkiye’de 2 UNESCO Kiirsiisii'ne sahip olan tek
tiniversitedir. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince yapilan bagvuru sonrasi
siireci basartyla tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi, imzaladig1 is birligi anlasmasiyla
Tiirkiye’de KOSGEB destekli ve onayli Teknoloji Gelistirme Merkezi TEKMER ad1 kullanim
hakkimni kazanan ilk vakif Universitesi olmustur. Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon,
vizyon ve degerleri Stratejik Plan 2018-2022 kapsaminda yer almis ve Universite web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. Universitemiz Uluslararas1 Kalite Sistem Standardia
uygun bir Kalite Yonetim Sistemi ve Uluslararast Miisteri Memnuniyeti Standardina uygun bir
sistem kurarak “ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi” ile “ISO10002: 2006 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi” belgelerini almistir. Kalite gilivencesi kapsaminda 6nemli
gelismelerden biri de Ticaret Bakanligi tarafindan yiiriitilen "TURQUALITY' destek
programina universitemizin alinmasidir. Kuruluslarin kiiresel ekonomide nasil rekabet
edebileceklerini 6greten ve uluslararasi vizyon kazandiran bir program olan 'TURQUALITY"'
ayn1 zamanda kuruluslarin markalagmasi i¢in kurumsallasma siirecini de desteklemektedir.
'TURQUALITY" destek programina iliskin haber metnine EK A.1.1.1°den ulasilabilir. Istanbul
Aydm Universitesi'nin BAP Komisyonunca AR-GE projeleri desteklendigi ve BAP
komisyonuna yonlendirilmis ek gorev ¢ercevesinde olusturulan yayin ddiilleri ve liniversitemiz
biinyesindeki gesitli arastirma merkezleri ile de arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edildigi
goriilmektedir. BAP web sitesinde gincel BAP Uygulama Yonergesi sunulmustur.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan BAP projeleri ile ogrenci ve 0gretim tyelerinin gorisleri
dikkate almmaktadir. Buna ornek olarak “Uluslararas1 Ogrencilerin Universite ve Ulke
Se¢imlerini Etkileyen Faktorler, Universite Uyumlar1 ve Algiladiklar1 Sosyal Destek
Diizeylerinin Arastirilmas1” isimli BAP Projesi, 7 ilde 51 {iniversiteden (20 devlet+31 vakif)
850 yabanci 6grenciye Olcek uygulanarak tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda hazirlanan
“Uluslararast Ogrencilerin Ulke ve Universite Secimlerini Etkileyen Faktorler” isimli bir rapor
yaymlanmistir. Ilgili rapor EK A.1.1.2°de yer almaktadir. ikinci bir érnek olarak “Istanbul
Aydim Universitesi Ogrencilerinin Akademik ve Sosyo-Kiiltiirel Memnuniyet Diizeylerinin
Belirlenmesi: Olgek Gelistirme Calismas1” isimli BAP Projesi verilebilir. Bu projede
uluslararas1 6grencilere uygulama yapilmis ve veriler uluslararasi1 6grencilerin memnuniyetine
yonelik anketlerin uygulama siireci tamamlanarak analiz i¢in hazir hale getirilmistir.

EKA1l1l1l
EKA1.1.2

A.1.2 Biriminizde aktif olarak kalite siireclerine yonelik gorev yapan c¢alisma gruplari igin
(kurul, komite, komisyon,) calisma usul esaslarin1 belirleyen yonergeniz var midir?
Aciklaymiz.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Kalite Komisyonu'nun usul ve esaslarini belirleyen
yonergeye EK A.1.2.1°den ulasilabilir. Ayrica komisyon hakkindaki detayli bilgiler Fakiiltenin
web sayfasinda bulunmaktadir.

EKA1l21
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A.1.3 Mevcut Kalite Kurul/Komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslara yer veriliyor mu? Paydas
seciminde dikkat edilen hususlar nelerdir? Agiklaymiz.

Dis paydas se¢iminde dikkat edilen baslica kriterler; ¢cagdas egitim yaklasimlarini, modellerini
ve smif i¢i uygulama imkanlarmi 6grencilerimizle paylasabilecek mezuniyetleri sonrasinda
kilavuzluk yapabilecek yetkinlikte olan sektdr temsilcilerinin olmasidir. Bu cergevede dis
paydaglarimizdan gelen oneri, sikdyet ve dilekler; {iniversitemiz tarafindan olusturulan Web
tabanli geri bildirim sistemi ile 48 saat icerisinde ilgili birimler tarafindan cevaplandirilmakta,
boylelikle hem dis hem de i¢ paydaslarimiz ile etkin bir iletisim sistemi kurulmaktadir.

A.1.4 Birim Kalite Kurullari/Komisyonlar1 faaliyetleriyle ilgili sene sonunda
dekanlik/miidiirliik makamina rapor sunuluyor mu? Agiklayiniz.

Donem sonunda Fakiilte Kalite Komisyonu toplanarak programda islenen derslerin genel
durum degerlendirmesini ve slirecin 1iyilestirilmesine yonelik yapilacak islemleri
belirlemektedir. Belirlenen kararlar dogrultusunda Ogretim elemanlart ve ogrenciler
bilgilendirilmektedir. Fakiilte Kalite Komisyonu’nun 6rnek toplanti tutanagi EK A.1.4.1°de,
hazirlanan donem sonu rapor 6rnegine ise EK A.1.4.2°de sunulmustur.

EKA.14.1
EKA.14.2

A.1.5 Kalite kiltiriini 6lgmek, izlemek, degerlendirmek i¢in kurulan mekanizmalar
aciklayniz.

Istanbul Aydmn Universitesi tiim akademik ve idari personellerinin kalite kiiltiiriinii
icsellestirmesi igin Kalite guvence sistemlerini tiim paydaslara agik bir sekilde ve tanimli
sureclerle yurutmektedir. Bu sayede desteklenen Birim Kalite Kurullari arasindaki etkilesim,
siire¢ mekanizmalarinin verimli ¢alismasini saglamaktadir. Buna iliskin tiniversite yonetiminin
kalite mekanizmalarina dair ¢alisanlar1 tiim personelleriyle paylastigina dair kanit dosyasina
EK A.1.5.1 tizerinden ulasilabilir.

EKA.15.1

A.1.6 Birimde kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleriniz nelerdir? A¢iklayiniz.
Istanbul Aydin Universitesi’nin misyonu:

“Ust diizeyde egitim, dgretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan, bir alt yapiya sahip olmak, yerleskeyi, farkl kiiltiirleri ve uluslararast unsurlar
barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirmek. Bilginin tiriine dontistimiinii hizlandirmaya
yonelik ¢calisma ortamlar: gelistirmek, diinya standartlarinda temel ve uygulamalr arastirmalar
yapmak. Ulusal ve uluslararast arenada ogrenciler ve akademisyenler i¢cin cazibe merkezi
olmak. Ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye bireysel
farkliliklarini da g6z oniinde bulundurarak hazirlamak. Akademik diinya, ig diinyasi ve STK 'lar
ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olusturmaktir.”

Istanbul Aydin Universitesi’nin vizyonu:

“Bilgiyi iiretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda yetistirildigi, stirdiiriilebilir
yeniliklerin hayat buldugu éncii bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.”



2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime baslayan Egitim Fakiltesinin temel amaci,
ogrencileri farkli diislinebilen, bireysel tercihlerinde 6zgiir, kendine giivenen, insani degerlere
saygili, hosgoriilii ve 6zverili, cumhuriyet ideallerini paylasan, her tiirlii teknik ve teknolojik
bilgilerle donanmus, gelecek nesilleri emanet edebilecegimiz Ogretmenler yetistirmektir.
Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak tiim akademik ve yonetici kadromuzla,
Tiurk Milli Egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda cagdas, aydin, donanimli, mesleki
formasyonu tam ogretmenler yetistirmek i¢in biiyliik ¢aba sarf edilmektedir. Fakultemiz,
dgretmen yetistirme programlarinin, ii¢ temel boyutu olan "Ogretmenlik Meslek Bilgisi", "Alan
Bilgisi" ve "Genel Kiiltiir" alanlar1 ile okullarda uygulama ¢alismalarini birlestirerek tam
donanimli 6gretmenler yetistirmeyi amag edinmistir. Bu kapsamda “Ogretmenlik Meslek
Bilgisi” alanindaki dersler hem Tirk Milli Egitim ilkeleri hem de cagdas ve glincel egitim-
ogretim yaklasimlar1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uzmanlik alanina gére
ogretim Uyelerinin “Alan Bilgisi” derslerine atanmasi ise 6gretmen adaylarinin mesleki agidan
yeterliklerini saglamak adina Egitim Fakultesinin 6ncelikli politikalarindandir. Bunun yani sira
Egitim Fakiiltesindeki tiim lisans ders planlarinda insani ve etik degerlere, ulusal ve uluslararasi
kiiltiirel yapiya, okuryazarlik kavramlarina, firsat esitligine, bilim ve arastirma anlayisina 6nem
veren “Genel Kiiltiir” dersleri okutulmaktadir. Fakiiltede acilan tiim derslerin bilgi paketlerine
Egitim Bilgi Sistemi {izerinden ulasilabilir.

A.1.7 Biriminizde sikayet, oneri, istek vb. durumlara kars1 geribildirim adina olusturulmus bir
yapt var m1? Agiklayiniz.

2022 yili igerisinde faaliyete gecgen; tiim paydaslar i¢in {iniversite faaliyetleri hakkinda bilgi,
oneri ve sikayetleri dogrudan almak ve ¢oziime kurmak amaciyla IAU C6ziim ve Danisma
Noktas1 kurulmustur. Hizmet vermeye baslayan birime ait gorsel EK A.1.7.1°de yer almaktadir.

EKA17.1

A.1.8 Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?
(Ornegin; I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri, web sayfalar1 glincel mi?) Ac¢iklayiniz.

Fakiiltemiz biinyesinde de Universite'den kalite birimlerinin disinda bir kalite komisyonu
bulunmaktadir. Bu komisyona ait toplant1 tutanaklar1 y1l sonunda internet sitemiz iizerinden
paylasilmaktadir. Boylece kalite konusunda seffaf bir siire¢ yliriitilmektedir.

A.1.9 Kurumun stratejik planina katki amacl yiiriittiigiinliz ¢alismalar nelerdir? Aciklayiniz.

Mezunlarin ise yerlestirilmeleri ve sonrasinda izlenerek geri bildirimlerinin aliabilmesi i¢in
gerekli alt yapinin olusturulmasi, Kalite Komisyonu’nun amaglarindan biridir. Bu kapsamda
kurulmus olan Kariyer Gelistirme Merkezimiz &grencilerimizin yerinde uygulamalarini
yapabilecekleri is yerlerini bulmalarina ve mezunlarimizin ise yerlesmelerine 6nemli katki
verilmektedir. Mezunlarimizin kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilere uygun islere
yonelmelerine Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi yardimcr olmakta ve danigmanlik
hizmeti vermektedir. Diizenlenen kariyer giinleri ile kuruluslarla iletisim kurulmaktadir. Son {i¢
yilda yapilmis kariyer gilinlerinin afisleri EK A.1.9.1’de verilmistir. Kuruluslar, iiniversitemize
gelip kendi is alanlarmi ve biinyelerinde c¢alistiracaklar1 elemanlardan beklentilerini
ogrencilerle paylasmaktadirlar. Ogrenciler mezun olduklarinda 6zgecmisleri, alanlariyla ilgili
kuruluslara, referans mektuplariyla gonderilmektedir. Mezunlarin i durumlar1 takip
edilmektedir. Ayrica her egitim Ogretim yilinin basinda mezun ogrencilerle toplantilar
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yapilmaktadir. Bu bulusma etkinliklerinde mezunlar, bilgi ve tecriibelerini 6gretmen
adaylariyla paylagmakta ve kariyer planlama noktasinda 6gretmen adaylarimizin sorularin
cevaplamaktadir. Ilgili etkinliklere yonelik kanitlar EK A.1.9.2°de verilmistir.

EKA.19.1
EKA.19.2

A.1.10 Biriminizdeki Egitim ve Toplumsal Katki siireclerinde uyguladigmiz izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini agiklaymiz (6grenci sayilar1 gibi degisim gosteren stireclere yonelik
bir performans yonetim mekanizmasi var midir?)

Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6grencilerimiz, her akademik donem igin kayitli olduklari
dersleri ilgili anketlerle degerlendirmektedirler. EK A.1.10.1°de 6rnek ders degerlendirme
anketine yer verilmistir. Ogrencilerimiz 6gretim iiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte
ve sorularina cevap bulabilmektedir. Ogretim elemanlarmin, derslerine iliskin UBIS’ teki
goriisme/danigmanlik saatlerini gdsteren ornek gorinti EK A.1.10.2°’de yer almaktadir.
Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, ddev, proje ve uygulama gibi farkl
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirece iligkin bilgiler, web tabanli EBS
iizerinden &grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin sergiledikleri akademik performans,
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhig1 tarafindan izlenmektedir. Her akademik yila iliskin veriler
toplanmakta ve Ogrenci performansmin degerlendirilmesinde kullaniimaktadir. Ogretim
elemanlar1 ise verdikleri derslere, bu derslerin donem sonu degerlendirmelerine, 6grenci
devamsizliklarina, dersin basar1 analizi gibi cesitli bilgilere ulasilabilmektedir. Ornek olarak
farkli donemlere ait bir boliim dersine ait basari analizleri EK A.1.10.3’te verilmistir.
Ogrenciler, fakiilte ve egitim aldiklar1 programin giiclii ve gelistirilmeye acik yonlerini fiziksel
kosullar, sosyal olanaklar, egitimsel igerik, 6gretim elemanlar1 ve 6grenci profili agisindan agik
uclu sorular ile degerlendirmistir. Bu kapsamda sonuglar bu basliklar altinda incelenmis olup,
ogrencilerin cevaplarindan temalar ¢ikarmak amaclanmistir. Degerlendirme formuna iliskin
belge EK A.1.10.4’te sunulmustur. Buna ek olarak, dgrenci memnuniyetine iligkin diger
raporlar EK A.1.10.5'te bulunmaktadir.

EKA1.10.1
EK A.1.10.2
EK A.1.10.3
EKA.1.10.4
EK A.1.10.5

A.1.11 Biriminizde program akreditasyonu c¢alismalar1 yapildi mi1? Eger yapildiysa akredite
eden kurulus adi, akreditasyonun gecerlilik zamani ve biriminize degerlendirme ekibi
tarafindan verilen geri bildirimler nelerdir? Ac¢iklayiniz.

Egitim Fakiiltesi bilinyesinde bulunan 8 program EPDAD (Egitim Fakiilteleri Egitim
Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan degerlendirilerek akredite
olmustur. Ilgili programlarin akredite siireglerine iliskin detayl bilgilere EK A.1.11.1 ve link
tizerinden erisilebilir.

EKA1111
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A.1.12 Biriminizin i¢ ve dis paydaslar1 kimlerdir? Bu paydaslarla iliskilerinizi agiklayiniz.

Universitemiz hem i¢ hem de dis paydaslar1 ile siirekli etkilesimini saglayan dinamik bir
iletisim kurmay1 hedefler. Ayrica dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birligini saglamak ve bilgi
paylagiminda bulunmak tizere kurumsal is birliklerini, dis paydas secimini ve bunlarin ¢aligma
usul ve esaslarmin belirlendigi Istanbul Aydin Universitesi Dis Paydas Yonergesi
yaymlanmstir. Tlgili yonerge EK A.1.12.1°de bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi st diizeyde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin paydaslar; Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii ILMEM),
is birligi icinde olunan okullar, STK ’ler (TEMA, TGEV, ACEV, TOHUM OTIZM vd.), diger
iiniversiteler, belediyeler, kaymakamliklar ve Istanbul Valiligidir. Paydaslarla is birligi
cergevesinde ihtiyaglar dogrultusunda faaliyetler diizenlenmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda
da zamanla misyon ve vizyon degisikligine gidilebilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylari
Erasmus degisim programina dahil edilmekte, bunun yani sira fakiilte tarafindan organize
edilen uluslararas1 konferanslarda, kisi ve kurumlarla etkilesime girmektedirler. Ornegin,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi
(eucu.net) Gyesidir.

2023-2024 Giiz Dénemi Akademik Kurul ve Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi IAU
Tepekent Sosyal Tesislerinde gerceklestirilmistir. Kahvalti etkinliginin ardindan Akademik
Kurul Toplantis1 gerceklestirilmistir. Ardindan oryantasyon kapsaminda Fakiilte kadrosuna
yeni katilan 0gretim iiyelerinin Fakiilte 6gretim elemanlar: ile tanigmasi, ¢alisma alanlarinin
paylasimi1 ve boylece tiim akademik personelin i¢ paydaslar arasi etkilesiminin giiclendirilmesi
amaclanmistir. Tepekent tesislerinde gerceklesen bu programa ait i¢ yazisma ve etkinlik
fotograflar ile ilgili kanitlar EK A.1.12.2 dosyasinda mevcuttur.

EKA1121
EKA1122

A.1.13 Biriminizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilerin taleplerini karsilamaya yonelik
kullandigimiz/hayata gecirdiginiz geri bildirim mekanizmanizi (memnuniyet anketi, sikayet
hatt1 vb) aciklayiniz.

Egitim Fakultesi biinyesinde yer alan hem yerli hem uluslararasi 6grencilerin geri bildirimlerini
almak tlizere Kalite Komisyonu tarafindan Memnuniyet Anketi Gelistirme ve Degerlendirme
Komitesi olusturulmus ve kapsamli bir memnuniyet anketi gelistirilmistir. Ilgili anketin
hazirlanma siireci ve sonuglarina iligskin bilgiler EK A.1.13.1’de bulunmaktadir.

EKA.1131

A.1.14 Biriminizde uluslararasilagmaya yonelik faaliyetleriniz nelerdir? Aciklayiniz.

Fakiiltemizin ulusal/uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi st diizeyde
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin paydaslari; Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii ILMEM),
is birligi icinde olunan okullar, STK’ler (TEMA, TGEV, ACEV, TOHUM OTIiZM vd.), diger
iiniversiteler, belediyeler, kaymakamliklar ve Istanbul Valiligidir. Paydaslarla is birligi
cercevesinde ihtiyaclar dogrultusunda faaliyetler diizenlenmektedir. Thtiyaglar dogrultusunda
da zamanla misyon ve vizyon degisikligine gidilebilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylar
Erasmus degisim programia dahil edilmekte, bunun yani sira fakiilte tarafindan organize
edilen uluslararas1 konferanslarda, kisi ve kurumlarla etkilesime girmektedirler. Ornegin,
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi, Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi
(eucu.net) tiyesidir. Erasmus+ programi kapsaminda Egitim Fakiiltesinden ¢ok sayida 6gretim



tilyemiz Avrupa’daki ¢esitli tiniversitelerde degisim programina katilmiglardir. Bu sayede hem
farkli hem de giincel egitim anlayislar1 hakkinda fikir edinen 6gretim elemanlarimiz, kurduklar
is birlikleri sayesinde hem kendi egitimlerinin hem de fakiiltede gergeklesen Ogretimin
kalitesini artirmaktadir. Gergeklesen ziyaretlere iliskin gorsellere EK A.1.14.1°den ulasilabilir.
Erasmus+ degisim programi kapsaminda, 31 Ekim 2022 ve 4 Kasim 2022 haftasinda,
Kopenhag Universitesinden dgretim elemanlar1 ve 6grenciler Universitemizi ziyarete gelmistir.
Iki iiniversitenin dgretim elemanlar1 ve 6grencilerine yonelik hazirlanan bes giinliik egitim
programi kapsaminda calistaylar ve geziler diizenlenmis, iyi uygulamalar ve ornekler
paylasilmistir. Konuya iliskin gorseller EK A.1.14.2°de yer almaktadir.

Egitim Fakiiltesi biinyesinde gegtigimiz giinlerde, “2023-2024 Uluslararast Erken Cocukluktan
Yiiksekogretime Pandemi Sonras1 Egitim ve Iyi Olus Sempozyumu” gerceklesmistir. Farkli
ulkelerdeki ogretim elemanlarinin katilimiyla gergeklesen sempozyuma iliskin kanit EK
A.1.14.3’te bulunmaktadir.

EKA1141
EKA.1.14.2
EK A.1.14.3

A.1.15 Biriminizde anahtar performans gostergelerinin (KPI) {i¢ yillik degisimini ac¢iklayiniz.
(Akademik personel, proje, patent ve yayin sayilari, uluslararast 6grenci sayilari, yerlesen son
kisinin bagar1 sirasi)

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyet ve gelisimlerini takip etmek ve desteklemek amaciyla
akademik faaliyet raporlar1 hazirlanarak, aralikli olarak akademik ¢alismalardaki ilerleyis takip
edilmektedir. Tum akademik faaliyetler genelinde Egitim Fakiiltesi 2022-2023 Gliz ve 2021-
2022 Bahar donemlerinin “Performans Degerlendirme Raporu” EK A.1.15.1°de sunulmustur.
Ayrica hazirlanan bu raporlarin sonuglarinin diizenlenen toplantilarla 6gretim elamanlar ile
paylasildigini gosterir sunu dosyasina EK A.1.15.2°den ulasilabilir.

Gergeklestirilen raporlama ve sunum ¢alismalar1 ile hem 6gretim elemanlar bilgilendirilmekte
hem de kendilerini daha iiretken kilmalar1 i¢in motivasyon saglanmaya calisilmaktadir.
Programlardan yeni proje Onerilerinin toplanmasi, yayin yapma potansiyeli olan 6gretim
Uyelerinin belirlenmesi ve yayin yapan Ogretim {iyeleri ile eslestirilmesi, arastirma
gorevlilerinin bilim dallarindaki 6gretim {iyelerinin veya farkli programlardaki 6gretim
dlyelerinin makale ve/veya proje gruplarinda yer almalarmin tesvik edilmesi ile ilgili
caligmalarin uygulamaya konmasi hedefleri, 2021 Egitim Fakiiltesi Aksiyon Plani’nda yer
almaktadir (EK A.1.15.3).

EKA.1151
EK A.1.15.2
EKA1.15.3

A.1.16 Karar alma siire¢lerinizde 6grenci temsilcileri yer aliyor mu? Evet ise hangi siireclerde
ogrenciler katilim sagliyor? A¢iklayiniz.

Ogrenci temsilcileri, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna katilmaktadir. Fakiilte
yonetimi, kurullar araciligiyla Ogretim elemanlari ve ogrenci temsilcilerinin goriislerini
almaktadir. Ogrenci temsilcileri ile ilgili detayli bilgilere ve dgrenci temsilcileri ile yapilan
fakiilte yonetim kurulu toplantilarinin tutanaklarina EK A.1.16.1°den ulasilabilir.



Pandemi siireci de dahil olmak iizere 6grencilerimizin derslerle ilgili yasadiklar1 sorunlara
¢Oziim bulmak, fakiiltemizden talep ettikleri ihtiya¢lar1 karsilamak ve destek olmak amaciyla
ogrencilerimizle devamli olarak iletisim halinde kalmmistir. Ogrencilerle iletisim, eposta
disinda  Ogrenci temsilcileri WhatsApp grubu olusturularak saglanmistir. Boylece
programimizdaki smif temsilcisi 6grencileriyle 6gretim elemanlar1 dogrudan irtibat kurarken
sinif temsilcileri tarafindan simif WhatsApp gruplarinda 6nemli igerikler paylasiimis ve
ogrenciler tarafindan iletilmesi istenen talep veya sikayetler smnif temsilci grubu araciligiyla
ogretim elemanlarina iletilmistir. Bu dogrultuda programlar arasinda boliim bagkani, arastirma
gorevlileri ve boliim 6grenci temsilcisinin yer aldigit WhatsApp gruplar1 kurulmustur. Gruba ait
ekran goruntileri EK A.1.16.2'de sunulmustur.

EKA1.16.1
EKA1.16.2

A.1.17 Universitemizin internet sitesinde biriminizle ilgili bilgiler giincel mi? (Turkge-
Ingilizce) Agiklaymiz.

Egitim Fakiiltesine ait internet sitesi diizenli olarak giincellenmektedir. I1gili web sayfasima link
iizerinden erigilebilir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1 Yiiksekogretimin ve teknolojinin doniisen diinyasina uyum saglamak ig¢in ders
programlarinizi ne kadar siklikla giincelliyorsunuz? Aciklayiniz.

Ogretmen yetistirme lisans programlar1 Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan olusturulmustur.
YOK ’iin Programlarin Giincelleme Gerekgeleri, Getirdigi Yenilikler ve Uygulama Esaslari’na
gore, programlarin olusturulmasi ve giincellenmesinde Bologna Siireci kapsaminda Turkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan
Yeterlikleri ve MEB Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri incelenmistir. Mevcut lisans
programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine gore
karsilastirilmistir. 2018°de YOK’iin yiiriirliige koydugu giincelleme ile, biitiin 6gretmen
yetistirme lisans programlar1 arasinda cekirdek miifredat olusturulmustur. Bu kapsamda,
Meslek Bilgisi (MB) dersleri (Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 harig
olmak iizere) Egitim Bilimleri Boliimii; Alan Egitimi (AE) dersleri (Ogretmenlik Uygulamasi
1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersleri dahil) ilgili B6liim Anabilim Dali; Genel Kiiltiir (GK)
dersleri ise fakiilte dekanliginca olusturulacak genel kiiltiir dersleri koordinatorliiglinde
planlanmasi ve yiiriitiilmesi kararlastirilmistir.

B.1.1 Miifredat olusturulmasi ve degisikligi siireclerine paydas katilimi saglaniyor mu?
Aciklaymiz.

IAU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’ne gore, dgretim siiresince ders
programlari, ilgili bolim ve program kurullarinin 6nerisi, fakiilte, yiiksekokul veya meslek
yuksekokul kurullarinin uygun goriisii ve Senato karari ile kesinlesir. Program tasarimu, ilgili
programin amag ve hedefleri dogrultusunda, program kazanimlari, ders ve laboratuvar, 6dev,
proje, uygulama, atdlye, staj, seminer, klinik ¢caligsmasi, tez ve benzeri diger 6grenme faaliyetleri
ile bunlarin igerik ve 6grenme ¢iktilarini, 6grenme, 6gretme, 6lgme ve degerlendirme yontem
ve yaklasimlari ile 6grencinin is yiikiine dayali olarak hesaplanan ve her egitim-6gretim yariyil
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icin 30 AKTS kredisi olacak sekilde gergeklestirilir. Derslerin agilmasina yonelik 6rnek Fakiilte
Kurul ve Yonetim Kurul kararlart kanitlarda sunulmustur. Kararlarin alinmasi stirecine dahil
yoOnetsel ve organizasyonel yapilar kanitlarda bulunmaktadir. Derslerin agilmasinda paydas
goriisleri onem tasimakta olup programlar kendi derslerini onerme siirecinde paydas katiliminin
saglandig1 toplantilar diizenlemektedir. Konuya iligkin kurul karar 6rnekleri EK B.1.1.1°de
sunulmustur.

EKB.1.1.1

Programlarin yiiriitiilmesi

B.2 Programlarm Yiiriitiilmesini (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
aciklayiniz.

Fakiltede ydrdtilen tum derslerde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sure¢ ve performans
odakli, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmesine
Ozen gosterilir. Fakiltedeki egitim dgretim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Bu baglamda,
Istanbul Aydimn Universitesi’nin harmanlanmis grenme modeline ge¢me galismalar1 baglatmus,
yliz ylize egitim ortaminin ¢evrimici 6grenme ortami ve dijital araglarla pedagojik olarak
uyumu saglanmas1 amaglamistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Akademik déneminden
itibaren se¢ilmis bazi derslerin “Harmanlanmis Ogrenme Modeli” ile islenmesine karar
verilmistir. Ogrenciyi merkeze alan harmanlanmis 6grenme modeli ile dgrencilerin bireysel
hizinda 6grenmelerine imkan saglanmasi, 6grencilerin geri bildirimlerle aktif tutulmasi, atdlye
ve laboratuvar derslerinin giliclendirilerek daha ¢ok uygulama ve proje tabanli egitime yer
verilmesi hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin egitimini takiben, harmanlanmis 6grenme
modeline iligkin sertifika programi olusturulmus, bu baglamda programi basar1 ile tamamlayan
ogretim elemanlar1 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 giiz donemi derslerini harmanlanmig 6gretim
modeli ile vermektedirler. Fakiiltenin Harmanlanmis Ogrenme Modeline yonelik karari,
fakiiltemizde harmanlanmig 6grenme kullanilarak yiiriitiilen derslerin islenis akigini gosteren
kanitlar, Egitim Fakiiltesi’nde harmanlanmis 6gretim modeli ile verilen dersler ile ilgili duyuru
ve e-posta kanitlar1 EK B.2.1°de mevcuttur.

Ogrenme ve dgretme siireglerinin 6grenciyi merkeze alarak uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarimiz
gerek Fakiilte iginde gerekse de Universite ¢apinda verilen bilgisayar destekli egitim
programlarina katilmakta ve kendilerini gelistirmektedirler.

EKB.2.1

B.2.1 Ogrencilerden gelen geri bildirimleri nasil aliyorsunuz? Siireci nasil isletiyorsunuz? (Geri
bildirimlerin kayitlari, geri doniitlerin takibi ve iyilestirme g¢alismalar1 vb.). Geri bildirim
mekanizmasi varsa hangi konularla (dersleri islenis bi¢cimi, AKTS hesabi, dilek sikayet vb.)
ilgili geri bildirim sagliyorsunuz? Agiklayiniz.

Her akademik yartyilda iki farkli yontem ile 6grencilerden geribildirim alinmaktadir. Bunlardan
birincisi donem igerisinde yasanan problemlerin belirlenmesi ve hizli ¢oziimler Utretme
amaciyla fakiilte dekanligi tarafindan ytiriitiilen 6grenci katilimli toplantilardir. Bu toplantilarda
tiim programlarin simif temsilcileri sirasiyla kendi dilek ve sikayetlerini dile getirirler. Dekanlik
ogrenci temsilcilerinin dile getirdiklerini dikkate alarak onleyici ve iyilestirici ¢aligmalar
baslatir. Ogrenciler ile yapilan bu toplantilarin tutanaklar ile kayit altina alinmasiyla slrecin
takibi saglanmaktadir. Ilgili kanitlara EK B.2.1.1°den ulasilabilir. Ogrenci temsilcileri ile



yapilan rutin toplantilarin haricinde Fakulte Kalite Komisyonu 6grenci memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla bazi c¢alismalar da yuritmektedir. EK B.2.1.2°de Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan Ogrenci Memnuniyet Raporu bu ¢alismalara 6rnek olarak
verilebilir.

Ogrencilerden geri bildirim almanm diger yontemi ise donem sonu sinavlarmm ardindan
strecin degerlendirilmesine dair tiniversite tarafindan hazirlanmig anketler araciligiyla verilerin
toplanmasidir. Her yariy1ll sonunda UBIS (Universite Bilgi Sistemi) iizerinden “Ders
Degerlendirme Anketi” ve “Danisman Degerlendirme Anketi” tiim {iniversite 6grencilerine
sunulmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar hem 6gretim elemanlar1 hem de birim
yoneticileri tarafindan takip edilmesi i¢in UBIS te kayit altina alinmaktadir.

Ayrica Universite ile grenciler arasindaki iletisimi optimize etmek adma “Ogrenci Dekanlig1”
organizasyonu mevcuttur. Ogrenci Dekani, Ogrenci Konseyi Y&netimi ile is birligi icerisinde
calismaktadir. Ogrenci Dekanlign ve Ogrenci Konseyi ile bilgiler akademik dénem basinda
ogrencilerle paylasilan “Ogrenci El Kitab1” igerisinde yer almaktadir. 2023-2024 yili Ogrenci
El Kitabi EK B.2.1.3’te sunulmustur. Bununla beraber Universite personeli, 6grenciler ve
iiniversite ile dogrudan bagi olmayan {ic¢lincli sahislar tiniversitenin geri bildirim sistemine
https://geribildirim.aydin.edu.tr/ adresi lizerinden veya kampiis alaninda bulunan turuncu masa
aracilig ile tesekkiir, oneri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Turuncu masa iizerinden gelen
bildirimler de https://geribildirim.aydin.edu.tr/ adresine girilerek en ge¢ 72 saat iginde ¢6ziime
kavusturulmaktadir. Biitlin bu silire¢ dijital ortamda gerceklestirilmekte, iist yoOnetime
raporlanmakta ve kurumsal hafizaya aktarilmaktadir. Buna iliskin geri bildirim raporu ve
ogrencilere ulastirilan geri bildirim duyurusu EK B.2.1.4’te verilmistir.

EKB.2.1.1
EKB.2.1.2
EKB.2.1.3
EKB.2.1.4

B.2.2 Erasmus programlarindan faydalanan dgrencileriniz var m1? Ogrencilerinizi uluslararasi
programlara katilmaya tesvik eden mekanizmalar1 varsa aciklayiniz.

IAU Egitim Fakiiltesi’nde uluslararasi iliskileri gelistirmeye ve ortakliklar: arttirmaya 6nem
verilmektedir. Bu baglamda hem akademik personelin hem de 6grencilerin uluslararasi
hareketlilikleri desteklenmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz yartyilinda Rehberlik
ve Psikolojik Programi 4. smif dgrencilerinden iki 6grenci Erasmus+ 6grenim hareketliligi
kapsaminda destek almaya hak kazanmistir. Ogrencilerin degisim hareketliligini gosterir resmi
yazismalar ve hareketliligi tamamladiktan sonra misafir olduklar iniversiteden almig olduklar:
dersleri gosterir igerikler EK B.2.2.1°de mevcuttur.

2022-2023 giliz doneminde, Erasmus ve Uluslararas1 Ofis is birligiyle yapilan Kopenhag
Universitesi ve Istanbul Aydin Universitesi ortak ziyaret programi diizenlenmistir. Bu
programin hazirlik ve uygulama asamalari, 6grenci ve fakiilte is birligi ile gerceklestirilmis olup
bu alandaki ortak calismalara iligkin 6nemli bir 6rnektir. Caligmaya dair kanitlar EK B.2.2.2°de
sunulmustur. Ogrencilerin goriislerini almak iizere her sene 6grenci memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir.

EKB.2.2.1
EKB.2.2.2
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B.2.3 Karar alma siireclerinize 6grencilerinizi dahil ediyor musunuz? Ag¢iklayiniz.

Istanbul Aydm Universitesi Egitim Fakiiltesi yonetim siiregleri seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir. Yonetim siireclerine Ogrencilerin katilmasina &nem verilmektedir. Bu
dogrultuda Fakiilte Y6netim Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcisi de katilmaktadir. Boylece
ogrencilerin Fakiiltemizdeki yonetimi agik¢a gorebilmeleri ve dogrudan katilabilmeleri
saglanmistir. Bunlarin yaninda Fakiiltemizde kati bir hiyerarsik bir anlayis bulunmamaktadir.
Ogrenciler iist birimler ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Herhangi bir sorunu olan 6grenci
ilk once akademik danigsmanina, daha sonra program baskanina, eger ¢6ziim getirilemezse
dekan ile iletisime gegebilmektedir. Ayrica, programdaki program ve sinif temsilcileri, bolim
baskanlari, arastirma gorevlileri ve dekanligin katilim ile diizenli olarak 6grenci temsilcileri
toplantis1 yapilmaktadir. Ogrenciler bu toplantilarda da sorunlarmi dile getirebilmektedir.
Uzaktan Egitim siirecinde bu toplantilar ¢evrimigi olarak yiiriitiilmiistiir. Konu ile ilgili tim
kanitlara EK B.2.3.1°den ulasilabilir.

EKB.23.1

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Biriminizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ydnelik destek
hizmetleri nasil saglanmaktadir? A¢iklaymiz.

Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek, mezuniyet dncesi ve sonrasi farkli
olanaklar saglamak ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yapilan fakiilte
toplantilarinda ve harici olarak yan dal/cift anadal ve Erasmus+ bilgilendirmeleri siklikla
yapilmaktadir. Bunlarla iliskili 6rnek toplanti gorseline EK C.29’dan ulasilabilir.

Universite olarak, 6gretim elemanlarinin dgrencilere verdigi akademik danismanligin yani sira
duygusal acidan destek olmalar1 ve onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinde motivasyonu
saglamalar1 da onemsenmektedir. Bu sebeple pandemi doneminde &gretim elemanlarina
yonelik "Akademik Duygusal Danismanlik" seminerleri verilerek, danigmanlarin 6grencileri ile
olan haftalik birer saatlik danisma saatleri uygulamalar1 gergeklestirilmisti. Benzer sekilde
Ulkede meydana gelen dogal afet sebebiyle felaketin ilk zamanlarindan itibaren 6gretim
elemanlarina yonelik deprem sonrasi siiregte 6grencilere psikolojik destek saglayabilmeleri i¢in
cesitli egitimler verilmistir. Bu egitimler hem 6gretim elemanlarina hem de okullarda gorev
yapan Ogretmenlere yonelik sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda verilen egitimlere iliskin
kamtlar EK B.3.1.1'de verilmistir. Ayrica IAU Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR)
Uygulama ve Arastirma Birimi’nin web sayfasi yapilandirilmis olup, web sayfasi
incelendiginde ogrencilere yapilan duyurulari, verilen hizmetleri (kisa siireli psikolojik
danigma, grup caligmalari, kariyer psikolojik danigmanligi ve kariyer rehberligi, egitim ve
konferanslar) ve 6grenci yonlendirmeleri hakkindaki bilgileri detayli olarak gorebilirsiniz.
(bknz: https://pdrbirimi.aydin.edu.tr/)

PDR Uygulama ve Arastirma Birimi 2023-2024 giiz donemi baslangicinda 6grencilere yonelik
Oryantasyon Atodlyeleri planlamustir. Ilgili atdlyelerde iiniversite isleyisinden bahsedilmis,
akademik ve kariyer farkindaligina yonelik bilgiler paylasilmis, kisileraras: iletisim
farkindaliklar1 kazandirilmasi hedeflenmistir. Atlye basvurulari tiim 6grencilere UBIS ve
diger kanallardan duyurulmustur. PDR birimi, 6grenci oryantasyonuna ek olarak dgrencilerin
iyilik halini ve ruh saghgm giclendirmeye yonelik atélye siireci de planlamistir. Ilgili
atolyelere katilim goniilliiliik esasina dayanmakta olup atélye giin ve saatleri tim Universite
ogrencilerine duyurulmustur. Ayrica, 6grencilerin iyilik halini ve ruh sagligimi giiclendirmeye
yonelik Rehber hazirlanmustir. lgili rehber, atdlye duyurusu ve sunu dosyasi kanitlarina EK
B.3.1.2'den ulasilabilir.
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EKB.3.1.1
EKB.3.1.2

B.3.2 Mezun 6grencilerinizi izlemeye yonelik calismalar yiiriitiiyor musunuz? (Mezun izleme
birimi, anket, iletisim gruplari, sosyal medya vb.) A¢iklayiniz.

Mezun dgrencilerin durumu UBIS sistemindeki mezun bilgi sistemi ile izlenmektedir. Mezun
bilgi sistemi, mezunlarin kisisel, akademik ve mesleki bilgilerinin yer aldigi bir sistemdir.
Mezunlar sisteme her zaman erigsebilmekte ve giincellenen bilgilerini girebilmektedir. Mezun
bilgi sistemine dair 6rnek EK B.3.2.1°de yer almaktadir. Ayrica fakiiltenin her yariyil en az bir
kez olmak iizere toplanan Mezun Izleme Komisyonu galigmalarmi sistematik ve PUKO
dongusiinu dikkate alarak strdirmektedir. Fakiltemiz web sayfasinda komisyon sekmesinin
altindan Mezun Izleme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarma ulasilabilmektedir. Bu
dogrultuda her yil sonunda mezunlara Mezun Bilgi Anketinin uygulanmasi, mezunlar ile
ogrencilerin bulusturulmasi, mezunlardan gelen geri bildirimlerin dikkate alinarak bir sonraki
somestr icin planlama ve iyilestirme c¢alismalarinin baslatilmas1 gibi ¢alismalar
yiritilmektedir. Ayrica, tiniversite mezun memnuniyet anketi sonuglarmin ardindan ve
mezunlardan gelen Oneriler dogrultusunda mezunlara yonelik faaliyetlerin daha hizli ve daha
cok kitleye duyurulmasi i¢in bazi ¢alismalar ise kosulmustur. Bunlardan birisi fakiiltenin web
Sitesinin altina “Mezunlarimiz” bagligi ile yeni bir sayfa eklenmistir. Bu sayfada Mezun Bilgi
Anketi, Mezun Bilgi Anketlerinin Ozet Bulgular1 ve Mezunlara Yénelik Etkinlikler yer
almaktadir. Bunun yani sira fakiiltenin programlarina ait “mezun” uzantili sosyal medya
hesaplari olusturulmustur.

Mezunlarimizin kazanmis olduklari bilgi ve becerilere uygun iglere yonelmelerine (iniversitenin
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yardimc1 olmakta ve danismanlik hizmeti
vermektedir. Diizenlenen kariyer giinleri ile kuruluslarla iletisim kurulmaktadir. Kuruluslar,
iiniversitemize gelip kendi is alanlarin1 ve bilinyelerinde c¢alistiracaklar1 elemanlardan
beklentilerini 6grencilerle paylasmaktadirlar. Ogrenciler mezun olduklarinda 6zgegmisleri,
alanlariyla ilgili kuruluslara, referans mektuplariyla gonderilmektedir. Mezunlarin i durumlar1
takip edilmektedir. Ayrica her egitim dgretim yilinin baginda mezun 6grencilerle toplantilar
yapilmaktadir. Bu bulusma etkinliklerinde mezunlar, bilgi ve tecriibelerini Ogretmen
adaylariyla paylagsmakta ve kariyer planlama noktasinda 6gretmen adaylarimizin sorularini
cevaplamaktadir. Son ii¢ yilda yapilmis kariyer giinlerinin ve mezun bulusma etkinliklerine dair
afisler EK B.3.2.2’de verilmistir.

EKB.3.2.1
EKB.3.2.2

B.3.3 Ogrencilerin akademik danismanlariyla iletisimini agiklayiniz.

Akademik danismanlar, 6grenim hayatlar1 boyunca 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
etmek, ders kayitlarin1 yapmak ve 6grencileri akademik birimler, iiniversitedeki kuliip ve sosyal
etkinlikler hakkinda bilgilendirmekten sorumludur. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin
akademik danigmanliklarla ilgili gérev ve sorumluluklar1 Akademik Danismanlik Yonergesi ile
detaylandirilmistir. Bu yonerge dogrultusunda akademik danigman, 6grencinin basar takibi,
akademik gelisimi ile ilgili ¢aligmalar yiiriitiir. Danismanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde
danismani oldugu 6grencileri kabul ederek onlarin gereksinim duyduklar1 konularda 6grenciye
yardimc1 olurlar. Bu caligmalar, ders secimi, danigsmanlik toplantilari, basar1 izleme gibi
siiregleri igermektedir. Danigmanlik siirecinin giiclendirilmesi i¢in sene basinda &gretim
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elemanlarina yonelik toplantilar diizenlenmektedir. Akademik Danigmanlik YOnergesi ve
toplant1 sunumu EK B.3.3.1°de sunulmaktadir.

Ayrica EK B.3.3.2'de goriilebilecegi gibi “detay” sekmesi altinda, akademik danigmanlar
sorumlu  oldugu Ogrencilerin  akademik ve 06zel durumlarmi  UBIS iizerinden
gozlemleyebilmektedir. Danigsmanlik stirecinde basaris1 diisiik 6grenciler i¢in alinan ilk tedbir,
akademik damigmanin &grencilerin basar1 durumlarim siirekli gozlemleyerek ve UBIS’ten
ogrenci hakkinda bilgi edinerek onlar1 basariya tesvik etmesidir.

EKB.3.3.1
EK B.3.3.2

B.3.4 Biriminizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler bulunuyor mu? Aciklayimiz.

Istanbul Aydin Universitesi’nde engelli dgrencilere yonelik énemli ¢alismalar yapan ve engelli
ogrencilerin problem alanlar1 ile ilgilenen Engelli Ogrenci Birimi ile Engelsiz Yasam
Uygulama ve Arastirma Merkezi gii¢lii bir yoniimiiz olarak etkinliklerini siirdiirmektedir. 2023
yilinda Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastrma Merkezi YOK tarafindan "Mekanda
Erisilebilirlik ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik" olmak iizere iki odiile layik
gorlilmiistiir. Bu 6diiliin alindigin1 gésteren kanit EK B.3.4.1 dosyasinda goriilmektedir. Ayrica
Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi belli periyotlarda etkinlikler diizenleyerek
aktif bir uygulama merkezi olma hedefini surdirmektedir. Merkez etkinliklerine web sayfasi
ilizerinden ulasilabilir.

EKB.3.4.1

B.3.5 Ogrenci danismani atama mekanizmasini agiklaymiz.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere akademik danisman atamasi UBIS iizerinden
boliim baskanliklarinca yapilmaktadir. Bir 6grenciye atanan akademik danisman, 0zel bir
durum olmadikta 6grenci mezun olana kadar danigmanligini siirdiirmektedir. Dolayistyla her
akademik donem basinda akademik danigman atanirken hem programdaki Ggretim
elemani/6grenci oraninin korunmasina hem de akademik danigsmanlar {izerindeki &grenci
saymnin adil bir dagilima sahip olmasina 6zen gosterilir. UBIS teki danigman atama ve mevcut
danismanlik dagilimlarina 6rnek EK B.3.5.1°de sunulmustur.

EKB.3.5.1

Ogretim Kadrosu

B.4.1 Biriminizin egitim dgretim kadrosu politikasin1 agiklayiniz (Ogretim kadrosunun geri
bildirimlerini (memnuniyet anketleri) dikkate altyor musunuz? Ogretim iiyesi isten ayrilma ve
yeni goreve baslama taleplerini karsilamada nasil bir yol izliyorsunuz?)

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ihtiyaclar dogrultusunda Universite
kurallar1 ¢er¢evesinde gerceklestirilmektedir. Buna iliskin yonerge EK B.4.1.1°de sunulmustur.
Anabilim dallarimizdaki 6gretim elemanlar1 egitim aldiklar1 lisans/lisansiistii alanlarina uygun
dersleri yiiriitmektedir. Lisans programinda yer alan diger alanlar ile ilgili dersler diger
boliimlerdeki 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

Fakiilte programindaki derslere gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinda program, fakiilte ve
iiniversite i¢i siralamasi izlenmektedir. Buna ragmen herhangi bir ders icin 6gretim elemani
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bulunamadiginda Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 gereksinim duyulan ders i¢in kurum dig1 6gretim
eleman1 gorevlendirilmesi i¢in dekanliga talep bildirir, taleplere iliskin evraklar Gérevlendirme
Talepleri ekinde bulunabilir. Ilgili konu fakiilte yonetim kurulunda goriisiiliir ve uygun
goriildiigii takdirde yonetim kurulu karar1 Rektorliige iletilir. Rektorliikk diger kurumlardan
gelecek 6gretim elemaninin bagli oldugu kurumdaki amirine resmi yazi ile bagvurarak ilgili
madde geregi “gdrevlendirme” talep eder. Bu dogrultuda, diger yliksekégretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretim elemanlar alanlariyla ilgili dersler i¢in davet edilmekte ve 2547/40a ve
40d’ye gore gorevlendirilmektedirler. Ayrica alaninda {iniversitede Ogretim elemani
bulunmayan, 6zel uzmanlik ve bilgi beceri gerektiren dersler i¢in de miilakat gériismelerinden
sonra 2547/31°e gore gorevlendirme yapilmaktadir. Konu ile ilgili kanitlara EK B.4.1.2°den
ulasilabilir.

EKB.4.1.1
EKB.4.12

B.4.2 Biriminizde gorev yapan egitim Ogretim elemanlarinin ders verme performanslarini
izlediginiz bir mekanizma var m1? Aciklayimiz.

Her akademik dénem sonunda &grencilerin doldurduklar1 tiim derslere iliskin “Ogretim
Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi” sonuglart 6gretim elemanlarinin ders verme
performanslarini izlemek amaciyla kullanilmaktadir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili
program bagkanlariyla UBIS iizerinden detayl bilgileri kapsayacak sekilde paylasiimaktadir.
Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi sorularina ve anket sonuglarma iliskin
ornekler EK B.4.2.1°de yer almaktadir. Bdylece program baskanlar1 bir sonraki donem ders
planlamalarinda bilgi sahibi olabilmektedirler.

EKB.4.2.1

B.4.3 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek {izere
nasil bir yontem uyguluyorsunuz? Agiklayimiz.

Universitemizin ydnetimi, 6gretim elemanlarini yayin yapma konusunda tesvik etmek amaciyla
Akademik Performans Sistemini (APS) Subat 2019 tarihinden itibaren uygulamaya koymustur.
Bu sisteme gore ogretim elemanlar1 UBIS iizerinden yayinlari, projeleri, egitim-6gretim
faaliyetleri ve kurumsal idari gorevleri ile ilgili bilgilerini girebilmekte ve otomatik olarak
akademik personelin dénemsel olarak APS puanlar1 hesaplanmaktadir (EK B.4.3.1). Bunun
yani sira 0gretim lyelerinin alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlari, kitaplari, kitap boliimleri,
projeleri, makale ve bildirileri Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan
hazirlanan BAP Uygulama Y6nergesi'ne (EK B.4.3.2) gore desteklenmektedir. Bu cercevede
tiniversite yonetimi, 6gretim tiyelerinin bilimsel arastirma projelerine; SSCI, SCI, SCOPUS ve
ULAKBIM’de taranan makalelerine; atif sayilarma ve yilda iki defa olmak iizere kongre
katilimlarma maddi destekte bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmnin akademik faaliyetlerine
yonelik BAP komisyonu tarafindan saglanan destegi gosterir BAP karar yazilar1 ve hak edilen
maddi destekler EK B.4.3.3’te verilmistir. Bahsedilen etkinlikler i¢in verilen tesvik miktarinin
yani1 sira 6gretim elemanlarinin y1l iginde gosterdikleri performanslarina (APS) gore bir sonraki
yil licret iyilestirmeleri yapilabilmekte ve 6gretim elemanlari izinle 6diillendirilebilmektedir.

EKB.4.3.1
EKB.4.3.2
EK B.4.3.3



B.4.4 Egiticilerin egitimi konusunda nasil bir yontem uyguluyorsunuz? Agiklayimniz.

Egitim Fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin alan egitimindeki arastirma ve 6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi program, fakiilte ve {iniversite bazinda desteklenmektedir. Bu
baglamda farkli zamanlarda yapilan hizmet i¢i egitimler gergeklestirilmektedir (EK B.4.4.1).
Bu egitimlerin yani sira Ogretim elemanlarmin hem aragtirma hem de egitim Ogretim
alanlarindaki mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in baz1 ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamdaki egitimlerin ve izleme ¢alismalarinin yiritilmesi ile fakiilte blinyesinde ¢esitli
komisyonlar ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. EK B.4.4.2’de bu komisyon ve arastirma
merkezlerinin listesi verilmistir. Ornegin, ¢evrimici derslerin programdaki diger gretim
elemanlar1 tarafindan izlendigi ve geribildirimlerin sunuldugu Akran Degerlendirmesi
uygulamast Uzaktan Egitim Komisyonu tarafindan ylriitiilmiistiir. Benzer caligmalar olarak
Fakilte Kalite Komisyonu’nun SWOT Analizi Raporu EK B.4.4.3’te, Olgme ve Degerlendirme
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin diger komisyonlarla yaptigi ¢alisma raporu EK B.4.4.4°te,
STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yiiksekogretimde Teknoloji Kullanimi ve
Yetkinlikler Raporu EK B.4.4.5’te ve Uzaktan Egitim Komisyonu’nun Uzaktan Egitim
Degerlendirme Raporu ise EK B.4.4.6’de verilmistir. Komisyonlar ve arastirma merkezleri
tarafindan yiiriitiilen bu ¢alismalarin paylasilmasi1 sayesinde hem Ogretim elemanlar
bilgilendirilmekte hem de kendilerini daha iiretken kilmalari i¢in motivasyon saglanmaya
calisilmaktadir.

EKB.44.1
EKB.4.4.2
EKB.4.4.3
EKB.4.4.4
EKB.4.4.5
EK B.4.4.6

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Siire¢lerinin/Sanatsal faaliyetlerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1 Biriminizde dis fonlar tarafindan desteklenen TUBITAK, Bakanliklar vb. mevcut
calisma/projelerinizi agiklayiniz.

Egitim Fakiiltesi blinyesinde, STEM laboratuvar1 (ABD Disisleri ve BAP Destekli) ve ISTKA
projesi kapsaminda agilan FCL faaliyete gecirilmistir. Ayrica matematik materyallerinin yer
aldigi Matematik Laboratuvari (BAP Destekli) mevcuttur. EK C.1.1.1°de Egitim Fakiiltesi
ogretim elemanlarinin gercgeklestirdigi projelere dair 6rnekler bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesi
kapsaminda son donemde gerceklesen 6nemli projelerden biri; Dog. Dr. Fatma Fulya TEPE’ye
aittir. Tepe’nin yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan "Cok Partili Donemin Basinda Mizah Dergilerinde
Kadmlarn Temsili: Bosbogaz (1945) ve Bildircin (1947) Ornekleri” baslikli calisma,
TUBITAK tarafindan 1001 projesi kapsaminda kabul almistir. Projeye dair detayl bilgiye EK
C.1.1.2’den ulasilabilir.

EKC.1.11
EKC.1.1.2

C.1.2 Arastirma /Sanatsal faaliyetlerinizde 6nceliklerinizi nasil belirliyorsunuz? Ag¢iklayimniz.

Gergeklestirilen raporlama ve sunum c¢alismalar1 ile hem 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmekte
hem de kendilerini daha iiretken kilmalari i¢in motivasyon saglanmaya calisilmaktadir.



Programlardan yeni proje Onerilerinin toplanmasi, yayin yapma potansiyeli olan 6gretim
iiyelerinin belirlenmesi ve yaym yapan Ogretim {iyeleri ile eslestirilmesi, arastirma
gorevlilerinin bilim dallarindaki 6gretim tyelerinin veya farkli programlardaki 6gretim
tlyelerinin makale ve /veya proje gruplarinda yer almalarinin tesvik edilmesi ile ilgili
caligmalarin uygulamaya konmasi hedefleri, 2021 Egitim Fakiiltesi Aksiyon Plani’nda yer
almaktadir. 1lgili plan EK C.1.2.1°dedir. Bu dogrultuda o6gretim iiyelerinin yaymn
performansinin artirilmasit hedeflenmekte, buna iliskin Fakiilte ve Programlarca gerekli bilgiler
ogretim iiyelerinden toplanmaktadir. Toplanan bilgilere 6rnek olarak EK C.1.2.2°de 6gretim
elemanlarinin ¢aligma alanlar1 ve EK C.1.2.3’te Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan
yliriitiilen projeler sunulmustur.

EKC.1.21
EKC.1.2.2
EKC.1.2.3

C.1.3 Biriminizde arastirma faaliyeti yliriiten kisilere yonelik motive edici 6diil mekanizmalari
nelerdir? Aciklayimniz.

Ogretim iiyelerinin alanlariyla ilgili etkinliklere katilimlari, kitaplari, kitap boliimleri, projeleri,
makale ve bildirileri, BAP tarafindan desteklenmektedir. Universite biinyesindeki Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO), ¢esitli kurum ve kuruluglara proje sunmak isteyen
akademisyenlere destek vermektedir. Universite yonetimi, Ogretim iiyelerinin bilimsel
arastirma projelerine ve AHCI, SSCI, SCI, SCOPUS ve ULAKBIM’de taranan makalelerine
maddi destekte bulunabilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yaymnlarmin nicelik ve
nitelik agisindan kalitesini arttirmaya yonelik BAP komisyonunca giincellemeler de yapilmustir.
Bu kapsamda WoS, Scopus ve TR Dizinde taranan dergilerde yayimnlanan makaleler igin
odenecek tesvik tutar1 ve gilincellenen yonerge EK C.1.3.1°de yer almaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerine yonelik BAP komisyonu tarafindan saglanan destegi
gosterir BAP karar yazilar1 ve maddi destekler EK C.1.3.2’de mevcuttur. BAP komisyonu
bilimsel arastirmalar i¢in 6gretim elemanlarina kaynak saglamakta, 6gretim elemanlarinin yil
icinde gosterdikleri performanslarina gore bir sonraki yil licret iyilestirmeleri yapilabilmekte ve
ogretim elemanlari izinle 6diillendirilebilmektedir.

EKC.1.3.1
EKC.1.3.2

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1 Arastirmacilarinizin yetkinligini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar nelerdir? Agiklayiniz.

Ogretim elemanlarmin akademik ¢alismalarinin tespiti ve yiiriitiilebilecek seminer, toplant1 vb.
akademik faaliyetler i¢in ihtiya¢ analizi ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen
sonuglara gore, egitim fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlaria yonelik 6gretim etkililigini
ve akademik iiretkenligini arttirmak amaciyla yil igerisinde ¢esitli konularda hizmet i¢i egitim
seminerleri planlanmistir. Bunlardan bir tanesi “Akademik Makale Yazim1” semineridir ve
25’ten fazla Ogretim elemanimmin (Egitim Fakiiltesi kadrosundaki) katilimi ile
gerceklestirilmigtir. Bu verimli paylasim toplantisinda akademik yaym diinyasinin arka yiizi,
metodolojik yaklagimlar ve teknik meseleler derinlemesine ele alinmigtir. Seminere ek olarak,
I.A.U. Yiiksekdgretim Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligi ile yayn siirecleri
ve yayin etigi konulu ¢esitli webinarlar diizenlenmistir. Seminer sunumu ve webinarlar ile ilgili
belgeler EK C.2.1.1°de yer almaktadir. Bunun yani sira Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin



katildign “Akademik Uretkenligi Her Alanda Artirma ve Yaygmlastirma Calistayr”
gerceklestirilmistir. Bu calistayin amaci Egitim Fakiiltesinde yer alan 6gretim iiyelerinin her
anlamda akademik tiretkenlikleri ile ilgili farkindaliklarinin artirilmasi ve onlara etkisi yiksek
olan akademik caligsmalar1 bagimsiz aragtirmacilar olarak gerceklestirebilmeleri i¢in azami
diizeyde destek saglanmasidir. Calistayda yapilan etkinliklere iliskin detaylar EK C.2.1.2°de
yer almaktadir. Harmanlanmis 6grenme siirecine de dnem veren tniversitemiz akademisyenlere
yonelik olarak diizenlenen egitimlerde teknolojik yaklasimlari iceren farkli yillara ait senkron
ve asenkron egitim programlar1 ve ilgili belgeler EK C.2.1.3’te verilmistir. Ogretim
elemanlarinin mesleki alanda kendilerini yenilemesini desteklemeye yonelik olarak da 6zellikle
Ogrenme ve Ogretme koordinatdrliigii tarafindan 6gretim elemanlart igin yil igerisinde gesitli
konularda hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmektedir. Seminerler araciliiyla 6gretim
elemanlarimiz egitimdeki ¢agdas yaklasimlari, 6lgme ve degerlendirme yontemlerindeki
geligsmeleri ve alanlariyla ilgili yenilikleri takip edebilmektedir.

EKC.211
EKC.2.1.2
EKC.2.1.3

C.2.2 Biriminizde disiplinleraras1 arastirmalar1 desteklemek i¢in bir mekanizma var mi?
Agiklayiniz.

Egitim Fakiiltesinde disiplinleraras1 arastirmalar1 ve projeleri destekleyen, uygulama
streclerinde koordinatorlik yapan bircok uygulama ve arastirma merkezleri bulunmaktadir. Bu
merkezlere 6rnek olarak Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(EBTAM), STEM (Fen,Tekn, Miih. ve Mat.) Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUAM) ve Yetenek Ydnetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AYYMER) ornek verilebilir. Bu merkezlerin web sitelerinde
yayimlanan misyonlarina ve faaliyet alanlarina bakildiginda hem 6gretim hem de bilimsel
sureclerde disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik eden ve gelistirilmesine katki sunan faaliyetlerin
yiriitiildiigii goriilebilir.

C.2.3 Biriminizde lisans 0Ogrencilerinin lisansiistii egitime yoOnlendirilmesi konusunda
izlediginiz yontem nedir? Aciklayniz.

Universitenin Genel Sekreterligine bagli Gelisim Merkezleri Direktorliigii altinda Lisansusti
Egitim Koordinatorliigli bulunmaktadir. Bu koordinatérliigiin organizasyon semasi ve verdigi
hizmetlere iliskin bilgiler web sayfasi tizerinden erisilebilir. Bu koordinatorlik, lisansistu
egitim ile ilgili kurumsal iletisim, kurumsal ziyaretler ve reklam planlamalar1 konularindan
sorumludur. Ogrencilerin lisansiistii egitime baslamadan &nceki tiim sorular1 koordinatérliik
tarafindan kargilanmakta ve kayit i¢in enstititye yonlendirilmektedirler. Rektorliige bagh olan
Gelisim Merkezleri Direktorliigii’niin kurulus amact ise Universitenin 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans programlari disinda bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan egitim programlarinin
olusturulmasi ve diizenlenmesidir. Is hayatindaki hizl1 degisimle birlikte hemen her giin yeni
bir kavram, yeni bir konu hakkinda bilgi edinme ve bu bilgileri rekabet ortaminda uygulama
zorunlulugu ortaya cikmaktadir. Merkezin tiim programlar1 teori ile pratigi birlestirmeye
yonelik anlayisla sektorel deneyime sahip akademik kadro tarafindan hazirlanmakta ve
egitimler sonunda sertifika verilmektedir.
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Arastirma Performansi

C.3.1 Biriminizin arastirma performansini (akademik personel yayn, atif, dis kaynakli proje,
patent bagvurusu sayilari, arastirmaya ayrilan biitgenin yillar i¢inde degisimi, sarf malzeme ve
demirbas giderleri) nasil izliyorsunuz? Aciklaymiz.

Egitim Fakiiltesi’nde her ay diizenli olarak dgretim elemanlarina e-posta gonderilerek o ay
icindeki tamamlanmis ya da devam etmekte olan ¢alismalarmi ilgili tabloda belirtmeleri
istenmektedir. Boylece her akademik yilin Eyliil-Agustos aylar1 arasinda 6gretim elemanlarmin
makale, bildiri, proje, kitap, boliim yazarlig1 kapsamli akademik galismalar1 “Egitim Fakiiltesi
Yayin Faaliyetleri Listesi” olarak hazirlanmakta ve dosyalanmaktadir. Tiim bu dosyalar EK
C.3.1.1°de bulunmaktadir.

EKC.3.1.1

C.3.2 Ogretim elemanlarinizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalarinizi (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb)
aciklayniz.

Universitemiz IAU Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan akademik personellere
yonelik uluslararasi hareketlilikler desteklenmektedir. Hareketlilik kapsaminda akademik
personelin yurtdist baglantili arastirma ortakliklar1 yapabilmesi, anlasma halinde ziyaret
edilecek kurumlardaki uygulama ve arastirma pratiklerini iiniversitemizde uygulanabilir
kilmalar1 amaglanmaktadir. Bunu saglayabilmek i¢in koordinatorliik tarafindan diizenlenen
Erasmus+ Personel Hareketliligi Bilgilendirme Webinar1 davet maili ve benzer belgeler EK
C.3.2.1°de goriilmektedir. Universitemizde yurt digina arastirma amactyla gitmek isteyen
ogretim elemanlarma gerekli izinler verilmektedir ve 6gretim elemanlarimiz bu anlamda
desteklenmektedir. Fakiiltemizin Erasmus+ is birliklerine yaklagimi son derece olumludur. Yurt
disindaki tniversitelerle yapilan ¢alismalarda boliimler koordineli olarak calismaktadir. Bu
kapsamdaki belgeler EK C.3.2.2’de yer almaktadir.

EKC3.21
EKC.3.2.2

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1 Biriminizin Toplumsal Katk1 Politikalarini agiklayiniz.

Istanbul Aydmn Universitesi Egitim Fakiiltesi topluma katk1 saglamay1 hedefleyen tiim egitim-
ogretim programlarinda, proje ¢aligmalarinda ve fakiilte biinyesinde yiirlitmekte oldugu
etkinliklerde, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini (1- Yoksulluga son, 2-
Saglikli Bireyler, 3-Nitelikli Egitim, 5-Toplumsal Cinsiyet Esitligi, 6-insana Yakisir Is ve
Ekonomik Buyime, 7-Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi, 8-Esitsizliklerin Azaltilmasi, 9-
Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar;, 10-iklim Eylemi, 11- Sudaki Yasam, 12-Karasal
Yasam, 13-Baris ve Adalet, 14-Hedefler i¢in Ortakliklar) azami 6l¢iide gézetmektedir.

D.2 Biriminizin Toplumsal Katki Performansini nasil izliyorsunuz? (veri tabani, izleme kurulu
vb) Aciklaymiz.

Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki alaninda siire¢ igerisinde yapilan ¢aligmalarin etkisini daha
1yi ortaya ¢ikarabilecek stratejileri kendi i¢cinde belirlemistir. Fakiilte biinyesinde planl olarak
yiiriitiilen bu ¢aligmalar icin Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde olusturulmus “Etik
Davranis Kurallart ve Uygulama Politikasi (EK D.2.1)”, “Siirdiiriilebilirlik Politikas1 (EK



D.2.2)”, “Sosyal Sorumluluk Politikas1 (EK D.2.3)”, “Paydas Memnuniyeti Politikas: (EK
D.2.4)”, “Bagis ve Yardim Politikasi (EK D.2.5)”, “Cinsiyet Esitligi, Firsat Esitligi ve
Cesitlilik Politikas: (EK D.2.6)” temel almmistir. Bu politikalar kapsaminda, Istanbul Aydin
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin topluma katk1 ve fayda iiretecek asagidaki hedefler 6lgiilebilir
parametreler 1s1ginda belirlenmistir:

1.

~No

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

EKD.2.1
EKD.2.2
EKD.2.3
EKD.2.4
EKD.2.5
EKD.2.6

Dezavantajli bélgelerde egitim-ogretim siirecine farkli seviyelerde ddhil olan 6grencilere,
yil boyunca interaktif etkinlikler gelistirilmesive oOgrencilerin bilimsel etkinliklere
yonlendirilmesi.

Ozellikle dezavantajli bélgelerde egitim-Ogretim siirecine ddahil olan égrencilerin
motivasyonlarini, hazirbulunusluk seviyelerini ve bilime olan ilgilerini arttirict TUBITAK
4004, 4005 ve 4007 projelerinin tiretilmesi.

Fakiilte biinyesinde TUBITAK 1001-1002 gibi Ar-Ge projeleri, Istanbul Kalkinma Ajansi
Projeleri, BAP Projelerive AB projeleri yaziminin desteklenmesive projelerle birlikte
topluma katkr saglayacak c¢alismalarin icerik ve niteliginin  giiclendirilmesinin
saglanmast.

Donamim eksigi olan okullarin altyapilarinin giiclendirilmesi ve kiitiiphanesi olmayan
okullara kiitiiphanelerin kurulmasu.

K-12 diizeyindeki okullarda bulunan égretmenlerin farkl konularda alacaklari egitimlerle
uzmanlasmalarimin saglanmast.

Tiim okul seviyelerine yonelik 6grenci seminerlerinin diizenlenmesi.

Lise ogrencilerine yonelik meslek tanitim seminerlerinin diizenlenmesi.

Lise ve ozel ozel o6gretim kurumlarinin rehberlik 6gretmenlerine yonelik, meslek ve
program segimi konularinda bilgilendirmelerin yapimasi.

Kurum i¢i ve kurum disi paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk projeleri
diizenlenmesi.

Fakiilte biinyesinde kurulan Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma, STEM Egitimi, Olgme
ve Degerlendirme, Yiiksekogretim Merkezlerinin faaliyetlerini, topluma daha fazla destek
verecek sekilde genisletilmesi.

Cevre halkina ihtiyaca yonelik ticretsiz egitimler diizenlenmesi.

Fakiilte biinyesinde kurulan kuliiplerin toplumsal katki proje sayilarmmin arttiridmasi.
Cevre bilinci ve korumasi konulu aktivite sayisinin artirdmast.

Yenilenebilir enerji kaynaklar: kullamiminin oneminin anlasiimast ve o6grencilerimiz
tarafindan benimsenmesinin saglanmast amact ile bu dogrultuda ¢alisan ulusal ve
uluslararasi paydaglarla is birligi yapilmast.

Milli Egitim Bakanligi ile imzalanan ortak protokoller kapsaminda, secilmis okullara
“Tasarim Beceri Atélyeleri” kurulmast ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglanmast.

Universite biinyesinde egitim-dgretim siirecine dahil olan égrencilerin, ders disinda en az
bir toplumsal projeye destek vermesinin saglanmasi.

STK lar ileis birligi yapilarak ortak projeler iiretilmesinin saglanmasi ve iiniversite
ogrencilerin bu STK lar i¢cin goniillii calismalar yiiriitmesi yoniinde tesvik edilmesi.

K-12 diizeyinde, okul ve ogretmenlere dgretimsel i¢erik konusunda destek verebilecek
kaliteli dijital iceriklerin gelistirilmesi.



D.3 Biriminizin sosyal medya hesabinin bir sorumlusu var mi? Bu hesaplardan birim
faaliyetleriniz giincel olarak duyuruluyor mu? Aciklayimniz.

Egitim Fakdltesinin, programlarin ve birim biinyesinde olan ¢esitli topluluklarin sosyal medya
hesaplar1 bulunmaktadir. Bu hesaplar, birim icinde sorumlu olan arastirma goérevlileri
tarafindan yoOnetilmektedir. Egitim Fakiiltesinin sosyal medya sorumlusu olan arastirma
gorevlileri ise Dekanlik tarafindan gorevlendirilmektedir. Bu hesaplardan bazilar1 sunlardir:
lau_egitim (link), aydinegitimciler (link), iauelt (link), iaumuzikogretmenligi (link),
iau_okuloncesikulubu (link), iaupdgkulubu (link), iauozelegitimkulubu (link), iau_vitamino
(link) ve iau.aymek (link). Birimlerde yapilan tiim faaliyerler bu sayfalarda paylasilmaktadir.

D4. Biriminizde dgrenciler i¢in etkinlik diizenliyor musunuz? (Ogrenci kongreleri, derslere
konuk, ders dis1 etkinlikler) Aciklayimiz.

Egitim Fakiiltesinde okuyan uluslararasi dgrencilerin ulusal dgrencilerle kaynasmasi adina
Ingilizce Ogretmenligi programi koordinatdrliigiinde “Intercultural Communication and
Bridging Event” etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte, kiiltiirlerin kaynagsmasi ve iletisimde
olmas1 adina oyunlar ve aktiviteler diizenlenmistir. Ozellikle etkinlige goniillii olarak katilan
Ingilizce Ogretmen adaylar1 kolaylastirici ve aktivite yiiriitiiciisii rollerini iistlenmislerdir. Etkin
rol oynayan Ogrencilere katilim belgesi verilmistir. Programin sosyal medya ile ilgilenen
goniillii 6grencilerinin etkinlige dair hazirladiklar: icerikler, ingilizce Ogretmenligi programi
sosyal medya hesabinda paylasilmistir (link). Ayrica, etkinlige dair diger fotograflara EK
D.4.1'den ulasilabilir.

Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklere aktif katilimlariin tesvik edilmesi
ve belgelendirilmesine yonelik olarak Eyliil 2023 tarihli senato karari1 ile Sosyal Karne
uygulamasi baglatilmistir. Buna gore; kararda belirtilen akademik, sosyal sorumluluk, saglik ve
kiiltiirel kategorilerde uyumlu etkinlige katilan 6grenci UBIS iizerinden katildigi etkinligi
akademik danigmanina iletecek; akademik danigmaninin onayiyla bu etkinlik sosyal karnesine
islenecektir. Mezuniyet sonunda gereklilikleri yerine getiren 6grencilere diplomasina ek olarak
Sosyal Karne belgesi verilecektir. Sosyal Karne Yonergesi’ne EK D.4.2°den ulasilabilir. Ekim
tarihli Oz Degerlendirme Raporu’nda bahsedilen 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine
katki saglamak amaciyla bolim dist akademik faaliyetlere ek olarak Egitim Fakiiltesi
ogrencileri i¢in 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi kapsaminda konuk yazar davet edilmis,
sOylesi ve sunum gergeklestirilmistir. Etkinlik afisine EK D.4.3’ten ulasilabilir.

EKD.4.1
EKD.4.2
EKD.4.4


https://www.instagram.com/iau_egitim/
https://www.instagram.com/aydinegitimciler/
https://www.instagram.com/iauelt/
https://www.instagram.com/iaumuzikogretmenligi/
https://www.instagram.com/iau_okuloncesikulubu/
https://www.instagram.com/iaupdgkulubu/
https://www.instagram.com/iauozelegitimkulubu/
https://www.instagram.com/iau_vitamino/
https://www.instagram.com/iau.aymek/
https://www.instagram.com/p/Cy6RR0yNdvO/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

