BiRiM 0z DEGERLENDIRME RAPORU

istanbul Aydin Universitesi
[Program Adi]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Programin Egitim Dili

Programi yiiriitiirken kullanilan egitim dili (Tirkce, Ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) verilir.

Tiirkce ve Ingilizce olmak lizere 2 bélimimiiz mevcuttur.

2. Programa ait 6gretim liyesi ve arastirma gorevlisi sayilari
Toplamda 51 ddgretim yesi ve 7 arastirma goreviisi bulunmaktadir

3. Programa ait 6grenci sayisi
Tiirkge bolimde 684; Ingilizce bélimde 272; toplamda 956 ddrencimiz vardir.

4. Programa YOS (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi) sinavi ile gelen 6grenci sayilari
Tiirkce bolimde 297; Ingilizce béliimde 150 dgrencimiz vardir.

5. Programin Akreditasyon Bilgileri

(Birimde 6nceden bir dis dederlendirme yapilmis ise (Akreditasyon vb) verilen geri bildirimler ve
yapilan iyilestirmeler maddeler halinde aciklanmalr)

2018 de ADEE(Avrupa dis hekimligi editimi birligi) tarafindan ziyaret edildik.

Dis Hekimligi Egitiminde Akreditasyon Dernedi(DEPAD) akreditasyon icin basvuru yapimistir.
Basvuru sonucunda 1 yillik diizeltme sdrecine girilmistir.

JCI tarafindan iki kez 3'er yillik akreditasyon alinmistir
B. Degerlendirme Ozeti

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1 Biriminizde kalite giivece sistemine yonelik yiiriitillen galismalar (Egitim
ogretim, AR-GE, toplumsal katki alanlari vb.) nelerdir? Agiklayiniz.

Belirli araliklarla diniversitenin kalite departmanindan denetleme istemekteyiz. I¢ denetim
sadglamaktayiz. Ayrica Esenyurt yerleskesi icin de Kalite departmanimizdan denetleme alarak
sonuglarini - dederlendirerek iyilestirme sadliyoruz. En son 2022 de SKS(saglkta Kalite
Standartlari) denetiminden 97 puan alindl.

A.1.2 Biriminizde aktif olarak kalite siireglerine yonelik gorev yapan calisma gruplarn

icin (kurul, komite, komisyon,) calisma usul esaslarini belirleyen yénergeniz var

midir? Agiklayiniz.

13 dyeden olusan bir kalite komisyonumuz bulunmaktadir ve gdrevini yapmaktadir.

QDMS programi aktif olarak kullaniimaktadir. Fakiilte hastanemizin idari kadrosu ve kalite
departmanindan Hilal hanim Ve Tugba hanim ile isbirligi yaparak mevzuata iliskin giincel dedisiklikleri
saglamaktadiriar.

A.1.3 Mevcut Kalite Kurul/Komisyonlarinda i¢ ve dis paydaslara yer veriliyor mu?
Paydas seciminde dikkat edilen hususlar nelerdir? Acgiklayiniz.



Fakiiltemizin kalite komisyonunda akademik personelimiz ve sekreterimiz disinda kimse yer
almamaktadir. Ancak komisyon olusturulurken tim anabilim dallarindan hocalarin olmasina ve
fakiilte disi aktiveteleri olan hocalarin da komisyonda olmasina dikkat edilmistir.

A.1.4 Birim Kalite Kurullari/Komisyonlar faaliyetleriyle ilgili sene sonunda
dekanhk/miidiirliik makamina rapor sunuluyor mu? Aciklayiniz.

Sene sonunda ayrica bir rapor verilmemekie beraber her ic denetleme sonrasi rapor dekanliga
iletilmektedir.

A.1.5 Kalite kiiltiiriinii 6lcmek, izlemek, degerlendirmek icin kurulan mekanizmalari
aciklayiniz.
QDMS, Odrenci ve dgretim (yesi memnuniyet anketleri, Ders dederlendirme anketleri

A.1.6 Birimde kurumun misyon ve vizyonuna hizmet eden faaliyetleriniz nelerdir?
Aciklayiniz.

Yeniliklere acik olmak- ozellikle haftanin bir gind firma ziyaretlerini konferans salonunda kabul/
ediyoruz. Yeni teknik ya da malzemeler hakkindaki bilgilendirme toplantilari daha ¢ok kisiye
ulasiyor.

Hem fakiilte hem de &grenci kongresi yapiliyor. Egitimi sinif ortamindan cikarip, meslegi yasam
boyu dgrenilir kilmaya gayret ediyoruz..

A.1.7 Biriminizde sikayet, oneri, istek vb. durumlara karsi geribildirim adina

olusturulmus bir yapi var mi? Agiklayiniz.

QDMS sikayet, dneri ve istekler konusunda destek saglamaktadir. Ayrica derslere yonelik talepler
de UBIS (izerinden sadlanmaktadir. Mail yoluyla da kolaylikla dekanlida ulasilabilmektedir. Sinif
temsilcileri ile olusturulmus whatsapp adi 7/24 aktiftir. Odrencilerimize yénelik her tiir aktivite
icin whatsapp da basari ile kullanimaktadir. Odretim liyeleri arasinda da aktif isleyen bir
whatsapp agi bulunmaktadir. Teknik ariza vs durumunda da farkll bir ag kullaniimaktadir.

A.1.8 Birimde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar
nelerdir? *(Ornegin; I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri, web sayfalar giincel mi?)
Aciklayiniz.

Web sayfamizin giincellenmesine baslanmis olup sorumlu bir 6gretim dyesi atanmustir. Konu ile
ilgili toplantilar da yapilmaktadir. Ayrica aktif bir instagram hesabimiz mevcuttur.

A.1.9 Kurumun stratejik planina katki amagh yiiriittiigiiniiz calismalar nelerdir?
Acgiklayimz.

Topluma katki saglayabilecedimiz sosyal sorumluluk projelerinde yer aliyoruz. Yaymn sayimizi
arttirmak icin ¢alistyoruz

A.1.10 Biriminizdeki Egitim ve Toplumsal Katki siireglerinde uyguladiginiz izleme ve
iyilestirme faaliyetlerini aciklayiniz (6grenci sayilari gibi degisim gosteren siireglere
yonelik bir performans yonetim mekanizmasi var midir?)

Ozellikle adiz dis taramalar, handikapl gruplara tedavi hizmeti sunma, hizmeti ihtiyach grubun
ayadina kadar gotirme, engelli bireylere adiz dis bakimi hizmeti sunma gibi uygulamalari
yapiyoruz. Artan égrenci sayilarimiza iliskin hizmet sunumu ve aliminda olusacak ihtivaclara
yonelik rektorlligiimiize mailler yolu ile, miitevelli heyet baskanligina da haftalik toplantilarda
bilgi sunumu yapiimaktadir.

A.1.11 Biriminizde program akreditasyonu calismalar yapildi mi? Eger yapildiysa
akredite eden kurulus adi, akreditasyonun gegerlilik zamani ve biriminize
degerlendirme ekibi tarafindan verilen geri bildirimler nelerdir? Aciklayiniz.

Dishekimligi Egitimi Programinda Akreditasyon Dernegi(DEPAD)’ a basvuru yaptik. Kurulustan 1
yillik dizeltme aldik. Ozellkle belgeleme ya da kanit gdsterme konusunda elestiri aldik. UBIS'e



disardan giremedikleri icin yaptigimiz tim islemler kanitsiz kaldi. 2024 eylil-ekime kadar
ozdegerlendirme raporumuzu basar ile kabul ederlerse 5 yillik akreditasyon alacagiz.

A.1.12 Biriminizin ic ve dis paydaslarn kimlerdir? Bu paydaslarla iliskilerinizi
aciklayiniz.

Odrencilerimiz, Istanbul Dis Hekimleri odasi, kendi mezuniarimiz, hemsirelik hizmetleri dis
teknisyenleri, hekim yardimcilari, dental firmalar, miitevelli heyet.................uaune.......

A.1.13 Biriminizde ©6grenim goéren uluslararasi ogrencilerin taleplerini
karsilamaya yodnelik kullandigimiz/hayata gegirdiginiz geri bildirim
mekanizmanizi (memnuniyet anketi, sikayet hatti vb) aciklayiniz.

Whatsapp hatti tiim égrencilerimize agiktir. Beyaz masa adi altinda destek gruplarimiz
da bulunmaktadir. Memnuniyet anketleri dikkate alnsa da J&grencinin kimligi bu
anketlerde anlasilamamaktadir. Dogrudan dekanlik katina gelebilmektedirier.

A.1.14 Biriminizde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetleriniz nelerdir? Aciklayiniz.
Bu yil mayis 2024 te dgrenci kongresini ululslararas) olarak yapmayr planladigmiz igin
yurtdisindan ortak bir dniversite ile goriisme yapmaktayoz. BAE Sharjah Universitesi Dis hekimligi
Fakiiltesi ile. Yine Dubai de yapilan AEEDC dis hekimligi sergisine bu yil 2. kez dgrencilerimiz
gidecek.

Odrenci klubdimiiz Ispanya ile ortak bir webinar planiyor.

Erasmus ile giden ve gelen o&dgrenciler, miifredatin giincellenmesi esnasinda yurtdis
liniversitelerin durumlarina da goz atiimasi, yabanc uyrukiu ogrencilere Tiirkce dersleri,....

A.1.15 Biriminizde anahtar performans gostergelerinin (KPI) iic yillik degisimini
aciklayiniz.

(Akademik personel, proje, patent ve yayin sayilari, uluslararasi 6grenci sayilari,
yerlesen son kisinin basari sirasi)

2022-23 igin yayin sayilar 15 Sci ve Sci-e ; 44 diger indeksler ve TR dizin
1 patent ( baska patent basvurulari da var)

Akademik il OSYS Puani OSYS Basari Sirasi

(Dis

Hekimligi) En yiiksek En diistik En yiiksek En diistik
2023-2024 485.3846 428.9549 28540 78270
2022-2023 491.4948 431.1719 23248 73754
2021-2022 423,3269 374,92 26237 65776
2020-2021 488,5568 421,689 23427 79294

A.1.16 Karar alma siireglerinizde 6grenci temsilcileri yer aliyor mu? Evet ise hangi
siireglerde dgrenciler katilim sagliyor? Aciklayiniz.



Yonetim kurulunda 6grenci temsilcimiz bulunmaktadir. 1.5 yil ara verdikten sonra yeniden
basladigimiz Carsamba toplantilarina Diizenli olarak ayda bir kez de tim 6drenci temsilcileri
davet edilmektedir. Mevcut sorunlarin tim hocalar tarafindan duyulup, ¢dzim Uretilebilmesi
acisindan bu diizen 6énem arz etmektedir. Ayrica bu yil 3. Uluslararasi 6grenci kongresi
dizenleme calismalar nedeniyle tiim siniflarin temsilcileri ile her hafta toplanti yapmaktayiz.

A.1.17 Universitemizin internet sitesinde biriminizle ilgili bilgiler giincel mi? (Tiirkce-
ingilizce) Aciklayiniz.
Giincel olarak nitelendirilebilir. Ozellikle temel bilimler hocalarimiz siirekli dedistidi icin bilgi
gtincellenmektedr.,,,,,,,,

B. EGITIM VE OGRETIM
Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi

B.1 Yiiksekogretimin ve teknolojinin doniisen diinyasina uyum saglamak icin ders
programlarinizi ne kadar siklikla giincelliyorsunuz? Aciklayiniz.
Hemen hemen her yil. Ozellikle ekibimize yeni katilan hocalarin da varlidi ile ders verme
aktiviteleri de dediskenlik gosterdigi icin hem lisans hem de lisansisti diizeyde yeni
diizenlemelere gitmekteyiz.

B.1.1 Miifredat olusturulmasi ve degisikligi siireclerine paydas katilimi
saglaniyor mu? Aciklayiniz.

Miifredat iceriginde cekirdek editim mlifredatina uydudumuz gibi dézellikle égrenci
hekimirimizin yeni ¢ikan malzeme ve tekniklerin taninmasin saglamak amaciyla firma
editimleri ve demo malzeme ve makine desteklerini de kabul ediyoruz. Demo endodontik
mikroskop gibi Ozellikle her yil son sinif 6drencilerimize hocalanimiz tarafindan paydas
destekii déner alet kursu veriliyor.

Programlarin yiiriitiilmesi

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesini (Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Degerlendirme) aciklayiniz
Son siniflanmiza cesitli konular verilerek seminerfer ile ogrenci
merkezli egitim saglanmaktadir.

B.2.1 Ogrencilerden gelen geri bildirimleri nasil aliyorsunuz? Siireci nasil
isletiyorsunuz?(Geri bildirimlerin kayitlari, geri doniitlerin takibi ve iyilestirme
calismalari vb.). Geri bildirim mekanizmasi varsa hangi konularla (dersleri
islenis bicimi, AKTS hesabi, dilek sikayet vb.) ilgili geri bildirim saglhyorsunuz?
Aciklayiniz.

Yodun calisan bir whatsapp adimiz var. Odrencilerimiz kolaylikladekanhk katina
ulasabiliyor ve dekanlik her daim goriismeye acik. Bir iki order ile ¢coziilemeyecek durumiar
igin dgrenciden dilekge aliyoruz ve resmi olarak sireci takip ediyoruz. AKTS hesabr gibi
[slemler icin her yil bir dekan yardimcimiz 4 ve 5. Siniflari staj gruplarina ayiriyor. Bu
esnada tek tek tlim dgrencilerin akts durumiari takip edilmis oluyor. Yillik diizende devam
ettigimiz igcin AKTS ciddi bir sorun teskil etmiyor. Ancak hala yazim departman tarafindan
dizeltilemeyen DD ve DC harf notlu dersler var ki, transkrip takibi yapip ézellikle gézden
kacan dgrenci olmasin diye takip edilivoriar, Yonetim kurulunda karar alip, rektorlik ile
goriisme yaparak sonuca kavusturdugumuz égrencilerimiz de var.



B.2.2 Erasmus programlarindan faydalanan 6grencileriniz var mi?
Ogrencilerinizi uluslararasi programlara katilmaya tesvik eden mekanizmalari
varsa aciklayiniz.

Var. Her yil en az 1 égrenci yaz déneminde ERASMUS programi ile yurtdisina gitmektedir.
Erasmus fle gelen hocalarin dersleri tiim dgrencilere acik olacak sekilde duyurulmakta ve
tiim &grencilerimizin ulasacadi yerleskelerimizde yapiimaktadir.

B.2.3 Karar alma siireclerinize ogrencilerinizi dahil ediyor musunuz?
Aciklayiniz.
Yénetim kurulu toplantilarina secilmis ddrenci temsilcisi de katiliyor. Odrencilerden gelen

[stekler mutiaka yonetim kurulunda tartisiimaktadir. Yazili olarak gelen istekler de yazili olarak
cevaplanmakitadir.

Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1 Biriminizde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri nasil saglanmaktadir? Aciklayiniz.

Belli araliklarla disardan konusmaci getirterek &grencilerimize farkli alanlarda egitim
verdiriyoruz. Webinar yolu ile ya da online badlantilar ile yurtdisinda gérev olan Tiirk
hocalar ile goriismeler yapiyoruz. Bu durum ogrencilerimiz icin oldusda yol gosterici
oluyor. Ozellikle son sinifta yapilan bitirme tezi akademik kariyer diisiinen odrencilerimiz
Cok iyi bir kendini deneme ve sinirlarini kesfetme yolu oluyor.

B.3.2 Mezun o6grencilerinizi izlemeye yonelik calismalar yiiritiiyor musunuz?
(Mezun izleme birimi, anket, iletisim gruplar, sosyal medya vb.) Agiklayiniz.
Ozellikle aktif whatsapp adimiz var. O dénemin sinif temsilcileri ile de bu yolla gériisme
saghyoruz.

B.3.3 Ogrencilerin akademik danismanlariyla iletisimini aciklayiniz.

Her dgrenciye 1. Sinifta bir akademik adanisman ataniyor, Her akademik kurulda damismanalara
ozellikle dgrencileri ile aktif goriisme sadlamalari yoniinde hatirlatma yapiliyor. Ders segimi
dénemlerinde dzellikle danismaniar ile birebir gorisme saglayarak imza almalarn gerekiyor.
Ancak grencilerin danisman adlarina bile bakmamalari, danisman hocalarin part time gelmeleri
ya da Esenyurt yerleskesinde olmalar, ddgrencinin her zaman dekanlik katinda soruniarinin
¢cozlilmesi nedeniyle, danismanlar dedil, dekan yardimcilarr akademik danisman olarak faaliyet
gostermektedir.

B.3.4 Biriminizde engelli 6grencilere yonelik diizenlemeler bulunuyor mu?
Aciklayiniz.

Birimimizde engelli ogrenci bulunmamaktadir. Sadece 1 ddrencinin isitme cihazi
kullandigi  bilinmektedir. Bu durum sinaviarda kopya olarak goriilmesin dive ders
hocalarina sozIi olarak bildirilmistir.

B.3.5 Ogrenci danismani atama mekanizmasini agiklayiniz.

Birinci sinifa baslayan dgrencilere editim ogretim yili basinda danisman atanmaktadir.
Ozellikle yabanci uyruklu odrencilere yabanci uyruklu hocamiz varsa onun atanmasi
tercih edilmektedir.

Ogretim Kadrosu

B4.1 Biriminizin egitim 6gretim kadrosu politikasini agiklayimiz (Ogretim
kadrosunun geri bildirimlerini (memnuniyet anketleri) dikkate aliyor
musunuz? Ogretim iiyesi isten ayrilma ve yeni goreve baslama taleplerini



karsilamada nasil bir yol izliyorsunuz ?)

Egitim dgretim kadrosuna ozellikle ihtivag olan birimlerde ve miimkiinse yabanci dil puani
85 ve lizeri olacak hoca alimina Gzen gdsterilmektedir. Klinik bilimlerde 85 ve lizeri
Ingilizce puani olan hoca bulmak hic kolay dedildir. Preklinik editimi yapan anabilim dali
derslerinin hocalar da ¢ok sinirli olarak bulunmaktadir. Gelmek isteyen hocalar ile
ylizylize goriisme yaplimakta ancak hocalarin maas beklentileri konusunda herhangi bir
sey yapilamamaktadir. Temel bilimler hocasi sikintisi ile artan égrenci sayisi ve artan yeni
dis hekimligi fakdiltesi sayilarina paralel olarak giin gectikge artmaktadir.

B.4.2 Biriminizde gorev yapan egitim o6gretim elemanlarinin ders verme
performanslarini izlediginiz bir mekanizma var mi? Aciklayiniz.

Online editim yapilirken ubisten dersi takip etmek daha kolaydi. Su an sadece hocanin
dersine girip girmedigi akilli tahta ve akilli kapr ekrani uygulamalari ile takip edilmektedir.
Ancak bu durum dizenli derse giren hocayi ¢ok rencide edici olarak geri déndiisler
saglamaktadir,

B.4.3 Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve

odiillendirmek iizere nasil bir yontem uyguluyorsunuz? Agiklayiniz.
Akademik kurul toplantilarinda alkislamak ve hoca isten ayrilyorsa plaket vermek seklinde

B.4.4 Egiticilerin egitimi konusunda nasil bir yontem uyguluyorsunuz?
Aciklayimz.

Olabildigince liniversitenin diizenledigi kurslara katilimi arttirmaya calisiyoruz. Harmanlanmis
editim konusunda sertifika programina katildik. Ancak sinifta uygulanmasi konusunda ozellikle
arastirma goreviisi arkadaslara da bu isin égretilmesi konusunda yani egitimin tabana yayimasi
konusunda sikintilar yasiyoruz.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin/Sanatsal faaliyetlerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1 Biriminizde dis fonlar tarafindan desteklenen TUBITAK, Bakanliklar vb.
mevcut calisma/projelerinizi agiklayiniz.
TUSEB ve TUBITAK basvurularimiz var cevap bekleniyor.

C.1.2 Arastirma /Sanatsal faaliyetlerinizde onceliklerinizi nasil
belirliyorsunuz? Aciklayiniz.

Tek fakiilte olup ingilizce ve Tirkge boliimlerin hocalar da aym oldugu igin faaliyet
onceligimiz yok. Amag olabildigince ¢ok sayida ve kaliteli calisma ¢ikarmak. Bu nedenle
tim etik kurul basvurulan dekan hoca taraindan okunup( en azindan d&zetine géz
gezdirilip) imzalaniyor. Ancak bilimsel bir aktivite yapilacak ise tim ogretim dyeleri ve
agrencilerin katihm sadlayabilmesi icin nébetci ekip birakarak maksimum katiim
saglamaya calisiyoruz. Sadece akademisyen dedil, saglk hizmeti veren taraf oldugumuz



icin, saglk hizmetinin hicbir sekilde aksamamasina dikkat ediyoruz. Egitim zamanlarinda
staf hekim kadrosundan nobet talep edliyoruz.

C.1.3 Biriminizde arastirma faaliyeti yiiriiten kisilere yonelik motive edici odiil
mekanizmalan nelerdir? Aciklayiniz.

Akademik kurulda ve GCarsamba glind fakdilte toplantilarimizda duyurmak suretiyle sézIi
takdir. Ayrica fakiilteye ait bir ddenek olmadigi icin bu tir ddillendirmeler dniversite
tarafindan saglanmalidir. Yonetim kurulu ve fakilte kurulu lyelerine bir anket
uygulayarak en ¢ok calisan kisileri belirleyip (st yonetime bildiriyoruz. Gegtigimiz yillarda
Marmaris gezileri yapildl.

Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1 Arastirmacilarimzin yetkinligini gelistirmeye yonelik calismalar
nelerdir? Aciklayiniz.

Ozellikle yeni teknik ve malzemeleri tarimalari konusunda firmalar davet ederek editim
aliyoruz. Malzeme drnekleri tizerinde ¢alisma yapiyoruz. Arastirma laboratuvarimiz siirekli
kontrol altinda ve teknik personelimiz de siirddriilebilir destek sadliyor.

C.2.2 Biriminizde disiplinlerarasi arastirmalari desteklemek igin bir
mekanizma var mi? Aciklayiniz.

C.2.3 Biriminizde lisans o6grencilerinin lisansiistii egitime yonlendirilmesi
konusunda izlediginiz yontem nedir? Aciklayiniz.

son sinifta bitirme projesi adinda 4 AKTS lik dersimizde Jzellikle konuya ilgili
ogrencilermiz danisman hocalar esliginde bilimsel ¢calisma yapmaktadir, Arastirma klibd
ve Bilimsel kongreler kuliibimiiz de ézellikle arastirma yapmaya, lisanststi egitime ilgili
ogrencilerimize yol gosterici aktiviteler saglamaktadir. Son 2 yildir yapilana ogrenci
kongrelerinde sunum yapilimasi, cesitli yarismalar yapiimasi ilgiyi arttirmaktadir. Baska
lniversitelerin dis hekimligi fakdltelerinin 6grenci kongresi davetleri de sikiikia
paylasiimaktadir.

2023 kasim ayinda Fakiiltemizde yaptigimiz 1. Uluslararasi dis hekimligi kongresi, pek
cok ddrencimize de vaka sunumu ya da arastirma sunma firsati tanimistir. Odrencilerimiz
bu tarz aktivitelerin devamini beklediklerini ifade etmektedirler.

Arastirma Performansi

C.3.1 Biriminizin arastirma performansini (akademik personel yayin, atif, dis
kaynakl proje, patent basvurusu sayilari, arastirmaya ayrilan biitgenin yillar
icinde degisimi, sarf malzeme ve demirbas giderleri) nasil izliyorsunuz?
Aciklayiniz.

C.3.2 Ogretim elemanlarinizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalarinizi (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar,
proje is birligi calismalarn vb) aciklayiniz.

Sili deki dis hekimligi fakdiltesi ile karsiikli gbzlemci doktora Ggrencisi aktivitesi oldu. Bir
doktora dgrencimiz de Finlandiya daki dis hekimligi fakiiltesinde tez ¢alismasini ve baska
galismalara da basladl. Ancak vize problem oldu



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Biriminizin Toplumsal Katki Politikalarini aciklayiniz.

Dis hekimligi sadece fizik olarak dedil goniilden de yapiimasi gereken, birebir insan ile
temasta olan bir meslek dalidir. Sadece bize ulasan bireyler degdil toplumun tim
katmanlarina da destek vermek gerekiidir. Odrencilerimizin de bu durumu gérmesi,
aliskanlik kazanmasi da bu egitimin bir kismini olusturmalidir.

Ozellikle AKEV vakfi ve Belediyelerin sadlik birimleri ile dirsek temasimiz mevcut. Engelli
ve deviet korumasi altindaki, yasl, gen¢ ve cocukilarin dis taramalarini yaparak,
tedavilerine destek sadliyoruz. Cocuk esirgeme kurumu, kiz ve erkek ¢ocuk yetistirme
yurdu ile belediye bakimevierinde kalan bireylere destek sagliyoruz.

En son Ekim 2023 zeytinburnu -erkek yetistirme yurdu dis taramasr yapildi

8 aralk gint Blytkcekmece belediyesi Muratcesme engelli merkezindeki engelli
bireylerin adiz ve dis taramasi yapildi

9 aralik 2023 Beylikdiizii belediyesi bakimevinde kalan engelli bireylerin dis tedavilerini
yaptik.

TUm bu aktivitelerde 6grenci katilimi da olmaktadir.

D.2 Biriminizin Toplumsal Katki Performansini nasil izliyorsunuz? (veri tabani,
izleme kurulu vb) Agiklayiniz.

Her ay yapilan aktiviter ile ilgili olarak aylik bliltenin olusturulmasi esnasinda veri
toplanmaktadir. Tarama ya da etkinlige katilan hocalar da konu hakkinda veri toplamasi
saglamaktadir,

D.3 Biriminizin sosyal medya hesabinin bir sorumlusu var mi? Bu hesaplardan
birim faaliyetleriniz giincel olarak duyuruluyor mu? Aciklayiniz.

Metin Nac- Fakiilte ve ADSM lerde yapilan faaliyetieri dis taramalarini, kampanyalar sosyal
medya araciligi fle duyurmaktadir.

D4. Biriminizde 6grenciler icin etkinlik diizenliyor musunuz? (Ogrenci
kongreleri, derslere konuk, ders disi etkinlikler) Aciklayiniz.

Bu yil Mayis 2024 te 3. Dis hekimlidi fakiiltesi Odirenci kongresini diizenleyecediz.
Gecen hafta muayenehane yénetimi ve ergonomi dersine IDO baskani davet edildi. Bu
hafta IDO saymani davet edilerek ders vermesi sadlandi.

Doktora derslerimize de hoca davet edliyoruz.

Bu yil dénem basi tim fakdltenin acilis dersine Prof. Dr. Ertugrul Sabah davet edilerek
ders yapmasi saglandl.

Odrencilerimiz ile tiyatro oyunu izledik. Aralik 2023 — Déndisiim- Moda sahnesi

Odrrenci kuliibli etkinlidi- Atlas Universitesi Dis hekimlidi fakiiltesi ile ortak yemek
dlizenlend.



