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UST YONETICIi SUNUSU

Istanbul Aydm Universitesi, kuruldugu giinden bu yana akademik
faaliyetleri ve topluma deger katan uygulamalariyla iilkemizin gelecegi i¢in
calisan, Tiirkiye nin 6nde gelen yiiksekdgretim kurumlarindandir.

Cagin ihtiyaglar1 dogrultusunda diinya standartlarinda bir egitim
anlayisin1 kendine misyon edinen olan tiniversitemizin ger¢eklestirmis oldugu
biitiin ¢aligmalar milli degerlerimiz dogrultusunda diinya insani yetistirmek,
nitelikli bilimsel ¢aligmalarimizla evrensel bilime katkida bulunarak {ilkemize
ve insanlia hizmet etmek i¢indir.

Geride biraktigimiz 2022 yili boyunca iiniversitemizin belirlemis
oldugu hedefleri gergeklestirmek amaciyla ortaya koydugu iradenin belgesi niteliginde olan faaliyet
raporumuzdaki detayli verilerin degerlendirilmesi, bir sonraki sene i¢in giiclii ve gelistirilmesi gereken
yonlerimizin ortaya ¢ikarilarak ihtiyag¢ haritamizin tespiti agisindan olduk¢a miithimdir.

Yiiriitmekte oldugumuz strateji dogrultusundaki caligmalarin tiimii “On Birinci Kalkinma
Plani’na uygun olarak planli, ileriyi ongdren ve biitiinciil bir yaklagimla ortaya konulmustur. Bu
kapsamda 2021-2022 yilna iliskin faaliyet raporumuzda IAU &grencilerinin, 6gretim elemanlarmnin,
idari personelinin ve mezunlarinin ilham verici hikayelerinin istatistiksel analizlerini bulacaksiniz.
Ayrica girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olarak girisimlerimiz, sosyal yardimlarimiz, AR-GE ve
teknoloji transferine olan katkilarimiza iliskin pek ¢ok veri de faaliyet raporunda yer almaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi bilimsel-akademik gelisimini yeniligin, teknolojinin ve AR-GE
ekosisteminin gelistirilmesi, ¢esitli is birliklerinin artirilmasi ve dijitallesen iiniversite hedefleriyle
giiclendirerek verimin {ist seviyelere ¢ikarilmasi hususunda ¢aligmalarina hizla devam etmektedir. Bu
caligmalarimiz Tiirkiye’nin adini uluslararasi egitim platformunda en {ist seviyelere tagimak i¢indir.

Elbette, birbirinden yetenekli 6grencilerimizin tutkularini kesfetmeleri, fikir lideri ve degisim
Onclisii bireyler olarak yetismeleri i¢in gecelerini giindiizlerine katarak calisan akademisyenlerimiz ve
kendilerini islerine adamis idari personelimiz olmadan bdyle bir misyondan s6z etmek miimkiin
olmayacaktir. Onlarin emekleri neticesinde bugiin IAU mezunlar1 iilkemizin dért bir yaninda, her
sektorde nitelikli is giicli olarak varlik géstermeye ve toplumumuza deger katmaya devam etmektedir.

Faaliyet raporlari, kurumsal hafizaya sagladigi katkinin yam sira paydaslarimizin ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi, seffaflik kiiltiiriiniin gelismesi hususunda énemlidir. Bu rapor igerisinde
yer alan veriler, iiniversitemizin siirdiiriilebilir basar1 ve gelisiminin agik bir gostergesi olarak kabul
edilmelidir. Bu vesile ile raporda anlatilan faaliyetlere katki saglayan tiim ¢alisanlarimiza ve raporun
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 personelimize tesekkiir
eder, iiniversitemizin sahip oldugu basarilarin her gecen yil artarak devam etmesini dilerim.

Doc. Dr. Mustafa AYDIN

Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet Baskam



UST YONETICI SUNUSU

Her gecen giin gelisen ve degisen diinya diizeni ile birlikte
iniversitelere yiikklenen misyon ve beklentiler de cesitlenmektedir.
Cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanilarak bilginin iiretilmesi ve
aktarilmasi, bilimsel aragtirma- yayn faaliyetlerine katkida bulunulmasi
ve toplumsal ihtiyaclara yonelik hizmet iiretmek yiliksekogretim
kurumlarinin en temel sorumluluklari arasindadir. Geride biraktigimiz
2022 yilindan bu yana egitim, Ogretim arastirma faaliyetlerinden
miifredatin zenginlestirilmesine, 6grenci deneyiminden yasam boyu
o0grenmeye ve toplumsal faaliyetlere yanit vermeye hiz kesmeden devam

etmekteyiz. Tiim bu faaliyetleri gergeklestirirken stratejik yonetim ve
biitliinciil kalite yonetim anlayisi igerisinde yiiriitmeye de 6zen gosterdik. Diinyada devlet destekli ilk
markalasma programi olan TURQUALITY programi ile daha fazla katma deger saglayarak ve giiclii bir
marka yaratarak egitim ihracati alaninda Oncii roliimiiz ile uluslararasilagmaya katkida bulunduk.
Gelisim yol haritamiz1 olusturarak iyilestirme projelerimizi devreye koyduk, bdylece iyilesme
siirecimize hiz kazandirdik.

Tim bu siiregler bize akreditasyon kiiltlirlinli yayginlagtirma agisindan biiyiik katki sagladi. Bu
baglamda {iniversitemiz, stratejik gelisme hedefleri dogrultusunda Ogrencilerine ve akademik
personeline yonelik beklenen yeterlilik ve yetkinliklerin kazandirilmasini saglamak tizere, yogun
bigimde akreditasyon caligmalarim yiiriittii. Halihazirda Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim
yapilan 35 boliim, ilgili akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edildi ve akredite boliim ve program
sayist agisindan iiniversitemiz Tiirkiye ortalamasinin iizerine ulasti. Yine akreditasyon siirecinin en
onemli pargast olan YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programmna akreditasyon igin 2021/2022
akademik yili icerisinde goniillii olarak bagvurduk. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilen
izleme siireci sonunda iiniversitemiz,5 yillik tam akreditasyon alma basarisini gostererek, bu ¢ok dnemli
asamay1 da basari ile tamamladi. Ancak, kalite ¢aligmalarinin dinamik bir siire¢ oldugunun farkindayiz
ve bu konuda ayni1 hizla yol almaya devam edecegiz.

Stirdiiriilebilir kalkinmaya verdigimiz 6nem “Times Higher Education” siralamalarinda dereceler
kazanmamiza vesile olurken bir bagska onuru da Asya Odiilleri’nde “En lyi Is Yeri” kategorisinde finale
kalarak yasadik. Universitemizin egitim, arastirma ve topluma fayda baglaminda gerceklestirdigi pek
cok basar1 ve etkinligin detaylarina faaliyet raporumuzda yer verilmistir.

Kurum i¢i ve kurum dis1 akademik ve idari faaliyetlerimizin kamuoyunun dikkatine sunma amaci
tagtyan yillik faaliyet raporlarimizi ge¢misten bugiline diizenli olarak hazirlayip kamuoyu ile
paylasiyoruz. Faaliyet raporlari tniversitelerde yiiriitilen faaliyetleri, bir anlamda geg¢mis yilin
muhasebesini yapmak, degerlendirmek ve tiim degerli paydaslar nezdinde seffaflig1 saglamak adina
biitiinlesik bir ¢er¢eve sundugu igin biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu vesileyle faaliyet raporumuzun
yaziminda gorev alan kiymetli arkadaslarim basta olmak lizere bilgi akisinda biiylik emek sarf eden
akademik ve idari birim temsilcilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI

Rektor



1. ViZYON, MiSYON, DEGERLER
1.1 Vizyon

Istanbul Aydin Universitesi olarak temel vizyonumuz c¢agin gereklerine uygun bilgi ve teknolojiye
sahip, bilgiyi iretime doniistiirebilen, ¢cagdas degisimleri siirekli takip eden 6gretim programlarini
uygulayan o6rnek ve yenilik¢i bir yiiksekogretim kurumu olmaktir. Temel hedefimiz iilkemizin
boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyetimizin degerlerine, laik ve demokratik diigiinceye sahip, Atatiirk
ilke ve inkilaplar1 6ziimsemis bireyler yetistirecek oncii egitim-6gretim kurumlari iginde yerini almaktir.

1.2 Misyon

Ulkemizdeki 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarini, ileriye déniik olarak Avrupa Birligi ve Diinyanin
ihtiyag duydugu, 6grendigi bilgileri uygulama yetenegine sahip nitelikli insan giiclinii yetistirerek
istihdam sorununun ¢6ziimiine katkida bulunmaktir. Bu amagla, bilgisayar ve enformatik teknolojisine
yonelik bilgilerle donanmis, ¢agdas gelismelere kisa slirede uyum gdosterebilen ve bilimsel yontemleri
kullanabilen, en az bir yabanci dili meslek hayatinda kullanabilen, ¢alisma ortaminda is ahlaki ve
becerileriyle kendine o6zgii nitelikleri gosteren nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu kapsamda
Universitemizin uluslararasilasma calismalari tiim hiziyla devam etmektedir.

1.3 Degerler

Degerlerimiz; yenilik¢i olmak, 6zgiir diisiinebilmek, katilimci bir yonetim anlayisina ve disiplinler arasi
yaklagima sahip olmak, topluma hizmet anlayisi ile hareket etmek, yasam boyu egitime yo6nelik firsatlar
sunmak, nitelikli insan giicii yetistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, toplumun her kesimi ile
iletisim kurmak, farkli diisiincelere karsi hosgoriilii olabilmek ve etik kurallara bagliliktir.

2. STRATEJIK AMACLAR

Kalite politikamizin belirlenmesinde {tniversitemizce 2018-2022 doénemini kapsayacak sekilde
hazirlanmis stratejik planin temel degerlerine dayanan asagidaki ilke ve hedefler esas alinmustir:

e Uluslararasilasma alaninda iiniversitemizin 6ncii roliiniin gii¢lendirilerek siirdiirtilmesi,
e Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinin sayica ve nitelikge arttirilmast,

e Universitemizin uluslararasi platformlarda tamnirhigmin yayginlastirilmast ve marka degerinin
arttirilmast,

e Universitemizin ulusal platformlarda marka degerinin arttirilmast,
e Universitemizin akademik, idari ve destek siireclerinin giiclendirilmesi,

e Universitemizde toplam kalite odakli siirekli iyilestirme temelli ydnetim anlayisinin
yayginlastirtlmast,

e Universitemizin finansal verimliliginin arttirilmast,

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, saglam akademik temeller
iizerinde ve yenilik¢i yaklagimlarla siirdiiriilmesi,

e Universitemizin fiziki alt yapisimn uluslararas standartlara gore giiglendirilmesi,

e Universitemizin topluma yonelik hizmetlerinin cesitlendirilmesi ve bu hizmetlerin nitelikce
yiikseltilmesidir.



3. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI 2021-2022 GELiSiM SURECI

Istanbul Aydin Universitesi’nde, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda yeni agilan &n lisans, lisans ve
lisansiistii programlarla birlikte 12 fakiilteye bagl 73, Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagl 3 ve
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na bagli 5 olmak iizere toplam 81 lisans programi; Anadolu BIL
Meslek Yiiksekokulu’na bagli 53 birinci 6gretim, 48 ikinci 6gretim, 4 uzaktan egitim, Adalet Meslek

Yiiksekokulu’na bagh 1 (bir) giindiiz, 1 (bir) ikinci 6gretim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na
bagl 21 birinci 6gretim ve 17 ikinci 6gretim olmak tizere toplam 145 6n lisans programi; Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’ne bagl 115 yiiksek lisans (68 tezli, 42 tezsiz ve 5 uzaktan egitim) ve 32 doktora ve 1
(bir) sanatta yeterlik programi bulunmaktadir. Universitemizde, 2008 yilindan bugiine kadar 36

uygulama ve aragtirma merkezi kurulup faaliyete gegirilmistir.

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ONLISANS PROGRAMLARI

BiRINCi OGRETIM PROGRAMLARI (53) IKINCi OGRETIM PROGRAMLARI (48)
Alternatif Enerji Kaynaklar gﬁf;zldl Ascilik
. Ogrenci
Ascilik Ayakkabi Tasarim1 ve Uretimi Alinmad:
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Bankacilik ve Sigortacilik
. o Ogrenci
Bankacilik ve Sigortacilik Basim ve Yayim Teknolojisi Alinmad
Basim ve Yayim Teknolojisi Bilgisayar Programciligi
. p e i Ogrenci Bilgisayar Programcilhig1 | Ogrenci
Bilgi Giivenligi Teknolojisi (Ingilizce) Alnmadi (ingilizce) Alinmad
Bilgisayar Programciligi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Ogrenci Biiro Yoénetimi ve Yoénetici | Ogrenci
(UOOLP-Hackney Community College/UK) Almmad Asistanhg1 Almmad:
Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) glgllftizlcil Cocuk Geligimi
oo P Ogrenci . i
Bilgisayar Teknolojisi (Ingilizce) Alnmad Dis Ticaret (Ingilizce)
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Dis Ticaret
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Elektrik
Cocuk Gelisimi Elektronik Teknolojisi
. L e Ogrenci
Dis Ticaret (Ingilizce) Emlak ve Emlak Yo6netimi Alnmads
Dis Ticaret Fotografcilik ve Kameramanlik
Elektrik Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Ogrenci
Alimmmad1
Elektronik Teknolojisi Gida Teknolojisi
Emlak ve Emlak Yonetimi Ogrenci Grafik Tasarimi
Alimmadi




Fotografcilik ve Kameramanlik

Halkla iliskiler ve Tanitim

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi

Gida Teknolojisi

Insaat Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Is Saghg1 ve Giivenligi

- . e Ogrenci
Halkla Iligkiler ve Tanitim Isletme Yonetimi (Ingilizce) Alnmads
Insan Kaynaklar1 Y®énetimi Isletme Y®6netimi
. . Ogrenci
Insaat Teknolojisi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Alinmad
Is Sagh1 ve Giivenligi Lojistik
Isletme Yonetimi (Ingilizce) Makine
Isletme Yo6netimi Mimari Restorasyon
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Moda Tasarimi
Lojistik Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Makine Otomotiv Teknolojisi
Mimari Restorasyon Pazarlama

. el Ogrenci
Moda Tasarimi1 Peyzaj ve Siis Bitkileri Alinmad:
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Radyo o ve Televizyon
Programcilig1
Otomotiv Teknolojisi Sa¢ Bakim ve Giizellik
Pazarlama Saglik Kurumlari Isletmeciligi
. N Ogrenci . . o
Peyzaj ve Siis Bitkileri Alnmadi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
. g Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Radyo ve Televizyon Programciligi (ingilizce)
Radyo ve Televizyon Programcilig1 (Ingilizce) (UOOLP- | Ogrenci . - .
Howard Community College/ABD) Alinmad: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
o . e Ogrenci
Sa¢ Bakim ve Giizellik Turist Rehberligi (Ingilizce) Alnmads
Saglik Kurumlar1 Isletmeciligi Turizm ve Otel Isletmeciligi
.. ; el i . Ogrenci
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce) Ugak Teknolojisi Alinmad
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Ogrenci
Alinmad1
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri UygAulamal.l Ingilizce ve
Cevirmenlik
. AUPRPP Uygulamali Ispanyolca ve
Turist Rehberligi (Ingilizce) Cevirmenlik
. . caes . .. | Ogrenci
Turizm ve Otel Isletmeciligi Uygulamali Rusg¢a ve Cevirmenlik Alnmad
Ucak Teknolojisi Yap1 Denetimi Ogrenci
Almmadi




Ogrenci Yerel Yonetimler Ogrenci

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Alnmad: Alnmad:

UZAKTAN EGITIM

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik PROGRAMLARI (4)

Uygulamah Ispanyolca ve Cevirmenlik Bilgisayar Programciligi (UE)

Uygulamali Rus¢a ve Cevirmenlik Is Saghgi ve Giivenligi (UE)

Yapi Denetimi Perakende Satis ve Magaza | Ogrenci

Yoénetimi (UE) Alinmad1
o . . e Ogrenci
Yerel Yonetimler Turizm ve Otel Isletmeciligi (UE) Alnmad:

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BiRINCi OGRETIiM PROGRAMLARI (1) ggggé AMLARI (1) L E AL

Adalet Adalet

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

iKiNci OGRETIM

BiRINCi OGRETIiM PROGRAMLARI (21) PROGRAMLARI (17)

Agi1z ve Dig Sagligi Agiz ve Dis Sagligi
Ameliyathane Hizmetleri Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi Anestezi

Dis Protez Teknolojisi Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Elektronorofizyoloji Elektronérofizyoloji

Engelli Bakimi ve Hizmetleri

Fizyoterapi Fizyoterapi

Tk ve Acil Yardim Tk ve Acil Yardim

Odyometri Odyometri

Optisyenlik Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez Ortopedik Protez ve Ortez
Otopsi Yardimeilig1 (Ogrenci Almryor)

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Perfiizyon Teknikleri (Ogrenci Almryor)

Radyoterapi Radyoterapi

Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Gorilintiileme Teknikleri Tibbi Goriintiilleme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Tibbi Laboratuvar Teknikleri
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI LISANS PROGRAMLARI

LISANS PROGRAMLARI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI (2)

ILETISIM FAKULTESI (7)

Dis Hekimligi

Gazetecilik

Dis Hekimligi (Ingilizce)

Gorsel Iletisim Tasarimi

TIP FAKULTESI (2) Halkla {liskiler ve Tanitim

Tip Radyo Sinema ve Televizyon

Tip (Ingilizce) Reklamcilik

HUKUK FAKULTESI (1) Televizyon Haberciligi ve Programcilig1
Hukuk Yeni Medya

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (8) EGITIM FAKULTESI (10)

Ekonomi ve Finans Arapca Ogretmenligi

Havacilik Yo6netimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Isletme

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Isletme (ingilizce)

Ingilizce Ogretmenligi

Muhasebe ve Finans YoOnetimi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Uluslararas: Ticaret (Ingilizce)

Sinif Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Tiirkge Ogretmenligi

MUHENDISLIK FAKULTESI (12)

Ozel Egitim Ogretmenligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Miizik Ogretmenligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (7)

Gida Miihendisligi

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Insaat Miihendisligi

Istatistik (Ogrenci Alinmadr)

Insaat Miihendisligi (Ingilizce)

Matematik-Bilgisayar (Ogrenci Almmadi)

Makine Miihendisligi Psikoloji

Mekatronik Miihendisligi (Ogrenci Alinmadi) Sosyoloji

Tekstil Mithendisligi Tarih

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tiirk Dili ve Edebiyati

Yazilim Miihendisligi (ingilizce)

MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI (4)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI (8)

Endiistri Uriinleri Tasarim1

Beslenme ve Diyetetik

¢ Mimarlik

Cocuk Geligimi

Mimarlik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim (Ogrenci Almmadi)

Hemgirelik
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI (8)

Odyoloji

Cizgi Film ve Animasyon

Saglik Yonetimi

Drama ve Oyunculuk

Sosyal Hizmet

Dijital Oyun Tasarimi

Ebelik

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

UYGULAMALI
BILIMLER YUKSEKOKULU (5)

Gorsel Sanatlar (Ogrenci Alinmad1)

Gida Teknolojileri

Grafik Tasarim

Yonetim Bilisim Sistemleri

Moda ve Tekstil Tasarimi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Sanat YOnetimi

Pilotaj (ingilizce)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (3)

Yazilim Gelistirme (Ingilizce)

Arapga Miitercim-Terclimanlik

SPOR BILIMLERI FAKULTESI (4)

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

Antrenorliik Egitimi

Rusga Miitercim-Terctimanlik

Rekreasyon

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI LISANSUSTU PROGRAMLARI

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU (68 Tezli — 42 Tezsiz — 5 Uzaktan Egitim)

Aile Danigmanlig: Tezsiz | Aile Danigmanhigt Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Arap Dili Egitimi Tezli
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezsiz | Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezli
Bankacilik ve Finans (Uzaktan Egitim) Tezsiz | Beden Egitimi ve Spor Tezli
Dijital Pazarlama (Uzaktan Egitim) Tezsiz | Beslenme ve Diyetetik Tezli
Bilisim Tezsiz | Bilgisayar Mithendisligi Tezli
. Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce .

Tezsiz | Ingilizce Tezli
E-Isletme (Uzaktan Egitim) Tezsiz | Biligim Hukuku Tezli

Deprem ve Yapi

Deprem ve Yapi Miihendisligi

Tezsiz | Miihendisligi Tezli
Egitim Yonetimi Tezsiz | Egitim Yonetimi Tezli
) . Elektrik — Elektronik
Isletme Ingilizce (Uzaktan Egitim)

Tezsiz | Miihendisligi Tezli
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Tezsiz | Elektrik — Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) Tezli
Enerji Teknolojileri (Ingilizce) Tezsiz | Enerji Teknolojileri (ingilizce) Tezli
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli

12




Gazetecilik Tezsiz | Gazetecilik Tezli
Halkla iliskiler ve Tanitim Tezsiz | Halkla iliskiler ve Tanitim Tezli
[Ikdgretim Smif Ogretmenligi Tezsiz | Ikogretim Smif Ogretmenligi Tezli
Ingiliz Dili Egitimi Tezsiz | Ingiliz Dili Egitimi Tezli
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Tezsiz | Insan Kaynaklar1 Yénetimi Tezli
Insaat Miihendisligi Yapim ve Proje Y&netimi Tezsiz | insaat Miihendisligi Tezli
Is Saghg1 ve Giivenligi Tezsiz | Is Saghgi ve Giivenligi Tezli
Yéneticiler Igin Isletme Tezsiz | Isletme Yonetimi Tezli
Yoneticiler Igin Isletme (Ingilizce) Tezsiz | Isletme Yonetimi (Ingilizce) Tezli
Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri Tezsiz | Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri Tezli
Kamu Hukuku Tezsiz | Kamu Hukuku Tezli
Kentsel Tasarim Tezsiz | Kentsel Yenileme Tezli
Klinik Psikoloji Tezsiz | Klinik Psikoloji Tezli
Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim Tezsiz | Mahalli Idareler ve Yerinden Yonetim Tezli
E/g}tll?rlll)l Idareler ve Yerinden Yonetim (Uzaktan rersiy | Makine Mihendisti _y
Mimari Tasarim Tezsiz | Mimari Tasarim Tezli
Mimarlik Tezsiz | Mimarlik Tezli
Muhasebe ve Denetimi Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Tezli
Muhasebe ve Denetimi (ingilizce) Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi (Ingilizce) Tezli
Stratejik Pazarlama ve Marka
Miitercim-Terctimanlik (Rusca)
Yonetimi Tezsiz Tezli
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz | Okul Oncesi Egitimi Tezli
Ortodonti Tezsiz | Ortodonti Tezli
Ozel Hukuk Tezsiz | Ozel Hukuk Tezli
Protetik Dis Tedavisi Tezsiz | Protetik Dis Tedavisi Tezli
Psikoloji Tezsiz | Psikoloji Tezli
Rehberlik ve Psikolojik
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Danigmanlik Tezsiz Tezli
Saglik Yonetimi Tezsiz | Saglik Yonetimi Tezli
Siyaset Bilimi ve Uluslararast {liskiler (Ingilizce) Tezsiz | Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (ingilizce) | Tezli
Sosyal Hizmet Tezsiz | Sosyal Hizmet Tezli
Televizyon ve Sinema Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Tibbi Farmakoloji Tezsiz | Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Uluslararasi Iktisat Tezsiz | Uluslararas Iktisat Tezli
Yeni Medya Tezsiz | Yeni Medya Tezli
Gida Giivenligi Tezli Uluslararast iligkiler ve Istihbarat Incelemeleri Tezli
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Gida Miihendisligi Tezli Uluslararasi Iliskiler ve Terérizm Arastirmalar1 | Tezli
Gorsel Sanatlar Tezli | Yapay Zeka ve Veri Bilimi (Ingilizce) Tezli
Grafik Tasarimi Tezli | Tirk Dili ve Edebiyati Tezli
Tibbi Farmakaloji Tezli Tiirkge Egitimi Tezli
Sahne Sanatlari Tezli Sosyoloji Tezli
Saglik Fizigi Tezli | Tarih Tezli
Periodontoloji Tezli Odyoloji Tezli
Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli | Molekiiler Tip Tezli
Mekatronik Miithendisligi Tezli | Ingiliz Dili ve Edebiyat: Tezli

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Tezli

DOKTORA PROGRAMLARI

Isletme

Isletme Ingilizce

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Tiirk Dili ve Edebiyati

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Muhasebe ve Denetimi

Ozel Hukuk

Kamu Hukuku

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)

Televizyon ve Sinema

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Giivenligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Makine Miihendisligi (Ingilizce)

Makine Miihendisligi

Mimarlik

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Protetik Dis Tedavisi

Periodontoloji

Endodonti

Odyoloji

Beden Egitimi ve Spor
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Tibbi Mikrobiyoloji

Ortodonti

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi

Okul Oncesi Egitimi

Klinik Psikoloji

Uygulamali Psikoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Pedodonti

Sanatta Yeterlik Programlari

Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

1 Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Cevre ve Insan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Cin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Endiistri 4.0 Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
11 Engelsiz Yagam Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Fen, Teknoloji, Miithendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
L3 Garbiyat (Bat1) Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Gida Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Global Barig ve Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Gok Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 fleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Arastirma Merkezi
20 Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
23 Savunma Sanayi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
24 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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25 Toplumsal Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
26 Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27 Tiirkiye Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

28 Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

32 Yiiksekogretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33 Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
34 Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
36 Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.1. AKADEMIK VE iDARI YAPI

3.1.1 Miitevelli Heyeti Uyeleri ve Goreve Baglama Tarihleri
Tablo 3.1.1.1: Vakif Yiiksekogretim Kurumu Miitevelli Heyeti

Dog. Dr. Mustafa AYDIN Bagkan 20.08.2006
Dr. H. Fatih AYDIN Baskan Vekili 03.01.2008
Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI Rektor / Uye 01.11.2011
(e). Org. Necdet Y. TIMUR Uye 20.08.2006
Siileyman DINC Uye 23.01.2009
flker Murat AR Uye 29.01.2019
M. Vural KOG Uye 23.01.2009
3.1.2. Ust Yonetim

3.1.2.1 Rektor/Miidiir

Prof. Dr. Yadigar [ZMIRLI Rektor

3.1.2.1.2 Rektor/Miidiir Yardimcilar:

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mehmet Hakan KESKIN Rektor Yardimeist
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3.1.2.1.3 Genel Sekreter/Meslek Yiiksekokulu Sekreteri

Sebahattin KUTLU

Genel Sekreter

3.1.2.1.4 Senato/Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI Rektor / Baskan

Prof. Dr. Ibrahim Hakk1 AYDIN Rektor Yardimeist / Uye

Prof. Dr. Mehmet Hakan KESKIN Rektor Yardimeisi / Uye

Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimeist / Uye

Prof. Dr. Dervis YILMAZ Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. / Uye
Prof. Dr. Elif Yesim USTUN Egitim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Rahime Niikhet CIKRIKCI Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 / Uye
Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekam / Uye
Pror. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1/ Uye
Prof. Dr. Selahattin YILDIZ Iletisim Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr.

Kiirsad Melih GULEREN

Miihendislik Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr.

Turhan Nejat ARAL

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani1 / Uye

Prof. Dr. Ozgiin ENVER Tip Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Meltem NURTANIS VELIOGLU Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Veysel KILIC Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Ahmet ILVAN Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Omer Adil ATASOY Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Erman Biilent TUNCER Dis Hekimligi Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Tiirkay BULUT Egitim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Metin AKAR Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Kamil BOSTAN Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Hukuk Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Segilmis Uye
Prof. Dr. Sefa CELIKSAP Tletisim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Ziilkiif GUNELI Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi / Secilmis Uye

17



Prof. Dr. Hasan SAYGIN

Miihendislik Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Bahriye Ozlem KONUKSEVEN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Seilmis Uye

Prof. Dr. Veysel GUNAY

Spor Bilimleri Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Halil ALIS

Tip Fakiiltesi / Secilmis Uye

Sebahattin KUTLU

Genel Sekreter / Raportor

Aysenur KASIKCI

Ogrenci Temsilcisi

3.1.2.5 Universite/Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI Rektor / Baskan

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor Yardimeis1 / Senatoca Segilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Dervis YILMAZ Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr. Elif Yesim USTUN Egitim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Rahime Niikhet CIKRIKCI Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Selahattin YILDIZ Iletisim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Kiirsad Melih GULEREN Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Aysegiil KAPTANOGLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan / Uye

Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Ozgiin ENVER Tip Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Senatoca Segilmis Temsilci Uye

Sebahattin KUTLU Genel Sekreter / Raportor

Aysenur KASIKCI Ogrenci Temsilcisi

3.1.3 Kurumsal Yonetim

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ve isbu Faaliyet
Raporu’nun kapsadigi yil itibariyle yiiriirlilkkte bulunan ve kurumsal yonetim alaninda diizenleyici
otorite olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
cercevesinde 2018-2019 donemi Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmistir. 31.12.2005
tarih ve 26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu geregince kurulan Istanbul Aydin
Universitesi, soz konusu faaliyet déneminde géniilliiliik esasina dayali olarak, Kurumsal Yonetim
uygulamalarinin temel prensipleri dogrultusunda c¢aligmalar yapmay1 6nemli bir hareket noktasi ve
stratejik bir hedef olarak degerlendirmektedir.
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S6z konusu tebligde ve onu izleyen diizenlemelerde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte ilkelerin bir kisminda uygulamalarda farkli
mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar gerek iilkemizde gerekse uluslararasi alanlarda devam eden
degerlendirmeler, tiniversitelerin tabi olduklari mevzuat ve yasal diizenlemelerle mevcut iiniversite
yapilartyla uyumlu olmamasi gibi nedenlerden o&tiirii heniiz tam uyum saglanamamistir. Bu gelisme
yakindan takip edilmekte; Kurumumuzun ydnetimine etkin olarak katki saglayacak degerlendirmeler
yapilmakta ve dneriler sunulmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yénetim Ilkeleri {izerindeki calismalarimiz
devam etmekte olup tiniversitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak idari, operasyonel, teknik ve
hukuki altyap1 caligmalarinin tamamlanmasmin ardindan uygulamaya gegcirilmeleri planlanmaktadir.
Ayrica 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, “Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (II-17.1.a) kapsaminda ifade edilen Cevresel,
Sosyal ve Kurumsal Yénetim Calismalarim yiiriitiirken, Universitemizin de géniillii olarak hassasiyet
gostermeye karar verdigi “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesinin yapilacak 16 calismaya 1sik
tutmasina dzen gosterilecektir.

Universitemiz biinyesinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri baglaminda yiiriitiilmesi éngoriilen ¢aligmalar ve
heniiz uyum saglanamayan ilkeler asagida agiklanmistir:

o 2021-2022 doneminde Kurumsal Yonetim alanindaki ¢alismalarimiz, SPK’nin Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gdzden gegirilmistir.

e Universitemizin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da bu cercevede incelenmis, ilkelere
uyum agisindan gerekli goriilen gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalar1 2021-2022 déneminde de
takip edilmistir. Bu ¢alismalar bundan sonra da siirdiiriilecektir.

e Donem i¢inde bir Onceki Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, mevzuattaki gelismelerle
uygulamalar dikkate alinarak ilkelere uyum agisindan ve gerekli ¢aligmalar dogrultusunda
gbzden gegcirilmistir. Universitemiz, kurumsal yonetimi tiim kurum ve kuruluslar igin biitiinsel
Ooneme sahip bir uygulama olarak gérmekte, bu sebeple 6neminin gittik¢e arttiginin bilincinde
oldugu Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyum siirecini, kurumsallasmanin siirdiiriilebilirligi ve
tiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak degerlendirmektedir. S6z konusu
y1l i¢inde Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating)
tarafindan SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda hazirlanan metodoloji ¢ergevesinde bir
derecelendirme calismasimn yapilmis olmasi, Universitemiz icin dikkate deger bir asama
olmustur.

Istanbul Aydin Universitesi, 10.04.2018 tarihi itibariyle Kurumsal Y®6netim Derecelendirmesi yaptiran
ilk Tiniversite olmus ve bu basarisini kamuoyuna duyurmustur. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum
¢alismalarindan sonra Universitemizin Derecelendirme Raporu, Saha Rating tarafindan 19.10.2018
tarihi itibariyle revize edilmis ve ilk kurumsal yonetim derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40)
derecelendirme notumuz 86,48’¢ (8.65) yiikseltilmistir. Universitemizin Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Raporu ve donem iginde giincellenen derecelendirme notu genel ag adresimiz
www.aydin.edu.tr’den incelenebilir.

Universitemizin ilkelere tam olarak uyum saglanamamasi nedeniyle maruz kaldig1 herhangi bir ¢ikar
catigmasi bulunmamaktadir. Yukarida da vurgulandigi iizere tiniversitemiz kurumsal yonetim ilkelerini
goniilliiliik esasina dayali olarak benimsemistir. Bu dogrultuda kurumsal yonetim anlayisini kurum
kiiltiirti olarak yaygimlastirmak suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim stratejisi izlemeye karar vermistir.
2021-2022 donemindeki de uygulamalar da bu stratejimize gore siirdiiriilmiistiir
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Istanbul Aydm Universitesi, gelecegine yon veren hedeflerine ulasabilmek icin kurumsal yénetim
uygulamalarina yonelik ¢alismalari, adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 15181nda,
siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligini beyan etmekte, akademik diinyada bir
uyum raporu yayimlayan ilk iiniversite olarak hazirladigi yeni Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nu
Ek’te gururla sunmaktadir.

4. FIZIKSEL KAYNAKLAR
4.1 Egitim-Ogretim Olanaklar1
4.2. Derslik ve Amfi Sayilar1 ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Tablo 7C’de yer alan derslik ve amfiler asgari mekan standartlarina gére yeniden degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonunda, 35.311,00 m? toplam alanda, 16.238 oturma kapasiteli, 482 adet birim derslik
ve amfi mevcuttur.

Tablo-7C: Detay Alan Bilgileri (2021-2022)

DERSLIKWE AMFEILER
Ot urma
. . Tawan Penoere Kapas tesif
SZiraiNo Alamin Nitelig Alarn Adyf Mo Byl GEG e Byl GEG Orturan Kisi
(me2) fem) (mt2) (Kiyi)

1 Cerslik FLORYA ADLOKS S, KAT/ 1402 G4, 506 2,47 1,44 32
2z Ders ik FLORYA AGBLOK/3. KAT/1403 GG, 78 2,48 0,72 32
3 Derrslik FLORYA AGLOKS 3, KAT/1404 GG, 78 2,45 0,72 32
3 Derrslik FLORYA ABLOKS 3, KAT/1405 55,48 2,47 0,72 22
5 Derslik FLORYA ADLOKS S, KAT/1405 56,55 2,44 0,72 22
& Derslik FLORYA SABLOKS 3. KAaT/ /1410 66,78 2,43 0,72 32
7 Derslik FLORYA AGLOK/3. KAT/1411 GG, 78 2,42 0,72 32
a Derslik FLORYA ABLOKSS, KAT/1412 G855 2,43 1,44 32
9 Derslik FLORYA AGLOKS 2, BODR UMM KAT/S01 741G 2,406 o 3G
io Derslik FLORYA AGLOKS 2, GODR UMM KAT/S02 821,81 2,45 o 40
11 Derslik FLORYA AGLOK/2. BODRURM KAT/S03 82 36 2,406 ] a0
i1z Derslik FLORYA ABLOKS 2, BODR UMM KAT/ S04 82 3G 2,45 o 40
i3 Derslik FLORYA ARBLOKS 2, BODR UMM KAT/S05 20,48 2,406 o 40
14 Derslik FLORYA ADLOKS 2, BODR UMM KAT/S0G 82 3G 2,44 o 40
15 Derslik FLORYA A GBLOKS 2. GODRUR KAT/ SOV 82 306 2.45 o Qi
iiG Derslik FLORYA BBLOK/3. KAT/GO7 63,57 2,7 .24 30
iz Derslik FLORYA B BLOKS 3, KAT/GOG 55,17 2,7 3,12 20
i8 Derslik FLORYA BOLOKS3, KAT/GOS 53,57 2,7 3,12 20
19 Derslik FLORYA BOLOKSS, KAT/GOD3 GG 17 2,7 3,12 32
20 Derslik FLORYA BBLOK/3. KAT/GO2 56,37 2,7 3,12 20
21 Derslik FLORYA B BLOKS 3, KAT/GO1 55,17 2,7 3,12 20
22X Derslik FLORYA BRLOKS 2, KAT/SO7 53,57 2,7 ,24 30
23 Derslik FLORYA BODLOKS 2, KAT/SOG 55,17 2,7 3,12 20
x4 Derslik FLORYA B BLOKS 2. KAT/S05 53,57 2.7 3,12 20
25 Derslik FLORYA BBLOK/2. KAT/S03 GG 17 2,7 3,12 32
G Derslik FLORYA BRLOKS 2, KAT/SO2 56,37 2,7 3,12 20
27 Derslik FLORYA BOLOK/ 2, KAT/SO1 56,17 2,7 3,12 20
z8 Derrslik FLORYA BRBLOKS 1. KAT/407 G357 2,7 o,24 30
29 Derslik FLORYA BOLOKS 1, KAT/4006 53,77 2,7 3,12 20
o Ders lik FLORYA BELOKS 1. AT /405 53,57 2,7 3,12 20
31 Ders ik FLORYA CBLOK/ 2. GODRUR KAT G2 25 4.5 - 30
3z Derrslik FLORYA CBLOK/ 2. BODR UM KAT 70,62 4,5 - 32
33 Doerslik FLORYA COLOK/ 2, GODR UM KAT 71,82 4,5 - 32
34 Cerslik FLORYA COLOKS 2, GODR UM KAT 71,82 4,5 - 32
35 Ders ik FLORYA CBLOK/ 2. GODRUR KAT 67 .5 4.5 - 30
3G Derslik FLORYA CEBLOK/ 2. BODRUR KAT 74,4 4,5 - 32
ar Derrslik FLORYA CBLOK/ 2. BODR UM KAT 71,82 4,5 - 32
g Derslik FLORYA COLOKS 2, GODRE UM KAT 51,58 4,5 - 42
EE-] Derslik FLORYA DELOKS3. KAT/2501 154 2,65 5. .37 120
ao Derslik FLORYA DBLOK/3. KAT/2502 220 2,65 11.25 130
41 Derslik FLORYA DBLOKS3. KAT/2507 152 2,65 5.37 120
42 Derslik FLORYA DOLOK/ 2, KAT/2401 G5 2,62 3.75 32
43 Derslik FLORYA DOBLOK/ 2, KAT/2402 57 2,62 3.75 20
a4 Derslik FLORYA DBLOK/2. KAT/2404 a5 2,62 3.75 a0
45 Derslik FLORYA DBLOK/2. KAT/2405 20 2,62 5.52 A0
4G Derslik FLORYA DBLOKS 2, KAT/2400G 151 2,62 3.75 70
a7 Derslik FLORYA DOBLOKS 2. KAT/2407 141 2,62 3.75 70
a8 Derslik FLORYA DELOKS2. KAT/2408 124 2,62 3.75 (ot
a9 Derslik FLORYA DBLOK/2. KAT/240%5 52 2,62 7.5 a4
50 Derslik FLORYADBLOK/ 2, KAT/2410 G 2,62 3.75 3G
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DERSLIK VE AMFILER
Oturma
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No e "Tavan. _ Iie?ce:'e“ KapESItes.I/.
Buyuklugi Yuksekligi Buyuklugi Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
1 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1402 64,96 2,47 1,44 32
2 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1403 66,78 2,48 0,72 32
3 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1404 66,78 2,49 0,72 32
4 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1405 59,48 2,47 0,72 22
5 Derslik FLORYA A BLOK/3. KAT/1409 56,55 2,44 0,72 22
6 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1410 66,78 2,43 0,72 32
7 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1411 66,78 2,42 0,72 32
8 Derslik FLORYA ABLOK/3. KAT/1412 68,55 2,43 1,44 32
9 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/901 74,16 2,46 (o] 36
10 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/902 81,81 2,49 (o] 40
11 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/903 82,36 2,46 (o] 40
12 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/904 82,36 2,45 (o] 40
13 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/905 80,48 2,46 (o] 40
14 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/906 82,36 2,44 (o] 40
15 Derslik FLORYA ABLOK/2. BODRUM KAT/907 82,36 2,45 (o] 40
16 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/607 63,57 2,7 6,24 30
17 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/606 55,17 2,7 3,12 20
18 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/605 53,57 2,7 3,12 20
19 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/603 66,17 2,7 3,12 32
20 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/602 56,37 2,7 3,12 20
21 Derslik FLORYA B BLOK/3. KAT/601 55,17 2,7 3,12 20
22 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/507 63,57 2,7 6,24 30
23 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/506 55,17 2,7 3,12 20
24 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/505 53,57 2,7 3,12 20
25 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/503 66,17 2,7 3,12 32
26 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/502 56,37 2,7 3,12 20
27 Derslik FLORYA B BLOK/2. KAT/501 56,17 2,7 3,12 20
28 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/407 63,57 2,7 6,24 30
29 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/406 53,77 2,7 3,12 20
30 Derslik FLORYA B BLOK/1. KAT/405 53,57 2,7 3,12 20
31 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 62,29 4,5 - 30
32 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 70,62 4,5 - 32
33 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5 - 32
34 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5 - 32
35 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 67,9 4,5 - 30
36 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 74,4 4,5 - 32
37 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 4,5 - 32
38 Derslik FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 91,98 4,5 - 42
39 Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2501 194 2,65 9.37 120
40 Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2502 220 2,65 11.25 130
41 Derslik FLORYA D BLOK/3. KAT/2507 192 2,65 9.37 120
42 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2401 65 2,62 3.75 32
43 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2402 57 2,62 3.75 20
44 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2404 85 2,62 3.75 40
45 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2405 80 2,62 5.62 40
46 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2406 151 2,62 3.75 70
a7 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2407 141 2,62 3.75 70
48 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2408 124 2,62 3.75 60
49 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2409 92 2,62 7.5 44
50 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2410 76 2,62 3.75 36
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DERSLIK VE AMFILER

Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No e "Tavanm I.’.eljce“rve" KapaSItes-|/.
Buiyukligti | Yuksekligi | Buyukliigli | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

51 [Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2411 80 2,62 18.86 40
52 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2412 83 2,62 18.86 40
53 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2413 83 2,62 19.12 40
54 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2414 75 2,62 3.75 36
55 [Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2415 92 2,62 7.5 44
56 [Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2416 124 2,62 3.75 60
57 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2417 138 2,62 3.75 66
58 Derslik FLORYA D BLOK/2. KAT/2418 151 2,62 3.75 70
59 Derslik FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2106 219 2,5 11,25 140
60 [Derslik FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2107 193 2,5 9,37 120
61 Derslik FLORYA D BLOK/1. ODRUM KAT/2108 201 2,5 11,25 130
62 Derslik FLORYAEBLOK /3. KAT /3501 91,6 2,77 43 44
63 Derslik FLORYAEBLOK /3. KAT /3502 84,09 2,77 3,22 40
64 |[Derslik FLORYAEBLOK /3. KAT /3503 93,83 2,77 4,83 44
65 [Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3504 93,45 2,77 8,05 44
66 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3507 87,82 2,77 4,83 40
67 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3508 93,4 2,77 23,25 44
68 |[Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3401 101,6 2,7 43 50
69 [Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3402 84,09 2,71 3,22 40
70 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3403 83,83 2,74 4,83 40
71 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3404 83,45 2,73 8,05 40
72 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3405 100,15 2,73 8,05 50
73 |Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3406 88,63 2,7 4,83 40
74 |Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3407 87,82 2,69 4,83 40
75 Derslik FLORYAEBLOK /2. KAT /3408 93,4 2,69 23,25 40
76 Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3301 101,6 2,75 43 50
77 |Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3303 83,83 2,58 4,83 40
78 |Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3304 83,45 2,74 8,05 40
79 Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3308 87,82 2,74 4,83 40
80 Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3309 93,4 2,74 23,25 44
81 |[Derslik FLORYAEBLOK /1. KAT /3310 78,65 2,74 4,83 36
82 |[Derslik FLORYA E BLOK /ZEMIN KAT /3203 83,83 2,74 3,22 40
83 Derslik FLORYAE BLOK /ZEMIN KAT /3204 83,45 2,72 8,05 40
84 Derslik FLORYA E BLOK /ZEMIN KAT /3205 85,37 2,72 6,45 40
85 Derslik FLORYAF BLOK/3. KAT/4504 56 2,5 3,12 20
86 [Derslik FLORYA F BLOK/3.KAT/4502 75 2,5 6,24 36
87 |Derslik FLORYAF BLOK/3. KAT/4503 57 2,5 4,68 20
88 Derslik FLORYAF BLOK/3.KAT/4501 70 2,5 3,12 30
89 Derslik FLORYAF BLOK/3. KAT/4509 72 2,5 4,68 36
90 |[Derslik FLORYA F BLOK/3. KAT/4511 77 2,5 6,24 36
91 |[Derslik FLORYAF BLOK/3. KAT/4510 62 2,5 6,24 24
92 Derslik FLORYAF BLOK/2. KAT/4403 57 2,45 3,12 20
93 Derslik FLORYAF BLOK/2. KAT/4402 75 2,45 6,24 36
94 [Derslik FLORYA F BLOK/2. KAT/4401 70 2,45 3,12 32
95 [Derslik FLORYA F BLOK/2 KAT/4404 56 2,45 3,12 20
96 |Derslik FLORYAF BLOK/2. KAT/4409 71 2,45 1,56 32
97 Derslik FLORYAF BLOK/2. KAT/4410 62 2,45 3,12 24
98 Derslik FLORYAF BLOK/1. KAT/4303 56 2,5 9,36 20
99 [Derslik FLORYAF BLOK/1. KAT/4304 56 2,5 0 20
100 |Derslik FLORYAF BLOK/1. KAT/4309 72 2,5 0 32
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DERSLIK VE AMFILER
Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No T "Tavanm I:e?ce"rve" Kapasntes‘ll.
Biyiikliigii | Yiiksekligi | Biyukliigii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

101 |Derslik FLORYA F BLOK/1. KAT/4310 65 2,5 0 32
102 |Derslik FLORYAF BLOK/1. KAT/4311 77 2,5 6,24 36
103 |Derslik FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4201 135 3,4 6,24 66
104 |Derslik FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4202 133 3,4 3,12 66
105 |Derslik FLORYA G BLOK/3. KAT/5053 67,31 3,3 4,5 32
106 |Derslik FLORYA G BLOK/3. KAT/5054 79,37 3,28 4,5 36
107 |Derslik FLORYA G BLOK/3. KAT/5055 79,35 3,27 4,5 36
108 |Derslik FLORYA G BLOK/3. KAT/5056 82,13 3,3 4,5 40
109 |Derslik FLORYA G BLOK/3. KAT/5057 69,07 3,27 4,5 32
110 |Derslik FLORYA G BLOK/2. KAT/5041 57,78 3,3 6,75 20
111 |Derslik FLORYA G BLOK/2. KAT/5042 57,56 3,3 6,75 20
112 |Derslik FLORYA G BLOK/2. KAT/5043 67,31 3,31 4,5 32
113 |Derslik FLORYA G BLOK/2. KAT/5046 82,13 3,31 4,5 40
114 |Derslik FLORYA G BLOK/2. KAT/5047 69,07 3,27 4,5 32
115 |Derslik FLORYA G BLOK/1. KAT/5031 57,78 3,3 6,75 20
116 |Derslik FLORYA G BLOK/1. KAT/5032 57,78 3,3 6,75 20
117 |Derslik FLORYA G BLOK/1. KAT/5033 67,31 3,31 4,5 32
118 |Derslik FLORYA G BLOK/1. KAT/5036 82,13 3,9 4,5 40
119 |Derslik FLORYA G BLOK/1. KAT/5037 69,07 3,3 4,5 32
120 |Derslik FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5022 79,35 3,3 4,5 36
121 |Derslik FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5023 79,35 3,29 4,5 36
122 |Derslik FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5024 82,18 3,3 4,5 40
123 |Derslik FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5025 69,07 3,3 4,5 32
124 |Derslik FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5103 76 2,58 4,5 36
125 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6041 50 3,35 4,5 20
126 (Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6042 49 3,35 4,5 18
127 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6043 58 3,35 4,5 20
128 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6044 73 3,35 4,5 36
129 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6045 71 3,35 4,5 32
130 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6046 73 3,35 4,5 36
131 |Derslik FLORYA H BLOK/2.KAT/6047 60 3,35 4,5 20
132 (Derslik FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 73 2,6 0 36
133 [Derslik FLORYAK BLOK/1. BODRUM KAT/7011 37 3,8 1,28 12
134 |Derslik FLORYA L BLOK/1.KAT 100 2,41 48
135 [Derslik FLORYA L BLOK/3.KAT 100 2,41 48
136 |Derslik FLORYA L BLOK/2.KAT 100 2,41 0 48
137 |Derslik FLORYA L BLOK/2.BODRUM KAT 100 2,41 0 48
138 [Derslik FLORYA M BLOK/2.KAT/9804 72,8 2,81 6,75 36
139 [Derslik FLORYA M BLOK/1.KAT/9701 70,78 2,8 4,5 32
140 |Derslik FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM KAT/9507 81,93 2,88 - 40
141 |Derslik FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM KAT/9404 75,81 2,88 - 36
142 |Derslik FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM KAT/9301 65,02 2,88 - 32
143 |Derslik FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM KAT/9201 71,19 2,88 - 32
144 |Derslik FLORYA M BLOK/ 4. KAT/9001 46,76 2,8 6,75 18
145 |Derslik FLORYA M BLOK/ 3. KAT/9901 46,76 2,8 6,75 18
146 |Derslik FLORYA M BLOK/ 3. KAT/9903 38,57 2,8 4,5 12
147 |Derslik FLORYA M BLOK/ 3. KAT/9907 45,26 2,8 4,5 18
148 |Derslik FLORYA M BLOK/ ZEMIN KAT/9608 28,33 2,8 2,25 10
149 |Derslik FLORYA YENi N BLOK/ ZEMIN KAT/DERSLIK 70 2,7 32
150 (Derslik FLORYA O BLOK/1. KAT/10208 60,46 2,35 9 20

23



DERSLIK VE AMFILER
Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No T "Tavanm l"'eTce"rf" Kapasntestll.
Bilytiklugli | Yiiksekligi | Biiykliigli | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

151 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11701 73,42 3,55 10,98 36
152 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11702 77,62 3,55 5,4 36
153 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11703 74,4 3,55 5,4 36
154 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11704 74,95 3,55 5,4 36
155 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11705 72,68 3,55 5,4 36
156 |Derslik FLORYA O BLOK/4. KAT/11706 81,5 3,55 5,4 40
157 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11601 78,42 3,55 10,98 36
158 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11602 77,62 3,55 5,4 36
159 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11603 74,4 3,55 5,4 36
160 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11604 74,95 3,55 5,4 36
161 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11605 72,68 3,55 5,4 36
162 |Derslik FLORYA O BLOK/3. KAT/11606 81,5 3,55 5,4 40
163 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11501 78,42 3,55 10,98 36
164 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11502 77,62 3,55 5,4 36
165 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11503 74,4 3,55 5,4 36
166 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11504 74,95 3,55 5,4 36
167 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11505 72,68 3,55 5,4 36
168 |Derslik FLORYA O BLOK/2. KAT/11506 81,5 3,55 5,4 40
169 |Derslik FLORYA O BLOK/1. KAT/11402 74,4 3,55 5,4 36
170 |Derslik FLORYA O BLOK/1. KAT/11403 74,95 3,55 5,4 36
171 |Derslik FLORYA O BLOK/1. KAT/11404 72,68 3,55 5,4 36
172 |Derslik FLORYA O BLOK/1. KAT/11405 81,5 3,55 5,4 40
173 |Derslik FLORYA O BLOK/1.BODRUM KAT/ 70,16 3,75 0 32
174 |Derslik FLORYA O BLOK/3.BODRUM KAT/ 139,3 3,75 0 66
175 |Derslik FLORYA O BLOK/3.BODRUM KAT/ 112,78 3,75 0 52
176 |Derslik FLORYAR BLOK/3.KAT/801 61,47 2,9 4,5 24
177 |Derslik FLORYAR BLOK/3.KAT/802 65,87 2,9 4,5 32
178 |Derslik FLORYAR BLOK/3.KAT/803 66,72 2,9 4,5 32
179 |Derslik FLORYAR BLOK/3.KAT/804 66,71 2,9 4,5 32
180 |Derslik FLORYAR BLOK/3.KAT/805 64,51 2,9 4,5 32
181 |Derslik FLORYAR BLOK/2.KAT/701 61,47 2,9 4,5 24
182 |Derslik FLORYAR BLOK/2.KAT/702 65,87 2,9 4,5 32
183 |Derslik FLORYAR BLOK/2.KAT/703 66,72 2,9 4,5 32
184 |Derslik FLORYAR BLOK/2.KAT/704 65,71 2,9 4,5 32
185 |Derslik FLORYAR BLOK/2.KAT/705 64,51 2,9 4,5 32
186 |Derslik FLORYAR BLOK/ZEMIN KAT/ 55,39 2,9 4,5 20
187 |Derslik FLORYAR BLOK/ZEMIN KAT/ 95,8 2,9 6,75 44
188 |Derslik FLORYAR BLOK/3.BODRUM KAT/ 53,85 4,25 - 20
189 |Derslik FLORYAR BLOK/4.BODRUM KAT/102 72 4,25 - 36
190 |Derslik FLORYAR BLOK/4.BODRUM KAT/103 71,6 4,25 - 32
191 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 195 3,75 120
192 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 290,21 3,75 180
193 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 193,92 3,75 120
194 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 196,41 3,75 120
195 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 93,51 3,75 44
196 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 193,82 3,75 120
197 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 269,32 3,75 160
198 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 176,87 3,75 115
199 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 92,3 3,75 44
200 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 173,04 3,75 115
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Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No o "Tavanm I:eTce"ri Kapasﬂesil/.
Buyiikliigti | Yuksekligi | Biiylikligii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

201 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 258,66 3,75 160
202 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 184,06 3,75 120
203 |Derslik FLORYATBLOK 4. KAT 88,32 3,75 44
204 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 78,07 3,75 36
205 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 92,31 3,75 44
206 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 92,31 3,75 44
207 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 92,32 3,75 44
208 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 74,1 3,75 36
209 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 149,08 3,75 72
210 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 89,46 3,75 44
211 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 86,16 3,75 40
212 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
213 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 88,36 3,75 44
214 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 88,35 3,75 44
215 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
216 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
217 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 86,16 3,75 40
218 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 98,91 3,75 48
219 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 156 3,75 72
220 |Derslik FLORYATBLOK 3. KAT 81,74 3,75 40
221 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 92,31 3,75 44
222 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 92,31 3,75 44
223 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 92,32 3,75 44
224 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 74,1 3,75 36
225 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 149,08 3,75 72
226 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 89,46 3,75 44
227 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 86,16 3,75 42
228 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
229 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 88,36 3,75 44
230 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 88,35 3,75 44
231 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
232 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
233 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 86,16 3,75 40
234 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 98,91 3,75 48
235 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 156 3,75 75
236 |Derslik FLORYATBLOK 2. KAT 81,74 3,75 40
237 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 95,52 3,75 44
238 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 74,1 3,75 36
239 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 149,08 3,75 72
240 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 89,46 3,75 44
241 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 86,16 3,75 42
242 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
243 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 88,36 3,75 44
244 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 88,36 3,75 44
245 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
246 |Derslik FLORYATBLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
247 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 58,18 4,35 20
248 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 103,7 4,35 48
249 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 83,22 4,35 40
250 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 123,62 4,35 60
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Oturma
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(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
251 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 121,82 4,35 60
252 |Derslik FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 102,41 4,35 50
253 [Derslik FLORYATBLOK 3. BODRUM KAT 58,18 4,35 22
254 |Derslik FLORYATBLOK 3. BODRUM KAT 58,18 4,35 22
255 |Derslik FLORYA / HANGAR / YAPISAL 95 4 46
256 |Derslik FLORYA/ HANGAR / SINIF 97,5 4 48
257 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D1 65 2,7 14 32
258 [Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D2 65 2,7 14 32
259 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D3 62 2,7 14 24
260 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESi/4.KAT/ D4 62 2,7 14 24
261 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D5 62 2,7 14 24
262 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D6 62 2,7 14 24
263 |[Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D1 65 2,7 14 32
264 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D2 65 2,7 14 32
265 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESi/3.KAT/ D3 62 2,7 14 24
266 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D4 62 2,7 14 24
267 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D5 62 2,7 14 24
268 |[Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D6 62 2,7 14 24
269 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D1 65 2,7 14 32
270 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D2 65 2,7 14 32
271 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D3 62 2,7 14 24
272 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D4 62 2,7 14 24
273 |[Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D5 62 2,7 14 24
274 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D6 62 2,7 14 24
275 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESi/1.KAT/ D1 65 2,7 14 32
276 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D2 65 2,7 14 32
277 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D3 62 2,7 14 24
278 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D4 62 2,7 14 24
279 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D5 62 2,7 14 24
280 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESi/1.KAT/ D6 62 2,7 14 24
281 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/ 1. BODRU 122 3,15 60
282 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/ 1. BODRU 122 3,15 60
283 [Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/ 1. BODRU 122 3,15 60
284 |Derslik FLORYATIP FAKULTESI HASTANESI/ 1. BODRU 122 3,15 60
285 |Derslik KADIKOY/2. KAT/201 36 2,5 3,2 12
286 |Derslik KADIKOY/2. KAT/202 36 2,5 2,4 12
287 |Derslik KADIKGY/2. KAT/203 27,5 2,5 2,85 10
288 |Derslik KADIKOY/2. KAT/204 27,5 2,5 3,5 10
289 |Derslik KADIKOY/2. KAT/205 27,5 2,5 3,2 10
290 |Derslik KADIKOY/1. KAT/101 27,5 2,5 3,2 10
291 |Derslik KADIKOY/1. KAT/102 28 2,5 2,4 10
292 |Derslik KADIKOY/1. KAT/103 45 25| 635 16
293 [Derslik KADIKOY/1. KAT/ 25 2,5 4 10
294 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 48,49 2,8 8,7 18
295 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 68,46 2,8 13,05 32
296 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,52 2,8 13,05 20
297 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 45,21 2,8 8,7 18
298 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 48,45 2,8 8,7 18
299 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 68,95 2,8 8,7 32
300 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 45,84 2,8 8,7 18
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301 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 45,06 2,8 8,7 18
302 (Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 51,09 2,8 17,4 20
303 |Derslik BAHCELiEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 44,06 2,8 8,7 16
304 ([Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 46,25 2,8 8,7 18
305 |[Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,82 2,8 0 22
306 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,47 2,8 0 22
307 [Derslik BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 42,06 2,8 0 16
308 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 48,49 2,95 8,7 15
309 (Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 61,46 2,95 13,05 24
310 |[Derslik BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 56,52 2,95 13,05 20
311 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 49,21 2,95 8,7 18
312 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 55,45 2,95 8,7 20
313 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 68,95 2,95 8,7 32
314 (Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 42,84 2,95 8,7 16
315 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 45,06 2,95 8,7 16
316 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 51,09 2,95 17,4 20
317 [Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 46,06 2,95 8,7 16
318 |Derslik BAHCELiEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 42,25 2,95 8,7 16
319 ([Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 61,82 2,6 0 24
320 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 62,47 2,6 0 24
321 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 48,06 2,95 0 18
322 (Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 58,49 2,95 8,7 22
323 |Derslik BAHCELiEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 63,46 2,95 13,05 30
324 (Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 56,52 2,95 13,05 20
325 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 51,21 2,95 8,7 20
326 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 58,45 2,95 8,7 20
327 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 82,95 2,95 8,7 40
328 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 52,84 2,95 8,7 20
329 (Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 55,06 2,95 8,7 20
330 |[Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 63,09 2,95 17,4 30
331 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 56,06 2,95 8,7 20
332 |Derslik BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 55,25 2,95 8,7 20
333 |Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 72,82 2,95 0 36
334 [Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 72,47 2,95 0 36
335 |Derslik BAHGCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 48,06 2,95 0 18
336 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 58,49 2,55 8,7 20
337 [Derslik BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 73,46 2,55 8,7 36
338 |Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 45,93 2,5 13,05 18
339 [Derslik BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 60,15 2,5 8,7 24
340 |Derslik BAHCELIEVLER SEM/ 4. KAT 50 2,5 18
341 |Derslik BAHGELIEVLER SEM/ 4. KAT 52 2,5 18
342 |Derslik BAHCELIEVLER SEM/ 3. KAT 50 2,5 18
343 |Derslik BAHCELiEVLER SEM/ 3. KAT 52 2,5 18
344 (Derslik BAHGELIEVLER SEM/ 2. KAT 52 2,5 18
345 |Derslik BAHCELIEVLER SEM/ 2. KAT 52 2,5 18
346 |Derslik BAHGELIEVLER SEM/ 1.BODRUM KAT 22 2,6 8
347 |[Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 45,18 3,1 7,36 18
348 |Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 45,12 31 7,36 18
349 ([Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 46,61 3,1 7,36 18
350 |Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 46,04 31 736 18
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351 [Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 43,75 31| 7,36 16
352 |Derslik BUYUKGEKMECE /5.kat 43,75 31 736 16
353 |Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 43,75 3,1 7,36 16
354 |Derslik BUYUKCEKMECE /5.kat 43,75 3,1 7,36 16
355 |Derslik BUYUKGEKMECE /5.kat 45,99 31 736 18
356 |Derslik BUYUKGEKMECE /5.kat 32,1 31 736 12
357 |Derslik BUYUKCEKMECE/4.kat 45,18 3,1 7,36 18
358 |Derslik BUYUKCEKMECE/4 kat 45,12 3,1 7,36 18
359 |Derslik BUYUKCEKMECE/4.kat 46,61 3,1 7,36 18
360 |Derslik BUYUKCEKMECE/4.kat 46,04 3,1 7,36 18
361 [Derslik BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 3,1 7,36 16
362 |Derslik BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 3,1 7,36 16
363 |Derslik BUYUKCEKMECE/4.kat 43,75 3,1 7,36 16
364 |Derslik BUYUKCEKMECE/4.kat 43,75 3,1 7,36 16
365 [Derslik BUYUKCEKMECE/4 kat 45,99 3,1 7,36 18
366 |Derslik BUYUKCEKMECE/4 kat 32,1 3,1 7,36 12
367 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 45,18 31 736 18
368 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 45,12 3,1 7,36 18
369 |Derslik BUYUKCEKMECE/3 kat 46,61 3,1 7,36 18
370 |Derslik BUYUKCEKMECE/3 kat 46,04 31| 7,36 18
371 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 43,75 3,1 7,36 16
372 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 43,75 3,1 7,36 16
373 |Derslik BUYUKCEKMECE/3 kat 43,75 3,1 7,36 16
374 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 43,75 31 736 16
375 |Derslik BUYUKCEKMECE/3.kat 45,99 31 736 18
376 [Derslik BUYUKCEKMECE/3 kat 32,1 3,1 7,36 12
377 |Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 45,18 3,1 7,36 18
378 |Derslik BUYUKCEKMECE/2.kat 45,12 31 736 18
379 |Derslik BUYUKCEKMECE/2.kat 46,61 31 736 18
380 ([Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 46,04 3,1 7,36 18
381 |Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 3,1 7,36 16
382 |Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 31 736 16
383 |Derslik BUYUKCEKMECE/2.kat 43,75 3,1 7,36 16
384 [Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 3,1 7,36 16
385 [Derslik BUYUKCEKMECE/2 kat 45,99 31| 7,36 18
386 |Derslik BUYUKCEKMECE/2.kat 32,1 3,1 7,36 12
387 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 45,18 3,1 7,36 18
388 [Derslik BUYUKCEKMECE/1 kat 45,12 3,1 7,36 18
389 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 46,61 3,1 7,36 18
390 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 46,04 31| 7,36 18
391 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 43,75 3,1 7,36 16
392 |Derslik BUYUKCEKMECE/1 kat 43,75 3,1 7,36 16
393 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 43,75 31 736 16
394 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 43,75 31 736 16
395 |Derslik BUYUKCEKMECE/1.kat 45,99 3,1 7,36 18
396 |Derslik BUYUKCEKMECE/1 kat 32,1 3,1 7,36 12
397 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
398 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
399 ([Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
400 ([Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
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DERSLIK VE AMFILER
Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No R "Tavanm IzeTce"ri Kapasntes.ll.
Biiyiikliigii | Yiksekligi | Biiytikliigii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
401 |[Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
402 |[Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
403 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
404 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
405 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
406 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
407 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
408 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
409 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
410 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
411 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
412 |[Derslik ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
413 |[Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
414 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
415 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
416 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
417 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
418 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
419 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
420 |Derslik ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
421 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
422 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
423 |[Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
424 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
425 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
426 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
427 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
428 |Derslik ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
429 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 170 3 13,86 100
430 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 55 3 3,96 20
431 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 53 3 3,96 20
432 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 58 3 3,96 22
433 |[Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 62 3 1,98 24
434 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 3,96 20
435 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
436 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
437 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
438 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 5,94 20
439 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
440 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
441 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
442 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
443 |[Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
444 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
445 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
446 |Derslik ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
447 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 170 3 13,86 100
448 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 55 3 3,96 20
449 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 53 3 3,96 20
450 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 58 3 3,96 22
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DERSLIK VE AMFILER
Oturma
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No S "Tavanm I:e?ce"rfen KapaS|tes.|/.
Buyuklugii | Yiksekligi | Biiyuklugii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

451 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 62 3 1,98 24
452 [Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 3,96 20
453 [Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
454 |[Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
455 [Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
456 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 5,94 20
457 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
458 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
459 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
460 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
461 |Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
462 |[Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
463 [Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
464 |[Derslik ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
465 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 170 3 13,86 100
466 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 55 3 3,96 20
467 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 53 3 3,96 20
468 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 58 3 3,96 22
469 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 62 3 1,98 24
470 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 3,96 20
471 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
472 |[Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
473 [Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
474 |[Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 5,94 20
475 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
476 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
477 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
478 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
479 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
480 |Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
481 [Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
482 [Derslik ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20

Yukaridaki tablo incelendiginde iiniversitemizdeki derslik ve amfiler Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan belirlenmis olan asgari mekan standartlarinin {izerinde oldugu goriilecektir.

4.3 Laboratuvar ve Atolye Listesi

Laboratuvar ile atdlyelerin biiyiikliikleri ve kapasiteleri degerlendirilmis olup, 20.438,14 m2 toplam
alanda, 4.765 oturma kapasiteli, 204 adet birim laboratuvar, atélye ve stiidyo asagida listelenmistir.
Bu mekanlarin yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari standartlara uyum sagladigi

gOriilmistiir.
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LABORATUVARLAR VE ATOLYELER

Oturma
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No R "Tavanm lie?ce"ri KapaSItes.|/.
Buyiikligl | Yiksekligi | Biiyakliigii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

1 Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/lBODRUM KAT] 111 2,53 0 22
2 Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/lBODRUM KAT, 77,44 2,58 4,5 15
3 Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/lBODRUM KAT] 96 2,5 4,5 18
4 Medikal Laboratuvari |FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT] 137 2,5 9 24
5 Medikal Laboratuvari |FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 39,46 3,3 2,25 6
6 Medikal Laboratuvari |FLORYA G BLOK/2. KAT/5045 144,35 3,28 9 28
7 Medikal Laboratuvari FLORYA G BLOK/l. KAT/5035 144,35 3,3 9 28
8 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/lKAT/6031+60 98 2,55 9 18
9 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/].KAT 134 2,55 13,5 26
10 |Medikal Laboratuvari|FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
11 |Medikal Laboratuvari |FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
12 |Medikal Laboratuvar|FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
13 |Medikal Laboratuvari_|FLORYAH BLOK/1.KAT 24 2,55 4
14 |Medikal Laboratuvari |FLORYA H BLOK/1.KAT 18 2,55 3
15  |Medikal Laboratuvan |FLORYA H BLOK/1.KAT 38 2,55 7
16 |Medikal Laboratuvari|FLORYAH BLOK/ZEMIN KAT 81 2,55 4,5 16
17 |Medikal Laboratuvari |FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 145 2,55 9 28
18 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/ZEM'N KAT 46 2,55 0 8
19 Medikal Laboratuvarn FLORYAH BLOK/IBODRUM KAT] 104 2,6 0 20
20 [Mmedikal Laboratuvari |FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT] 88 2,6 0 16
21 |Medikal Laboratuvar|FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT, 88 26] 0 16
22 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/lBODRUM KAT] 188 2,6 0 36
23 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/].BODRUM KAT] 33 2,6 0 6
24 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/lBODRUM KAT] 33 2,6 0 6
25 Medikal Laboratuvari FLORYAH BLOK/IBODRUM KAT] 33 2,6 0 6
26 Medikal Laboratuvar FLORYAH BLOK/IBODRUM KAT] 15 2,6 0 3
27 [Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/2.KAT/9801 69,55 2,81 9 12
28 [Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/2.KAT/9802 68,04 2,81 4,5 12
29 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ZKAT/9803 25,8 2,81 - 5
30 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/].KAT/9702 65,2 2,8 4,5 12
31 |Medikal Laboratuvarn |FLORYA M BLOK/1.KAT/9703 72,08 2,8 4,5 12
32 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/].KAT/9704 64,76 2,8 4,5 12
33 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/].KAT/9705 73,63 2,8 4,5 12
34 [Mmedikal Laboratuvann |FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/96( 31,62 2,8 - 6
35 [Medikal Laboratuvann |FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/96( 37,76 2,8 2,25 6
36 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ZEM'N KAT/96( 13,93 2,8 - 2
37 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ZEM'N KAT/96C 15,37 2,8 - 3
38 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ZEM'N KAT/96( 22,3 2,8 - 4
39 |Medikal Laboratuvan |FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/96( 20,69 2,8 - 4
40 |Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/96] 29,08 2,8 - 5
41  [Mmedikal Laboratuvart |FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM KA 44,21 2,88 - 8
42 |Mmedikal Laboratuvarn |FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM KA 80,06 2,88 - 16
43 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM KA 76,09 2,88 - 15
44 |Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/2.BODRUM KA 182,79 2,88 - 36
45 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM KA 75,05 2,88 - 15
46 |Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/2.BODRUM KA 76,33 2,88 - 15
47 |Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM KA 71,11 2,88 - 14
48 [Mmedikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM KA 40,06 2,88 - 8
49 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/3BODRUM KA 46,11 2,88 - 8
50 Medikal Laboratuvari FLORYA M BLOK/3BODRUM KA] 27,18 2,88 - 5
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LABORATUVARLAR VE ATOLYELER

Oturma
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No e "Tavanm l:eTce"r:e" Kapasnes.l/'
Buyuklugii Yiiksekligi Buyuklugii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

51 Medikal Laboratuvarnn |FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM KA 34,31 2,88 - 6
52 Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM KA 24,1 2,88 - 4
53 Medikal Laboratuvann |FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM KA] 89,04 2,88 - 16
54 Medikal Laboratuvari |FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM KA 16,82 2,88 - 3
55 Medikal Laboratuvann |FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM KA] 145,6 2,88 - 28
56 Medikal Laboratuvarn |FLORYA M BLOK/ 5.BODRUM KA 85,94 2,88 - 16
57 Medikal Laboratuvarnn |FLORYA M BLOK/ ZEMIN KAT/96 13,75 2,8 - 2
58 Medikal Laboratuvarn |FLORYA R BLOK/ZEMIN KAT/ 92,16 2,9 9 16
59 Medikal Laboratuvarnn |FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT, 283,48 4,25 - 52
60 Medikal Laboratuvarn FLORYAR BLOK/].BODRUM KAT, 47,54 4,25 8
61 Medikal Laboratuvarnn |FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT, 47,54 4,25 - 8
62 Medikal Laboratuvarn FLORYAR BLOK/].BODRUM KAT, 105,75 4,25 - 20
63 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 116 2,5 0 22
64 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 100 2,5 0 20
65 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 100 2,5 0 20
66 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 189 2,5 0 36
67 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 47 2,5 0 8
68 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 122 2,5 0 24
69 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 131 2,5 0 24
70 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 119 2,5 0 22
71 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 162 2,5 0 32
72 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 90 2,5 0 16
73 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 176 2,5 0 32
74 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 43 2,5 0 8
75 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 100 2,5 0 20
76 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 122 2,5 0 24
77 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 143 2,5 0 28
78 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 166 2,5 0 32
79 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 29 2,5 0 5
80 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 43 2,5 0 8
81 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KAT 27 2,5 0 5
82 Mihendislik FLORYA D BLOK/2. BODRUM KA 84 2,5 0 16
83 Mihendislik FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT| 56 3 1,28 10
84 Mihendislik FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT| 166 3,8 - 32
85 Mihendislik FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT| 114 3,8 2,56 20
86 Mihendislik FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT| 89 3,8 1,92 16
87 Mihendislik FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT| 20 3,8 1,28 4
88 Mihendislik FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN KA 100 2,7 20
89 Mihendislik FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN KA] 124 2,7 24
90 Mihendislik FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN KA 112 2,7 20
91 Mihendislik FLORYA / HANGAR / MEKANIK 100 4 20
92 Mihendislik FLORYA / HANGAR / AVIONIC 92 4 18
93 Mihendislik FLORYA / HANGAR / KABIN SINIF| 100 4 20
94 Bi|gisayar Laboratuvar FLORYA D BLOK/3 KAT/2503 112 2,65 5.62 32
95 Bilgisayar Laboratuvarn [FLORYA D BLOK/3. KAT/2504 118 2,65 - 32
96 Bi|gisayar Laboratuvan FLORYA D BLOK/3 KAT/2505 113 2,65 9.37 32
97 Bilgisayar Laboratuvarn [FLORYA D BLOK/3. KAT/2506 111 2,65 3.75 30
98 Bilgisayar Laboratuvar |[FLORYA D BLOK/3. KAT/2509 111 2,65 3.75 30
99 Bilgisayar Laboratuvan FLORYA D BLOK/3 KAT/ZS].O 113 2,65 9.37 32
100 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORYA D BLOK/3. KAT/2511 118 2,65 - 32
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LABORATUVARLAR VE ATOLYELER

Oturma
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No e "Tavanm Izeljce"rue" Kapasnes.l/.
Biiyiikliigli | Yiiksekligi | Buytkligi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)

101 |Bilgisayar Laboratuvari |[FLORYA D BLOK/3. KAT/2512 112 265 562 32
102 Bilgisayar Laboratuvari FLORYAD BLOK/2 KAT/2403 88 2,62 3.75 25
103 |Bilgisayar Laboratuvar |FLORYA D BLOK/L. KAT/2301 83 25 3.75 2
104 |Bilgisayar Laboratuvari [FLORYA D BLOK/1. KAT/2302 83 2,5 3.75 22
105 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORVA D BLOK/1. KAT/2303 87 250 3.75 24
106 Bilgisayar Laboratuvan FLORYAD BLOK/l KAT/2304 99 2,5 5.62 28
107 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORVA D BLOK/1. KAT/2305 94 25 3.75 26
108 Bi|gisayar Laboratuvari FLORYAD BLOK/]. KAT/2306 86 2,5 3.75 24
109 Bilgisayar Laboratuvar FLORYAD BLOK/l KAT/2307 86 2,5 - 24
110 Bilgisayar Laboratuvan FLORYAD BLOK/]. KAT/2308 85 2,5 - 24
111 Bilgisayar Laboratuvar FLORYADBLOK/]. KAT/2309 112 2,5 5.62 32
112 |Bilgisayar Laboratuvari |[FLORYA D BLOK/L. KAT/2310 148 250 11.25 42
113 Bilgisayar Laboratuvar FLORYADBLOK/]. KAT/2311 148 2,5 11.25 42
114_|Bilgisayar Laboratuvari |[FLORYA D BLOK/1. KAT/2312 112 25 562 32
115 Bilgisayar Laboratuvari FLORYAD BLOK/l KAT/2313 85 2,5 - 24
116 _|Bilgisayar Laboratuvari |[FLORYA D BLOK/L. KAT/2314 86 25 3.75 24
117 |Bilgisayar Laboratuvari [FLORYA D BLOK/1. KAT/2315 86 2,5 - 24
118 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/220 81 25 3,75 22
119 Bilgisayar Laboratuvan FLORYADBLOK/ZEM'N KAT/ZZO 81 2,5 3,75 22
120 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/220 81 25 3,75 22
121 Bi|gisayar|_aboratuvar| FLORYADBLOK/ZEN”N KAT/220 81 2,5 3,75 22
122 |Bilgisayar Laboratuvar |[FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/220 73 25 3,75 20
123 Bi|gisayar Laboratuvari FLORYAD BLOK/ZEM'N KAT/222 75 2,5 0 20
124 Bilgisayar Laboratuvar FLORYAD BLOK/ZEM'N KAT/222 87 2,5 3,75 24
125 |Bilgisayar Laboratuvan |FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/223 149 25 11,25 42
126 Bilgisayar Laboratuvar FLORYAEBLOK/l KAT/3302-M 71,8 2,75 3,22 20
127 |Bilgisayar Laboratuvan |FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT| _ 124,46 435 0 32
128 Bilgisayar Laboratuvari FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 117,95 4,35 0 32
129 |Bilgisayar Laboratuvars |[FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 118 435 0 32
130 Bilgisayar Laboratuvari FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 161,57 4,35 0 44
131 |Bilgisayar Laboratuvan |FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 77.9 435 0 2
132 Bilgisayar Laboratuvan FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 105,78 4,35 0 30
133 |Bilgisayar Laboratuvari |FLORVAT BLOK 2. BODRUM KAT| _ 124,58 435 0 32
134 Bilgisayar Laboratuvan FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 125,08 4,35 0 32
135 |Bilgisayar Laboratuvari [FLORVAT BLOK 2. BODRUM KAT| 1256 335 0 32
136 B||g|sayar Laboratuvari FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 102,16 4,35 0 28
137 |Bilgisayar Laboratuvari [FLORVAT BLOK 2. BODRUM KAT| 77,14 335 0 22
138 Bi|gisayar Laboratuvari FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 104,88 4,35 0 28
139 Bilgisayar Laboratuvar FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 81,49 4,35 0 22
120 |Bilgisayar Laboratuvan |FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT| __ 81,6 435 0 2
141 Bilgisayar Laboratuvar FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 85,98 4,35 0 24
122 |Bilgisayar Laboratuvan |FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT| 85,54 435 0 24
143 B||g|sayar Laboratuvari FLORYA T BLOK 3. B.K. GAMELAB 250,81 4,35 0 40
14 |Diger Laboratuvar ___|FLORYA B BLOK/L, BODRUM KA] 57 27| 312 11
145 |Diger Laboratuvar FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT| 46 2,7 9
126 |Diger Laboratuvar __|FLORYVA B BLOK/L. BODRUM KA] 160 2,7 312 32
147 D|éer Laboratuvar FLORYAB BLOK/l BODRUM KAT] 83 2,7 3,12 16
128 |Diger Laboratuvar __|FLORVA B BLOK/2. BODRUM KA] 240 2,7 48
149 Diger Laboratuvar FLORYAB BLOK/2 BODRUM KAT] 254,57 2,7 50
150 Diger Laboratuvar FLORYA O BL. GASTRONOMI /1E 260,38 3 36
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LABORATUVARLAR VE ATOLYELER

Oturma
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No e "Tavanm l:en;nce:i Kapasnes.l/.
Buiyiikligi | Yuksekligi Buiyiikliglu | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
151 D|éer Laboratuvar FLORYA O BL. GASTRONOM'/ZB 269,5 48
152 Diger Laboratuvar FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 58,76 3,75 11
153 |Diger Laboratuvar FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 59 3,75 11
154 |[Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT, 161 2,5 0 60
156 |Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA F BLOK/4. KAT/4604 108 2,8 7,8 40
157 |[Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYAF BLOK/4. KAT/4603 135 2,8 9,36 52
159 |Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA F BLOK/4. KAT/4601 140 2,8| 10,92 52
160 |[Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYAF BLOK/3. KAT/4512 113 2,5 6,24 40
162 |Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA F BLOK/2. KAT/4412 110 2,45 6,24 40
163 |[Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYAF BLOK/1. KAT/4302 129 2,5 9,36 48
164 |Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN KA] 100 2,7 40
165 |Mimari Cizim Stiidyosu |FLORYA P BLOK/ 1.BODRUM KAT 118,2 3,5 - 44
166 [Tasarim Stiidyosu FLORYA E BLOK /1. BODRUM KA] 85,35 2,61 6,4 24
167 Tasarim Studyosu FLORYA E BLOK /1 BODRUM KAT 121,85 2,6 4,83 36
168 [Tasarm Stiidyosu FLORYA E BLOK /1. BODRUM KA] 90,41 2,6 8,05 28
169 [Tasarim Stiidyosu FLORYA E BLOK /1. BODRUM KA] 85,01 2,62 3,22 28
170 |Tasarim Stiidyosu FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT 124,47 2,64 6,4 36
171 [Tasarnm Stiidyosu FLORYA E BLOK /1. BODRUM KA] 29,98 2,64 0 8
172 [Tasarm Stiidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KA] 112,05 2,89 0 36
173 Tasarim Studyosu FLORYAEBLOK/2 BODRUM KA1 119,65 2,9 0 36
174 |[Tasarm Stiidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KA] 95,62 2,9 0 30
175 |Tasarim Stidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KA] 120,65 2,87 0 36
176 |Tasarim Stiidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT 127,85 2,85 0 36
177 |Tasarm Stiidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KA] 64,35 2,85 0 20
178 |[Tasarm Stiidyosu FLORYA E BLOK /2. BODRUM KA] 177,85 3,24 0 48
179 |Jimlastik/Dans FLORYA F BLOK/1. KAT/4312 110 2,5 6,24 30
180 |Jimlastik/Dans FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 118,6 4,35 0 32
181 [Jimlastik/Dans FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 136,6 4,35 0 36
182 |Jimlastik/Dans FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 101,46 4,35 0 28
183 [Diger Stiidyo FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/420 145 3,7 1,56 28
184 |Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/2.BODRUM KAT, 18,29 4,25 - 3
185 |Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM KAT, 11,64 4,25 - 2
186 [Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM KAT, 16,14 4,25 - 3
187 |Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM KAT, 12,51 4,25 2
188 |Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM KAT, 189,58 4,25 - 36
189 [Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/4.BODRUM KAT, 70,15 4,25 - 14
190 Bi|gisayar|_a boratuvarn BAHCEU EVLER HAZIRLIK-1 50 2,8 0 12
191 Bi|gisayar|_a boratuvari BAHCEU EVLER HAZIRLIK-2 50 2,8 0 12
192 Bi|gisayar Laboratuvari BAHCEL' EVLER HAZIRLIK-3 50 2,8 0 12
193 Bi|gisayar Laboratuvari BAHCEU EVLER HAZIRLIK-4 50 2,8 0 12
194 |Bilgisayar Laboratuvar |BAHCELIEVLER HAZIRLIK-4 50 2,8 0 12
195 Bi|gisayar Laboratuvari BAHCEL' EVLER HAZIRLIK-4 49,3 2,8 0 12
196 Bi|gisayar|_a boratuvarn BUYUKCEKMECE /Skat 230,47 3,1 22,08 46
197 Bilgisayar Laboratuvari BUYUKCEKMECE/4kat 230,47 3,1 22,08 46
198 Bilg]sayarl_a boratuvan BUYUKCEKMECE/3kat 230,47 3,1 22,08 46
199 Bi|gisayar|_a boratuvarn BUYUKCEKMECE/Zkat 230,47 3,1 22,08 46
200 Bilgisayar Laboratuvari BUYUKCEKMECE/lkat 230,47 3,1 22,08 46
201 Bi|g]sayarl_a boratuvan BUYUKCEKMECE/ZEM'N KAT 230,47 3,1 22,08 46
202 [Bilgisayar Laboratuvan [BUYUKCEKMECE/1. Bodrum kat 230,47 3,1 22,08 46
203 |Bilgisayar Laboratuvar [BUYUKCEKMECE/2. Bodrum kat 230,47 3,1] 22,08 46
204 |Diger Laboratuvar BUYUKCEKMECE SEM/6 .kat 321 3,1 42 64
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4.4 Okuma Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Oturma
N Slamn Niteliéi Slanin AdUN Tavan Pencere | Kapasitesi/
ral¥o anin Siels! SR Biiyiikligii | Yiiksekiigi | Biiyiikligii | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
5-KUTUPHANE/CALISMA
1 TOALIS FLORYA P BLOK 1.572,58 3,50 637,06 839
ALANI
5-KUTUPHANE/PC iLE
2 FLORYA P BLOK 144,27 3,50 - 70
CALISMA ALANI
5-KUTUPHANE/OTURMA
3 / FLORYA P BLOK 99,60 4,50 - 60
ALANI
4 |5-KUTUPHANE/DERGIALANI [FLORYA P BLOK 47,40 4,50 43,60 18
5-KUTUPHANE/SERBEST
5 FLORYA P BLOK 43,20 4,50 11,85 30
OTURMA
5-KUTUPHANE/SANAT
6 o FLORYA P BLOK 178,20 3,50 - 100
GALERISI
5-KUTUPHANE/OKUMA
7 FLORYA T BLOK 1.638,86 3,40 45,00 414
SALONU
5-KUTUPHANE/GRUP
8 / FLORYA T BLOK 401,11 3,40 23,00 110
CALISMA
9 [5-KUTUPHANE FLORYA T BLOK 4.838,66 3,40 796,66 962
10 |5-KUTOPHANE/KUTUPHANE | BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ZEMIN KAT 69,15 2,90 0,00 32
11 |5-KOTOPHANE/KUTUPHANE  |BUYUKGEKMECE/1 kat 160,00 310,00 40
12 |5-KUTOPHANE ESENYURT YERLESKESI 236,00 3,90 80
TOPLAM 9.429,03 2.755

Yukarida listelenmis olan Okuma Salonlar1 — Kiitiiphaneler toplamda 9.429,03 m2 alanda, 2.755 kisi
kapasitesiyle hizmet vermektedir. Florya Yerleskesi P Blokta 2.085,25 m? ve T Blokta 6.878,63 m?

net kapali alana sahip birimler, Sosyal Bilimler Merkez Kiitiiphanesi ve Saglik Bilimleri Merkez
Kiitiiphanesi olarak hizmet vermektedir. Degerlendirmeler sonucunda okuma salonlar1 ve Kiitiiphane
birimleri asgari mekan standartlarimi sagladigi goriilmektedir.
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4.5 Kapal ve Acik Spor Alanlari

Spor alanlarinin toplam biiyiikliigii 5.347,95 m? olup asagida listelenmistir. 3.772,95 m? kapali, 1.575,00
m? agik alanli, olup tiim spor alanlar1 kampiislerimizin blinyesindedir.

SPOR ALANLARI
- Pencere Oturma
avan
BuydklGga Buyiikliig | Kapasitesi
SiraNo | Alanin Niteligi Alanin Adi/No ) B Yuksekligi v.. B . - /
(m2) « ) [V} Oturan Kisi
cm (mt2) (Kisi)
8-SPOR
1 ALANI/FITNESS FLORYA A BLOK/4. BODRUM KAT 321,95 2,41 120
SALONU
8-SPOR
2 ALANI/SPOR FLORYA C BLOK/4. BODRUM KAT 515,00 2,50 200
SALONU
3 8-FITNESS FLORYATBLOK 4. BFDDRUM KAT (FITNESS 745,83 4,35
SALONU SALONU VE EKLENTILERI)
a 8-SPOR SALONU FLORYATELOK4. BODRUM KAT (SPOR SALONU 1.100,95 7,70 300
VE EKLENTILERI)
5 8-COKAMACLI FLORYATBLOK 4. BODRUM KAT 186,66 4,35
SPOR SALONU
6 8-COK AMAGLI FLORYATBLOK 4. BODRUM KAT 103,06 4,35
SPOR SALONU
7 8-SPOR VE OYUN FLORYA A-E BAHCE 540,00
ALANLARI
8-SPOR
8 FLORYA COLONY SOSYAL/2. BODRUM KAT 212,00 2,60 60
ALANLAR/
8-SPOR
9 ALANI/SPOR BUYUKGEKMECE/3. Bodrum kat 154,00 7,00 80
SALONU
10 8-SPOR TEPEKENT/A BLOK/1.BODRUM KAT 433,50 2,80
ALANLAR/
11 8-SPOR SiLIVRI UYGULAMA/ AGIK SPOR ALANI 1.035,00
ALANLAR/
TOPLAM 5.347,95

Cesitli yerleskelerde bulunan spor tesisleri ve yardimci alanlar tiim spor aktivitelere yeterli hizmet
vermektedir.

1 — Universitemizde Merkez Kampiisiinde Bulunan Spor Tesisleri:
Spor Salonu: Voleybol, Basketbol, Hentbol, Salon Futbolu, Korfbol, Masa Tenisi, Genel Jimnastik ve

Artistik Jimnastik dallarinda egitim ve d6gretim uygulamalar1 yapilabilecek niteliktedir.

Fitness ve Welness Saghklh Yasam Merkezi: Ayn1 anda 30 kisinin antrenman yapabilecegi son
teknolojik aletlerle donanmis ve Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde arastirma ve test bataryalarinin
uygulanabilecegi niteliktedir.

2 — Universitemiz Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarinin yiiriitiilebilecegi donanima sahip kapali ve agik yiizme
havuzu, voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir. Ayrica tesisler biinyesinde,
rekreatif amagl her tiirlii rekreatif aktivitenin yiiriitiilebilecegi ¢im agik alani olan bir tesistir. Bu tesis
tiniversitemiz merkez kampiisiine yaklasik 30 km mesafededir.
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3 — Protokol yapilmis spor tesisleri:

Kiiciikcekmece Stadyumu: Kiigiikgekmece Belediyesi ve Kiiglikeekmece Spor Kuliibii ile
Universitemize tahsisi icin protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararas1 lgiilerde futbol sahasi
ve atletizm pisti bulunmakta olup tiniversitemize 700 m mesafededir.

Yesilova Stadyumu: Kii¢iikgekmece Belediyesi ve Kiigiikcekmece Kuliipler Birligi ile Universitemize
tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis iiniversitemize
500 m mesafededir.

Kiiciikcekmece Yiizme Havuzu: Bu yiizme havuzu {liniversitemize 500 m uzakliktadir. Uluslararasi
yar1 olimpik dlciilere sahip olan tesis, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor A.S ile yapilacak protokol
ile liniversitemize tahsisi saglanacaktir.

Kartal Spor Tesisleri: Kiiciikgekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi icin protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis
tiniversitemize 800 m mesafededir.

Senlikkéy Stadyumu: Senlikkdy Spor Kuliibii ve Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile yapilacak
protokolle liniversitemize tahsis edilecek olup, futbol ve atletizm uygulamalarinin yapilabilecegi tesistir.
Universitemiz merkez kampiisiine 700 m mesafededir.

Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis igerisinde uluslararasi dlgiilerde ylizme havuzu ve spor salonu
mevcuttur. Final Okullar1 A.S ile yapilacak protokolle Universitemiz 6grencilerinin kullanimina agilmis
olacaktir. Bu tesisler tiniversitemize 300 m mesafededir.

Yesilyurt Spor Kompleksi: Bu tesislerde olimpik yiizme havuzu, uluslararasi 6lgiilerde spor salonu ve
tenis kortlart mevcut olan tesis yapilacak protokolle {iniversitemize tahsis edilecek olup, {iniversitemize
merkez kampiisiine 1000 m mesafededir.

Universitemiz ana Yerleskesi ve diger yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saghkli  yasam
merkezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin yiiriitiilebilecegi “Aktif Yasam Spor Kompleksi”
(Uluslararas standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli jimnastik
salonu, fitness ve welness salonu ve egitim amagh kiigiik salonlardan olusan bir komplekstir.)

Silivri Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m? alan iizerinde, 5.210 m? kapali alanl1, 7.335 m? agik spor
alanli ve 14.075 m? agik oyun alanl projenin vaziyet planlari hazirlanmig olup, imar plani revizeleri ve
uygulama projelerinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu alanda, kapali spor salonu (Hentbol, Basketbol,
Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve Calisma Alanlari, Soyunma Odalari.) Bireysel Antrenman Salonlari,
Acik Tenis Kortlari, Agik Hentbol, Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari,
Acik Yiizme Havuzu ve Eklentileri, Yiirime Parkuru, Oyun Alanlar1 ve Stafet Parkuru Alanlar
bulunmaktadir.

4.6 Konferans Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlarinin toplam biiyiikliigi 4.662,92 m? olup asagida listelenmistir.
Cesitli biiyiiklik ve oturma kapasitesindeki konferans salonlari ve ¢ok amagli salonlar tiim akademik
kiiltiirel, sosyal aktivitelere yeterli hizmet vermektedir.
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KONFERANS SALONU ALANLARI

Oturma
Biiviklugi Tavan Pencere | Kapasitesi
SiraNo Alanin Niteligi Alanin Adi/No HyHiIUEd Yiiksekligi | Biiyiikliigii| / Oturan
(m2) . .
(cm) (mt2) Kisi
(Kisi)
1 |6-KONFERANS SALONU FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT 419,78 4,50 0,00 420
, |BTOPLANTI FLORYA B BLOK/1. KAT/403 83,17 2,50 6,24 60
SALONU/TOPLANTI SALONU
3 |GTOPLANTI FLORYA B BLOK/1. KAT/402 54,37 2,50 3,12 40
SALONU/TOPLANTI SALONU
4 |GTOPLANTI-KONFERANS FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2223 111,00 2,50 0,00 60
SALONU/TOPLANTI ODASI
5 |O-TOPLANTI-KONFERANS FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2102 171,00 2,50 9,37 160
SALONU/KONFERANS SALONU
g |CTOPLANTI-KONFERANS FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2104 175,00 2,50 9,37 160
SALONU/KONFERANS SALONU
7 |G-TOPLANTI-KONFERANS FLORYA L BLOK/2.BODRUM KAT 109,00 2,83 0,00 60
SALONU/KONFERANS SALONU
8  |6-KONFERANS SALONU FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 1.177,04 | 7,70
9  |6-MiNi KONFERANS SALONU |FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 176,86 4,35
10 |6-MiNi KONFERANS SALONU [FLORYATBLOK 1. BODRUM KAT 267,24 4,35
11 |6-MiNi KONFERANS SALONU [FLORYAT BLOK 1. BODRUM KAT 231,51 4,35
12 |6-MiNi KONFERANS SALONU [FLORYAT BLOK 2. BODRUM KAT 215,30 4,35 0,00
13 [6-MECLiS SALONU FLORYATBLOK 3. BODRUM KAT 234,12 4,35 0,00
TOPLANTI-KONFERAN FLORYATIP FAKULTES] HASTANESI/ 3.
s |®TO O S 0 ULTESI HASTANESI/ 3 239,00 3,15 100
SALONU/SEMINER ODASI BODRUM KAT
15 | -TOPLANTI-KONFERANS FLORYA KIZ OGRENCI YURDU/ZEMIN KAT 37,00 3,10 10
SALONU/TOPLANTI ODASI
16 | TOPLANTI-KONFERANS BAHGELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ZEMIN KAT | 236,00 2,90 0,00 250
SALONU/KONFERANS SALONU
17  |TOPLANTI-KONFERANS BAHGELIEVLER SEM/ 1.BODRUM KAT 75,05 2,60 40
SALONU/KONFERANS SALONU
18 |O-SOSYALALAN/KONFERANS BUYUKCEKMECE/1. Bodrum kat 312,00 4,00 220
SALONU
19 |OTOPLANTI-KONFERANS TEPEKENT/B BLOK/1.BODRUM KAT 105,50 2,80 16
SALONU/TOPLANTI ODASI
20 |6-KONFERANS SALONU HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 232,98 3,90 140
TOPLAM 4.662,92
4.7 Diger Bina ve Tesisler
4.7.1 Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimi
Tablo 4.7.1.1: Toplam Fiziksel Alanlar ve Dagilimu
Degisim
2020-2021 |2021-2022
(%)
() (b)
(b-a)/a.100
Kapah Alan (m?) (1) 185.504,77|187.576,77| % 1,12
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 34.952,54 |42.37853 | % 21,25 | Yuksekogretim
Kurulu
Kapal ve Nitelikli Acik Alan Toplam % 4,31 Standardi
Florya pall ¢ PlaMm»)0.457,31|229.955,30
Yerleskesi (m?) (3=1+2)
Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi % 3,88
4y g st (Kisi) 18 590 {19,000
Tam zamanh o68renci basma diisen % -2,66
g $ el 10,14 9,87 '
kapal alan (5=1/4)
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Tam zamanh 6grenci basmma diisen

2,23

nitelikli acik alan (6=2/4) 191 2,23
Tam zamanh 6grenci basmma diisen % 0,41 >
kampiis alami (m?) (7=3/4) 12,05 12,10 12/TZ0B
Kapah Alan (m?) (1) 12.342,00 |12.342,00 | % 0,00
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 2.071,71 |2.071,71 | % 0,00
Kapali ve Nitelikli Acik Alan Toplami % 0,00
(M?) (3=1+2) 14.413,71 |14.413,71
= Yiiksekogretim
Esenyurt Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) 553 615 % 11,21 Kurulu
Yerleskesi (Ol Standardi
Tam zamanh 68renci basmma diisen % -10,08
kapal alan (5=1/4) 22,32 20,07
Tam zamanh 6grenci basma diisen 375 337 % -10,08
nitelikli acik alan (6=2/4) ' '
Tam zamanh 6grenci basma diisen % -10,08 -
kampiis alam (m?) (7=3/4) 26,06 2344 12/T70B
Kapah Alan (m?) (1) 10.700,00 |{10.700,00 | % 0,00
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 1.938,00 |1.938,00 | % 0,00
Kapal ve Nitelikli A¢cik Alan Toplam % 0,00
(m?) (3=1+2) 12.638,00 |12.638,00
_ Yiiksekogretim
Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) 831 734 % -11,67 Kurulu
Biiyiikcekmece|(4)** Standardi
Yerleskesi
Tam zamanh 6grenci basma diisen % 13,22
kapal alan (5=1/4) 12,88 14,58
Tam zamanh 68renci basmna diisen % 13,22
nitelikli acik alan (6=2/4) 2,33 2,64
Tam zamanh 6grenci basmma diisen % 13,22 -
kampiis alam1 (m?) (7=3/4) 1521 17,22 12/TZOB
Kapah Alan (m?) (1) 6.183,00 |6.183,00 | % 0,00
Nitelikli A¢ik Alan (m?) (2) 1.000,00 |1.000,00 | % 0,00
Kapal ve Nitelikli A¢ik Alan Toplami % 0,00
(m?) (3=1+2) 7.183,00 |7.183,00
= Yiiksekogretim
Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) % 6,61 Kurulu
Bahgelievler  |(4)** 1649 1.758 Standardi
Yerleskesi
Tam zamanh 6grenci basma diisen % -6,20
kapal alan (5=1/4) 375 3,52
Tam zamanh O6grenci basmma diisen 061 057 % -6,20
nitelikli acik alan (6=2/4) ’ ’
Tam zamanh 6grenci basmma diisen % -6,20 -
kampiis alam1 (m?) (7=3/4) 4,36 4,09 12/TZOB
Kapah Alan (m?) (1) 227.677,60(224.100,87| % -1,57
Tiim . .
Yerleskeler | Nitelikli Aqik Alan (m?) (2) 162.451,77|189.497,73| % 16,65 E‘J‘:ﬁ‘l’:‘”gr“‘m
PITTRT 0 Standardi
Kapah ve Nitelikli A¢ik Alan Toplam 390.129,37|413.598,60 % 6,02

(m?) (3=1+2)
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Tam Zamanh Ogrenci Sayisi* (Kisi) % 3,68

21,323 22.107

(4)**

Tam zamanh 68renci basmma diisen % -5,06
kapal alan (5=1/4) 10,68 10,14

Tam zamanh 6grenci basmma diisen 762 857 % 12,51
nitelikli acik alan (6=2/4) ’ ’

Tam zamanh 6grenci basma diisen % 2,26

18,30 18,71 12/ TZOB

kampiis alam (m?) (7=3/4)

Universitemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde 224.100,87 m? toplam kapali alan1, 189.497,73
m? toplam nitelikli agik alani mevcuttur. Bu donemde toplam 28.852 6grenciden, ikinci 6gretim,
uzaktan egitim ve Tip Fakiiltesi 4-5-6. smf aktif ogrencileri hari¢ [TZOB = 28.852 —
(3.080+147+3.367+151)] 22.107 Ogrenci Ogrenim gormiistir Buna gore Universitemiz, Vakif
Yiksekogretim Kurumlar: Asgari Mekan Standartlari i¢in aranan kriteri sagladigi goriilmektedir.

Universitemiz fiziki mekéanlarmi gelistirmek amaciyla, 2021-2022 akademik yilinda, Florya Ana
Yerleskede, Tiim 6grencilerin ve Akademik ve Idari personelin kullanacag: 2.072,00 m? kapali, 96,00
m? nitelikli agik alanli Sosyal Tesis binasi, Florya Ana Yerleskede, yeni egitim binasi yapilmasi igin
tizerinde 7.497,00 m? kapali alan bulunan, 7.329,99 m? arsa alanli tesis ve Silivri’de Spor Bilimleri
Fakiltesi, Miihendislik Fakiiltesi Uygulama ve Teknoloji alanina ilave olarak 20.522,61 m? nitelikli agik
alanli tesis hizmete girmistir.

4.7.2 Universitenin Fiziksel Alanlarinin Genel Degerlendirmesi

Universitemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim déneminde Florya Ana Yerleskede, tiim ogrencilerin,
akademik ve idari personelin kullanacagi 2.072,00 m? kapali, 96,00 m? nitelikli agik alanli Sosyal Tesis
binasi, Florya Ana Yerleskede, Yeni Egitim binasi yapilmasi i¢in tizerinde 7.497,00 m? kapali alan
bulunmaktadir. Ayrica Florya yerleskesinde 962 parselde egitim alanlar1 agirliklt ve yeni alinan
parsellerde egitim, arastirma, sosyal alanlar agirlikli projelerin hazirlanmasina baglanmastir.

5. BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu teknoloji ve bilgi islem altyapilar1 derslikler, amfiler, laboratuvarlar,
atolyeler, kullamlan donamimlar, yazilimlar ve iletisim altyapilari en son teknolojik sistemler
kullanilarak 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina hazir duruma getirilmistir.
Pandemi doneminin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak yapilan iyilestirmeler ile birlikte egitim-
Ogretim faaliyeti yiiriitiilen tiim boliimlerin ihtiya¢ duydugu, duyabilecegi her tiirlii arag-gere¢ ve mekan
tahsisi yapilmis ve 6gretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in hazir hale getirilmistir.

Donem igerisinde;

e Dijital Evrak Sistemi kapsaminda 6grenci ve personele ait tiim evraklarin tek noktandan giivenli
ve kolay sekilde ulagsmasini saglayan projede giincelleme faaliyetlerine devam edilmektedir.

e Universite Geribildirim Sistemi: Bu proje, Universitemiz c¢alisan1, 6grencisi ve/veya disaridan
kisilerin {lniversite ile ilgili goriig/sikayet/Oneri sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri
sistemi kapsamindadir. Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve yanitlanmasi
islemlerinin tamamen ¢evrimici (online) olarak yapilmasi, performans Sl¢limii olusturmaktadir.
Sistem yeni ¢ikan ihtiyaglar i¢in donem iginde giincellenmektedir.

40



e Universiteler arasinda ilk kez hayata gegirilen “Uzaktan Sanal Uygulama” sistemi ile pandemi
doneminde kampiis disindaki Ogrencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarinda kurulu bulunan
yazilimlara erisimi saglanmaistir.

e Ogretim gorevlisi ve dgrenci kartl gegis sistemi yenilenmis ve kapasitesi artirilmistir (141 karth
gecis sistemi). Sisteme yeni hizmete alinan Sosyal Bilimler Kampiisiimiiz entegre edilmistir.

e Universitemizin béliimlerinde 6grencilerin kullanimima agik genel amagh bilgisayar laboratuvarlari
Daire Bagkanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.

e Pandemi doneminde Ggrencilerimizin kampiis disindan quizlerinin, vize ve final sinavlarinin
yapilabilmesi igin e-sinav sistemi yazilimi olusturularak kullanima agilmigtir. Sistem sayesinde
coktan se¢meli tiim sinavlar c¢evrim ic¢i (online) olarak yapilabilmektedir. Dénem igerisinde
“denetimli ¢evrimici (online)” segcenegi eklenerek sadece bilgisayar laboratuvarlarindan sinava girig
miimkiin hale getirilmistir.

e Pandemi doneminde, yiiksek lisans, lisans bagvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile
(cevrimigi) online ortama alimustir.

e Pandemi doneminde, yatay gecis basvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile ¢evrimigi
(online) ortama alinmistir

¢ Pandemi doneminde, doktora bagvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile ¢evrimigi (online)
ortama alimustir.

e Pandemi doneminde egitimin uzaktan yapildigi Adobe Connect yazilimi UBIS ile entegre edilmis
ve dgrencilerimizin derslerine iiniversite sistemi iizerinden katilimi miimkiin hale getirilmistir.

¢ Pandemi nedeniyle ¢evrimici (online) ortama aktarilan 6dev, proje, take-home vize ve take-home
final dokiimanlarinin benzerlik ve intihal kontrolleri “TurnitIn” programi ile online olarak yapilmaya
baslanmustir.

e Pandemi nedeniyle kampiisiimiizde 160 adet derslik ¢evrimigi (online) egitim stiidyosuna
doniistiiriilmiis ve 6grenci ve akademik personelimize sesli ve goriintiilii ders yapma imkam
kazandirilmistir.

o SEM sertifikalarmin e-devlet portali izerinden dogrulanmasi ve sorgulanmasi saglanmistir.
e EBYS evrak dogrulama e-devlet portali iizerinden saglanmistir.

o T Blok’ta Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Boliimi i¢in oyun laboratuvari
(gamelab) kurulmustur.

o Kampiis girisinde personel ve dgrencilerimizin Saglik Bakanligi’ndan HES kodu ile risk durumunu
sorgulama otomasyonu gelistirilmistir.

o Akademik ve idari personel, 6grenciler ve Office 365 i¢in oryantasyon kitapg¢iklart yazilmustir.

o T Blok’ta 3 adet yeni bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Toplam bilgisayar laboratuvari sayisi
36°drr.

e Hazirlik okulu Midiirliigii TOEFL sinav salonu iletisim altyapisi yenilenmistir.
e IKYS (insan Kaynaklar1 Yénetim Yazilimi) teknik sartnamesi yazilip ihalesi gerceklestirilmistir.
e Birim YOKAK caligmalar1 yapilmustir.

e Bilgi sistemleri glivenligi yogunlastirma ¢aligmalarina baslanmis ve devam edilmektedir.
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e Bilgi giivenligi farkindalik egitimi yapilmistir.

¢ [SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlanmagtir.
e Uluslararas1 Ogrenci Kayit-Kabul Otomasyonu Yazilimi hazirlanmustir.

e Ogrenci Kuliipleri Yazilimi hazirlanmagtur.

e Saglik Laboratuvarlart Yazilimi hazirlanmastir.

e T1p Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Ders Programi Projesi devam etmektedir.

Ortaya konulan tiim ¢alismalar, en modern ve en teknolojik imkanlari 6grenciye sunmanin yani sira,
Ogrencilerin bilgi ve gorgiisiinii arttirmayi, onlarin sosyal gelisimine katki saglamay1
amaclamaktadir. Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli insanin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla
higbir fedakarliktan kaginilmamaktadir. Istanbul Aydin Universitesi yazilim envanteri listesi EK-
2’de sunulmustur.

6. KUTUPHANE iIMKANLARI
6.1. Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler

6.1.1 Kiitiiphaneye Iliskin Genel Bilgiler

Degisim

. 2020-2021 2021-2022 (%)
Istenen Bilgi

(@) (b) (b-

a)/a.100

Kiitliphane kapali alan1 (m?) (1) 9.429,03 m2 9.429,03m2 | 0
Sesli alanlar (m?) 280 m2 280 m2 0
Sessiz alanlar (m?) 9.149,03m2 9.149,03m2 | 0
Ozel galisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) ?5?)2 X 14 adet : dg':%%)x 1410
Grup ¢aligma odalar1 (m? ve adet) ;getr?Z?ZZ) x 17 ;.ge{n(2272x) 1710
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 3.442 2.755 -20
Basili kitap sayisi (3) 92.244 107.013 16
Abone olunan basili dergi sayisi (4) 83 3 -96
Elektronik kitap sayisi (5) * 182.216 182.216 0
Elektronik dergi say1s1 (6) * 0 0 0
Abone olunan veri tabani sayist 44 44 0
Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayis1 (7) 510.000 610.000 20
Abone olunan veri tabani igerigi E Dergi sayis1 (8) 35.100 35.100 0
Multimedya kaynak sayist 4.359 5.178 19
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 49 168 243
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayisi (9) ** 9 9 0
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Kiitiiphaneci unvanh personel sayis1 (10) 5 3 -40
Ogrenci sayis1 (11) 27.826 28.852 37
TZOB Ogrenci Sayisi (12) 21.323 22.107 4
Yararlanan iiye sayisi (13) 12.248 10.156 -17
Basili kiitiiphane kaynagi sayisi (14=3+4) 92.327 107.016 16
Elektronik kiitiiphane kaynag: sayis1 (15=5+6+7+8) 727.360 827.360 14
Kiitiiphane alan1 (m2) (16=1/12) 0,44 0,43 -2
Oturma kapasitesi (kisi) (17=2/11) 0,12 0,12 0
Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=13/11) *14/11 3,32 3,71 12
5 Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (19=14/11) *15/11 |26,14 28,68 10
éi)o ;% Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi (18+19) 29,46 32,39 10
Kiitiiphane alan1 (m2 ) (20=1/13) 0,77 0,93 21
< Oturma kapasitesi (kisi) (21=2/13) 0,28 0,27 -3,6
% Basili kiitiiphane kaynagi sayisi (22=14/13) 7,54 10,54 40
g Elektronik kaynak sayisi (23=15/13) 59,39 81,46 37
§ Kiitiiphane kaynagi toplam sayisi (22+23) 67,93 92 35
* Abone olunan veri tabani disinda kalanlar
** Kismi zamanl ¢alistirilanlar (6grenci, yiiksek lisans ve digerleri) harig

Kiitiiphane yediser kattan olusan iki farkli binada 7 giin/24 saat hizmet vermektedir. Kiitiiphane
kullanicilart igin kiitiiphanenin bitisiginde Gloria Kafe olup 6grencilerin yiyecek igecek ihtiyaglari
karsilanmaktadir. Kiitiiphanemiz uluslararasi kiitiiphanecilik sistemi olan DEWEY onlu sistemine gore
diizenlenmis olup, Yordam otomasyon programi kullanilmaktadir. Kiitiiphane WEB sitesi {izerinden
Proxy ayarlar1 bir defaya mahsus ayarlandiktan sonra uzaktan erisim ile kaynaklara ulagiimaktadir.
Ulusal ve uluslararasi 40 adet veri tabani erisim imkan1 vardir. Kiitiiphane igerisinde 72 adet bilgisayar,
14 ikili ¢alisma alam 17 adet grup ¢alisma odasi rezervasyon ile kullanicilara hizmet vermektedir.
Kiitiiphaneler aras1 6diing sistemi ILL ile kullamicilarimiza ve diger tiiniversite kiitiiphaneleri
kullanicilarina hizmet verilmektedir. Bolgede arastirma merkezi olarak kurum dis1 kullanicilara da
hizmet vermekte olup pandemi nedeni ile kullanicilarin okula gelememelerine ragmen yillik kullanici
say1st 639.471 000 kisiye ulasmigtir. Kurumsal olarak 6zelestiri yapmak ve geri bildirim i¢in anketler
hazirlanmig olup web sitesine yiiklenilmistir. Kullanicilar igin kiitiiphane tanitim brosiirii hazirlanmig
olup oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin kitap isteklerinin tespiti igin kitap talep
formu web sitesine eklenmistir.

Elektronik kitap sayis1 2021-2022 egitim 6gretim doneminde %20’lik artisla 610.000 adede ¢ikarak ¢ok
ciddi bir artis saglanmustir. Basili kitap sayisi ise %13,8’lik artigla 107.16 adede yiikselmistir.
Multimedya kaynak sayist %225 artisla 5178 adede yiikselmistir. 44 adet veri tabanina abonelik
bulunmaktadir. Bir dnceki denetim donemine gore kiitiiphane kaynaklarinda ¢ok ciddi artislarin oldugu
goriilmektedir. Universitemizde 9757,01 m? kiitiiphane alani ile 7 giin 24 saat dgrencilerimize hizmet
vermektedir. 2021-2022 egitim 6gretim déneminde TZOB bagina diisen kiitiiphane kaynagi sayinmiz
33.97 yayin ile %13,6 artis gostermistir.

43



7. INSAN KAYNAKLARI

7.1 Akademik Personel ile ilgili Bilgiler

Tablo 7.1.1: Ogretim Eleman: Sayilarinin Dagilimi

2020-2021 *

2021-2022 **

Ogretim Uyesi ***

Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanlar ****

Ogretim Uyesi ***

Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim
Elemanlary **%*

Kadrolu DSU Kadrolu DSU Kadrolu DSU Kadrolu |DSU
(€)) @ @) (4) () (6) U] @)
608 136 487 407 606 87 421 275

L e Toplam Ogretim
.. .. Toplam Ogretim U .. .. ..
Toplam Ogretim Uyesi oplam g.rg tm . yesl Toplam Ogretim Uyesi Uyesi Disindaki
Disindaki Ogretim .
Sayisi Sayisi Ogretim
Elemanlar1 Sayisi
(0=1+2) (11=5+6) Elemanlar1 Sayisi
=1+ =5+
10=3+4
( ) (12=7+8)
744 894 693 696
Toplam Ogretim
Toplam Ogretim Uyesi Uyesi Disindaki
Toplam Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Toplam Ogretim Uyesi Ogretim
icerisindeki DSU Yiizdesi | Elemanlar icerisindeki | icerisindeki DSU Yiizdesi Elemanlari
(13=2/9*100) DSU Yiizdesi (15=6/11*100) Icerisindeki DSU
(14=4/10*100) Yiizdesi

(16=8/12*100)

%018

%046

%13

%40

Kadrolu Ogretim
Elemam Sayisi

Ders Saat Ucretli Ogretim
Elemam Sayis1

Kadrolu Ogretim

Ders Saat Ucretli
Ogretim Elemam

Elemam sayis1 Sayis1
(17=1+3) (18=2+4) (19=5+7) (20=6+8)
1095 543 1027 362

Toplam Ogretim Elemam Sayisy ** %

(21=9+10)

Toplam Ogretim Elemani Sayisy * %

(22=11+12)

1638

1389

toplamidur.

% Ogretim Uyeleri: Profesor, Dogent ve Doktor 6gretim iiyesi sayisinin toplamidir.,

* 2021-2022 Akademik donemine ait 6gretim elemant sayilari, bir énceki dénem YDK grubuna verilen nihai
denetim rehberinde yer alan verilerden alimmalidir.

wxik Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari: Ogretim gorevlileri ve Arastirma gorevlilerinin

wkxkk Ogretim Elemam Sayilary: Ogretim Uyeleri ve Ogretim Yardimcilarimn toplamidir.

Istanbul Aydin Universitesi’nin kurumsal yapis1 ve durumu ile ilgili olarak, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 18.05.2007 tarih ve 26526 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Vakif Yiiksekdgretim
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Kurumlar1 Yonetmeligi”, Istanbul Aydm Universitesi Ana Yonetmeligi ve diger yasal mevzuat
cercevesinde yapilmasi gereken tiim faaliyetler yerine getirilmistir. Ayrica, mevzuat ve kosullar geregi
ilave tedbirler alinarak siireklilik saglanmaktadir. Istanbul Aydm Universitesi kurucu vakfi olan
Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi, {iniversitemize saglamis oldugu finansal aktarimlarinin yan sira
gergeklestirdigi birgok organizasyonla da iiniversitemizle is birligi saglayarak faaliyetlerimize katkida
bulunmaya devam etmektedir.

Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 3/B ’de belirtildigi iizere, Universitemizde 2021-2022 Akademik Yilinda
1027 tam zamanli, 362 yar1 zamanli olmak {izere toplam 1389 Ogretim Eleman1 gorev yapmustir. 2021-
2022 akademik yilinda Universitemizde gorev yapan 6gretim elemanlarmin boliim/program bazinda
dagilimmin sayisal olarak yeterli oldugu ve uzmanlik alanlarina 6zen gosterilerek 6gretim eleman
istihdami yapildigi distiniilmektedir. Ancak, tniversitemizin stratejik plani ve gelisim politikalar
dogrultusunda akademik unvanlara sahip 6gretim tiyeleri sayisinin arttirilmasi, iiniversitemizin egitim
kalitesini yiikseltecegi ve dgrenci tercihini dzendirecegi diisiincesiyle; Istanbul Aydm Universitesi
akademik kadrosunun olusturulmasinda Profesdr, Dogent, Dr. Ogr. Uyesi ve Doktor unvanlarina sahip
ogretim iiyelerinin arttirilmasi gabalart siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2021-2022 egitim-6gretim yili igin
olusturulan akademik kadro ile iilkemizdeki diger iiniversiteler arasinda ¢ok daha iyi bir noktada
oldugumuzu diisiinmekteyiz.

Universitemizde mevcut olan On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlar igin gerek sayisal
gerekse nitelik olarak yeterli diizeyde Ogretim elemani mevcuttur. Ayrica 6gretim elemanlarinin
atamalari, gorev alacaklar1 boliim/programlarin igerigi ile Ortiisen uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
yapilmig olup, atamalarin ayn1 sekilde yapilmasina devam edilmektedir.

01.09.2021-31.08.2022 tarihleri arasinda 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
geregi gorevlendirme yapilmamistir. Ancak, yeni 6grenci alinmasi Onerilen boliim/programlar igin
zaman kisitliligi nedeniyle ilgili 6gretim elemanlarinin da olurlart alinarak kadro aktarimi suretiyle
atama yapilmuigtir.

Universitemizde akademik personel istihdaminda; Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen asgari
dlgiitlerin saglanmasina 6zen gosterilmistir. Ancak, 2021-2022 Akademik Yili Egitim-Ogretiminin
tamamlandigi tarih ile 31.08.2022 tarihi arasinda ayrilan 6gretim eleman1 olmasi sonucu bazi boliim ve
programlarda 6gretim iiyesi sayisi asgari Ol¢iitiin altina diigmiistiir.

Bu programlardaki eksiklikler Eyliil 2022 ay1 icerisinde tamamlanmistir. 01 Kasim 2022 tarihi
itibariyle asgari olciit altinda kalan boliim/programimiz bulunmamaktadir.

Asgari olciitii saglanamayan programlar/boliimler asagida sunulmustur.

Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu / Uygulamali Rus¢a ve Cevirmenlik Programi (1 Ogretim Elemani
Eksik)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu / Radyoterapi Programi (1 Ogretim Elemani Eksik)
Iletisim Fakiiltesi / Halkla Iligkiler ve Tanitim Béliimii (1 Ogretim Uyesi Eksik)
Miihendislik Fakiiltesi / Gida Miihendisligi (3 Ogretim Uyesi Eksik)

Miihendislik Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi (1 Ogretim Uyesi Eksik)

Bu programlardaki eksiklikler Eyliil 2022 ay1 icerisinde tamamlanmistir. 01 Kasim 2022 tarihi
itibariyle asgari olciit altinda kalan boliim/programimiz bulunmamaktadir.

Tablo 7.1.2: Ogretim Elemanlarinin Yiizdesel Dagilumt
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Degisim
2020- | 2021-
2021 2022 (%)

(@) (b) (b-

a)/a.100
Kadrolu 6gretim iiyesi sayisi (1) 608 606 -0,003
Kadrolu 6gretim yardimcisi sayisi (2) 487 421 -0,13
Kadrolu 6gretim elemam sayisi (3=1+2) 1095 1027 -0,06
Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi sayisi (4) 483 589 0,22
Ders yiikii bulunmayan kadrolu égretim iiyesi sayisi (5) 125 17 -0,86
Ders yiikii bulunan 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar sayisi1 (6)* 420 414 0,1
Ders yiikii bulunmayan kadrolu 6gretim yardimecisi sayisi (7)* 67 7 -0,9
Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim elemani sayis1 (8=4+6) 903 948 0,04
Ders yiikii bulunmayan kadrolu 6gretim elemani sayisi (9=5+7) 192 24 0,87
Ogrenci sayisi (10) ** 27,826 | 28,852 0,04
Program sayisi (11) *** 374 401 0,07
Kadrolu dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 (12=10/1) 45,77 47,61 0,04
Kadrolu 6gretim elemam basina diisen 6grenci sayisi (13=10/3) 2541 28,09 0,10

Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari sayisinin

0,46 0,44 0,04
ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim eleman sayisina oram (14=6/7) ' ' '

Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi sayisinin toplam 6gretim iiyesi sayisina

oram (15=4/1) 0,79 0,97 0,23

Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari sayisinin

12
toplam 6gretim yardimcisi sayisina oram (16=6/2) 0.86 0.98 0

Ders yiikii bulunan kadrolu 6gretim elemani sayisinin toplam 6Zretim elemani

%82 %92 0,12
sayisina orani (17=8/3) ’ ’ ’
Program basina kadrolu 6gretim iiyesi sayis1 (18=1/11) 1,62 1,51 -0,7
Program basima kadrolu 6gretim elemani sayisi (19=3/11) 2,93 2,56 -0,13

*Ogretim Yardimcisi: Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi

** Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan 15.04.2022 tarihinde dondurularak istatistik.yok.gov.tr adresi
aracihigyla kamuoyu ile paylagilan Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitim diizeylerinde 6grenim gorven orgiin ve uzaktan
egitim ogrenci sayisi toplamidir.

**% On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin toplamidir.

7.2 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Universitemizde 4 profesér, 3 Dog. Dr., 26 Dr. Ogr. Uyesi., 4 Ogr. Gor. Dr., ve 34 dgretim gorevlisi
olmak iizere toplam 71 yabanci uyruklu ve 956 T.C. uyruklu olmak iizere toplam &gretim elemani gérev
yapmaktadir. Yabanci Uyruklu 6gretim elemaninin Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretim elemanina
orani %7 *dir.
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7.2 idari Personel Dagihmi

Tabloyu inceledigimizde {iiniversitemizde idari personel basina diisen Ogretim elemani sayisi:
1027/682=1,51,idari personel basina diigen 6grenci sayist: 28,852 / 682= 42,30 oldugu goriilecektir. Bu
sonug iilkemizdeki iiniversitelerin iistinde ve yiiksek durumdadir. Kisaca Universitemizde idari

personel sayisi sayisal ve nitelik agisindan yeterlidir ve idari personele ihtiyag yoktur.

Tablo 7.2.1: idari Personel Sayist ve Yiizdesel Dagilimu

2020- 2021- Degisim
2021 2022 (%)
@ (b) (b-a)/a.100
SUAM idari personel sayis1 (1)* 532 579 8,83
SUAM harig idari personel sayis1 (2)* 659 682 3,49
idari personel sayis1 (3=1+2)* 1191 1261 5,87
Kadrolu 6gretim elemani sayis1 (4) 1095 1027 0,06
Ogrenci sayisi (5) 27,826 28,852 (0,04
idari personel basina diisen kadrolu 6gretim elemam sayisi (6=4/2) 1,66 1,51 -0,09
idari personel basina diisen 6grenci sayisi (7=5/2) 42,22 42,30 0,002
Universitenin kadrolu idari personeli disinda kalan ve disaridan istihdam edilen idari 2
s 9 52 79,31
personel sayisi (8)
* : Paket 2 de Tablo 6 daki verilere gére doldurulmalidir. Akademik personel disinda kalan ¢alisanlar idari personel kabul
edilecektir.
**Toplam idari personel igerisinde kadrolu olanlarin disinda digaridan istihdam edilenlerin (alt igveren, ozel istihdam biirosu
vb.) sayisi yazilacaktir.

7.3 Ogrenci Sayilar ile Tlgili Bilgiler

7.3.1. FAK/YO/MYO’lara Kayith Ogrencilerin Ogrenim Programlarina Gore Sayisal Dagilima,
Kayith Ogrenci Sayilar1 ve Doluluk Oranlar:

Tablo 7.3:1.1 OSYM Tarafindan Yerlestirilen Ogrenci Sayisina Gore Doluluk Oranlart

ST 2020-2021 | 2021-2022 | Degisim (%) )
Egitim Diizeyi @) (b) (b-a)/2.100 2022-2023
Kontenjan 5905 5962 0,010 6074
. Kay1t yaptiran
On Lisans dBrenci sayist 5261 5625 0,07 5454
Doluluk oran1 (%) | 0489 09 994,34 0,06 %89,79
Kontenjan 3401 3476 0,02 3302
. Kayit yaptiran
Lisans dgrenci sayist 2987 2622 -0,12 3149
Doluluk orani (%) | 987,83 %75,43 12,4 %95,36
Kontenjan 9306 9438 0,01 9376
. ) Kayit yaptiran
Universite dgrenci sayist 8248 8247 -0,001 8603
Doluluk orani (%) | o488 63 %87,38 0,01 %91,75

47



Tablo 7.3.1.2: Boliim/Program Bazinda Kayit Tiirlerine Gore Ogrencilerin Dagilimi Ogretim Uyesi Sayist ile Ogrenci
Sayisina Orani ve Mezun Bilgileri

Ogrenci Sayist Qgret'im il

Fakiilte/YO/MYO Adi Merkezi| Yatay Yabanc: | UYesi Diisen
Gegisle |Ozel| Uyruklu B Ogrenci

Smav  |Gelen Sayisi
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 335 |36 333 45 15,64 73
EGITIM FAKULTESI 1378 | 125 39 58 26,59 369
Arapga Ogretmenligi 55 1 8 6 10,67 27
Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Ogretm. 6 2 1 8 8
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 131 14 1 5 29,2 28
Ingilizce Ogretmenligi 224 27 21 6 45,33 66
Miizik Ogretmenligi 5 4 1,25 0
Okul Oncesi Ogretm. 222 14 2 6 39,67 62
Ozel Egitim Ogretm. 175 19 6 32,33 23
Rehberlik Ve Psikolojik Danigsmanlik 198 14 6 10 21,80 58
Sinif Ogretmenligi 165 21 1 9 20,78 40
Tiirkce Ogretmenligi 197 13 5 42,00 57
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 668 |52 70 34 23,24 166
Ingiliz Dili Ve Edebiyati 239 4 29 7 38,86 40
Psikoloji 211 38 39 10 28,80 78
Sosyoloji 72 5 6 12,83 18
Tarih 43 3 1 5 9,4 8
Tiirk Dili Ve Edebiyati 103 2 1 6 17,67 22
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 876 |35 131 30 34,73 155
Cizgi Film Ve Animasyon 102 8 4 27,50 12
Dijital Oyun Tasarimi1 134 5 4 4 35,75 0
Drama Ve Oyunculuk 83 1 10 6 15,67 26
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari 310 24 17 4 87,75 49
Grafik Tasarim 127 2 37 4 41,50 32
Moda Ve Tekstil Tasarim 76 2 54 4 33,00 32
Sanat Ve Kiiltiir Yo6netimi 44 1 1 4 11,50 4
HUKUK FAKULTESI 746 80 1 |101 24 38,63 258
Hukuk 746 80 1 |101 24 38,63 258
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 986 112 605 52 32,75 242
Ekonomi Ve Finans 109 20 7 5 27,20 15
Havacilik Yénetimi (Ingilizce) 198 5 97 4 75,00 39
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Isletme (Lisans) 269 62 279 14 43,57 71
Kamu Y6netimi 65 3 1 5 13,80 3
Muhasebe Ve Finans Yonetimi 60 5 23 5 17,60 14
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi {liskiler (ingilizce) 126 4 56 15 12,40 47
Uluslararasi Ticaret Ve Finansman (Ingilizce) 159 13 142 4 78,50 53
ILETiISIM FAKULTESI 1013 |69 55 29 39,21 176
Gazetecilik 73 6 3 6 13,67 12
Gorsel Iletisim Tasarimi 232 8 11 4 62,75 42
Halkla iliskiler Ve Tanitim 179 12 5 3 65,34 36
Radyo, Televizyon Ve Sinema 136 12 17 4 41,25 35
Reklamecilik 172 22 8 4 50,00 27
Televizyon Haberciligi Ve Prog. 103 4 1 4 27,00 7
Yeni Medya Ve Iletisim 118 5 10 4 33,25 17
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 620 50 99 28 27,46 207
Endiistriyel Tasarim 100 2 2 8 13,00 20
I¢ Mimarlik 316 18 31 7 52,14 72
Mimarlik 204 30 66 13 23,08 115
MUHENDISLIK FAKULTESI 1547 | 139 798 76 32,68 414
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 287 19 150 9 50,67 59
Elektrik-Elektronik Miih. (Ingilizce) 213 15 123 8 48,88 41
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 326 16 144 7 69,53 101
Gida Miihendisligi 52 8 8 6 11,33 29
Ingaat Miihendisligi 162 29 106 14 21,21 63
Makine Miihendisligi 207 27 107 13 26,23 43
Tekstil Miihendisligi 4 1 0 - 8
Yazilim Miihendisligi (ingilizce) 296 25 159 11 43,64 70
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1197 |57 124 43 30,05 239
Beslenme Ve Diyetetik 164 17 10 9 21,22 41
Cocuk Gelisimi 222 8 7 5 47,40 51
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon 251 16 67 5 66,80 47
Hemgirelik 239 7 21 9 29,67 33
Odyoloji 85 2 13 6 16,67 33
Saglik Yonetimi 93 2 6 4 25,25 15
Sosyal Hizmet 143 5 5 29,60 19
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 572 11 7 19 31,05 73
Antrendrlik Egitimi 160 2 1 5 32,60 0
Beden Egitimi Ve Spor Ogret. 150 4 5 5 31,80 37
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Rekreasyon 75 1 4 19,00 0
Spor Yoneticiligi 187 4 1 5 38,40 36
TIP FAKULTESI 379 |69 156 128 4,72 36
Tip 379 69 156 128 4,72 36
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 339 |38 48 21 20,24 40
Gida Teknolojisi 9 3 3,00 8
Pilotaj (ingilizce) 20 4 5,00 0
Yazilim Gelistirme (Ingilizce) 60 44 4 26,00 32
Yonetim Bilisim Sistemleri 250 38 4 10 29,20 0
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 396 19 40 13 35,00 83
Arapga Miitercim ve Terciimanlik 36 1 8 3 15,00 12
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 275 15 27 7 45,29 50
Rusga Miitercim ve Terciimanlik 85 3 5 3 31,00 21
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 167 13 2 3 60,67 57
Adalet 167 13 2 3 60,67 57
ANADOLU BIL MESLEK YUKSEKOKULU 6585 | 342 341 50 145,36 2154
Ascilik 238 9 13 0 0 93
Ayakkabi Tasarim Ve Uretimi 28 1 1 29,00 6
Bankacilik Ve Sigortacilik 223 7 1 230,00 77
Basim Ve Yayim Teknolojileri 54 2 3 18,67 7
Bilgisayar Programciligi 486 47 64 5 119,40 141
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 120 2 1 2 61,50 43
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 32 6 0 0 6
Cocuk Gelisimi 2 7 1 0 0 154
Dis Ticaret 368 40 40 4 112,00 108
Elektrik 203 9 0 0 54
Elektronik Teknolojisi 176 3 1 1 180,00 46
Fotografeilik Ve Kameramanlik 67 1 4 0 0 20
Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi 51 1 0 0 21
Gida Teknolojisi 113 2 1 139,00 54
Grafik Tasarimi 247 14 20 0 0 89
Halkla iliskiler Ve Tanitim (Myo) 122 6 1 128,00 32
Insan Kaynaklar1 Yonetimi 103 8 1 160,00 57
Ingaat Teknolojisi 153 4 1 234,00 67
Is Saghg Ve Giivenligi 202 9 2 105,50 66
isletme Yonetimi 229 23 85 5 67,40 42
Kuyumculuk Ve Taki Tasarimi 67 3 14 1 84,00 28
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Lojistik 194 10 3 2 105,50 36
Makine 115 8 1 209,00 49
Mimari Restorasyon 176 6 1 182,00 56
Moda Tasarimi 163 11 18 2 96,00 45
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 190 11 1 4 50,50 40
Otomotiv Teknolojisi 186 10 6 2 101,00 43
Pazarlama 108 4 5 3 39,00 38
Radyo Ve Televizyon Programciligi 157 6 1 0 0 50
Sa¢ Bakimi Ve Giizellik Hizmetleri 195 6 7 0 0 75
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 54 1 54,00 29
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 344 24 19 0 0 154
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 290 24 6 1 320,00 79
Turist Rehberligi 84 1 10 4 23,75 7
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 117 5 14 0 0 44
Ucak Teknolojisi 133 8 1 0 0 62
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik (ingilizce) 255 8 7 0 0 27
Uygulamali Ispanyolca Cevirmenlik (ispanyolca) 81 2 0 0 18
Uygulamali Rusga Cevirmenlik (Rusca) 46 3 0 0 6
Yap1 Denetimi 34 2 0 0 16
Yapi Ressamligi 58 0 0 20
Yerel Yonetimler 3 3 0 0 6
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU | 3400 |74 151 27 134,26 1489
Ag1z Ve Dis Sagligi 196 1 1 0 0 125
Ameliyathane Hizmetleri 218 5 0 0 72
Anestezi 255 11 7 4 68,25 133
Dis Protez Teknolojisi 134 7 124 2 178,00 110
Diyaliz 206 1 1 3 69,33 56
Eczane Hizmetleri 93 2 4 2 49,50 40
Elektronérofizyoloji 172 3 57,33 65
Fizyoterapi 183 4 4 0 0 72
Tk Ve Acil Yardim 167 16 2 0 0 145
Odyometri 185 0 0 90
Optisyenlik 138 1 1 3 46,67 60
Ortopedik Protez Ve Ortez 114 1 1 2 58,00 43
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 200 1 1 0 0 79
Perfiizyon Teknikleri 3 0 0 14
Radyoterapi 192 5 1 197,00 76
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Sosyal Hizmetler 86 3 0 0 58
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik 97 1 1 98,00 37
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 263 13 2 2 139,00 126
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 259 2 3 4 66,00 88
Genel Toplam 21336 |1336 |1 |3100 693 37,19 6231
Tablo 7.3.1.3: Lisansiistii Egitim Programlart Ogrenci ve Mezun Sayilart (2021-2022)
. . Mezun
Ogrenci Sayis1 Srrn
Enstitii Ad1
Tezli Yiiksek | Tezsiz Yiiksek Sanatta Yatay Gegisle| ..
Lisans Lisans ) Yeterlilik U Gelen Ozel
Lisansiistii Egitim 1872 886 316 6 3080 - - 1029
Enstitiisii
Toplam 1872 886 316 6 3080 - - 1029
Tablo 3.1.2.2: Lisansiistii Egitim Danigmanlhk Yiikleri (2021-2022)
Lisansiistii Toplam Ders Tez Tez  Damsmanhg: Ogretim Uyesi
Egitimin Tiirii |Enstitii Ad1 |Ogrenci Asamasinda  |Asamasinda  |Yapan Ogretim Basina  Diisen
Sayisi Olanlar Olanlar Uyesi Sayis1 Ogrenci Sayisi
Lisansiistii
Egitim 2487 868 1619 356 6,98
Yiiksek Lisans |Enstitiisii
Genel Toplam (2487 868 1619 356 6,98
Lisansiistii
Sanatta gg't‘,“f_ . 7 2 5 3 2,33
Yeterlilik nstitusu
Genel Toplam |7 2 5 3 2,33
Lisansiistii
Egitim 380 194 186 139 2,73
Doktora Enstitiisii
Genel Toplam {380 194 186 139 2,73
Tipta
Uzmanhk
Dis
Hekimliginde
Uzmanhk
Eczacihk
Uzmanhk
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Tablo 7.3.1.4:

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Toplam Ogrencisi Sayisina Orani

?E;?iram ;‘;)}[I)llsalm Ogrenci \S(;}llag?m Uyruklu ~ Ogrenci Oram: (%)
On Lisans 11.222 494 0,04
Lisans 14.550 2.606 0,18
Lisansiisti 3.080 788 0,26
Toplam 28.852 3.888 0,13

8. AKADEMIK VE BIiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERI

8.1 Kurumun Uluslararasi Bilimsel Yayinlari

2021-2022 akademik yilinda 60 endeksli yayin CERN-ATLAS deneyi c¢aligmalarina katilan

akademisyenlerimizin dahil oldugu “kilo yazarli” makalelerden olugsmaktadir. Gerek URAP ve gerekse

THE, QS gibi uluslararas1 endeksler CERN-ATLAS grubu yayinlarini endeks caligsmalarina dahil

etmemektedirler. Bu yaynlar dikkate alinmadiginda tiniversitenin endeksli yayin sayisi 2020-2021
doéneminde (437-195) 242’den 2021-2022 doneminde (377-60) 317’ ye (%31) yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo8.1.1 Ogretim Uye ve Eleman: Basina Citation Endeks Kapsanundaki Yayin Sayilart

yayin sayisl

437/1095=0,40

377/1027=0,37

2020-2021 2021-2022 Degisim (%)

@ (b) (b-a)/a.100
Yayin sayis1 437 377 %-14
Vo e fvest basinalazg08=071  |a77I606=062 | 7
Kadrolu 6gretim elemani basma %-0,03

o Yayin Sayist (CERN-ATLAS Yaywnlar: Harig) 242 317
Tablo 8.1.2: Bilimsel Yayinlarin Dagilimu
2020-2021 2021-2022 Degisim (%)
@ (b) (b-a)/a.100
- i %-
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki 437 377 %-14
yayinlar
ULAKBIM TR kapsamindaki yaynlar 117 154 % 32
Diger yaymlar (hakemli dergilerde ¢ikan) 894 1013 % 13
Tablo 8.1.3: Bilimsel Yayinlarin Ceyreklik Dagilinu
Kurum Yayinlarinin Ceyreklik Dilimi
2020-2021 2021-2022 Degisim (%) (b-
(@) (b) a)/a.100
Q1 166 125 % - 25
Q2 107 109 % 2
Q3 60 66 % 10
Q4 95 77 % - 19

Kaynak: https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/incites/
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8.2 Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Bunlarin Nitelikleri
Tablo 8.2.1: Bilimsel Toplant: Bilgileri

2020-2021 2021-2022 Degisim (%)

(a) (b) (b-a)/a.100
Diizenlenen ulusal bilimsel toplant1 sayisi (1) 307 517 % 68
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplant1 sayisi (2) 19 54 % 184
l(?;l)uenlenen uluslararasi katilimli bilimsel toplanti say1st 11 53 % 318

Tablo 8.2.22021-2021 Akademik Yili Universitemiz Ogretim Elemanlar: Tarafindan Yapilan Yayinlarin Akademik Birimler
ve Yayin Niteligi Bazinda Icmal Tablosu:

2021-2022 YAYINLAR SCI MAKALE SSCI MAKALE MAAK;i\E:E
Tip Fakiiltesi 87 87
Miihendislik Fakiiltesi 50 50
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 43 43
Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 30
Egitim Fakiiltesi 27 27
Saglik Hizmetleri MYO 18 18
ABMYO 17 15 2
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 8 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 6
Uygulamali Bilimler YO 6 6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 4
Mimarlik Tasarim Fakiiltesi 4 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Hukuk Fakiiltesi 1 1
Adalet MYO 0
Tletisim Fakiiltesi 0
Yabanci Diller YO 0
TOPLAM 303
MULTIDISIPLINER 14
Cern-Atlas Yayinlar 60
TOPLAM 377 261 38 4
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8.3 Universitenin, Ulusal ve Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Tablo 8.3.1 : Universitenin URAP Tiirkiye Siralamasindaki Yeri

Makale | Atf B'"”JSEI Doktora (-)gre.t m Toplam
Dokiiman Uyesi
Puam Puani Puam Puan
Puani Puani
2021-2022 Tiirkiye ortalamasi 91,53 97,66 | 93,54 70,41 51,57 404,72
2021-2022 VYO ortalamasi 71,54 81,43 | 78,25 50,18 48,55 329,95
2021-2022 VYO 57,06 63,74 | 108,41 63,58 32,95 325,73
Tablo 8.3.2 : Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri
Article | Citation | Total Document AIT | CIT Collabration | Total
500.Universite 64,67 74,44 33,57 63,76 | 53 52,82 342,26
1000.Universite 49,49 56,93 27,43 48,04 | 39,11 37,78 258,78
2021-2022 VYO 8,5 21,68 17,73 19,58 | 17,98 12,1 97,57
8.4 Universitenin Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri
Tablo 8.4.1: Universitenin Diger Uluslararast Siralamalardaki Yeri
Siralama Adlan
URAP WEBOMETRI | CWU | LEIDE | QS RUR SCI THE us
CS R N MAGO NEWS&WO
RLD
REPORT
3000 1824 - - 1000-1200 959 746 - 548
2020 2021 2022
URAP TR 127 133 126
URAP TR Vakiflar 29 32 27
THE Impact 401 601 601
THE Impact : Hedefler icin Ortakhiklar 801+ 801+
THE Impact : Ulasilabilir ve Temiz Enerji 101-200 201-300 201-300
THE Impact : Cinsiyet Esitligi - 201-300 301-400
THE Impact : Yoksulluga Hayir 101-200 201-300 101-200
QS Diinya 1001
QS EECA 251 251 251
US News Reports 548
US News Reports (Fizik Alan Siralamasi) 500 293
US News Reports ASIA 112
US News Reports Tiirkiye 5
US News Asya 112
US News Turkiye 5
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Umultirank (Avrupa)

ilk 1000

‘ ilk 850 ‘

Universite QS diinya siralamasinda 1000-1200 bandinda yer almaktadir. Times Higher Education
(THE)’de ise Etki Siralamalari’nda, Yoksulluga Son alaninda Tiirkiye siralamasinda ilk 5’te yer alirken
vakif liniversiteleri arasinda birinci olmustur. Cinsiyet Esitligi alaninda Tiirkiye 13. vakif {iniversiteleri
arasinda 6. sira elde edilirken, ulasilabilir ve temiz enerji alaninda Tiirkiye’de ilk on vakif iiniversiteleri

arasinda ise 3. sira elde edilmistir.

9. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

9.1 Tablo: Arastirma ve Uygulama Merkezleri Faaliyet Bilgileri

2020-2021 | 2021-2022 Degisim (%)
(@) (b) (b-a)/a.100
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisi (1) 36 36 0
Gergeklestirilen faaliyet sayis1 (2) 550 557 %1
Gerceklestirilen faaliyetlerin arastirma uygulama merkezleri sayisina 15,22 1547 % 2
oram (3=2/1)
Arastirma ve uygulama merkezlerinin yillik biitcesi * 0 2.000.000 2.000.000
*Arastirma merkezi laboratuvar alt yapi yatirimlart dahil edilmelidir.
Tablo 9.2 Kurum Adina Tescil Edilmis Marka Patent Bilgileri
2020-2021 2021-2022 Degisim (%)
(@) (b) (b-a)/a.100
Vakif yliksekdgretim kurumu marka tescil bagvurulari 3 8 167
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis markalar 3 5 67
Vakif yiiksekdgretim kurumu patent basvurulart 5 20 300
Vakif yiiksekdgretim kurumu adina tescil edilmis patentler 0 0 0
Vakif yiiksekdgretim kurumu faydali model bagvurulari 0 0 0
Vakif yliksekdgretim kurumu adina tescil edilmis faydalt modeller 0 0 0
Tabloda yer verilen sayilarim dayanaklar liste halinde rehbere eklenmelidir.
Tablo 9.3: Kurumun ve Akademik Personelin Aldigi Odiiller
2020-2021 | 2021-2022 Degisim (%)
(a) (b) (b-a)/a.100
Kurumsal édiiller
Universitenin aldigi ulusal odiiller yazilmaldir. (Varsa)* - 8 %800
Universitenin aldigi uluslararasi ddiiller yazilmahdir. (Varsa)* - 1 % 100
Akademik personelin aldig odiiller
TUBA ve TUBITAK ’tan alman 6diil - 1 % 100
Yurt dig1 kurum ve kuruluslardan alinan ddiil - 3 % 300
Yurt ici kurum ve kuruluslardan alinan 6diil - 4 % 400
Uluslararas1t BSE - - -
Ulusal BSE - - -
Ozel kurum ve kuruluslardan alinan §diil - - -
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Diger - - -

Ogrenci Odiilleri (Ulusal) - 54 % 540
Oprenci Odiilleri (Uluslararasi) - 13 % 130
Ogrenci Odiilleri (TUBITAK-Proje) - 36 % 360

*Ihtiyaca gore satr eklenerek yazilmalidir

9.4 Ogretim Elemanlar: Tarafindan Tamamlanan Projeler

2020-2021 [2021-2022 | Degisim (%)
(@ (b) (b-a)/a.100
AB Cergeve Programi, UA, Avr. Arast. Kon... (3 7 133,3
World Bank, WHO, FAO, vb Uluslararasi Kur...|4 3 -25
TUBITAK 10 49 390
Diger ulusal kuruluslar 4 36 800
Ozel sektor 3 4 33,3
BAP Tarafindan Desteklenen Projeler (IAU) 50 65 300
Arastirma projeleri toplami1 74 164 122
Tamamlanan projelerin biitgesi 111.772,82|5.556.863,24| 4872

10. Ulusal ve Uluslararasi Is birlikleri

10.1. Ogrenci/Ogretim Elemam Degisim Programlar

10.1.1. Erasmus+, Farabi, Mevlina vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Sayist ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani (Giiz ve Bahar yariyili icin)

2021-2022 Akademik Yih ERASMUS PROGRAMI TOPLAM OGRENCI

. . Toplam Ogrenci
Donem Say1 IAU Toplam Ogrenci Sayis1 Sayisina Oram
) Giiz 69
Erasmus Gelen Ogrenci 0,005
Bahar 63
28852
) Giiz 32
Erasmus Giden Ogrenci 0,002
Bahar 29
2021-2022 Akademik Yih ANLASMALI KURUMLAR DEGiSiM PROGRAMI
. v . Toplam Ogrenci
Donem Say1 IAU Toplam Ogrenci Sayisi Sayisma Oram
Anlasmali Kurumlar ile Giiz 2 0.0002
Gelen Ogrenci Bahar 5
28852
o | Gliz 1
Anlasmah Kurumlar Ile 0.00007
Giden Ogrenci Bahar 1

2021-2022 Akademik Yili KISA DONEM EGITIM PROGRAMLARI HAREKETLILIGI
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Dénem Say1 IAU Toplam Ogrenci | Toplam Ogrenci Sayisina
Sayis1 Oram
Giiz
Gelen Ogrenci 211 0,007
Bahar
28852
Giiz 9
Giden Ogrenci - 0,001
Bahar 30
2021-2022 Akademik Yih TOPLAM
Dénem Say1 TAU Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
Giiz
Toplam Gelen Ogrenci 350 0,12
Bahar
28852
Giiz
Toplam Giden Ogrenci 102 0,004
Bahar

4.3.1.2. Erasmus+, Farabi, Mevlina vb. Programlari Kapsanunda Gelen-Giden Ogretim Elemani Sayist ve Toplam Kadrolu
Ogretim Elemani Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yariyili icin)

2021-2022 Akademik Yihi ERASMUS PROGRAMI TOPLAM PERSONEL

. IAU Toplam Kadrolu Ogretim | IAU Toplam Kadrolu Ogretim
Toplam Donem Say1
Elemam Sayis1 Elemam Sayisi
Gelen Ogretim Eleman 2021-2022 38 0,04
1027
Giden Ogretim Eleman 2021-2022 27 0,03

10.2 Yurtici ya da Yurtdis1 Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Ortak Diploma
Protokolleri ve sonrasi yapilan faaliyetler

Universitemiz Miihendislik ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve Isletme
anabilim dallar1 ortak yiiksek lisans diploma programlar ile ilgili miifredat olusturma ¢aligmalarimiz
devam etmektedir. S6z konusu ortak diploma program basvurular1 tamamlandiginda Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’na arz edilecektir.

10.3 Diger Ulusal ve Uluslararas: Isbirligi Uygulamalari

Universitemiz uluslararasilasmaya verdigi énem cergevesinde konuyu en kapsaml sekilde ele almus,
asagidaki basliklar altinda yenilik¢i ¢alismalar gerceklestirmistir. Bu calismalar Uluslararas Iliskiler
Direktorliigii (UID) biinyesinde esgiidiim iginde vyiiriitilmektedir. Uluslararast Ogrenci Temin
Koordinatérliigii, Uluslararas1 Ogrenci ve Ogretim Elemam Hizmetleri Koordinatérliigii, Uluslararasi
Akademik Iliskiler Koordinatérliigii, Erasmus+ Degisim Programlar1 Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Kisa Donem Egitim Programlar1 Koordinatdrliikleri, Direktorliige bagl olarak faaliyet gostermektedir.
UID biinyesinde galisan eleman say1s1 16°dir.
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Uluslararas1 Tam Zamanh Ogrenciler:

Universitemizin yurt disinda ¢ok sayida iilkede yaptigi tanitim faaliyetleri, fuar katilimlari, uluslararasi
ogrenci kabulline yonelik online basvuru sistemi gelistirilmesi, brosiir ve kapsamli web sayfalar
hazirlanmasi gibi ¢aligmalar sayesinde, uluslararasi tamzamanl 6grenci sayimiz, 2014-2015 donemi
icin 1.017; 2015-2016 Akademik Donemi i¢in 2.954 ve 2016-2017 Akademik D6nemi i¢in 3.087 ve
2017-2018 Akademik Donemde 3.693 ve 2018-2019 Akademik Doéneminde 2819 ve 2019-2020
Akademik Doneminde 3468 olmustur.

2021-2022 Akademik Doneminde uluslararasi tam zamanli 6grenci sayis1 5853 °tiir. Boylece tilkemizin
yiiksekdgretimde bir cazibe merkezi olmasi ve Tiirkiye’nin 2023’de 200.000 uluslararasi 6grenciye
ulasmasi dogrultusundaki ulusal hedefine yonelik 6nemli bir katki saglanmaktadir. Universitemiz YOK
raporlaria gore, vakif iiniversiteleri arasinda uluslararas1 6grenciler tarafindan en c¢ok tercih edilen
{iniversiteler arasinda yer almaktadir. Ayrica Aydin TOMER-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, hem tam zamanl &grencilerimizin Tirk Dil becerileri gelistirmesine, hem de {iniversite
haricinde ¢ok sayida yabanci uyruklu Ogrencinin Tiirkge Ogrenmesine yonelik faaliyetler
gostermektedir.

2016-2022 yillart arasinda basta YTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi) olmak
lizere cesitli vakiflar ile birlikte yiiriitiilen projeler kapsaminda Aydin TOMER 6gretim gorevlileri
tarafindan 4474 dgrenciye Aydin TOMER okutmanlari tarafindan Tiirkce egitimi verilmistir. Aydin
TOMER tarafindan toplam olarak 2011-2022 akademik yillarinda 15815°ten fazla dgrenciye egitim
verilmistir. Merkezin uluslararasi 6grencilere yonelik olarak sundugu bir diger hizmet ise uluslararasi
ogrencilerin dil becerilerini 6lgtip, dil seviyelerini Avrupa Ortak Cergeve Metni kriterleri gergevesinde
sertifikalandirmaktir. Bu kapsamda 2011-2022 yillarinda 7142 6grenciye “Tiirkge Yeterlik Sinavi”
uygulanmus, sertifika verilmistir. Aydin TOMER Tiirkce 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira 2015,2018,
2020 ve 2022 yillarinda diizenledigi dort uluslararast sempozyum ve 2016’dan beri yilda iki kez
cikardigi Aydin TOMER Dil Dergisi ile uluslararasi anlamda Tiirkge oOgretimine katki
saglamaktadir. Son olarak 2021-2022 Egitim &gretim yilinda 1691 &grenciye TOMER biinyesinde
Tiirkce egitim verilmistir. Aydin TOMER bu alanda calisan Tiirkge 6gretmenlerine yonelik olarak
sertifika programlar1 diizenlemekte, Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda 6nemli ¢alismalar
ylriitmektedir.

Universitemiz, uluslararas: tam zamanli dgrencilerimizin iilke kosullarina, sehre ve kampiise uyumuna
yonelik giliz ve bahar yariyilinin baglarinda oryantasyon programlari ve yil igerisinde c¢esitli sosyal -
kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Uluslararasi Ogrencilerimizi yonelik yapilan faaliyetler
kapsaminda ISU (Uluslararas1 Ogrenci Birligi) aktif bir rol almaktadir.

Covid-19 pandemi siirecinde tiniversitemizin uluslararasi 6grencileri igin gergeklestirdigi sosyal ve
akademik etkinlikler, ¢evrimi¢i platformlarda gergeklestirilmistir ve uluslararasi Ggrencilerimizle
cevrimici yollarda toplantilar diizenlenmistir. Bu toplantilar diizenlenmeye devam etmektedir.
Pandeminin hafiflemesiyle birlikte uluslararasi G6grencilerimiz igin gergeklestirilen oryantasyon
programlarimi ¢evrimici ve yiiz yiize olarak gerceklestirilirmistir. Haftalik ve aylik olarak uluslararasi
ogrencilerle ¢evrimigi kanallarla toplantilar gergeklestirilmekte ve ogrencilerle aktif iletisim
stirdiiriilmektedir. Her yil belirli kriterlerle tam zamanli uluslararasi 6grencilerimiz arasinda yapilan
Uluslararasi Bagkanlik se¢imiyle uluslararasi 6grencilerimizi temsil eden bir 6grencimiz se¢ilmektedir.
Uluslararas1 Ogrenci Birligi yonetimi tamamen farkli iilkelerden iiniversitemizde egitim goren tam
zamanli uluslararasi 6grencilerimizden olugmaktadir. Bu sayede 6grencilerimizle periyodik araliklarla
toplantilar yapip 6grencilerimizin yasadigi zorluklar, ¢6ziim Onerileri ve talepleri dogrultusunda ¢6ziim
yolu bulunmaktadir. Uluslararas1 Ogrencilerin talepleri dogrultusunda yapmak istedikleri etkinliklere
destek veriliyor.
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Ayrica Uluslararast Ogrenci ve Personel Isleri olarak cok sayida sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlemekteyiz. Pandemi sonra dgrencilerin kampiise geri doniisiiyle birlikte 6grenciler igin yiiz ylize
etkinlikler gerceklestirilmistir. Baslica etkinlikler; Oryantasyon Programlari, Istanbul turu, Istanbul
Aydin Universitesi Tepekent Sosyal Tesisi Gezisi, Bowling Turnuvasi, Uluslararas1 Ogrenci Birligi ve
Ulke Temsilcileri Toplantilari, Bursa sehir gezisi, Isci Kadinlar Giinii Semineri, Nevruz Bayrami
kutlamasi, Otizm Farkindalik Giinii vb. bircok etkinlik gerceklestirilmistir. Bunlarin en 6nemlilerinden
biri 6grencilerimizin kendi iilkelerini yemekleri, kiiltiirel danslari, sarkilar1 ve performanslarini
sergileme firsatt bulundugu Uluslararasi Kiiltiir Giinii’diir. Her yil yiizlerce 6grencinin aktif olarak
katildign Uluslararast Ogrenci Festivali’ne kampiis icinden ve kampiis disindan tiim ogrenciler
katilabilmektedir. Uluslararas1 Ogrencilerimizin kendi iilke kuliiplerini kurmalari ve birlik olmak tesvik
edilmektedir. Bu anlamda cok &nemli basarilara imza atan Uluslararast Ogrenci Kuliiplerimiz
kurulmustur. Bunlar; Ozbek Ogrenci Toplulugu, Hollanda Ogrenci Toplulugu, Afrika Ogrenci Birligi,
Urdiin & Filistin Ogrenci Topluluklaridir. Bu 6grenci birlikleri yil icerisinde kendi iilkelerinin
Biiyiikelci ve Konsoloslarini tiniversitemize davet ederek kiiltiirlerini diger 6grencilerimize tanitacak
kampiis i¢i ve kampiis dis1 faaliyetler diizenlemektedirler.

Uluslararas1 6grenciler, sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerle kalmayip yeni gelen uluslararasi dgrencilere
oryantasyon siireclerinde destek olup Uluslararast Ofis ve Ogrenciler arasinda koprii gorevi
gormektedirler. Ayrica yerinde uygulama dersleri kapsaminda stajlarin1 yapmak isteyen Ulusal ve
Uluslararas1 Ogrencilerimiz ofisimizde stajlarii yapabilmektedirler. Ogrencilerimiz, mezun olduktan
sonra da profesyonel yasamlarina katki saglayacak tecriibeyi kazanmaktadir. Ogrencilerimizin idari
konularda yaptigimiz destegin yaninda akademik olarak ilgili kisilerle iletisime gecebilmelerine
yardime1 olunmaktadir. Ogrencilerimizin akademik ve idari personel ile arasindaki bag: giiclendirecek,
ogrencinin tniversiteye uyum gergevesinde tesvik edecek Onemli bir proje olan “Masan1 Paylas”
projesini hayata gecirdik

Ogrencilerimize psikolojik destek konusunda ilgili Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimiyle is
birligi icerisinde destek olunmaktadir. Ulkemize gelmek isteyen dgrencilerin talepleri dogrultusunda
konsolosluklarina yazilan resmi yazilarin hazirlanmasi, kendi {ilkelerinin devlet bursuyla
iiniversitemizde egitim goéren Ogrenciler i¢in kurumlar tarafindan talep edilen bilgilerin saglanmasi
hususlarinda destek verilmektedir. Aylik olarak dgrencilerimiz ve 6grencilerimizin aileleriyle e-biilten
paylasimi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin idari ve akademik siireclerle ilgili destek amagl (ikamet
rehberi, Istanbul rehberi vb.) basili ve cevrimici kaynaklarin olusturulmasi Ogrencilere yiiz yiize
olmanin yaninda sosyal medya, telefon goriismeleri ve e-posta adreslerimiz iizerinden her tiirlii konuda
destek saglanmaktadir. Orta vadede tiniversitemizin hedefi, toplam O6grenci saymmizin %Z20’sinin
uluslararasi 6grencilerden olugmasini saglamaktir.

Uluslararasi Ogretim Elemanlari: Universitemizde 4 profesor, 3 Dog. Dr., 26 Dr. Ogr. Uyesi., 4 Ogr.
Gor. Dr., ve 34 ogretim gorevlisi olmak iizere toplam 71 yabanci uyruklu ve 952 T.C. uyruklu olmak
lizere toplam Ogretim elemani gérev yapmaktadir. Yabanci Uyruklu 6gretim elemaninin T.C. uyruklu
Ogretim elemanina oram1 (1027-71) =956- 71/956=%7 ’dir. 2021-2022 Akademik Yilinda en yiiksek
oran %18 ile Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda kaydedilmistir. Hedefimiz {iniversitemizde gorev yapan
uluslararasi 6gretim eleman sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ve iiniversite ortalamasi olarak %10
oranina ulagmasidir.

Uluslararasi Degisim Programlari: Erasmus+ ve diger ikili degisim programlar1 ve Uluslararasi Kisa
Doénem Degisim Programlari ile tiniversitemizde egitim goren kisa-donem uluslararasi 6grenci sayisi
artmaktadir. Ayrica tiim dgrencilerimize yurtdisindaki kisa donem egitim programlarina katilim olanagi
sunulmaktadir. Béylece onlarin yabanci dil bilgilerini artirmakta ve gliniimiiziin 6nde gelen egitim ve
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kariyer alanlarinda kendilerini daha ileriye tasiyacak uluslararas1 tecriibbe ve yetkinliklerle
gelistirmekteyiz.

Erasmus+ programi kapsaminda 2021-2022 yilinda egitim ve staj programi dahil olmak iizere gelen
Ogrenci 132, giden 6grenci 61; gelen akademik personel 38, giden akademik personel ise 27 olmustur.

9% <

Yenilik¢i uygulamalarimizdan bazilar1 “online giden 6grenci randevu sistemi”, “online giden 6grenci
basvuru sistemi”, “giden dgrenci hizlandirilnis Ingilizce destek programi”, “gelen &grenci sosyal
sorumluluk projeleri”, gelen ve giden Ggrencilerimiz igin oryantasyon programlari, Uluslararasi
Hareketlilik Konsorsiyumu projesi kapsaminda 6grencilerimize staj ve personelimize hibe imkanlari
sunmak, Gelen Ogrenciler i¢in webinar, “Erasmus+ partnerlerimiz ile ortak etkinlikler ve ¢aligmalar,
Avrupa dist Erasmus+ anlagmalari imzalamak ve bu iilkelerde ortak ¢alismalar yapmak, EURODESK

caligmalarina destek vermek, yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri seklinde siralanabilir.

Is birligi Protokolleri cercevesinde diizenlenen ikili degisim programlar1 kapsaminda 2021-2022
akademik yilinda 2 giden, 7 gelen 6grenci olmustur.

Uluslararasi Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatorliigiimiiz 2014 yilindan bu yana siirdiirmekte
oldugu uluslararas1 kis ve yaz okullarmi yilda dért kez, iki yurt disindan gelen, iki defa da IAU
Ogrencilerinin gittigi programlar olarak diizenlemektedir. 2019 Kis Okulu Programi; 8 iilkeden 13 farkli
tiniversiteden 31 6grencinin katilimi ile 13-21 Ocak 2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmigtir. 2019
Yaz Okulu Programi ise 16 iilkeden 25 farkli {iniversiteden 58 6grenci katilimi ile gergeklestirilmistir.
2020 Kis Okulu programina ise 9 iilkeden 12 farkli {iniversiteden olmak iizere toplam 65 Ggrenci
katilmistir. 2020 Yaz okulu COVID-19 sebebiyle online olarak hazirlanmistir. 2021 Yaz Okulu
Programu ise 16 iilkeden, 25 partner iiniversiteden 75 6grenci katilimi ile gerceklestirilmistir. 2022 Kis
Okulu programinda da 17 iilkeden, 22 partner iniversiteden 61 Ogrencinin katilimi ile
gergeklestirilmistir. 2022 Yaz Okulu programinda 21 iilkeden, 39 partner {iniversiteden 150 6grenci
katilim saglamustir. Delightful Antalya & Istanbul 2023 Kis Okulu Ogrenci kayitlari siirmektedir.

Uluslararasi1 Akademik Is Birlikleri:

Egitimde ve aragtirmada uluslararasilasmay1 desteklemek iizere akademik is birligi anlagsmalar1 cografi
cesitlilik, say1 ve nitelik olarak artmistir. 2021-2022 doneminde 62 farkli iilkeden 186 {iniversite ve
yiiksekogretim kurumu ile i birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu ¢ergevede 2021-22 akademik
yilinda 18 kurumun temsilcileri iiniversitemizi ziyaret etmis, konuklar ilgili fakiilte ve arastirma
merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak konferanslar, seminerler organize edilmis ve
projeler gelistirilmistir.2020 bahar doneminde COVID-19 sebebiyle online egitime gegilmesi ile
yurtdigindaki tniversitelerden degerli akademisyenler birimizim araciligi ile 6grencilerimize online
webinarlar ile ders vermislerdir.

Miifredatta Uluslararasilagsma:

Universitemiz 2012 yilinda ECTS- DS etiketi alarak bu alandaki ¢alismalarim Avrupa Yiiksekogretim
Alani seviyesine tagimistir. ECTS-DS katalogumuz web sitemizde yer almakta, bu sistem degisim
ogrencilerinin hareketliligini ve kredi transferini kolaylastirmaktadir. Universitemiz yabanci dil
egitiminin gelistirilmesini oncelikli ¢caligma alanlar1 arasina almakta ve biiyiik 6nem vermektedir. Bu
hedefe yonelik olarak, Ingilizce verilen ders sayisi artirilmaktadir. Ayrica, akademik ve idari
personelimizin Ingilizce Dil seviyesi iicretsiz olarak sunulan Ingilizce derslerle yiikseltilmektedir.
Ozellikle Hazirlik Programinda segilmis grencilerimizin tam veya kismi hibeli olarak yurtdisi dil okulu
programlarma katilimi saglanmigtir. Universite genelinde Ingilizce disinda diger yabanci diller de
secimlik ders olarak Ogrencilerimize sunulmaktadir. Hedefimize yonelik miifredatin igerik ve dil
bakimindan daha fazla uluslararasi boyuta ulagmasi i¢in bir ¢alisma baslatilmaktadir.
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Uluslararasi Uyelikler:

Kurucu iiniversitelerinden biri oldugumuz EURAS (Avrasya Universiteler Birligi), 2015 yilinda
yonetim kuruluna girdigimiz UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve BUSINET gibi {iniversite is
birligi aglar1 ¢ergevesinde ¢ok sayida akademik is birligi gelistirmekte ve ortak faaliyetler
yiiriitmekteyiz. Universitemiz biinyesinde UNESCO Kiiltiirel Diplomasi, Y6netisim ve Egitim Kiirsiisii
ve UNESCO Siirdiiriilebilir Baris i¢in Egitim Kiirsiisii faaliyetlerine devam etmektedir. IAU Lisansiistii
Egitim Enstitiisi ve UNESCO-OWSD (Organization for Women in Science for the Developing World
— TWADS) arasindan burslu doktora 6grencisi kabulii ile ilgili anlasmasi devam etmektedir. Hedefimiz,
fakiiltelerimizin, merkezlerimizin kendi alanlarindaki uluslararasi ag ve orgiitlere liyeliklerini artirmak,
UID olarak destek saglamaktir.

Uluslararasi Bilimsel Etkinlik ve Konferanslar:

Universitemiz her yil ¢ok sayida uluslararas etkinlige ev sahipligi yapmakta, ayrica yurtdisinda is birligi
yaptig1 iiniversiteler ile bilimsel etkinlikler diizenlemektedir. UID olarak destek vermekte oldugumuz
ve yurtdisindaki partner iiniversitelerimizin katilimi ile bizzat hazirladigimiz bilimsel toplantilardan
bazilar1 sunlardir: 14 Nisan 2022 tarihinde yapilan EURAS Webinar, 02-04 Mart 2022 tarihlerinde hibrit
olarak gerceklestirilen EURIE ve 09-10 Haziran 202 tarihlerinde gerceklestirilen EURAS toplantilart
yapilmis olup benzer bilimsel toplantilara devam edilmektedir.

Hedefimiz ev sahipligini yaptigimiz ve/veya diger iiniversitelerle ortaklasa diizenledigimiz uluslararasi
bilimsel etkinlikleri ve ilgili yayimnlar nicelik ve nitelik agisindan geligtirmektir.

Uluslararasi Kalite Giivence Sistemleri ve Is birlikleri Koordinatorliigii:

UID Calismalarinin yiiriitilmesinde ana stratejilerin saptanmast igin olusturulan “Uluslararas1 Kalite
Giivence Sistemleri ve Is birlikleri Koordinatérliigii” “Uygulama Esaslar1 Yonergesi” ¢ercevesinde IAU
Kalite Birimi ile koordineli olarak calismalarini yiiriitmektedir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA),
Kurumsal Oz Degerlendirme izleme Programi (EUA-IEP Follow-up) basvurusunda bulunulmus, 2016~
2019 dénemi galisma programi tamamlanmistir. Ayrica 8 Agustos 2017 tarihi itibar1 ile tiniversitemizin
2017-2022 Yillar1 arasindaki caligma dénemini kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi [zleme Programi
Raporu” onaylanmigtir. 2020-2021 Agustos aylarinda 3 ve 4. ilerleme raporu teslim edilirken Kasim
2022 ayinda besinci rapor teslim edilmistir.

UID Ingiltere — Avrupa Daimi Yurtdis1 temsilciligi diger koordinatorliiklerimiz ile esgiidiim iginde
degisim programlarinin gelistirilmesine yonelik boliim, program tanitimi, 6grenci staj yeri temini vb.
caligmalarina devam etmektedir.

Uluslararasi Akademik liskiler:

Istanbul Aydin Universitesi’nin yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ile iliskilerini gelistirmek, IAU
ogrencilerine yurt disinda egitim olanaklar1 saglamak, AU akademik kadrosunun uluslararasi is
birliklerine destek vermek ve Kkiiltiirler aras1 anlayisi gelistirmek Uluslararas1 Akademik iliskiler
Koordinatorliigiiniin ¢alismalari arasindadir.

Koordinatorliik;

- Uluslararas1 Universite, enstitii ve arastirma kurumlar1 ile protokoller hazirlayarak is birligi
kurar.

- Yurtdisindaki tiniversiteler ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimleri gergeklestirir.

- Yaz okulu, kisa dénem programlar, bilimsel toplanti, ¢ift diploma vb. uluslararasi programlar
hazirlar.
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- Kurum igerisinde uluslararasilagmay1r Ogrenci ve akademik boliimlere yayginlastirma
faaliyetleri diizenler.

- Universiteyi ziyarete gelen yurtdisi iiniversite heyetlerini agirlar ve yazismalar siirdiiriir.
- Uluslararasi toplantilarda tiniversiteyi temsil eder.
Is birlikleri galigmalart ile ilgili ayrintilar asagida sunulmustur.

10.4 2021 — 2022 Akademik Dénemi Uluslararasi Kurumlar ile isbirligi Protokolleri:

Istanbul Aydin Universitesi, egitim-6gretim verdigi alanlarda gerek 6grencilerinin gerek akademik ve
idari kadrosunun, uluslararasi egitim standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi,
gorgii ve deneyimlerden daha yaygin ve kapsamli sekilde yararlanmak kadar, bunlara katkida bulunmak
amaciyla, uluslararasi egitim is birlikleri kurulmasi yolunda ¢aligmalarini her yil gelistirmektedir.

Genel amaci yukaridaki paragrafta dzetlenen uluslararasi is birlikleri, birinci tarafim Istanbul Aydin
Universitesi’nin diger taraflarim1 T.C. smirlar1 disindan iiniversite veya yiiksekdgretim kurumlarmin
veya bu kurumlara bagli bolim veya birimlerin olusturdugu ikili veya ¢oklu protokoller
hazirlanmaktadir. Her iki kurumun yetkili mercileri tarafindan imzalanarak bu protokoller belirtilen
siireler dahilinde yiirtirliikte kalmaktadir.

Iki tarafli is birligi protokolleri, islevsel acidan, kurumlarin karsilikli olarak birbirlerinin ihtiya¢ ve
olanaklar1 hakkinda bilgi ve fikir sahibi olmalarina ve bunun iizerine daha kapsamli ve spesifik alanlara
yonelik diger is birliklerini olusturmalarina bir temel teskil etmektedir. 2021-2022 akademik yili
itibartyla Istanbul Aydin Universitesi 62 farkli iilkeden 186 iiniversite ve kurum ile akademik is birligi
protokolii mevcut bulunmaktadir. Bu is birligi protokollerinin tam listesi ve protokol 6rnegi ekte
sunulmustur.

Is birligi Yapilan Kurum (Partner Institution) Kita Ulke
University of Abomey-Calavi Benin
Setif 2 University Cezayir
Sidi Mohamed Ben Abdellah University
ESLSCA Business School-Campus Rabat

Fas
International University of Rabat
Al Akhawayn University
Gambia University Afrika Gambiya
University of Limpopo Giiney Afrika
University of Mauritius Mauritius
University of Sfax

Tunus
University of Monastir
Petra University )

Urdiin
Jordan University of Science and Technology
Azerbaijan State Oil and Industry University

Asya Azerbaycan

Khazar University
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Azerbaijan Cooperation University

Azerbeijan State Oil University

Nakhcivan State University

ADA University

Khazar University

Khawarizmi International College

Shenzhen Polytechnic University

Birlesik Arap Emirlikleri

Peking University

Zheijang International Studies University

Shanghai Lixin University of Accounting and Finance

Guangdong University of Foreign Studies

Shanghai Cultural Heritage Protection Institution

Sichuan University

Hubei University

Yanshan University

Diponegoro University

Cin

Universitas Airlangga

Djuanda University

Universitas Sebelas Maret

Institut Teknologi Sepuluh Nopember

Universitas Muhammadiyah Jakarta

Al-Agsa University

Endonezya

Birzeit University

Hanyang University Erica Campus

Filistin

SOONGSIL UNIVERSITY

LEPL-Ivane Javakhishvili Thilisi State University

Giiney Kore

Georgian Technical University

Petre Shotadze Thilisi Medical Academy

Caucasus International University

Grigol Robakidze University

The University of Georgia

Avrupaan University

Kutasi University

Kansai University

Giircistan

Japonya
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Narxoz University

Yessenov University

Pavlodar State Pedagogical University

Kazakh University of Technology and Business

JSC - Center for International Programs

University of Friendship of Peoples Academician A. Kuatbekov

Semey Medical University

Almaty Technological University

International Taraz Innovative Institute

T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts

Center of Nuclear Medicine and Oncology

Saken Seifullin Kazakh Agrotechnical University

City University of Macau

Kazakistan

Management & Science University

Makao

Mongolian University of Science and Technology

Malezya

Senate of The Supreme Assembly of The Republic of Uzbekistan

Mogolistan

Tashkent Chemical Technologies Institute

Ozbekistan

Tashkent State Transport University

Tashkent State University of Economics

Cambridge International University

Turin Polytechnic University

Institute of Business Management (IOBM)

Ozbekistan

Igra University

Mehran University of Engineering and Technology

Lahore College for Women University, Lahore

National College of Arts

University of Sindh

Foundation University

Igra National University

GIFT University Gujranwala

Liaquat University of Medical & Health Sciences

Foundation University

Indus University

Vladimir State University

Pakistan

Rusya Federasyonu
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Penza State University

South Ural State University

Peter the Great St.Petersburg Polytechnic University

Perm State University

Saratov State University

Russian Presidential Academy of National Economy and Public Administration

Ural Institute of Management - branch of Ranepa

University of Somalia Somali
Providence University Tayvan
Al-Balga Applied University
Princess Sumaya University for Technology
Middle East University
Al Al-Bayt University Urdiin
Al Zaytoonah University of Jordan
Mutah University
Isra University
Dil Deutches Institut Fiir Lebensmitteltechnik E.V. Almanya
Mediterranean University of Albania
Aleksander Moisiu University Arnavutluk
Aleksander Moisiu University
Yanka Kupala State University of Grodno
Francisk Skorina Gomel State University Belarus
Baranovichi State University
Vesalius College Belgika
Moravian Business College Olomouc
Avrupa Cek Cumhuriyeti

VSB - Technical University of Ostrava
VIA University College Danimarka
Estonian Enterpreneurship University of Applied Sciences Estonya
APTEES Center

Fransa

Université de La Réunion

Algebra University College

University of Rijeka Faculty of Medicine

Saba University

De Montfort University

Hirvatistan

Hollanda

Ingiltere
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Dundalk Institute of Technology

Intercontinental University of Business (UIE)

Irlanda

University of A Corufia

University Of Trieste

Ispanya

The University of Sannio

Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chieti Pescara

Universita Degli Studi Guglielmo Marconi

University of Salento

The University of Trieste

University of Donja Gorica

Italya

Universum College

Karadag

International Balkan University

Kosova

Baltic International Academy

Kuzey Makedonya

Turiba University

Riga Technical University

Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences

Letonya

ISMA University of Applied Science

Szechenyi Istvan University

Litvanya

Stanistaw Staszic University of Applied Sciences in Pita

Macaristan

University of Ecology and Management Warsaw

Spoleczna Akademia Nauk Lodz

Adam Mickiewicz University

Stanistaw Staszic University of Applied Sciences in Pita

WSB University

Adam Mickiewicz University

Universidade Autonoma de Lisboa

Polonya

University of Tras-Os-Montes and Alto Douro

Bucharest University of Economic Studies

Portekiz

University of Belgrade

Romanya

University of Kragujevac Serbia

Singidunum University

University of Novi Pazar

Matej Bel University

Sirbistan

Matej Bel University

Slovakya
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IBS International Business School Ljubljana

Gea College Faculty of Entrepreneurship

Maarif Vakfi

Simon Kuznets Kharkiv National University of Economics

Alfred Nobel University

H.S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University

Khmelnytskyi National University

Tiirkiye

Ukrayna

Universidad Nacional De Cuyo

Universidade Federal do ABC - UFABC

The Coimbra Group of Brazilian Universities

UniEVANGELICA University

UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Universidade Federal do Espirito Santo

Universidad Internacional SEK

Universidad de Los Andes

Universidad EIA

Universidad Cooperativa de Colombia

Universidad San Ignacio de Loyola

Andrés Bello National University

Giiney Amerika

Arjantin

Brezilya

Ekvador

Kolombiya

Peru

sili

Capitol Technology University

The University of Arizona

Missouri University

California State University

University of California, Berkeley

Chicago State University

UNIS Educational Group

Georgian College of Applied Arts and Technology

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad Anahuac Mexico

National Polytechnic Institute

Anahuac Mayab University

Extension Stu. Anahuac Mayab University

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

Universidad Tecnologica de Panama

Kuzey Amerika

ABD

Brezilya

Kanada

Meksika

Panama
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10.5 Protokol icerigi:

Istanbul Aydin Universitesi uluslararasi akademik is birligi protokolleri ortak nitelikler tastyan ve tek
basma bir baglayiciligi olmayan metinler iizerinden gergeklestirilmektedir. Taraflar boyle bir 6n
mutabakatin ardindan, sinirlari kendi i¢inde net olarak belirlenmis ve taraflara getirecegi yiikiimliiliikleri
ve haklar agiklayici olan 6zel bir konu ve alana dair protokolleri, Yiiksekogretim Kurumu'nun da
onayini alarak yiiriitmektedirler.

Uluslararasi is birligi protokolleri temel olarak yedi konuyu igermektedir:

a. Ogrenci degisimi: Istanbul Aydin Universitesi ile diger taraf dgretim kurumunun &grencileri,
taraflarin karsilikli olarak goriis birligine vardiklar1 6gretim programlari cergevesinde, yine karsilikli
goriis olusmus ders icerikleri kapsaminda, diger kurumda egitimlerinin belirli bir bdlimiinii
tamamlayabilmektedir.

b. Ogrenci kabul prosediirleri ve sartlart: Bu madde, taraf olan yiiksekdgretim kurumlarinda kayith
ogrencilerin, derslerinin karsilikli goriis birligi saglanan bir boliimiinii, ortak kurumda hangi stirelerle
alabilecegini ve ortak kurumlarin bunu karsilikli kabul etmek icin birbirlerinden hangi kosullar1 yerine
getirmesini bekledigini agiklikla belirleme amacin tasir.

C. Kredive ders iceriklerinin kabulii: Taraflar, kendi ulusal egitim sistemlerinin 6ngdrdiigii kriterleri
gozetecek sekilde, birbirlerinin ders iceriklerini ve kredi sistemlerini uyumlulastirma ¢alismalarini
tamamlayarak, Ogrencilerin herhangi bir sekilde hak kaybma ugramalarini 6nlemekte ve bunu
karsilikli olarak kabul ettiklerini beyan etmektedirler.

d. Yurt disi yaz okulu is birligi: Taraflar gerek dil 6grenme gerek akademik egitim tamamlama
alanlaria yonelik olarak birbirlerinden, akademik yil disindaki yaz dénemi siiresince 6grenci kabul
edebilmektedirler.

e. Ogretim iiyesi ve idari gorevli degigimi: Taraflarin akademik veya idari personeli gerek egitim
programlarinda gorevli olarak gerek dogrudan kendi profesyonel egitimlerinin bir pargasi olarak karsi
kurumda belirli siirelerde gorevlendirebilmekte, arastirma ve proje caligsmalarina katilabilmektedir.
S6z konusu kadrolarin kars1 kurumda kalis siireleri, taraflarin mutabakat sartlarina bagl olarak, kisa
ve uzun vadeli belirlenebilmektedir.

f. Ortak arastirma ve proje is birlikleri: Taraflar gerek birbirlerinin kurum igi proje ve arastirma
calismalarinda, gerek bir tarafin dahil oldugu ¢oklu katilim projelerinde paydas olarak yer alabilmekte;
destek alip verebilmekte, birbirlerinin ve birbirleri araciligiyla diger uluslararasi girisimlerin ortak
calismalarina dahil olabilmektedirler. Bu amagla daha spesifik, ek protokoller yapilmaktadir.

10.5.1 Protokollerde Sorumluluk Cergcevesi:

Uluslararas1 akademik is birligi protokolleri birer karsilikli iyi niyet anlasmasi diizeyindedir. Bu
protokoller tek baslarina taraflara mali, yasal veya benzeri tiirden bir sorumluluk yiiklemezler. Protokol
araciligl ile yapilacak her tiirlii girisimin mali ve resmi gercevesi, yine taraflarin goriis birligi ile
hazirlanarak ek sozlesmeler ile her bir girisim i¢in ayr1 ayri olacak sekilde belirlenir ve taraflar bu ek
sozlesmenin geregine uyarlar. Ancak, protokoller, taraflarin evrensel egitim etigi ¢ergevesinde ve
protokolde 6ngoriilen sartlar dahilinde birbirlerine verecekleri karsilikli destek ve is birliginin birer
belgesi durumundadir ve bu anlamda etik olarak baglayicidir.

10.6 2021 — 2022 Akademik Dénemi ikili is Birligi ve Degisim

Egitimde ve arastirmada uluslararasilasmay1 desteklemek iizere akademik is birligi anlagmalar1 cografi
cesitlilik, say1 ve nitelik olarak artmigtir. 2021-2022 déneminde 62 farkli iilkeden 186 {iniversite ve
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yiiksekdgretim kurumu ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu g¢ergevede 2021-22 akademik
yilinda 18 kurumun temsilcileri iiniversitemizi ziyaret etmis, konuklar ilgili fakiilte ve aragtirma
merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak konferanslar, seminerler organize edilmis ve
projeler gelistirilmistir. 2020 bahar déneminde COVID-19 sebebiyle online egitime gegilmesi ile yurt
disindaki iiniversitelerden degerli akademisyenler birimimiz araciligi ile Ogrencilerimize online
webinerler ile ders vermislerdir.

10.7 Kisa Donem Programlar:

Gelen Ogrenciler:

> Delightful Istanbul Online 2021 Kis Okulu
2021 Kis Okulu, 25 Ocak — 5 Subat 2021 tarihleri arasinda gergeklesmistir. 15 iilkeden, 21
partner iiniversiteden 46 uluslararas1 6grenci katilim gostermistir.

> Delightful istanbul Online 2021 Yaz Okulu
2021 Yaz Okulu, 01-14 Agustos 2021 tarihleri arasinda gergeklesmistir. 16 tilkeden, 25 partner
iiniversiteden 75 uluslararas1 6grenci katilim gostermistir. Giden Ogrenciler: 2020- 2021
Akademik yilinda 28 6grencimiz 7 farkli iilkeden, 7 partner {iniversitenin diizenlemis oldugu
sanal kisa donem programa katilim gostermistir.

10.8 Akademik Koordinatorler Kurulunun Amag ve igerigi:

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii olarak faaliyetlerimizin dnemli bir boliimii uluslararasi
tiniversiteler ile is birligi anlagmalarinin temin edilmesi, 6grenci ve personel haraketliligi, ¢ift diploma
programlarinin tesis edilmesi, uluslararasi hafta calismalari, ortak seminer, sempozyum ve konferans
diizenlenmesi seklinde siralanabilir. Bu faaliyet ve calismalarda islemlerin tiim fakiilte ve {iniversitenin
enstitli ve yasam boyu 6grenim merkezince yakindan takip edilebilmesi, tiim ilgili kisilere duyurularak
ortak caligmalarin yapilmasimin saglanmasi, iiniversitenin uluslararasilasma caligmalarinin ilgili
fakiiltelerce bilfiil sahiplenilerek sonuca ulastirilmasi hedeflenmektedir. Tim fakiilte, enstitii,
yiiksekokul ve yasam boyu egitim merkezinden bir asil ve bir yedek iiye olmak iizere gorevlendirilen
temsilciler ile Ocak 2014 itibar1 ile ‘Akademik Koordinatorler Kurulu® olusturulmustur. Kurul tiyeleri
akademik yil/yartyili kadro degisikligine bagli olarak yapilan yeni gorevlendirmelerle giincellenir.
Kurul aktif olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

10.9 2021 — 2022 Akademik Yih IAU Kampiisii Uluslararas1 Ziyaretgileri:

flgili UID birimleri ve akademik birimlerle organize edilen toplantilar ve kampiis turlar1 kapsaminda
Universitemize yapilan ziyaret programlarinin ayrintilari asagida yer almaktadir.

Y

Belarus Tiirkiye Biiytikelgiligi — Belarus, 25.02.2021

Belarus Egitim Bakanlig1 Uluslararas: iliskiler Merkezi — Belarus, 25.02.2021

Polotsk State University — Belarus, 25.02.2021

Yanka Kupala State University of Grodno — Belarus, 25.02.2021

Francisk Skorina Gomel State University — Belarus, 25.02.2021

Vitebsk State University — Belarus, 25.02.2021

Brest State A.S. Pushkin University, Belarusian National Technical University — Belarus,
25.02.2021

Belarusian State University of Informatics and Radio Electronics — Belarus, 25.02.2021
Ukrayna H. S Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University- Ukrayna, 26.04.2021
Gharyan University - Libya, 06.07.2021

Afganistan Yiiksek Ogrenim Bakani - Afganistan,08.07.2021

Afganistan Disisleri Bakanlhigi — Kiiltiir Daire Bagkani - Afganistan, 08.07.2021
Afganistan Ozel Universiteler ve Yiiksek Ogrenim Enstitiileri Birligi (APUIHEA) -

YVVVVYVY

VVVYVYYYVYYVY
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Afganistan, 08.07.2021

Afganistan Mirwees Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Ulusal Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Mustaqgbal Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Roshan Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Taweer Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Qudes Yiiksek Ogretim Yiiksek Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021
Asya Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

Rana University - Afganistan, 08.07.2021

Jami University - Afganistan, 08.07.2021

Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita — Polonya, 12.07.2021
Javakhishvili Thilisi State University — Giircistan, 28.07.2021
WSB University — Polonya, 11.08.2021

Iran Akademisyen Heyeti - 12.08.2021

Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi, Azerbaycan, 23.08.2021
Tiran Universitesi Tip Fakiiltesi, 20.03.2022

Portekiz ISCTE ile zoom toplantisi, 25.03.2022

Fas ESLSCA Business School - Campus Rabat ile zoom toplantisi, 28.03.2022
Hirvatistan University of Zagreb, 28.03.2022

United International University (Bangladesh), 30.03.2022

Kazakistan Narxoz Universitesi Zoom toplantisi, 1.04.2022

Kazakistan International Taraz Innovative Institute, 2.04.2022

Slovakya University of J.Selye, 4.04.2022

Ireland Dundalk Technology University, 7.04.2022

Dunarea de Jos University of Galati, 11.04.2022

Tashkent State Transport University, 13.04.2022

University of Arizona ile zoom toplantisi, 14.04.2022

Macaristan John Von Neumann Universitesi, 19.04.2022

Azerbaijan State Pedagogical University, 25-29.04.2022

Tashkent State Transport University, 29.04.2022

Giircistan Batumi Shatomi Devlet Universitesi, 29.06.2022

Abomey Calavi University, 4.07.2022

Azerbaycan Teknik Universitesi, 4.07.2022

Pakistan Gift Universitesi, 5.07.2022

Ozbekistan Cambridge International University, 9.08.2022

Irak Al-Bayan Universitesi, 3.08.2022

10.10 2021-2022 Akademik Yih Ogretim Eleman Degisimi ve Ortak Bilimsel
Aktiviteler:

VVVVVVYVYVVVVVVVVVVVVYYVYVYVVVVVYVYVYYVVYVYYVYYYVYY

2021-2022 Akademik yilinda COVID-19 pandemi sebebiyle bir¢ok akademik ziyaret, seminer ve
konferans genelde online olarak yapilmistir. IAU Uluslararas1 Akademik iliskiler biriminin
caligsmalariyla yenilikg¢i bir uygulama olarak pandemi doneminde baslatilan Global Connect webinarlar
ile uluslararas1 akademik is birliklerini gelistirme firsat1 yaratilmustir. ikili is birligi protokoliimiiz olan
yurtdisindaki iiniversitelerden akademisyenleri, yurtdisindaki Tiirk bilim insanlarin1 Global Connect
Webinarlari ile 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz ile bulusturulmustur
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10.10.1 Erasmus+, Farabi, Mevlina vb. Programlari Kapsaminda Gelen-Giden Ogretim Elemani Sayist ve Toplam
Kadrolu Ogretim Elemani Sayisina Orani (Giiz ve Bahar yarwili icin)

2021-2022 Akademik Yii ERASMUS PROGRAMI TOPLAM PERSONEL

IAU Toplam Kadrolu Ogretim | IAU Toplam Kadrolu Ogretim

Toplam Dénem Say Elemam Sayis1 Elemam Sayis1
Gelen Ogretim Elemam 2021-2022 38 0,04
1027
Giden Ogretim Elemam 2021-2022 27 0,03

11. IDARI HIZMETLER VE FAALIYETLER
11.1 Genel Sekreterlik
11.1.1 Personel Daire Baskanhg/Yaz fsleri

2021 — 2022 akademik y1l1 igerisinde Universitemizde 59 akademik personel dogrudan atama yoluyla,
102 akademik personel ise yiikseltilerek atanma yoluyla istihdam edilmis olup, Universitemiz
biinyesinde 2021- 2022 akademik yilinda profesér, dogent ve Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda 606 dgretim
iiyesi; 0gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrosunda 280 6gretim gorevlisi ve 141 arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 421 Ggretim elemani tam zamanli olarak gdrev yapmistir.2021-2022
akademik yili icerisinde diger yiliksekdgretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi vb.
kurumlarda gorev yapan, ayrica serbest durumda bulunan 6gretim elemanlarindan tiniversitemizde ders
vermek {izere 362 dgretim elemani gdrevlendirmesi yapilmistir. Universitemiz kadrosunda tam zamanl
olarak gorev yapan ogretim elemanlarrmizdan 23 kisi farkli Universitelerde yar1 zamanli olarak
gorevlendirilmis bulunmaktadir. Gerek tiniversitemize disaridan gelen gerekse baska tiniversitelere ders
vermek lizere liniversitemizden gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, 2547 sayili kanuna uygun olarak
izinleri alinmigtir. Ayrica diger {liniversitelere giden 6gretim elemanlarimiz i¢in de gerekli iglemler
yapilmustir.

Universitemize alinan yabanci uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve ydnetmelikler cergevesinde
Yiksekogretim Kurulu araciligr ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan calisma ve ikamet izinleri
almarak atamalart yapilmistir. Yine ayrilan yabanci uyruklu akademik personelin ayrilma iglemleri
yapilmig ve ilgili makamlara bilgi verilmistir.2021-2022 akademik yili igerisinde 10 tam zamanli
yabanci uyruklu personel istihdami yapilmig olup, tiniversitemizde hala 71 tam zamanli yabanci uyruklu
akademik personel gorev yapmaktadir.

Universitemizde 2021-2022 akademik yilinda 1027 tam zamanli 362 yar1 zamanli olmak iizere toplam
1389 gretim elemant gorev yapmistir. Gorev yapmakta olan tiim akademik personelin atamalar1 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na gére yapilmistir. Ayrica tiim akademik
personelin sozlesmeleri yapilmistir. Tim akademik personelin kisisel 6zlik dosyalari yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak diizenlenmistir. Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmistir. Isten ayrilan akademik personel igin yasa ve yonetmeliklere
uygun olarak Ilisik Kesme ve Ibraname Formu diizenlenerek Universitemizle ilisikleri kesilmesi
islemleri yasalara uygun olarak saglanmistir. Universitemizde biitiin yazisma sistemleri, gelen-giden
evrak kaydi vb. konularda Yiksekdgretim Kurulu ve Devlet Personel Daire Baskanliginin belirledigi
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esaslara uygun olarak yapilmis olup, 01 Eyliil 2021 — 31 Agustos 2022 tarihleri arasinda Universitemize
hitaben gelen 6603 evraka (Universite Rektdrliigiine hitaben gelen dilekceler dahil) islem yapilmustir.

Aymni tarih araliginda iiniversitemiz tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 6zel ve tiizel kisilere iletilen
evrak sayisi ise 8848 olup Yazi Isleri Birimimiz tarafindan islem yapilan toplam evrak sayis1 15451
olarak kayitlara gecmistir. Daire Baskanligimiz tarafindan 2021-2022 akademik yili igerisinde

iiniversitemiz biinyesinde egitime a¢ilmak {izere hazirlanan 19 programin agilig dosyasina (3 lisans,

15

yliksek lisans ve 1 doktora programi) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan agilig onay1 verilmis

olup s6z konusu programlar 2022 — 2023 akademik yilinda egitim- 6gretime baslamiglardir.

11.1.2 Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi; dgrencilerin kayit, kayit yenileme, ders kayd, kayit sildirme, ilisik
kesme, izinli sayilma, kayit dondurma, intibak, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis, dikey gecis, cift
anadal-yandal, 6grenci belgesi, transkript, kimlik karti, paso ve benzeri her tiirli islemlerini, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ylirliten ve 6grenci dosyalarinin tutulmasi, giincellenmesi ve
arsivlenmesinden sorumlu birimdir. Ogrenci Isleri; egitim 6gretimin saghikln yiiriitiilmesi, 6grenci
ve personelin bilgilendirilmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda dogru birimlere yonlendirilmesini takip
eder. Ogrencilere dogru, hizli ve modern hizmet sunarak kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida
bulunur. Daire Bagkanligimiz 2021-2022 Akademik Yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde
11 personeli ile hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan is bolimi ile her fakiilte ve
yiiksekokuldan sorumlu personeller belirlenmis ve boylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet
verilmesi saglanmigtir. Universitemizde 2021-2022 Akademik Yili’nda 12 Fakiilte ve 2 Yiiksekokula
baglhi 70 lisans programinda 17.305 lisans ve 3 Meslek Yiiksekokuluna bagli 67 on lisans
programinda 16.761 &grenci, 3471 yiiksek lisans dgrencisi ve 387 doktora 6grencisi olmak {izere
toplam 37.924 6grenci 6grenim gormiistiir.

2021-2022 EGIiTiM OGRETIM YILI KAYITLI
OGRENCI DAGILIMI

TOPLAM 37924

m On Lisans  m Lisans = Lisansdistii
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2021-2022 Akademik Yili’'nda OSYM ilk Kayit, Ek Kontenjan Kaydi, Yatay Gegis Kaydi, Dikey
Gegis Kaydi, Ozel Yetenek Kaydi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayd: ve Yiiksek Lisans Kaydu ile
toplam 12.616 6grencimizin kesin kayit islemleri yapilmaistir.

2021-2022 EGiTiM OGRETiM YILINDA KAYIT
YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

12616

Seril Seri2 Seri3 Seri4

Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci alan boliimlerimiz i¢in belirli tarihlerde smavlar diizenlenmis, sinav
bagvurulan baskanligimiz tarafindan alinarak 6grenci 6n kayitlar1 yapilmis ve sinav sonucunda
basarili olan 299 6grencimizin kesin kayitlar1 yapilmistir. Universitemiz biinyesinde yapilan Yabanci
Ogrenci Smnavlart ve YTB (Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligl) araciligi ile
tiniversitemize yerlesen 1973 yabanci uyruklu 6grencinin kayit islemleri gerceklestirilmistir. Yurt
disindan Erasmus Progranu ile 6grenim ve staj, Ikili Antlasma, Delightful Istanbul Kis Okulu ve
Delightful Istanbul Yaz Okulu, Free Mover Antlasmast ile gelen yabanci uyruklu 335 &grencinin
kayit ve ders iglemleri gerceklestirilmistir.

2021-2022 Akademik yilinda tiniversitemize kesin kayit olan 6grenciler de dahil olmak tizere biitiin
ogrencilerimizin istatistiki bilgileri Yiiksek Ogretim Kurumu Ortak Veri Tabami Sitemi ve Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Ogrenci Sayilar1 Sistemine online olarak istenen formatlar dahilinde
islenmis ve gerekli raporlar diizenlenerek ilgili kurumlara gonderilmistir. Yeni kayit olan
ogrencilerimizden hazirlik sinifi zorunlu olan bolim ve programlarda okuyan 6grencilerimiz igin
diizenlenen Ingilizce Yeterlilik Sinavlari dogrultusunda basarili olan 6grencilerimizin hazirlik
muafiyetleri islenerek 1. Smifa kayitlart yapilmistir. Universitemize yatay gecis basvurusunda
bulunan dgrencilerin bagvuru formlar ve gerekli evraklart alinarak, ilgili fakiilte dekanliklarina ve
yliksekokul miidiirliiklerine iletilmistir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerden iiniversitemize yatay gecisleri kabul edilen, 137 6n
lisans, 324 lisans olmak {izere 461 6grencimizin kesin kayit islemleri yapilmig ve dgrencilerimizin
daha 6nce okumakta olduklar1 liniversitelerle yapilan yazismalar sonucunda 6grenci 6zliik dosyalar1
istenilerek yatay ge¢is islemleri tamamlanmigtir. Kurum igi 115 6n lisans, 37 lisans 6grencinin kayit
islemleri yapilmistir. UKrayna-Rusya savasi nedeniyle Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nca
belirlenen sartlar gergevesinde yurt disindan Universitemize yatay gecis ve 6zel dgrenci olarak
egitimlerine devam etmek iizere bagvuran ve sartlarnn sagladigina karar verilerek kayitlanan
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ogrencilerin Apostil Tasdik Serhli belgelerinin teyidi i¢in Digisleri Bakanligi ile yazigsmalar
yapilmustir.

Universitemize diger iiniversitelerden yatay gecis yapan ve Dikey Gegis Sinavi ile {iniversitemize
yerlesen Ogrencilerimizin fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul miidirliiklerince 6grenci isleri dair
bagkanligina gonderilen yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ders muafiyetleri ve 6grencilerin
almasi gerekli goriilen dersler 6grenci bilgi sistemine islenerek intibaklari saglanmaistir.

2021-2022 Akademik yilinda tiniversitemiz 6n lisans programlarindan 315, lisans programlarindan
482 ve lisansiistii programlarindan 9 6grenci olmak iizere toplam 806 0grencimiz kurumlar arasi
yatay gecis yapmis olup, Ogrenci dosyalar1 gecis yaptiklari {iniversitelere gonderilmistir.
Universitemizde baglh bulundugu akademik birimine ¢ift anadal ve yandal basvurusunda bulunup
yonetim kurulu karari geregince kabul edilen 46 6n lisans ve 72 lisans 6grencimiz olmak {izere 118
Ogrencimiz ¢ift anadal, 35 lisans yandal olmak {izere 153 6grencimizin kayitlar1 yapilarak, muafiyet
islemleri yapilmistir.

2021-2022 Akademik Yili Giiz ve Bahar yartyillarinda mezun durumda olan Ggrencilerimizin
durumlar1 incelenerek mezuniyet transkriptleri ¢ikartilmis ve mezuniyet kararlari icin ilgili fakiilte
dekanliklarina ve yliksekokul miidiirliiklerine gonderilmistir. Fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul
miidirliiklerince gonderilen mezuniyet kararlari dogrultusunda mezun olan 6grencilerimizin bilgileri
Ogrenci bilgi sistemine iglenerek ilisik kesme islemleri baslatilarak mezun olan 6grencilerimizin
dosyalari tasniflenerek 6grenci arsivine kaldirilmgtir.

2021-2022 Akademik Y1l1 Giiz ve Bahar yariyillarinda 3165 6n lisans, 2372 lisans ve 1144 lisanstistii
programlarindan mezun olan toplam 6681 dgrencimizin gegici mezuniyet belgeleri ve diplomalari
hazirlanarak diploma defterleri diizenlenmistir.2021-2022 akademik yilinda tiniversitemiz 6grenci
sayilar ve kayit tiirleri hakkinda tablolar diizenlenmis, tablolarda yer alan 6grencilere ait dosyalar
hazirlanarak YOK Denetleme Komisyonuna sunulmustur.

11.1.3 Bilgi islem Daire Baskanhg1

Universitemizin sahip oldugu teknolojik ve bilgi islem altyapilar1, derslikler, amfiler, laboratuvarlar,
atolyeler, kullanilan donanimlar ve yazilimlar ile iletisim altyapilari teknolojinin geldigi en son sistemler

kullanilarak hazirlanmig; 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina sunulmustur.

Donem igerisinde;

> Universitemizin béliimlerinde Ogrencilerin  kullanimina agik genel amagh bilgisayar

laboratuvarlar1 Daire Bagkanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Kampiisiimiize yeni bilgisayar laboratuvarlari kurulmustur.
Kampiisteki bilgisayar laboratuvarlariin yillik bakimlar1 yapilmstir.

Tercih ve kayit donemlerinde bilgi islem teknik destegi saglanmustir.

Kullanici ve bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan donanimlar giincellenmistir.
Sanallagtirma altyapis1 glincellenmistir.
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hale getirilmistir.

IKYS (insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi) yazilimi gelistirilme siirecine baglanmistir.
Kurumdaki yazicit kullaniminin detayl raporlanip analiz edilebilmesi saglanmustir.
Kap1 ekranlarinda ¢alisgan ASU programinin versiyon yiikseltilmistir.
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takibinin sistem {lizerinden isletilmesi saglanmistir.

Kampiis digindan, 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarindaki yazilimlara erigimi miimkiin

Kurumda kullanilan ERP sistemlerinde yeni form ve siirecler tasarlanarak ilgili alanlardaki ig



» Kurum iist ydnetimine yonelik Is-zekasi uygulamasi kullanima baglamistir.

Online toplant1 ve etkinliklerin yonetim sistemi gelistirilmistir.

Kuruma yeni katilan personel ve 6grenciler i¢in oryantasyon kitapgiklar: hazirlanmis ve dijital
ortamda kullanima sunulmustur.

Kuruma yeni katilan personel ve 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri verilmistir.

Periyodik Bilgi Giivenligi egitimleri diizenlenmistir.

Periyodik ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlanmugtir.,
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetim Rehberi uyum calismalar1 kapsaminda g¢aligmalar
yapilmustir.

Kuruma ait ve dis erisime agik tiim sistemler icin bulut giivenlik sistemleri kullanilmaya
baslanmstir.

Kurum siber giivenlik sistemleri siiriimleri giincellenmistir.

Kritik sistemlerde 2 faktorlii dogrulama islemi devreye alinmustir.

Kullanim dis1 kalan bilgi islem donanimlarinda bulunan verilerin giivenli silinmesi is rutini
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olarak tanimlanmis ve gereken altyapi kurulmustur.

Ag segmentasyonu saglanarak aglar arasinda erisim politikalar1 tanimlanmig ve uygulanmistir.
Kurumda hizmete sunulan yeni kiitiiphanenin otomasyonu yapilmistir.

Santral ve Cagr1 merkezi yazilimlarini giincelleme projesine baglanmustir.

Linux sunucularin monitor edilmesi saglanmugtir.

Kurum bilgisayar sistemlerinde bulunan donanim ve yazilim bilgisini takip amaciyla envanter
takip ve yonetim yazilimi kullanilmaya baglanmistir.

Uzaktan egitim biriminin kullanima y6nelik yiiksek performansh E-Learning sistemi kurulmus,
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veri tabani ve uygulama sunucu ayarlari optimize edilmistir.
» Akademik birimlerimiz tarafindan yiiritiilmekte olan bilimsel proje ¢alismalarinda, yiiksek
islemci (CPU) giicli ve kaynak (RAM, HDD) ihtiyaci olan hesaplama ve simiilasyonlar i¢in
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan veri merkezinde uygun kapasitede sunucu bilgisayar
ortami1 hazirlanmugtir.
YOK Denetim Raporu Sistemi gelistirilmistir.
Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri Ders Y 6netim Sistemi yazilimi gelistirilmistir.
Yiiksek Lisans Ders Secimi Sistemi gelistirilmistir.
Elektronik Sinav Sistemi denetimli hale getirilmistir.
Yatay gecis bagvuru sistemi yazilimi geligtirilmistir.
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Yapilan tim ¢alismalar; en modern ve teknolojik imkanlar1 6grenciye sunmanin yani sira, 6grencinin
bilgi ve gorgiisiinil arttirarak sosyal ve akademik gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir.

11.1.4 Basin Tamitim ve Halkla iliskiler Daire Baskam

TANITIM ZiYARETLERI

Istanbul Aydin Universitesi Basin Tanitim Halkla iliskiler Daire Baskanligi yan1 sira 12 bdlgedeki
temsilciliklerimizle 81 ilde lise ve dengi okullar ile tanitim ziyaretlerine gidilmis (Tablo -1),Basin
Tanitim Halkla iliskiler Daire Baskanlig1 tamtim faaliyetleri kurum ziyaretleri haricinde yiiz yiize ve
cevrimici platformlarda ydriitillen seminer ve egitim planlamalar1 tizerinden yliriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Basmn Tanitim Halkla iliskiler Daire Baskanlig1 ve Bolge Iletisim temsilcileri tarafindan
ziyaret edilen okullara; Verimli Ders Calisma Teknikleri (Zaman kullanimi ve ders dinleme becerileri),
Kariyer Planlama (Lise ve {niversite egitimi ile hedeflenen amag¢ degerle kisiye Ozgii farkindalik
kazandirmak), Smav Sistemi (Siav sisteminde yapilan gilincellemeler), Sinav Kaygisi ve Motivasyon
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(Stresin smav siirecine olan etkileri, onceki kazanimlarin hatirlatilarak adayin gelecege iimitli bakmasi),
Fakiilte Tanitim Sunumlar1 ve EK-1 ‘de yer alan bagliklarda yiiz yiize ve ¢evrimigi platformlarda seminer

ve egitim planlamalar1 yapilmustir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yih

Ziyaret Edilen Lise ve Dengi Kurumlar

Istanbul ¢i 596
Istanbul Dis1 5.344
5.940

Toplam

2021-2022 Egitim Ogretim Yih

Seminer ve Egitim Calismalar:

Yiiz Yiize 264
Online 66
Toplam 330

Tanitim faaliyetlerinin bir diger ana parcasi olan fuar ve tanitim giinlerine katilim 2021-2022 egitim
ogretim yilinda yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platformlarda stirdiiriilmiis olup toplam 250.490 6grenci ve veliye

ulasilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yih

Fuar ve Tanitim Giinleri

istanbul ici 3 12 15
istanbul Dis1 38 48 86
Toplam 41 60 101
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2021-2022 EiM OGRETIM YILINDA KATILIM SAGLANAN FUARLAR

2021-2022 EGITiM YILI GENEL FUAR LiSTEST

Giin Fuarin Ziyaretgi Ogrenci
~ |Fuar/Kariyer Giinii Adi ~ [Sayisi - | Tiird

1 21.10.2021 |1 izMiR iZMIR TORBALI BELEDIYEST UNIVERSITE KARIYER FUARI 3218 KARIYER GUNU
2 4.11.2021 |1 ANTALYA _ [BASARI OKULLARI KARIYER GUNU 596 KARIYER GUNU
3 9.11.2021 |1 ANTALYA _[FETTAH TAMINCE MTAL KARIYER GUNO 762 KARIYER GUNU
4 23.11.2021 |1 izMiR ZMIR OZEL BIRIKIM KOLEJ UNIVERSITE FESTIVALL 327 KARIYER GUNU
5 23.11.2021 |1 ANTALYA URATPASA TURK TELEKOM ANADOLU LISEST KARIYER GUNU 458 KARIYER GUNU
6 25.11.2021 |1 izMIR ZMIR OZEL CAGDAS EGITIM KURUMLARI UNIVERSITE KARIYER FUARI 265 KARIYER GUNU
7 25.11.2021 |1 ISTANBUL _[KESAN MEM KARIYER GUNU 1230 KARIYER GUNU
8 26.11.2021 [1 ANTALYA __[DEMRE ANADOLU LISEST KARIYER GUNU 520 KARIYER GUNU
9 28.11.2021 |1 KAYSERT __|KAYSERT MUSERREF - HASAN ESER MTAL KARTYER GUNLERT 478 KARTYER GUNU
10 0.11.2021_|1 TRABZON __[TRABZON UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 4180 FUAR

11 2.12.2021 |2 SAMSUN SAMSUN UNIVERSITE TANITIM GUNLERT [5545 FUAR

12 5.12.2021 |1 ORDU SAMSUN-ORDU-TRABZON ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARL 4302 ONLINE

13 6.12.2021 |2 HATAY HATAY UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 5140 FUAR

14 8.12.2021 |1 ANKARA | GOLBASI ANADOLU LISESI KARIYER GUNU 423 KARIYER GUNU
15 9.12.2021__|2 GAZIANTEP [GAZIANTEP UNIVERSITE TANITIM GUNLERI [6050 FUAR

16 12.12.2021 |1 HATAY GAZIANTEP-HATAY -KAHRAMANMARAS ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUART 3979 ONLINE

17 13.12.2021_[2 ADANA ADANA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 6345 FUAR

18 15.12.2021_[1 fZMIiR OZEL BORNOVA KOLEJI FEN VE ANADOLU LISEST KARTYER GONU 347 KARIYER GONU
19 16.12.2021 |1 MERSIN MERSIN UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 3565 FUAR

20 19.12.2021 |1 MERSIN ADANA-MERSIN-BATMAN ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARL 3879 ONLINE

21 20.12.2021 |1 TSTANBUL _|USKUDAR OZEL DERYA ONCU ANADOLU LiSEST KARTYER GUNU 265 KARIYER GUNU
22 21.12.2021 |1 DIYARBAKIR [DIYARBAKIR UNIVERSITE TANITIM GUNLERI 2942 FUAR

23 21.12.2021 [1 ZMIR OZEL TEKFEN KOLEJT UNIVERSITE KARIYER ETKINLIGI 463 KARIYER GUNU
24 22.12.2021 |1 STANBUL _|MALTEPE OZEL USUR ANADOLU LISEST KARIYER GUNU 561 KARIYER GUNU
25 23.12.2021 |1 ZMIR OZEL CAMLARALTI KOLEJI KARIYER GUNU ETKINLIGE 410 KARIYER GUNU
26 26.12.2021 |1 SANLIURFA _[DIYARBAKIR-SANLIURFA-MARDIN ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 2645 ONLINE

27 27.12.2021 |2 ADIYAMAN _[ADIYAMAN UNIVERSITE TANITIM GUNLERL 3485 FUAR

28 28.12.2021 |1 KAY SERI MEHMET AKIF INAN ANADOLU LISEST KARIYER GUNO 650 KARIYER GUNU
29 29.12.2021 |1 KAY SERI KEYKUBAT ANADOLU IMAM HATIP LISESI KARIYER GUNO 478 KARIYER GUNU
30 30.12.2021 |1 KAY SERI MEHMET AKIF INAN ANADOLU LISESI KARIYER GONU 345 KARIYER GUNU
31 2.01.2022 |1 KAY SERi KEYKUBAT ANADOLU IMAM HATIP LISESI KARIYER GUNU 364 KARIYER GUNU
32 12.01.2022_|2 izMIR izMIR UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 5658 FUAR

33 16.01.2022 |1 MANISA 1ZMIR-MANISA ONLINE ONIVERSITE TANITIM FUART 2139 ONLINE

34 19.01.2022 |2 BURSA BURSA UNIVERSTTE TANITIM GUNLERL 6148 FUAR

35 20.01.2022 |1 DENfzLE DEN{zLT UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 2278 FUAR

36 23.01.2022_|1 BALIKESIR _|BURSA-BALIKESIR-CANAKKALE ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUART 2456 ONLINE

37 8.02.2022 |1 MANISA [SALIHLT DOGRU ADRES OZEL OGRETIM KURSU UNIVERSITE TANITIM GONU ETKINLGI 547 KARIYER GUNU
38 10.02.2022_|2 ALANYA ALANYA RAM / 4. ALANYA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 2300 KARTYER GUNU
39 14.02.2022_|1 izMIR RADIKAL OKULLARI EGITIM KURUMLARI UNIVERSITE TANITIM FUARL 780 KARTYER GUNU
40 15.02.2022_|1 KAYSERI __|KAYSERT TOKI CELAL BAYAR ANADOLU LISESI KARTYER GUNLERI 278 KARIYER GUNU
41 17.02.2022 |1 KAYSERT _[TALAS ATATURK MTAL KARIYER GUNLERI 496 KARIYER GUNU
42 18.02.2022 |1 izMiR BUCA FATIH SULTAN MEHMET ANADOLU LISES] UNIVERSITE TANITIM FUARI 567 KARIYER GUNU
43 18.02.2022 |1 BURSA BURSA OZEL SAHINKAYA KOLEJI - SAHINKAYA UNIVERSITE FESTIVALL 400 KARIYER GUNU
44 22.02.2022_|2 SANLIURFA_[SANLIURFA - VIRANSEHIR RAM KARIY ER GUNLERL 1350 KARIYER GUNU
45 22.02.2022 |2 SANLIURFA _[VIRANSEHIR VE CEYLANPINAR II. UNIVERSITE TANITIM FUART 1600 KARIYER GONU
46 24.02.2022 |2 ANTALYA _ |ANTALYA UNIVESITE TANITIM GUNLERT 9575 FUA

47 24.02.2022_|2 [SANLIURFA _|SANLIURFA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 5800 FUAR

48 28.02.2022 |1 CANAKKALE [CANAKKALE UNIVERSITE TANITIM GUNLERI 3015 FUAR

49 1.03.2022 |1 GAZIANTEP |GAZIANTEP UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 5937 FUAR

50 2.03.2022 |2 ISTANBUL _|ISTANBUL UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 14380 FUAR

51 2.03.2022__|2 ANKARA NESIBE AYDIN OKULLARI UNIVERSITE KARTYER FUARL 480 KARIYER GUNU
52 03.2022 |1 iZMIiR CENGIZ TOPEL ANADOLU LISEST KARIYER GONU 530 KARIYER GUNU
53 03.2022  [1 iZMIR GUZELBAHGE RAM UNIVERSITE KARIYER FUARL 900 KARIYER GUNU
54 6.03.2022 |1 TSTANBUL _|[ISTANBUL ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUART 6421 ONLINE

55 0.03.2022 |2 [KONYA KONYA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 6106 FUAR

'Es 11.03.2022 |1 MERSIN SILIFKE RAM KARIYER GONU 1200 KARIYER GUNU
57 11.03.2022 |1 ISTANBUL _[KUGUKYALI REZAN HAS ANADOLU LiSES] KARIYER GUNU 780 KARIYER GUNU
58 11.03.2022 |1 ANTALYA _ [NESIBE AYDIN OKULLARI UNIVERSITE KARIYER FUARI 368 KARIYER GUNU
59 11.03.2022 |1 CORLU |CORLU UNIVERSITE TANITIM GUNLERI 2683 FUAR

60 13.03.2022_|1 KONYA ANTALYA-KONYA ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 5650 ONLINE

61 14.03.2022 |2 EDIRNE |EDIRNE UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 3831 FUAR

[62 16.03.2022_|2 ISTANBUL _|CAGALOGLU ANADOLU LISEST KARIYE GUNU 450 KARIYER GUNU
|g3 18.03.2022 [1 [KOCAELT  [KOCAELT UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 3233 FUAR

64 20.03.2022 |1 ZONGULDAK [KOCAELI-ZONGULDAK-SAKARYA ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 3016 ONLINE

[65 22.03.2022_|2 ANKARA __ |ANKARA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 8569 FUAR

|@ 25.03.2022_|1 KARABUK __|KARABUK TED KOLEJI KARIYER GUNO 345 KARIYER GUNU
67 25.03.2022 |1 iZMIR ODEMIS DUNYA KOLEJI KARIYER GONU 578 KARIYER GONU
(68 27.03.2022 |1 ESKISEHIR [ANKARA-ESKISEHIR-BOLU ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 1833 ONLINE

69 28.03.2022_|1 ESKISEHIR _|ESKISEHIR TED KOLEJ KARIYER GUNU 400 KARIYER GUNU
70 28.03.2022_|1 YALOVA __ [YALOVA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 1385 FUAR

71 30.03.2022 |1 [ZMIR CIGLI FEN BILIMLERI ANADOLU VE FEN LISEST KARIYER GUNU 230 KARIYER GUNU
72 0.03.2022_ |1 TEKIRDAG | TEKIRDAG UNIVERSITE TANITIM GUNLERI 2203 FUAR

73 31.03.2022 |1 ISTANBUL _|NISANTASI ANADOLU LISEST KARTYER GUNU 430 KARIYER GUNU
74 1.04.2022 |1 ZONGULDAK [ZONGULDAK ATATURK ANADOLU LISESI KARIYER GUNO 325 KARIYER GUNU
75 3.04.2022 |1 EDIRNE TEKIRD/ TRNE-KIRKLARELT ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUART 1700 ONLINE

76 4.04.2022 |1 ISTANBUL _[BEYLIKI BILIM YASAM OKULLARI KARTYER GUNO 400 KARTYER GUNU
77 4.04.2022 |2 AYDIN AYDIN UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 7485 FUAR

78 6.04.2022 |1 ANKARA ANKARA UNIVERSITESI GELISTIRME VAKFI OKULLARI KARIYER GUNU 365 KARIYER GONU
79 6.04.2022 |1 MUGLA MUGLA UNIVERSITE TANITIM GUNLERT 2003 FUAR

(80 7.04.2022 |1 ANKARA __ |ANKARA JALE TEZER KOLEJI KARIYER GUNU 320 KARIYER GUNU
81 8.04.2022 |1 ISTANBUL _[REZAN HAS ANADOLU LISEST KARTYER GUNU 750 KARIYER GUNU
82 10.04.2022 |1 AYDIN MUGLA-AY DIN-DENIZLT ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 3000 ONLINE

83 19.04.2022 |1 TSTANBUL _|MUSTAFA SAFFET FEN LISEST KARIYER GUNU 145 KARTYER GUNU
84 20.04.2022_|2 ISTANBUL _|KARTAL OZEL EGE BILIM KOLE) KARIYER GUNU 450 KARIYER GUNU
85 21.04.2022 |2 VAN VAN ONIVERSITE TANITIM GUNLERT 6995 FUAR
'@ 22.04.2022 |1 iZMIR ALIAGA SEHIT OGUZ GEVIK ANADOLU LISEST KARIYER GUNU [632 KARIYER GUNU
87 22.04.2022 |1 izMiR ALIAGA SEHIT OGUZ OZGUR GEVIK ANADOLU LiSEST UNIVERSITE TANITIM FUARI 542 KARIYER GUNU
88 24.04.2022 |1 ALATYA | KAYSERI-MALATYA-VAN ONLINE UNIVERSITE TANITIM FUARI 658 ONLINE

89 27.04.2022 |1 STANBUL _|ISTANBUL UNIVERSITESI VAKFI OZEL ADIGUZEL G.S.L KARIYER GUNU 236 KARIYER GUNU
90 29.04.2022 |1 ZMIR BUCA ZUBEY DE HANIM KOLEJ ANADOLU LISEST KARIYER GONU 876 KARIYER GUNU
o1 29.04.2022 |1 ZMIR BURCA OZEL ZUBEYDE HANIM KOLEJT FEN VE ANADOLU LISEST UNIVERSITE TANITIM FUARL 456 KARIYER GUNU
92 10.05.2022 |1 ANKARA MAMAK RAM FUART 1700 KARIYER GUNU
|93 11.05.2022 |1 ANKARA _|ANKARA SEHIT SEBAHATTIN KOCAK AND IHL FEN VE SOSYAL BiL PROJ. OKULU 360 KARIYER GUNU
94 11.05.2022 |2 TSTANBUL _|UMRANIY E ANADOLU IMAM HATIP LISEST ISTANBUL GENELT KARIYER GUNU 750 KARTYER GUNU
95 12.05.2022 |2 izMiR KARABAGLAR REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZI KARIYER FUART 950 KARTYER GUNU
9% 16.05.2022_|2 FETHIYE |OZEL FETHIYE BIREY KISISEL GELISIM KURSU / BIREY - SEL UNIVERSITE KARIYER GUNO 1400 KARIYER GUNU
97 17.05.2022 |2 iZMIR T.C. ODEMIS BELEDIYESI GENCLIK FESTIVALT VE UNIVERSITE TANITIM GUNLERL 3962 KARIYER GONU
98 3.06.2022 |1 izMiR OZEL KENT KOLEJ[ UNIVERSITE TANITIM VE TERCIH FUARI 367 KARIYER GUNU
99 29.07.2022_|2 ANKARA __|ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYEST TERCIH FUARI 3487 FUAR

100 [2.12.2022 |1 ANTALYA _ [KARATAY ANADOLU LISEST KARIYER GONO 584 KARIYER GUNU
101 [22.07.2022 [3 ISTANBUL _[ISTANBUL TERCIH FUARL }ﬁoso TERCIH FUART
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TERCIiH DONEMIi YAPILAN CALISMALAR

Istanbul Aydin Universitesi, kurulusundan bu yana iiniversiteye giris sinavi sonuglarinin agiklanmasini
takip eden tercih doneminde yiiksekdgrenim aday1 genglerimize, liniversiteye giris sinavlarindan (TYT
ve AYT) aldig1 puanlar cercevesinde dogru tercih yapmalarim saglamak amaciyla “Ucretsiz Dogru
Tercih Danismanlik Merkezleri" agmaktadir. 2022 yili tercih déneminde Istanbul iginde 22 tercih
merkezi, Istanbul disinda da 496 tercih merkezi olmak iizere toplam 518 noktada tercih merkezi agilmasi
planlanmis olup, merkezlerde rehber 6gretmenlerimiz, temsilcilerimiz ve tecriibeli 6gretim gorevlileri
tarafindan tercih konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

Ogrencilere Sunulan Barinma Hizmetleri

Universitemizin anlasmali ¢alisigi toplam yedi 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
barinma siirecinde bu yurtlarla ilgili memnuniyetleri iniversitemizce siirekli kontrol edilmektedir.

OZEL iSTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI KIZ OGRENCi YURDU ve YASAM MERKEZi
Ogrencilere luxury konseptiyle hazirlanan ve birbirinden farkli 6zelliklere sahip 11'i misafirhane olmak
tizere toplam 255 odadan olusan yurdumuz, 600 yerli ve yabanci 6grenciye egitimleri siiresince huzurlu,
giivenli, rahat, eglenceli, sicak ve saglikli bir ortam saglamak amaciyla 2014 yilinda kurulmustur.
Yurdumuzda TV salonlari, profesyonel fitness ve pilates salonu, kiitiiphane, etiit alanlari, oyun salonu,
kafeterya, restoran, resim ve miizik odasmin da yer aldig1 toplam 3000 m?lik sosyal alanlarin yaninda,
Ogrencilerimizin yemek pisirebilecegi profesyonel mutfaklar, camasir ve iitli odalari, mescit ve valiz
odalar1 kullanima sunulmustur. Ogrencilerimize farkli fiyat farkli m 2 kategorilerinde tek, ¢ift, ii¢ ve
dort kisilik oda alternatifleri sunulmaktadir.

TELEFON: 0212 540 17 10

ADRES: Giiltepe Mah. 1012 Sokak No:4-6 Kiiciikcekmece / ISTANBUL
info@aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com
www.aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com

OZEL FLORYA EDUKA ERKEK OGRENCI YURDU
1200 m? alana kurulan 1, 3 ve 4 kisilik odalarda toplam 66 yatak kapasitesine sahip, 24 saat sicak su,
temizlik, yemek, internet, etiit odasi ve ¢amasirhane gibi imkanlara sahiptir. Universitemize 5 dk.
mesafededir.
TELEFON: 0 (212) 599 20 38
ADRES: Besyol Mahallesi Cami Sk. No:17B/1 34295 Kiiciikcekmece / istanbul

OZEL DORUK ERKEK OGRENCi YURDU
Cagdas teknik olanaklarla giivenli ve kaliteli hizmet, sicak, rahat ve konforlu bir ortam sunmaktadir.
Akilli bina statiisiinde tasarlanip insa edilmis olup, ses ve 1s1 yalitimi ile 6grencilerimize yazin klima,
kisin merkezi sistem 1sitma, tiim zamanlarda 24 saat sicak su ve giinliik oda temizligi imkanlarim
sunmaktadir. 1,2,3 kisilik odalarda toplam 106 yatak kapasitesine sahiptir. Universitemize 5 dk.
mesafededir.

TELEFON: 0212 649 93 22

ADRES: Besyol Mah. Birlik Sok. No:22 Kiiciikcekmece / ISTANBUL

OKTAN ERKEK OGRENCI YURDU
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1,2,3,4,5 ve 6 kisilik odalarda toplam 200 yatak kapasitesine sahip, 24 saat sicak su, temizlik, yemek,
internet, etiit odasi ve camasirhane gibi imkanlara sahiptir. Metrobiis duragina 5 dk. Mesafede bulunan
yurdumuz 6grencilere her imkanda destege hazirdir.

ADRES: Merkez Mahallesi, Resit Pasa Cd. No:54, 34310 Avcilar/Istanbul

TELEFON:(0212) 590 91 14

www.oktanyurtlari.com

=  KAMPUS 34 ERKEK OGRENCI YURDU
Ogrencilere tiim imkanlar1 sunan yurtta 58 odada 150 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet
vermektedir. Universitemize 50 dk. Mesafede bulunmaktadir. Metrobiis duragima ise 5 dk yiiriime
mesafesindedir. Spor salon, yemekhane, tv salonlari ile rahat bir ortam sunmaktadir.
ADRES: Besyol Mahallesi Karadeniz Sokak 20/1 Kiiciikcekmece / istanbul
TELEFON: 0212 624 20 13

» OZEL REPUBLIKA ERKEK YUKSEKOGRETIM OGRENCi YURDU
2 ve 4 kisilik odalarda toplam 188 yatak kapasitesine sahip, 7/24 resepsiyon hizmeti sunan Republika
erkek 6grenci yurdu metrobiise 2 dakika, {iniversitemize 2 dakika ylirime mesafesindedir. 24 saat sicak

su, temizlik, yemek, internet, etiit odasi ve gamagirhane gibi imkanlara sahiptir.
TELEFON: 0212 924 43 00/ 924 42 00

ADRES: Sefakoy Mahallesi Besyol Mevkii No:20 Kiiciikcekmece / ISTANBUL

info@republika.com.tr
» (OZEL EKA ERKEK YUKSEKOGRETIM OGRENCi YURDU
1,3 ve 4 kisilik odalarda toplam 85 yatak kapasitesine sahip, 7/24 resepsiyon hizmeti sunan yurt

metrobiise 2 dakika, liniversitemize 2 dakika yiiriime mesafesindedir. 24 saat sicak su, temizlik, yemek,
internet, etiit odasi ve ¢amasirhane gibi imkanlara sahiptir.

TELEFON: 0212924 541 40 34 - 0552 801 41 34
ADRES: Besyol Mahallesi Aliaga Sokak no:1 Kiiciikcekmece / Istanbul
www.ekayurtlari.com

Yemek Hizmeti

Universitemiz biinyesinde yer alan kapali ve agik alanlarla ilgili bir 6nceki yila gore ciddi artiglar
kaydedilmis olup, yeni mekéanlarin satin alinmasi ile bu alanlar zenginlestirilmektedir. Kiiltiirel ve
sanatsal mekanlar bu egitim 6gretim doneminde de artirilmis olup yeterli seviyeye ulastirilmistir.

Kantin, kafeterya ve yemekhanelerimizde diizenlemeler yapilmis olup, egitim 6gretim doneminde yeni
mekanlarin agilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasiyla 6grencilerin memnuniyeti arttirtlmistir.
Kafeterya isletmesi sicak yemekler i¢in yemek firmasi ile anlagsma yapmis bulunmakta ve bunlarin
saglhiga uygunluk ve HACCP (tiiketici agisindan saglik riski olusturabilecek nedenlerin belirlenmesi
ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi temeline dayanan bir {irlin giivenilirligi sistemi) kontrolii
yapilmaktadir. Sicak yemek cesitleri tabldot olarak sunulmakta, isteyenlere yemek se¢me olanagi
verilmektedir. Yemeklerin tavan ve taban araligi yonetimimiz ve igletmeci tarafindan belirlenmektedir.

Ulasim Hizmeti

Biiyiik bir metropol olarak Istanbul’un ulasim ortami degerlendirildiginde, yerleskelerimizin oldukca
kolay ulagim imkanlarina sahip konumlarda olmalar1 nedeniyle tiim personelimiz ve Ogrencilerimiz
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kendi bagimsiz tercihleri dogrultusunda en iyi hizmeti alacaklar1 tercihlerde bulunmuslardir. Bununla
birlikte personel servislerimizde ana yollar tercih edilerek Eminonii, Bakirkdy ve Beylikdiizii
glizergahlarindaki noktalar arasinda servis hizmeti vermistir.

Bahgelievler Yerleskesi

Universitemizin Bahgelievler yerleskesi icin genis ulasim imkanlar1 bulunmaktadir. Bununla birlikte,
Istanbul’un Avrupa yakasindaki Taksim, Mecidiyekdy, Emindnii, Beyazit, Topkap: (Cevizlibag) gibi
merkezlerden IETT otobiis seferleri ile Eminonii’nden ve Esenler Otogari’ndan hafif metro ile
Bahgelievler yerleskesine ulasilmaktadir.

Florya Yerleskesi

Universitemizin Florya yerleskesi i¢in de genis ulasim imkanlar1 bulunmaktadir. Universitemiz ana
kampiisiiniin lokasyon olarak sahip oldugu konum geregi IETT, Metrobiis, Marmaray ve diger toplu
tagima araclari ile kampiisiimiize ulasim saglanmaktadir.

Tepekent Sosyal Tesisleri

Tiim Istanbul Aydin Universitesi ailesine hizmet vermekte olan tesislerimizde agik ve kapali spor
alanlar1, kafeterya, toplant: salonlar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz
belirli programlar ¢ergevesinde tesislerden yararlanabilmektedir. Ulasim ve tesislerde gecirilen siirede
tiiketilen yiyecek ve i¢ecekler iniversitemizce karsilanmaktadir.

11.1.5 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi

Yarinlarimizi emanet ettigimiz {iniversiteli genglerimizin, bizi biz yapan degerler sistemini koruyan ve
gelisimine katki saglamaya ¢alisan, gelenek ve géreneklerine 6nem veren, sosyal sorumluluk bilinglerini
gelistirerek diinyada ve ililkemizdeki sosyal ve ekolojik olaylar karsisinda daha duyarli ve ¢oziim
iiretilebilecek bireyler olmalarini saglamak amacuiyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanliginca 2021-2022 akademik yilinda gergeklestirilen tiim etkinlikler
Ogrencilerimizin iiniversite i¢inde ve sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum saglamalarina
yardimel olmalarini amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ogrencilerimizin kendi arkadas
gruplariyla ortak calisma-iiretme ve sosyal kaynasmalari saglanmis ve “Universitede Yasam I¢in
Ogrenme’” hedeflenmistir. Hedeflerimizin gerceklesmesi amaciyla faaliyet ve organizasyonlar
diizenlenmis ve 6grencilerimizin s6z konusu ¢aligmalara katilimlari tesvik edilmistir.

Yapilan c¢aligmalarda Ogrencilerimizin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda, aidiyet duygularinin
gelistirilmesi amaciyla birden fazla kuliibe iiye olmalarim saglamak {iniversitemizin temel
hedeflerindendir. Ogrencilerimizin arkadaslariyla birlikte ¢alismalarinda iilkemizin milli degerlerine
bagli, tiretken ve yaratici bir galisma ortami olugturabilmesi, yapilacak kuliip calismalarinda aktif gérev
alarak, kendilerini ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ifade edebilmeleri gelecekteki yasamlarina dair
onemli egitim hedefleri olarak gériilmiis ve dgrenciler bu konuda desteklenmistir. Ogrencilerimizle bu
siire¢ icerisinde yiiriitiilen tiim ¢aligmalar {iniversitemizce desteklenmistir ve bu destekler artarak devam
edecektir. Universite olarak stratejimiz, yonetmekten ¢ok yol gostermek, desteklemek ve rehberlik
etmek olmustur. Ogrencilerimizin kendi organizasyonlarinda geng ve enerjik yapilarmin gerektirdigi
yiiksek potansiyellerini kendi ifadeleriyle anlatmalari, ¢aligmalarina zenginlik katacak aktiviteleri
planlamalar1 ve hayata gecirmeleri desteklenmistir.

Universiteli genglerimizi sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve goreneklerine énem veren, bizi
biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve bu degerlerin gelisimine katki saglayan, diinyada ve {ilkemizde
meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim iiretebilen
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bireyler olarak yetistirmek amaciyla iiniversitemiz biinyesinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimizin ulusal ve milli bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak dgrenmelerinin saglanmasi adina
2021-2022 akademik yilinda 6grencilerin kuliip ¢alismalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli adimlarin
atilmasina devam edilecektir.

2021 — 2022 akademik yil1 Tiirkiye Universite Sporlari federasyonunun faaliyet programinda yer alan
sportif faaliyetler ve alinan sonuglar agagidaki gibidir.

2021 — 2022 Akademik yil Tiirkiye Universite Sporlari federasyonunun faaliyet programinda yer alip,
katilim sagladigimiz spor miisabakalari sonuglar1 agagidaki verilmistir.

Birincilik Kupasi: 8 Adet
Ikincilik Kupasi: 8 Adet
Ucgiinciiliik Kupasi: 2 Adet
Altin: 16 Adet

Glmiis: 13 Adet

Bronz: 11 Adet

Bu sonuglarla 2021 — 2022 yili 6zel miisabakalara ve resmi spor miisabakalarina katilan spor
takimlarimiz iiniversitemiz miizesine toplamda 18 adet kupay1 tagimay1 basarmislardir. 16 Altin, 13
Giimiis ve 11 Bronz madalya kazanarak toplamda 40 adet madalya ile istanbul Aydin Universitesi
Tiirkiye’de Vakif Universiteleri arasinda en iist siralarda yer almaktadir

Universitemiz biinyesindeki tiim sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler Ogrenci Dekanligi/Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 rehberliginde Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Konseyi destekli olarak
yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerimizin sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmlarinin desteklenmesi
yaninda, akademik faaliyetlerinin disinda kalan zamanlarini bu tiir etkinliklerde gecirmeleri hususunda
oldukca hassas davranilmaktadir. Mevcut tesislerimizin kullandirilmasi yaninda ihtiya¢ duyulmasi
durumunda gerek kampiis ¢gevremizde bulunan ve gerekse dgrencilerimizin isteklerine bagli olarak diger
ilgelerde bulunan tesislerden de kiralama yontemiyle Ogrencilerimizin yararlanmasi saglanmistir.
Bunlarin diginda performans sporu yapan ve gesitli takimlar yaninda milli takimlarimizda da gorev
yapan ve de bir¢ogu yiizde yiiz olmak iizere 155’1n iizerinde sporcuya spor bursu kullandirilmistir.
Bunun sonucunda da ulusal ve uluslararasi diizeyde spor basarilar1 yiikselen ve giderek daha da
yiikselecek bir tiniversite durumunday1z.
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2022-2023 Akademik yilinda da bu etkinliklere devam edilecektir.2021-2022 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerimizin akademik egitimlerinden arta kalan zamanlarim1 degerlendirilmesi ve ders disi
zamanlarini degerlendirmek amaciyla yliz yiize veya online olarak Ogrenciler tarafindan sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.

Son iki 6gretim yilindaki etkinlik sayilarinin karsilastirilmasi asagidaki tabloda sunulmustur.

2020-2021 363 32,13

2021-2022 541 49,03

Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayliklar

2021-2022 egitim Ogretim yilinda iiniversitemizde Ogrenimlerine devam eden 41 engelli 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerimizin engel tiirleri; 3 kadin ve 7 erkek olmak iizere toplam 10’1 ortopedik,
3 erkek, 2 kadin toplam 5 kisi sliregen engelli, 10 erkek ve 5 kadin 15’s1 isitme engelli; 2 kadin ve 1
erkek 3’s1 gorme engelli, 1 psikolojik, 1 kadin ve 4 bay toplam 5 kisi otizm/asperger sendromlu engelli

Ogrenci olmak tizere toplam engelli 68renci sayis1 41 kisidir.

2020-2021 EGITIM-OGRETIM DONEMI

NO ENGEL TURU CNS SAYISI TOPLAM

E 4

1 Otizm/ Asperger 5
K 1
K 2

2 Gorme 3
E 1
‘ E 10

3 Isitme 15
K 5
E 7

4 Ortopedik 10
K 3
E 3

5 Stiregen 5
K 2

6 Zihinsel Engelli K 1 1

7 Psikolojik E 1 2

TOPLAM 41
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Engelli 6grencilere sunulan destekler:

Erisilebilir Kampiis ¢aligmalari her yeni yapilan binada uygulanmak iizere devam etmektedir.

Ders planlama siirecinde dgrencilerin engel gruplari dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.

Engelli biriminde her donem basinda toplantilar gergeklestirilmekte olup, 6grencilerin merkez
blinyesinde ve {iniversitede gerceklestirilen etkinliklere aktif katilmlar1 saglanmaya
calisilmaktadir.

Erisilebilirlik  konusunda talep dogrultusunda servis destegi engelli Ogrenciye
saglanabilmektedir.

Isitme engelli 6grencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikint1 yasamamak adina
fakiilte secmeli isaret dili dersi agilmustir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim kurabilmek
adina engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi bulunmaktadir.

Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlariin sesli kitaba ¢evrilmesi i¢in kiitliphanemizde
sesli kitap projesi baglatilmistir.

Tim engel gruplart i¢cin yapilan, yapilacak olan calismalar1 kapsayan yonerge taslagi
hazirlanmistir.

Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi- disgrafi, distoni vb. gibi
sorunlar yasayan Ozel gereksinimli &grencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir
gozetmen esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalar1 saglanmaktadir.

Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders
caligma konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniilli 6grenciler tarafindan saglanan destek
hizmeti verilebilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin {iniversitenin mekéanlarinda giicliik cekmeden erisim saglamalar
icin hareket engeli olan dgrenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmektedir.

Ozel gereksinimli &grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya
caligilmaktadir.

Ozel gereksinimli  dgrenciler FErasmus yurtdist firsatlarindan  yararlanmalar1  igin
desteklenmekte, bu konudaki ¢aligmalar “Erasmus Birim Koordinatorliigii” ile koordineli
yiirttiilmektedir.

Her egitim donemi basinda engelli 6grenciler de déhil olmak iizere tiim &grencilere “Saglik
Anketi” uygulanmaktadir.

Engeli 6grenciler ve aileleri igin “Afet Yonetim Plani” hazirlanmistir. Ogrencilere afet
bilinglendirme egitimi verilmektedir.

Engeli olan 6grencilerimize staj yeri temin etme ve ige yerlestirmede destek olunmaktadir.
Engeli olan bireylerin sosyallesmelerini saglamak amaciyla engelli biriminin ve o6grenci
kuliiplerinin faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler
egitim-0gretim donemi basladiginda yapilmaktadir.

Engelli 6grencilere 6zel gorlisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmasi ile birlikte “Sosyal
Hizmet Uzman1” destegi saglamaktadir.

Isitme engeli olan bireylerin simf ortaminda kullanimu icin talep edildigi takdirde tasimabilir
indiiksiyon cihaz1 destegi verilmektedir.

Uzaktan Egitim Siirecinde (Pandemi) Engelli Ogrencilere Yonelik Saglanan Somut Kolayhklar

Uzaktan egitim siirecinde de dgrencilerin talepleri ve istekleri dikkate almmugtir. lgili talep
mailleri boliim yetkililerine iletilmis ve siirecin igleyisinin takibi birim iizerinden yapilmigtir.

[lgili tiim iiniversite boliimlerine mevcut engeli olan dgrenciler hakkinda bilgilendirme yapilmis
ve egitime erisim konusunda ders anlatimlarinda faydalanilmak iizere bilgilendirici kilavuz
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iletilmistir.
e  Gorme engelli 6grenciler i¢in kullanilan uzaktan egitim programi kisayollari ilgili gorme engelli
ogrencilere iletilerek erisilebilir hale getirilmistir.

Ilgili tiim {iniversite boliimlerine sunum yapilirken betimlemenin nasil yapilmasi gerektigine
dair bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

e Gorme engeli olan dgrenciler igin kitap seslendirmesi yapilmustir. Isitme engeli olan dgrenciler
icin ders videolar1 ilgili boliim hocalar1 tarafindan ihtiya¢ olmasi halinde yazili metne
¢evrilmistir.

Boliimlere ilgili yonergelerin iletilmesinin ardindan tiim bdliimlerden uzaktan egitim siireci

icerisinde engeli olan bireylere sagladiklar1 kolayliklari igeren raporlar talep edilmistir.

Simavlarda tiim engel gruplari i¢in %30 oraninda ek stire verilmistir. Vize sinavlar1 haricinde
final smavlarinda da engeli olan bireylere sinavdan daha ¢ok 6dev verilmesi konusunda
boliimlere rektorliik tarafindan tavsiye yazisi iletilmistir.

2019-2020 akademik yilina ait faaliyet ve degerlendirme raporu ile 2021-2022 akademik yilinda
yapilmasi planlanan faaliyet ve etkinliklere iliskin rapor hazirlanarak 29.09.2020 tarih ve 3191
sayili yazimiz ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmustur.

Ogrencilere Saglanan Psikolojik Danismanlik Destegi ve Bu Amagla Tahsis Edilen Uzman
Personel Sayisi

o Amacimiz; dgrencilerin yasamakta olduklart kigisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb.
problemlerin ¢6ziimiinde bireysel veya grup goriismeleri yaparak, yasadiklar1 sorunlar hakkinda
farkindalik gelistirmek, ¢6zlim 6nerileri sunmak ve bu problemleri ile baga ¢ikmalarinda onlara
yardimci olmak,

o Universiteye yeni baslayan dgrencilerin, iiniversite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini
kolaylastirarak aidiyet duygularin1 gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere)
katilimlarimi saglamak. Yonlendirilen vakalarda, ilgili 6grencilerle goriismeler yaparak gerekli
durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi vb.) yonlendirme yapmak,

e Kariyer ve is secimi ile ilgili konularda gerektigi zamanlarda rehberlik yapmaktir.

AREM’de verilen Hizmetler Asagidaki gibidir;

e Bireysel Danigmanlik Hizmeti

Grup Danigsmalik Hizmeti

Akran Danigmanligi

e Brosiir ve Yayin Caligmalar1
e Seminer ve Toplantilar
Yonlendirme Hizmetleri

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gergeklestirilmistir:

e Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alimmuistir. Bununla birlikte,
danisanlar, kendilerine veya bir baskasina zarar verme olasiliklarinda gizlilik ilkesinin
uygulanmayacag1 hakkinda bilgilendirilmislerdir.

e Bireye ve onun kendine iliskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

e Danigan ve danisman arasindaki iligki karsilikli giiven ilkesine gore sekillendirilmistir.

e Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tim
bireylere yonelik ve okulun ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirilmistir.

e Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliiliik ve siireklilik ilkesine bagl olarak
planli, programli ve profesyonel bir ¢aligma iginde uygulanmistir.
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AREM’in Calisma Sistemi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulurken randevu esas1 temel alinmustir. Ik goriisme,
tanisma ve sorun tespitinden olusan bir 6n gorlisme niteligini tasir. Bundan sonraki goriismelere,
seanslarin sikli§1 ve siiresi sorunun niteligine gére danisman tarafindan belirlenir. Gerekli oldugu
durumlarda danisan psikiyatrik tedavi almak tizere yonlendirilmektedir.

Bireysel Damsmanhk Hizmeti

2021 — 2022 akademik yili siiresince toplam 547 kisi AREM’e bireysel damismanlik hizmeti igin
bagvuruda bulunmustur. Genel olarak bagvuru nedenleri kisilik bozukluklari, depresyon, 6fke kontrolii
bozuklugu, sosyal fobi, yalmzlik kaygisi, iligski problemleri, bipolar bozukluk, duygu durum bozuklugu,
yaygin anksiyete bozuklugu, patolojik yas ve aile ile ilgili sorunlar etrafinda sekillenmis olup 37 kisi
psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Tiim 6grencilerimize yiiz yiize psikolojik destek saglanmistir.
Vakalarin Akademik birimlere gére dagilimi asagidaki gibidir.

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili, istanbul Aydin Universitesi

AREM’e Basvuran Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi: 1-A

ANADOLU BiL MYO

Adalet 7
Asclilik 7
Ayakkabi ve Tasarim Uretimi 3
Bankacilik ve Sigortacilik 0
Basim ve Yayin Teknolojileri 5
Bilgisayar Programciligi 6
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 5
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 0
Cocuk Gelisimi 11
Dig Ticaret 5
Elektrik 4
Elektronik Teknolojisi 0
Fotografcilik ve Kameramanlik 0
Gida Kalite Kontroll ve Analizi 0
Gida Teknolojisi 0
Grafik Tasarimi 7
Halkla iliskiler ve Tanitim 7
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Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi 0
insan Kaynaklari Yonetimi 6
insaat Teknolojisi 5
is Sagligi ve Giivenligi 6
isletme Yénetimi 0
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3
Lojistik 0
Makine 5
Mimari Restorasyon 5
Moda Tasarimi 7
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 0
Otomotiv Teknolojisi 0
Pazarlama 3
Radyo ve Televizyon Programcilig 6
Sac Bakimi ve Gizellik Hizmetleri 4
Saghk Kurumlari isletmeciligi 4
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 2
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 5
Turizm ve Otel isletmeciligi 9
Turist Rehberligi 0
Ucak Teknolojisi 5
Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik 6
Uygulamali ispanyolca ve Cevirmenlik 0
Uygulamali Rusga ve Cevirmenlik 7
Yapi Denetimi 0
Yerel Yonetimler 2
Toplam 157
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Agiz ve Dis Saglig 0
Ameliyathane Hizmetleri 0
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Anestezi 9
Dis Protez Teknolojisi 3
Diyaliz 6
Eczane Hizmetleri 0
Elektronorofizyoloji 0
Fizyoterapi 3
ilk ve Acil Yardim 6
Odyometri 0
Optisyenlik 0
Ortopedik Protez ve Ortez 0
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 4
Perflizyon Teknikleri 0
Radyoterapi 0
Sosyal Hizmetler 8
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 0
Tibbi Goéruintileme Teknikleri 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 9
Toplam 52

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih, Istanbul Aydin Universitesi
AREM’e Bagvuran Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi: 1-B

DiS HEKIMLIGIi FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakultesi 8
Tip FAKULTESI 3
TOPLAM 11

EGIiTiM FAKULTESI

Arapca Ogretmenligi 7




Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Ogretmenligi 0
ilkégretim Matematik Ogretmenligi 0
ingilizce Ogretmenligi 8
Okul Oncesi Ogretmenligi 9
Ozel Egitim Ogretmenligi 5
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 12
Sinif Ogretmenligi 6
Tirkgce Ogretmenligi 7
Toplam 54
FEN EDEBIYAT FAKULTESI

ingiliz Dili ve Edebiyati 6
Psikoloji 14
Tarih 9
Sosyoloji 5
Turk Dili ve Edebiyati 5
Toplam 39
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Cizgi Film ve Animasyon 16
Drama ve Oyunculuk 8
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 10
Grafik Tasarim 6
Moda ve Tekstil Tasarimi 4
Sanat Yonetimi 3
Toplam 47
HUKUK FAKULTESI

Toplam Hukuk 10
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

Ekonomi ve Finans 0
Havacilik Yonetimi 0
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isletme 7
Kamu Yonetimi 0
Muhasebe ve Finans Yonetimi 4
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler 3
Uluslararasi Ticaret ve Finans 9
Toplam 26
ILETiSiM FAKULTESI

Gazetecilik 0
Gorsel iletisim Tasarim 8
Halkla iliskiler ve Tanitim 13
Radyo, Televizyon ve Sinema 8
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 11
Televizyon Haberciligi ve Programcilig 0
Yeni Medya ve iletisim Sistemleri 5
Toplam 45
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

Endistri Uriinleri Tasarimi 0
ic Mimarlik 5
Mimarhk 6
Toplam 11
MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi 8
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 3
Endistri Mihendisligi 0
Gida Mihendisligi 0
insaat Mithendisligi 9
Makine Mihendisligi 5
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Mekatronik Mihendisligi 0
Tekstil Mihendisligi 0
Yazihm Mihendisligi 12
Toplam 37
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Cocuk Gelisimi 25
Hemsirelik 0
Odyoloji 5
Saglk Kurumlari Yoneticiligi 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 5
Beslenme ve Diyetetik 10
Toplam 45
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
Mitercim-Terciimanlik (ingilizce) 8
Mutercim-Terciimanlik (Rusca) 5
Toplam 13

AREM’DEN PSiKOLOJiK DANISMANLIK ALAN KiSILERIN DAGILIMI

Personel 9
Personel Yakini 8
Ogrenci Velisi 0
Okul digi 0
On lisans 276
Lisans 222
Yiksek lisans 11
Cocuk Universitesi 0
Mezun 0
Hazirhk 21
Toplam 547
Uzman Kliniklere Sevk Edilen 37
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Toplam Kiz Ogrenci 307

Toplam Erkek Ogrenci 240

Toplam 547

Ogrencilerin AREM’e Bagvuru Nedenleri Ve Genel Problem Alanlari

BASVURU

PROBLEM ALANLARI SAYISI
Olim-Yas Travmasi 12
Major Depresif Bozukluk- Uyku Bozuklugu(insomnia) 7
Ozgiiven Eksikligi 13
Somatoform (Somatizasyon) Bozukluk 9
Obsesif Kompiilsif Bozukluk 14
Dikkat Eksikligi 8
Ailevi Problemler 21
Yaygin Anksiyete Bozukluklari 23
Duygu Durum Bozuklugu 14
Paranoid Kisilik Bozukluk 6
Sizofreni 5
Sizotipal Ataklar 4
Nevrotik Bozukluklar 5
intihar Girigimi 8
Sosyal Fobi 13
Ofke Kontrol Bozuklugu 9
Maddeyi Kotiiye Kullanmak 3
Bipolar Bozukluk 9

iliski Problemleri 23
Anti sosyal Kisilik Bozuklugu 4
Depresyon 18
Patolojik Yas, Posttravmatik Stres Bozukluk 9
Borderline Kisilik Bozuklugu 3
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Panik Atak 11

Takip Gortusmeleri 296

TOPLAM 547

Tiim bu hizmetler 1 Psikolog tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Ogrencilere Akademik ve Sosyal Damismanhik Destegi Saglamip Saglanmadigi ve Bu
Destegin Hangi Yontemle Saglandig:

Akademik Damgmanlik Destegi Universitemizde yiiksekdgretim aday1 dgrencilere akademik ve sosyal
danismanlik destek hizmetleri 6grencilerin adaylik siireci Oncesinde baslatilmaktadir. Bunun icin
tiniversite civarindaki liselerden baglayarak lise son siif 6grencileri tiniversitemiz etkinliklerine davet
edilmekte, {iniversitemiz birimleri, teknolojik ve sosyo-kiiltiirel-sportif altyapi, 6grenci kuliipleri,
ogrenci isleri daire bagkanligi, diger sosyal etkinlikleri, kiitiiphane vb. kendilerine tanitilma, yerleske
gezdirilmektedir. Zaman zaman tiniversitemizin akademik birimlerinde yer alan duayen hocalarimiz ise
liseleri ziyaret ederek aday Ogrencilere kendilerini, boliimlerini tanitmakta, iiniversite hayatin
anlatmaktadir. Yiiksekogretim tercihleri doneminde, iniversitemiz gerek merkez kampiisii igerisinde ve
gerekse ¢esitli il ve ilgelerde kurulan tercih stantlarinda Ogretim elemanlar1 ve halkla iligkiler
departmanimizdaki uzman personel ve hocalarimizca adaylara tercih danismanlig1 yapilmaktadir.

Universitemizin gesitli akademik birimlerine yerlesen dgrencilerimize gerek iiniversite web sayfasindan
ve gerekse birim yoneticilerince kayitlarla ilgili konularda ve kayit siirecini nasil yiriitecekleri
konusunda bilgi verilmekte, kayitlar1 esnasinda ise yine online ya da bizzat 6gretim elemanlarinca destek
olunmaktadir. Kayit yaptiran Ogrencilere ise kayitlarindan hemen sonra bolimleri ve iiniversite
altyapisin1  hakkinda oryantasyon programi uygulanmakta, yerleske ortami gezdirilerek
adaptasyonlarmin saglanmasina calisilmaktadir. Ders yazilimlarini ise akademik danigmanlar ile
ogrenciler birlikte yiritmektedirler. Danigsman boliimi, dersleri, ders igerikleri, &lgme ve
degerlendirme, kurallar vb. hakkinda 6grenciye bilgi vermektedir.

Kayit islemini bitiren 6grenciye ve ailelerine kendi akademik birimi tarafindan iiniversitenin diger
akademik birimleriyle birlikte kampiis gezdirilmekte, yerleske cevresi tanitilmakta, ulasim ve
konaklama olanaklar1 anlatilmaktadir. Ogrencilerimizin orta gretim ortamindan yiiksekdgretim
ortamina gegiginde karsilasabilecekleri sorunlari asabilmeleri ic¢in egitim-6gretimin ilk haftasi
igerisinde, {iniversite genel bazli ve keza teknik konularda {iniversitemizin &gretim elemanlari ile
ogrenci isleri, bilgi islem, halkla iligkiler, stirekli egitim merkezi, online egitim merkezi, idari ve teknik
hizmetler vb. daire bagkanliklarinca kendi alanlarinda oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik danismanlik hizmetleri 6grencinin 6grencilik hayatindan baslayarak
mezuniyetine kadar devam etmekle birlikte, mezuniyetten sonra is bulmalarinda da destek
saglanmaktadir. Her &grenci mezuniyetini takip eden en az 2 yil siiresinde danigmaninca takip
edilmektedir. Bunun i¢in IAU Mensuplar1 ve Mezunlar1 Dernegi aktif olarak ¢alismaktadir. Dernek
mezun 6grencilerle siirekli iletigim halinde olarak zaman zaman bulusma etkinlikleri diizenlemektedir.

Akademik damismanlik disinda, &grenciler igin derse giren 6gretim elemanlar tarafindan ilan edilen
haftanin belli giinleri ve belli saatleri icerisinde ofis saatleri adi altinda ders danismanliklari
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, derslerle ilgili sorunlari ve sorularini bu saatler icerisinde Ogretim
elemanlarina yiiz yiize sorabilmektedir. Ayrica her akademik birimin dgrenciler i¢in olusturdugu sosyal
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medya hesaplarindan 6grenci sorunlar1 hakkinda kendisiyle iletisim kurulmaktadir. Ders danigmanligi
{iniversitemizin UBIS sistemi igerisinde de dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sosyal Damismanhik Destegi

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal danismanlik destekleri iiniversitemize yiiksekogretim adaylarinin
heniiz adaylik siirecinde baslatilmaktadir. Universite tercihleri dsneminde, iiniversitemiz gerek merkez
kampiisii i¢erisinde ve gerekse c¢esitli il ve ilgelerde kurulan tercih stantlarinda 6gretim elemanlari ve
halkla iliskiler departmanimizdaki uzmanlarca adaylara tercih danismanlig1 yapilmaktadir.

Universitemizin ¢esitli akademik birimlerine yerlesen dgrencilerimize, dnce birim ydneticilerince
kayitlarla ilgili konularda ve kayit siirecini nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi verilmekte, kayitlar
esnasinda ise Ogretim elemanlarinca bizzat destek olunmaktadir. Kayit yaptiran Ogrencilerin ise
boliimlerince atanan akademik danismanlar1 derse yazilimlarini 6grenciyle birlikte yiiriitmektedir.

Kayit iglemini bitiren 6grenciye birimi tarafindan iiniversitenin diger akademik birimleriyle, sosyal ve
kiiltiirel ortam, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane imkanlar1 ve diger gerekli konularda bilgi verilmekte ve
kampiis gezdirilmektedir.

Ogrencilerimizin orta dgretim ortamindan yiiksekdgretim ortamma gecisinde karsilasabilecekleri
sorunlar1 asabilmeleri i¢in egitim-0gretimin ilk haftasi igerisinde, liniversite genel bazli ve keza teknik
konularda iiniversitemizin 6gretim elemanlari ile 6grenci isleri, bilgiislem, halkla iligkiler, stirekli egitim
merkezi, online egitim merkezi, idari ve teknik hizmetler vb. daire bagkanliklarinca kendi alanlarinda
oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik danismanlik hizmetleri 6grencinin &grencilik hayatindan baglayarak
mezuniyetine kadar devam etmekle birlikte, mezuniyetten sonra is bulmalarinda da destek
saglanmaktadir. Her &grenci mezuniyetini takip eden en az 2 yil siiresinde danigmaninca takip
edilmektedir.

Akademik danismanlik disinda, 6grenciler icin derse giren 0gretim elemanlar tarafindan ilan edilen
haftanin belli gilinleri ve belli saatleri icerisinde ofis saatleri adi altinda ders damigmanliklar
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, derslerle ilgili sorunlari ve sorularim bu saatler igerisinde 6gretim
elemanlarina yiiz yiize sorabilmektedir. Ders danismanligi iiniversitemizin UBIS igerisinde de dgretim
elemanlari tarafindan yiirtitilmektedir.
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11.1.6 Yap Isleri Daire Baskanhg
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Universitemizde 35.311,00 m? toplam alanda, 16.238 oturma kapasiteli, 482 adet birim derslik ve amfi
yukarida listelenmistir. Universitemizde toplam 20.438,14 m?’lik alanda, 4.765. oturma kapasiteli, 204
adet birim laboratuvar ve atdlye mevcuttur. Kiitiiphane-Okuma Salonlar1 toplam 9.429,03 m?’lik alanda,
2.755 kisi kapasitesiyle hizmet vermektedir. Florya Yerleskesindeki P Blok’ta 2.085,25 m*’lik ve T
Blok’ta 6.878,63 m?’lik net kapal1 alana sahip birimler, Sosyal Bilimler Merkez Kiitiiphanesi ve Saglik
Bilimleri Merkez Kiitiiphanesi olarak hizmet vermektedir. Spor alanlarinin toplam biiyiikligi 5.347,95
m?’dir. Bunun 3.772,95 m?’si kapali, 1.575,00 m?’si agik alanli olup tiim spor alanlar1 yerleskelerimizin
icindedirler. Tiim 6grencilerimiz bu alanlardan faydalanmaktadirlar. Ayrica yerleskelerimizde tiim spor
etkinliklerine etkin ve yeterli 6l¢lide hizmet vermekte olan ¢esitli spor tesisleri ve yardimci alanlarimiz
da mevcuttur.

1. Universitemizin Merkez Yerleskesinde Bulunan Spor Tesisleri:

a) Spor Salonu: Voleybol, basketbol, hentbol, salon futbolu, korfbol, masa tenisi, genel jimnastik
ve artistik jimnastik dallarinda egitim ve 6gretim uygulamalar1 yapilabilecek niteliktedir.

b) Fitness ve Welness Saghkh Yasam Merkezi: Ayni anda 30 kisinin antrenman yapabilecegi
son teknolojik aletlerle donanmig ve Beden Egitimi ve Spor Bilimlerinde arastirma ve test
bataryalarinin uygulanabilecegi niteliktedir.

2. Universitemizin Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

a) Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplarinin vyiiriitiilebilecegi donanima sahip kapali ve agik
ylizme havuzu, agik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir.
Ayrica tesisler biinyesinde, rekreatif amacli her tiirlii etkinligin yiiriitiilebilecegi ¢imli agik alam
olan bir tesistir. Bu tesis liniversitemiz merkez yerleskesine yaklagik 30 km’lik uzakliktadir.
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Universitemizin Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ilk yil egitim-6gretime Bahgelievler’deki
yerleskesinde baglamistir. 2005-2006 akademik yili giiz yariyilindan itibaren Bahgelievler Yerleskesi
'ne ek olarak Florya Yerleskesinde de egitim-Ogretime baglanmistir. Ayrica zamanla diger
yerleskelerimiz de hizmete agilmistir.

Universitemiz 2021-2022 akademik yilinda 224.100,87 m? toplam kapali alana, 189.497,73 m? toplam
nitelikli acik alana sahiptir. Fiziki mekanlar1 gelistirmek amaciyla, Florya yerleskesinde 962 parsel,
7658 parsel, 7659 parsel, 7660 parsel, 7661 parsel ile Silivri Yerleskesinde 105-5 parsel, 105-6 parsel,
105-10 parsel, 105-11 parsel ve 105-12 parselde egitim alanlar1 agirlikli ve yeni alinan parsellerde
egitim, arastirma, sosyal alanlar agirlikli projelerin hazirlanmasina baslanmustir.

3. Is birligi Anlagsmas1 Planlanan Spor Tesisleri:

a) Kiiciikcekmece Stadyumu: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kii¢iikgekmece Spor Kuliibii ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararasi dl¢iilerde futbol
sahasi ve atletizm pisti bulunmakta olup tliniversitemize 700 m mesafededir.

b) Yesilova Stadyumu: Kiiciikgekmece Belediyesi ve Kiiglikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi icin protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi
tesis Giniversitemize 500 m mesafededir.

¢) Kiiciikcekmece Yiizme Havuzu: Bu ylizme havuzu tniversitemize 500 m uzakliktadir.
Uluslararasi yar1 olimpik &lgiilere sahip olan tesis, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor AS ile
yapilacak protokol ile {iniversitemize tahsisi saglanacaktir.

d) Kartal Spor Tesisleri: Kiigiikgekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi
tesis liniversitemize 800 m mesafededir.

e) Senlikkdy Stadyumu: Senlikkdy Spor Kuliibii ve Genglik ve Spor ilge Miidiirliigii ile yapilacak
protokolle iiniversitemize tahsis edilecek olup, futbol ve atletizm uygulamalarinin
yapilabilecegi tesistir. Universitemiz merkez kampiisiine 700 m mesafededir.

f) Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis igerisinde uluslararasi dlgiilerde ylizme havuzu ve spor
salonu mevcuttur. Final Okullar1 A.S. ile yapilacak protokolle Universitemiz grencilerinin
kullanimina agilmis olacaktir. Bu tesisler {iniversitemize 300 m mesafededir.

g) Yesilyurt Spor Kompleksi: Bu tesislerde olimpik yiizme havuzu, uluslararasi dlgiilerde spor
salonu ve tenis kortlart mevcut olan tesis yapilacak protokolle tiniversitemize tahsis edilecek
olup, tiniversitemize merkez kampiistiine 1000 m mesafededir.

Universitemiz Ana Yerleskesi ve Diger Yerleskelerinde bulunan spor tesisleri ve saglikli yasam
merkezlerinin yaninda, tiim spor egitiminin yiiriitiilebilecegi “Aktif Yasam Spor Kompleksi”
(Uluslararasi standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli jimnastik
salonu, fitness ve welness salonu ve egitim amagli kiigiik salonlardan olusan bir komplekstir.) Silivri
Yerleskesinde, Toplam 94.665,09 m? Alan {izerinde, 5.210 m? Kapali Alanli, 7.335 m? Agik Spor Alanh
ve 14.075 m? A¢ik Oyun Alanli Projenin Vaziyet Planlari hazirlanmis olup, imar planmi revizeleri ve
uygulama projelerinin hazirlanmasina baslanmistir. Bu alanda, Kapali Spor Salonu (Hentbol, Basketbol,
Tenis, Voleybol Sahasi, Isinma ve Calisma Alanlari, Soyunma Odalari.) Bireysel Antrenman Salonlari,
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Acik Tenis Kortlari, A¢ik Hentbol, Basketbol, Voleybol Sahalari, Plaj Voleybolu ve Hentbolu Sahalari,
Acik Yizme Havuzu ve Eklentileri, Yiirime Parkuru, Oyun Alanlan ve Stafet Parkuru Alanlar
bulunmaktadir

11.1.7 Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhg:

Universitemizin ulusal ve uluslararasi Kalite ve Akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet
gostermesi icin Daire Bagkanligimiz gerekli altyapi, sistem, insan kaynaklar1 ve danismanlik destegini
ihtiyag duyan tiim birimlere saglayacak sekilde teskil edilmistir. 2021-2022 déneminde de kalite
giivencesi mekanizmalarim gelistirmeye yonelik faaliyetler siirdiiriilmiigtiir.

» Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu toplantilari aylik periyotta devam etmistir. Komisyon, iiniversitenin stratejik plani ve
belirlenmis hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ile ydonetim
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite giivencesine uygun
tedbirleri hayata gecirmek amaciyla degerlendirmelerde bulunmaktadir.

> Oz Degerlendirme Calismalari

Universitemizin kurmus oldugu i¢ kalite giivencesi mekanizmasi uyarinca, akademik birimler ve
programlar kendi Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Oz Degerlendirme Raporu yazim calismalarimi
yiiriitmektedir. Caligmalar, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her yil talep edilen Kurum i¢
Degerlendirme Raporu 6lgiitlerine gore hazirlanmaktadir. Hazirlanan raporlarin Akran Degerlendirmesi
araciligiyla incelendigi sistemde; Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigii, goniillii olarak akran
degerlendirme faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlar: i¢in ¢esitli tesvikleri iceren kararlar1 hayata
gecirmigtir.

» Kurumsal Akreditasyon Programi

Istanbul Aydin Universitesi; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda, 5 yil siireli olarak akredite edilmistir. Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP); yiliksekdgretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siireglerinin “planlama, uygulama, kontrol
etme ve Onlem alma” dongiisii kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis degerlendirme
yontemidir. KAP Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan degerlendirme takimlar
tarafindan, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri ile Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Akreditasyon Kilavuzu kapsaminda yiiriitilmektedir. Her y1l KAP’a dahil edilecek yiiksekogretim
kurumlar1 YOKAK tarafindan belirlenmekte ve belirlenen bu yiiksekdgretim kurumlarinin yapisina
uygun olarak degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. S6z konusu degerlendirme takimlar
tarafindan, ilgili yiliksekdgretim kurumlarma iki =ziyaret (6n =ziyaret ve saha ziyareti)
gerceklestirilmektedir. Bu ziyaretleri neticesinde degerlendirme takimlar tarafindan Kurumsal
Akreditasyon Raporlar1 (KAR) hazirlanmakta ve bu raporlar gz &niinde bulundurularak YOKAK
tarafindan akreditasyona iligkin karar verilmektedir.
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> KIDR ve Gosterge Raporu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan her yil devlet ve vakif tiniversitelerinden talep edilen Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu ve Gosterge Raporu kurumun kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini
tanimasini ve iyilestirme siireglerine katki saglamasini amaglamaktadir. Bu dogrultuda iiniversitemiz,
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda veri toplama ve kanit degerlendirme siirecleri gergeklestirilmis ve raporlar
tamamlanmustir.

» Akreditasyonlar

2022 yilinda akredite program sayisi 34’e yiikseltilmistir. Fen-Edebiyat, Miihendislik, Egitim, Saglik
Bilimleri ve {letisim Fakiiltelerinde akreditasyon ¢aligmalari —siirdiiriilmiistir. Bu dénemde
iiniversitemiz, akreditasyon gerceklestirecek ulusal dernek bulunmayan disiplinler i¢in de yeni
olusumlarin gerceklesmesine iliskin faaliyetlere katilimu siirdiirmiistiir. ABMYO Ogretim iiyelerimizin
kurucu iiyeleri arasinda yer aldig1 Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin 6nlisans
programlarinin akreditasyonuna yonelik onemli katkilar saglamasi beklenmektedir.

> Yonetim Sistemleri ve i¢c Denetim Faaliyetleri

Kurumumuzda ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti ve
ISO/IEC 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemleri kurulmus olup, gozetim denetimlerinden
basari ile gecilmistir. Bilgi yonetimine sistematik ve giivenli bir yaklagim getirmek amaciyla ISO 27001
(Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) c¢alismalar1 siirdiiriildi. Bu c¢alismayla; tiniversitenin bilgi
varliklarina yonelik risklerinin, tehditlerinin sistematik olarak denetlenmesi, risklerin kabul edilebilir
seviyelere cekilmesi, bilgi giivenligi esaslarina gore bilgi giivenligi kontrollerinde siirekliliginin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Universitemiz ayrica I1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’ni kurmus olup, tam uygulamay1
stirdirmektedir. Bu yoOnetim sistemiyle hizmet kalitesini standart hale getirmek, kurum genelinde
kalitenin her diizeyde gelisimini tesvik etmek amaglanmaktadir. Universitemizde uygulanan bir diger
yonetim sistemi olan ISO10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi, kurumun hizmet verdigi
paydaslari ile verimli ve uzun dénemli iliskiler kurulmasini ve bu iliskilerin gelistirmesini saglayan bir
yOnetim yaklagimidir.

» Stratejik Planlama

Turquality Programi kapsaminda “Gelisim Yol Haritasi” olma niteligi de tasiyan IAU 2018-2022
Stratejik Planinin sona ermesi nedeniyle yeni stratejik plan calismalari yiiriitiilmiistiir. istanbul Aydin
Universitesi yeni dénem Stratejik Plani’nin hazirlik ¢alismalari, 2021 Yilinda diizenlenen “Gelecek
Vizyonunu Yakalama Yolunda IAU Calistayr” ile baglamistir. Bu calistayda Egitim-Ogretim, Kalite
Giivencesi, Toplumsal Katki, Yonetim ve Liderlik konular1 {izerinde durulmustur. Ayn1 yil i¢erisinde
“Marmaris Akademik Performans Calistay1” gerceklestirilmis, takiben “Stratejik Ivme” baslikli arama
konferans1 diizenlenmistir. 2022 Yilinda ise “Stratejik Plan Calistay1” gergeklestirilmistir. Bu
calistayda; ARGE Yoneticileri, Idari Birim Temsilcileri, Akademisyenler, Ogrenciler ve Dis Paydaslar
yer almistir. Cevik Doniisiimii desteklemek amaciyla Aralik 2022°de AU Miikemmeliyet Merkezi
tarafindan organize edilen “Akademik Devinim Arama Konferansi’nda akademik ve idari personelimiz;
‘Egitimin Kalitesi’, ‘Akademik Nitelik’, ‘Insan Kaynaklar1’, ‘Ogrenci Merkezli Universite’ ve ‘Y dnetim
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Korliigii’ olmak tizere 5 farkli tema {izerinde goriis ve onerilerini ele almigladir.Bu ¢aligsmalarla planin
on hazirlig1 gergeklestirilmis ve genis katilimla tiim i¢ ve dig paydaglarin goriis ve beklentilerini icerecek
sekilde hazirlanmasinin temeli olusturulmustur.

> Dokiiman Yonetimi

QDMS Dokiiman Yo6netim Sistemi araciligiyla dokiimantasyon faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. 482 Gorev
Tanimi, 71 Prosediir, 93 Organizasyon Semasi, 92 Is Akis Semasi, 731 Form, 14 El Kitab, 19 Politika,
865 Talimat, 78 Yonerge, 52 Yonetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk Analizleri, QDMS Dokiiman
Yonetim Sisteminde yer almaktadir.

> Egitimler

Universitemizde kalite kiiltiiriinii pekistirmek amaciyla periyodik olarak, akademik, idari personelimiz
ve dgrencilere yonelik cesitli egitimler diizenlenmektedir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
egitim talepleri toplanmakta ve ihtiyaca uygun planlamalar yapilmaktadir. 2022 déneminde,

» Kurumsal Akreditasyon Bilgilendirme Egitimi

» Bilgi Giivenligi

» Ogrenen Organizasyon ve inovasyon

» IS0 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Proses Etkilesim Egitimi
> 1SO 19011 Genel i¢ Tetkik Egitimi

> Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

konularinda ¢esitli katilimcilara yonelik ¢ok sayida egitim diizenlenmistir. Ayrica 2022 yilinda, Prof.
Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu tarafindan “Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasinda Ogrenci Liderligi”
ve “Kalite Bilinglendirme ve Memnuniyet Egitimi” verilmistir.

> Bologna ve TYC Calismalar:

Universitemizde tiim program ve ders bilgiler Egitim Bilgi Sistemi iizerinde kamuya agik olarak
paylasilmaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarimizin girdi, kaynak ve ¢iktilarinin Bologna
Stireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimli ve uyumlu olmasi
amaciyla faaliyetler yiriitilmektedir.

» Universite Siralamalar

Universitemiz 2022 déneminde uluslararasi siralamalarda cesitli dereceler elde etmistir. ABD merkezli
onemli bir medya kurumu olan ve koklii bir tiniversite siralama gelenegine sahip olan US News World
& Report’un Kiiresel En Iyi Universiteler ¢alismasima gore IAU;

Devlet ve vakif iiniversitelerinin dahil oldugu Tiirkiye siralamasinda 5.,

Uluslarlarasi is birligi ile bilimsel arastirma yapma alaninda iilkede birinci, diinyada ise 49.,
En ¢ok atif alan yayinlara gore diinya siralamasinda 12.,

Diinyada en iyi 548. iiniversite, Asya kitasinda ise 112. tiniversite olmustur.

2022 yilinda QS Diinya Universiteler Siralamasina ilk 1000’e dahil olarak katilan {iniversitemiz,
QS’in gelismekte Olan Avrupa ve Orta Asya Siralamasinda 250. siradaki yerini korumugtur.

YV V V V VY
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Times Higher Education’in Etki Siralamalari’nda da yer alan {iniversitemiz;

» Yoksulluga Son alaninda diinyada ilk 200’de yer alirken, Tirkiye’de 4., Vakif {iniversiteleri
arasinda ise 1. sirada yer almustir.

» Cinsiyet Esitligi alaninda diinyada ilk 400,

» Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda ise diinyada ilk 300 i¢inde yer alinmistir.

> Geribildirim Sistemi

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinin geri bildirimlerini almak amaciyla hayata gecirdigi Geri Bildirim
Sistemi calismalart devam etmektedir. ISO 27001 standartlarina goére yonetilen sistemde, tim
geribildirimler 72 saat icerisinde yanitlanmaktadir. 2022 yilinda; Turuncu masa ve web araciligiyla 39
“tesekkiir”, 196 “Oneri” ve 338’1 “sikayet” olmak {izere 573 geri bildirim isleme alinmistir.

» Turquality

Devlet destekli ilk ve tek markalagma programi olan Turquality; kurumlarin {iretim-hizmet siiregleri,
pazarlama caligmalari, satis ve satis sonrasi verilen hizmetlere kadar tiim faaliyetlerini kapsayan,
uluslararas1 pazarlarda kaliteli Tirk triinii ve hizmeti imajimin olusturulmasini saglayan destek
programudir. Universitemiz “Istanbul Aydin Universitesi” markasiyla Turquality kapsamina alinmis
olup, uluslararasi alanda yapmis oldugu faaliyetler ile devlet desteklerinden yararlanmaktadir. 2021-
2022 déneminde Turquality kapsamindaki faaliyetler stirdiirilmiistiir.

> Akademik ve idari Birimlerle is Birlikleri

2021-2022 Déneminde Daire Baskanligimiz, IAU Siirdiiriilebilirlik Ofisi, IAU Mitkemmeliyet Merkezi,
IAU Onayli Egitim Organizasyonu (Ugus Okulu) ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi ile esgiidiim icerisinde
calisarak kalite calismalarin1 desteklemistir. Akademik birimlerle akreditasyon faaliyetlerinin yaninda
0z degerlendirme ve i¢ degerlendirme raporlarinin yazimi ve akran degerlendirme siiregleri i¢in is birligi
yapilmistir. Yurti¢i ve yurtdigindaki paydaslara yonelik bilgi aligverigini tesvik edecek sunum, toplanti
ve duyurum faaliyetleri stirdiirilmiistiir.

11.1.6 Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorliigii

Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorliigii, Istanbul Aydin Universitesinin basin ve medya alaninda
tamtilmas1 ve bu amagcla basmn iletisiminin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir. Kurumsal Iletisim ve
Pazarlama Direktorliigii bu amagcla, tiniversitemizde gorevli akademisyenlerin basina verdigi ve
verecegi demecleri, istirak ettigi ve edecegi canli yayimlar1 organize eder, gerceklestirdigi bilimsel
caligmalardan haber degeri tasiyanlari haberlestirerek kamuoyuyla paylasir, {iniversitede
gergeklestirilen etkinlikleri izleyerek gerektiginde bizzat, gerektiginde ise basini davet ederek medyaya
yansimasini saglar.

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktorliigii ayrica gerekli durumlarda bu ¢alismalar1 rapor haline
getirerek ilgili birimlere iletir, gerekli basin arsivinin tutulmasini ve bu sekilde {iniversitenin basin
hafizasinin olugsmasini saglar.

Direktorliigiimiiz 2022 yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 5 personeli ile hizmet vermistir.

Personel arasinda yapilan is boliimii ile her alandan (yazili igerik, gorsel igerik, dijital icerik) sorumlu
personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmustir.
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Yazili, Gorsel ve Internet Basim

2022 yilinda Istanbul Aydin Universitesinin medya calismalar1 kapsaminda yazili basinda
1704, internette 14 bin 243, televizyonda 2 bin 538 olmak iizere toplamda 18 bin 485 haber yer
almigtir. 225 basin biilteni hazirlanmus, tiniversitede gerceklestirilen etkinliklerden 51 tanesine
basin davet edilmis, haricen 376 kez goriintiilii sdylesi organize edilmis, {iniversitemiz
akademisyenleri toplam 1526 kez canli yaym organizasyonlarinda konuk olmus, ayrica
televizyon kanallarinda, s6z konusu konukluklar disinda toplam 347 kez goriintiili haber
kullanimi1 gerceklestirilmistir.

BASIN iLETISIM CALISMALARI
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Yazili Basin Gorsel Basin internet Basini Haricen

Birimimizin bu ¢aligmalari neticesinde tiniversitemizin;

101



BASIN YANSIMASI
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BASIN BULTENI CANLI YAYIN BASIN DAVETI GORUNTULU HABER

Ulusal basinda 522, bolgesel basinda 41, yerel basinda 1141, 6zel basinda 83 ve yurtdist basinda 30 adet
olmak {izere toplam 1817 adet;

YAZILI BASIN DAGILIMI
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ULUSAL BOLGESEL OZEL YURTDISI YEREL

Gazetelerde 1381, gazete eklerinde 50, dergilerde 270 ve dergi eklerinde 3 defa olmak {izere 1704 adet
haberi yayimlanmstir.
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YAZILI BASIN
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GAZETE DERGI GAZETE EKI DERGI EKi

Dolayisiyla anilan dénemde yazili basinda {iniversitemize ait yayimlanan haber sayisi, miikerrer ve
kategori dis1 yansimalarla birlikte toplam 1704’tiir. Yayimlanan bu haberlerde 82.298.225 adet tiraj,
119.936 cm x siitunluk (251 gazete sayfasi) yayin alani kullanilmisg, toplaminda 4.663.155 USD’lik
reklam esdegeri elde edilmistir. Yine anilan donemde iiniversitemize ait haberler 2.538 kez gorsel,
14.243 kez de internet ortaminda yer almistir. Yayimlanan bu haberlerle toplam 63.681.396 adet internet
erisimi, 139.111.857 TV izleyicisi, 82.298.225 yazili basin okuru toplamda ise 285.091.478 kisiye
ulasilmistir.

Gelisim Merkezleri Direktorliigii

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ocak 2004’te Siirekli Egitim Koordinatorliigii olarak kurulan ve 28.01.2010 tarihli ve 27476 sayili
Resmi Gazete ilani ile Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olan merkezimizin amaci,
faaliyet alanlari, yiirlitme organlar1 sunlardir:

Amaci

Merkezin amact; on lisans, lisans ve lisansiistii programlari disinda verilecek siirekli egitim
programlarim diizenlemek ve tiniversitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirerek, iilke kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyetleri Alanlari

» Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile
biitlinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak,

» Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulug ve kisilere ihtiya¢c duyduklari alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve
planlamak,

» Rektorliige bagli boliimlerde bu amagla yiiriitiillen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu
saglamak,

103



> Ogrencilerin yam sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin ¢alisanlarina yonelik olarak, uzmanlik
alanii kapsayan egitim programlar1 sunmak,

» Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetismesini saglamak,

» Bolimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlan ile 6grencileri ¢oklu
becerilerle donatmak,

» Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,

» Amaglart dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagam boyu 6grenme, meslek igi egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlan, 6nceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere verilen
konferanslar vb. yollarla ger¢eklestirmek.

01 EYLUL 2021-31 AGUSTOS 2022

Katihmer
1.Sertifika Programlari Sayis1 Tarih-Yer
Disleksi Egitici Egitimi 9 04-12 Eylil 2021
Florya
Havacilik Psikolojisi 5 18 Eyliil-03 Ekim 2021
Online
Ayurveda Ve Aromaterapi 09 Ekim 2021
47 Online
Aile Danismanligi 09 Ekim 2021 -26 Subat 2022
33 Online
. 16-24 Ekim 2021
Tha-1 16 (Florya)
Barista Egitimi 8 22-24 Ekim 2021
(Florya)
; - 02-31 Ekim 2021
Is Hukuku Ve Sgk Uzmanlig1 8 Online
Adli Grafoloji 12 25 Ekim-01 {%rallk 2021
Online
Bioenerii 4 24 Ekim-08 Kasim 2021
] Online
. . L 06-28 Kasim 2021
Tha-1-Zeytinburnu Belediyesi 40 Z.Burnu Belediyesi
ingilizce-Elementary (H.S) 17 06 Kasim 2021-26 Subat 2022
Florya
; ; 13 Kasim-05 Aralik 2021
Is Hukuku-Rasyotek Insan Kaynaklar1 As. 21 Firma Biinyesi-Rasyotek
s . o 30 Kasim-29 Aralik 2021
Etkili Iletisim Ve Diksiyon-Cagsiad 19 Firma Biinyesi-Cagsiad
. 11-12 Aralik 2021
Tha-0 8 Florya
Arabuluculuk (1 Grup) 27 18 Aralik 2021-23 Ocak 2022
Florya
Lo N 27 Aralik 2021-
Ingilizce-Elementary (H.I) 11 Florya
Aile Danigmanlig1 26 08 Ocak-20 Haziran 2022
Online
Siber Giivenlik Ve Some 5 15 Ocak-26 Subat 2022
Online
Adli Grafoloji 11 17 Ocak-25 Subat 2022
Online
fha-1-Zeytinburnu Belediyesi 40 22 Ocak-13 Subat 2022
Z.Burnu Belediyesi
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Arabuluculuk (2. Grup) 28 23 Ocak-27 Subat 2022
Florya
; . 29 Ocak-10 Nisan 2022
Insan Kaynaklart Uzmanlig: 17 Online
et e s 03-18 Subat 2022
Egitici Egitimi-Ccl Label 11 Firma Biinyesi-CCL
Lo 24 Subat-27 Temmuz 2022
Ingilizce-Havacilik 27 Florya
Psikoonkoloji Ve Supervizyon Uygulamalari 19 12'30021/:?;22022
Arabuluculuk_3.Grup 27 13 Mart-17 Nisan 2022
Florya
Lo : 15 Mart-23 Haziran 2022
Ingilizce A1 Interdata 1.Grup 14 Online
Ingilizce B1_interdata 15 Mart-28 Haziran 2022
12 Online
Ingilizce A1_Interdata 2.Grup 16 Mart-23 Haziran 2022
13 Online
Biyoenerji 2 19 Mart-31 Mart 2022
Arabuluculuk_4.Grup_ Adliye 30 19 Mart-24 Nisan 2022
Florya
[aii-Medyapim-Film Akademisi 18 22 Mart-07 Temmuz 2022
Florya
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi 27 09-29 Ma}f 15 2022
Online
. . 14 Mayi1s-04 Haziran 2022
Diplomasi Okulu 46 Hibrit-Florya
. 05 Subat-20 Nisan 2022
Huber Grup-Esnek Ambalaj 79 Online
. R 21 Mayis-12 Haziran 2022
Tha-1-Z.Burnu Belediyesi 40 Z.Burnu Belediyesi
Arabuluculuk-5.Grup 24 27 Haziran-30 Temmuz 2022
Florya
Avrabuluculuk-6.Grup 14 06-31 Agustos 2022
Florya
38 program 815
Katilimal
2.Katihm Belgesi Sayisi Tarih-Yer
Liderlik Ve Yéneticilik -iran 37 28 Eylul 2021
Florya
‘ 01 Eyliil 2021-31 Agustos
Isg-Staj Belgesi 2022
581 Online
Yonetim Ve Liderlik-iran 12-13 Ekim 2021
23 Florya
P PP 23 Ekim 2021
Kirpik Lifting-Iranli G
P g-lrants Grup 12 Florya
Yonetim Ve Liderlik-Iran 14-15 Aralik 2021
20 Florya
Muhasebe Standartlari 23-26 Aralik 2021
7 Florya
Liderlik-iranli Grup 17 -18 Ocak 2022
19 Florya
Aromaterapi Ile Kozmetik Uygulamalari 31 12-13 Osr:ﬁ?; 2022
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il 28 Subat 2022
Liderlik-Iranl1 G
rani brup 49 Florya
; ; 21 Nisan 2022
Makyaj-Sa¢ Bakimi-Tff Akademi
ya-Sag¢ Balami 22 Florya
Cilt Bakimi-Arayd Ltd.Sti. 12-13 Mayis 2022
20 Florya
P TT 18 Mayis 2022
Kirpik Lifting-iranli G Y
P g-lranty Grup 15 Florya
Sl i 23-24 Mayis 2022
Liderlik-franli G Y
rani brup 16 Florya
Liderlik-iranli Grup 30 Mayis 2022
24 Florya
Sag Bakimi-Satis Pazarlama-iranl Grup 25 Temmuz 2022
15 Florya
Sdarlile i 28 Temmuz 2022
Liderlik-Iranl1 G
rani brup 24 Florya
16 program 915
Katihmcl
3.Diger Sayisi Tarih-Yer
: .. P 02 Eyliil 2021-04 Mart 2022
Istanbul Bogazici Enstitiisii Isbirligi 3599 Online
) o e 14 Eyliil 2021-22 Mayi1s 2022
Ascilik-Foodrum-Pelin Dumanh Igbirligi 37 Bodrum
07 Aralik 2021-04 Temmuz
Ivory-isbirligi 2022
39 Istanbul
Dijital Sosyal Medya Uzmanhig1-Sosyal Medya Kampiisii Isbirligi 86 30 Ekim 2021-30 Temmuz 2022
‘ _ 04 Nisan-31 May1s 2022
Insaat-Ascilik Egitimi-GIZ Proje 302 Istanbul-Konya
4063

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Ogrencilerimiz i¢cin Faydalar:

Universite biinyesinde nlisans ve lisans egitimi alan dgrenciler ayn1 zamanda okuduklari boliimlerle
ilintili olarak birgok alanda kendini gelistirme sansi bulmaktadir. Yabanci dil egitimleri, biligim
programlari, sinav hazirlik programlari, kisisel gelisim ve uzmanlik egitimleri gibi bircok alanda
kendilerini gelistirme ve donanimlarini artirma firsatin1 yakalamaktadirlar. Egitimler sonunda almis
olduklart sertifikalar, 6grencinin is bagvurularinda CV’lerini giliclendirmekte ve rakiplerine gore
kendilerini bir adim 6ne tastyarak tercih sebebi olmalarinda dnemli rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin
miifredat programlarinda olmayan ve/veya meslekler igin gerekli olan sertifika programlar ile is
bulmada bir adim 6ne ¢ikmalar1 saglanmaktadir.

Kurumlar I¢in Faydalar:

Rekabetin arttig1 global pazarda firmalar da gelisimlerini ve personel yetkinliklerini bu dogrultuda
arttirmak c¢abasindadir. Kurumsal egitimler firmalarda, miisteri ve personel sadakatini belirleyici en
o6nemli unsurlardan biridir. Kurum tarafindan alinan ve personele sunulan bu egitimler,gerek miisteri
doniisiimii gerekse memnuniyet bazinda etkin bir rol oynamaktadir.
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlan

Adli Bilisim Hukuku

Masal Terapisi

Aile ve Miras Hukuku

Klinikte Biligsel Davranig¢1 Terapi Egitim Programi

MMPI-Minnesota Cok Yonlii Kisilik Envanteri Sertifika

T1p Hukuku Programi

Aktiierya Hukuku Kurumsal Iletisim ve Marka Y6netimi
Saglik Hukuku Miiteahhitlik

Tebligat Hukuku Matbaa Yoneticiligi

i¢c Tahkim Hakemligi Anlayarak Hizli Okuma Teknigi
Bilisim Hukuku Aile Danigmanligi

Bankacilik Hukuku Is Hukuku ve SGK

Adli Grafoloji ve Sahte Belge Incelemesi

Psikoonkoloji Egitimi ve Staj Programi

Ustiin Zekalilar Egitici Egitmenligi

Kentsel Doniisiim

Zeka ve Akil Oyunlart Egitici Egitmenligi

STEM Ogretmeni

GEMS Egitim Modeli

Sivil Toplum Yonetimi

Cocuk Degerlendirme ve Dikkat Testleri

Uygulamali Pozitif Psikoloji

Sinema Terapi Egitimi

'Yangin Egiticiligi

Havacilik Psikolojisi Egitimi

Okul Yoneticiligi ve Isletmeciligi

Sanat Terapisi Sertifika Programi1

Ozel Ogrenci Barmma Hizmeti Ynetici Progranm

Aromaterapi Uygulamalari

STEM Koordinatorligi

Oyun Terapisi

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

Cocuk Resimleri Analizi

Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig1

Cocuk ve Ergenlerde Biligsel Davranigci Terapi
Egitim Programi

Esnek Ambalaj Yoneticiligi

Disleksi Egitici Egitimi

Kisisel Imaj

Marka Y onetimi

Basar1 Stratejileri

Miilakat Teknikleri ve Miizakere Becerileri

Calisanlarin I Doyumu ve Motivasyon

Pozitif Yagam Becerileri

Catigma ve Sorun Cézme Teknikleri

Stresle Basg Etme Yontemleri

Davranis ve Iletisim Becerileri

Etkili Sunum Teknikleri ve Hitabet Sanati

Miisteri fliskileri Yonetimi

Takim Calismasi ve Stresle Baga Cikma

Etkin Zaman Y Onetimi

Toplant1 Yonetimi

Hedef Belirleme Stratejileri

Kriz Yonetimi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Objektif Nitelikli Bilissel Testler

inovasyon

Y etigkinler Icin Dikkat Gelistirme Egzersizleri

Insan Tanima Becerileri

Tasarrufun Iptali Davalari

Is Arama ve Is Edinme Teknikleri

Tazminat Davalari

Medya Okur Yazarligt

is Mevzuatindan Kaynakl Giincel Gelismeler

Topluluk Oniinde Konugma ve Sunum

Is Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglar

'Yaratic1 Drama

is Mevzuatindan Kaynakl Giincel Gelismeler

Mobbing

is Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglar 11
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/klinikte-bilissel-savranisci-terapi-egitim-programi-.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/mmpi-minnesota-cok-yonlu-kisilik-envanteri-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/mmpi-minnesota-cok-yonlu-kisilik-envanteri-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/Psikoonkoloji-E%C4%9Fitimi-ve-Staj-Program%C4%B1.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/sinema-terapi-egitimi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/Havac%C4%B1l%C4%B1k-Psikolojisi-E%C4%9Fitimi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/sanat-terapisi-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/cocuk-ve-ergenlerde-bilissel-davranisci-terapi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/cocuk-ve-ergenlerde-bilissel-davranisci-terapi.aspx

Liderlik Becerileri

Resmi Yazigma Kurallart

Mistik Yonleriyle Kokulu Bitkiler ve Kokulu

Adli Bilisim Uzmanlig:

Kisisel Bakimda Aromaterapi Uygulamalari

[s Saglig1 ve Giivenligi C Siifi (CSGB Onayli)

Proje Yonetimi Uzmanligi

insan Kaynaklar1 Uzmanlig:

Aile Danigmanligi

Kalite YoOnetim Sistemleri

Dis Ticaret Uzmanhigt

Kurumsal Tletisim Uzmanlig1 ve Marka Yénetimi

Lojistik, Tedarik Zinciri ve Satinalma Uzmanlig1

Lojistik ve Tedarik Zinciri

Finansal Analiz Uzmanlig1

Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanhg1

[s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanhg1

Adli Grafoloji ve Sahte Belge Incelemesi

'Y6netim ve Organizasyon

Liderlik ve Etkili Yoneticilik

Etkili Iletisim

Stratejik Diisiinme ve Stratejik Planlama

D1s Ticaret

Takim Olusturma ve Takim Yo6netimi

Stratejik Pazarlama ve Marka Y 6netimi

Portfoy Yonetimi

Stratejik Satin Alma Y &netimi

Profesyonel Kogluk

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig: Sertifika
Programi

Saglik Isletmeleri Yoneticiligi Sertifika Programi

Egitim Yo6netimi

Satinalma ve Stok Maliyet Yonetimi

Perakende Matematigi

Stres Kontrolii ve Yo6netimi

Sirket Degerlemesi

Uluslararas1 Lojistik Y onetimi

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmeti (workshop)

Finansal Yonetim

Almanca Ag Isletmenligi

Arapca Autocad-3D Max

Fransizca /Adobe Photosop

ingilizce ERP (Kurumsal Kaynak Planlama)

ispanyolca Mobil Oyun Gelistirme

Italyanca Robotik Kodlama

Rusca Siber Giivenlik ve Siber Olaylarla Miicadele

Mesleki Ingilizce SPSS Tle Analiz Egitimi
Uygulamal1 Dijital Reklamcilik
Temel Adli Bilisim
Temel Network Egitimi

Temel Bilgisayar Bilesenleri ve Bilgi Giivenligi

Egitici Egitimi Fotografcilik

Egitim Koglugu Bioenerji

Diksiyon Liderlik

Etkili Sunum Teknikleri 'Yemek Fotografeilig
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Profesyonel Asgilik

Bilirkisilik

Arabuluculuk

Bagimsiz Denetgiler i¢in Stirekli Egitim Programlari (KGK)

Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk

Ales

Toefl

Yds

Adalet Bakanligi MNG Havayollar1
Alda Insaat Tuana Danismanlik
Asre Goftguye Qalam Novotel

Avcilar Belediyesi TAV

Bakirkdy Belediyesi THY

Beylikdiizii Belediyesi TGS

Beyoglu Belediyesi Kadikdy Belediyesi
Biiro Memur-Sen Karaca/Jumbo
Biiyiikgekmece Belediyesi 4CEO

Zeytinburnu Belediyesi

Radikal Akademi

Contlearn Fatih Belediyesi

DHMI [ETT

(BB Sheraton

[SMMMO KGK (Kamu Gozetim Kurumu)
[SKUR Sosyal Medya Kampiisii
ITKIB Cagsiad

KOSGEB Atlas Jet

Kiiglikgekmece Belediyesi Biiro Memur-Sen

Mavi Hilal Vakfi SHGM

Nextdata Defacto

MUSIAD MYK

Prestije Grup As. Performans Danigmanlik
Secretcv Uyumsoft

Selnikel Tiirkiye Belediyeler Birligi
SGS Penti

SODER Tose’e Andish Raka
TUMSIAD Marmara Belediyeler Birligi
Tiizder CCL Label Tiirkiye
Turkeell [HH
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11.1.9 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii; ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik, performans
degerlendirme ve takip konularinda iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu
faaliyetleri yiiriitiirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorliikleri ve Siirekli Egitim
Merkezi ile ortak hareket etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii;

e Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’niin amaci ve islevi hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla 6grencilere teorik
“Kariyer Bilinci Arttirma Seminerleri” verir.

e Ozgecmis Hazirlama, is goriismelerine hazirhik, is gorgiisii, organizasyonel davranis vb.
konularda 6grenciyi bilgilendirir.

e Ilgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve dgrencilere kariyerlerini yonlendirme ve belirleme
konusunda destek verir.

e Basar1, motivasyon, hedef belirleme, sinav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan
ogrencilere rehberlik yapar.

e (Coziim Ortaklar beklenti ve kontenjanlarina uygun 6grenci segiminde aktif rol oynar.

e Boliim Bagkanlariyla koordineli ¢alisarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj donemlerinde
performans, basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakli problemlere ¢dziim iiretir.

o Kariyer portfoy sistemi, hizmetleri ve yiiz yiize bireysel kariyer danismanlig1 yapar.

e Sirketlere ve iiniversiteye doniik Kariyer Planlama, Is ve Meslek Tanitim Seminerleri yapar.

e Yiiz yiize aile ile birlikte 6grenciler icin meslek yonlendirme ve Se¢imi danigmanligi yapar.

e CV hazirlama teknikleri, is goriisme yontemleri ve diger 6zgiiven gelistirici egitimler verir.

o Ulusal ve uluslararas is pazart hakkinda dogru ve siirekli bilgi akisi saglar.

o Devlet ve vakif tiniversiteleri fakiilteleri ve bolimleri hakkinda bilgi verir.

e AB (Avrupa Birligi) ve ABD (Amerika Birlesik Devletleri) Yiiksek Ogretim Kurumlar
hakkinda bilgi verir.

o Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii sektorlerinin 6nde gelen kuruluslari ile 6grencileri bir araya
getirmeye gayret gostermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii is birligi
ile her sene Kariyer Fuart gergeklestirmektedir. Covid-19 pandemisi sebebiyle planlamasi
yapilmis olan 14. Kariyer Fuarimiz gerceklestirilememistir.

06.09.2019 Emin Evim Toplu Ogrenci Miilakat: |Konferans 300

02.10.2019 Jean Monnet Burs Programi Tanitim Konferans 250
Konferansi

10.10.2019 2029-25)21 Sonbahar Kis Moda Trendi Seminer 340
Etkinligi

16.10.2019 “Miilakata Giden Yol’” Konferans1  |Konferans 300

05.11.2019 “Duayenler Anlatryor’” Semineri Seminer 180

11-15.11.2020 Kisisel Geligim ve Iy Hayatnda\p.; 120
Bagar1”’ Egitimi I
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23.11.2019 Is Hayatinda Stres Yonetimi Konferans 150
Konferansi

03.12.2019 “AIESEC Bilgilendirme’” Konferans1 |Konferans 220
Iliskileri Miizakere Yontemi ile

10.12.2019 Yonetmek Atdlye Programi Atélye 280

09-13.12.2019 Kigisel Gelisim ve Is Hayatnda)poi 120
Basar1’” Egitimi 11
Is Arama Yéntemleri / CV Olusturma

18.12.2019 Teknikler! Konferans: Konferans 300
“Ajanslarda Video Prodiiksiyonun

20.12.2019 Rolii & Reklamlarin Cekim Seriiveni’’ [Konferans 450
Konferansi

23.12.2019 Kariyer.net’ten Kariyer Tiiyolar1 Konferans 600
Konferansi

3 “Kisisel Gelisim ve Is Hayatindal_..,.

27-31.12.2020 Basarr” Egitimi I11 Egitim 150

10.05.2020 (Coziim Ortaginiz Kariyer Online Konferans 50
Merkezleri

19.05.2020 Yeni Diinya Dizeninde Kariyer ve|qjing i onferans 100
Miilakat Koglugu

Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Istanbul Aydin Universitesi, mezunlarimn iiniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise yerlesme
konularinda destek vermek {izere kurulmus olan bu koordinatorliik mezunlarini ise yerlestirme orani ile
kendini ispat etmistir.

Universitemiz 2018 — 2019 Akademik Y1li Bahar Yariyili sonunda vermis oldugu mezunlarla iligkilerini
Mezun Yerlestirme Koordinatorliigli araciligi ile saglamaktadir. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarin
Ogrenimlerini yaptiklar1 alanda, 6nde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve
mezunlar ile iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin 6zgegmisleri toplanarak bir 6zge¢cmis havuzu
olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara istihdam saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. ise
alinma siirecleri itina ile takip edilmektedir.

Mezun olan 6grencilerimizin biiyiik bir kismi tam zamanli olarak ise yerlesmistir. Mezunlarimizin bir
kismi yerinde uygulama yaptiklar1 ¢6ziim ortaklarimizda, bir kism1i da Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigii'niin - yonlendirdigi firmalarda tam zamanli calismaya baglamiglardir. Mezun
Yerlestirme Koordinatorliigii her mezununun 6zge¢misini cv havuzunda depolamakta ve firmalarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda siiziip firmalarla paylagmaktadir. Her mezunun 6zge¢misi 40 ila 50 firmaya
yil igerisinde gonderilmektedir. Bununla birlikte yil igerisinde 1000’in {izerinde is ilan1 hazirlanarak
mezun ve dgrencilerin bagvurusuna agilmigtir.

fletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak igin belli periyotlarla mezunlar aranarak
durumlar1 hakkinda genel bir bilgi alinir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigiiniin en 6nemli
amaglarindan biri de iiniversitemiz ve mezunlarimiz arasindaki iliskiyi siirekli hale getirmektir. Bu
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koordinatorliik ayni zamanda, is hayatinda karsilagtiklar1 sorunlara yonelik mezunlarimiza destek verip,
¢ozlim lreterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is hayatinda kalic1 ve
basarili olmalarini hedeflemekteyiz.

11.1.10 insan Kaynaklar Miidiirligii

Insan Kaynaklarn Midiirliigii olarak amacimiz, calisan hedef ve planlarini; kurumun hedef, vizyon,
misyon ve stratejileri ¢atisi altinda degerlendirerek, kurumun verimliligini ve etkinligini arttirmaktir. Bu
baglamda insan kaynaklarinin en iyi sekilde yonetilmesi, kurum ici aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve
insan kaynaklar1 politikalar1 agisindan mudirliigiimiiziin, Tirkiye’nin en ¢ok tercih edilen egitim

kurumu olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda is siireclerimiz asagidaki diyagramda
0zetle tantmlanmaktadir.

BORDRO VE %

i$ DEGERLEME GGRENCI STAJ P_ERS"ONEL
VE UCRET ISLEMLERI O7L0K VE
YONETIMI BORDRO
ISLEMLERI

o Secme -Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklari Miidiirliigii’niin énemli gorevlerinde biri ise uygun personelin almnmasi ve ise
yerlestirilmesi islemidir. Zamani efektif kullanarak amacimiza en uygun isgiiciine ulagabilmek en biiyiik
hedefimizdir. Bunun igin 6ncelikle kurumun ihtiya¢ duydugu personelin nitelik ve nicelik olarak tespit
edilmesi gerekmektedir. Personel alimi yapacak olan birim yoneticisi tarafindan doldurulan Personel
Talep Formu, Miidiirliiglimiizce norm kadro planlamasi dahilinde is analizleri yapilmasi suretiyle
degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun goriilmesi halinde, siirekli giincellenen cv veri
tabanimiz ve internet mecralart araciligi ile ilan g¢ikilmakta ve gelen basvurular en etkin sekilde
degerlendirilip 6n elemeli sistem ile birimlere en uygun adaylar sunulmaktadir.

¢ Oryantasyon Egitimi
Ise yeni baslayan calisanin, isyerine ve gorevine kisa zamanda uyum saglamasi igin ise basladig1 giin
itibari ile oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde kisaca kurumumuzun tarihi, organizasyonel” yapisi,
fiziksel konumu, misyon, vizyon ve stratejisi, bireysel ve bilgi giivenligi ile ilgili diizenlemeler, ¢calisma
saatleri ve mola siireleri, kalite siirecleri ve QDMS, KVKK, 27001 bilgi giivenligi, is saglig1 ve giivenligi
egitimi iglenir. 2021 — 2022 Akademik y1l1 icerisinde 164 personele Oryantasyon egitimi verilmistir.
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e Egitim Siirecleri

Caliganlarin ve Yoneticilerin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin saglanmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan
egitimler planlanir ve uygulanir. Egitim kayitlar1 olusturularak, egitim sonrasit 6l¢me ve degerlendirme
yapilip raporlanmaktadir. 2021 — 2022 Akademik yili igerisinde Yillik Egitim Planimiz gercevesinde
gergeklestirilen bazi egitimlerimiz; Analiz Karar Verme ve Sonug¢ Odaklilik Egitimi, Beden Dili ve
Etkili Iletisim Egitimi, Bir Yolculuga Cikmaya Ne Dersiniz? Egitimi, Bilgi Giivenligi Egitimi, Etkin
Iletisim ve Farkindalik Egitimi, KVKK Egitimleri, Zaman Yonetimi Egitimi, Kalite Bilinglendirme ve
Memnuniyeti Egitimi, Kogvari Mentorluk Egitimi, Zihnin Efektif Kullanimi Egitimi, Sunum Teknikleri,
Planlama Egitimi, Liderlik ve Yoneticilik Egitimi gibi egitimleri verilmistir. 2021 — 2022 Akademik yil1
igerisinde kisi basina 23 saat egitim olanagi saglanmustir.

e Deneme Siiresi

4857 Sayili Is Kanunu calisanin 2 aylik deneme siiresine tabi oldugunu, bu siire igerisinde gerek isveren
gerekse calisanin  karsilikli gerekge gostermeksizin i sozlesmelerini  fesih edebileceklerine
hiikmetmektedir. Bu siirenin ge¢mesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyari siireglerinin
isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu durum da tazminat haklarinin dogmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak ise baslayan personelin deneme siireleri
takip edilip, deneme siirelerinin bitimine 15 giin kala birim yoneticisine mail yoluyla “Deneme Siiresi
Degerlendirme Formu” gondermekte ve formun doldurulduktan sonra insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’ne
iletilmesi istenmektedir. Boliim yoneticisinin gonderdigi formun kopyasi alinarak Insan Kaynaklar
Miidiirliigii’nde muhafaza edilmektedir.

e listen Cikis Miilakatlar:
Isten ayrilma sonrasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina
iligkin 6nemli bir kaynaktir.Ciinkii ¢alisanlar isten ayrilirken daha agik s6zIii ve samimi olmaktadirlar.
Calisanlarin performanslar1 hakkinda bilgi toplamaya yardimci olabilen ¢ikis miilakatlari, ayn1 zamanda
calisanlarin memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamayr da kolaylastirabilir. Insan Kaynaklari
Miidiirliigiimiizce isten ¢ikis miilakatlarina dnem verilmektedir. “Isten Cikis Miilakat Formu” ayrilan
personele ilisik kesme siirecinde yoneltilerek personelimizden geribildirim alinmaktadir.

e Engelli Personel Calistirma Takibi
4857 1s kanununun 30.maddesi geregince toplamda 50 kisiden fazla personel sayis1 olan kurumlarda
“Engelli Personel Calistirma Zorunlugu” mevcuttur. Engelli personel aciklari igin Is-Kur ile
caligmalarin yapilmasi saglanmistir. Engelli istihdaminin sadece kanuni bir zorunluluk olmasi nedeniyle
degil, insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiizce bir sosyal sorumluluk olarak gériildiigiinden, kanunen
calistirilmasi gereken engelli personel sayis1 okulumuzda istihdam edilmektedir. 2021— 2022 Akademik
yili igerisinde toplam 32 engelli personelimiz istihdam edilmistir.

e Organizasyon Semasinin ve Gorev Tamimlarinin Giincellenmesi
Organizasyon semasinda giincellemeler yapilmistir. Organizasyon semasi giincellenirken yeni unvan
yapilari, bolimlerdeki degisim ve genislemeler dikkate alinmistir. Organizasyon semasindaki
revizyonlara gore gorev tanimlar giincellenmistir. Destek aldigimiz birimler ile birlikte olusturdugumuz
organizasyon semas1 web sitemizde yayinlanmaktadir.
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e Kariyer Planlama Sistemi

Kariyer Planlama ve Yonetim Siireci kapsaminda, c¢alisanlarimiz i¢in kariyer plani, mevcut kariyer
yollar, bu kariyer yollarindaki basamaklar1 ve siirece dahil edilen personelin tasimasi gereken
yetkinlikleri tanimlamistir. Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme g6z oniine alinarak hareket
edilmigtir. Calisganin bulundugu pozisyondan daha iist unvanl bir pozisyona terfi ve rotasyonunda
aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler “Yetkinlik So6zligii” baz alinarak “Performans Yonetim
Sistemi Formu’nda ayrica belirtilmistir. Terfi ve Rotasyon talebi, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan alinarak degerlendirilmis ve 47 personelimiz Kariyer Planlama siirecine dahil ederek terfi
rotasyonlar1 gerceklestirilmistir.

e Performans Yonetim Sistemi
Kurumun stratejik planlamasi ¢ergevesinde kurum/boliim hedefleri belirlenmis ve birim/birey bazinda
detaylandirilmigtir. Yonetici ve calisan bazinda unvanlar baz alinarak yetkinlikleri tanimlanmigtir.
Performans degerlendirmesi yilda bir kez tiim personelimize yapilmakta olup, performans
degerlendirmesi ¢iktilar1 degerlendirerek gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.

¢ Yetenek Yonetimi
Yetenek YoOnetimi calismalarimiz gercevesinde is sonuglart ile ¢aliganlarimizin gelecege dair
potansiyelleri degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonunda, yetkinlik ve performans sonuglart ile
calisanlarimizin  potansiyellerini en dogru yerlerde kullanabilmelerini saglamak, kendilerini
gelistirmelerini saglayacak kosullar saglanmistir.

e (Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu
Calisan memnuniyeti kurumumuz tarafindan Snemsenmektedir. Universitemizde, 6lgmeye ve
iyilestirmeye agik alanlar belirlenerek c¢alisan memnuniyetini arttirmaya yonelik olarak calismalar
yiriitiilmiistiir. Sosyal Faaliyet planimiz ¢ercevesinde; Dogum giinii tebrik mesajlari, 23 Nisan etkinligi
Cocuklarin Ellerinden Leziz Tarifler, Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii kutlamalari, Yilbasi etkinlik ve
faaliyetleri gibi etkinlikler gerceklestirilmistir.

e Oneri ve Odiil
Akademik ve Idari Kadro, is siirecleri ve diger uygulamalarla ile ilgili fikir/oneriler Geri Bildirim
Sistemi lizerinden degerlendirilir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 6nerinin icerigine gore
ilgili olan bolim yoneticileri ile 6neri talebini paylasir ve siirecini takip eder. Uygulanan 6nerinin 6diild,
oOneri sahibine rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yazili olarak bildirilir. Calisanlar bireysel olarak
oneri verdigi gibi ekip halinde de &neri verebilir. Onerinin degerlendirilmesi ve uygulanmasi durumunda
takdir, tesekkiir, maddi 6diil veya tesvik ve onurlandirma &diilleri verilmektedir.

o Dijitallesme Siireci
Verim, giiven ve zaman yonetiminin saglanmasi amaciyla dijitallesmeye 6nem verilmektedir. Bu siiregte
insan kaynaklar siireclerinin verimli takip edilmesi adina dijitallesme platformda takip edilmekte ve
stirekli gelistirilmektedir.
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EK: KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Béliim 1- Kurumsal Yoénetim flkelerine Uyum Beyam

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve isbu Faaliyet
Raporunun kapsadigr yil itibariyle yiiriirlikkte bulunan ve Kurumsal Yonetim alaninda diizenleyici
otorite olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
cergevesinde, 2018- 2019 dénemi Kurumsal Yo6netim Ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmigtir. SPK nin I1-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile s6z konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiriirlige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve gerekse 2547 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu’na tabi olarak kurulmug bulunan
Istanbul Aydin Universitesi, goniilliiliik esasina dayali olarak, kurumsal yénetim uygulamalarmin temel
prensipleri dogrultusunda ¢aligmalar yapmay1 6nemli bir hareket noktasi olarak ele almakta ve stratejik
bir hedef olarak degerlendirmektedir.

S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan
Kurumsal Y&netim Ilkelerine tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamalarda
farkli mevzuatlardan kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde, gerekse
uluslararasi alanlarda devam eden degerlendirmeler, ve bazi ilkelerin ise, liniversitelerin tabi oldugu
mevzuat ve yasal diizenlemeler ile, mevcut liniversite yapilariyla ortiismemesi gibi nedenlerden Gtiirii
tam uyum heniiz saglanamamistir. Bu dogrultuda, Kurumumuzun etkin olarak yonetimine katki
saglayacak sekilde dngorii ve degerlendirmeler yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
tizerinde ¢aligmalara devam edilmekte olup; iiniversitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak idari,
operasyonel, teknik ve hukuki altyapr calismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya
gegcirilmeleri planlanmaktadir. Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yurirlige giren, “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (I1-17.1.a)
kapsaminda ifade edilen, c¢evresel, sosyal ve kurumsal yoOnetim ¢alismalarini yiiriitiirken,
{iniversitemizin de goniillii olarak hassasiyet gostermeyi 6ngordiigii “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cergevesi’nin yapilacak ¢alismalara 1g1k tutmasina 6nem verilecektir.

Asagida Kurumsal Yonetim ilkeleri baglaminda iiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilmesi ongériilen
caligmalar ve heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar g¢atigmalar
agiklanmustir:

2021- 2022 y1l1 periyodunda Kurumsal Y 6netim alanindaki ¢aligmalarimiz, SPK’nin Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gdzden gegcirilmistir. Ayrica
iiniversitemizin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporu da gozden gecirilerek, ilkelere uyum
acisindan gerekli revizyonlar, 2022- 2023 yili periyodunda da takip edilerek, ele alinmaya devam
edilecektir. Bir onceki donemde hazirlanan Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu, donem iginde ilkelere
uyum acisindan mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak, gerekli calismalar
dogrultusunda gozden gegirilmistir. Kurumsal Yonetimin tiim kurum ve kuruluglar i¢in 6nemli bir
uygulama ve biitlinsel 6neme sahip oldugu goriisiinden hareketle, kurumsallagmanin siirdiiriilebilirligi
ve tiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak degerlendirdigimiz Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum, iiniversitemiz acisindan da artan bir énem tasimaktadir.

Universitemiz gelisen kosullara bagli olarak, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde Uyum saglanacak
konularda iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir kurum
ve Universite kiiltiirii olarak benimsemis ve kurumsal yonetim uygulamalarini siirdiiriilebilirlik
anlayistyla devam ettirmeyi stratejik bir hedef olarak planlamis ve hayata gegirmistir. Universitelere
ilisgkin yasal diizenlemeler ve Akademik Mevzuat kapsaminda, Kurumsal Yonetim Ilkelerinden
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uygulamasi zorunlu olan veya zorunlu olmayan ilkelerine tam uyum biyiik bir oranda saglanmustir.
2018 yil1 iginde Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi gibi en temel iki komite kurularak,
belirlenen Calisma Esaslar1 kapsaminda periyodik ¢aligmalarini siirdiirmiistiir. Buna ilaveten 2018 yili
iginde, konu hakkinda etkin bir yonetim amaciyla, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine baslamistir.

En 6nemli husus s6z konusu yil icinde, Derecelendirme Firmasi Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri kapsaminda
hazirlanan metodoloji ¢ercevesinde derecelendirme galigmasi yapilmistir. 10.04.2018 tarihi itibariyle ilk
kez bir Universite olarak Istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Y&netim Derecelendirmesi yaptirarak,
kamuoyuna deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum ¢alismalarindan sonra, Saha Rating
tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize edilmek suretiyle iiniversitemizin
Derecelendirme Notu da yiikseltilmistir. Bu vesileyle, ilk kurumsal yonetim derecelendirme notumuz
83,96’dan (8.40), revize edilmek suretiyle artirllmig ve derecelendirme notumuz 86,48’¢ (8.65)
yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin Kurumsal Y&netim
Derecelendirmesinde yapilan revizyondan sonra derecelendirme firmasi Saha Rating tarafindan
siirdiiriilen bir y1llik gdzetim siireci 19.10.2019 tarihi itibariyle sona ermistir. Universitemiz Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Raporu’na ve donem icindeki revize Derecelendirme Notumuza,
{iniversitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek, incelenebilir. Ilgili konulara iliskin
detayli bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir. Ilkelere tam olarak uyum saglanamamasi nedeniyle

Universitemizin maruz kaldigi herhangi bir ¢ikar catigmasi bulunmamaktadir. Universitemizce,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin goniilliiliik esasina dayal1 olarak benimsenmesi dogrultusunda, kurumsal
yonetim anlayisint kurum kiiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle siirdiiriilebilir bir y&netim
yaklagimini benimsemistir. Bu yonde 2021- 2022 Déneminde de uygulamalara devam edilmistir. Ayrica
bu dogrultuda, yapilan agiklamalarda daha sonraki periyodik dénem igerisinde énemli bir degisiklik
olmast halinde, s6z konusu degisiklige 2022- 2023 yilina iligkin Faaliyet Raporunda yer verilecektir.

Yiiksekdgrenim Kurulu (YOK) diizenlemelerine tabi olan Universitemiz, Kurumsal Yoénetimin temeli
olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 1s18inda, kKurumumuzun gelecegine yon
veren, kurumsal hedeflerimize ulagabilmemiz i¢in Kurumsal Yonetim uygulamalarina iliskin
caligmalari, siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiirlitmekteki istekliligimizi beyan eder, Akademik
diinyada Uyum Raporu yayimlayan ilk tiniversite olarak hazirlanan yeni Kurumsal Yonetim Uyum
Raporumuzu asagida bilgilerinize sunariz.

Béliim 2- Kurucu Vakif ile iliskiler

Universitemizin tabi oldugu yasal mevzuat ve iiniversitemizin i¢ isleyisine iliskin olusturulmus prosediir
ve diizenlemeler kapsaminda bir bilgilendirme mekanizmasi mevcut olup, kurumsal internet Sitesinde
kurucu vakif ile iligkiler ve vakfin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii bilgi ve agiklamaya
yer verilmesi esastir. Bu dogrultuda dénem i¢inde mevzuat ve ilgili uygulamalar gergevesinde bilgi akici
azami gayretle siirdiiriilmekte, kurucu vakfin haklarinin kullanimimi engelleyecek herhangi bir durum
hasil olmamustir.

Universitemiz agisindan mevzuatta dngoriilen diger hususlar denetimi hakkinda 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Kanunu’na tabi hiikiimler uygulanmaktadir.
Buna ek olarak iiniversitemiz i¢ denetim ve i¢ kontrol uygulamalart mevcuttur. Ayrica SPK Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda da yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahibinin aleyhine ¢ikar
catigmasina neden olabilecek dnemde bir islem s6z konusu olmamistir. Kurucu vakif ile ilgili islerde,
esit islem ve muamele prensipleri cergevesinde ve mevzuata uygun olarak hareket edilmekte,
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tiniversitemiz nezdinde gerekli diizenlemeler saglanarak, s6z konusu hususa azami derecede 6nem
verilmektedir. Hakim pay sahibi statiisiinde kurucu vakfin mevcut haklarinin korunmasi esas olarak
ilgili yasal mevzuat ve vakifiniversiteleri diizenlemelere uygun olarak hayata gegirilir ve yasal giivence
altindadir. Bu dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakk1, Universite Miitevelli Heyeti’nin belirlenmesi ve
secimi gibi hususlarda kanuni diizenlemelere riayet edilir ve vakif {iniversitelerine iliskin diizenlemelere
uyulur.

Kurucu vakfin haklarinin kullanimi alaninda mevzuata ve diger i¢ diizenlemelere uyulmasi konusunda
gereken gayret ve hassasiyet gosterilir. Universite, kurucu vakif ile iligkilerini, Miitevelli Heyeti
Baskani’nin gozetiminde, Genel Sekreterlik vasitasiyla yiiriitmektedir. Kurucu vakfin bilgi alma ve
inceleme haklar1t mevzuata uygun olarak saglanmaktadir. Miitevelli Heyeti biinyesinde oy hakkinda
herhangi bir imtiyaz yoktur. Ayrica bir dnceki donem iginde tiniversitemize 6zgii bir bilgilendirme
politikas1 hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmus olup, aynm sekilde s6z konusu dénem iginde
buna ilaveten bir bagis ve yardim politikas1 da hazirlanarak, yayimlanmistir. Bunun disinda kurucu vakif
ile iligkilerin diizenlenmesinde belirleyici mevzuata uyulur ve bunlarla ilgili politika ve prosediirler
mevcuttur. Ayni kapsamda faaliyetlere devam edilmektedir.

Boliim 3- Kamuyu Aydinlatma ve Seffafhk

3.1. Bilgilendirme Politikasi

Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda c¢alisanlari, akademisyenleri,
ogrenci ve velileri ile tedarikgileri basta olmak {izere, biitlin paydaslarinin ve tiim kamuoyunun dogru
olarak bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 izlemektedir.
Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, {iniversitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim- Ogretim, gerekse arastirma ve yOnetim
stireclerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Uyum Raporu’nun ilgili alt basliklarinda da deginildigi lizere, 2018 yil1 i¢inde yayimlanan s6z konusu
Bilgilendirme Politikas1 cer¢evesinde kamuoyunu bilgilendirme kriterlerinden, basin ve yayin
organlarinda ¢ikan haberler karsisinda izlenecek uygulamalara kadar hususlara yer verilmistir. Ayrica,
Kurumsal {letisim Politikas1, Bilgi Giivenligi Politikas1, Cevre Politikas1, Sosyal Politika, Is Saghig1 ve
Giivenligi Politikas1 gibi Universitemizin kapsamli Politikalar1 mevcut olup, séz konusu politikalar da
Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda destekleyici politikalar olarak degerlendirilebilir ve web
sitesinden erisilerek, incelenebilir. Ayrica giincel gelismeler ve {iniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda
da s6z konusu kurumsal politikalarda revizyonlar yapildigi takdirde, en son giincel halleri kurumsal web
sitesinde yayima alinir. Kamuoyu aydinlatma ve oOzellikle seffaflik, iiniversitemizin politikalarinin
temellerini olusturmaktadir. Bu yonde destekleyici tiniversite politikalar1 ve uygulamalari mevcuttur.

3.2. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Universitemizin aktif ve giincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur. Universitemiz internet adresi;
www.aydin.edu.tr’dir. Kurumsal web sitesinde yer alan bilgilerin ve ihtiyag duyulan ilgili béliimlerinin

ayrica Ingilizce sayfalar1 da mevcuttur. Universitenin Tiirkce ve aym kapsamda olmamakla beraber,
Ingilizce internet sitesi mevcuttur.

Universite her y1l YOK denetiminden ge¢mekte ve kurum i¢ Degerlendirme Raporunu web sitesinde
yaymmlamaktadir. S6z konusu internet adresinde, tiniversitemiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif
bilgilere kapsamli olarak yer verilmistir. Gelismelere gore giincellestirilen s6z konusu web sitemizde,
tabi olunan mevzuat dahilinde, her hususa yer verilmistir. Ayrica SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
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ongoriilen asgari hususlar1 da dikkate alarak, {iniversitemiz 6nceki donemlerde oldugu gibi, 2020- 2021
yili periyodunda da bilgi akisina azami hassasiyeti gdstermek suretiyle giincelleme ¢aligmalarini yapmis
ve dénem icinde siirdiirmiistiir. Universite tarafindan kamuya aciklanmis olan bilgilere kurumsal
internet adresi www.aydin.edu.tr iizerinde mevcut olup, erisim imkani saglanmistir. Ayrica web
sitesinde gerekli revizyonlar da yapilmakta ve giincellenmektedir.

3.3. Faaliyet Raporu

Universitemiz, periyodik faaliyet raporlarini, paydaslarin ve kamuoyunun iiniversite faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintilarda hazirlanmasi ve yayimlanmasi i¢in
gereken azami hassasiyeti gdstermektedir. YOK standartlaria uygun olarak hazirlanmakta olan Faaliyet
Raporlarinda, 2016-2017 doneminden itibaren, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, II-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” ile belirlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ndeki bilgilere de yer verilmesine 6zen
gosterilmis olup, bu dogrultuda 2017- 2018 Faaliyet Raporu’nun tabi olunan mevzuata ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasina 6zen gosterilmistir. S6z konusu Faaliyet Raporu iginde ilk
Kurumsal Yonetim Uyum Raporuna yer verilmistir. Ardindan, 2018- 2019 ve 2019- 2020 ile 2020-2021
Faaliyet Raporunda da Uyum Raporu, yapilan ¢aligmalar dogrultusunda revize edilerek yayinlanmistir.
Ayrica, 2021- 2022 Faaliyet Raporu ekinde de giincellenen Uyum Raporumuza yer verilmistir.
Miiteakip hazirlanacak Faaliyet Raporlarinda da gozden gecirilmek suretiyle gereken hassasiyet
gosterilecektir.

Hazirlanan mevcut Faaliyet Raporu’nda; raporun donemi, iiniversitenin vizyon, misyon, deger ve
stratejik hedefleri, {iniversitenin sicil bilgileri, iletisim bilgileri, akademik ve idari yap1, donem iginde
yonetim kurulu ve Senato’da gorev alan bagkan ve iiyelerin ad ve soyadlari, tiniversite birimlerinin
nitelikleri, fiziksel kaynaklari; yerleskeler, dersliklerin toplam kapasitesi, laboratuvar ve atdlye sayisi,
spor tesisleri, konferans salonlari, bursluluk oranlari, basari1 oranlari, bilgi ve teknoloji kaynaklari,
6grenim olanaklar1, ulusal ve uluslararasi platformlardaki siralamasi, insan kaynaklari, personel sayilari,
akademik faaliyetler; fakiilte bazinda bildiriler, makaleler, projeler ve etkinlikler, bilimsel toplantilar;
aragtirma ve uygulama merkezleri ve faaliyetleri, uluslararas1 faaliyetler, idari Hizmetler ve gerek
akademik gereke idari hususlar gibi konulara ve diger ayrmtilara yer verilmistir. Universitemizin
Faaliyet Raporlarina kurumsal web sitesinden ulasilarak, incelenebilir.

Boliim 4- Paydaslarla Mliskiler
4.1. Paydaslarin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak paydaslar, basta 6gretim tiyeleri, ¢aligan idari personel ve 6grenciler olmak iizere,
esas itibariyla Universite ile dogrudan iliski i¢indeki iigiincii sahislar1 ve kamuoyunu ifade eden ve
“Paydaslar” olarak tanimlanan degisik menfaat sahipleri ve/veya menfaat gruplarina yonelik politika ve
uygulamalar Universitemiz tarafindan gelistirilmekte ve stratejik plana bagh bir Universite Politikastyla
desteklenmektedir. Ayrica {ist yonetim tarafindan onaylanarak, yukarida belirtildigi gibi, kamuoyunun
bilgisine sunulmus olan bir Bilgilendirme Politikasi mevcuttur. Paydas kavramiyla ele alinan tiim hak
ve menfaat sahiplerimiz, esit islem ve uygulamalar ile etkin bir iletisime tabidirler. Dolayisiyla yonetim
ve iletisim siire¢lerimizi yonetisim kavramu ile ifade edebilir. Bu baglamda Kurumsal Yo6netim veya
Y 6netisim uygulamalarina azami 6nem verilir.

Universitemizin paydas tanimlamasi kapsaminda, menfaat sahiplerinin mevzuat ile diizenlenen veya
heniiz diizenlenmemis haklarinin garanti altina alinmasini saglamak i¢in azami gayret sarf edilir.
Universite ile ilgili tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmeleri igin
gereken sistematik iletisim kanallart olugturulmustur. Ayrica mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemlerin I¢ Denetim aracilig1 ile ilgili birimlere iletilebilmesi icin gerekli mekanizmalar
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Universitemiz tarafindan kurulmustur. Universite Etik Kurallar1 ve Etik Kurul isleyisine iliskin
diizenlemeler uygulamaya gegirilmistir. Bu dogrultuda Etik Kurula yapilacak miiracaatlarin gizliligi
esastir. Universitemizin Kurumsal Yonetim uygulamalarimizin ayrilmaz bir pargasi olan ve kamuya
aciklanmis olan bir Etik Kurallar Biitiinii ve Etik Ilkeler Yénergesi mevcut olup, asagidaki ilgili boliimde
diger ayrmtilara yer verilmistir. Universitemizin dgrenciler, ¢alisanlar ve tedarikgileri de kapsayacak
sekilde Paydas Memnuniyeti Politikasi mevcuttur. Ayrica, gelistirilen veya degisiklere gore glincellenen
tiniversite politikalariyla siiregler desteklenmektedir.

4.2. Paydaslarin Yonetime Katilim

Paydaslarin Universite Yonetimine katilimi prensip itibariyle yonetsel konulardaki iyilestirme
caligmalarina katilim1 ve bu yonde aktif olarak goriislerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde
bulunabilecekleri uygulamalar tniversitemiz biinyesinde hazirlanmig prosediirlere bagli olarak
yiiriitiilmektedir. Menfaat sahipleri olarak paydaslar, “Universitemizin i¢ ve dis paydaslar1” olarak
kendilerini ilgilendiren konularda, tniversite yonetimine katilimlarini saglayacak sistem ve
mekanizmalar1 kullanirlar. Fakiilteler bazinda dis paydas toplantilar1 diizenlenir. Bu siiregler
tiniversitemizce desteklenir ve hayata gegirilir. Ayrica kalite odakli egitim, kalite planlama ve kalite
kontrol sistemlerinden, kalite gelistirme yontemlerine kadar kalite yonetimi ve kalite felsefesine
dayanan ve egitim-0gretimde verimlili§i artirmayi hedefleyen kapsamli calismalar stratejik olarak
stirdiiriilmekte, kalite akreditasyonlar1 alinmakta ve konu ile ayrintilara Faaliyet Raporu’nda yer
verilmektedir. Paydas beklentilerine gereken onem gosterilmek suretiyle ilgili birimler biinyesinde
yiiriitilmekte ve koordine edilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslara yonelik toplantilar akademik ve
idari uygulamalar bazinda yer almaktadir. Ayrica iiniversitemizin bir Tedarik Zinciri Politikas1 da
mevcuttur.

Universitemiz internet sitesi yan1 sira, iiniversite ici iletisim icin bir portal olarak internet (UBIS ve
Aynet) uygulamalari ve basili yayin orgam da (IAU Aydin Uygulama Gazetesi ve IAU Aydin Uygulama
Dergisi) yayimlanmak suretiyle, yonetisim anlaminda iletisimi gii¢lendiren ve bilgi akisini etkinlestiren
uygulamalar ve portalar kullanilmaktadir. Bu amagla basta akademik kadro, 6grenci birlikleri ve
calisanlar olmak tizere menfaat sahiplerinin, tiniversite faaliyetlerini aksatmayacak sekilde, tiniversite
yonetimine katilimini destekleyici modeller ve anket uygulamalar1 gelistirilmistir. akademik kadro i¢in
akademik unvana bagli yonetime secilme siiregleri bulunmaktadir. Ogrenciler, 6grenci temsilcileri
aracihifiyla, ¢alisanlar ise web tabanli “Sizi Dinliyoruz” uygulamasi vasitasiyla goriis, talep ve
Onerilerini Universite yonetimine iletebilmektedir. Ayrica Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor ile
akademisyenler ve idari kadronun bir araya geldigi periyodik degerlendirme toplantilar diizenlenmekte,
tiim soru ve taleplere bizzat iiniversite Miitevelli Heyet Baskani tarafindan konular bazinda ve birebir
aciklamalarda bulunmaktadir.

Universite biinyesinde oldugu gibi, tiim fakiilte ve bagh yiiksekokullar ile ilgili uygulama ve arastirma
merkezleri tarafindan da kendilerine ait iletisim kanallar1 periyodik olarak kullanilmaktadir. Ayrica tim
akademik ve idari personel yami sira, 6grencilerin de sikdyetlerine proaktif olarak ¢oziim yollar
gelistirmek i¢in sistematik kanallar kullanilir. Buna uygun olarak, 6grenci temsilcilerinin de yer aldig1
I¢ Paydas Kurullar1 uygulamada mevcuttur. lyilestirme ¢alismalari ile beraber iiniversitemizin Strateji
ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde kalite giivence sistemleri, kalite belgelendirme ve
kalite standartlar ile yiiksek egitim- 6gretim kalitesinin saglanmasina yonelik akreditasyon ¢alismalari
takip edilmektedir. Bu dogrultuda kapsamli uygulama prosediirleri mevcuttur. UBIS iizerinden de
degerlendirme anketleri yayimlanarak, akademik ve idari personelin goriis ve onerileri kriterlere uygun
olarak incelenmektedir. Dolayisiyla tiim menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran ve dogrudan
menfaat sahiplerini ilgilendiren 6nemli kararlarda, paydaslarimiz olarak menfaat sahiplerinin goriis ve
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oOnerileri onemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Paydas Memnuniyeti Politikas1
onemli bir yol gosterici olarak degerlendirilmektedir.

4.3. Insan Kaynaklar Politikas

Universitemizin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, {iniversite stratejileri ve politikalar1 ile uyumlu bir
sekilde olusturulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. S6z konusu politika, yeni uygulamalar ve ihtiyaglar
kapsaminda gelistirilmekte ve hassasiyetle uygulanmasina 6nem verilmektedir. Bu cergevede gerek
Personel Daire Bagkanlig1 gerekse Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde faaliyetler koordineli olarak
yiriitiilmekte hem akademik personel hem de idari personel, herhangi bir ayrimcilik veya kotii
muameleye maruz kalmayacak sekilde giivence altina alinmistir. Bu konuda dénem iginde higbir sikayet
$0z konusu olmamistir. Her kademede tiniversite ¢alisanlarinin yonetime katilmasi ve geribildirimlerin
alinmas1 hususunda gerekli 6zen gosterilir ve sistematik toplantilar gergeklestirilir. Universitemiz, insan
haklarinin korunmasina ve bu alandaki performansin is siireclerinde desteklenmesine 6nem
gostermektedir. Bu baglamda tiniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini gerceklestirmek
icin gerekli destegi saglayacak sekilde bir yapilanmaya 6zen gosterilir. Bu gergevede ¢alisanlarin sosyal
haklarma ve mesleki egitimlerine azami 6nem gosterilmekte, IK uygulamalariyla ilgili gelismeler
yakindan takip edilerek, devreye alinmaktadir. Etkin ve verimli somut dlgiitlere dayandirilmis bir ise
alim, calisma siireci ve isten ayrilma prosediirlerinin ayrintili olarak belirlendigi tiniversitemizin
Personel Yonetmeligi mevcuttur. Bu kapsamda ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer
planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.
Universitemizin en degerli kaynagi olan akademik ve idari insan kaynag: icin, degisimleri yonetebilecek
kurumsal politikalar gelistirilmekte ve tiniversitemizin siirdiiriilebilirligine bu agidan da gereken 6nem
verilmektedir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek iiniversitemizin bulundugu Kiiciikgekmece Bolgesi ve Istanbul genelinde gerek ulusal ve
uluslararas1 sahada ve gerekse kamuya yonelik sosyal calismalar c¢ercevesinde kurumsal sosyal
sorumluluk ve toplum {izerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir, tatbik ve takip edilir. Bu
baglamda donem i¢inde yapilan ¢aligmalara iligkin sekilde ayrintili bilgiler mevcuttur. Ayrica intranet
ortaminda ve basili olarak IAU’niin periyodik olarak yayimlanan Aydin Gazetesi ve Aydin Dergisi’nde
haber, roportaj veya bilgilendirme seklinde kurumsal faaliyetlerden bireysel aktivitelere kadar, sosyal
caligmalarimiz hakkinda yayinlara yer verilmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk kapsamindaki sosyal
amach dernek, vakif ve Kuruluslarin etkinliklerine de destek saglanir. Bu kapsamda egitimden, spora,
kiiltiirel faaliyetlerinden sanatsal faaliyetlere kadar projelere, liniversitemiz biinyesindeki Ogrenci
kuliipleri dahil her seviyede katki saglanmaktadir. Kurumsal ve toplumsal gelisimi ve iiniversite
blinyesindeki 6grencilerin katilimini da saglayacak dinamikleri 6ne ¢ikartan genel bir sosyal sorumluluk
politikas1 benimsenmistir. S6z konusu sosyal sorumluluk calismalarinda farkindalik ve bilinilirlik
saglayacak etkinliklere ve siirdiiriilebilirlik perspektifine 6nem verilir.

Koklii tarihinin ve zengin kiiltiiriinlin bir pargasi olan sosyal sorumluluk faaliyetlerine son derece 6nem
veren iiniversitemiz, genglerimizin sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve goreneklerine dnem
veren, bizi biz yapan milli degerlerimizi koruyan ve gelisimine katki saglayan, diinyada ve tilkemizde
meydana gelen sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim iiretebilen
bireyler yetistirmek amaciyla 6grenci kuliipleri, idari ve akademik birimler olarak cesitli sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 yiiriitmektedir, yapilan bu kuliip ¢alismalariyla 6grencilerimizin ulusal ve milli
bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak 6grenmelerinin saglanmasi adina 6nceki yillarda da oldugu gibi
2021 - 2022 akademik yilinda dgrencilerin kuliip ¢aligmalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan adimlarin
atilmasina devam edilmis, pandemi kosullarina uygun diizenlemeler yapilmistir.
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Boliim 5- Miitevelli Heyeti, Senato, Yonetim Kurulu
5.1. Yonetim Yapisi ve Yonetim Organlari ile Kurullarin Yapisi ve Olusumu

Universitemiz kurulusuna mesnet mevzuat ve ilgili kanun geregi, diger vakif {iniversitelerinin tabi
oldugu diizenlemeler kapsaminda yapisal bir teskilata sahiptir. Vakif yiiksekogretim kurumunun en
yliksek karar organi olan Miitevelli Heyeti, vakif yiliksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulacak yiiksekogretim kurumlarindaki akademik organlar, devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki akademik organlar gibi diizenlenir ve onlarin gérevlerini yerine getirir. Bu organizasyon
yapisi, SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin kapsadigi halka agik anonim ortakliklardan farkli bir 6zelligi
haiz olup, anonim sirketlerde goriilen tek bir Yonetim Kurulu’ndan miirekkep degildir. Universitelerin
kendilerine has yapis1 geregi ve IAU olarak vakif iiniversitesi olmamiz sebebiyle {iglii bir yap1 oldugu
degerlendirilmis olup, Universite Miitevelli Heyeti, Universite Senatosu ve Universite Y&netim Kurulu
bu ii¢lii yapmin birer pargasi ve tamamlayict unsurlaridir. Kurullarin faaliyet esaslari, mevzuat ve
diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir. Bu baglamda mevzuat dairesinde Miitevelli Heyeti kendi
yetkileri ile iiniversitemizin ayr1 bir kurulu, akademik siireclerden sorumlu Senato Universitemizin ayri
bir kurulu ve idari siireglerden sorumlu Yonetim Kurulu da yine {iniversitemizin ayr1 bir kurulu olarak
degerlendirilmek suretiyle, ticli kurul yapisinin (triple board) mevcut oldugu degerlendirilmistir.
Universitemiz Miitevelli Heyeti Bagkani ile Universite Rektorii, yiiksekdgretim kurumlari mevzuat: ve
diizenlemelerine tabi olarak {iniversitenin iki ayr1 ydnetim erkini temsil etmektedirler. Ayrica Universite
Rektorii, her iic Kurulda da yer almakta olup, Miitevelli Heyeti Baskan1 ve Miitevelli Heyeti Uyeleri
yani sira, Universite Rektorii de Miitevelli Heyeti’nin bir iiyesi ve buna paralel olarak Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’nun Baskani durumundadir.

Universite Miitevelli Heyeti, Vakif yonetim organi tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip
ve en az ligte ikisi yliksekdgrenim gdérmiis adaylar arasindan 4 yil siire ile secilen en az yedi liyeden
olusur. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilir. Miitevelli Heyeti, kendi aralarindan bir Bagkan seger.
Vakif iiniversitelerinde Rektor, Miitevelli Heyetinin tabii iiyesi olup, ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti
Baskani olarak secgilemez. Bu durum Miitevelli Heyeti, kurumunun tiizel kisiligini temsil ettiginden, bir
bakima SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda belirtilen, y&netim kurulu baskani ile Genel
Miidiir/CEO gorevlerinin ayr ayr kisilerde olmasi gerekliligi prensibine tabi bir yapilanmaya uygun
oldugu tespit edilmektedir. Ayrica gerek Miitevelli Heyeti iiyeleri gerekse Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu iiyeleri, yiiksekogretim kurumlar mevzuati ve diizenlemeleri c¢ergevesindeki iiye
statiisiinde gorevlerini yerine getirmektedirler. Ayrica Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. IAU Miitevelli
Heyeti 7 liyeden miitesekkildir. Heyetin ¢ogunlugu icraci olmayan iiyelerden olusmaktadir. 7 kisilik
Miitevelli Heyeti’nde 1 {iyenin (Rektor) icrai gorevi bulunmaktadir. Bu haliyle Miitevelli Heyetinin
ozelligi geregi “bagimsiz liye” statiileri ongoriilmistiir. Bu haliyle her {i¢ kurul yapisi nezdinde bilgi
birikimi, tecriibesi ve goriis agilart bakimindan gesitliligin saglanmasini saglayacak bir yapilanma
{iniversitelerin yasal diizenlemelerine uygun olup, Kurumsal Yonetim ilkelerinin ydnetim kurullarina
iliskin diizenlemelerine dair hususlarin isleyisine uygun oldugu da degerlendirilmistir. Universitemizin
her ii¢ kurulunda yer alan baskan ve {iyeler, yapilari, iiye sayilar1 ve gérevleri Faaliyet Raporu’nun ilgili
boliimiinde yer almaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu ve Senato iiyeleri arasindaki gdrev dagilimi
Faaliyet Raporunda agiklanmustir.

5.2. Yonetim Organlarinin Faaliyet Esaslan

Miitevelli Heyeti, Senato ve Yonetim Kurulu yapilarinin kendilerine 6zgii kararlarina iliskin konu
basliklar1 veya glindemler, periyodik olarak veya ortaya cikan gerekler cergevesinde diizenlenerek
hazirlanmaktadir. Ortaya ¢ikan ihtiyaclara bagli olarak, kurullarin toplanti sayilart degisiklik
gosterebilmektedir. Senato Kurulu, toplanma yeter sayis1 saglandiginda toplanir. Toplantiya katilim ve
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cagrilar, esas itibariyla bir prosediir dahilinde ve tiniversite igleri gerek gosterdikce yapilir ve kurul
toplantilar1 diizenlenir. Toplant: kararlarinda eger farkli oy s6z konusu ise kararda sz konusu hususta
serh diisiilmesi esastir. Karar alinmasinda varsa, sorulan soru ve agiklamalara yer verilmektedir. Kurul
kararlari, Yiiksekdgrenim Kurumlari Kanun ve Yonetmelikleri kapsamindaki diizenleme ve mevzuata
tabidir. Ayrica Personel Dairesi biinyesinde Yonetim Organlarinin toplanti tutanaklari takip edilerek,
saklanir. Buna ilaveten, Yonetim Kurulu ve Senato ile Rektoriin yetkileri net bir bicimde ayristirilmis
ve bu ayrim yazili olarak kurulus yénetmeliginde ifade edilmistir. Universite Senatosu ve Yonetim
Kurulu, iiye tam sayisinin cogunlugu ile toplanabilir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alabilir. Yonetim Kurulu ve Senatoda her {iyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

5.3. Yonetim Organlar1 Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Olusumu

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirtilen komitelere iliskin olarak faaliyet doneminde ve 2018 y1l1
icinde iiniversite kurullarina bagli 2 (iki) komite olusturulmustur. Miitevelli Heyet biinyesinde Denetim
Komitesi kurulmustur. Ayrica ¢ogunlugu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan ve Rektorliige bagh
olarak gorev yapacak bir Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komitelerin gérev alanlar1 ve
caligma esaslar1 belirlenmis ve internet sitesi araciligtyla kamuya ilan edilmistir. ilk komite olarak
{iniversitemizin 27.03.2018 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde
yer alan hiikiimler kapsaminda, Istanbul Aydin Universitesi'nin Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla, Rektorlilk biinyesinde Rektorliige tavsiye ve oOnerilerde bulunmak {izere
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus ve calisma esaslari belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.
Universitemizde Kurumsal Y&netim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama, dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢catigsmalarini tespit
ederek, Rektorliige Kurumsal Yonetim Uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ilgili
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli goriildiigiinde Tebligde belirtilen gorevleri yerine
getirmek temel amaglartyla kurulmustur. Ayni sekilde Aday Gosterme Komitesinin gorevleri de Teblige
uygun olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslarinda tanimlanmustir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Universitemizin Kurumsal Y&netim Uygulamalari tatbik ve takip
etmenin yani sira, iiniversitenin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii
riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarimin hesaplanmasi, bu risklerin tiniversitenin
kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol
sistemlerinin varlig1 ve entegrasyonu konularinda rektorliigiimiize tavsiye ve Onerilerde bulunmasi
amacina da sahip olarak kurulmug ve Calisma Esaslari i¢inde bu hususlara yer verilmistir. Bu haliyle
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Riskin Erken Teshisi ve Risk Yonetim Komitesinin
goérevlerini de calisma esaslar1 dairesinde kapsamasi ongoriilmiis ve bu dogrultuda Risk Komitesinin
gorevleri arasinda bulunan, risklerin saptanmasi ve risk ydnetimine iliskin operasyonel ve idari
konularda ve akademik ¢alismalarda Rektorliige bilgi vermek ve tiniversitenin ilgili birimlerine ilgili
konularin aktarilmasini temin etmek amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri iginde
tanimlanmis, ancak, 2019 yili icinde ayr1 bir Risk Yonetim Komitesi kurularak, belirlenen Caligma Esas
ve Usiilleri kapsaminda ¢alismalarina baslamigtir.

Denetim Komitesi, Universitemizin 30.03.2018 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda, SPK
diizenlemeleri ve Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi
kurulmus ve Calisma Esaslar1 belirlenerek, kamuoyuna duyurulmustur. Universitemizde muhasebe ve
raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler ¢ercevesinde isleyisi ile finansal bilgilerin
denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmak temel amaclar1 arasinda
yer almaktadir. S6zkonusu Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri, Miitevelli Heyeti i¢inden belirlenmis
2 iiyeden olusmustur. Denetim Komitesi’nin Uyeleri, Dog. Dr. Mustafa Aydin (Baskan) ve Dr. H. Fatih
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Aydin’dir (Uye). Kurumsal Yonetim Komitesi, 2’si Universite Yonetim Kurulu iiyesi, 1’1 Kurumsal
Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi temsilcisinden olugmaktadir. Kurumsal
Yonetim Komitesinin iiyeleri, Prof. Dr. Celal Nazim irem (Baskan Vekili) ve Dr. Ogr. Uyesi M. Adil
Salepgioglu’dur (Uye). Daha 6nceki donem i¢cinde Kurumsal Y6netim Komitesi Baskani Prof. Dr. Fevzi
Rifat Ortag, iiniversitemizden ayrilmis olup, yerine atama yapilana kadar Bagkan Vekili belirlenmis ve
caligmalarini siirdiirmiistiir. 2020-2021 periyodunda oldugu gibi, 2021- 2022 Déneminde de Kurumsal
Yonetim Komitesi biri Bagskan Vekili, digeri iiye, 2 kisiden miitesekkil olarak devam etmistir. Diger
taraftan mevcut Risk Y&netim Komitesi Uyeleri ise, Serkan Yolsal (Baskan), Cenk Siileyman Ince (Uye)
ve Nuray Oztiirk’ten (Uye) olusmaktadir.

Caligma Esaslar dairesinde Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi periyodik olarak yilda
en az dorder toplant1 gergeklestirmesi esastir. Ancak, pandemi nedeniyle ve miicbir sebeplerden otiirii
her iki Komitenin de ilk 2 toplantis1 birlestirilerek gerceklestirilebilmis ve 2020 y1l1 itibariyle planlanan
4’er toplanti, yasanan salgin ve pandemi kosullariin etkili olmasi nedeniyle 3’er toplanti seklinde
gergeklesmistir. 2021 yili iginde de pandemi kosullarinin devam etmesi ve baskaca miicbir sebeplerden
otiirti durumun toplantilarin yapilmasina imkan vermemesinden dolay1, her iki Komitenin toplanti sayisi
2’ser kez olmak iizere, birlestirilmek suretiyle toplam 4 kez olacak sekilde ongoriilmiis ve tatbik
edilmistir. 2022 yili iginde de bu uygulamaya miicbir sebeplerden dolayr devam edilmis olup gerek
Denetim Komitesi gerekse Kurumsal Yonetim Komitesi, 2’ser toplantisi birlestirilmek suretiyle
periyodik olarak takip ve tatbik edilmistir. Yonetim Organlari biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi
ve Kurumsal Yonetim Komitesinin toplanti tutanaklari, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde takip edilir ve saklanir. Ayrica birer asil sureti, Denetim
Komitesi i¢in Miitevelli Heyeti Sekreterligi’nde ve Kurumsal Yonetim Komitesi i¢cin Yonetim Kurulu
adima Rektorliik biinyesinde Personel Dairesi’nde saklanmaktadir. Ayrica Risk Yonetim Komitesi
toplantilar1 da periyodik olarak gerceklestirilir. Komite iiyeleri ihtiya¢ duyulmasi halinde ek toplantilar
yapabilir. Tiim Komite Raporlamalarinin birer 6rnek niishasi {iniversitemiz Strateji ve Kalite Gelistirme
Ofisi tarafindan da saklanmaktadir.

5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Universitenin finansal, yonetsel ve akademik faaliyetlerine bagl olarak bir i¢ denetim ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, iiniversitenin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile finansal ve
operasyonel riskler ile ongoriilebilir potansiyel risklere karsi gerekli proaktif tedbirlerin alindigina dair,
Universitelerarast mevzuatin  gerektirdigi sorumluluklari yerine getirdigine dair tespit ve
degerlendirmeler yapilmigtir. Ayrica iiniversitenin egitim-6gretim faaliyet ve hizmetlerinin etkin,
giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesi, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan
bilgilerin biitiinligi, tutarliligi, zamaninda elde edilebilirligi ve glivenligini saglamak amaciyla yapilan
i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve uygunlugu ile konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi stireci ile
ilgili olarak i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk yonetimi gibi konularda yasal mevzuatin gerektirdigi
sorumluluklari yerine getirdigine dair saptama ve degerlendirmeler yapilmis, s6z konusu ¢aligmalara ve
siireglere iliskin bugiine kadar herhangi bir nemli sorun olmadig1 ve ayrica kurumsal risk ve i¢ kontrol
sistemlerinin ¢aligmalar ve siireglerin iyi igledigine dair olumlu kanaate iligkin, konuyla ilgili kayitlarin
tutuldugu ve 6nemli bir olaya rastlanmadig1 beyan edilmistir. Bu konu dogrudan Miitevelli Heyetinin
uhdesindedir.

Ayrica kurulan altyapinin saglikli olarak isledigine dair bilgi giiveligi ve gerekli ISO standartlari ile
kalite akreditasyonlarryla desteklendigi ve buna ek olarak Universite yonetim organlari nezdinde
kurulmus olan Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi ile Risk Yonetim Komitesi tarafinda
da gerekli degerlendirmelerin yapildigina dair kayitlar toplanti tutanaklarinda yer almistir. Yasal
mevzuat kapsaminda gereken tiim faaliyetler siirdiirilmektedir.
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5.5. Universitenin Stratejik Hedefleri

Bagta Miitevelli Heyeti olmak tizere, tiniversitemiz tarafindan stratejik hedefler olusturulur, onaylanir
ve uygulanir. Universitemizin stratejik oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon ve
degerleri olusturulmak suretiyle yayimlanmustir. Oncelikler ve gelismeler dogrultusunda, ¢agdas egitim-
ogretim kriterleri uygulanir. Universitenin stratejik hedeflerinin tanimlanarak, gerekli kaynaklarin
saglanmasi ve liniversitemizin stratejik kararlari, stratejik plan dahilinde uygulamaya gegirilir. Miitevelli
Heyeti, stratejik hedeflere bagli olarak yillik faaliyetlerin gdzden gegirilmesi dogrultusunda kararlar
verir ve sonuglarin degerlendirilmesini tatbik ve takip eder.

S6z konusu stratejik caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi dogrultusunda, tiniversite
mitevelli heyeti kadar, iiniversite Senatosu ve yonetim kurulu da kendi sahalarina giren yetkiler
dairesinde gerekli hassasiyeti, dncelikleri ve sorumluluklar1 gosterirler. Universite iist yonetiminin ve
ilgili birim ve merkezlerin ortak koordinasyonunda gerekli calismalar yapilarak, Miitevelli Heyetine
sunulur. Miitevelli Heyetinin aldig: stratejik kararlarla, iiniversitenin risk ve bilylime dengesini en uygun
diizeyde tutarak akilct ve tedbirli bir anlayisiyla iiniversitenin Oncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini
gbzetmekte olup, iiniversiteyi bu prensiplerle idare ve temsil etmektedir. Ayrica Miitevelli Heyeti
tiniversitenin stratejik hedeflerini tanimlamig, misyon ve vizyonunu olusturmus ve {iniversitenin ihtiyag
duyacag insan ve finansal kaynaklarmi belirlemistir. Universitenin tiim politikalar1 bu stratejiler
kapsaminda gelistirilmekte ve yayimlanarak, i¢ ve dis paydaslar ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemizin gerek Kkalite politikas1 ve gerekse marka politikast da kapsamda ele alinmistir.
Universitemiz dénem iginde Turquality gergevesinde biiyiik bir basar1 saglayarak, diinyanin ilk ve tek
devlet destekli markalagma programi olan “Turquality” kapsamina alinmustir.

Universitenin stratejik hedef, amag¢ ve degerleri giincel gelismeler ve gelecekteki Ongoriiler
dogrultusunda giincellenir, stratejik planlarlar gozden gecirilir ve hedeflerin gerceklestirilmesinde
stratejik yonetimin tim gerekliliklerine uygun bir kararlilik sergilenir. Bu konuda basta Miitevelli
Heyetin liderligi, Senato ve Yonetim Kurulunun ¢aligmalariyla birlikte, gerekli takip Strateji ve Kalite
Gelistirme Birimince gergeklestirilir.

5.6. Mali Haklar

Universite Miitevelli Heyeti, Universitenin belirlenen operasyonel ve finansal performansini igeren
hedeflerinden sorumludur. Universite Kurullarinda yer alan iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretlendirme esaslari ile tiim Kurul Uyelerine ve Universite Ust Diizey Y®neticilerine her
tirli hak, menfaat ve tcret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve icretlendirme
yiiksekdgrenim kurumlart mevzuatina tabidir. Ayrica Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli
Heyeti iiyelerine toplantiya katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
ge¢cmemek iizere katilacaklari her toplanti igin 2547 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinde Yiiksekogretim
Genel Kurulu iiyeleri igin dngdriilen iicreti asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve Uyelerine bunun disinda
herhangi bir suretle bagkaca bir 6deme yapilamaz. Diger tiim Kurul Uyeleri i¢in 2547 sayili Kanun
hiikiimleri tatbik edilir ve mevzuat kapsaminda yuriitiliir.
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