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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK DANISMA ve REHBERLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA BiRiMi
UYGULAMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢
MADDE 1 — (1) Bu Uygulama Esaslari’nin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Psikolojik
Danigma ve Rehberlik (PDR) Uygulama ve Arastirma Biriminin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Uygulama Esaslari, istanbul Aydin Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Biriminin amaglarma, faaliyet alanlarina, yOnetim
organlarinin se¢imlerine, yonetim organlarinin gorev ve sorumluluklarma iligkin hiikiimler1
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslari; 2547 sayili YiiksekOgretim Kanununun 4’ncii
maddesinin (a) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslari’nda gegen;
a) Akademik damsman: Ogrencinin kayith oldugu fakiilte ve vyiiksek okulunca
gorevlendirilmis danigmant,
b) Daire Baskanhgi: Istanbul Aydin Universitesi, Saghk, Kiiltir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligini,
c) Genel Kurul: PDR Uygulama ve Arastirma Birimi Genel Kurulunu,
¢) Goniillii cahsan: istanbul Aydin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Biriminde resmi gérevli olmaksizin, Birim’in hizmetlerine, yetkinlik diizeyine ve
goniilliiliik ilkesine gore destek veren uzman, ¢alisan ve dgrencileri,
d) PDR Uygulama ve Arastirma Birimi: Istanbul Aydin Universitesi, SKS Daire Baskanlig1
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Birimini,
e) PDR Uygulama ve Arastirma Birimi Bagkani: Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali 6gretim {iyesi olan ve Psikolojik Danigma

ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Birimi Y6netim Kurulu Baskanligi yapan kisiyi,
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f) PDR Uygulama ve Arastirma Birimi Temsilcisi: Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Birimi’nin c¢alisma alami ile ilgili akademik danigman Ogretim
uyelerini,

) Rektorliik: istanbul Aydmn Universitesi Rektorliigiinii

¢) Tam zamanh uzman: Klinik psikolog, psikolojik danigman ve sosyal calismacilardan
olusan kadrolu personeli,

h) Uygulama o6grencisi: Istanbul Aydin Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Biriminde sunulan hizmetleri yetkinlik diizeyine gore gerceklestiren, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Klinik Psikoloji, Sosyal Hizmet ve Aile Danismanligi programlarinin lisans,
yiiksek lisans ya da doktora 6grenimi goren dgrencilerini,

1) Universite: Istanbul Aydm Universitesini,

i) Yar1 zamanh uzman: istanbul Aydin Universitesi Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Biriminde duyulan gereksinim cercevesinde belirlenen hizmetlere,
kadrolu olmaksizin, yetkinlik diizeyine gore katkida bulunan ve tiniversite disindan
gorevlendirilen personeli,

j) Yerleske: Istanbul Aydin Universitesi Bahgelievler ve Florya yerleskelerini,

K) Yerleske Temsilcisi: Istanbul Aydm Universitesinin yerleskelerindeki fakiilte, yiiksekokul
ve konservatuvarim birimlerinin temsilcilerini,

I) Yonetim Kurulu: PDR Uygulama ve Arastirma Birimi Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Birimin Amaclar ve Cahsma Alanlar
Birimin amaclar
MADDE 5 — (1) Birimin amaglar1 sunlardir:
a) Profesyonel ilgi gerektiren kisisel uyum, mesleki, gelisimsel ya da psikolojik problemler
yasamakta olan 6grencilere psikolojik danigma hizmeti saglamak.
b) Ogrencilerin egitsel ve yasam hedeflerini etkili bicimde gerceklestirmelerine destek olacak
ogrenme becerileri kazanmalar1 i¢in dnleyici igerikteki psikoegitsel caligmalar ytiriitmek.
¢) Ogrencilerin saglikli biiyiimesi ve gelisimini desteklemek igin yerleske geneline
konsiiltasyon vermek, sosyal yardim olanaklar1 saglamak ve yerleske giivenligini desteklemek.

Birimin ¢alisma alanlarn
MADDE 6 — (1) Birimin ¢aligma alanlar1 sunlardir:

2/10



Kabul Edildigi Senato Tarihi ve Karar Numarasi: 14.09.2022 Tarih ve 2022-12 /9

a) Istanbul Aydm Universitesi’ne bagli yerleskelerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda yiiriitiilen
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin planl bir bigimde yiiriitilmesini saglamak.

b) Ogrencilerin iyilik hallerini gelistirmesi ve siirdiirmesi amaciyla, yasamakta olduklar:
kisisel, duygusal, sosyal, ailesel, mesleki problemlerin ¢oziimiinde bireysel psikolojik danigsma
veya grupla psikolojik danigma yaparak, farkindalik gelistirmek ve problemleri ile basa
¢ikmalarinda onlara yardimci olmak.

c) Gereksinim duyan ve basvuran 6grencilere karsilastiklar1 egitsel, mesleki ve is se¢imine
iliskin sorunlarmi saglikli bigimde ¢6zebilmeleri i¢in Kariyer psikolojik danismanligi hizmeti
sunmak

¢) Ogrencilerin gelisimsel gereksinimlerine uygun, akademik yasantilarmdan yararlanmalar:
icin potansiyellerini en yiiksek diizeye getiren onleyici psikoegitim programlar1 gelistirmek ve
uygulamak.

d) Ogrencileri riskli davranislardan, alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzerlerinden
korumaya yonelik programlar gelistirmek ve uygulamak.

e) Birimin c¢alismalarina destek saglayan O8renci ve personele egitim ve silipervizyon
gereksinimleri i¢in olanaklar saglamak Psikolojik danigma, psikoloji, sosyal hizmet, ruh saghgi
ve ilgili diger alanlardaki profesyonel meslek iiyelerinin ¢alismalarma katkida bulunmak.

f) Yerleskedeki ogrencilerin bilissel, duygusal ve fiziksel saghigi ve giivenligi i¢in ilgili
birimlerin ¢alisanlarina, gizlilik ilkesine uygun bicimde danisma hizmet vermek, bu
birimlerdeki kisilere egitim vermek. Aymi zamanda anne babalar, ciftler, ilgili kurum
calisanlar1 ve 6grencilerle ilgili diger kisilerle de danisma hizmeti yapmak.

g) Universiteye yeni gelen dgrencilere iiniversite kurallarmma ve yerleske yasamma uyumlarini
kolaylastiracak oryantasyon ¢alismasi yapmak, dgrencileri sosyal destek kaynaklari, olanaklar1
ve kosullar1 hakkinda bilgilendirmek. Aidiyet duygularini gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile
sosyal aktivitelere) katilimlarmi saglamak. Engelli, yoksul, il disindan gelen, uluslararasi ve
sehit cocugu olan 6grencilere sosyal destek hizmetleri sunmak.

g) Akran rehberligi ¢alismalar1 yapmak.

h) Universite yerleskelerinde dgrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek igin
akademik birimlerle, tibbi problemleri olan ya da yogun tedaviye gereksinim duyan 6grenciler
icin yerleskedeki ya da yerleske disindaki tibbi kuruluslarla giiclii calisma iliskileri siirdiirmek.
1) Gerekli durumlarda ruh saghg: destegi saglanmasi i¢in kurum i¢i veya kurum dis1 birimlere
yonlendirme yapmak, ruh saghigi hastaliklar1 uzman personelinden destek almak ve

Universitenin sorumlu yetkililerini bilgilendirmek.
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i) Universite psikolojik damigmanligi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

j) Birimin yiiriitecegi tiim ¢aligmalari duyurmak amaciyla kitle iletisim araglar1 ve sosyal
medyadan yararlanmak.

k) Birimin etkililigi ve yiiritilen c¢alismalarin iyilestirmesi ile ilgili olan program
degerlendirme ¢alismalarin1 diizenli olarak yapmak ve elde edilen bulgulari rapor halinde
Rektorliige sunmak. Miimkiin oldugunda bu bulgular1 diger benzer kurumlardaki ¢aligmalarin
bulgular1 ile karsilastirmak. Elde edilen bulgulari, ulusal veri toplama ¢alismalarinin yararina
sunmak.

I) Birimin web sayfasini kullanict dostu ve ulasilabilir bigimde yapmak, sayfada iletisim
bilgisi, gizlilik politikasi, krizi ve acil durum bilgisi, engelli 6grencilerin Birime erisimi gibi
bilgileri bulundurmak.

m) Birimdeki yiritiilen caligmalarla ilgili ulusal ve uluslararasi akademik ¢aligmalara

katilmak, desteklemek ve arastirmalar yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM

Birim Organlari, Secimi ve Gorevleri
MADDE 7 - (1) Birimin yonetim organlar1 ve segimleri:
a) Genel Kurul: Rektor tarafindan atanmis bir Rektor Yardimcist sorumlulugunda, SKS Daire
Baskani, Birim Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimcilari, yerleskelerde bulunan tiim
Fakiilte, Yiiksekokul ve Konservatuvar Yerleske Temsilcileri ile alt birim sorumlularindan
olusur. Kurul iiyeleri, Rektor tarafindan iki (2) yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.
b) Yonetim Kurulu: Yo6netim Kurulu, Birim Bagkaninin yan1 sira Rektor tarafindan 3 (li¢) yil
igin atanan 6 (alt1) iiyeden olusur. Uyelerden birisi Birim Baskan Yardimcilarindan, bir iiye
Birimde ¢alisan tam zamanli uzmanlardan, bir iiye SKS Daire Baskanligi ¢alisanlarindan ve iig
tiye Birim Temsilcileri i¢inden atanir. Atanacak Birim Temsilcileri, Genel Kurul tarafindan
Rektore onerilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi bitmeden
iyelikten ayrilan iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere ayni yOntemle yeniden
gorevlendirme yapilir.
c) Birim Baskami ve Yardimcilari: Birim Bagkani, Rektor tarafindan ii¢ (3) yil igin

gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Bagkan yeniden gorevlendirilebilir.
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¢) Birim Bagkanina ¢aligmalarinda yardimc1 olmak iizere ve Birim Baskanmin goriisii alinarak
Universitenin dgretim elemanlar1 arasindan iki kisi, ii¢ (3) yil i¢in Rektdr tarafindan Baskan
Yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle Baskan Yardimcisini
degistirebilir.

d) Baskan gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni Baskan gorevlendirilir.

e) Birim Temsilcisi: Alani Birim ile ilgili olan akademik danismanlar arasindan, Genel Kurul
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan iki (2) yil i¢in gorevlendirilen bir veya daha fazla
Ogretim tiyesinden olusur.

f) Yerleske Temsilcileri: Yerleskelerde bulunan; Fakiilte, Yiiksekokul ve Konservatuvar
temsilcisi akademik damigsmanlar arasindan, Genel Kurul tarafindan Onerilen ve Rektor
tarafindan iki (2) yil i¢in gérevlendirilen bir veya daha fazla kisiden olusur.

Genel Kurulun Gérevleri

MADDE 8 - (1) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Her egitim - 6gretim doneminin basinda ve sonunda olmak tizere en az iki kez, ilgili Rektor
Yardimcisinin bagskanliginda toplanmak.

b) Birim Temsilcisi olarak gérevlendirilmek tizere akademik danigmanlar1 Rektore 6nermek.

) Yerleske temsilcisi olarak gorevlendirilmek iizere Birim Temsilcilerini Rektore 6nermek.

¢) Genel kurul tiyelerinin Onerilerini dikkate alarak genel durum degerlendirmesi yapmak.
Universitenin dgrencilerine verdigi hizmetlerin genisletilmesi amaciyla stratejiler olusturmak.
Ortaya ¢ikan gereksinimler dogrultusunda yeni projeler gelistirmek ve uygulanmak iizere
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Olusturulacak glindemi goriismek tizere ayda en az bir kez toplanmak.

b) Birimin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konular1 gériismek ve karara baglamak.

) Alinan kararlarin uygulanmasi igin gerekli gérevlendirmeler yapmak.

¢) Alt Birimler ve Yerleskelerde gorevlendirilecek elemanlari saptamak, gorevlendirilmeleri ile
ilgili konularda Genel Kurul teklifini incelemek ve Rektorlige gorevlendirilmek iizere
Onerilmesine karar vermek.

d) Birimin ¢aligma programini diizenlemek.

Birim Baskaninin Gorevleri

MADDE 10 — (1) Birim baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Birimin ¢alismalarindan Rektore karsi sorumlu olmak,
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b) Birim Bagkani tiim Birim ¢alisanlarindan sorumludur,

) Birimin ¢aligmalar1 ile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
goriislinii aldiktan sonra Genel Sekreterlik araciligiyla Rektore sunmak,

¢) Birimin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

d) Birimi temsil etmek, Yo6netim Kuruluna bagkanlik etmek,

e) Birim ¢alisanlarinin yillik ve idari izinlerini diizenlemek ve onaylamak,

f) Birim ¢alisanlarinin egitim-6gretim yili i¢inde sunduklar1 hizmetlerin etkinlestirilmesi i¢in
kendi aralarinda diizenleyecekleri haftalik toplantilar1 yonetmek,

g) Birimin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar basta olmak {izere, her tiirlii calisma,
toplant1 ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, c¢alisma gruplarmi olusturmak,
calisma ve faaliyetleri yonlendirmek,

g) Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak, Birimde gorev yapan tam zamanli uzmanlarin rol
tanimlarii (gorev, yetki ve sorumluluklarmi) olusturmak,

h) Birim Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak, Birimde sunulan hizmetlerin 6grenci
gereksinim ve beklentileri dogrultusunda ¢esitlendirilmesi, etkililiginin artirilmasina yonelik
calismalar1 yonlendirmek ve gelecege yonelik planlamalar gergeklestirmek,

i) Birim Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak, Birimin ¢alisma standartlarini gelistirmeye
yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve degerlendirmek,

1) Birim Yo6netim Kurulu goriisiinii alarak, Birimin kadro gereksinimlerini mevcut stratejilere
gore planlamak ve gerekcesi ile birlikte SKS Daire Bagskanlhigi araciligiyla Rektorliige
bildirmek,

j) Birim Yo6netim Kurulunun goriisiinii alarak, Birime alinacak tam zamanli uzman adaylarinin
ilgili yonetmelikler dogrultusunda ve Birim uzman gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
secimlerini gergeklestirmek ve segilen uzman adaylarmi Genel Sekreter goriisiiyle Rektorliige
bildirmek,

k) Birim Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak, Birimde gorev yapan stajyer ve uygulama
ogrencilerinin sayis1 ve faaliyet sinirlarini belirlemek,

) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak,

m) Universite disindaki diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslardan, gereksinim duyulan
alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci, uzman, egitimci, yonetsel ve teknik personelin
gorevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak,

n) Birimde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt igi ve

yurt diginda gorevlendirilmesini Rektore dnermek,
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0) Birimin gereksinim duydugu maddi olanaklar1 saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar ile iletisim kurmak.
Birim Baskan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11 — (1) Birim Baskan Yardimcisinin gorevleri sunlardir:
a) Gerektiginde Bagkana vekalet etmek.
b) Koordinasyon islerinde Baskana yardimc1 olmak.
c) Birimin her tiirlii egitim, 6gretim, yonetim ve dgrenci islerini yiiriitmek.
¢) Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.
(2) Baskan yardimcis1 Birimin amacina uygun olarak isleyisinden Baskana kars1 sorumludur.
Birim Cahsanlar: ve Gorevleri
MADDE 12 - (1) Birimde tam zamanli olarak, uzman psikolojik danisman, uzman sosyal
hizmet uzmani, klinik psikolog calisir. Birim Temsilcileri ise Birimlerindeki caligmalari
elverdigi 6l¢iide ve akademik calismalari izin verdigi 6l¢lide ¢alisgir.
(2) Tam zamanh uzmanlardan Uzman Psikolojik Danigsman, psikolojik danisma ve
rehberlik/egitimde psikolojik hizmetler lisans ve aymi programdan yiiksek lisans derecesine
sahip olmalidir. Uzman sosyal hizmet ¢alismaci, Sosyal hizmet programinda lisans ve ayni
programdan yiiksek lisans derecesi vardir. Klinik psikologun, en az klinik psikoloji yiiksek
lisans1 olmasi gerekir.
(3) Tam zamanh uzmanlarin ortak gorevleri
a) Birime bagvuran danisan ve yakinlarma birimin amaci ve isleyisi hakkinda bilgi vermek,
danigan ve / ya da yakmlar1 ile gdzlem, goriisme ya da psikolojik danisma yapmak,
b) Onleyici ruh saghgi hizmetlerine katkida bulunmak,
) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev almak,
¢) Alan galigmalarina katilmak,
d) Arastirma ve incelemelerde, istatistiksel bilgilerin toplanmasi ve degerlendirilmesinde
gorev almak, toplumun bilgilendirilmesiyle ilgili ve etiketleme / damgalama karsit1
calismalar yapmak.
(4) Psikolojik Damismamin gorevleri: Bu Yonetmeligin 12. Maddesinin 2. Fikrasinda
tanimlanan gorevlere ek olarak asagida belirtilen ¢aligmalar: yiiriitiirler.
a) Bireyle ve grupla psikolojik danigma yapmak.
b) Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda psikoegitim programi gelistirmek ve
uygulamak.
c) Psikolojik destek gruplari olusturmak ve uygulamalar yapmak.

¢) Kariyer psikolojik danigmasi yapmak ve kariyer rehberligi hizmetleri sunmak.
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d) Gruplarla egitim, seminer, konferans, atdlye ¢caligsmalar gibi ¢alismalar yapmak.
e) Psikolojik test uygulamalar1 yapmak.
f) Akran rehberligi konusunda galigmalar yapmak.
g) Ogrenciler yararmna ilgililerle konsiiltasyon yapmak.
¢) PDR Birimindeki stajyer ve uygulama dgrencilerine egitim ve gézetim hizmeti vermek.
h) Program degerlendirme ve arastirma etkinlikleri yiiriitmek.
(5) Sosyal Calismacinin gorevleri: Bu Yonetmeligin 12. Maddesinin 2. Fikrasinda tanimlanan
gorevlere ek olarak asagida belirtilen ¢alismalar yiiritiir.
a) Daniganlarin bireysel, psikolojik, sosyal ve ekonomik gereksinimlerini degerlendirir,
gerektiginde sosyal arastirma ve inceleme gerceklestirir, danmigmanlik ve yonlendirme
yapmak.
b) Danisanlarin yasadiklar1 aile i¢i ve akran gruplari ile anlasmazlik, iletisimsizlik, 6fke,
zorbalik, siddet, bagimlilik, bosanma, sug, yoksulluk, ithmal, istismar, egitime uyum gibi
sorunlarin ¢oziimiinde savunuculuk, danigmanlik, vaka yonetimi diizeyinde psiko-sosyal
destek saglar. Gerektiginde birey ve grup diizeyinde ¢alismalar yapmak.
¢) Danisanlarin kisisel ve ¢evresel sorunlari ile basa ¢ikmalarinda onlara bilgi saglamak,
gerektiginde bireysel ve grupsal bilgilendirmeler yapmak.
¢) Danisanlarin kurallar ve diizenlemeler ¢ergevesinde uyumu ve buna direkt etki edecek
egitimsel, sosyal, duygusal ve maddi gereksinimlerini savunucu bir rolle ele alarak
kaynaklarla bulusmasina, giiclenmesine ve egitim hayatinda aktif olmasina yonelik
cabalamak. I¢ ve dis kaynaklarmi belirlemek ve giiglendirmesine odaklanmak.
d) Danisanlarin bireysel, sosyal, ailesel ve akademik sorunlari asmasinda ailesiyle,
Birimdeki diger meslek elemanlariyla ve okul birimleriyle isbirligi halinde g¢alismalar
yiirlitmek.
e) Birim biinyesinde gergeklestirilecek arastirma, yayin, atdlye, seminer vb. ¢aligmalarina
katki sunmak.
(6) Klinik Psikologun gorevleri: Bu Yonetmeligin 12. maddesinin 2’inci fikrasinda
tanimlanan gorevleri yapar ve 22 Mayis 2014 tarih ve 29007 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Saglik Meslek Mensuplarmin ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarmin Is ve Gérev Tammlarina Dair Yonetmelik” kapsaminda yer alan Klinik
Psikolog gorev ve rol tanimlar1 ¢ergevesinde hareket eder.
Birim Temsilcisinin Gorevleri

MADDE 13- (1) Birim temsilcisinin gorevleri sunlardir:
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a) Kendi yiiksekdgretim kurumu o6grencileriyle gerekli goriismeleri yaparak psikolojik
destege gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesinde etkin rol almak.
b) Psikolojik destege gereksinim duydugu belirlenen veya destek talep eden Ogrencileri
goniilliiliik ilkesi dogrultusunda Birime yonlendirmek ya da yonlendirilmesine yardimci
olmak.
) Yonetim Kurulunda gorevlendirilmesi durumunda, toplantilarda hazir bulunmak.
¢) Kendi yiiksek6gretim kurumundaki ¢aligmalarini aksatmaksizin, uzmanlik alanina uygun
olarak 6grencilerle caligmalar ytiriitmek.

Yerleske Temsilcisi Gorevleri

MADDE 14 - (1) Yerleske temsilcisinin gorevleri sunlardir:
a) Temsilcisi oldugu yerleskede, Birim hizmetlerinin duyurulmasini saglamak.
b) Gereksinim duyan ve goniillii olan 6grencileri Birim gérevlilerine yonlendirmek.
) Temsilcisi oldugu yerleskedeki programlarin akademik danismanlari ile iletisim halinde
olmak.

¢) Temsilcisi oldugu yerleskede karsilasilan problemleri Ydnetim Kuruluna aktarmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Gereksinimi

MADDE 15- (1)Birimin akademik, teknik ve idari personel gereksinimi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek
elemanlarla karsilanir.

Ucretlendirme

MADDE 16- (1) Birimde 6grencilere yonelik sunulan hizmetler {icretsizdir.

Harcamalar

MADDE 17- (1)Birimin bina, arag-gereg, sarf malzeme, hizmeti¢i egitim ve benzer, tim
harcamalar1 SKS Daire Bagkanligi tarafindan karsilanir.

Tutulacak Kayitlar

MADDE 18- (1) Birimle ilgili resmi yazisma ve her tiirlii kayitlarm tutulmasinda defter, form,
rapor, test ve dlgekler kullanilir. Her tiirlii kayitlar merkezi bir konumda ve Universite Arsiv

Hizmetleri Uygulama Esaslarisi ¢er¢evesine uygun bigimde saklanirlar.
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Yirirlik

MADDE 19- (1) Bu Uygulama Esaslar1 ile SKS Daire Baskanlig1 biinyesinde, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Birimi kurulmus olur. Istanbul Aydin
Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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