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OZET

1.

Ozet

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), yiiksekogretim kurumlarinm; egitim-6gretim,
aragtirma, toplumsal katki ve yonetimsel faaliyetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini izlemek

amactyla yillik periyotta hazirlanmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi (IAU); bu alanlardaki siirekli

iyilestirme yolculuguna rehberlik eden bu raporlama siirecini tiim paydaslarinin par¢asi oldugu bir

siire¢ yonetimi uygulayarak hazirlamay: benimsemektedir. Universitenin kalite giivencesi siireglerini

ylriitmekte olan akademik ve idari birimlerin periyodik faaliyetleri ve stratejik hedefler baglaminda

izlenen performans gostergeleri, rapor igin girdi verilerini olusturmaktadir. Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu'nun hazirlanmasi iiniversitenin giiclii yonlerini korumasi ve gelistirmesi i¢in potansiyel

saglarken; gelismeye ag¢ik yonlerin de saptanmasina olanak saglamaktadir. 21. Yiizyilda tiniversitelere

diisen gorev ve sorumluluklar ¢esitlenirken; degisime ayak uydurma kabiliyetine sahip, esnek ve

kurumsal bir yonetim anlayis1 uygulayan ve faaliyetlerinde kalite giivencesini esas alan bir tiniversite

olmak amaciyla calisan IAU, 6nemli bir 6z degerlendirme araci olarak, KIDR hazirlamakta ve
sunmaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Istanbul Aydin Universitesi (IAU) 2007 Yilinda kurulmustur. 2021-2022 Akademik Y1li itibariyle
12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 56 anabilim dali ve 3 anasanat dali olan bir
Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 36 uygulama ve arastirma merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Toplam 6grenci sayis1 27.826°dir. Bu 6grencilerin yiizde 20°si uluslararas1 6grencidir. 120 farkli
tilkeden 6grenim goren dgrencisi ile beraber tilkenin en fazla sayida irktan uluslararasi 6grencisi olan
kurumu olmustur. Onlisans programlarinda 10.686, lisans programlarinda 13.924 ve lisansiistii
programlarda 3.216 6grenci egitim gérmektedir. Kurumda 608’1 6gretim iiyesi olmak tizere toplam
1.638 6gretim elemani ile toplam 659 idari personel goérev yapmaktadir.

IAU, Universitelerin topluma sagladigi katkiyr degerlendiren THE Etki Siralamalarinda; “Yoksulluga
Son” ve “Yenilenebilir Temiz Enerji” alanlarinda Tirkiye’de vakif tiniversiteleri arasinda ilk 3’te,
diinya siralamasinda ise ilk 300°de yer almistir. Cinsiyet Esitligi alaninda ise vakif {iniversiteleri
arasinda ilk 10, diinyada ise ilk 300°de yer alinmistir.

IAU ayrica yiiksekogretimin Oscarlar olarak nitelenen THE Asya Odiillerinde “en iyi is yeri”
kategorisinde finalde yer almistir.

Universite, yiiksekdgretim degerlendirme kurulusu QS’in en iyi 1200 iiniversiteyi siraladig listede
yer almistir. QS’in Gelisen Avrupa ve Asya ilkelerini degerlendirdigi, ‘QS EECA 2020’
stralamasinda ilk 300 {iniversite arasina girerken, ‘Uluslararast Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Vakif
Universiteleri arasinda 1.sirada yer almistir.

ABD menseili US News Reports’un yaptig1 degerlendirmede IAU diinya siralamasinda en iyi 548.
tiniversite olurken, Tiirkiye’de ilk beste yer almistir. Aym kurumun alan siralamalarinda ise IAU fizik
alaninda diinyada en iyi 300 {iniversitenin yer aldig1 dilimde listelenmistir.

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen U-multirank projesi ise IAU’yii Avrupa’nin en iyi 1000
tiniversitesi arasinda listelemistir.

Universite Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) onayli bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yonetim
Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk tiniversitedir.

Istanbul Aydin Universitesi Tiirkiye’de 2 UNESCO Kiirsiisii’ne sahip olan tek iiniversitedir.

Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince yapilan bagvuru sonrasi siireci basariyla
tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi, imzaladig1 isbirligi anlasmasiyla Tiirkiye’de KOSGEB



destekli ve onayl1 Teknoloji Gelistirme Merkezi TEKMER adi1 kullanim hakkini kazanan ilk vakif
Universitesi olmustur.

Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon ve degerleri Stratejik Plan 2018-2022 kapsaminda
yer almis ve Universite web sayfasinda kamuoyuyla paylagiimistir.

Vizyon

Vizyonumuz, bilgiyi tiretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda yetistirildigi, stirdiiriilebilir yeniliklerin
hayat buldugu 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

Misyon

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma i¢in gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan
bir altyapiya sahip olmak; yerleskeyi, farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki
kosullara sahip hale getirmek. Bilginin iirtine doniisiimiinii hizlandirmaya yonelik ¢alisma ortamlari
gelistirmek, diinya standartlarinda temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak. Ulusal ve uluslararasi
arenada Ogrenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmak. Ogrencileri, kiiresel rekabetin ve
kiiltirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye bireysel farkliliklarimt da g6z Oniinde bulundurarak
hazirlamak. Akademik diinya, is diinyast ve sivil toplum kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirlikleri olusturmaktir.

Degerler

Yenilik¢i olmak

Ozgiir diisiinebilmek

Disiplinler aras1 yaklasima sahip olmak

Yasam boyu egitimi desteklemek

Nitelikli insan giicii yetistirmek

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek

Katilime1 bir yonetim anlayisina sahip olmak

Toplumun her kesimi ile iletisim i¢inde olmak

Farkli diistincelere kars1 hosgorilii ve etik kurallara saygili olmak

Istanbul Aydin Universitesi 2020 Yilindan itibaren yogunlastirilan i¢ kalite giivence sistemi
calismalar1 kapsaminda kurumsal i¢ degerlendirme raporlarinin (KIDR) kalite kiiltiiriinii gelistiren ve
pekistiren gliclii bir ara¢ olarak kullanmilmasim saglamaya calismaktadir. Bu anlayis1 besleyen iki
onemli uygulama Y OK AK ’1n yiikseko gretim kurumlarina uyguladig: dis degerlendirme siirecinin bir
benzerinin akran degerlendiriciler eliyle akademik birimlere uygulandigi Akademik Birim I¢
Degerlendirme Calismasi, digeri de yine akran degerlendiriciler eliyle uygulanan Program
Ozdegerlendirme Caligmasidir. Bu calismalar kapsaminda hazirlanan birim raporlar1 Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan KIDR ’e temel teskil etmektedir. Isbu rapor, bu
katilimc1 anlayisin tirtiniidiir.

2021 Yilinda baslayip 2022 Yilinda devam eden Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Dis
Degerlendirme siireci de Universite’de kalite giivence sistemleri konusundaki farkindaligi artirmus,
onemli bir akran 6grenmesi alani yaratmustir. I¢ kalite giivence sistemindeki yeni uygulamalarin,
KAP Siirecinin ve 2022 Yilinda siiresi dolacak olan Stratejik Plan’a iliskin yeni dénem
calismalarimin besledigi bu atmosferin bu ve bundan sonraki KiDR’lere olumlu etkisi olacag
diistiniilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
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Liderlik ve Kalite

Istanbul Aydin Universitesi, 2547 sayilli Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat kapsaminda faaliyet gosteren bir vakif yiiksekdgretim kurumudur. idari
yapt mevzuata uygun kurgulanmistir ve katilimciligi tesvik eden kurul ve komisyon yapilanmasiyla
desteklenmistir. Bilinen komisyonlar yaninda icra Kurulu, Yaym Komisyonu, Yeni Donem Egitim
Komisyonu, Mezun ve Mensuplar Dernegi gibi ¢alisma gruplari akademik ve idari personel ile
ogrencilerin karar alma siireglerine katilimini desteklemektedir.

Yonetim siiregleri Universite Bilgi Sistemi (UBIS) iizerinde dijital ortama aktarilmistir. Bunun
yaninda. Organizasyon semasi, is akis semalari, gorev tanimlar1 ve idari yapiya yonelik bilgi ve

belgeler dahil biitiin dokiimantasyon Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi (QDMS) iizerinden takip
edilmektedir. Web sitesinde de kamuoyuyla paylasilmustir. Egitim Katalogu, Ogretim Eleman1 El
Kitabi, Idari Personel El Kitabi, Lisansiistii Ogrenci Rehberi, Ogrenci Oryantasyon Kitapgigs,
Personel Oryantasyon Kitapcigi ve Is Saglig1 ve Giivenligi El Kitabr vb. dokiimanlar mevcuttur. Tiim
dokiimanlar yilda bir defa gézden gecirilmekte ve gereksinim duyulan revizyonlar yapilmaktadir.

Universite Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) onayli bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yonetim
Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk tiniversitedir.

Miitevelli Heyet, Senato ve Universite Y&netim Kurulu basta olmak tizere tiim kurul ve komisyonlar
aylik yayinlanan bir takvim ¢ercevesinde sistematik ve etkin bir sekilde ¢alismaktadir. Rektorlitkte ve
akademik birimlerde gerektik¢e kisa donemli ¢alisma gruplari da olusturulmaktadir. 2018 yilinda
Rektorliikk biinyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi ve Miitevelli Heyeti biinyesinde Denetim
Komitesi olusturulmustur. Projelere yonelik kaynak ihtiyaglar1 ve tahsisleri konusunda cevikligi
artirmak ve diizenli bir istisare alan1 olusturmak iizere Rektorliik ile Miitevelli Heyeti tiyelerinden
olusan Icra Kurulu olusturulmustur.

Ogrenci temsilcilerinin tiim bu kurullarin calismalarina katilimi tesvik edilmekte, toplantilarda
onlara oncelik verilmektedir. Bu katilimci yonetim anlayis1 yonetim ve idari siireglerdeki PUKO
dongiilerinin saglikli bir sekilde isleyisinin teminatidir.

Rektorliik, akademik ve idari birimler diizeyinde etkili bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Universitenin
“aydin.edu.tr” uzantili eposta adresleri {izerinden olusturulan eposta gruplart aktif olarak
kullanilmakta, hizli ve etkili bir haberlesmeyr ve hizli karar almayr desteklemektedir. Ayrica
whatsapp gruplart gibi iletisim araglar1 da 6zellikle 68renci gruplariyla akademik danismanlar ve
diger akademik yoneticiler arasindaki iletisimi gii¢lendirmektedir.

Universite personeli, 6grenciler ve fiiniversite ile dogrudan bagl olmayan {iciincii sahislar
tiniversitenin geri bildirim sistemine <geribildirim.aydin.edu.tr> adresi {izerinden tesekkiir, 6neri ve
sikayetlerini iletebilmektedirler. Sisteme gelen geribildirimler en ge¢ 72 saat icinde ¢Oziime
kavusturulmaktadir. Biitiin bu siire¢ dijital ortamda gerceklestirilmekte, iist yonetime raporlanmakta
ve kurumsal hafizaya aktarilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi’nde Kalite ve akreditasyon kavramlari kurulustan itibaren oncelikli
hedeflerdir. Bu hedefler Rektorlitk ve Miitevelli Heyet tarafindan en yiiksek diizeyde sahiplenilmistir.
2015 yilinda kurulmus olan, akademik ve idari personel ile 6grenci temsilcisinden olusan Stratejik
Planlama ve Kalite Komisyonu, Pandemi déneminde idari yonetici ve c¢alisanlarla genisletilerek
Kalite ve Akreditasyon Kurulu adi altinda her hafta toplanmistir. Komisyon Pandemi kosullarinin
rahatlamasiyla birlikte, KAP Degerlendirme Takiminin geribildirimleri ¢ergevesinde eski formatina
donmiistiir.

2021 Yilinda i¢ kalite giivence sistemi yeniden yapilandirilmis, akran degerlendirme sistemi
kurularak i¢ ve 0z degerlendirme c¢alismalarinin program diizeyine kadar yayginlastirilmasi
saglanmistir. Kalite giivencesi kiiltiiriniin pekistirilmesi i¢in tiim birimlerden 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerin katildig1 ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir.



Universite, uluslararas1 dgrenci sayis1 ve cesitliligi agisindan Ulkede ilk sirada yer almaktadir. Bu
lider konumunu koruyabilmek iizere, degisen diinya ve yiiksekdgretim dinamiklerine g¢evik bir
sekilde uyum saglayacak bir uluslararasilagsma yapilanmasina sahiptir.

Universitede  kalite-akreditasyon odakli  bilyiimeyi, siirdiiriilebilir ~ kurumsallasmayr  ve
uluslararasilagsmada biiyiik hedeflere ulasmayr saglayan giiclii bir liderlik mevcuttur. Y 6neticilerin
Devlet tiniversitelerinden ve endiistriden kaynaklanan deneyimleri, uzun yillardir kurumda calistyor
olmalar1 ve boylece list yonetimde personel devrinin ¢ok sinirli olusu kurum hafizasim ve siirekliligi
giiclendirmektedir. Birimlerden iyi bir uygulama 6rnegi olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde 6nceki
dekan ile yeni dekanin ¢esitli komisyonlarda baskanliklar1 paylasmalari ve bir digerinin baskan
oldugu komisyonda digerinin iiye olarak gorev yapmasi gosterilebilir.

Rektor yardimceilart arasinda gorev ve yetki paylasimi yapilmistir, bu paylasim seffaf olarak tim
kurumda bilinmektedir. Akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglayan eposta gruplari,
whatsapp gruplari ve diger iletisim kanali mevcuttur. Isbirligi ve etkilesim igin aylik olarak ¢izelgesi
yayinlanan, haftalik, 15 gilinliik veya aylik periyotlarda diizenli olarak yiiriitillen toplantilarda
akademik ve idari yonetici ile ¢alisanlar bir araya gelmekte ve hedefler ile projelerdeki gelismeler
paylasilmakta, engeller i¢in ¢oziim iretilmektedir. Toplantilarin etkinligini artirmak {izere
katilimcilardan gelen oOneriler dogrultusunda 2021 Yilinda bir iyilestirme gerceklestirilmis ve
toplanti sayis1 azaltilarak takvim iyilestirilmistir.

Universitenin tiim yonetici, calisan ve dgrencileri ile Mezunlar Dernegi gibi 6nemli dis paydaslarina
yonelik olarak 2020 Yilindan itibaren kalite siirecleriyle ilgili olarak rutin toplantilar ve ISO
sertifikasyonlar1 odakli egitimler yaminda diizenli bilgilendirme ve farkindalik seminerleri de
baslatilmistir. Kurumda uygulanan memnuniyet anketleri eliyle liderlik ile ilgili degerlendirmeler de
yapilabilmektedir.

2018-2022 Donemi Stratejik Plani, Ticaret Bakanliginin TURQUALITY destekleri kapsamina uygun
olarak, ¢cok sayida {ilkenin yiiksekdgretim potansiyelini ve uluslararasilagsmaya yonelik ¢esitli senaryo

analizlerini de kapsayacak sekilde cevik doniisimii destekleyecek bir anlayisla olusturulmustur.

Rektorliik tarafindan stratejik planin son donemindeki faaliyetlerin birimlerin katilimiyla
gerceklestirilmesi i¢in Cevik Doniistim Eylem Plam yiiriitiilmektedir. Katilimcilik ve gelisme Eylem
Kartlar1 vasitastyla sistematik bir sekilde takip edilerek hayata gecirilmekte, Icra Kurulu
toplantilarinda haftalik izlenmekte ve gerekli yeni kaynak tahsisleri planlanmaktadir. Yeni donem icin

stratejik planlama ¢aligmalar1 Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan bir alt
komisyon eliyle yiiriitiilmeye baglanmistir. Bu planda da senaryo analizlerine yer verilecektir.

Kurumda gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimleri doniistiirmek tizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar da kullanilmaktadir. Ornegin Insan
Kaynaklar1 Biriminde ¢alisan memnuniyeti projeleri yliriitiilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi’nde i¢ kalite glivence mekanizmalar1 ¢ok yonlii ve zengindir. Siirecler
tammlidir, PUKO dongiilerinin semalar1 ve diger kalite dokiimanlar1 Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Baskanliginin web sayfalarinda ve QDMS Kalite Dokiiman Y 6netim Sisteminde paylasilmistir.
Entegre calisan QDMS, Elektronik Belge Sistemi (EBS) ve Universite Bilgi Sistemi (UBIS)
vasitastyla tim dokiimantasyon paydaslarca kolaylikla ulasilabilmekte ve dijital olarak kurum
hafizasinda yer almaktadir

Pandemi déneminde olusturulmus olan Kalite ve Akreditasyon Kurulunda tartisilmis ve Senato'da
yontemi ile uygulama kilavuzlar1 kabul edilmis olan bir i¢ kalite giivence sistemi kurulmustur. Bu
kapsamda 2021 Yilindan baglayarak:

e Birim yoneticileri, akademik ve idari personel ile Ogrenci temsilcilerine yonelik kalite
farkindalik egitimleri verilmis

e Fakiilte ve yiiksekokullarda YOKAK dis degerlendirme siireclerini birim bazinda simiile eden
akademik birim i¢ degerlendirme ¢alismas1 baglatilmis

5/51



6/51

e Kurumdaki tiim programlarda program 6zdegerlendirme ¢aligmasi baslatilmis
¢ Akran degerlendiriciler havuzu olusturularak bu kisilere egitimler verilmis

¢ Akademik birimlerden gelen i¢ degerlendirme ve programlardan gelen 6zdegerlendirme raporlari
akran degerlendirme ekipleriyle degerlendirilmeye ve birimlere geribildirim verilmeye
baslanmuistir.

KAP Degerlendirme Takiminin geribildirimleri sonucunda Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
onceki formatinda yiiriitiilmeye baslanmistir. Kalite ve Akreditasyon Kurulunda {iye olan idari birim
yoneticileri ayr1 bir idari birim kalite yapilanmasi olusturularak kalite ve akreditasyon siireglerinin
icinde tutulmaya devam edilmektedir.

Akademik birimlerde, Universite’nin Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile uyumlu sekilde
calisan birim kalite komisyonlar1 mevcuttur. Calisma usul ve esaslar1 tanimlidir.

Birimlerde iyi uygulama 6rnekleri bulunmaktadir. Ornegin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde boliimler
bazinda performansin takip edilebilmesi ve tiim boliimlerin ortaklasa calisabilmesi icin ¢ Kalite
Stire¢ Dokiimantasyonu Gelistirme Calisma Grubu kurulmus, dokiimantasyon ve paylasim igin drive
dosyalar1 olusturulmus, diizenli ve periyodik bir takip sistemi hayata gegirilmistir.

Kurumda akreditasyon bir tercih degil bir gerekliliktir. Nitekim akredite program sayis1 Tirkiye
ortalamasinin {izerindedir. Akademik birimler FEDEK, MUDEK, ILEDAK, EPDAD, SABAK git
ilgili akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite olmustur. Dis Hastaneleri JCI ve Saglikta Kalite
Standartlar1 (SKS) degerlendirmelerine tabidir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ADEE (Avrupa dis hekimligi
egitimi akreditasyon programi) ve DEPAD ile ¢alismaktadir. Ayrica akredite laboratuvarlar sektore
hizmet vermekte ve gelir ¢esitliligini desteklemektedir.

Akreditasyon kurulusu olmayan birimler bu tiir kuruluslarin kurulmasina liderlik yapmaktadirlar.
Ornegin ILEDAK ve SATEAD bunlardandir. Onlisans programlarimin akreditasyonu igin de Istanbul
Aydin Universitesi’nin 6nciiliigiinde ve bircok iiniversitenin is birligiyle Meslek Yiiksekokullari
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) kurulmustur. ABMY O biinyesindeki Ucak Teknolojisi Programi,
DGCA/SHGM tarafindan akredite olmus olup Okul, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigti tarafindan
‘Taninan Okul® statiistindedir.

Idari birimlerde de ISO sertifikasyon siirecleri yiiriitiilmektedir: Kurumda ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetimi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetimi, ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
sertifikalar1 mevcuttur.

Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi TURKAK tarafindan TS
EN ISO/IEC 17024:2012 standartlarina gore akredite edilmistir.

Universitede farkli akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarindan geribildirim alma ve
iyilestirmelerde kullanma yaklasimi hakimdir. Bu cercevede Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
Degerlendirme Programi (EUA-IEP) kapsaminda yillik degerlendirme-izleme c¢alismalar1 da
yirtitiilmektedir.

Bunlarin yaninda i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6l¢mek ve siirec iyilestirmelerinde degerlendirmek
tizere UBIS iizerinden Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyeti Anketi, Toplum
Memnuniyeti Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Damgsman Degerlendirme Anketi, Oz
Degerlendirme Anketi, Lider Davranis Etkinligi Anketi, Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi,
Mezun ve Isveren Anketi ve Marka Imaj1 Anketi vb anketler gergeklestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme, seffaflik ve hesap verebilirlik de ¢ok yonlii mekanizmalarla
saglanmaktadir. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi yaninda akademik birimler de bunda etkin rol
oynamaktadir. Web sayfalar1 ve sosyal medya araglar1 i¢ paydaslarin oldugu kadar dis paydaslarin da
bilgilendirilmesi i¢in ¢ok etkin kullamilmaktadir. I¢ paydaslara Merkezlerin ve birimlerin etkinlikleri,
duyurular ve diger konularda siirekli ve giincel bilgi akis1 Info eposta adresi, eposta gruplart ve
WhatsApp gruplan eliyle de saglanmaktadir. Aylik yayinlanan toplanti1 takvimindeki toplantilar



kurum genelinde ¢ok yaygin katilimli bir etkilesim ve isbirligi platformu olusturmakta ve ig
kamuoyuna hesap vermeyi de desteklemektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme araglarindan birisi de periyodik biiltenlerdir. Arastirma merkezlerinin ve
akademik birimlerin biiltenlerine web sayfalar1 {izerinden ulasilabilmektedir. Geribildirim sistemi
tizerinden iiglincli sahislarin tiim soru, sikayet ve oOnerilerine en ge¢ 72 saat icinde mutlaka
doniilmektedir. Akademik birimlerdeki miilakatlar ve yetenek sinavlari gibi konularda da tim
stiregler ilgili birimlerin iletisim kanallarindan seffaflik ¢ercevesinde paylasiimaktadir.

Ayrica Ogrencilerin, akademisyen ve diger gorevlilerin kullanabilecegi “Sizi Dinliyoruz” adli geri
bildirim sistemi de mevcuttur. Pandemi doneminde uzaktan egitim sorunlarina hizli ¢6ziim i¢in
Beyaz Masa kurulmustur. Lisansiistii Enstitiisiinde 6grenci e-postalar1 Tiirkce, Arapga veya Ingilizce
olarak yanitlanmaktadir.

Yonetsel yap1 ve i¢ kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi adina Strateji Gelistirme ve Planlama
Daire Baskanlig1 altinda I¢ Denetim Kurulu kurulmustur. Kurumda kalite siiregleriyle ilgili YOKAK
raporlar1 dahil tiim raporlar web sitesinden paylasilmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Kurul Toplantis1-Geri Bildirim Sonrasi lyilestirme Ornegi.docx
Akran Degerlendirme Stireci Gorsel 1.jpeg

Akran Degerlendirme Siireci Gorsel 2.jpeg

Egitim Fakiiltesi.docx

IAU_SMO01_5_GENEL ORGANIZASYON_ SEMASI (3).pdf

Kurul - Komisyon.xlsx

Lisanstistii Egitim Enstitiisii (:)grv enci Toplant1 Tutanagi 26.05.2021 .x1sx
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Toplanti Tutanagi 31.03.2021 .xlIsx

MART 2022 Kurul Komite Toplant1 Takvimi.pdf
SBF AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
A.1.1 Komisyon ve Senato Toplanti Kararlari ve lyilestirme Ornegi.docx

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kurumsal Toplanti Takvimi -Kasim (lyilestirilmis).pdf

o Universite Bilgi Sistemi UBISTE bulunan Memnuniyet Anketi Liderlik Sorulari ve
Sonuglari.pdf

Giincellenmis Aylik Toplanti Uygulamasi 27 10 2021 .pdf

Kalite Farkindalik Egitimleri.docx

Kurumsal Toplanti Takvimi -Agustos (Yogun).pdf

Rektor Yardimeilari Gorev Dagilimi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akademik Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1-Geri Bildirim Sonras%C4%B1 %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci G%C3%B6rsel 1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci G%C3%B6rsel 2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_SM01_5_GENEL_ORGANIZASYON_SEMASI (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kurul - Komisyon.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_26.05.2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Enstit%C3%BCs%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1_31.03.2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/MART 2022 Kurul Komite Toplant%C4%B1 Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/SBF AKRAN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/A.1.1 Komisyon ve Senato Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 ve %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kurumsal Toplant%C4%B1 Takvimi -Kas%C4%B1m (%C4%B0yile%C5%9Ftirilmi%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%9Cniversite Bilgi Sistemi UB%C4%B0STE bulunan Memnuniyet Anketi Liderlik Sorular%C4%B1 ve Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/G%C3%BCncellenmi%C5%9F Ayl%C4%B1k Toplant%C4%B1 Uygulamas%C4%B1 27 10 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kalite Fark%C4%B1ndal%C4%B1k E%C4%9Fitimleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kurumsal Toplant%C4%B1 Takvimi -A%C4%9Fustos (Yo%C4%9Fun).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

Ulgulllul\ UuLCyl; nNulLulida UUBI?IIII yUllULlllll _ydl&la?lllll Kululiull gUllCllllU y'ayuuu; vC vuuuliicul
olarak ylriitiilmektedir.

Kanitlar

e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

e Insan Kaynaklar1 Projelerimiz..pdf
e Evlem Kartlari Evlem Plani.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU KANIT ORNEKILERI LISTELERI.docx
GSF AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU.docx

PROGRAM OZDEGERLENDIRME RAPORU DEGERLENDIRME KILAVUZU.docx
PROGRAM OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.docx

Rektorlik Yazisi.pdf

Saglik Bilimleri Fakdiltleri 2019-2020 Stratejik Performans Raporu.pdf
SBF AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU.docx

SBF HEMSIRELIK OCAK AYIFAALIYET RAPORU . xlsx

SBF ODYOLOJI SUBAT AYI FAALIYET RAPORU xlsx

TURKAK Akreditasyon sertifikasi 2021.pdf

Akademik Birim Kalite Komisyonlari Calisma Usul ve Esaslart.pdf
Akran Degerlendirici Egitimleri Listesi.pdf

Akran Degerlendirmesine Ait Gorsel (2).jpeg

Akran Degerlendirmesine Ait Gorsel.jpeg

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.docx
DGCA SHGM Sertifika.jpeg

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Iletisim Fakiiltesi e-Biilteni -Mart-2021.pdf

SSTUAM Ekim 2021 - Biilten (TR).pdf

IAU info Mail Ornegi..jpg

BEYAZ MASA .docx

Fen-Edebiyat Fakiiltesi e-Biilten Nisann 2021 (55.Say1).pdf
Geri Bildirim Raporu-04.12.2021-25.12.2021 .pptx

Geri Bildirim Raporu-08.11.2021-12.11.2021.pptx

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Istanbul Aydin Universitesi’nin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile degerleri ve hedefleri 2018-
2022 Donemi Stratejik Plani’nda yer almakta ve ayrica web sitesindetek sekme ile ulasilabilen
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Projelerimiz..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Eylem Kartlar%C4%B1 Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU KANIT %C3%96RNEKLER%C4%B0 L%C4%B0STELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/GSF AKRAN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/PROGRAM %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KILAVUZU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/PROGRAM %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltleri 2019-2020 Stratejik Performans Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/SBF AKRAN DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/SBF HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K OCAK AYI FAAL%C4%B0YET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/SBF ODYOLOJ%C4%B0 %C5%9EUBAT AYI FAAL%C4%B0YET RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/T%C3%9CRKAK Akreditasyon sertifikas%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akademik Birim Kalite Komisyonlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirici E%C4%9Fitimleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirmesine Ait G%C3%B6rsel (2).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Akran De%C4%9Ferlendirmesine Ait G%C3%B6rsel.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C3%87 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU HAZIRLAMA KILAVUZU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/DGCA SHGM Sertifika.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi e-B%C3%BClteni -Mart-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/SSTUAM Ekim 2021 - B%C3%BClten (TR).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C %C4%B0nfo Mail %C3%96rne%C4%9Fi..jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/BEYAZ MASA.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Fen-Edebiyat Fak%C3%BCltesi e-B%C3%BClten Nisann 2021 (55.Say%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Geri Bildirim Raporu-04.12.2021-25.12.2021.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Geri Bildirim Raporu-08.11.2021-12.11.2021.pptx

“Kalite” basliginda paylagilmaktadir (kalite.aydin.edu.tr). Akademik ve idari birimler ile arastirma
merkezleri Universitemizin genel amag, ilke, hedef ve stratejileri ¢ercevesinde Universite ile uyumlu
olacak sekilde kendi misyon, vizyon, hedef ve 6nceliklerini belirlemektedirler.

Kalite politikalar1 egitim ve arastirmadan, kurumsal iletisime, siirdiiriilebilirlikten sosyal
sorumluluga, cinsiyet esitligi, firsat esitligi ve ¢esitlilikten bagis ve yardima kadar kurum genelindeki
hemen tiim siirecleri kapsamaktadir (https://kalite.aydin.edu.tr/tr/politikalar/). Politikalarla ilgili
izlemeler konuyla ilgili birimlerce gergeklestirilmektedir. Ornegin Tiirkiye Arastirmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TAM) biinyesinde yer alan Kadin Arastirmalar1 Koordinatorligii Cinsiyet
Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikas1 kapsaminda bir¢ok calisma yiirtitmektedirKadin
Arastirmalar1 Koordinatorliigii).

Stratejik Plan kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler ve eylemler yer
almaktadir. Yiiritme ve izleme igin takvimlendirme ve kaynak kullanimi belirlenmistir. Izleme,
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan dijital ortamda bilgi yonetim sistemleri
araciligryla alti aylik standart formlarla gerceklestirilmekte, {ist yonetime raporlanmakta ve ilgili
kurullarda tartisilmaktadir.

Birlesmis Milletler Siuirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumu izleyen siirdiiriilebilirlik raporu
hazirlanmaktadir. Kurum, Times Higher Education-Impact Rankings’de yedi farkli alanda diinya
siralamasinda yer almaktadir.

2018-2022 Stratejik Planinin son doneminde olunmasi sebebiyle 2020 Yilinda yeni stratejik
planlama donemi ¢alismalar1 baglatilmistir. Kalite giivencesi politikalart da bu kapsamda
giincellenmekte, eksik alanlar tamamlanmaktadir. Ornegin Senato tarafindan olusturulmus
olan Istanbul Aydin Universitesi Uzaktan/Karma/Harmanlanms Egitimde Kalite Giivencesi
Uygulama Esaslari politika metnine doniistiiriilmektedir. Stratejik planlama kiiltiirli ¢ercevesinde i¢
ve dis paydas katilimiyla gergeklestirilen yuvarlak masa calistaylari, arama konferanslar1 ve diger
toplantilarda mevcut planlama dénemi deneyimleri ve yeni doneme iliskin Oneriler tartisilmaya
baslanmustir.

Performans yonetimi igin stratejik performans gostergeleri tanimlanmistir. Akademik birim ve kisi
bazinda performansin izlenmesi i¢in Akademik Performans Sistemi gelistirilmistir. Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan proje ve biitce performansi, Rektorliik tarafindan
diinya siralamalarinin takibi gerceklestirilmekte ve sonuglar ilgili kurullarda paydaslarin katilimiyla
diizenli olarak tartisilmaktadir. Kurumsal Yo6netim Derecelendirmesine sahip ilk Tiirk Universite
olan Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Y &netim Tebligi’ne uygun olarak her y1l Uyum Raporu
hazirlayip Idari Faaliyet Raporu ekinde yaymlamaktadir. Uyum Raporu dahil tiim raporlar web

sitesinden paylasilmaktadir(Kurumsal Y6netim Uyum Raporlari).
Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Istanbul Aydin Universitesi TBMM Kadina Siddet Raporu 3007202 1.pdf
Istanbul Aydin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi (KEFE) Rapor Taslak.pdf
Kiwa TR ISO IEC 27001 2013 Sertifika.pdf

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar Aciklamalar.pdf

BiB_PO01_REV_0 BILGI GUVENLIGI POLITIKASILpdf

IAU_PO07_REV_1 KURUMSAL BILGILENDIRME POLITIK ASILpdf

IAU_PO10_REV_0 KALITE POLITIKASILpdf
IAU POI8 REV_0 CINSIYET ESITLIGI, FIRSAT ESITLIGI VE CESITLII
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https://kalite.aydin.edu.tr/tr/politikalar/
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/tam/Pages/KadinArastirmalariKoor.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/kurumsal-yonetim-uyum-raporlari.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Istanbul Ayd%C4%B1n Universitesi TBMM Kad%C4%B1na %C5%9Eiddet Raporu 30072021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi Kad%C4%B1n Erkek F%C4%B1rsat E%C5%9Fitli%C4%9Fi (KEFE) Rapor Taslak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kiwa TR ISO IEC 27001 2013 Sertifika.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar A%C3%A7%C4%B1klamalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C4%B0B_PO01_REV_0 B%C4%B0LG%C4%B0 G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_PO07_REV_1 KURUMSAL B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_PO10_REV_0 KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_PO18_REV_0 C%C4%B0NS%C4%B0YET E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0, FIRSAT E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 VE %C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf

POLITIK ASLpdf
e TAUISO 10002.pdf

e IAU IS0 9001.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

1.7 Bilgi Islem Daire Baskanligi S.H.F.C.xIsx
1.8 Dijital Doniisiim S.H.F.C.xlsx

1.9 insan Kaynaklari S.H.F.C.xIsx

1.10 Personel Daire Baskanligi S.H.F.C.xlsx
1.11 Egitim Gelistirme S.H.F.C.xlsx
2018-2022 Stratejik Plan..pdf

1.1 Mali Isler Daire Baskanligi S.H.F.C.xls
1.2 Marka Yonetimi S.H.F.C.xlsx

1.3 Pazarlama S.H.F.C.xIsx

1.4 Yurtici SH.F.C.xlsx

1.5 Yurtdisi Satis S.H.F.C.xlsx

1.6 Tedarik Zinciri Yonetimi S H F C.xIsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

EK-3 Arama Konferansi (Stratejik Bir fvme ).Jpeg

EK-4 AU-Akademik-Performans Calistayi.jpg

EK-4 AU-Akademik-Performans-Calistayi.jpg
Kurumsal-Y6netim-Derecelendirme-Raporu.pdf
Kurumsal-Y6netim-Derecelendirme-Revizyon-Raporu.pdf
Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

EK-12020-2021 Marka Is Takip Formu (ikinci 6 ay).xIsx
EK-12020-2021 Marka Is Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
EK-2 Fen Edb. Akademik Performans Takibi.pdf

EK-2 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik Performans Takibi.pdf
EK-2 Tip F Akademik Performans Takibi.pdf

EK-2 UBYO Akademik Performans Takibi.pdf

EK-3 Arama Konferansi (Stratejik Bir [vme).pdf

3. Yonetim Sistemleri

Istanbul Aydin Universitesinde, 6zkaynaklarla gelistirilmis ve faydali model olarak tescillenmis olan
Universite Bilgi Sistemi (UBIS) kullanilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi bes ana kategori altinda
derlenebilir:

1. Akademik Faaliyetler: Universite Bilgi islem Sistemi (UBIS), Akilli Simf Sistemleri, Egitim Bilgi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0AU ISO 10002.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0AU ISO 9001.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.7 Bilgi %C4%B0slem Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.8 Dijital D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.9 %C4%B0nsan Kaynaklari S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.10 Personel Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.11 Egitim Gelistirme S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/2018-2022 Stratejik Plan..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.1 Mali %C4%B0sler Daire Baskanl%C4%B1g%C4%B1 S.H.F.C.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.2 Marka Yonetimi S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.3 Pazarlama S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.4 Yurtici S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.5 Yurtdisi Satis S.H.F.C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/1.6 Tedarik Zinciri Yonetimi S H F C.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-3 Arama Konferans%C4%B1 (Stratejik Bir %C4%B0vme).jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-4 AU-Akademik-Performans %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-4 AU-Akademik-Performans-Calistayi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kurumsal-Y%C3%B6netim-Derecelendirme-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Kurumsal-Y%C3%B6netim-Derecelendirme-Revizyon-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-1 2020-2021 Marka %C4%B0%C5%9F Takip Formu (ikinci 6 ay).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-1 2020-2021 Marka %C4%B0%C5%9F Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-2 Fen Edb. Akademik Performans Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-2 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akademik Performans Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-2 T%C4%B1p F Akademik Performans Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-2 UBYO Akademik Performans Takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/EK-3 Arama Konferans%C4%B1  (Stratejik Bir %C4%B0vme).pdf

Sistemi (EBS).

2. Idari Faaliyetler: UBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Enterprise Asset Management
(BEAM), Business Process Management (EBA), QualityDocument Management System (QDMS) ,
AYNET.

3. Saglik (Hastane) Faaliyetleri: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS), QDMS, PACS (Goriintii
Saklama ve Iletisim Sistemi),

4. Givenlik Faaliyetleri: Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve
Yazilimlari.

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri: Bilgi Sistemleri izleme, kayit, iletisim, giivenlik ve is siireg
yazilimlari. Yukaridaki sistemlerle {iniversitemizde yiiriiyen bircok faaliyet kayit altina alinirken
yonetim ve birimlerin ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir. Gerekli
sistemlerde entegrasyonlar yapilmis ve isletilmektedir (Mernis sorgulama, Banka entegrasyonu,
Saglik Bakanlig1 Sagliknet entegrasyonu, SGK Medula entegrasyonu gibi).

UBIS kapsaminda Akademik Bilgi Sistemi, Kapt Gegis Sistemi, Egitim Planlama Sistemi, Stratejik
Bilgi Yonetim Sistemi, gibi modiiller alt modiil olarak kullanilmaktadir.

Universite “Egitim Ogretim Varliklarina iliskin Bilgi Varliklarim ve Bu Varliklari Korumak
Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siiregleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasini 2017
yilinda almistir, her yil yenileme denetimleri basarryla sonuclanmaktadir. Ozellikle Pandemi
donemindeki uzaktan egitim faaliyetlerinde 6grenci ve ders bilgilerinin, siavlarin, dersleri
destekleyen tartisma platformlarinin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi i¢in {ist diizeyde
koordinasyon ve tedbir mekanizmalar1 devreye alinmistir.

Insan kaynaklar1 yonetimi, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii ve Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
QDMS kalite dokiiman yonetim sisteminde tanimlanmis olan gérev dagilimina gore yiriitiilmektedir.
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan idari personelin tiim 6zliik ve organizasyonel gelisim
stiregleri, Personel Daire Bagkanligi tarafindan ise akademik personelin tiim 6zliik ve organizasyonel
gelisim siirecleri takip edilmektedir. Tiim idari ve akademik personelin bordro ve izin siiregleri Insan
Kaynaklar1 Birimi tarafindan takip edilmektedir. Bilgi aligverisi birimler arasinda tanimlanan
sistemler {izerinden yapilmakta, herhangi bir aksama ya da catisma yasanmadan, tanimli kurallar
cergevesinde insan kaynaklar siiregleri ylirtitiilmektedir.

Siirecler bir proje dahilinde dijitallestirilmektedir. Profesyonel bir yazilim firmasi ile Bordro-Ozliik
ve Organizasyonel Gelisim (Ise Se¢me ve Yerlestirme, Isten Cikis, Egitim, Performans Yonetim
Sistemi, Norm Kadro, Sema-Go6rev Tanimlari, Kariyer Yonetimi vb.) yeniden tasarlanmaktadir.

Se¢me-yerlestirme, oryantasyon egitimi, egitim, deneme, isten ¢ikis miilakatlari, engelli personel
calistirma, kariyer planlama, performans yonetimi, yetenek yoOnetimi, c¢alisan memnuniyeti ve
motivasyonu, oneri ve odiil gibi stiregler tanimlidir. Yeni baslayan akademik ve idari personele
yonelik olarak uyum programi yiriitiilmekte ve program kapsaminda kurumun tamitimi, kalite
stiregleri, bilgi yonetim sistemi, is sagligi ve giivenligini i¢eren egitimler verilmektedir.

Calisanlara yonelik de ihtiya¢c duyuldugu tespit edilen ¢esitli egitimler (yonetici gelistirme programu,
ISO 9001 Kalite Bilinci ve Memnuniyeti Egitimi, i¢ denet¢i egitimi, bilgi giivenligi farkindalik
egitimi, kisisel performans ve zaman yonetimi, iletisim ve stres yonetimi egitimi vb) verilmektedir.
Egitim kayitlar1 olusturularak, egitim sonrasi Olgme ve degerlendirme yapilarak veriler
raporlanmaktadir. 2020 — 2021 Akademik Yili igerisinde 136 personele oryantasyon egitimi
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verilmistir. Ayn1 donemde kisi basina 20,4 saat egitim olanagi saglanmistir.

Etkilesimi ve memnuniyeti artirmak tizere 6zel giinlerde (Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii, yilbasi,
dogum giinleri vb) eposta mesajindan fidan dikimine uzanan hediyeler verilmekte, iftar yemekleri
geleneksel olarak diizenlenmekte, hediye c¢ekilisli yilbasi kutlamalar1 gergeklestirilmektedir.
Mezunlarin kuruma c¢alisan olarak kazandirilmasi da énem verilen ve ¢esitli birimlerde 6rnekleri
bulunan bir konudur.

Universitenin finansal kaynaklar1 stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetilmekte, titiz bir
sekilde izlenerek ayrintili analizler yapilmakta, mali siirecler denetlenmekte, israfi Onleyecek
yaklagimlar ile i¢ ve dis kontrol yaklasimlari uygulanmaktadir. Harcama ve gider kontrolleri
yapilarak biit¢e disiplini saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira taginir ve tasinmaz kaynaklarin
yonetimi i¢in etkin bir ayniyat sistemi mevcuttur, tiim takip dijital ortamda yapilabilmektedir. Yeni
gelirler ve kaynaklar yaratmak tizere dis kaynaklar bulma, projeler, hibe destekleri, bagislar,
sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar1 yaratma vb basarili ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ozellikle uluslararasilasmadaki lider rolii koruyabilmek ve gelistirebilmek iizere, zorlu bir basvuru
ve eleme siirecinden basariyla gegilerek TURQUALITY programina dahil olunmustur. Bu program
finansal kaynak ¢esitliligini de desteklemektedir.

Universitedeki tiim birimlere ait prosediirler, formlar, is akislar1 olusturulmus olup QDMS

Dokiiman Yonetim Programinda takip edilmektedir. Bu dokiimanlar yilda bir defa g6zden

gecirilmektedir, gerekli durumlarda sistemde revizyon islemi baslatilmaktadir. Sistemde 414 Gorev

Tamimi, 71 Prosediir, 85 Organizasyon Semas1, 61 Is Akis Semasi, 668 Form, 14 El Kitab1, 20
Politika, 770 Talimat, 77 Yonerge, 52 YoOnetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk Analizleri

mevcuttur. Temel siireglerle ilgili islemleri igeren kitapgiklar arasinda Egitim Katalogu, Ogretim

Elemam El Kitab1, Idari Personel El Kitabi, Lisansiistii Ogrenci Rehberi, Ogrenci Oryantasyon
Kitapgig1, Personel Oryantasyon Kitapeigi ve Is Sagligr ve Giivenligi El Kitabi vb. rnek verilebilir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.3.1 BIDB.pdf
Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Egitim Prosediirii.pdf
Egitim Degerlendirme Raporu Kogvari Mentorluk.pdf

Egitim Degerlendirme Raporu-30.09.2021.pdf
Egitim Katilim Formu.pdf
Egitim Programi Degerlendirme Formu.pdf

12/51


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/A.3.1 BIDB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu Ko%C3%A7vari Mentorluk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu-30.09.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Kat%C4%B1l%C4%B1m Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf

Esgitim Raporu (2020-2021).pdf

Egitim Sunumu Ornegi.pdf

Egitim Takip Formu 2020-2021.pdf
Uzem Ekran Goruntuleri.pdf
Yo6netici Gelistirme Programi.jpg

Insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

Deneme Siiresi Degerlendirme Raporu (Yonetici) 09.2020-08.2021.pdf
Aday Degerlendirme Formu.pdf

Deneme Siiresi Degerlendirme Formu-Calisan.pdf

Deneme Siiresi Degerlendirme Formu-Y 6netici.pdf

Ise Se¢me ve Yerlestirme Prosediirii.pdf

Yillik Ise Alim Plan Formu.pdf

Geri Bildirim Sistemi.pdf

Oneri ve Odiil Prosediirii.pdf

Geri Bildirim Oneri ve Odul Genel Raporu.pdf

Sn.Volkan [SLIM .pdf

Sayin Gozde ORAN.pdf

Arama Konferansi Programi.pdf

Calisan Memnuniyet Anketi 2020-2021.pdf

Calisan Memnuniyet Anketi.pdf

Ol¢me ve Degerlendirme Prosediirii.pdf

Insan Kaynaklar1 Projelerimiz.pdf

Insan Kaynaklar1 Stratejik Is Plam Takip Formu 2020-2021 (ilk 6 ay).xlsx

lyilestirme Kanitlari.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Biitce Hazirlama I§ Akis Semasi.pdf

Biitce Komitesi Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Biitce Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IAU_EL02 REV_1 PERSONEL ORYANTASYON KIiTAPCIGLpdf
IAU_EL03_REV_1 OGRENCI ORYANTASYON KIiTAPCIGLpdf
IAU_EL05_REV_0 OGRETIM ELEMANI EL KiTABI .pdf

IAU_ELO07 REV_0 LISANSUSTU OGRENCI REHBERIpdf

IAU_EL08 REV_1 IDARIPERSONEL EL KITABLpdf

IAU_EL09 REV_0 IS SAGLIGI GUVENLIGI EL KiTABLdoc

IAU_IS36_REV_0 ACILACAK DERSLERIN BELIRLENMESI IS AKIS SEMASI.docx
IAU_IS37 REV_0 AKADEMIK TAKVIM IS AKIS SEMASI.docx

IAU IS42 REV_1 GERIIBILDIRIM SISTEMI iS AKIS SEMASIdocx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Raporu (2020-2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Sunumu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/E%C4%9Fitim Takip Formu 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uzem Ekran Goruntuleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Y%C3%B6netici Geli%C5%9Ftirme Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Deneme S%C3%BCresi De%C4%9Ferlendirme Raporu (Y%C3%B6netici)_09.2020-08.2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Aday De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Deneme S%C3%BCresi De%C4%9Ferlendirme Formu-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Deneme S%C3%BCresi De%C4%9Ferlendirme Formu-Y%C3%B6netici.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fe Se%C3%A7me ve Yerle%C5%9Ftirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Y%C4%B1ll%C4%B1k %C4%B0%C5%9Fe Al%C4%B1m Plan Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Geri Bildirim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96neri ve %C3%96d%C3%BCl Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Geri Bildirim Oneri ve Odul Genel Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sn.Volkan I%CC%87SLI%CC%87M .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Say%C4%B1n Go%CC%88zde ORAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Arama Konferans%C4%B1 Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi 2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Projelerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Stratejik %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Takip Formu 2020-2021 (ilk 6 ay).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0yile%C5%9Ftirme Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Komitesi %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL02_REV_1 PERSONEL ORYANTASYON K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL03_REV_1 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 ORYANTASYON K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL05_REV_0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M ELEMANI EL K%C4%B0TABI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL07_REV_0 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL08_REV_1 %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL EL K%C4%B0TABI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_EL09_REV_0 %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 EL K%C4%B0TABI.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_IS36_REV_0 A%C3%87ILACAK DERSLER%C4%B0N BEL%C4%B0RLENMES%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_IS37_REV_0 AKADEM%C4%B0K TAKV%C4%B0M %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_IS42_REV_1 GER%C4%B0 %C4%B0B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M S%C4%B0STEM%C4%B0 %C4%B0%C5%9E AKI%C5%9E %C5%9EEMASI.docx
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IAU_1S43 REV_0 ULUSLARARASI ETKINLIK VE UYGULAMA IS AK

SEMASI.docx
IAU_IS44 REV_0 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI IS AKIS SEMASI.docx

IAU_1S45 REV_0 MEVCUT OGRENCI MUSTERI DENEYIM SURECI IS A}

SEMASI.docx
IAU_1S46 REV_0 ADAY OGRENCi MUSTERI DENEYIM SURECI IS AK

SEMASI.docx
IAU_IS47 REV_0 OGRENCI MUSTERI DENEYIM SURECT iS AKIS SEMASI.doc

MIB_IS08 REV_0 GENEL MUHASEBE SATIS FATURALARI IS AKIS SEMASI.doc
MiB_1S09 REV_0 GENEL MUHASEBE BANKA HESAPLARI KAYIT iSLEMLERI

AKIS SEMASI.doc

MIB_IS10_ REV_0 GENEL MUHASEBE KDV BEYANNAME VERME IS AK
SEMASI.doc

MIB_IS11_REV_0 GENEL MUHASEBE MUHTASAR BEYANNAME VERME iS AK
SEMASI.doc

OIB_IS01_REV_0 DIKEY GECIS SINAVI KAYIT IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS02_REV_0 DIPLOMA VE DIiPLOMA EKI HAZIRLAMA IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS03_REV_0 ERASMUS-FARABI-MEVLANA-IKIiLI ANLASMA iLE GEL
OGRENCI KAYDI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S04_REV_0 OZEL OGRENCI KAYDI iS AKIS SEMASILdocx

OIB_IS05_REV_0 MAZERET SINAVI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S06_REV_0 OGRENCI KIMLIK KARTI YENILEME iS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS07_REV_0 YATAY GECIS BASVURUSU IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS08_REV_0 OZEL YETENEK SINAVINA BASVURU VE KESIN KAYIT IS AK
SEMASI.docx

OIB_1S09_REV_0 SINAVLARA ITIRAZ IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS10_ REV_0 OGRENCI BELGESI-TRANSKRIPT-DERS ICERIKLERI-ASKER
DURUMU BELGESI VERILMESI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS11_REV_0 YAZ OGRETIMI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS12 REV_0 PEDAGOJIK FORMASYON KAYDI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS13_REV_0 TEK DERS SINAVINA BASVURU IS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S14 REV_0 TOMER SERTIFIKALARININ DUZENLENMESI S AF
SEMASI.docx

OIB_IS15_REV_0 ULUSLARARASI OGRENCI KAYDI iS AKIS SEMASLdocx

OIB_IS16_REV_0 USTTEN DERS ALMA IS AKIS SEMASLdocx

OIB_IS17 REV_0 YABANCI DIL HAZIRLIK BASARI SERTIFIKASI IS AK
SEMASI.docx

OIB_IS18 REV_0 YANDAL BASVURUSU IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS19 REV_0 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) KAYIT IS AK
SEMASI.docx

OIB_1S20_REV_0 ADRES-ILETISIM DEGISIKLIGT IS AKIS SEMASLdocx

OIB_IS21_REV_0 ASKERLIK SEVK TEHIRI IPTAL iS AKIS SEMASILdocx

OIB_1S22 REV_0 CIFT ANADAL BASVURU VE KAYIT IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS23 REV_0 DERS DEVAM-DEVAMSIZLIK IS AKIS SEMASI.docx

OIB_IS24 REV_0 DERS EKLEME iS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S25_REV_0 DERS MUAFIYET-INTIBAK BASVURUSU iS AKIS SEMASIdocx

OIB_1S26_REV_0 DERSTEN CEKILME IS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S27 REV_0 IKINCI NUSHA DIPLOMA HAZIRLANMASI IS AKIS SEMASI.docx

OIB_1S28 REV_0 KAYIT DONDURMA iS AKIS SEMASILdocx

OIB_1S29 REV_0 KAYIT SILDIRME IS AKIS SEMASI.docx
OIB_1S30_ REV_0 LiSANS OGRENCILERINE ON LiSANS DIPLOMA VERILMES
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AKIS SEMASI.docx
e OIB_IS31 REV_0 MEZUNIYET ISLEMLERI iS AKIS SEMASILdocx

e OIB_1S32_ REV_0 ONUR PROGRAMI BASVURUSU IS AKIS SEMASI.docx

e OIB_IS33_REV_0 ONUR VE YUKSEKONUR BELGELERINI DUZENLEME IS Al
SEMASI.docx

e PDB_IS01 ARASTIRMA GOREVLISi, DR. OGRETIM UYESi, OGRETIM GOREVI
ATAMA IS AKIS SEMASI.docx

e PDB_IS02 DOCENT DOKTOR, PROFESOR ATAMA iS AKIS SEMASI.docx

e TTO_IS01_REV_0 MODUL 1 BILGILENDIRME, EGIiTiM VE TANITIM BiRiMI IS AKIS
SEMASI.docx

e TTO_IS02 REV_0 FIKRi VE SINAI MULKIYET HAKLARI YONETIM BIRIMI IS A
SEMASI .docx

e TTO_1S04_REV_0 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI IS AKIS SEMASI.docx

e TTO_IS05_ REV_0 UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGIi PROJELERI iS AF
SEMASI.docx

4. Paydas Katiinm

Istanbul Aydin Universitesi'nde paydas katilimim saglayan ve destekleyen ¢ok sayida mekanizma
mevcuttur  ve UBIS iizerinde tammlidir. Kurumsal Is Birligi Dis Paydas Kurulu
Yonergesi ve Paydas Memnuniyet Politikas: gibi dokiimanlar c¢er¢evesinde ISO 9001:2015
kapsaminda geri bildirim analiz ve degerlendirmesi gerceklestirilmektir. Akademik birim bazinda
gerceklestirilen birim i¢ degerlendirme ve program bazinda gergeklestirilen program 6zdegerlendirme
calismalar1 dis paydas katiliminin da 6neminin anlasilmasini saglamistir.

Ic ve dis paydas geribildirimleri Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan ¢esitli yontemlerle izlenmektedir. Paydaslara yonelik olarak
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden diizenlenen anketler sunlardir: Ozdegerlendirme Anketi
Calisan Memnuniyeti Anketi Ogrenci Memnuniyet Anketi, Toplum Memnuniyeti Anketi, Ders
Degerlendirme Anketi, Danigsman Degerlendirme Anketi, Lider Davranis Etkinligi Anketi, Yerinde
Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve Isveren Anketleri, Marka Imaj1 Anketi, Calisan Marka
Anketi, Anket sonuglar1 web sitesi iizerinden kamuoyuyla paylagilmaktadir. (Anketler)

Alaninda uzman o6gretim iiyelerinden olusan bir komisyon marifetiyle 2021 Yilinda anket
sonuglarinin analiz yonteminde ve raporlamada iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Anketlerin disinda
yuvarlak masa calistaylari, arama konferanslar1 gibi mekanizmalarla i¢ ve dis paydaslarin siireglere
katilim1 ve katilimin yayginlastirilmas: desteklenmektedir.

Ogrenciler, kurul ve komisyon toplantilarina katilan temsilcileri vasitasiyla karar alma siireglerine
dogrudan katilmaktadir. Akademik birimlerde ve 6grenci kuliiplerinde 6grencilerle etkilesim iist
diizeydedir. En iist diizey yonetim istisare alam olan Icra Kurulu toplantilarinda éncelik &grenci
temsilcilerinin olmaktadir.

Baz1 birimlerde farkli ve iyi uygulamalar da gelistirilmektedir. Ornegin, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde
bolim temsilcileri yerine, kalite siireglerine aktif ve dogrudan katilimi desteklemek {izere, dogrudan
her bolim ve her smifin 6grencilerinden olusan temsil heyetinin Dekanlik ve Birim Kalite
Komisyonu ile toplant1 yapmasi saglanmis ve uygulamanin rutin olarak devamina karar verilmistir.

D1s paydaslarin 6zellikle stratejik planlama siirecinde goriisleri titizlikle alinmaktadir. Diger
zamanlarda da dis paydas anketi, Sektor Danisma Kurullar1 ve Miitevelli Heyet Danisma Kurulu vb
araciligiyla siireglere katilmalari saglanmaktadir. Cesitli egitim, ar-ge ve toplumsal katki proje
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isbirlikleri ile Technocenter kapsamindaki laboratuvarlarda yiiriitiilen analiz ve testler de dis paydas
etkilesiminin yogunlastig1r alanlar olmaktadir. Arastirma merkezleri yillik sayilar1 binlerle ifade
edilen etkinlik ve projeleriyle burada 6nemli rol oynamaktadir. Teknoloji Transfer ve Proje Y 6netim
Ofisi (TTPYO) ile Kulugka Merkezinde de i¢ ve dis paydaslarin girisimcilik projeleri
desteklenmektedir.

Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda Eyliil 2020- Agustos 2021 Yilinda toplam 6.125 katilimciya
toplam 120 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Ayrica toplam 7.130 katilimcinin izledigi Instagram
canlt yayinlar1 yapilmistir. Katilimcilarin ytizde 78’1 (Instagram canli yayinlar hari¢) dis paydaslardan
olusmustur.

Mezunlarla iliskiler birim ve program bazindaki kurul ve komisyonlarla kurum genelinde
yayginlasmistir. Baz1 birimlerde mezun izlemeleri diizenli ve sistematik sekilde gerceklestirmekte,
iliskiler diizenli mezun bulusmalar1 ve whatsapp gruplar1 eliyle canli tutulmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisi mezunlarim TTPYO’da sirketlesme projeleri gibi etkinligini de takip etmektedir.
Fen Edebiyat Fakiiltesinde boliim mezunlar1 her yil dérdiincii sinif 6grencileriyle yapilan mezuniyet
ve sonrast konulu toplantilarda tecriibelerini paylasmaktadirlar. Cok az sayidaki birimde mezun
izleme sistemi heniiz kurulmamistir. Kariyer Merkezi, Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii bunlar
dahil kurumdaki tiim birimlerin mezunlarina yonelik olarak iliski ve iletisimi etkin bir sekilde
yliritmekte, mezunlarin mentor olarak egitim siireclerinde yer almalarina ve ise yerlesmelerine
destek vermektedir. Koordinatorliikk ayni zamanda is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik
olarak mezunlara destek vererek ¢oziim tiretmekte ve bu dogrultuda damismanlik hizmeti de
vermektedir. Mezunlarin yiizde 77.89’una ulagilmis ve bu mezunlarin igerisinden aktif is arayisi
olanlarin yiizde 75.56’simin ise yerlestigi tespit edilmistir. Bunun yaninda Mezunlar Dernegi
(IAUMED), kuruldugu 2017 Yilindan bu yana calismalarim Universite ile isbirligi igerisinde
stirdiirmektedir.

E-posta, SMS, biiltenler, web sitesi, sosyal medya gibi ¢esitli iletisim araglar1 kullanilarak i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirilmektedir. insan odakl1 yaklasimin bir parcasi olarak égrenciler, ¢alisanlar ve dis
paydaslarin istedikleri bir konuda dilek ve sikayette bulunabilecekleri bir “Geri Bildirim Sistemi”
kurulmustur. Bu sistem tizerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢inde ¢6ziime kavusturulmaktadir.
Pandemi doneminde uzaktan egitimle ilgili sorunlara aninda ¢6ziim iiretebilmek {izere Beyaz Masa
uygulamas gelistirilmistir.

Ic ve dis paydas katihnu

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e 2020-2021 Akademik Dénemi IAU Kampiisii Uluslararasi Ziyaretciler.docx
e ABMYO I¢ ve Dis Paydaslar Listesi.pdf
e Adalet MYO Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
e AJDA DINSEVER Memnuniyet Formu.pdf
e Paydas Memnuniyeti Politikasi.pdf
e Psikoloji Boliimii-Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf
e Saglik Bilimleri Fakiiltemizin ve Boliimlerimizin I¢ ve Dis Paydas Listeleri.pdf
¢ Sosyoloji Boliimii-Dis paydas isbirligi anlagsmasi.pdf
o Tiirk Dili ve Edebiyati B6limii-2021 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
e Ogrenci Temsilcilik Toplantis1 08.03.21.pdf
o Ogrenci Temsilcilik Toplantisi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/2020-2021 Akademik D%C3%B6nemi %C4%B0AU Kamp%C3%BCs%C3%BC Uluslararas%C4%B1 Ziyaret%C3%A7iler.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltemizin ve B%C3%B6l%C3%BCmlerimizin %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-D%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F i%C5%9Fbirli%C4%9Fi anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-2021 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcilik Toplant%C4%B1s%C4%B1 08.03.21.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Temsilcilik Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e Anket lyilestirme Calismasi.pdf
) (")gI“ enci Geri Bildirimleri.pdf
e Ogrenci Memnuniyeti Anketi Raporu.docx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Is Saghg ve Giivenligi Programi Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme 2021.pdf
Mezun Anketi lyilestirme Calismasi.pptx

Mezun Istihdam Takip Raporu.pdf

Pazarlama Programi Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirme 2021.pdf
Otomotiv Teknolojisi Mezun Ogrenciler Bulusmasi.jpeg

Psikoloji B6liimii Mezun Bulusmasi.jpg

Sosyoloji Mezun Ogrenci Bulusmasi.pdf

Tarih B6liimii mezun bulusmasi.jpeg

Tarih B6liimii mezun bulusmasii.jpeg

Mezun Danisma Kurulu Hk..pdf

Mentor Programi.pdf

Seminerler.pdf

5. Uluslararasilasma

Istanbul Aydin Universitesi’nin en giiclii yonlerinden birisi de uluslararasilasmadaki ulusal
liderligidir. Stratejik Planda da uluslararasilagma onemli bir yer tutmakta, hedefler bilgi yonetim
sistemleri tizerinden izlenmektedir.

Uluslararsilagma faaliyetlerini yiirtitmek, uluslararasilagsma biitgesinin performansinm takip etmek ve
tist yonetime raporlamak {tizere etkin bir uluslararasilasma yapis1 ve profesyonel bir ekip gorev
yapmaktadir. 2015 Yilinda yapida iyilestirme gerceklestirilmistir. Mevcut durumda Uluslararasi
MNiskiler Direktorliigii (UID) bir direktor, iki direktor yardimeist ve bes koordinatorliik (Uluslararast
Ogrenci Temin Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenci ve Personel Isleri Koordinatorliigii,
Uluslararas1 Akademik iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus+ Degisim Programlar1 Koordinatorliigii
ve Uluslararas1 Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatorliigii) seklinde yapilanmis
bulunmaktadir.

Universite 2012 yilindan itibaren EUA Avrupa Universiteler Birligi Bireysel Asosye Uyesi olmustur.
Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kurumsal Oz Degerlendirme Izleme Programi (EUA-IEP
Follow-up) basvurusunda bulunulmus, 2018 Kurumsal 6z degerlendirme Programi, IEP,
Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)’nin tam {iyesidirr EUA — IEP Heyeti
Universiteyi 16-18 Mayis 2017 tarihleri arasinda ziyaret etmis, 8 Agustos 2017 tarihi itibar1 ile
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Anket %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyeti Anketi Raporu.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Mezun %C4%B0stihdam Takip Raporu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Otomotiv Teknolojisi Mezun %C3%96%C4%9Frenciler Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Mezun Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sosyoloji Mezun %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC mezun bulu%C5%9Fmas%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Tarih B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC mezun bulu%C5%9Fmas%C4%B1%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Mezun Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Hk..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Mentor Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Seminerler.pdf
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Universiteyi IEP Programina dahil edilmistir. 2018-2021 Yillar1 arasindaki calisma donemini
kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi izleme Programi Raporlar1” Web sitesinde paylasilmaktadir.
Ekim 2022°de Avrupa Universiteler Birligi besinci ve son Ilerleme Raporu, teslim edilecektir.

YOK verilerine gore tiniversite uluslararas1 6grenci says1 itibariyle vakif tiniversiteleri siralamasinda
ilk sirada, Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi TIM’in belirledigi 500 hizmet ihracat¢ist siralamasinda
Egitim ihraci alaninda ilk sirada yer almaktadur.

Universitede 120 farkli tilkeden toplam 5621 uluslararast 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica
tiniversite en fazla sayida irktan 6grencisi olan bir yiiksekogretim kurumudur. Son derece siki izlenen
ogrenci temini ve ikili isbirlikleri yaninda, proje, ar-ge, inovasyon ve girisimcilik faaliyetleri de
uluslararasilagsma siireci i¢inde yer almaktadir. 52 iilkede 298 Erasmus isbirlikleri, diger ikili
degisim programlari ile birlikte toplam 82 farkl: iilkeden toplam 475'den fazla Isbirligi mevcuttur.

Universite, iilkemizde iki UNESCO Kkiirsiisii bulunan tek iiniversitedir. Sikago’da, TUBITAK
MARTEK ’le yiiriitiilen Kulugka Merkezi ile yurt disina agilmak isteyen bulus sahiplerine destek
verilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi pek c¢ok uluslararast kurulusun iiyesi olup, UNIMED (Akdeniz
Universiteler Birligi) ve . EMUNI’'nin (the Euro-Mediterranean University Avrupa-Akdemz
Universitesi”) yonetim kurulu iiyesidir. Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) nin kurucusu ve
yoneticisidir. Universite ayrica Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi’nin (EURIE) fikir sahibi ve sponsoru
konumundadir. Pandemi kosullarina ragmen EURIE 2021 c¢evrimigi platformlarda basariyla
gerceklestirilmis, 57 tilkeden toplam 312 kurum ve 1180 katilimciyr agirlamistir.

Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim danismanligi firmasi tarafindan dis degerlendirmeye tabi
tutulan Universite 2019 Yilinda TURQUALITY kapsamina alinmustir. Fuar, web sitesi reklamlari,
yonetim damigsmanligl, bilisim damismanligt  vb. konularda faaliyetlerini yiiriiterek devlet
desteklerinden faydalanilmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

IAU_GT132 Uluslararas1 Ogrenci Temin Koordinator Yardimcisi.pdf
IAU_GT133 Uluslararas1 Ogrenci Temin Koordinatoru.pdf
IAU_GT134 Uluslararasi Ogrenci Temin Uzman Yardimcist.pdf
IAU_GT135 Uluslararas1 Ogrenci Temin Uzmani.pdf

IAU_GT136 Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Isler1 Koordinator Yardimeisi.pdf
IAU_GT137 Uluslararasi Ogrenci ve Personel Isler1 Koordinatoru.pdf
IAU_GT390 Akademik Uluslararasi [liskiler Direktor Yardimecisi.pdf
IAU_GT391 Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatoru.pdf
IAU_GT392 Uluslararasi Iliskiler Direktoru.pdf

IAU_GT393 Erasmus+ Gelen Ogrenci Uzman Yardimcisi.pdf
IAU_GT394 Erasmus+ Gelen Ogrenct Uzmani.pdf

IAU_GT395 Erasmus+ Giden Ogrenci Uzman Yardimcisi.pdf
IAU_GT396 Erasmus+ Koordinator Yardimcisi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT132 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 Tem%C4%B1n Koord%C4%B1nator Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT133 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 Tem%C4%B1n Koord%C4%B1natoru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT134 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 Tem%C4%B1n Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT135 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 Tem%C4%B1n Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT136 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 ve Personel Isler%C4%B1 Koord%C4%B1nator Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT137 Uluslararas%C4%B1 Ogrenc%C4%B1 ve Personel Isler%C4%B1 Koord%C4%B1natoru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT390 Akadem%C4%B1k Uluslararas%C4%B1 Il%C4%B1sk%C4%B1ler D%C4%B1rektor Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT391 Uluslararas%C4%B1 Akadem%C4%B1k Il%C4%B1sk%C4%B1ler Koord%C4%B1natoru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT392 Uluslararas%C4%B1 Il%C4%B1sk%C4%B1ler D%C4%B1rektoru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT393 Erasmus+ Gelen Ogrenc%C4%B1 Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT394 Erasmus+ Gelen Ogrenc%C4%B1 Uzman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT395 Erasmus+ G%C4%B1den Ogrenc%C4%B1 Uzman Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/IAU_GT396 Erasmus+ Koord%C4%B1nator Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1.pdf

e JAU_GT397 Erasmus+ Kurum Koordinatoru.pdf
e JAU_GT398 Erasmus+ Giden Ogrenci Uzmani.pdf

e UID Organizasyon Semas1.pdf
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e FErasmus Biitce Tablosu.pdf
e Hibe Dagitim Yontemleri ve Kullanim Esaslari.pdf

e UA Kisa Dénem Egitim Programlari Katilimei Sayilari ve Gelir Tablosu.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e UID - ISSA Ozel Durumlar ve Coziimlenmesi.pdf

e UID - ISSA Toplant: Tutanak ve Etkinlik Gorselleri.pdf

e UID- UA Akademik iliskiler ve Kisa Dénem Egitim Programlar1 Calismalar1 ve
Anketleri.pdf

UID-Erasmus Anketleri ve Nihai Raporu.pdf

UiD Memnuniyet.pdf

Uluslararasilasma, Izleme Siireci ve Cikarimlar.pdf

Urdiin Fuari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Istanbul Aydin Universitesi 150 6n lisans, 75 lisans, 116 lisansiistii program yoluyla ulusal ve
uluslararas diizeyde yiiksekogretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda yiiriittiigii
faaliyetlerle gerceklestirmektedir. 2012°den bu yana tiim programlar Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen ve uluslararas1 taninirlik saglayan “Diploma Eki Etiketi” ve “ECTS Etiketi” ne sahip olan
IAU’ye bagl tiim o6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarimin ders planlar1 ECTS/AKTS esas
alinarak hazirlanmstir.

Yiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi; kurumun yonetim, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini siirekli iyilestirme yaklagimiyla yiiriittiigii planli ve sistematik etkinliklerin timiini
kapsamaktadir. IAU egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak saglam akademik temeller tizerinde yenilik¢i yaklasimlarla siirdiirmeyi, tiniversitede
AR-GE, inovasyon ve girisimcilik kiiltiirinii gelistirmeyi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisini ve niteligini arttirmayi, tiniversitenin topluma yonelik verdigi hizmetleri ¢esitlendirmeyi ve
niteligini arttirmayi, toplam kalite odakli siirekli iyilestirme temelli yonetim anlayisini tiniversitenin
icerisinde yayginlastirmayi, {iniversitenin akademik ve destek siireclerini gii¢lendirmeyi
amaglamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda akademik programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili faaliyetlerin karar alma siireglerinde yiiz yiize ve g¢evrim i¢i toplantilar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/UID- UA Akademik %C4%B0li%C5%9Fkiler ve K%C4%B1sa D%C3%B6nem E%C4%9Fitim Programlar%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 ve Anketleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/U%C4%B0D Memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma, %C4%B0zleme S%C3%BCreci ve %C3%87%C4%B1kar%C4%B1mlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%9Crd%C3%BCn Fuar%C4%B1.pdf

yapilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Bunun yan1 sira Universite Bilgi Islem
Sistemi’nde (UBIS) yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden yapilan; “Toplum
Memnuniyeti Anketi”, “Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi”, “Mezun ve Isveren Anketleri”,
“Oz degerlendirme Anketi”, “Ogrenci Memnuniyeti Anketi”, “Ders Degerlendirme Anketi”,
“Danisman Degerlendirme Anketi”, “Calisan Memnuniyet Anketi” olmak tizere ¢esitli anketler
araciligryla da tiim i¢ ve dis paydaslarin fikirleri alinarak elde edilen bilgiler 1s181nda kurumun birgok
faaliyetine ve kararma yon verilmektedir. Ozellikle egitim ve ogretim ile ilgili karar alma
stireglerinde yiiksekogretim kurumlarinin en onemli i¢ paydaslarindan biri olan &grencilerin
fikirlerine her zaman 6nem verilmektedir. Bu nedenle {iniversite senatosunda, Stratejik Planlama ve
Kalite Komisyonunda ve Akademik Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenci temsilcileri gorev

almaktadir (Kalite aydin web sitesi).

IAU biinyesindeki tiim akademik programlarin misyonu ve vizyonu, {iniversitenin misyonuna ve
vizyonuna uygun sekilde ve tim paydaslarin goriisleri alinarak belirlenmektedir. Akademik
programlarin tasarlanmasi siireci su sekilde yiiriitiilmektedir: Oncelikle ilgili programdaki tiim
paydaslarin goriisleri alinarak programin egitim amaglart ve hedefleri olusturulur. Ardindan
programin amaglarim1 gerceklestirecek nitelikte ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) g6z oniinde bulundurularak bilgi, beceri, kisisel ve
mesleki yetkinlikler kapsaminda program 6grenme ciktilari/yeterlikleri belirlenir. Program 6grenme
ciktilar1 ile programin amag ve hedefleri arasinda Iliski Matrisi olusturularak katki diizeyleri
hesaplanir. Sonraki asamada Yiiksekogretim Kurulu (YOK)’nun 6gretim programlari cergevesinde
bu katki diizeyleri referans alinarak program 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek i¢in gerekli is yiikii ve
AKTS kredileri, ilgili yontemler kullanilarak ve dgrenci katilimi saglanarak hesaplanmakta ve yariyil
basina 30 AKTS kurali gozetilerek ders planlar1 hazirlanmaktadir. Ders planlari hazirlanirken,
akademik birimlerin boliim kurullarinda uzman kisilerin ve paydaslarin goriisleri alinir ve ders
planlarinin son haline karar verilir. Ders planindaki her bir dersin 6l¢iilebilir, program yeterlikleri ile
iliskili olabilecek ve program yeterliklerini saglayabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilir. Bu
baglamda her dersin 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasinda egitim-6gretim siireci sonunda 6grencinin
bu dersten edinecegi bilgi, beceri ve kazandig1 yetkinliklerin 6lgtilebilir niteliklerde olmasina dikkat
edilir. Hazirlanan her dersin program 6grenme ¢iktilarina katkisinin degerlendirilebilmesi i¢in dersin
program ciktilari ile olan iliskileri Iliski Matrisi olusturularak katki diizeyleri belirlenir. Ortaya ¢ikan
bu katki diizeyleri ise, egitim-dgretim siireclerinde rehber niteliginde bir gorev tistlenmektedir.

Ozetlemek gerekirse paydaslarin katkilar1 dikkate alinarak hazirlanan programlarin amag, hedef,
program Sgrenme ¢iktilarr ve ders planlar sirast ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite
Senatosu onaylarindan gecerek belirlenmektedir. Ayrica programlarin egitim amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina erisim giivence altina alinmaktadir. IAU biinyesinde hazirlanma ve onaylanma siireci
tamamlanan tiim akademik birimlerin program bilgi paketi ve ders bilgi paketleri kamuoyuna agik bir
sekilde ftiniversitenin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ([EBS) iizerinden seffaf bir sekilde
paylagilmaktadir. Ayn1 zamanda EBS’de yer alan bilgiler her akademik donemin basinda ilgili
boliim/program bagkanlar1 ve program 6gretim iiyeleri tarafindan takip edilerek giincel ders planlar
dogrultusunda giincellenmektedir.

Bolimlerin  akademik  kurullarinda ders dagilimlar1t  iki temel gosterge iizerinden
degerlendirilmektedir. Bunlardan birisi derslerin tiirii, i¢erigi ve islenis bi¢imi agisindan dengenin
saglanmasi iken, digeri ise dersleri verecek ogretim elemaninin uzmanlik alan bilgisi ve mesleki
gecmisi kapsamindaki tecriibeleri ile iliskidir. YOK in belirledigi 6gretim programlarindaki zorunlu
derslerin yani sira farkli disiplinleri tanimaya olanak sunan ve zengin bir havuza sahip olan boliim,
fakiilte ve tiniversite segmeli dersler ¢agin gereksinimleri, teknolojik gelisimler ve yenilikgi
yaklagimlar takip edilerek ilgili kurullar tarafindan hazirlanmakta ve izleyen akademik donemlerde
giincellenebilmektedir. Bununla birlikte, 6zellikle uygulamali yiiksekokul ve fakiiltelerde ders
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dagilimlar1 yapilirken kuramsal dersler ile uygulamali derslerin dengesinin saglanmasina da 6zen
gosterilmektedir. Diger yandan dersi verebilecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi, daha 6nce
bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyill sonu ders degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak ders
atamalar1 yapilmaktadir. Bu gosterge kapsaminda ders atamalar1 yapilirken, UBIS’te yer alan ders
degerlendirme raporlar1 ve “verebildigim dersler” sekmelerinden yararlanilmaktadir. UBIS iizerinden
her 6gretim eleman: tarafindan doldurulabilen “verebildigim dersler” sekmesi, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanina gore verebilecegi derslerin listesini sunmaktadir. Akademik donem baslarinda ilgili
bolim kurullart bu listeleri goz Oniinde bulundurarak ders dagilimlarina yonelik toplantilar
diizenlenmektedir.

Akademik birimlerin ders planlarindaki her dersin is yiikii ve AKTS kredisi; laboratuvar, 6dev, proje,
uygulama, atdlye, seminer, klinik ¢alismasi ve tez gibi derse iliskin 6grenme-6gretme yontemleri ile
Olgme ve degerlendirme uygulamalar: esas alinarak hesaplanmakta ve EBS’de agikga belirtilmektedir.
Bununla birlikte IAU’de &grencilerin staj ve yerinde uygulama (YUM) gibi kurum dis1 deneyim
kazanmalarin1 gerektiren durumlarda, programin kurum dis1 destek bilesenleri tanimli siireclerle
garantiye alinir. Ogrencilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilari, uygulama damismanlari ile
donem boyunca devam eden periyodik goriismeler ve uygulamalarda 6grencilere yol gosteren staj ve
yerinde uygulama yonergeleri bu kapsamda ele alinabilir Bu kapsamda 6grencilerin yurt i¢i/yurt
disindaki is yeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is
yiikleri (AKTS kredisi) belirlenir ve programin toplam is yiikiine dahil edilir.

IAU niin tiim akademik birimlerinde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellemesinde gerek yiiz
ylize/cevrim i¢i toplantilarla gerekse anketler araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmakta ve program ¢iktilarina iliskin geri bildirimleri sayesinde gerekli giincellemeler
yapilabilmektedir. D1s paydaslara yonelik isveren ve mezun anketlerine EBS sistemi iizerinden
kolaylikla erisilebilmektedir. I¢ paydaslardan olan 6grencilerin goriisleri ise UBIS sistemi {izerinden
ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir.
Bunun yani sira akademik program, fakiilte/yiiksekokul ve tiniversite kapsaminda 6 grenci temsilcileri
ile diizenli toplantilar diizenlenmektedir. Ogrenci temsilcileri, egitim-6gretim siiregleri hakkinda
goriislerini bu toplantilarda paylasabilmektedir. IAU’niin i¢ paydaslarindan olan ve egitim-gretim
siireclerinde yer alan akademisyenlerin gézlem ve degerlendirmeleri ise UBIS tizerinden kendilerine
uygulanan Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi aracilig1 ile alinmaktadir. Paydaslar ile yapilan
toplantilar genellikle donem basinda, donem ortasinda ve dénem sonunda yapilmaktadir. ilgili
memnuniyet anketleri ise i¢ paydaslara yonelik anketler genellikle donem sonlarinda UBIS iizerinden
uygulanirken, dis paydaslara yonelik anketler EBS tizerinden her zaman erisime agik haldedir.

Ulusal yeterlilikler ¢ercevesi, alan yeterlilikleri ve program yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanan,
ilgili kurullar ve Universite Senatosunca onaylanan ders planlarimin 6ngoriildiigii gibi uygulanmasi
bolum/program baskanligi tarafindan takip edilir. Yeni ders yili baglamadan, her yariyilin basinda
acilacak dersler ve bu dersleri okutacak 6gretim elemanlarinin gorevlendirmeleri boliim kurullarinda
kararlastirildiktan sonra fakiilte dekanligina/miidiirliiklere bildirilir. Ders planinda yapilacak herhangi
bir degisiklik bu siiregten epey once baslatilir, gerekli onaylar alinmigsa ancak bu siirece dahil edilir.
Bu degisiklikler de 6nce boliim toplantilarinda miizakereye sunulur ve oylamaya agilir. Bolim
toplantilarinda alinan bolim kurul kararlari st kurullarin onayindan sonra uygulanmaya konur.
Kararlarin uygulanmasini boliim bagkanligi takip eder. Her akademik dénem basinda ders planindaki
her bir ders i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan ders tanitim formlari1 (ders izlencesi) hazirlanir. Bu
tanitim formlarinda dersin adi, kodu, donemi, igerigi, amaci, 6grenim ¢iktilari, 6grenme-6gretme
yontemleri, 6l¢me-degerlendirme uygulamalari, is yiikii kredisi, haftalik ders konular1 ve ilgili
kaynaklara iliskin bilgiler bulunmaktadir. Ogrenciler bu bilgilere kendileri i¢in tasarlanns UBIS ve
Universitemizin Egitim Bilgi Sistemi adi verilen internet sayfasindan ulasabilmektedirler. Programi
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda ise diizenli araliklarla yapilan 6grenci anketleri, bolim 6gretim

21/51



tiyelerinin gézlem ve tecriibeleri, mezun olan 6grencilerin 6gretim planina yonelik degerlendirmeleri

dikkate alinir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda karara baglanan ders plan1 degisiklikleri Fakiilte

Kurulu'na sunulur. Fakiilte Kurulu’na sunulan ders plam &nerisi Universite Senatosu tarafindan
degerlendirilir. Senato’nun kararlar1 Dekanlik araciligiyla boliimlere/programlara ulastirilir. Neticede

giincellenen ders plani tiniversitenin idari birimleri olan Bilgi Islem Daire Baskanligi’mn ve Egitim
Planlama Miidiirliigii niin katkilariyla elektronik ortama aktarilarak UBIS sisteminin giincellenmesi
saglanir. Gilincellenen ders plani, Yonetim Kurulu’nun vermis oldugu ve Senatonun onayladigi
kararlar haricinde herhangi bir miidahaleye kapatilir.

Ote yandan IAU niin kullanmakta oldugu bilgi sistemi (EBS), 6gretim ve yonetim bilgi sistemleri
(UBIS, MS Office, Moodle vs.) ve mobil uygulamalar birbirleriyle entegre bi¢imde ¢alisarak, ilgili
bilgi ve belgelere ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Ayrica bu sistemler tiim paydaslar tarafindan ortak

bir bicimde ve egitim-6gretim siireclerinin tim asamalarinda aktif olarak kullanilabilmektedir. Bir

yandan Ogretim elemani ders verdigi oOgrencilerin devamsizliklarini girebilir, ders notlarini

yiikleyebilir, duyuru yapabilir, Moodle iizerinden etkinlikler ve 6l¢me-degerlendirme faaliyetleri

yiirtitebilirken; diger yandan sadece damismanliginda olan 6grencilere yonelik duyurular atabilir ve

onlarin basar1 takibini yapabilir. Bunun yani sira boliim baskanlari ve dekanlik gibi yonetimsel

raporlar1 ve bilgileri sunan farkli menii basliklarina sahip olan UBIS sistemi iizerinden derslerin
yartyillara gore basar1 analizini gorebilir, 6gretim elemanlarinin ders tanmitim formlarini elektronik

olarak onaylayabilir veya Bilgi Islem Dairesi Baskanligindan teknik destek talebinde bulunabilir.
Bunun yam sira IAU biinyesinde kullamlan egitim-6gretim bilgi sistemlerinin paydaslar arasi
etkilesime izin vermesi ve birbirleriyle entegre bicimde calismasi, egitim 6gretim siireglerinin
yonetiminin elektronik ortamda sistematik bir bigcimde dokiimantasyonuna imkan sunmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

10.02.2021 Egitim Fakiiltesi Sinif Program Temsilcileri Toplant1 Tutanagi.pdf
18.01.2021 Egitim Fakiiltesi Sinif Program Temsilcileri Toplant1 Tutanagi.pdf
10220 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi - Onlisans.pdf

12850 Tiirk Dili ve Edebiyati - Doktora Programi.pdf

13080 Makine Miihendisligi - Tezli Yiiksek Lisans.pdf

40010 Miitercim Terciimanlik (Ingilizce) - Lisans.pdf

Cizgi Film ve Animasyon TYYC ile uyum.pdf

Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Egitim Bilgi Sistemi.pptx

Hukuk TYYC ile uyum.pdf

Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

Psikoloji TYYC ile uyum.pdf

Sanat ve Kiiltiir Yonetimi TYYC ile uyum.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Psikoloji TYY%C3%87 ile uyum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Sanat ve K%C3%BClt%C3%BCr Y%C3%B6netimi TYY%C3%87 ile uyum.pdf

Ingilizce Ogretmenligi Programi Toplant1 Tutanagi.pdf
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliim Kararlari.pdf
Verebildigim Dersler - Dog¢ Dr Selim Emiroglu.jpeg
Verebildigim Dersler - Prof Dr Tiirkay BULUT.jpg

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ders ve Pro gram §21kt11ar1 Ih§k1s1 EBS Eg1t101 Egitimi.pdf

Ik Ogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri.doc
IME Program Ogrenme Ciktilar1 Basar1 Yiizdesi.pdf

Ing. Ogr. Program Ogrenme Ciktilari Basar1 Yiizdesi.pdf

Ing ng Program Ogrenme Ciktilar1 Isveren Anketi.pdf

Ing Ogr. Program Ogrenme Ciktilar1 Mezun Anketi.pdf

Ingilizce Og ligi Boliimii Dersin P Og

Pazarlama Program Ogrenme Ciktilar1 Basar1 Yiizdesi.pdf
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii Dersin Program ng“ enme Ciktilarina Katkisi
(2).doc

Katkisi.doc )
e RPD Program Ogrenme Ciktilar1 Basar1 Yiizdesi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e AKTS Is Yiikii Hakkinda Toplant: Tutanagi.pdf
e Dersin Is viikii ve AKTS - Miihendislik.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

2020-2021 Paydas Anketi Sonu¢ Grafik.pdf

Cocuk Gelisimi Ders Degerlendirme Yorumlari.pdf

Danisman Degerlendirme Anketi.pdf

Glizel Sanatlar Fakiiltesi D1s Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Mezun ve Dis Paydas Tutanaklari.pdf

Halkla iliskiler Ve Tamitim Dis Paydas Tutanagi.pdf

Ingilizce Ogrentmenligi Bsliimii Paydaslar Toplantist - 6 Haziran 2021.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ME Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1 Y%C3%BCzdesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ng. %C3%96%C4%9Fr. Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1 Y%C3%BCzdesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ng. %C3%96%C4%9Fr. Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fveren Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ng. %C3%96%C4%9Fr. Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Mezun Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dersin Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1 (2).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dersin Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Pazarlama_Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1 Y%C3%BCzdesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dersin Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1 (2).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Dersin Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Katk%C4%B1s%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/RPD Program %C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ba%C5%9Far%C4%B1 Y%C3%BCzdesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/AKTS %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC Hakk%C4%B1nda Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Dersin %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC ve AKTS - M%C3%BChendislik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/2020-2021 Payda%C5%9F Anketi Sonu%C3%A7 Grafik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi Ders De%C4%9Ferlendirme Yorumlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/G%C3%BCzel Sanatlar Fak%C3%BCltesi Mezun ve D%C4%B1s Paydas Tutanaklari.pdf
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Kisa Donem Programi Yazismalari- University College Copenhagen.pdf
Kurumsal Ozdegerlendirme Anketi.pdf

Metraj ve Kesif igleri Dersi Tanitim ve Uygulama Bilgileri.pdf
Mezunlarin Goziinden Ogretmenlik.jpeg

Miifredat Calisma Dongiisii.jpg

o

ogrenci ders geri bildirim 6rnegi.png

ogrencilerin yerinde uygulama ile ilgili geri bildirim 6rnegi.png
Paydas Toplanti Tutanagi.pdf

SBF-Her Boliimiin Degerlendirmesi.pdf

Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi.pdf

Is Saglig1 ve Glivenligi Programi Mezun Memnuniyet Anket Degerlendirme.pdf
Pazarlama Programi Mezun Memnuniyet Anketi Degerlendirme.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e GSF Birim Kalite Komisyonu Toplantisi.pdf

IAU-Egitim Fakultesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi Uygulama Gorusme
ve Gozlem Dersleri Yonergesi 2020-01 Senato Karari.pdf

IAU Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulama Y 6nergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6limii Klinik Uygulama Y 6nergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bélimii Klinik Uygulama Y 6nergesi.pdf

Tip Fakultesi Klinik Staj Yonergesi 2021.pdf

Ubis-Akademik Bilgi Sistemi.jpg

Ubis-Haftalik Ders Programi Degitiklik Tablosu.jpg

Ubis-Raporlar.jpg

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Istanbul Aydin Universitesi’nde yuriitillen derslerde 6gretim yontemleri, 6grencinin aktif rol aldigi ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
biitlinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmesine 6zen gosterilir.

Universitede yiiz yiize egitim, uzaktan egitim ve karma (hibrit) ogretim tiirleri ile dersler
verilmektedir. Derslerin hangi 6gretim tiirii ile yiirtitiilecegi dersin dogasina ve 6grenci ihtiyaglarina
gore degismekte olup, dersi verecek ogretim elemani ile boliim/fakiilte kurullar tarafindan verilen
karara gore belirlenmektedir.

Yiiz ylize yiirtitiilen tiim derslerde kisa sinav, ara sinav, proje, ddev, rapor sunma gibi farkli
yontemlerle donem i¢i degerlendirmeler yapilmakta ve siirecte Ogrencilerin aktif rol almalar
saglanmaktadir. (EBS iizerindeki ders bilgi paketlerinden goriilebilir). Ayrica dgretim siireclerinde
grup calismalari ile akran degerlendirilmesinden faydalanilmasi da 6grencilerin 6grenme siireclerine
aktif katilimini saglamaktadir. Universitenin sundugu bircok laboratuvar, atdlye vb. 6grenme
ortamlar sayesinde uygulamali derslerde 6grenciler 6grendikleri teorik bilgileri pratik etme becerisi
kazanmanin yani sira, ¢agdas egitim sistemlerinin vazgecilmezi olan yaparak ve yasayarak ogrenme
firsatin1 da bulmaktadirlar. Ozellikle arastirma-uygulama dersleri kapsaminda dgrencilerin arastirma
stireclerine katilimi saglanmakta ve 6grencilerin projelerde yer almasi desteklenmektedir.
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Ote yandan pandemi ile birlikte uzaktan egitim tiirii yiiksekogretim kurumlarinin bir pargasi haline
gelmistir. IAU’de pandemi 6ncesinde de bazi derslerin ¢evrim ici 6gretim yontemleriyle yiiriitiilmiis
olmasi, pandemi ile birlikte uzaktan egitimde iyilestirilme caligmalarinin artmasim ve 6gretim
elemanlarinin teknoloji bilgisinin gelistirilmesini kolaylastirmistir.

Universitenin egitim 6gretim siiregleri; teknolojinin sundugu olanaklar sayesinde uzaktan
egitim/karma/harmanlanmis  68renme,  proje  temelli ~ 6grenme  gibi  yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. IAUde ¢evrim ici ortamlarda yapilan dersler Egitimde Kalite Giivencesi
Uygulama Esaslar1 ve IAU Uzaktan Egitim Politikas1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ve 6gretme siireglerinin 6grenciyi merkeze alarak uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli
onlemlerin almmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir. Universite kapsaminda 6gretim
elemanlar1 bilgisayar destekli egitim programlarina katilmakta ve kendilerini gelistirmektedirler.
Uzaktan/karma egitim siirecleri alan ve pedagoji bilgisinin yani sira teknoloji bilgisini de gerekli
kilmaktadir. Bu dogrultuda tiim 6gretim elemanlarina egiticinin egitimi kapsaminda egitimler
verilmistir. Bu egitimler;

e IAU Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Siirece Dayali Olgme
ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri”,

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan “Cevrim I¢i Egitimde
Ogretim Tasarim ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi”,

e Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan “Ogrenme Y 6netim Sistemi
(Moodle)”

e “Etkili Sanal Sinif (Adobe Connect) Kullanma Egitimi” bagliklar1 altinda verilmistir.

Cevrim i¢i kosullarda ilgi ¢ekici, 6grenci ile etkilesimli olarak ve farkli materyallerden faydalanarak
ylriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. Cevrim i¢i dersler, ekran paylasimi, katilimci ve sunucu
secenekleri, anket olusturma, anlik sinav olusturma, beyaz tahta kullanim1 gibi olanaklara sahip olan
Adobe Connect, Moodle gibi farkli uygulamalarin araciliiyla yiiriitiilmektedir. Cevrim i¢i dgrenme
ortamlarinin zenginlestirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina verilen egitimlerin yani sira 6gretim
elemanlarinin yararlanabilmesi i¢in Tiirkge ve Ingilizce kilavuzlar ve videolar hazirlanmstir.

Istanbul Aydin Universitesi’nde harmanlanmis 6grenme modeline gegme caligmalari baslatilmis, yiiz
ylize egitim ortaminin ¢evrim i¢i 6grenme ortami ve dijital araglarla pedagojik agidan uyumunun
saglanmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda proje kapsaminda goniilliilik esasina dayali bazi
Ogretim elemanlarina harmanlanmis 6grenme modeli ile ilgili uygulamali egitimler verilmistir.
Ogrenciyi merkeze alan harmanlanmis 6grenme modeli ile o6grencilerin bireysel hizinda
ogrenmelerine imkan saglanmasi, Ogrencilerin geri bildirimlerle aktif tutulmasi, atolye ve
laboratuvar derslerinin gii¢lendirilerek daha ¢ok uygulama ve proje tabanli egitime yer verilmesi
hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin egitimini takiben, harmanlanmis 6grenme modeline iliskin
sertifika programi olusturulmustur. Bu baglamda programi basar1 ile tamamlayan 6gretim elemanlari
2021-2022 egitim ogretim yili gliz donemi derslerini harmanlanmis 6gretim modeli ile
vermektedirler.

Universitede kurumsal amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanmis 6lgme ve
degerlendirme sistemi benimsenmekte ve akademik birimlerin ihtiyacina gore sinav uygulama
esaslar1 ve yonetmelikleri dogrultusunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Akademik birimler
biinyesinde yiiriitiilen derslerde, dersin 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda farkli 6gretim, yontem ve
teknikleri ile birlikte yetkinlik ve performans degerlendirmeleri, siire¢ odakli 6dev, proje ve portfolyo
gibi farkli 6l¢me degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (EBS tizerindeki ders bilgi paketlerinden
goriilebilir). Ozellikle siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontemleri araciligiyla dgrencilerden
neler beklenildigi 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan rubriklerde agikg¢a belirtilmekte ve donem
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basinda ders izlenceleri ile birlikte 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6l¢gme ve degerlendirme
stiregleri tiniversitenin Engelsiz Yasam Biriminin destegiyle, engelli ve yabanct uyruklu 6grencilerin
haklar1 ve imkanlar1 gozetilerek en uygun bicimde uygulanmaktadir.

Universitede 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Egitim Planlama Birimi, Bilgi Islem Daire baskanlig1 ve diger birimler koordineli bigimde
calismalar yiriitmektedirler. Bu ¢alismalar arasinda tiim i¢ paydaslarin katkilar1 sayesinde 6grenci
ogrenmelerini merkeze alan 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda karsilagilan sorunlarin
belirlenmesi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ve 1iyilestirme c¢alismalart yer almaktadir. Bu
baglamda {iniversitede 2020-2021 akademik wili itibariyle ©6lgme degerlendirme araglar
belirlenirken, siire¢ degerlendirme goz oOniinde bulundurularak, farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasina 6zen gosterilmis ve kapsamli bir 6lgme degerlendirme siireci
planlanmistir. Buna gore Ogrenciler ilgili derslerden farkli yontemlerle degerlendirilirken ¢ok
boyutlu bir tutum sergilenmis, 6grenci odakli bir anlayis gelistirilmistir. Ayrica sinav sorulari
hazirlanirken, dersin 6grenme c¢iktilariyla sorular arasindaki uyum gozetilmektedir. Bu durumun
sistematik bir bi¢imde standardize edilerek 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin 6gretim
elemamna geri bildirim verebilmesi amaciyla UBIS sistemine “soru analizi” ve “ayrintili not girisi”
sekmeleri eklenerek yazilim gelistirme ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretim
elemanlarina egitimleri verilmekte ve sistemi iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ote yandan
Ozellikle uzaktan egitimde kopya ve intihal risklerini her zaman dikkate almak gerekmektedir.
IAU’niin bu konuda aldig1 en etkili 6nlem ise UBIS’e yiiklenen 6devlerin benzerlik oranin
hesaplayabilen bir buton eklemek olmustur. Bu sayede ogretim elemanlarimin daha nitelikli bir
degerlendirme yapmalar1 hedeflenmistir.

IAU Olgme ve Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme
stireclerini  daha nitelikli hale getirmek amaciyla Ogretim elemanlarina yonelik egitimler
planlanmistir. Bu egitimlerde 6zellikle uzaktan egitim siirecinde egitimin niteligini arttirma ve
nitelikli 6l¢cme degerlendirme, nitelikli soru yazma ve soru yazmada karsilasilan problemler gibi
alanlara vurgu yapilmistir. Ayrica Ogretim elemanlart i¢cin Sinav Sorusu Hazirlama Rehberi
olusturulmus, 6l¢cme ve degerlendirme siireglerinde standardizasyon hedeflenmistir.

IAU’de ulusal ve uluslararas1 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili taniml1 siirecler mevcuttur. Buna
iliskin kriterler yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis durumdadir. Universitede énceki grenmenin

taninmasinda 6grenci is yiikii temelli krediler kullanmilmakta olup mevcut yonetmelik ve yonergeler

kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universiteye ait ulusal 6grencilerin kabuliine ve gelisimine iliskin

yonetmelikler sunlardir: “Istanbul Aydin Universitesi Ana Yonetmeligi”, “Lisansiistii Egitim

Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Mevlana Degisim Programina iliskin Y®6netmelik®, “MYO ve
Acikogr. Onlisans Mezunlarinin Lisans Ogrenimlerine Devamlart Hk. Y6netmelik”, “IAU Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi”, “IAU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”,
“Uzaktan Ogretim Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi“, “Uzaktan Egitim Programlari
Uygulama, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”, “Yatay Gegis Yonetmeligi”. Uluslararasi
degisim programlar1 kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci kabuli ve gelisi ile ilgili yonetmelik ve

yonergeler ise su sekildedir: “Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus Ogrenci Degisimi Y onergesi”,
“Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi (29.01.2018-02 Senato Karar1)?, “Uluslararas1 Kisa Donem Egitim Programlari
Yonergesi (19/12/2014-14 Senato Karar1)”, “Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi® ve “Muafiyet ve Intibak Yonergesi”. Bu yonetmelik ve yonergelereYonerge ve

Y onetmelikler adresinden erisilebilir.

Lisansiistii Egitim Enstitusii’ne 6grenci kabulu, Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
Olctitlere gore hazirlanan yonetmelikler cergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitiiye 6grenci alim1 YOK
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Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi esaslar1 geregi gerceklestirilmektedir. Bahsi gegen yonetmeligin 5. Maddesi
Tezli yuksek lisans ve tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci kabuli ile ilgili ayrintilar: igerirken,
6. maddesi Doktora/sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabuli ile ilgili ayrintilar1 icermektedir.
Ayrica 6grenci kabuliu sartlarina 6zel sart eklenmesi anabilim dallar1 tarafindan enstitii yonetimine
sunulur, Enstiti Kurulu’nca uygun goruldugu takdirde tiniversitenin belirledigi akademik takvime
uygun olarak ilana ¢ikilir ve siire¢ isletilir. Bagvuru ilaninda basvuru sartlari, basvuru siireci
tiniversitenin web sayfasinda ilan edilir.

Tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora alimlarinda 6grencilerin hangi kriterlere gore alindigi senato
karar1 ile belirlenmis ve enstiti sayfasinda ilan edilmistir. Bu baglamda ALES, dil puan1 gibi ana
kriterler sabit tutulmakla birlikte, lisans not ortalamasi, milakat, baz1 programlara bagvuru i¢in
lisanstan alan mezunu olma sart1 gibi 6l¢iitler bulunmaktadir. Ornegin Klinik Psikoloji yiiksek lisans
programina bagvuracak dgrencinin lisansinin Psikoloji veya PDR alanindan olmasi zorunlu sarttir.

Ogrencilerin kredi kaybina ugramamasi igin her dosnem fazla sayida ders acilmakta 6grencilerin ders
secimleri akademik danigmanlari tarafindan takip edilmektedir. Ayrica tezli ve tezsiz yuksek lisans
dersleri hemen hemen ayni segilerek programlar arasi gecis yapildiginda 6grencinin ders kaybina
ugramasinin 6niine gegilmektedir. Bagka bir tiniversiteden gecis yapmak veya ders muafiyeti isteyen
ogrencilerin islemlerinde AKTS ve derslerin icerigi “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” dikkate alinarak
yapilmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri

Diploma Y onergesi ve Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlar1 Y 6nergesi kapsaminda
tanimli siirece sahip olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Cevrimici Ogrenme ve fletisim Sorunlarina Bakis.jpg

e Devrim AKGUNDUZ DHA Haber 2021 Nisan.png

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf

o Egitim Teknolojilerinde Glincel Egilimler.jpg

e Harmanlanmis Ogrenme Modeli ile Islenecek Dersler-Mail.png

e Harmanlanmis Ogrenme Modeli ile Islenmesi Kararlastirilan Dersler.pdf
e Harmanlanmis Ogrenme Modeli Sertifika Programi Bilgileri.png

e Harmanlanmis Ogrenme Modeli Sertifika Programi Ders 1.png

e Harmanlanmis Ogrenme Modeli Sertifika Programi Ders 3.png

e Harmanlanmis Ogrenme Programi Videolar: - Mail.png

e Harmanlanmis Ogrenme Projesi Ders Mail.png

e Harmanlanmis 6grenme projesi sertifika programi katilimci listesi.pdf
e JAU Uzaktan Karma Egitimde Kalite Guvencesi Uygulama Esaslari.pdf
e IAU COVID-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Egitim Politikamiz.pdf
e Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf

e Sinav Uygulama Esaslari.pdf

e Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi.pdf

e Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Istanbul Aydin Universitesi Bahgelievler, Bakirkoy, Besiktas, Biiyiikcekmece, Florya, Kadikoy ve
Tepekent yerleskelerine sahiptir. Ana kampiis olan Florya yerleskesi ise igerisinde dersliklerin,
laboratuvarlarin, spor salonlarinin, farkli biyiikliiklerdeki konferans salonlarinin ve iki adet
kiitiiphanenin bulundugu 19 bloktan olusmaktadir.

Universitemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde 227.677,60 m2 toplam kapali alana,

162.451,77 m2 toplam nitelikli agik alan1 mevcut idi. Universitede 37.951,73 m? toplam alanda,

17.494 oturma kapasiteli, 512 adet birim derslik ve amfi bulunmaktadir. Ayrica {iniversitede

19,657,45 m2 toplam alanda, 4.641 oturma kapasiteli, 201 adet birim laboratuvar, atdlye ve stiidyo
bulunmaktadir. Bu dogrultuda fiziksel 6grenme ortamlar1 baglaminda Universitedeki derslikler ve
laboratuvarlar ile egitim-6gretim ihtiyaglar1 karsilanabilmektedir. Yine de iiniversitede
laboratuvarlarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar diizenli olarak devam
etmektedir.

Universite icerisinde derslerin yapildig1 derslikler ti¢ farkli kullamim amacina gore siniflandirilabilir.
Bunlarin ilki farkli kapasitelerdeki oturma siralarinin, kolgakli sandalyelerin ve akilli kiirsiiniin
oldugu ve daha ¢ok teorik derslerin yapildig yiiz ylize 6gretimle yiiriitiilen dersler i¢in uygun olan
derslikler ve amfilerdir. Diger derslik tiiri ise uzaktan egitim ile yiriitiilen dersler kapsaminda
yalnizca 6gretim elemanlarinin kullandigi online stiidyolardir. Bir diger derslik tiirii ise igerisinde

360° donebilen sinif kamerasinin, oturma siralariin ve akill kiirsiiniin bulundugu ve hibrit derslerin
yiriitiilmesi i¢in 6zel olarak tasarlanmis dersliklerdir. T Blokta bulunan hibrit derslikler Egitim
Planlama Birimi tarafindan, yliz ylize ve ¢evrim i¢i 6gretim tiiriiniin es zamanl olarak ise kosuldugu
hibrit olarak yiirtitiilen derslere atanmaktadir.

Cevrim ici o6grenme ortamlari, IAU Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinatérliigiinde
yonetilmektedir. Uzaktan/karma derslerde kullanilan 6gretim yonetim sistemlerinin baginda Adobe

Connect uygulamas1 yer almaktadir. Adobe Connect ile UBIS birbiri ile entegre sistemlerdir. Bu
sayede Ogrenciler senkron sekilde katilamadiklari ¢evrim i¢i derslerin kayitlarim1 asenkron bir

bi¢cimde UBIS {izerinde izleyebilmektedirler. Ayrica UBIS iizerinden herhangi bir derse Adobe
Connect ile derse katilim oranlari, 6grenci devamsizliklari gibi verileri de rapor halinde edinmek

miimkiindiir. Bunun yan: sira UBIS ile entegre olan Moodle uygulamasi ve MS Teams uygulamalar
da tiniversitenin ¢evrim i¢i 6grenme ortamlar1 olarak kullanilmaktadir. Pandemi ile birlikte ¢evrim

ici Ogrenme ortamlart zenginlestirilmis ve tiim paydaslarin siirece adaptasyonlarimin saglanmasi

zorunlu hale gelmistir. Bu baglamda UZEM {iniversite dgrencilerine ve ¢alisan personellerine
yonelik kilavuzlar hazirlayarak cesitli alanlarda egitimler vermislerdir.

Universitedeki laboratuvarlar ve atolyelerden iist diizeyde yararlamlmaktadir. Ozellikle Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi gibi uygulamali derslerin yogunlukta
oldugu disiplinlere 6zel olarak hazirlanmis ve aktif olarak kullanilan birgok laboratuvar ve atolye
bulunmaktadir.

Universitedeki tiim laboratuvarlarin, dersliklerin ve konferans salonlarinin  kullaniminin

diizenlenmesi Rektorliik’e bagli olan Egitim Planlama Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir. Egitim
Planlama Birimi her akademik yariyilin bagsinda ders verecek oOgretim elemanlarindan dersin
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yapilacagi yere iliskin talepleri toplar. Ardindan taleplere gore dersin dogasi ve kullanilacak 6gretim
yontemleri dogrultusunda derslik, amfi, laboratuvar vs. atamasi yapilmaktadir. Bunun yani sira
dersligin degistirilmesi, ders saatinin degistirilmesi, kapasitenin arttirilmasi vb. gibi sebeplerle
haftalik ders programlarinda degisiklik talep edilmesi durumunda, dersin &gretim eleman1 UBIS
tizerinden Planlama Talep Formu ’nu doldurularak istenilen degisiklik saglanabilmektedir.
Programda daha 6nceden belirtilmemis bir ders ya da seminer s6z konusu oldugunda ise yine Egitim
Planlama Birimi’nden talep edildigi takdirde tiniversitenin konferans salonlari, amfiler vb. de
kullanilabilmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 olarak IAU Kiitiiphanesi (Bilgi Merkezi) 9.662,01 m2 alanda, 3.172 kisi
kapasitesiyle ve 7/24 hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin 6grenme kaynaklar1 koleksiyonu 2022 yili

Subat sonu itibar1 ile 103.500 adet basili kitap, 610.000 e-kitap ulasmistir. Koleksiyonda 35.000

adet basili dergi; 5.250 adet tez bulunmaktadir. 4 adet veri tabanina abonelik saglanmistir. Buna ek

olarak ULAKBIM abonelikleri ile IAU tarafindan 40 adet veri tabanina erisim saglanabilmektedir.
Veri tabanlar1 araciligl ile erisim saglanan 5.850 adet e-kitap; 39.075 adet e-dergi; 3.750 adetin

tizerinde e-tez mevcuttur. Ayrica kiitiiphane koleksiyonunda 4.850 adet film (DVD) ve 2 adet sesli

kitap bulunmaktadir. Toplam kitap sayis1 tizerinden hesaplama yapildiginda bu say1 23.52°dir.

Koleksiyonda yer alan kitaplar 6diing alinabilirken; ansiklopedi, s6zliik, atlas ve benzeri yayinlar ile
stireli yayinlar 6diing/iade sistemine dahil degildir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri en fazla 5
kitabt 20’ser giin; 6n lisans ve lisans 6grencileri ise en fazla 3 kitab1 15’er giinliik siireler ile es
zamanl olarak 6diing alabilmektedir. Ik kullanim siiresi bitiminde uzatma islemini kiitiiphane i¢inde
yer alan 6diin¢ bankosundan veya ¢evrim i¢i olarak gerceklestirebilmektedir. Kiitiiphane kaynaklarina
erisimi kolaylastirmak amaciyla ¢evirim i¢i katalog sistemi hizmete sunulmustur. Bu hizmet mobil
uygulama olarak da erisilebilir durumdadir. Ayrica tiniversitenin kampiisleri i¢erisinden ve kampiis
disindan abone olunan veya araci olarak erisime agik olan veri tabanlarina Uzaktan Erisim Sistemi

araciligryla ulasim saglanabilmektedir (IAU Bilgi Merkezi (Kiitiiphane) (aydin.edu.tr)).

Kiitiiphanelerde kablosuz internet ag1 bulunmaktadir. Bu aglara kaydolan kullanicilar sifresiz ve
ticretsiz olarak internet erisimi saglayabilmektedir. Ayrica arastirma i¢in ayrilmis olan 40 adet
masaiistii bilgisayar ile arastirma olanagi saglanmaktadir. Kiitiiphane kullanicilar1 ihtiya¢ duymalari
halinde kiitiiphane iginde gorevli Damsma/Referans Kiitiiphanecisinden veya diger personelden
yardim alabilmektedirler. Kiitiiphane kosullar1 ve kaynaklarinin kullanimi hakkinda temel bilgilerin
sunuldugu brosiir (KUTUPHANE BROSUR.indd (aydin.edu.tr)) bulunmaktadir.

Universite biinyesinde hem &grenme destegi hem de farkli alanlarla ilgili mesleki destek sunmak
tizere Siirekli Egitim Merkezi ve Ogrencilerin yerinde uygulama siirecleri, mezun olduktan sonra
takipleri ve ayn1 zamanda ise yerlestirilmeleri ile ilgilenen bir Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Ayrica
tniversitede engelli 6grenciler i¢in 1yt bir 6grenme ortami saglamak {izere Engelsiz Yasam
Uygulama ve Arastirma Merkezi mevcuttur. Bu birim; 6grencilerin akademik, idari, fiziki, psikolojik
ve sosyal alanlarla ilgili ihtiya¢larin1 belirlemek i¢in ¢alisir; bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in eylemler
belirler; kabul edilen politikalarin sonuglarini planlar, uygular ve degerlendirir. Ayrica 13 Nisan
2007 tarihinde kurulmus olan Istanbul Aydimn Universitesi Mezunlar Dernedi, mezun iletisimini
devam ettirmek i¢in ¢esitli faaliyetler yiirlitmektedir. Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerle ilgili
duyuru ve bilgilere IAUMED web sayfasindan ulasilabilir Link). Ote yandan IAU’e bagh
yerleskelerde ogrencilere psikolojik damigsmanlik ve kariyer hizmetleri tamimli siiregler olup,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi tarafindan yonergeye dayali olarak planli ve sistematik
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik danismanliga iliskin
olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; akademik danismanlik siiregleri
tanimli olup Danismanlik Yonergesi ve akademik damismanlhiga dair Ogretim elemanlarinin
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sorumluluklarim belirten Ogretim Elemam El Kitabi kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Damsmanlar,
haftanin belirli giin ve saatlerinde danigsmam oldugu 6grencileri kabul ederek onlarin gereksinim
duyduklar1 konularda 6grenciye yardimer olurlar.

Akademik danismanlik siirecinde 6grencilerin akademik basar1 ortalamalari, derse devam oranlar1 ve

mevcut AKTS toplamlar1 gibi bilgiler UBIS {iizerindeki Damismanlik Islemleri sekmesi altinda
akademik danigmanlarin erisimine agiktir. Ayrica akademik danigsmanlar sorumlu oldugu 6grencilerin

akademik ve 6zel durumlarini “detay” bulunan kistmda not olarak kaydedebilmekte ve UBIS

tizerinden takip edebilmektedir. Bunun yani sira akademik danismanlar UBIS iizerinden 6 grencilerine
duyuru atabilmekte ve onlarla ders notu, materyal vs. paylasabilmektedir. Ote yandan UBIS

sisteminde dgrencilere yonelik danisman degerlendirme boliimii bulunmakta olup, burada 6grenciler

kendi basarilarini, akademik danigsmanlik sisteminin basarisini, akademik danigsman ila yapilan

goriismelerin basarisin1 ve akademik danismanin basarisin1 degerlendirmektedirler.

Ayrica pandemi siirecinde akademik damismanligin yami sira ¢evrim i¢i “Ders Danigsmanlik”
(DERSDAN) saatleri hayata gegirilmistir. Ders Danigsmanlik uygulamasi kapsaminda, dersi olan
ogretim elemanlarinin mevcut dersleri disinda da 6grencilere muhtelif konularda yardim ve
danismanlik yapmalar1 saglanmis ve bu saatler 6gretim elemanlarinin haftalik ders programlarina
islenerek c¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinda devam ettirilmistir. Bu uygulamanin egitim-6gretim
stireglerinde yasanan sorunlarin erken teshis edilmesine ve hizli ¢oziim iiretilmesine yardimeir oldugu
tespit edilmistir. Bu sebeple akademik danigsmanligin yani sira ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
Ders Danismanlik uygulamasinin 2021-2022 akademik yilinda da yiiriitiilmesine karar verilmistir.
UBIS sistemi {izerinden 6gretim iiyelerine haftalik ders danismanlik saati tanimlanmakta, belirlenen
bu saatlerde Ogrencilerin 6gretim iiyelerinden aldiklar1 derslere iliskin destek almalar
saglanmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in {iniversite yerleskesinde karsilasilan fiziki mekanlara iliskin engelleri ortadan
kaldirmak amaciyla rampa, asansor, engelli tuvaleti gibi imkanlar bulunmaktadir. Ayrica tiniversite
genelinde “Erisilebilir Kampiis” olma c¢alismalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Engelsiz Yasam
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilmektedir. Universitede ihtiyaca bagl olarak kitap,
tesis, altyapt ve engelli 6grenciler ile ilgili yapilan talepler bu birim tarafindan desteklenmektedir.
Isitme engelli 6grenciler i¢in Engelsiz Yasam Birimindeki isaret dili bilen uzman kisiler destek
vermektedirler. Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel durumlar1 g6z éniinde bulundurularak
bir planlama yapilmaktadir. Benzer sekilde engelli 6grencilerin sinavlar1 engel durumlarina gére
planlanarak; gérme, isitme vb. zorlugu olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla bir gézetmen
esliginde yapilabilmekte veya farkli bir 6lgme ve degerlendirme yontemine tabii tutulmaktadir.
Bunun yan1 sira Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi 6zel egitim ve engelsiz yasam ile
ilgili farkindalig arttirmak ve bilgilendirmek amaciyla tiim paydaslara yonelik egitimler vermekte ve
cesitli faaliyetler yiirtitmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nca 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen
tim etkinlikler 6grencilerin {iniversite i¢inde ve sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum
saglamalarina yardimci olmalarini amag¢ edinmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, 6grencilerin kendi
arkadag gruplariyla ortak ¢aligma-iiretme ve sosyal birliktelikleri tesvik edilmis ve “Universitede
Yasam I¢in Ogrenme” kazanimi hedeflenmistir. Ogrencilerin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda,
aidiyet duygularinin gelistirilmesi amaciyla birden fazla kuliibe tiye olmalarini ve faaliyetlerde aktif
yer almalarini saglamak {iniversite tarafindan tegvik edilmektedir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler
neticesinde 6grenci kuliibli sayis1 92’ye yiikselmistir. Kuliiplere {iye olan 6grenci sayist 19318 olup
bu say1 toplam Ogrenci sayisinin yiizde 72.8’ine tekabiil etmektedir. 2020-2021 yil1 igerisinde
kuliipler tarafindan 363 etkinlik gerceklestirilmistir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/eypro/Pages/default.aspx

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Elektronik Sinav Infografik Kilavuz.pdf

Elektronik Sinav Kilavuz.pdf

Istanbul Aydin Universitesi 2021 Tanitim Katalogu.pdf
Kiitiiphane Bilgi Okuryazarligi egitimi.png

Uzaktan Sinav Bilgilendirme UBIS duyurusu.pdf

IAU ADOBE Connect Online Egitim Kilavuzu (1).pdf
Uzaktan Egitim Kullanim Kilavuzu (1).pdf

Ogrenme Kaynaklari.pptx
Uzaktan sanal uygulama kilavuzu.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Danismanlik Y 6nergesi.pdf

Ogrenci iletisim PUKO DONGUSU.pdf

(")gz“ enci talebi ile yazilim lisans talebi.pdf

(")gz“ encilerimizin staj yeri bulma konusunda destek I;a'legtimle Orneg“i.p_df
(")gz“ etim Elemani El Kitabi.pdf

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Y &nergesi.pdf

UBIS-Ders danismanligi.jpg

Danisman Degerlendirme Anketi (1).pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Bilgi Merkezi ve Kiitiiphane Y 6nergesi.pdf

Bilgisayar Laboratuvari Kullanma Prosediirii.pdf

IAU Kiz Ogrenci Yurdu ve Yasam Merkezi.pdf

Spor Merkezi Kullanim Kurallari.pdf

T Blok Derslikler.pdf

Uzaktan Egitimde Kullanilan Yazilimlar (1).pdf

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar.pdf
Tesis ve Altyapilar.pptx

Tesis ve Altyapilar.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Elektronik S%C4%B1nav %C4%B0nfografik K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Elektronik S%C4%B1nav K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0stanbul Ayd%C4%B1n %C3%9Cniversitesi 2021 Tan%C4%B1t%C4%B1m Katalogu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uzaktan Sinav Bilgilendirme UB%C4%B0S duyurusu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme Kaynaklar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uzaktan sanal uygulama k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ileti%C5%9Fim PUK%C3%96 D%C3%96NG%C3%9CS%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci talebi ile yaz%C4%B1l%C4%B1m lisans talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerimizin staj yeri bulma konusunda destek %C4%B0yile%C5%9Ftirme %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 El K%C4%B1tab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Rehberlik ve Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Birimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/UB%C4%B0S-Ders dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anketi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Bilgi Merkezi ve K%C3%BCt%C3%BCphane Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Bilgisayar Laboratuvar%C4%B1 Kullanma Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C K%C4%B1z %C3%96%C4%9Frenci Yurdu ve Ya%C5%9Fam Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Spor Merkezi Kullan%C4%B1m Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/T Blok Derslikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitimde Kullan%C4%B1lan Yaz%C4%B1l%C4%B1mlar (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Y%C3%BCksekogretim Kurumlarinda Uzaktan %C3%96gretime %C4%B0liskin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Tesis ve Altyap%C4%B1lar.pdf

Kanitlar

Down Farkindalik Giinii icin Renkli Corap Destegi.jpeg

Down Farkindalik Giinti i¢in Renkli Corap Destegi.pdf

Engelli 6grenci Final Sinavi uygulamasi.xlsx

Engelsiz Yasam Organizasyon semasi.pdf

Engelsiz Yasam Birimi ile Yazismalardan Ornekler.pdf

Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi.pdf
IAU Engelli Ogrenci Birimi Y6nergisi.pdf

Okuma giinleri etkinligi.jpeg

Okuma giinleri etkinligi.pdf

Ogrenci memnuniyeti & Dezavantajli Grup GSF Bo6liim karart.pdf

Ozel Egitimde Ergenlik ve Cinsel Egitim.jpeg
Ozel Gereksinimli (")g“renciler igin Egitimde Firsat Esitligi yonergesi.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3x3 Basketbol Turnuvasi Duyuru.jpg

Aydin Beslenme Kuliibii.jpg

Dragon Bot Yarislar1 11.07.2021.jpg

Faaliyet Listesi.xlsx

Kizilay Kan Bagisi.jpg

Koy Okullarina Mont ve Bot Yardimi Aydin Gelisim Kuliibii .jpeg
Kuliplerce Gergeklestirilen Etkinlikler.docx

Masa Tenisi Turnuvasi Duyuru.jpg

Toplum Memnuniyet Anketi.pdf
Voleybol Turnuvasi Duyuru.ipg

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg, ve kriterleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve Ogretim Uyeligine Y iikseltilme ve Atanma Y énetmeligindeki ilkeler esas almarak Senato
tarafindan onaylamis olan Akademik Atama ve Yiikseltme Y onergesinde belirlenmis, ve kamuoyuna
duyurulmustur. Kriterler farkli disiplinler arasinda firsat esitligini saglayacak sekilde
olusturulmustur.

Universite Stratejik Planinda yer alan “AR-GE, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi’
amact (Amag¢ 6.4) ve ‘URAP toplam puanmim 247'den 550'ye ¢ikarmak) hedefleri (6.4.7)
dogrultusunda; performans sistemine katki saglamak ve yayin yapmayr tesvik etmek amaciyla
akademik personelin sdzlesme formati yenilenerek akademik yayinlarla ilgili kriterler eklenmistir.
2021-08 Sayil1 14.06.2021 Tarihli Senato karar1 2. Maddesinde konu karara baglanmustir.

Ders yiiklerinin 6gretim elemanlarina dagitimi dersi verecek Ogretim elemaninin akademik
0zgecmisi, daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyll sonu anketlerdeki geribildirimler
dikkate alinarak bolim akademik kurullarinda gergeklestirilmekte, sirali st makamlarca
onaylanmaktadir. UBIS’te her 6gretim elemaninin “Verebilecegim Dersler” listesi bulunmaktadir.
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Dersi yiiriitmek tizere gorevlendirme yapilmadan once bu listelerden de yararlamilarak 6gretim
elemamn yetkinlikleri ile ders igeriklerinin ortiismesi saglanmaktadir. Ogretim elemam temini zor
olan baz1 dersler disinda kadrolu olmayan 6gretim elemam gorevlendirmelerinde de aym titizlik
birim diizeyinde ve gorevlendirmeyi onaylayan Rektorlilk nezdinde gosterilmektedir. Ayrica
tiniversitede 6gretim eleman1 bulunmayan, 6zel uzmanlik ve bilgi beceri gerektiren dersler i¢in de
miilakat gériismelerinden sonra 2547/31’e gore gorevlendirme yapilmaktadir.

Bir 6rnek olarak Sosyoloji, Psikoloji ve Tarth Boliimlerinde 2020-2021 egitim 68retim yilindan
itibaren 6gretim liyelerinin en fazla bes derse girmesi sart1 getirilmis ve ders dagilimi bu kurala gore
gerceklestirilmistir. Acikta kalan dersler i¢in Ankara Universite’sinden, Istanbul Universite’sinden ve
IAU Psikoloji  boliimiinden konunun wuzmani sosyolog ve psikolog akademisyenler
gorevlendirilmistir.

Universitede 2018 wyilindan bu yana diizenli olarak “Egiticinin Egitimi” programlari
diizenlenmektedir. Pandemi doneminde buna ara verilmemis, tersine ¢evrimi¢i olarak ve daha yogun
devam edilmistir. Stirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiillen egitimler kayit altina alinmakta,
egitim sonras1 degerlendirme anketleri uygulanmakta ve sonuglar paylasilmaktadir. Egiticinin
Egitimi calismalar1 Olgme ve Degerlendirme Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi, Harmanlanmis
Egitim Projesi ekibi, Egitim Fakiiltesi ve Fen Teknoloji ve Matematik Egitimi Arastirma Merkezi
(STEM Merkezi) ve diger kanallar araciligiyla 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme
agirliklt olmak tizere ¢ok ¢esitli konularda diizenlenmektedir. Baz1 6rnekler soyledir:

e Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Siirece Dayali Ol¢me ve
Degerlendirme Y6ntem ve Teknikleri”,

. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan “Cevrim Ici
Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalari Egitimi”,

o Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan “Ogrenme Y 6netim
Sistemi (Moodle)”

o “Etkili Sanal Simf (Adobe Connect) Kullanma Egitimi”.

Egitimlere iliskin 6rnekler ve diger ekler kanitlarda bulunabilir.

Ogretim yetkinligini degerlendirme tizere Ogrenci Memnuniyet Anketi, Danisman Degerlendirme ve
Ders Degerlendirme anketleri kullanilmaktadr.

Birim uygulamalarindan bir 6rnek olarak Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6gretim elemanlarinin
egitsel performanslari, periyodik olarak ‘“Akademik Personel Degerlendirme Bilgi Formu”
araciligryla Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Universite biinyesinde egitimi onceleyen ve 6gretim siirecindeki kalite artisgin1 esas amag olarak
belirlemis olan birden fazla merkez bulunmaktadir. Bu merkezler; Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ol¢gme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, STEM
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
basliklar1 altinda gorev yapmakta ve akademik personele destek sunmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in alanlar ile
ilgili yurti¢i ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilmaya tesvik edilmekte ve
destek saglanmakta, siirec Istanbul Aydin Universitesi Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist
Gorevlendirme Y 6nergesi ile izlenmektedir. Harmanlanmis 6 grenme projesi kapsaminda egitim alan
ve uygulamalara katilan 6gretim elemanlarina yonelik bir sertifika programi olusturulmustur. Dis
Hekimligi dahil gesitli fakiiltelerden programi basari ile tamamlayan 6gretim elemanlar1 2021-2022
egitim ogretim yil1 gliz donemi derslerini harmanlanmis 6gretim modeli ile vermektedirler.
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Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki performanslarim tesvik edip ddiillendirmek iizere,
01/11/2021 tarih ve 2021/13 sayili Senato kararimin 6. maddesinde onaylanmis olan karar
¢er¢evesinde Harmanlanmis Ogrenme Projesine katilan 6gretim elemanlarinin ayda bir giin akademik
izin kullanmasi saglanmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamntlar

e 2020-2021 Dr. Biilent Madi Goérevlendirme Hk.pdf
o Akademik Yiikseltme ve Atama YOnergesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Egitim Fakiiltesi (")g“retim Eleman Calisma Alanlari.xIsx
¢ Olcme ve Degerlendirme Faalivet.docx
e 22 Evliil2021 semineri.docx
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e 2021 - 08 Senato Karar1 Akademisyenlerin Bilimsel Makale Kitap Yayinlamalari Konusu

Hak..pdf
e 2021-13 Senato Karari Idari Izin Uyeulamasi Hak..pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Istanbul Aydin Universitesi misyon bildiriminde;

. Cagdas egitim, ogretim ve arastirma i¢in gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan bir alt yapiya sahip olarak bilgi iireten, bilginin {irine doniisimiinii hizlandiran, diinya
standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran
egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

. Akademik diinya, is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birlikleri olusturmak,

. Ulusal ve uluslararasi arenada 6 grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmak,
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[fadeleri arastirma ve gelistirme siireclerine atifta bulunmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi, arastirma gelistirme faaliyetlerini yonlendirip gelistirmek, etkinligini
artirmak ve giiclendirmek amaci ile kurum vizyon ve misyonu ile stratejik hedefleri gercevesinde,
faaliyetlerini giiclii ve artan etkinlikte siirdiirmektedir. Istanbul Aydin Universitesi, biinyesinde
yliriitiilen aragtirma gelistirme faaliyetleri ve iiretilen fikirlerden elde edilen sonuclarin, katma degeri
yiiksek teknolojik ve ekonomik degerlere doniistiiriilerek iilke ve bolge ekonomisini, sosyal yapisini
ve refahini artirmaya siirdiiriilebilir katki saglamayr ve; tiniversite-devlet-is diinyasi-toplum arasinda
ulusal ve uluslararasi rehber ve isbirligi noktasi olarak tilkemiz ile bolgemiz ¢apinda yenilikgilik
kiiltiiriiniin gelismesine ve yayginlasmasina da etkin ve nitelikli katki saglamayr hedeflemektedir.
Arastirma Gelistirme birimleri Universite ve paydaslarinin kiiresel rekabete dahil olabilmesi igin
etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi tiretme ve kullanma kapasitesinin
gelistirilmesi ile yiiksek katma degerli bilgi, fayda, {irtin ve ekonomik deger iiretimini destekleyecek
nitelikte ARGE ve vyenilik faaliyetlerinin artirilmasi igin ¢alisir. IAU arastirma yapisim ve
stratejilerini hem ulusal hem de kiiresel olusan ihtiyaglar ve gelisen teknolojiler dogrultusunda
dinamik olarak gelistirmektedir.

Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) 5 Birim/Modil olarak 2016 yilinda
kurulmustur. Ofis olarak {iniversite blinyesindeki arastirmacilara, 6grencilere ve paydaslara yonelik
TTPYO’nun gorev alanlar ile ilgili bilgilendirmeler, egitimler, seminerler, mentorliik, isbirlikleri,
eslestirmeler diizenlenmektedir. TTPYO tiniversite biinyesindeki arastirmacilar, 6grencilerin
akademik ve sanayi projelerine basvurmalari, fikirlerinin cagrilar ile eslestirilmesi, yazdiklari
projelerin okunmasi ve geri bildirim verilmesi konularinda ¢alismalar yiirtitmektedir. TTO
iniversitedeki akademisyenlerin sanayi ile proje yapmalarini saglamak adina sanayi ziyaretleri
yapmakta ve firmalar ile is birligi protokolleri imzalamaktadir. Universitede ki arastirmacilarin ve
ogrencilerin fikri sinai miilkiyet haklar1 (patent, faydali model, tasarim) basvurular1 ve basvuru
sonrast tiim siiregler TTPYO tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica TTPYO tarafindan tiniversitedeki
arastirmacilarin ve 6grencilerin girisim fikirlerinin olgunlagmasi, sirkete doniismesi ve ticarilesmesi
konularinda destek verilmektedir.

TTPYO’nun kurulmasimi takiben ulusal ve uluslararasi destek programlarinin g¢esitlenmesi ve
artmasina yani sira girisimciligin de bir meslek olarak kabul edilmeye baslanmasi gibi degisen
kosullar ve gerceklesen gelismelere bagli olarak yapilanmasinda degisiklik yapilmasi ihtiyaci
olusmustur. Donemin gereklerine adapte olmak amaciyla 2017 yilinda Kulugka Merkezi
kurulmustur.

Siirekli gelismeyi saglamak amaciyla Istanbul Aydin Universitesi akademisyenleri, dgrencileri ve
mezunlar1 yanisira, arastirma-gelistirme ve/veya iirlin/slire¢/hizmet yeniligi igeren teknoloji/yenilik
odakl is fikri/proje sahibi her tiirlii girisimci veya isletmelere is ve/veya proje fikirlerini ticari degere
doniistiirmeleri i¢in gereken altyap1 ve danismanlik hizmetini vermek amaciyla 2020 yilinda bu kez
IAU Tekmer Girisimevi ve Ofis Hizmetleri kurulmustur.

TTPYO ekiplerince yapilan gerekli basvuru sonrasi ilgili siireci basariyla tamamlayan Istanbul Aydin
Universitesi, imzaladig1 isbirligi anlasmasiyla Tiirkiye’de KOSGEB destekli ve onayli Teknoloji
Gelistirme Merkezi TEKMER ad1 kullanim hakkini kazanan ilk vakif {iniversitesi olmustur.

Giincel gelismeler ve Universite’nin insan kaynag: ve arastirma altyapisim biitiinciil olarak yonetme
ihtiyaci degerlendirilerek Istanbul Aydin Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi seviyede en ileriye
tastmak amaciyla, arastirma alaninda yeni bir yapilanmaya gidilerek Arastirma-Gelistirme ve
Girisimcilik Direktorliigii (ARGEGID) kurulmustur.

IAU ARGEGID, yeni arastirma politikalarini takip etmek ve duyurmak ARGE merkezleri ile ilgili



birimler arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak, Arastirma merkezleri, Laboratuvarlar ve

atOlyelerin alt yapisinin gelistirilmesinde destek olmak, iist yonetime ihtiya¢ ve ¢6ziim Onerilerini

raporlamak ile gorevli olacakti. AU ARGEGID, iiniversite i¢i ve dis1, uygulama arastirma
merkezleri, laboratuvarlar, enstitiiler ve merkezlerin program kapsamini, giincel gelismelerini,

yoniinii, idaresini ve kaynaklarim dogru kullanmasi adina onlari desteklemenin yam sira, Universite

ile; sanayi, tiretim merkezleri, kamu kurum-kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari,

ajanslar ile ortak caligsmalar yapmanin koordinasyonunu saglayacaktir.

Istanbul Aydin Universitesi’nde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve iiniversite
aragtirma potansiyelinden maksimum fayda saglanmasimi amaglamaktadir. Istanbul Aydin
Universitesi; kurum ici arastirma kaynaklari, ilgili yonergesi uyarinca, BAP komisyonu araciligiyla
yonetilmekte, akademik birimlerdeki bir¢cok arastirmacinin farkli bilimsel arastirma caligmalarina
destek verilmektedir.

TTPYO ve TEKMER bilimsel arastirma, gelistirme ve yenilik¢ilik faaliyetleri imkan ve kapasitelerin
gelistirilip artirilmasi igin, disiplinler arasi ve is birligine dayali yaklasimla, dis destekli proje
performansinin gii¢lendirilmesine ve fikirlerin ekonomik degere doniistiiriilmesi faaliyetlerinde
bulunan girisimlere destek olarak tiniversitenin ARGE ekosistemine deger katmaktadir.

D1s destekli proje destekleri programlar1 hakkindaki bilgilendirmeler ve siiregleri boyunca idari, mali

ve hukuki koordinasyon, tanitim, egitim, fikri sinai milkiyetle ilgili calismalar TTPYO tarafindan
yapilmakta, TEKMER ise agirlikli olarak sirket kurma fikri olan akademisyen/6grencilerle harici
girisimcilere mentorliik ve kulucka destegi yani sira sanayi ve is diinyasi is birlikleri konusunda

calismaktadir. Sikago’da, TUBITAK MARTEK ’le yiiriitilen Kulucka Merkezi ile yurt disina
acilmak isteyen bulus sahiplerine destek olunmaktadir.

IAU arastirmacilarina, Technocenter biinyesinde bulunan Arastirma Laboratuvarlari/Uygulama
Arastirma Merkezleri ile calismalar konusunda destegini siirdiirmektedir. Universitenin hem &6z
kaynaklarla hem de ulusal ve uluslararas1 hibelerle kurulmus gelismis laboratuvar ve ARGE altyapisi
bulunmaktadir.

Arastirma evreni iginde yer alan IAU Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UY GARlar), arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde onemli bir etki ve katkiya sahiptirler. Kurumda Uygulama ve

Aragtirma Merkezleri de aktif olarak ARGE faaliyetleri gerceklestirmektedir. ikisi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Hastane) olmak iizere egitim, fen, saglik, kiiltiir, enerji gibi cok cesitli

alanlarda faaliyet gosteren 36 Uygar bulunmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezi

Koordinatorliigii tarafindan 15 giinde bir olmak {izere arastirma merkezlerinin bilimsel arastirma ve

sanatsal faaliyetlerinin/gorevlerinin takibine yonelik toplanti yapilmaktadir. Icra edilen etkinlikler

degerlendirilmekte ve gelecege yonelik planlamalar goriisiilmektedir.

Universite, {ilkemizin stratejik kalkinma hedeflerini ve diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek,
dinamik bir sekilde Arastirma Merkezleri kurmaktadir. Arastirma Merkezleri koordinasyon
toplantilar1 aracilifiyla birbirlerinin faaliyetlerden haberdar olup 1is birligi olanaklarim
degerlendirmektedir. Arastirma Merkezleri akademik birimlerle i¢ i¢e ¢alisarak, is ve dis paydaslarla
is birlikleri yiiriitmektedir. Ulkemizin ve Diinyanin saygin kisi ve kurum temsilcilerini Universitede
agirlayarak 6grencilerin ve mensuplarin stirekli egitimine bu yolla da katkida bulunmaktadir Bu
kapsamda IAU arastirma gelistirme faaliyetleri TTPYO, TEKMER, UYGAR ’lar, BAP Komisyont
ve Technocenter birimlerinin uyum ve isbirligi i¢inde, tuniversitenin ARGE ve Girisimcilik
Direktorliigtine bagli olarak yiiriitiilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesinin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumu gozetilerek yapilandirilmaktadir. Kaynaklarin ¢esitliligi  ve yeterliligi
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izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere egitimler ve siire¢
destekleri verilmektedir. Kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelim desteklenmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi iiniversite ici arastirma kaynaklar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
komisyonu tizerinden yonetilmektedir. BAP biitcesi yildan yila gelisim gostermekte olup akademik
birimler arasindaki dagilim1 dengelidir. Biitce detaylar1 ekte sunulmaktadir.

TTPYO tarafindan yiiriitilen Universite dist kaynaklara yonelim ve arastirma kaynaklari
¢esitlendirme ¢alismalar1 devam ediyor olup, TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1, Bakanliklar, 6zel
sirketler, ulusal ve uluslararas1 kurumlar, YOK kurumlari hari¢ diger kamu kuruluslari ile resmi
kurum ve kuruluslar proje hazirlanan destek kaynaklar1 ana guruplarini olusturmaktadirlar.

Gerek BAP kaynaklar1 gerekse dis kaynaklardan yararlanarak proje gelistirme yeterliligi UY GAR’lar
ve MYO’lar dahil kurum geneline yaygindir. Universite, ulusal fonlar baglaminda TUBITAK
Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB) fonlar1 ve Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
fonlarina yonelik calismalar yapilmaktadir. Ayrica; Istanbul Kalkinma Ajansit fonlari, SALT
Arastirma fonlari, Tarih Vakfi Arastirma Fonlar1 ve Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB)
arastirma fonlarinm takip edilmektedir. Uluslararasi fonlar baglaminda ise basta Avrupa Birligi ve
ERC fonlar1 olmak tizere ¢esitli fonlara iliskin bagvuru ve izleme siiregleri yiiriitiilmektedir.

D1s destekli projeler kapsaminda 2021 yilinda 183 proje ¢alismasi yapilmis, 12 adet proje ¢alismasi
kabul 31 adet proje ¢alismasi ret edilmis 89 adet proje ¢alismasi inceleme safhasinda bulunmaktadir.
19 proje devam ederken 17 proje tamamlanmis, 2 adet ¢calisma BAP’a yonlendirilmis, 16 adet dosya
tizerinde de hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir. D1s destekli projelerin bolgesel ve BM kiiresel
kalkinma hedefleri ile uyumu gozetilmekte olup BMSKA raporuyla takip edilmektedir.

2021 w1l itibariyle dis destekli proje basvuru sayisinda, 6zellikle uluslararasi proje bagvurularinda
onceki yila gore artis gozlemlenmektedir.

Benzer sekilde tiniversite sanayi isbirligi ¢cercevesinde yapilan isbirlikleri dagiliminda da ayni egilim
gozlenirken 2021 yilinda dnceki yila gére ulusal ve uluslararasi olarak, hem patent basvuru hem de
patent tescil sayilarinda da artig goriilmektedir.

ARGE stiregleri  biiyik Olgiide tiniversitenin  giliglii  laboratuvar altyapist  kullanilarak
gerceklestirilmektedir. Istanbul Aydin Universitesinde, Teknoloji Merkezi (Technocenter), Uzaktan

Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sa¢ Tasarim ve Giizellik Merkezi, Ingaat Laboratuvari,
Tibbi Bilimler Laboratuvari, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Laboratuvarlari, Online Egitim
Alanlar1, Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Uygulama Alani, Ugak Hangari, Borsa Seans Birimi,
Giizel Sanatlar Atolyeleri, Ayakkabi Tasarim ve Uretimi, Iletisim Stiidyolari, Moda Tasarim

Atolyeleri gibi laboratuvarlar, atdlyeler ve uygulama merkezleri bulunmaktadir. Bu birimler, sahip

olduklar1 modern teknolojik altyapilari, yenilik¢i egitim yaklagimlari, yardimcr egitim materyalleri,

saglik ve giivenlik kosullar1 ile 6rnek bir egitim ve arastirma kompleksi niteligindedirler.

Farkli alanlarda faaliyet gosteren tiniversite laboratuvarlari mevcut altyapilariyla sadece tiniversite
ogretim elemanlar1 ve 6grencileri i¢in degil; is diinyasindan gelen ¢esitli egitim taleplerini, ARGE
calismalari, test/analiz gereksinimlerini de karsilamak ve sanayiinin gelisiminde yonlendirici olma
temel gorevinin yerine getirilmesine de katkida bulunmak tizere yapilandirilmstir.

Istanbul Aydin Universitesi, laboratuvar, merkez ve atolyelerinde, ¢esitli bilim dallarindaki egitim
uygulamalar1 ve ARGE c¢alismalar yiirtitilmektedir. Ulusal ve sektorel oncelikler dogrultusunda
tiniversite laboratuvar/atolye/merkez sayis1 ve donanimi siirekli olarak gelistirilmektedir. Egitim ve
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o0grenimde uygulamaya onem veren tiniversitede 2021 yil1 iginde Game Lab Dijital Oyun ve Oyun

Motoru Gelistirme Laboratuvari ile U¢boyutlu Prototipleme Laboratuvari faaliyete baslamistir.

Universite 32 doktora ve 1 sanatta yeterlilik programinda doktora egitimi vermekte, arastirmacilara
doktora sonrasi kurumda calisma olanagi saglanmaktadir. Ayrica doktora Ogrencileri proje bazl

olarak TTPYO, TEKMER gibi birimlerde de calisabilmektedir. Doktora programlari i¢in ¢esitli
uluslararast igbirlikleri gergeklestirilmektedir. Baglantida yer alan 6rnekte Miihendislik Fakiiltesi
doktora isbirligi yer almaktadir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Yo6nerge TTPYO v.01.pdf

IAU-ARGE ve GIRISIMCILIK DIREKTORLUGU YONERGESI.docx

TAU-ARGE ve GIRISIMCILIK DIREKTORLUGU.docx
IAU-ARGE ve GIRISIMCILIK DIREKTORLUGU.pptx
AGD YONERGESI.docx

Paydas Yo6netimi v.01.docx

Fonksiyon ve Modiiller ttpyo.jpg

Proje Onerisi degisiklik bildirim-Yeniden Basvuru 1002_.pdf

Paydas Ls,birlig“i Ornekleri.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Di1s Kaynakli Proje Raporlari - Yonetici Ozeti Konsolide.pdf
m2 GT 2021 YE v.01 2 Durum.pdf

m2 GT 2021 YE v.01 3 Fon konsolide.pdf
m2 GT 2021 YE v.01 4 Fakiilte konsolide.pdf
m2 GT 2021 YE v.01 5 Unvan konsolide.pdf
m2 GT 2021 YE v.01 6 Kisi.pdf

m2 GT 2021 YE v.01 7 BMSKA.pdf

m2 Biitce IMi 220318 Dis Kaynakli Projeler daf xlsx
Ticarilestirme Kaynaklar1 Hk, Ornekler.pdf

BAP Biitcesi Akademik Birimler.xIsx

BAP lyilestirme Faaliyetleri.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/AGD Y%C3%96NERGES%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F Y%C3%B6netimi v.01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Fonksiyon ve Mod%C3%BCller ttpyo.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Proje %C3%96nerisi de%C4%9Fi%C5%9Fiklik bildirim-Yeniden Ba%C5%9Fvuru 1002_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/Payda%C5%9F %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Raporlar%C4%B1 - Y%C3%B6netici %C3%96zeti Konsolide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 2 Durum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 3 Fon konsolide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 4 Fak%C3%BClte konsolide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 5 %C3%9Cnvan konsolide.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 6 Ki%C5%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2021/ProofFiles/m2 GT 2021 YE v.01 7 BMSKA.pdf
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¢ Doktora Personel Ornegi.pn
e Doktora Isbirligi Ornegi.pn

2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Istanbul Aydin Universitesi TTPYO aracilifiyla ulusal ve uluslararasi farkli dis kaynakli fon
saglayict kurum ve kuruluslarin mevcut ve olas1 hibe destekleri ve proje ¢agrilarina erisim ve
gereksinimleriyle takvimleri hakkinda arastirmacilarina ve 6grencilerine 6zel ve genel topluluklar
olarak siirekli duyuru ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin arastirma
ve proje yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli igeriklere sahip egitimler verilmektedir. Bu
kapsamda, 2021 yilinda 29 egitim, 58 tanitim, 58 ziyaret etkinligi ger¢eklestirilmistir. Bu egitimlere
2021 Yilinda cok sayida akademisyen, idari personel ve Ogrenci katilmis toplam sayr 3100°e
ulagmistir. Yapilan egitimlere iliskin detayl1 bilgiler ek olarak sunulmaktadir.

Projelerin hazirlik, bagvuru, yiiriitiilme ve kapanis stiregleriyle ilgili olarak kurum i¢i ve kurum disi
paydaslar ve Rektorliik ilgili birimleriyle isbirligi ve koordinasyon igerisinde teknik ve idari destekle
damismanlik verilmekte, proje yazim hizmeti verilmemektedir. Buna karsin belirli TUBITAK ve AB
proje cagrilarinda uzmanlarca ilgili cagriya 6zel ve/ya birebir iicretsiz mentorliik/danismanlik
verilmektedir.

Saglanan destekler kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla koordinasyon iginde, ¢esitli sekillerde Proje
yonetimi, takip ve raporlandirmasi, yiirlitme ve sonug¢landirma siirecleri miiddetince
stirdiirtilmektedir.

Universitenin akademisyenleri, dgrencileri, mezunlari, personeli ve ekosistem paydaslar1 yam sira
tiniversitenin koordinatorliigiinde veya ortakliginda yiiriitiilen ¢esitli projelerde kurum i¢i ve
kurumlar arasi, ulusal ve uluslararasi pek ¢cok kurum ile i birligi yapilmaktadir.

Universitenin proje yiiriitme esasli is birlikleri ve iiniversite-is diinyas: is birliklerinin yani sira
Disisleri Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanligi, TUBITAK vb. bir¢ok kamu kurumlarimiz ile de
yakin kurumsal igbirlikleri bulunmaktadir.

Cok sayida uluslararas1 dgrencisi ve yurt dist baglantist olan, sivil toplum kuruluslariyla gelismis
iliskileri ve is birlikleri bulunan Istanbul Aydin Universitesi bir¢ok sivil toplum kurulusuyla iiye veya
yonetici olarak faal calismaktadir. Bunun yam sira Universite Yonetim Kurulumuz sanayi ve is
diinyasini iy1 bilen ve taniyan iiyelerden olugmaktadir.

58 tilkede 178 tniversite ile Erasmus is birlikleri bulunan; ikili degisim programlar1 ve ortak
calismalar ylirttiilmektedir kurum, iilkemizde iki UNESCO Kkiirsiisii bulunan tek tiniversitedir.

D1s kaynakli arastirma faaliyetleri olarak AB projelerini kurum icerisinde yayginlastirmak, tesvik
etmek, egitim saglamak, damigsmanlik ve teknik destek vermek amaciyla TEKMER biinyesinde
faaliyet gosteren AB Projeleri Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayrica 6grencilerin de siireclere
katilimim tesvik etmek amaciyla kurulan AB Projeleri Ogrenci Kuliibii; farkindalik, proje yazma
becerisi kazandirma, kiiltiirel etkilesimi artirma, proje tabanla diisiinebilme becerisi kazandirma,
uluslararas1 paydaglar ve sivil toplumla arastirma is birliklerini gelistirme amaciyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Kurumda yiiriitiilen AB projeleri kapsaminda kamu kurumlar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile is birlikleri gelistirilmektedir. Ayrica Miihendislik alaninda arastirma is birligi
gelistirmek amaciyla Trieste Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve IAU Miihendislik Fakiiltesi
arasinda ikinci defa protokol imzalanmustir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Unvanlara Gore Aras.Proje. Analiz Raporlari.pdf

Dis Destekli Projeler Analiz Raporlari.pdf
Osgr. El ve Ogrenci. Aras. Yetk. Gel. Yon. Uye. Ornekleri.pdf

Isbirligi - S6zlesmeli Arastirma ve Hizmetler.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Universita Degli Studi di Trieste (1).pdf

3. Arastirma Performansi

IAU biinyesinde bulunan 6gretim elemanlarin arastirma gelistirme siire¢ ve performanslarin
yakindan takip edilmekte, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar (destekleyici egitimler, firsat duyurulari, proje 1is birligi c¢alismalar1 vb.)
gerceklestirilmektedir. Arastirmaya yonelik akademik performansin izlenmesi amagl veri toplamak
ve toplanan verileri degerlendirmek icin UBIS’te bulunan APS modiilii kullamilmaktadir. Bu
sistemde bireysel bazda, birim bazinda ve {iniversite bazinda raporlar almak miimkiindiir.

D1s destekli arastirmalarin ve arastirmacilarin performansi sistematik ve kalici olarak ¢esitli proje
kriterleri ve tarih bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda talep
edenlerle paylasilir. Ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma performansina yonelik analiz
raporlart TTPYO’nun kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulama ile
takip edilmektedir. TTPYO, dis destekli projeler dahil faaliyetlerinin cari yil ile yillar iginde
degisimler performansinin kurum i¢i gelistirilen Bilgi Yonetim Sistemleriyle Yoksis ve Arbis
sisteminden aldig1 verilerle sistemli ve belli bir standartta takip eder. D1s destekli proje faaliyetleri
performans ve degerlendirme amagli TTPYO biinyesinde MX GT Gosterge Tablosu - Di1s Destekli
Projeler Bilgi Kaynaklar1 Yonetim Sistemi kurulmus olup 6 ana grupta (1>Kisi- Unvan-Rol,
2>Kurum-akademik birim, 3>Proje bilgileri, 4>kaynak/fon saglayici, 5>proje sathas1 ve 6>BM
Stirdiirtilebilir Kalkinma amaglar1) Yoksis ve Arbis temelli bilgiler esaslt ve ilgili birimlerden temin
edilen tamamlayic1 verilerle 30+ farkli alt baslikta takip ve capraz sorgulama ve raporlama
yapilabilmektedir.

Bunun yanmi sira diizenli olarak yapilan kurum i¢i (Technocenter & Projeler) ve kurumlar arasi
(KOSGEB lcra Kurulu) toplantilarinda yapilan geribildirimlerle faaliyetler ve projelerle ilgili
hazirlik sathasi déhil siire¢ analiz edilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve takip edilmektedir.
Tamtim Egitim Ziyaret, dis destekli projeler, Universite sanayi is birlikleri, fikri sinai miilkiyet ve
girisimcilik faaliyetleriyle ilgili ayrintilt 6rnek performans bilgileri kanitlar arasinda yer alan mX GT
raporlarinda bulunmaktadir.

UYGAR arastirma performanst UYGAR Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte, 15 giinde bir
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gerceklestirilen  toplantilarda  etkilesimli  olarak  degerlendirilmekte ve  geribildirimler
paylasilmaktadir. Teknoloji Merkezleri kapsamindaki laboratuvar altyapilari sorumlu akademik
kadro tarafindan izlenmektedir. Raporlamalar yeni yapilanma kapsaminda biitiinciil bir izleme i¢in
ARGEGID’e sunulmaktadir.

Arastirma gelistirme c¢iktilarina yonelik kurum igi tesvik sistemi {iniversite yonetimi tarafindan
kurum 1ilgili yonergeleri ¢ergevesinde tesvik edilmektedir. Uluslararasi girisimcilik ve inovasyon
etkinligi Imagine Tomorrow cercevesinde patent bagvuru, IAU Tekmer 6n kabul destekleri, IAU
Tekmer Girisimei Odiilleri, Geng imagine Tomorrow ve Best of Imagine Tomorrow 6diilleriyle
girisim projelerine destek verilmektedir. D1s destekli projeler ve isbirligi calismalar1 Universite genel
kurallar1 ve projeler ve igbirliklerinin kendi 6zel sartlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmekte, tiniversite
akademisyenleri ve 6grencilerine iicretsiz proje yazim, fikri sinai miilkiyet ve patent ile girisimcilik
egitimleri verilmekte ve duyurulmaktadir.

Ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma performans: sistematik ve kalic1 olarak gesitli proje
kriterleri ve tarih bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda talep
edenlerle paylasilir. Ogretim elemanlari/arastirmacilarin arastirma performansina yonelik analiz
rapor ve Ogretim elemanlarmin geri bildirim ornekleri kamitlarda paylasilmistir. Ogretim
elemanlari/aragtirmacilarin  arastirma performansina yonelik analiz raporlari1 kurumun kendi
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim olarak Y OK SIS ile entegre APS uygulamasi
ile takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina bagl olarak sdzlesme
yenileme dénemlerinde ¢esitli maddi tesvik uygulamalar1 yaninda térenle 6diil takdim edilmesi ve
motivasyon amaglh etkinlikler de diizenlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

m2 GT 2021 YE v.01 1 Yénetici Ozeti konsolide.pdf
Di1s Kaynakli Projelerin Analizine Y 6nelik Raporlar.pdf
m?2 Biitce D1s Kaynakli Projeler Biitce.pdf

Isbirligi Protokol Ornekleri.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e m2 DDP 8 Akademisyen e-Posta.pdf
e m2 DDP 9 Akademisyen e-Posta kisisel Yasar Ali Oner.pdf
e m2 DDP 10 Akademisyen e-Posta List YOKSIS 211129 v.02.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
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Kurum yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayr kurulusundan bu
yana gorev edinmistir. Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedefleri Olgiilebilir
parametrelerle belirlenmekte ve siire¢ igerisinde hedeflerin gerceklesme oranlart periyodik olarak
izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve stirdiiriilebilir sekilde gerceklesmesi igin
saglikl1 ve etkin paydas iliskileri insa etmenin gerekliligi inanciyla politikalar kamuoyuna seffaf bir
sekilde sunulmaktadir. Bunlar arasinda “Etik Davramis Kurallar1 ve UygulamaPolitikas1”,
“StrdirtlebilirlikPolitikas1”, “Sosyal SorumlulukPolitikas1”, “Paydas MemnuniyetiPolitikas1”,
“Bagis ve YardimPolitikas1”, “Cinsiyet Esitligi, Firsat Esitligi ve CesitlilikPolitikasi” gibi
politikalar sayilabilir.

Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Baskanliginin 2023 Vizyonu ekseninde belirlemis oldugu
kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirlanan IAU Siirdiiriilebilirlik Raporunda kamuoyuna sunulan
tim bu faaliyetlerin yaninda, yerelden kiiresele politik yapilarla birlikte ¢alismak ve toplumun
gelecegini insa etmek adina ¢ok sayida calistay, panel, sempozyum vb. etkinlikler belirlenen plan
cergevesinde yil boyunca yiiz ylize ve/veya dijital platformlarda gerceklestirilmektedir. Birlesmis
Milletler tarafindan belirlenen 17 adet temel siirdiiriilebilir kalkinma hedefi de dikkate alinmaktadir.
Bu alandaki ¢alismalarin dis degerlendirmeye tabi tutulmasi amaciyla bu yil ilk defa Times Higher
Education'in Etki Siralamalarina da miiracaat gerceklestirilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi, insan odakli bir yaklasim ile diinyaya ve iilkesine karsi sorumluluk
duyan, katma deger saglayan bireyler yetistirmeyi ve bilim iiretmeyi amaglamaktadir. Toplumun
ihtiya¢larina duyarlik géstermeyi, i¢ ve dis paydaslariyla etkin isbirligi ve uyum i¢inde hareket etmeyi
temel ilke olarak benimsemistir. Egitim, hizmet anlayisi, arastirma ve danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri siirekli izlenmekte, izleme mekanizmalar: tarafindan siirecler takip edilmekte ve iist
birimlere iletilmek tizere raporlastirilmaktadir.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri kapsamindaki misyonu, “iist diizeyde
egitim, 6gretim ve arastirma i¢in gerekli olan ve teknolojik olarak giincelligini koruyan bir altyapiya
sahip olarak, bilginin {irline doniistimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve
disiplinler aras1 arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir
kurum olmaktir” seklinde ifade edilmistir. Kurumun misyonuyla uyumlu “toplumsal katki”
kavramimin “duyarli hizmet” anlayis1 icerisinde yerine getirilmesi s6z konusudur ve kanitlarda
orneklenmistir.

Toplumsal katki siirecleri, son derece zengin ve cesitlidir. Universite biinyesinde olusturulmus
bulunan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu tarafindan ilgili kalite politikalarina uygun olarak
yonetilmektedir. Stratejik Planlama ve Kalite Daire Baskanliginin takibi ve destegiyle siirdiiriilen
tim kalite ¢aligmalar1 akademik ve idari birimlerin akreditasyon caligmalariyla paralel olarak
ilerlemektedir. Toplam 35 akademik birimde ger¢eklestirilen akreditasyon faaliyetleri tiim birimlerin
akredite edilmesiyle topyekun kalite ilkesiyle devam ettirilmekte, topumsal katki siireglerini de
icermektedir.

Universitenin toplumsal katki siireclerindeki en onemli girisimi fiziki altyap: olusturma ve mali
kaynak kullammi konularinda sagladig: ilerlemelerdir. Universitenin potansiyelini toplumla
bulusturmada bilimsel ve sanatsal aktiviteler, arastirma ve proje faaliyetleri gibi alanlarda; bir
taraftan konferans, konser ve sergi salonlari, diger taraftan laboratuvar, atélye ve donanim gibi fiziki
altyapilar olusturulmus, katk: faaliyetlerini destekleyen mali kaynaklar saglanmstir.

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

e D.1.1. Kanitlarin Ag¢iklamasi.pdf
e D.1.2.1 EK1 Top. Kat. Faal. Yiir. Bir. Calis. Hak. Bilg..docx

e EK-2 2013-05 Sayihi Universite Senato Karari-EK-Afet Riski Altindaki Alanlarin
Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanun Cercevesinde viiriitiilecek calismalarla ilgili yonerge.pdf
e EK-2 Kiiciikcekmece Protokol Inceleme Listesi.pdf

e EK-3 Saglik Bakanhgi Halk Sagligi Genel Midirligi ve Istanbul Valiligi il Saglik
Miidiirliigii 2019 Yenileme.pdf

e EK-3 Saglik Bakanlhgi Halk Sagligi Genel Midirligi ve Istanbul Valiligi il Saglik
Mudirligi Onay Yazisi.pdf

e EK-4 Down SendromlU BIREYLER PROGRAM Afisi.jpg

EK-4 DOWN SENDROMLU BIREYLERLE AKADEMIK CALISMA KUCUKCEKMECE

BELEDIYESI UST YAZI HK..pdf

EK-4 DOWN SENDROMLU BIREYLER PROGRAM 03.08.2021.pdf

EK-5 Kefe Raporu.pdf

EK-5 Istanbul Aydin Universitesi TBMM Kadina Siddet Raporu.pdf
UYGAR MERKEZLERI PLATFORMLARIdocx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2. TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI.docx
e D.1.2 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
e D.1.2. Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolavliklar.docx

2. Toplumsal Katki Performansi

Istanbul Aydin Universitesi, Kiigiikeekmece Kent Konseyinin faaliyetlerini yiiriitmesinde 6ncii bir rol
oynamaktadir. Universite Miitevelli Heyet Baskan1 Dog. Dr. Mustafa Aydin’in bagkanligim yiiriittiigii
Kii¢iikcekmece Kent Konseyi, kentteki paydaslar1 bir araya getirerek, tiim kenti kucaklayan "ortak
akil" gii¢ ve zenginligi ile ortak aklin siizgecinden gecen kararlari, uygulamaya gecirilmesi istegi ile
tavsiye nitelikli olarak Belediye veya ilgili kurumlara sunarak Istanbul Aydin Universitesinin
toplumsal katki faaliyetlerinin énemli bir par¢asini olusturmaktadir. Kurumda faaliyet gosteren
toplam 36 uygulama ve arastirma merkezi yayin, arastirma ve projelerle topluma katki hizmetinin
onemli bir aktorii durumundadirlar. Her y1l 600 civarinda gergeklesen faaliyetleriyle 15,22 etkinlik
ortalamasini saglamaktadir. Yillik 8.500.000 TL biit¢e kullanan merkezler, iiniversiteyle toplum
arasinda dogrudan ve dolayh iligkilerin kurulmasinda ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir._(Arastirma
Merkezleri)

Istanbul’un cesitli ilgelerinde faaliyet gosteren Agiz Dis Saghigi Merkezleriyle iicretli {icretsiz dis
tedavileri yapilarak ve egitim kurumlarinda iicretsiz agiz ve dis saglig1 taramalar1 gergeklestirerek
topluma katki misyonu yerine getirilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesine bagli rehabilitasyon
merkezlerinde 2012-2013 yillarinda agiz ve dis taramasi yapilarak agiz ve dis sagligi farkindalig
olusturulmaya calisilmis, 2015te gorme engellilere dis taramasi ve tedavileri; 2020°de ise kadinlar
giinii etkinligi kapsaminda Beylikdiizii Belediyesi isbirligiyle engelli bireylerin annelerinin dis
tedavileri gergeklestirilmis, 500den fazla engelli bireye ulasilmistir. Pandemi oncesinde diizenli
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olarak Kiiciikcekmece Belediyesi ile is birligi yapilarak civar okullardaki binlerce 6grenciye “Hayata
Saglikla Giilimse” projesi kapsaminda agiz dis saghg egitimi ve iicretsiz tedavi hizmeti
sunulmustur. Universitenin kurucu vakfi AKEV isbirligiyle 2021°den bu yana yetistirme yurdu ve
cocuk esirgeme kurumunda kalan cocuklarin dis tedavileri, ¢ocuk yuvalart ve kreslerde dis
taramalar1, 6grenci kuliibii etkinligi kapsaminda oyuncak dagitimi yapilmasi da Fakiiltenin 6nemli
topluma katki faaliyetleridir.

Mevzuat cergevesindeki standart uygulamalarin yani sira ihtiyaglara yonelik birgok faaliyet
gerceklestirilmektedir: SEM ile akademik birimler isbirligiyle cesitli sertifika programlari, konferans,
webinar etkinlikleri, dis paydaslarla (kamu/6zel sektor/STK/yazar ve sairler) ortak etkinlik ve kurslar,
ogretim tiyelerinin deprem, krizler, salgin vb gilincel ve bilimsel konular hakkindaki goriislerinin
medya ve sosyal medya araciligi ve uzaktan egitim destegiyle paylasilmasi, ¢ocuk tiniversitesi
organizasyonlar1 ve saglik hizmetleri tiniversitemizin gergeklestirdigi toplumsal katki 6rnekleridir.

Egitim Fakiiltesinin bir projesi olan Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cocuk
Universitesi) 2013’ten bu yana 5-12 yas grubundaki o&grencilere yonelik kis ve yaz okullari
diizenlemektedir. Ogrencilerin yani sira Aile Egitimleri, Ogretmen Egitimleri ve Kurumsal
Egitimlerini de stirdiiren Merkez'de 6zellikle 6grencilerin okullarda almadiklar1 farkli dersler, farkli
konular veya farkli kisilerle tanmistirilmasi ve Ogrencilerin vizyonlarimin  genisletilmesi
hedeflenmektedir. Avrupa Cocuk Universiteleri Birligi'ne iiye olan Merkez (EUCU.NET) Avrupa
Cocuk Universiteleri Birliginin "Cocuk Universitesi Vizyon ve Misyonunu" benimsemistir, Birligin
yurt dis1 tiim kongre ve faaliyetlerine aktif katilim gostermektedir. Ucretli ve iicretsiz egitimlerle
tilkemizin tiim gruplarini ve tiim ¢ocuklarini kucaklamayi ilke edinmis olan merkez; ticretsiz olarak
devlet ve 6zel okullara kampiis i¢cinde veya okullarda atélye programlari sunmaktadir. Egitim
programlarina Egitim Fakiiltesi destegiyle "Elestirel Diisiinme ve Yaratici1 Diisiinme Becerileri"
entegre edilmektedir. Cocuk Universitesinde uygulanan egitim programi yurt disinda ve Amerika'da
uygulanan ¢ok farkli uygulamalarin ve modellerin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikmis dort
basamakli bir programdir. Ik basamakta dgrenciler donemde genel bir zenginlestirme egitimini
iceren bes farkl1 atolyeye katilmaktadirlar. Ikinci basamakta dgrencilerin kendilerine 6zgii ihtiyaglar:
belirginlesmekte ve ihtiyaglarina yonelik yonlendirme yapilmaktadir. Bu iletisim, ¢alisma becerileri-
sorumlulugu gibi daha psikolojik ve teknik bir yonlendirmeyi igermektedir. Ugiincii basamakta
ogrencilerin atdlyelerdeki ilgisi ve basaris1 dogrultusunda ilgi ve yetenek alanlar1 belirlenmektedir.
Dordiincii basamakta devam etmek isteyen Ogrencilere ilgi ve yetenek alanlar1 kapsaminda

derinlemesine programlar sunulmaktadir. (Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Yeni bir uygulama olarak diinyadaki {ciincii yas tniversitelerinin Tirkiye'ye 6zgli bigimde
yapilandirilan modellerinden biri olan Bilgelik Programi gelistirilmis, 6grencilere, bilisim, saglik,
spor, sanat, iletisim gibi alanlarda dersler verilmesi; yeteneklerini ortaya koymalar1 i¢in atolye
calismalar1 yapilmasi planlanmistir. Bilgelik Programi’nin hedefi, Tirkiye’de yaslanmayr yas
kavramindan kurtarmak ve yasam boyu Ogrenme felsefesiyle siirekli tazelenen kusaklari
hazirlamaktir. Proje topluma yonelik verilen hizmetlerin cesitlendirilmesi dogrultusunda bir adim
niteligi tasimaktadir.

SKS Daire Bagkanlig1 ve Ogrenci Dekanlig1 destegiyle ve Ogrenci temsilcilerinin isbirligiyle 6 grenci
kultipleri tarafindan da o6grencilerin yasadigimiz toplum igerisinde ilgi duyduklar1 konularda,
enerjilerini ve birikimlerini tilkemiz ve diinyamiz i¢in faydali olacak sekilde kullandiklari, yalnizca
akademik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal ve psikolojik a¢idan bir Diinya insani olmalarini
destekleyen topluma katki faaliyetleri de ¢cok sayida ve c¢esitlidir. *’Yasam i¢in egitim” anlayisini
ogrencilere benimsetmek ve bu anlamda atacagi her adimda 6nce kendisi, ¢evresi ve milleti i¢in
anlamh gordiigu isleri hayata gegirmesi i¢in rehberlik etmek Daire Baskanliginin hedefidir.

Her fakiiltenin 3 ve 6 aylik periyodlarla gergeklestirdigi fakiiltelere 6zgili akademik yayinlar ve haber
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ajans1 tarafindan gerceklestirilen sosyal yayinlar araciligiyla da sosyal katki misyonu yerine
getirilmektedir. Diizenli olarak yayimlanan 20 adet hakemli akademik dergi ve 4 adet sosyal igerikli
dergi ve gazete mevcuttur. Cok sayida basili kitap da aymi sekilde tiniversite disindaki okuyucu
kitlesine ulastirilarak toplumsal bir kiiltiir hizmeti gergeklestirilmektedir.

Toplumsal katki yaratan bazi proje drnekleri de soyledir: Farkliliklarla Bir Arada: IAU Ogrencileriyle
Bir Sosyal Farkindalik Projesi, Siirdiiriilebilir kurumsal islevsellik ve ¢cevrimigi etkinlik kiitiiphanesi
i¢in yeni bir UZEM tasarimi, Gengligin kiiltiir yolu, Pandemi Siirecinde Ozel Miizelerin izleyici
Gelistirme Stratejileri: Pera Miizesi, Sakip Sabanci Miizesi ve Istanbul Modern Sanat Miizesi
Ornekleri (Farkliliklarla Bir Arada {AU)

Kurum tarafindan desteklenen istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 65.000’i
askin mezuna yonelik periyodik araliklarla toplantilar diizenlemekte, 6grencileri mezunlarin

destegiyle sektore hazirlamakta, her iki grubu da yakindan ilgilendiren DGS deneme sinavlari, ALES
hazirlik seminer ve kurslari, sanat ve tasarim kurslar1 gibi egitim programlar1 diizenlemekte, topluma

katki misyonunu mezunlar aracilifryla da yayginlastirmaya destek vermektedir. (Istanbul Aydin

Universitesi Mezunlar Dernegi)

Toplumsal katki performansini izlemek {iizere gecerli olan tanmimli siire¢ler ve buna iligskin
olusturulan mekanizmalar ilgili web adresinde seffaf olarak paylasilmistir. Belirlenmis hedeflerin
gerceklesme oranlarinmi izleyebilmek amaciyla takip sistemi mevcuttur, tiim birimlerden periyodik
rapor alinmaktadir. Periyodik ve sistematik toplantilarla birimlerin performanslari izlenmekte ve
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yuritiilmektedir.

SEM tarafindan toplumsal katki politikasina uygun olarak Kurumsal Egitimler, Sosyal Medya
Kampiisii, Bakanlik Egitimleri, Online Egitimler gibi egitimler verilmekte, Mesleki Yeterlilik
Belgesi sertifikasi verilen egitimler diizenlenmekte, bu egitimler e-devlet sistemi {izerinden
izlenmekte, dogrulanmakta ve sertifika tedariki yapilabilmektedir. i¢ ve dis paydaslara yonelik tiim
egitimler katilimer memnuniyet anketleri eliyle izlenmekte ve teknolojik yenilikler yoluyla stirekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

¢ Bilgelik Programi Hk.pdf
e Bir Bakista Stratejik Plan.pdf

e Toplumsal Katki Performansi.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Aydin Universitesi basta uluslararasilasma ve toplumsal katki alanlarindaki liderligi olmak
tizere Uiniversitelerin tiim islev alanlarinda, diger bir deyisle egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki alanlarinda kendine 6zgili ve yenilikgi uygulamalar ortaya koyabilen bir
yiiksekogretim kurumudur. Kalite ve akreditasyon odakli yonetim anlayisi, akredite program
sayisinin iilke ortalamasinin tizerinde olusu, ISO kalite sertifikasyon belgeleri, 2020 Yilindan bu
yana yuritiilen i¢ kalite giivence sistemi calismalari, siirekli iyilestirme felsefesinin birimlere
yayginlagsmasini saglayan yenilik¢i birim i¢ degerlendirme yaklasimi ile akredite olmayan programlara
yonelik program dzdegerlendirme ¢alismalar1 kalite konusunu ve PUKO kavramimi kurum genelinde
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siirekli canli tutmaktadir.

Kurumda, mevzuatta tamml1 ve YOKAK alt 6l¢iitlerinde 6rneklenmis olan izleme mekanizmalarinin

yaninda, dnceden yayimnlanarak paydaslara duyurulan
islev bazinda kurulmus E-posta/WhatsApp gruplari

ve sistematik olarak raporlanan toplantilar ve
vasitasiyla kesintisiz bir iletisim ve etkilesim

ortami s6z konusudur. Kurumsal dis degerlendirme ve kurumsal akreditasyon siiregleri de
kurumdaki farkindaligi artiran, kaliteyi giindemde tutan ve akran 6grenmesi alani acan bir etki

gostermistir.

Gecmis kurumsal i¢ degerlendirme ve kurumsal geribildirim raporlarinda yer alan gelismeye acik
yonlere iliskin bircok iyilestirme hayata gecirilmistir. Asagidaki tabloda bu iyilestirmeler

listelenmektedir.

KGBR 2017

lyilestirmeler

Kalite Giivence Sistemi-Gelismeye Acik Yonler

«Kurumdaki egitim-6gretime yonelik kalite
stireglerine 6nem verildigi, ¢gevrimlerin kapatildigi,
idari konularda da kalite siireglerinin uygulanmasi
konusunda ¢aligsmalarin baslatildig1 ve devam
ettirildigi goriilmiistiir. Ogrenci isleri disindaki idari
personele yonelik gorev tanimlari ve is akislarinin
yeni olusturuldugu belirlenmistir.»

Tiim gorev tanimlari, prosediirler ve is akislari
olusturulmus olup, sistem tizerinden gerekli
revizyonlar yapilmaktadir.

Bunun yaninda 2018 Kasim Ayinda ISO
9001:2015 Uluslararasi kalite yonetim sistem
standartlarina uygun bir kalite sistemi
kurulmustur. Her y1l gozetim denetimlerine
tabi olup, bu siire¢ basaril1 bir sekilde
gecilmektedir.

Egitim Ogretim- Gelismeye Acik Yonler

«Ogrencinin temsil edilmesi baglaminda; 6grenci
konseyi yapilanmasi oldugu, konsey bagkaninin
senato ve kalite komisyonu toplantilarina katildig
saptanmistir. Tiim akademik birimlerde 6grencilerin
akademik kurullara katilimlar1 ve karar siireglerinde
aktif rol almalar1 gelisime agik bir yon olarak
degerlendirilmistir»

[stanbul Aydin Universitesi (IAU) Icra Kurulu,
Miitevelli Heyet Baskaninin baskanliginda
yiiriitiilen tist diizey kurullardan birisidir.
Rektor ve Rektor Yardimeilart Kurul'un dogal
tiyesidirler. Bu kurul vasitasiyla Universite iist
yonetiminin proje ve onerilerine hizli kaynak
coziimleri olusturulabilmektedir. Ogrenci
Konsey Bagkani ile tiyelerinden en az ti¢ kisi
her hafta sal1 giinleri gerceklestirilen Icra
Kurulu toplantilarina katilarak Universitenin
akademik birimlerinde okuyan 6grencilerin
sikayet, Oneri ve geribildirimini dogrudan {ist
yonetime aktarmaktadirlar. Her toplantida
giindeminin ilk maddesi 6grenci temsilcileri
ile goriis alisverisidir. Ogrenci geribildirimleri
not alinmakta, yapilan iyilestirmeler ve alinan
onlemler bir sonraki hafta yine ilk giindem
maddesi kapsaminda Ogrenci Konseyine
aktarilmaktadir.

«Ogrenci alimina gegen y1l baslanan Tip Fakiiltesinin
bilgi paketleri kapsaminda 6grenim ¢iktilari-program
ciktilar1 matrisleri gibi bilgilerin mevcut olmadigi
anlasilmaktadir. Yerinde ziyaret sirasinda da bu
konudaki ¢aligsmalarin heniiz tamamlanmadigi

Tip Fakiiltesi bilgi paketlerine iliskin
eksiklikler tamamlanmistir.
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anlasilmistir.»

"...0lcme degerlendirme yontemleri gibi konularda  |hibrit (karma) olarak gerceklestirilmistir.
sistematik egitici gelisim programlarinin gelismeye |[Egitim Fakiiltesi ve Fen Teknoloji ve

acik alan oldugu saptanmustir. (...) birim farkliliklar1 [Matematik Egitimi Arastirma Merkezi

ve gereksinimlerini gézeten kurumsal, sistematik bir |(STEM) tarafindan egitimde teknolojik

egitici gelisim programinin bulunmadigi yaklagimlarin kullanilmasi ve entegrasyonu
anlasilmaktadir.» konusunda bir hafta siireli egiticinin egitimi de

Ol¢me ve Degerlendirme Merkezimizin
onciiliigiinde Egiticinin Egitimi programlari
2018-2019 yillarinda yiiz ylize yapilirken
2020 Pandemi doneminde ¢evrimi¢i (online)
olarak devam edilmistir. 2021 yilinda ise

tamamlanmistir. Ayrica Uzaktan Egitim
Merkezimiz (UZEM) tarafindan da egiticinin
egitimi ¢caligmalan yiiriitiilmekte ve
kisilere/bolimlere birebir teknik destek ve
danismanlik da verilmektedir.

Erisilebilir kampiis calismalarinin mevcut oldugu  |engelsiz tiniversite ddiilleri igin Subat 2022
ancak heniiz tamamlanmamis oldugu anlasilmaktadir.[yilinda bagvuru yapilmis olup, degerlendirme

Erisebilir kampiis ¢alismalar1 kapsaminda,

siireci baglatilmistir.

Liderlik Yonetim ve Kalite, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklarina iliskin giiclii ve gelismeye agik yonler asagida listelenmistir. Oniimiizdeki donemlerde

giiclii yonlerin stratejik amaclara ulagsmak i¢in daha etkin kullanilmasi ve gelismeye agik yonlerin

tyilestirilmesi i¢in ¢abalar siirdiiriilecektir.

Liderlik Yonetim ve Kalite

Giiclii Yonler
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Rektoriin, Miitevelli Heyet Baskaninin ve Rektor Yardimeilarimin kalite gilivencesi bilinci,
sahipligi ve kurum i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina destek vermesi kalite
calismalarinda etkin bir rol oynamaktadir.

Universitede tiim siiregler Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (QDMS) iizerinden takip
edilebilmektedir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 10002:2018 Miisteri
Memnuniyeti Y 6netim Sistemi ve ISO 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi belgeleri
alinmis olup, her yil gozetim denetimlerinden basari ile gegilmektedir. Tim dokiimanlar bu
uluslararasi standartlar dogrultusunda hazirlanmstir.

Universitede kullanilan Universite Bilgi Sistemi (UBIS) kendi 6z kaynaklar1 ile gelistirilmis
olup “Faydali Model” olarak tescillenmis bir entegre yonetim sistemidir.

Universitede akredite olan boliim ve program sayist iilke ortalamasinin iizerinde olup cesitli
akademik birimlere bagli 35 farkli bolim ve program yetkili kuruluslarca akredite edilmistir.
Universite en fazla yabanci irktan 6grenciye egitim veren kurumlarin basindadir. Ayrica toplam
uluslararast 6grenci sayisi agisindan vakif tiniversitelerinin basinda gelmektedir.

IAU 2012 yilindan itibaren EUA Avrupa Universiteler Birligi Bireysel Asosye Uyesi olmustur.
Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal Oz Degerlendirme Izleme Programi (EUA-IEP
Follow-up) basvurusunda bulunulmus, 2017-2021 dénemi ¢alisma programi tamamlanmuistur.
Yillik izleme stireci basariyla yiiriitiilmektedir.



Universite’de i¢ kalite giivence sistemi kurulmus, YOKAK degerlendirme siireclerine benzer bir
modelle tiim fakiiltelerde, enstitiide, yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda birim i¢
degerlendirme raporu hazirlanmis, akredite olmayan programlarda da 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmistir. Akran degerlendirmesi ile birimlere geri bildirim verilmektedir.

Universite, bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yoénetim Derecelendirmesi yaptirmis ve alt1 ay
icerisinde puanim yiikseltmistir.

Gelismeye Acik Yonler

Kamuoyu ile paylasilan politikalarin genel ifadeler yerine kuruma 6zgii ifadelerle yeniden
yazilmasi, stratejik plan ile uyumunun saglanmasi ve hazirlanirken paydas goriislerinden
yararlanilmas1 gelismeye agiktir.

Uluslararas1 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi gelismeye agiktir.

Uluslararasilagsma konusunda politika metninin hazirlanmasi gelismeye agiktir.

Erasmus vb. degisim programlar1 kapsaminda akademik ve idari personelin yurt dist
hareketliligine katilimlarinin artirilmasi gelismeye agiktir.

Dis paydas goriislerinin  siireglere kurum genelinde katilimin1 saglayacak sistematik
mekanizmalarin gelistirilip uygulanmasi gelismeye agiktir.

Universitede ¢ogu boliim ve programlarda uygulanmakta olan Mezun izleme sisteminin
olmayan boliim ve programlarda yayginlastirilmasi gelismeye agiktir.

Egitim Ogretim

Giiclii Yonler

Birgok Programin tasarimi ve gilincellenmesinde periyodik bir sekilde dis paydas goriisii
alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Harmanlanmis 6grenme ile ilgili kurum genelinde katilim saglanan bir doniisiim projesi
ylriitiilmekte, ¢cok sayida egiticinin egitimi, uygulama ve degerlendirme ¢alismalar1 sonrasinda
katilimcilara  sertifika  verilmekte, c¢esitli birimlerde harmanlanmis egitim modeli
uygulanmaktadir.

Ogretim {iyelerinin birbirlerinin dersini izleyerek degerlendirdikleri bir akran degerlendirme
metodu uygulanmaktadir.

Ogrenci goriislerinin alindizn web tabanli geribildirim sistemi kullanilmakta ve bu geri
bildirimlere 72 saat i¢cinde doniis saglanmaktadir.

Lisansiistii program &grencileri icin iauenstitu@aydin.edu.tr adresi iizerinden Tiirkee, Ingilizce
ve Arapga e-postalar giinliik olarak takip edilmekte ve en geg li¢ giin icerisinde 6grencilere geri
doniis yapilmaktadir. Bu adres iizerinden 6grenci tiim lisansiistii islemleri, ilgili evrak ve
elektronik onay siireclerini almak kaydiyla yapabilmektedir.

Universiteye 6zgii bir uygulama olarak 6gretim elemanlarinin verdigi dersler icin haftalik ders
programlarinda da yer alan DERSDAN kodlu danismanlik saati bulunmaktadir.

Dersliklerde egitim teknolojilerinden yararlanmay: kolaylastiran akilli kiirsiiler bulunmaktadir.
Her bir ders programi yariyll sonunda objektif anket ¢alismalari ile degerlendirilmekte, anket
sonuglar1 boliim ve anabilim dali bagkanlar1 tarafindan yakindan takip edilmekte, 6grenciye ve
Ogretim elemanina geri bildirim saglanmaktadir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde bir programa kayit olmak isteyen 6grenci liniversiteye gelmeden
on-line kayit sistemi {izerinden basvurusunu yapip, miilakata girip, basarili oldugu takdirde
kesin kaydin1 yaptirip derslerini takip edebilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisinde PUKO dongiisii cercevesinde dgrenci bilgi sistemi ile UBIS
tizerinden 6grenciler kayit oldugu andan itibaren mezun oldugu ana kadar tez, danismani se¢cme,
tez konusu belirleme, yayin sartin1 yerine getirme gibi tiim lisansiistii siirecleri yonetmelik ve
akademik takvime uygun sekilde yapmasi icin sistem tarafindan elektronik olarak
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uyarilmaktadir. Buna ragmen yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen Ogrenciler igin sistemden
rapor ¢ekilerek, hepsine e-posta ve telefon iizerinden bilgilendirme yapilmaktadir.

e Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarindan 6 grencilerin mezun olabilmeleri i¢in hakemli bir
dergide akademik bir yayin yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Doktora programinda ayrica,
ilgili alandaki zorunlu dogentlik yayin sartlarindan birine esdeger yayin yapilmasi kosulunun
yerine getirilmesi gerekmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Ogretim elemanlarinin  egitim faaliyetlerine/egitim performansina yonelik tesvik ve
odiillendirme sisteminin gelistirilmesi gelismeye aciktir.

e Onceki informal ve non-formal 6grenmelerin taminmasi ve kredilendirilmesi konusunda tanimli
stireclerin olusturulmasi gelismeye agiktir.

e Tiim lisansiistii siireglerin (danisman belirleme, tez konusu belirleme, jiiri kurma vb.) elektronik

belge sistemi {izerinden uzaktan dijital olarak yapilmasi i¢in “Cevrimi¢i Belge Sistemi
kurulmasi gelismeye agiktir.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

e Universitenin arastirma performansi cesitli gostergeler ve alt kirilimlar kapsaminda siirekli
izlenmekte, gerekli alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu amagla siirekli bir koordinasyon
ve etkilesim ortami saglayan toplantilar ve haberlesme kanallar1 kullanilmaktadir.

o IAU-BAP yonergesi revize edilerek, yayin ve proje tesvikleri artirilmustir.

e Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi ekiplerince yapilan basvuru sonrasi siirecini
basarryla tamamlayan Istanbul Aydin Universitesi, imzaladig1 isbirligi anlasmasiyla Tiirkiye’de
KOSGEB destekli ve onayli Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) adi kullanim hakkini
kazanan ilk vakif Universitesi olmustur.

e Universitenin giiclii teknoloji merkezleri ve egitim-arastirma amacli laboratuvar altyapisi
bulunmaktadir.

e Universite Yonetim Kurulu sanayi ve is diinyasim iyi taniyan ve birimlerle sanayi arasinda
iletisimi destekleyen tiyelerden olusmaktadir.

e Uluslararas: igbirligi agimizda yer alan secilmis paydas {liniversitelerle genel anlagmaya ek
olarak, fakiilteler/boliimler aras1 genisletilmis arastirma protokollerimiz bulunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

e TUBITAK, AB gibi proje fon kaynaklarindan yararlanma oraminin artirilmasi gelismeye agiktir.

e Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin mevcut yapilarin birbiriyle koordinasyonunu saglayan
bir direktorlikk kurulmustur. Bu direktorligiin etkin koordinasyon, izleme ve iyilestirmeleri
yiirtitmesi gelismeye agiktir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan saglanan destegin Uluslararas1 yayin ve proje
calismalarina destek amagli “Yabanci Dil Destek Masasi1” ile yiiriitiilmesi gelismeye agiktir.

e Var olan birimlerdeki uzmanlarla yiiriitiilmeye calisilan istatistik, veri islem vb. c¢alismalarin
kurulmakta olan “Veri Islem Destek Masas1” ile yiiriitiilmesi gelismeye aciktir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

e Istanbul Aydin Universitesi, toplumsal katki saglamada UYGAR lar, hastaneler ve 6grenci
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topluluklar1 vasitasiyla ¢cok cesitli alanlarda faaliyet gostermekte, topluma ¢ok yonlii katkilar
yapmaktadir.

¢ Her yar1 y1l Kizilay kan bagis1 ¢alismalari diizenli ylirtitiilmektedir.

e IAU Kurucu Vakfi AKEV isbirligi ile yoksulluk ile miicadele galismalart yiiriitiilmektedir.

o Siirekli Egitim Merkezi yiirlittiigii program cesitliligi, katilimc1 ve sertifika sayis1 agisindan
Tiirkiye’deki vakif ve devlet tiniversiteleri arasinda ilk bes tiniversite arasinda bulunmaktadir.
Merkez yiriitiillen hukuk programlar1 agisindan da 6ncii rolii iistlenmistir. Tim egitimler
anketler vasitasiyla degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

e Egitim-0gretim programlarinin yiizde 38’inde yer alan yerinde uygulama dersleriyle,
ogrencilerin deneyimlerini mezuniyet sonrasina tasinmasi ilke edinilmistir. Ogrencilerin ise
yerlesme orami yiizde 75°1 asmaktadir.

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik ¢ok sayida farkli topluluk bulunmakta, bu
guruplarla ¢ok sayida faaliyet diizenlenmektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

e Toplumsal Katki faaliyetleri i¢in yasal bir zemin olusturmak tizere yonerge veya benzeri bir
hukuki metnin olusturulmasi gelismeye agiktir.

e Toplumsal Katki Politikalar1 ve yonergeler dogrultusunda, politika beyan(lar)i’m1 hazirlamak,
toplumsal katki stireglerini yonetmek, etkinlikleri ve projeleri takip etmek, raporlamak olan
koordinatorliik veya birim kurulmasi gelismeye agiktir.
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