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UST YONETICIi SUNUSU

Giiglii gegmisi ve yeniliklerden aldigi ilhamla iilkemizi
uluslararas: yiiksekogretim alaninda hakli bir gururla temsil eden
Istanbul Aydin Universitesi, 2020-2021 déneminde de caligmalarini
hiz kesmeden siirdiirmiistiir. Bu donemde, pandeminin getirdigi
gerek toplum sagligi gerekse ekonomik zorluklarla bag ederken is
yapma modellerinin de tamamen degisime ugradifi bir siireci
yasadik. Degisen kosullara hizla adaptasyon saglayan Istanbul Aydin
Universitesi; giiclii insan kaynagi, son teknoloji ile donatilmis egitim

ve aragtirma altyapisi ile faaliyetlerinin niteliginden 6diin vermeden

siireci gegirmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi, bundan sonraki donemde de tanimlanmis olan degerleri ile politikalarina
uygun, yetkin insan kaynaginin onciiliigiinde ilerlemeye devam edecektir. Universitemiz bu ilerleyisinde;
topluma, bilime ve gevreye kars1 sorumluluklarmnin farkindaligiyla birlikte faaliyet gosterdigi tim alanlara deger
katmayi esas alacaktir.

Istanbul Aydin Universitesi, s6z konusu faaliyet déneminde de kurum basarisinin ekosistemlerinin
basarisindan bagimsiz diisiiniilemeyecegi kanaatiyle pek c¢ok paydas toplantisi gerceklestirmis, mezun ve
igverenler ile bir araya gelmis, yiiksekdgretimde uluslararasi is birliklerinin gelismesini saglayan pek c¢ok
etkinlikte de oncii rol istlenmigtir. Faaliyetlerini gerceklestirirken etkin bir kalite glivencesi sistemi isleten
iiniversitemiz, iyilestirme yolcugunu siirekli ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in var giiciiyle ¢alismaktadir.

Incelemekte oldugunuz raporda anlatilan faaliyetlere 6zveriyle katki saglayan tiim ¢alisanlarimiza ve
bize olan inanglarindan dolay1 6grencilerimiz basta olmak {izere tiim paydaslarimiza en igten tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Dog¢. Dr. Mustafa AYDIN
Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet Baskam



UST YONETICi SUNUSU

Toplumsal gelismeyle birlikte iiniversitelere diisen
gorevler ve iniversitelerden beklentiler, her gegen giin
gelismekte ve cesitlenmektedir. Bilginin, aragtirma ve 6gretim
faaliyetleriyle tretilmesi ve aktarilmasi, yiiksek6gretim
kurumlarinin en temel sorumlulugudur. Geride biraktigimiz
2020 yilinda egitim-6gretime, deneyim agisindan zengin bir
miifredatin gelistirilmesine, 6grenci deneyimine, yasam boyu
O0grenmeye,  aragtirma-gelistirme ve topluma  hizmet
faaliyetlerine hiz kesmeden devam ettik. Tiim bu faaliyetleri
gergeklestirirken stratejik yonetim ve biitiinciil kalite yonetim
sistemi anlayisi i¢erisinde ¢alismaya gayret ettik.

2020 yilinda pargasi oldugumuz markalagma programi

Turquality, liniversitemizin egitim ihratacati alanindaki oncii
roliine anlaml1 bir deger sagladi. Bu alandaki ¢alismalarimiza Gelisim Yol Haritasi projemizi tamamlayarak hiz
kazandirdik. YOKAK izleme siirecinin bir parcasi olduk ve akreditasyon kiiltiiriinii yayginlastirmak icin
calismalarimiza devam ettik. Siirdiiriilebilir kalkinmaya verdigimiz onem Times Higher Education’in
siralamalarinda dereceler kazanmamiza vesile olurken bir baska onuru da Asya Odiilleri’'nde “En lyi Is Yeri”
kategorisinde finale kalarak yasadik. Bu gibi basarilarin yaninda egitim, arastirma ve topluma fayda baglaminda
gergeklestirdigimiz pek ¢ok etkinligin detay1 okumakta oldugunuz faaliyet raporunda yer almaktadir.

Geride biraktigimiz yila damgasini vuran kiiresel salgin, pek ¢ok alanda oldugu gibi yiiksekogretim
kurumlarint da doniigiime zorladi. Salgindan 6nce de uzaktan egitim deneyimine sahip olan {iniversitemizin yeni
kosullara uyum saglamasi ve drnek uygulamalara imza atmasi hepimizi gururlandirdi. Bu yil da 6grencilerimizin
uzaktan egitim deneyimini gelistirmek amaciyla var giiclimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Kurum i¢i ve kurum dis1 akademik ve idari faaliyetleri kamuoyunun dikkatine sunma amaci tagiyan
yillik faaliyet raporlarimizi gegmisten bugiine diizenli olarak hazirlayip paylasiyoruz. Bu raporlar faaliyetlerin
toplu olarak goriilmesi vesilesiyle bize gegirdigimiz yili saglikli degerlendirme imkani sundugu gibi tiim degerli
paydaglarimiza karsi seffafligi da sagliyor. Bu vesileyle faaliyet raporunun yaziminda gérev alan degerli
arkadaglarim basta olmak iizere bilgi akigini saglayan akademik ve idari birim temsilcilerimize tesekkiir ediyor,

yeni yilin hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI
Rektor



1. VIZYON, MiSYON, DEGERLER
1.1. Vizyon

Vizyonumuz; bilgiyi tiretime doniistiirerek insanhiga fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat

buldugu 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

1.2. Misyon

Misyonumuz; iist diizeyde egitim, dgretim ve aragtirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini
siirekli koruyan bir altyapiya sahip olmak; yerleskeyi, farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlart barindiracak fiziki
kosullara sahip hale getirmek; bilginin iiriine déntisiimiinii hizlandirmaya y6nelik ¢alisma ortamlar1 gelistirmek,
diinya standartlarinda temel ve uygulamali aragtirmalar yapmak; ulusal ve uluslararasi arenada dgrenciler ve
akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmak; 6grencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir
cevreye bireysel farkliliklarini da g6z 6niinde bulundurarak hazirlamak; akademik diinya, is diinyas1 ve STK’ler

ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olugturmaktir.

1.3. Degerler

Degerlerimiz; yenilik¢i olmak, 6zgiir diigiinebilme, katilimc1 bir yonetim anlayisina ve disiplinlerarasi
yaklagima sahip olma, topluma hizmet anlayisi ile hareket etme, yasam boyu egitim, nitelikli insan giicli
yetistirme, 6grenci merkezli egitim, toplumun her kesimi ile iletigim, farkli diisiincelere kargt hosgorii ve etik

kurallara bagliliktir.

2. STRATEJIiK AMACLAR

Kalite politikamizin belirlenmesinde Universitemizce 2018-2022 dénemini kapsayacak sekilde
hazirlanmus stratejik planin temel degerlerine dayanan asagidaki ilke ve hedefler esas alinmugtir:

e Uluslararasilasma alaninda Universitemizin dncii roliiniin gii¢lendirilerek siirdiiriilmesi,

e  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayica ve nitelikge arttirilmas,

e Universitemizin uluslararasi platformlarda tanmirhgmm yayginlastirilmasi ve marka degerinin
arttirilmasi,

e Universitemizin ulusal platformlarda marka degerinin arttirilmast,

e Universitemizin akademik, idari ve destek siireglerinin giiclendirilmesi,

e Universitemizde toplam kalite odakli siirekli iyilestirme temelli yénetim anlayismin
yayginlastiriimas,

e Universitemizin finansal verimliliginin arttirilmas,

e  Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, saglam akademik temeller
tizerinde Ve yenilikgi yaklagimlarla siirdiiriilmesi,

e Universitemizin fiziki alt yapisinin uluslararas: standartlara gore giiclendirilmesi,

e Universitemizin topluma yonelik hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve bu hizmetlerin nitelikce
yiikseltilmesi.



3. ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI 2020-2021 GELiSiM SURECI

Istanbul Aydin Universitesi’nde, 2020-2021 egitim-6gretim yilinda yeni acilan 6n lisans, lisans ve

lisansiistii programlarla birlikte 12 fakiilteye bagli 73, Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagh 3 ve Uygulamali

Bilimler Yiiksekokulu’na bagli 5 olmak iizere toplam 81 lisans programi; Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu’na

bagli 53 birinci dgretim, 48 ikinci 6gretim, 4 uzaktan egitim, Adalet Meslek Yiiksekokulu’na bagli 1 (bir) giindiiz,

1 (bir) ikinci 6gretim, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na bagli 21 birinci 6gretiim ve 17 ikinci 6gretim

olmak tizere toplam 145 6n lisans programi; Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli 115 yiiksek lisans (68 tezli, 42

tezsiz ve 5 uzaktan egitim) ve 32 doktora ve 1 (bir) sanatta yeterlik programi bulunmaktadir. Universitemizde,

2008 yilindan bugiine kadar 36 uygulama ve arastirma merkezi kurulup faaliyete gecirilmistir.

istanbul Aydin Universitesi Onlisans Programlar

ANADO }

BIiRINCi OGRETIM PROGRAMLARI (53)

IKiNCi OGRETIiM PROGRAMLARI (48)

Alternatif Enerji Kaynaklari

Ogrenci Alinmadi

Ascilik

Ascilik Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Oprenci Alinmadi
Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik Basim ve Yayim Teknolojisi Ogrenci Alinmadi
Basim ve Yayim Teknolojisi Bilgisayar Programciligt

Bilgi Giivenligi Teknolojisi (Ingilizce) Ogrenci Alnmadi | Bilgisayar Programcihig1 (ingilizce) Ogrenci Alinmadi
Bilgisayar Programciligi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Bilgisayar Programcilig (Ingilizce) . )
(UOOLP-Hackney Community Ogrenci Almmadi1 | Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Ogrenci Alinmadi
College/UK)

Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce) Ogrenci Almmad: | Cocuk Geligimi

Bilgisayar Teknolojisi (Ingilizce) Oprenci Alinmadi | Dis Ticaret (Ingilizce)

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Dis Ticaret

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Elektrik

Cocuk Geligimi Elektronik Teknolojisi

Dis Ticaret (Ingilizce) Emlak ve Emlak Yonetimi Ogrenci Alinmadi
Dig Ticaret Fotografcilik ve Kameramanlik

Elektrik Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Ogrenci Alinmadi

Elektronik Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Emlak ve Emlak Yonetimi

Ogrenci Alinmadi

Grafik Tasarimi

Fotografeilik ve Kameramanlik

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Gida Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Halkla {liskiler ve Tanitim

Isletme Yonetimi (Ingilizce)

Ogrenci Alinmadi

Insan Kaynaklar1 Y®énetimi

Isletme Y6netimi

Ingaat Teknolojisi Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Ogrenci Alinmad
Is Saghg1 ve Giivenligi Lojistik
Isletme Yonetimi (Ingilizce) Makine

Isletme Y6netimi

Mimari Restorasyon

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Moda Tasarimi

Lojistik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Makine

Otomotiv Teknolojisi

Mimari Restorasyon

Pazarlama

Moda Tasarimi

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Ogrenci Alinmadi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Radyo ve Televizyon Programciligi

Otomotiv Teknolojisi

Sa¢ Bakim ve Giizellik

Pazarlama

Saglik Kurumlar Isletmeciligi




Peyzaj ve Siis Bitkileri

Ogrenci Alinmadi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Radyo ve Televizyon Programciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce)

Radyo ve Televizyon Programcilig1
(ingilizce) (UOOLP-Howard Community
College/ABD)

Ogrenci Alinmadi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sac Bakim ve Giizellik Turist Rehberligi (Ingilizce) Ogrenci Alinmadi
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Turizm ve Otel Isletmeciligi

S~IV”. . Hava  Ulastirma  Isletmeciligi Ugak Teknolojisi Ogrenci Alinmadi
(Ingilizce)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi

Ogrenci Alinmadi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Turist Rehberligi (ingilizce)

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Uygulamali Rusga ve Cevirmenlik

Ogrenci Alinmadi

Ucak Teknolojisi

Yapi Denetimi

Ogrenci Alinmadi

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi Ogrenci Alinmad: | Yerel Yonetimler Ogrenci Alinmadi
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik UZAKTAN EGIiTIM PROGRAMLARI (4)

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik Bilgisayar Programciligi (UE)

Uygulamali Rusga ve Cevirmenlik Is Saghg ve Giivenligi (UE)

Yap1 Denetimi Perakende Satig ve Magaza Yonetimi (UE) Ogrenci Alinmadi
Yerel Yonetimler Turizm ve Otel Isletmeciligi (UE) Ogrenci Alinmadi

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BiRiINCi OGRETiM PROGRAMLARI (1) IKINCI OGRETIM PROGRAMLARI (1)
Adalet
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet

BiRINCi OGRETIiM PROGRAMLARI (21)

IKINCI OGRETIM PROGRAMLARI (17)

Agiz ve Dig Saglig

Ag1z ve Dis Saglig

Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi Anestezi

Dis Protez Teknolojisi Dis Protez Teknolojisi
Diyaliz Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Elektronorofizyoloji Elektronorofizyoloji
Engelli Bakimi ve Hizmetleri

Fizyoterapi Fizyoterapi

ilk ve Acil Yardim Ilk ve Acil Yardim
Odyometri Odyometri
Optisyenlik Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez

Ortopedik Protez ve Ortez

Otopsi Yardimciligi

(Ogrenci Almiyor)

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Perflizyon Teknikleri

(Ogrenci Almiyor)

Radyoterapi

Radyoterapi

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Gorintiileme Teknikleri

T1bbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

istanbul Aydin Universitesi Lisans Programlari

A PRO R A AR

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI (2) ILETISIM FAKULTESI (7)
Dis Hekimligi ' Gazetegilik

Dis Hekimligi (Ingilizce) Gorsel Iletisim Tasarimi

TIP FAKULTESI (2) Halkla iliskiler ve Tanitim
Tip Radyo Sinema ve Televizyon




Tip (Ingilizce)

Reklameilik

HUKUK FAKULTESI (1) Televizyon Haberciligi ve Programcilig

Hukuk Yeni Medya

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (8) EGITIM FAKULTESI (10)

Ekonomi ve Finans Arapga Ogretmenligi

Havacilik Yonetimi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Isletme ilkdgretim Matematik Ogretmenligi

Isletme (ingilizce)

ingilizce Ogretmenligi

Muhasebe ve Finans YoOnetimi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)

Sinif Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Tiirkge Ogretmenligi

MUHENDISLIK FAKULTESI (12)

Ozel Egitim Ogretmenligi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Miizik Ogretmenligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (7)

Gida Miihendisligi ingiliz Dili ve Edebiyat:

Insaat Miihendisligi Istatistik (Ogrenci Alinmadi)

Insaat Miihendisligi (Ingilizce) Matematik-Bilgisayar (Ogrenci Alinmadi)
Makine Miihendisligi Psikoloji

Mekatronik Miihendisligi (Ogrenci Alinmadi) Sosyoloji

Tekstil Mithendisligi Tarih

Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tiirk Dili ve Edebiyati

Yazilim Miihendisligi (ingilizce)

MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI (4)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI (8)

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Beslenme ve Diyetetik

¢ Mimarlik Cocuk Gelisimi

Mimarlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim (Ogrenci Alinmadi) | Hemsirelik

GUZEL SANATLAR FAKULTESI (8) Odyoloji

Cizgi Film ve Animasyon Saglik Yonetimi

Drama ve Oyunculuk

Sosyal Hizmet

Dijital Oyun Tasarimi Ebelik

UYGULAMALI
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari BILIMLER YUKSEKOKULU (5)
Gorsel Sanatlar (Ogrenci Alinmad1) Gida Teknolojileri

Grafik Tasarim

Yonetim Bilisim Sistemleri

Moda ve Tekstil Tasarimi

Bilgi Giivenligi Teknolojisi

Sanat YOnetimi

Pilotaj (Ingilizce)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU (3)

Yazilim Gelistirme (Ingilizce)

Arapga Miitercim-Terciimanlik

SPOR BILIMLERI FAKULTESI (4)

Ingilizce Miitercim-Terciimanlik

Antrendrlikk Egitimi

Rusca Miitercim-Terciimanlik

Rekreasyon

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi




Spor Yéneticiligi

istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Programlar

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU (68 Tezli - 42 Tezsiz — 5 Uzaktan Egitim)

Aile Danismanligt Tezsiz | Aile Danismanligi Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Arap Dili Egitimi Tezli
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezsiz | Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi Tezli
Bankacilik ve Finans Uzaktan Egitim Tezsiz | Beden Egitimi ve Spor Tezli
Dijital Pazarlama Uzaktan Egitim Tezsiz | Beslenme ve Diyetetik Tezli
Bilisim Tezsiz | Bilgisayar Miihendisligi Tezli
Bilgisayar Miihendisligi Ingilizce Tezsiz ]?Iillggiilsii}clzr Miihendisligi Tezli
E-Isletme Uzaktan Egitim Tezsiz | Bilisim Hukuku Tezli
Deprem ve Yap1 Miihendisligi Tezsiz ]l)vleglr;l:: dYSl?g(?pl Tezli
Egitim Y&netimi Tezsiz | Egitim Yonetimi Tezli
Isletme Ingilizce Uzaktan Egitim Tezsiz il/ﬁll(}tlrel: dzsﬁlgeiktronik Tezli
Elektrik — Elektronik Miihendisligi (ingilizce) Tezsiz | Elektrik — Elektronik Miihendisligi (Ingilizee) | Tezli
Enerji Teknolojileri (ingilizce) Tezsiz | Enerji Teknolojileri (Ingilizce) Tezli
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezsiz | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli
Gazetecilik Tezsiz | Gazetecilik Tezli
Halkla iliskiler ve Tanitim Tezsiz | Halkla Tliskiler ve Tanitim Tezli
[kdgretim Siif Ogretmenligi Tezsiz | [kdgretim Smif Ogretmenligi Tezli
Ingiliz Dili Egitimi Tezsiz | Ingiliz Dili Egitimi Tezli
Insan Kaynaklari Yénetimi Tezsiz | Insan Kaynaklar1 Yénetimi Tezli
Insaat Miihendisligi Yapim ve Proje Yénetimi Tezsiz | Insaat Miihendisligi Tezli
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz | Is Sagligt ve Giivenligi Tezli
Yéneticiler Igin [sletme Tezsiz | Isletme Yonetimi Tezli
Yoneticiler I¢in Isletme (Ingilizce) Tezsiz | Isletme Yonetimi (Ingilizce) Tezli
Kalite Yo6netimi ve Kalite Giivence Sistemleri Tezsiz | Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri | Tez|i
Kamu Hukuku Tezsiz | Kamu Hukuku Tezli
Kentsel Tasarim Tezsiz | Kentsel Yenileme Tezli
Klinik Psikoloji Tezsiz | Klinik Psikoloji Tezli
Mahalli idareler ve Yerinden Yo6netim Tezsiz | Mahalli idareler ve Yerinden Y&netim Tezli
E/Ige;ltli?rllh Idareler ve Yerinden Yo6netim Uzaktan Tersiz Makine Miihendisligi o
Mimari Tasarim Tezsiz | Mimari Tasarim Tezli
Mimarlik Tezsiz | Mimarlik Tezli
Muhasebe ve Denetimi Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Tezli
Muhasebe ve Denetimi Ingilizce Tezsiz | Muhasebe ve Denetimi Ingilizce Tezli
S;?;?tzfn?azarlama ve Marka Tezsiz Miitercim-Terciimanlik (Rusca) Tezli
Okul Oncesi Egitimi Tezsiz | Okul Oncesi Egitimi Tezli
Ortodonti Tezsiz | Ortodonti Tezli
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Ozel Hukuk Tezsiz | Ozel Hukuk Tezli
Protetik Dis Tedavisi Tezsiz | Protetik Dis Tedavisi Tezli
Psikoloji Tezsiz | Psikoloji Tezli
gzg?senrll::ﬂ\: E ?Z!(S?;ojlk Tezsiz Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Tezli
Saglik Yonetimi Tezsiz | Saglik Yonetimi Tezli
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler (ingilizce) Tezsiz (Siir)l/gaisl(iice)B llimive  Uluslararasi  Iliskiler Tezli
Sosyal Hizmet Tezsiz | Sosyal Hizmet Tezli
Televizyon ve Sinema Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Tibbi Farmakaloji Tezsiz | Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Uluslararasi Iktisat Tezsiz | Uluslararas: iktisat Tezli
Yeni Medya Tezsiz | Yeni Medya Tezli
Gida Giivenligi Tezli | Uluslararasi [liskiler ve [stihbarat Incelemeleri | Tgz|i
Gorsel Sanatlar Tezli | Yapay Zeka ve Veri Bilimi (Ingilizce) Tezli
Grafik Tasarimi Tezli | Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli
Tibbi Farmakaloji Tezli | Tiirkge Egitimi Tezli
Sahne Sanatlari Tezli | Sosyoloji Tezli
Saglik Fizigi Tezli | Tarih Tezli
Periodontoloji Tezli | Odyoloji Tezli
Makine Miihendisligi (Ingilizce) Tezli | Molekiiler Tip Tezli
Mekatronik Miihendisligi Tezli | Ingiliz Dili ve Edebiyati Tezli

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Tezli

Isletme

Isletme Ingilizce Doktora

Ingiliz Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati

Halkla iliskiler ve Tanitim

Muhasebe ve Denetimi
Ozel Hukuk
Kamu Hukuku

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce)

Televizyon ve Sinema Doktora Programi

Bilgisayar Miihendisligi

Gida Giivenligi
Gida Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Makine Miihendisligi (Ingilizce)
Makine Miihendisligi
Mimarlik




Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Protetik Dis Tedavisi

Periodontoloji

Endodonti

Odyoloji

Beden Egitimi ve Spor

Tibbi Mikrobiyoloji

Ortodonti

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Okul Oncesi Egitimi

Klinik Psikoloji

Uygulamal1 Psikoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Pedodonti

Sanatta Yeterlik Programlar:

Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik

istanbul Aydin Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

1 Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
4 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Cevre ve Insan Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Cin Aragtirmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Endiistri 4.0 Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 Enerji Politikalar ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 Engelsiz Yagam Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 Garbiyat (Batr) Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 Gida Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 Global Barig ve Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 Gok Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 fleri Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Arastirma Merkezi
20 Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
22 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
23 Savunma Sanayi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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24 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

25 Toplumsal Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
26 Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27 Tiirkiye Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

28 Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

31 Yetenek Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

32 Yiiksekogretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
33 Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
34 Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
36 Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.1. AKADEMIK VE iDARIi YAPI
3.1.1 Akademik Yonetim
Rektor

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI Rektor

Rektor Yardimcilar:

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Mehmet Hahakn KESKIN Rektor Yardimeisi

Universite Senatosu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI Rektor / Bagkan

Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Rektor Yardimeisi / Uye

Prof. Dr. Mehmet Hakan KESKIN Rektor Yardimeisi / Uye

Prof. Dr. Zafer ASLAN Rektor Yardimeisi / Uye

Prof. Dr. Tosun TOSUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Elif Yesim USTUN Egitim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Rahime Niikhet CIKRIKCI Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekam / Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1/ Uye

Pror. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 / Uye
Prof. Dr. Deniz YENGIN fletisim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1 / Uye
Prof. Dr. Yasar Meryem YESIM UNLUCERCI Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. / Uye




Prof. Dr. Kemal TAMER Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Ozgiin ENVER Tip Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Veysel KILIC Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Ragip Kutay KARACA Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Ahmet ILVAN Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii / Uye
Prof. Dr. Omer Adil ATASOY Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii / Uye

Prof. Dr. Erman Biilent TUNCER Dis Hekimligi Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Tiirkay BULUT Egitim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Abdulhaluk Mehmet CAY Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Kamil BOSTAN Giizel Sanatlar Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Mehmet Tevfik GULSOY Hukuk Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Ahmet Sedat AYBAR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / Segilmis Uye
Prof. Dr. Okan ORMANLI Tletisim Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Yusuf GURCINAR Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi / Secilmis Uye
Prof. Dr. Hasan SAYGIN Miihendislik Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Bahriye Ozlem KONUKSEVEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Secilmis Uye

Prof. Dr. Veysel GUNAY Spor Bilimleri Fakiiltesi / Segilmis Uye

Prof. Dr. Halil ALIS Tip Fakiiltesi / Segilmis Uye

Sebahattin KUTLU Genel Sekreter / Raportor

Yakup ATASAYAR Ogrenci Temsilcisi

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyad1 Gorevi

Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI Rektdr / Bagkan

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN Rektor Yardimeisi / Senatoca Secilmis Temsilci Uye
Prof. Dr. Tosun TOSUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1/ Uye

Prof. Dr. Elif Yesim USTUN Egitim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Rahime Niikhet CIKRIKCI Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Vahit DOGAN Hukuk Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Celal Nazim IREM iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani / Uye
Prof. Dr. Deniz YENGIN Iletisim Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan1 / Uye

Prof. Dr.

Yasar Meryem Yesim UNLUCERCI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. / Uye

Prof. Dr.

Kemal TAMER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr.

Ozgiin ENVER

Tip Fakiiltesi Dekani / Uye

Prof. Dr.

Mustafa CIKRIKCI

Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Prof. Dr.

Mehmet Tevfik GULSOY

Senatoca Secilmis Temsilci Uye

Sebahattin KUTLU

Genel Sekreter / Raportor

Yakup ATASAYAR

Ogrenci Temsilcisi

3.1.2

Idari Yonetim
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Ad1 Soyadi Gorevi

Genel Sekreter V. /Basmn, Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskani/Kurumsal

Sebahattin KUTLU

fletisim ve Pazarlama Direktorii

Serkan YOLSAL Genel Sekreter Yardimeisi/Mali Isler Daire Bagkan Vekili
Yasar OS Genel Sekreter Yardimcisi

Yasar OS Personel Daire Baskan1/Yazi Isleri Miidiirii

Fevziye KARAMAN Ogrenci Isleri Daire Bagkam

Nuray OZTURK Mali Isler Daire Baskani

Hanifi Volkan ISLIM Bilgi Islem Daire Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Kenan SIVRIKAYA | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani

Dursun TANRIKOLUOGLU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani

Gokmen AVCI Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkan1

Erol OZCELIK Idari Destek ve Teknik Hizmetler Daire Bagkan1

Ismet Ece ERTEKIN KAL Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkan1 V.

Ozlem ZINI Geligim Merkezleri Direktorii

Prof. Dr. Zafer ASLAN Uluslararas1 Akademik Iliskiler Direktorii

Burcu CAM Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Sebahattin KUTLU Kurumsal fletisim ve Pazarlama Direktorii

Sebahattin KUTLU Basin Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskani

Sennur ERDOGAN Ayniyat Saymani

Mustafa KOC Satinalma Midiiri

Halil OZDEK Meslek Yiiksekokullart Mezun ve Mensuplari Dernegi Koordinatori

3.1.3 Kurumsal Yonetim

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve isbu Faaliyet
Raporu’nun kapsadigi yil itibariyle yiirtirliikte bulunan ve kurumsal yonetim alaninda diizenleyici otorite olarak
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun (SPK) I1-17.1 sayil1 “Kurumsal Y6netim Tebligi” ¢er¢evesinde 2018-2019 dénemi
Kurumsal Yonetim Tlkeleri Uyum Raporu hazirlanmugtir. 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlar Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Kanunu geregince kurulan Istanbul Aydin Universitesi, soz konusu faaliyet doneminde géniilliiliik
esasina dayali olarak, Kurumsal Yo6netim uygulamalarinin temel prensipleri dogrultusunda ¢alismalar yapmay1
6nemli bir hareket noktasi ve stratejik bir hedef olarak degerlendirmektedir.

So6z konusu tebligde ve onu izleyen diizenlemelerde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamalarda farkli mevzuatlardan
kaynaklanan zorluklar gerek {iilkemizde gerekse uluslararast alanlarda devam eden degerlendirmeler,
aniversitelerin tabi olduklari mevzuat ve yasal diizenlemelerle mevcut tiniversite yapilariyla rtiismemesi gibi
nedenlerden Otiirii heniiz tam uyum saglanamamustir. Bu gelisme yakindan takip edilmekte ve Kurumumuzun
yonetimine etkin olarak katki saglayacak degerlendirmeler yapilmakta ve oneriler sunulmaktadir. S6z konusu
Kurumsal Yonetim Tlkeleri iizerindeki calismalarimiz devam etmekte olup Universitemizin stratejik yonetimine
katki saglayacak idari, operasyonel, teknik ve hukuki altyapr calismalarinin tamamlanmasinin ardindan
uygulamaya gegirilmeleri planlanmaktadir. Ayrica 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren, “Kurumsal Yonetim Tebiligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (11-17.1.a)
kapsaminda ifade edilen Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yénetim Calismalar’m yiiriitiirken, Universitemizin de

goniillii olarak hassasiyet gostermeye karar verdigi “Siirdiiriilebilirlik lkeleri Uyum Cercevesi”nin yapilacak



calismalara 151k tutmasina 6nem verilecektir.

Universitemiz biinyesinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri baglaminda yiiriitiilmesi 6ngériilen calismalar ve
heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atismalar1 asagida aciklanmigtir:

2020-2021 doneminde Kurumsal Yo6netim alanindaki ¢aligmalarimiz, SPK’nin Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri ve ilgili mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gdzden gegirilmistir. Universitemizin kurumsal
internet sitesi ve faaliyet raporu da bu gergevede incelenmis, ilkelere uyum agisindan gerekli goriilen gelistirme
ve iyilestirme c¢aligmalari 2021-2022 déneminde de takip edilmistir. Bu ¢alismalar bundan sonra da
stirdiirtilecektir.

Donem iginde bir 6nceki Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, mevzuattaki gelismelerle uygulamalar
dikkate almarak ilkelere uyum agisindan ve gerekli calismalar dogrultusunda gozden gegirilmistir.
Universitemiz, kurumsal yonetimi tiim kurum ve kuruluslar igin biitiinsel éneme sahip bir uygulama olarak
gdrmekte, bu sebeple dneminin gittikce arttigmin bilincinde oldugu Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum siirecini,
kurumsallagmanin siirdiiriilebilirligi ve {niversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir siire¢ olarak
degerlendirmektedir.

S6z konusu yil i¢inde Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating)
tarafindan SPK Kurumsal Yénetim flkeleri kapsaminda hazirlanan metodoloji cercevesinde bir derecelendirme
caligmasinin yapilmis olmasi, Universitemiz icin dikkate deger bir asama olmustur. Istanbul Aydm Universitesi,
10.04.2018 tarihi itibariyle Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptiran ilk {iniversite olmug ve bu bagarisini
kamuoyuna duyurmustur. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum c¢alismalarindan sonra Universitemizin
Derecelendirme Raporu, Saha Rating tarafindan 19.10.2018 tarihi itibariyle revize edilmis ve ilk kurumsal
yonetim derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40) derecelendirme notumuz 86,48’e (8.65) yiikseltilmis ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Universitemizin Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu ve dénem
icinde giincellenen Derecelendirme Notu, genel ag adresimiz www.aydin.edu.tr’den incelenebilir.

Raporumuzun ilerleyen boliimlerinde ilgili konular ayrintili olarak agiklanmistir. Universitemizin,
ilkelere tam olarak uyum saglanamamasi nedeniyle maruz kaldig1 herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
Yukarida da vurgulandigi iizere Universitemiz Kurumsal Yénetim Tlkeleri’ni goniilliiliik esasina dayali olarak
benimsemis ve bu dogrultuda kurumsal yonetim anlayigin1 kurum kiltiirii olarak yayginlastirmak suretiyle
stirdiiriilebilir bir yonetim stratejisi izlemeye karar vermistir. 2020-2021 donemindeki de uygulamalar da bu
stratejimize gore siirdiiriilmistiir. Daha sonraki donemde 6nemli bir degisiklik olmast halinde, s6z konusu
degisiklige 2021-2022 Donemi Faaliyet Raporu’nda yer verilecektir.

Istanbul Aydin Universitesi, gelecegine yon veren hedeflerine ulasabilmek icin Kurumsal Yénetim
uygulamalarina yonelik ¢alismalari, Kurumsal Yo6netim’in temeli olan adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri 1518inda, siirekli ve dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligini beyan etmekte,
akademik diinyada bir uyum raporu yayimlayan ilk {iniversite olarak hazirladig1 yeni Kurumsal Yoénetim Uyum

Raporu’nu Ek’te sunmaktan gurur duymaktadir.
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4. TFIZIKSEL KAYNAKLAR
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4.2  Dersliklerin Ogrenci Kapasitesi

Biiviikliiz Tavan B, Oturma
Alanin | YURUE  Yitksekli ikliigii Kapasitesi/
Niteligi Gl uz 8i Biyu 2ugu Oturan Kisi
M2 emy M ki)
1 | Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1402 64,96 2,47 1,44 32
2 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1403 66,78 2,48 0,72 32
3 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1404 66,78 2,49 0,72 32
4 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1405 59,48 2,47 0,72 22
5 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1409 56,55 2,44 0,72 22
6 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1410 66,78 2,43 0,72 32
7 Derslik | FLORYA A BLOK/3. KAT/1411 66,78 2,42 0,72 32
g | Derslik | F ORYA A BLOK/3. KAT/1412 68,55 2,43 1,44 32
9 Derslik | FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/901 74,16 2,46 0 36
10 | Derslik | FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/902 81,81 2,49 0 40
11 | Derslik | FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/903 82,36 2,46 0 40
12 | Derslik | FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/904 82,36 2,45 0 40
13 | Derslik | FL ORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/905 80,48 2,46 0 40
14 | Derslik | FL ORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/906 82,36 2,44 0 40
15 | Derslik | FLORYA A BLOK/2. BODRUM KAT/907 82,36 2,45 0 40
16 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/607 63,57 2,7 6,24 30
17 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/606 55,17 2,7 3,12 20
18 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/605 53,57 2,7 3,12 20
19 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/603 66,17 2,7 3,12 32
20 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/602 56,37 2,7 3,12 20
21 | Derslik | FLORYA B BLOK/3. KAT/601 55,17 2,7 3,12 20
22 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/507 63,57 2,7 6,24 30
23 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/506 55,17 2,7 3,12 20
24 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/505 53,57 2,7 3,12 20
25 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/503 66,17 2,7 3,12 32
26 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/502 56,37 2,7 3,12 20
27 | Derslik | FLORYA B BLOK/2. KAT/501 56,17 2,7 3,12 20
28 | Derslik | FLORYA B BLOK/1. KAT/407 63,57 2,7 6,24 30
29 | Derslik | FLORYA B BLOK/1. KAT/406 53,77 2,7 3,12 20
30 | Derslik | FLORYA B BLOK/1. KAT/405 53,57 2,7 3,12 20
31 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 62,29 45 - 30
32 | Derslik | FL ORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 70,62 45 - 32
33 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 45 - 32
34 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 45 - 32
35 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 67,9 45 - 30
36 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 744 45 - 32
37 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 71,82 45 - 32
38 | Derslik | FLORYA C BLOK/2. BODRUM KAT 91,98 45 - 42
39 | Derslik | FLORYA D BLOK/3. KAT/2501 194 2,65 9.37 120
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Tavan

Oturma

Iﬁltzrll:gl Alanin Adi/No Bl::iil)ug Yﬁk,s.ekli Bizelgltiz;rlegu g t?lF;ZflltIzsllsll
(cm) (Kisi)
40 | Derslik | FLORYA D BLOK/3. KAT/2502 220 2,65 11.25 130
41 | Derslik | FL ORYA D BLOK/3. KAT/2507 192 2,65 9.37 120
42 | Derslik | F ORYA D BLOK/2. KAT/2401 65 2,62 3.75 32
43 | Derslik | F ORYA D BLOK/2. KAT/2402 57 2,62 3.75 20
44 | Derslik | Fl ORYA D BLOK/2. KAT/2404 85 2,62 3.75 40
45 | Derslik | FL ORYA D BLOK/2. KAT/2405 80 2,62 5.62 40
46 | Derslik | Fl ORYA D BLOK/2. KAT/2406 151 2,62 3.75 70
47 | Derslik | FL ORYA D BLOK/2. KAT/2407 141 2,62 3.75 70
48 | Derslik | F ORYA D BLOK/2. KAT/2408 124 2,62 3.75 60
49 | Derslik | Fl ORYA D BLOK/2. KAT/2409 92 2,62 75 44
50 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2410 76 2,62 3.75 36
51 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2411 80 2,62 18.86 40
52 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2412 83 2,62 18.86 40
53 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2413 83 2,62 19.12 40
54 | Derslik | FL ORYA D BLOK/2. KAT/2414 75 2,62 3.75 36
55 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2415 92 2,62 75 44
56 | Derslik | F ORYA D BLOK/2. KAT/2416 124 2,62 3.75 60
57 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2417 138 2,62 3.75 66
58 | Derslik | FLORYA D BLOK/2. KAT/2418 151 2,62 3.75 70
59 | Derslik | FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2106 219 2,5 11,25 140
60 | Derslik | FLORYA D BLOK/1. BODRUM KAT/2107 193 2,5 9,37 120
61 | Derslik | FLORYA D BLOK/1. ODRUM KAT/2108 201 2,5 11,25 130
62 | Derslik | F| ORYA E BLOK /3. KAT /3501 916 2,77 43 44
63 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /3. KAT /3502 84,09 2,77 3,22 40
64 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /3. KAT /3503 93,83 2,77 4,83 44
65 | Derslik | FL ORYA E BLOK /2. KAT /3504 93,45 2,77 8,05 44
66 | Derslik | FL ORYA E BLOK /2. KAT /3507 87,82 2,77 4,83 40
67 | Derslik | F| ORYA E BLOK /2. KAT /3508 93,4 2,77 23,25 44
68 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /2. KAT /3401 101,6 2,7 43 50
69 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /2. KAT /3402 84,09 2,71 3,22 40
70 | Derslik | FL ORYA E BLOK /2. KAT /3403 83,83 2,74 4,83 40
71 | Derslik | FLORYA E BLOK /2. KAT /3404 83,45 2,73 8,05 40
72 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /2. KAT /3405 100,15 2,73 8,05 50
73 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /2. KAT /3406 88,63 2,7 4,83 40
74 | Derslik | F| ORYA E BLOK /2. KAT /3407 87,82 2,69 4,83 40
75 | Derslik | F ORYA E BLOK /2. KAT /3408 934 2,69 23,25 40
76 | Derslik | Fl ORYA E BLOK /1. KAT /3301 101,6 2,75 43 50
77 | Derslik | F| ORYA E BLOK /1. KAT /3303 83,83 2,58 4,83 40
78 | Derslik | FLORYA E BLOK /1. KAT /3304 83,45 2,74 8,05 40
79 | Derslik | FLORYA E BLOK /1. KAT /3308 87,82 2,74 4,83 40
80 | Derslik | FLORYA E BLOK /1. KAT /3309 93,4 2,74 23,25 44
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Tavan

Oturma

Al AdINo T S i Sy
(cm) (Kisi)
81 | Derslik | FLORYA E BLOK /1. KAT /3310 78,65 2,74 4,83 36
82 | Derslik | FLORYA E BLOK /ZEMIN KAT /3203 83,83 2,74 3,22 40
83 | Derslik | FLORYA E BLOK /ZEMIN KAT /3204 83,45 2,72 8,05 40
84 | Derslik | FLORYA E BLOK /ZEMIN KAT /3205 85,37 2,72 6,45 40
85 | Derslik | F ORYA F BLOK/3. KAT/4504 56 2,5 3,12 20
86 | Derslik | FLORYA F BLOK/3.KAT/4502 75 25 6,24 36
87 | Derslik | F ORYA F BLOK/3. KAT/4503 57 2,5 4,68 20
88 | Derslik | FLORYA F BLOK/3.KAT/4501 70 2,5 3,12 30
89 | Derslik | FL ORYA F BLOK/3. KAT/4509 72 2,5 4,68 36
90 | Derslik | FLORYA F BLOK/3. KAT/4511 77 2,5 6,24 36
91 | Derslik | FLORYA F BLOK/3. KAT/4510 62 2,5 6,24 24
92 | Derslik | FLORYA F BLOK/2. KAT/4403 57 2,45 3,12 20
93 | Derslik | FLORYA F BLOK/2. KAT/4402 75 245 6,24 36
94 | Derslik | FLORYA F BLOK/2. KAT/4401 70 2,45 3,12 32
95 | Derslik | FLORYA F BLOK/2 KAT/4404 56 2,45 3,12 20
96 | Derslik | FLORYA F BLOK/2. KAT/4409 71 2,45 1,56 32
97 | Derslik | FLORYA F BLOK/2. KAT/4410 62 2,45 3,12 24
98 | Derslik | FLORYA F BLOK/1. KAT/4303 56 2,5 9,36 20
99 | Derslik | FLORYA F BLOK/1. KAT/4304 56 2,5 0 20
100 | Derslik | FLORYA F BLOK/1. KAT/4309 72 2,5 0 32
101 | Derslik | F ORYA F BLOK/1. KAT/4310 65 2,5 0 32
102 | Derslik | FLORYA F BLOK/1. KAT/4311 77 2,5 6,24 36
103 | Derslik | FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4201 135 34 6,24 66
104 | Derslik | FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4202 133 34 3,12 66
105 | Derslik | FLORYA G BLOK/3. KAT/5053 67,31 3,3 45 32
106 | Derslik | F ORYA G BLOK/3. KAT/5054 79,37 3,28 4,5 36
107 | Derslik | FLORYA G BLOK/3. KAT/5055 79,35 3,27 45 36
108 | Derslik | FLORYA G BLOK/3. KAT/5056 82,13 3,3 4,5 40
109 | Derslik | FLORYA G BLOK/3. KAT/5057 69,07 3,27 45 32
110 | Derslik | FLORYA G BLOK/2. KAT/5041 57,78 3,3 6,75 20
111 | Derslik | FL ORYA G BLOK/2. KAT/5042 57,56 3,3 6,75 20
112 | Derslik | FLORYA G BLOK/2. KAT/5043 67,31 3,31 45 32
113 | Derslik | Fl ORYA G BLOK/2. KAT/5046 82,13 3,31 4,5 40
114 | Derslik | FLORYA G BLOK/2. KAT/5047 69,07 3,27 45 32
115 | Derslik | F ORYA G BLOK/1. KAT/5031 57,78 3,3 6,75 20
116 | Derslik | FL ORYA G BLOK/1. KAT/5032 57,78 3,3 6,75 20
117 | Derslik | FLORYA G BLOK/1. KAT/5033 67,31 3,31 45 32
118 | Derslik | Fl ORYA G BLOK/1. KAT/5036 82,13 3,9 4,5 40
119 | Derslik | FLORYA G BLOK/1. KAT/5037 69,07 3,3 45 32
120 | Derslik | FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5022 79,35 3,3 4,5 36
121 | Derslik | FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5023 79,35 3,29 45 36
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Tavan Oturma

Iﬁltzrll:gl Alanin Adi/No Bl::iil)ug Yﬁlfgsiekli Blljze’gltiz;rlegu gt?ﬂ?jlltlisllsll
(cm) (Kisi)
122 | Derslik | FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5024 82,18 33 45 40
123 | Derslik | FLORYA G BLOK/ZEMIN. KAT/5025 69,07 3,3 4,5 32
124 | Derslik | FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5103 76 2,58 45 36
125 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6051 50 3,35 4,5 20
126 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6052 49 3,35 45 18
127 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6053 58 3,35 45 20
128 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6054 73 3,35 4,5 36
129 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6055 71 3,35 45 32
130 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6056 73 3,35 4,5 36
131 | Derslik | FLORYA H BLOK/3.KAT/6057 60 3,35 45 20
132 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6041 50 3,35 4,5 20
133 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6042 49 3,35 4,5 18
134 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6043 58 3,35 45 20
135 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6044 73 3,35 4,5 36
136 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6045 71 3,35 45 32
137 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6046 73 3,35 4,5 36
138 | Derslik | FLORYA H BLOK/2.KAT/6047 60 3,35 45 20
139 | Derslik | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 73 2,6 0 36
140 | Derslik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM KAT/7011 37 3,8 1,28 12
141 | Derslik | FLORYA L BLOK/1.KAT 100 2,41 48
142 | Derslik | Fl ORYA L BLOK/3.KAT 100 2,41 48
143 | Derslik | FLORYA L BLOK/2.KAT 100 2,41 0 48
144 | Derslik | Fl ORYA L BLOK/2.BODRUM KAT 100 2,41 0 48
145 | Derslik | FL ORYA M BLOK/2.KAT/9804 72,8 2,81 6,75 36
146 | Derslik | FLORYA M BLOK/1.KAT/9701 70,78 2,8 45 32
147 | Derslik | F ORYA M BLOK/ 1.BODRUM KAT/9507 81,93 2,88 - 40
148 | Derslik | FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM KAT/9404 75,81 2,88 - 36
149 | Derslik | F ORYA M BLOK/ 3.BODRUM KAT/9301 65,02 2,88 - 32
150 | Derslik | FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM KAT/9201 71,19 2,88 - 32
151 | Derslik | FLORYA M BLOK/ 4. KAT/9001 46,76 2,8 6,75 18
152 | Derslik | FL ORYA M BLOK/ 3. KAT/9901 46,76 2,8 6,75 18
153 | Derslik | FLORYA M BLOK/ 3. KAT/9903 38,57 2,8 45 12
154 | Derslik | F ORYA M BLOK/ 3. KAT/9907 45,26 2,8 45 18
155 | Derslik | FLORYA M BLOK/ ZEMIN KAT/9608 28,33 2,8 2,25 10
156 | Derslik | FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN KAT/DERSLIK 70 2,7 32
157 | Derslik | FL ORYA O BLOK/1. KAT/10208 60,46 2,35 9 20
158 | Derslik | FLORYA O BLOK/4. KAT/11701 73,42 3,55 10,98 36
159 | Derslik | Fl ORYA O BLOK/4. KAT/11702 77,62 3,55 54 36
160 | Derslik | FLORYA O BLOK/4. KAT/11703 744 3,55 54 36
161 | Derslik | FLORYA O BLOK/4. KAT/11704 74,95 3,55 54 36
162 | Derslik | FLORYA O BLOK/4. KAT/11705 72,68 3,55 5.4 36




Tavan

Oturma

e Alanin AdiNo B(:;g Yaksekli Bp(igg)reg Onran i
(cm) (Kisi)
163 | Derslik | FLORYA O BLOK/4. KAT/11706 815 3,55 54 40
164 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11601 78,42 3,55 10,98 36
165 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11602 77,62 3,55 54 36
166 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11603 74,4 3,55 5,4 36
167 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11604 74,95 3,55 54 36
168 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11605 72,68 3,55 54 36
169 | Derslik | FLORYA O BLOK/3. KAT/11606 81,5 3,55 5,4 40
170 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11501 78,42 3,55 10,98 36
171 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11502 77,62 3,55 5,4 36
172 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11503 74.4 3,55 54 36
173 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11504 74,95 3,55 54 36
174 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11505 72,68 3,55 5,4 36
175 | Derslik | FLORYA O BLOK/2. KAT/11506 815 3,55 54 40
176 | Derslik | FLORYA O BLOK/1. KAT/11402 74,4 3,55 5,4 36
177 | Derslik | FLORYA O BLOK/1. KAT/11403 74,95 3,55 54 36
178 | Derslik | FL ORYA O BLOK/1. KAT/11404 72,68 3,55 54 36
179 | Derslik | FLORYA O BLOK/1. KAT/11405 81,5 3,55 54 40
180 | Derslik | FLORYA O BLOK/1.BODRUM KAT/ 65,6 3,75 0 32
181 | Derslik | FL ORYA O BLOK/1.BODRUM KAT/ 226,66 3,75 0 150
182 | Derslik | FLORYA O BLOK/1.BODRUM KAT/ 75,96 3,75 0 36
183 | Derslik | F ORYA O BLOK/2.BODRUM KAT/11101 83,62 3,75 0 40
184 | Derslik | FLORYA O BLOK/2.BODRUM KAT/11102 74,22 3,75 0 36
185 | Derslik | F ORYA O BLOK/2.BODRUM KAT/11103 80,18 3,75 0 40
186 | Derslik | FL ORYA O BLOK/2.BODRUM KAT/11104 73,63 3,75 0 36
187 | Derslik | FLORYA O BLOK/2.BODRUM KAT/11105 66,82 3,75 0 32
188 | Derslik | F ORYA O BLOK/3.BODRUM KAT/ 139,3 3,75 0 66
189 | Derslik | FLORYA O BLOK/3.BODRUM KAT/ 112,78 3,75 0 52
190 | Derslik | F ORYA R BLOK/3.KAT/801 61,47 2,9 45 24
191 | Derslik | F ORYA R BLOK/3.KAT/802 65,87 2,9 45 32
192 | Derslik | FLORYA R BLOK/3.KAT/803 66,72 2,9 45 32
193 | Derslik | F ORYA R BLOK/3.KAT/804 66,71 2,9 45 32
194 | Derslik | FLORYA R BLOK/3.KAT/805 64,51 2,9 45 32
195 | Derslik | F ORYA R BLOK/2.KAT/701 61,47 2,9 45 24
196 | Derslik | FL ORYA R BLOK/2.KAT/702 65,87 2,9 45 32
197 | Derslik | F. ORYA R BLOK/2.KAT/703 66,72 2,9 45 32
198 | Derslik | F ORYA R BLOK/2.KAT/704 65,71 2,9 45 32
199 | Derslik | FLORYA R BLOK/2.KAT/705 64,51 2,9 45 32
200 | Derslik | F| ORYA R BLOK/ZEMIN KAT/ 55,39 2,9 45 20
201 | Derslik | FLORYA R BLOK/ZEMIN KAT/ 95,8 2,9 6,75 44
202 | Derslik | F ORYA R BLOK/3.BODRUM KAT/ 53,85 4,25 - 20
203 | Derslik | F ORYA R BLOK/4.BODRUM KAT/102 72 4,25 - 36
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Tavan

Oturma

Iﬁltzrll:gl Alanin Adi/No Bl::]%zl)ug Yﬁk,s.ekh Bizelgltiz;rl%u g t?lF;Zflltlzsllsll
(&) (Kisi)
204 | Derslik | FL ORYA R BLOK/4.BODRUM KAT/103 716 4,25 - 32
205 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 4. KAT 195 3,75 120
206 | Derslik | F| ORYA T BLOK 4. KAT 290,21 3,75 180
207 | Derslik | F| ORYA T BLOK 4. KAT 193,92 3,75 120
208 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 4. KAT 196,41 3,75 120
209 | Derslik | F ORYA T BLOK 4. KAT 93,51 3,75 44
210 | Derslik | F ORYA T BLOK 4. KAT 193,82 3,75 120
211 | Derslik | F| ORYA T BLOK 4. KAT 269,32 3,75 160
212 | Derslik | F| ORYA T BLOK 4. KAT 176,87 3,75 115
213 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 4. KAT 92,3 3,75 44
214 | Derslik | FLORYA T BLOK 4. KAT 173,04 3,75 115
215 | Derslik | F| ORYA T BLOK 4. KAT 258,66 3,75 160
216 | Derslik | F ORYA T BLOK 4. KAT 184,06 3,75 120
217 | Derslik | FLORYA T BLOK 4. KAT 88,32 3,75 44
218 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 78,07 3,75 36
219 | Derslik | F ORYA T BLOK 3. KAT 92,31 3,75 44
220 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 3. KAT 92,31 3,75 44
221 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 92,32 3,75 44
222 | Derslik | F ORYA T BLOK 3. KAT 74,1 3,75 36
223 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 149,08 3,75 72
224 | Derslik | FLORYA T BLOK 3. KAT 89,46 3,75 44
225 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 86,16 3,75 40
226 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
227 | Derslik | FLORYA T BLOK 3. KAT 88,36 3,75 44
228 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 88,35 3,75 44
229 | Derslik | FLORYA T BLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
230 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 3. KAT 91,06 3,75 44
231 | Derslik | F|l ORYA T BLOK 3. KAT 86,16 3,75 40
232 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 98,91 3,75 48
233 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. KAT 156 3,75 72
234 | Derslik | Fl ORYA T BLOK 3. KAT 81,74 3,75 40
235 | Derslik | F| ORYA T BLOK 2. KAT 92,31 3,75 44
236 | Derslik | F ORYA T BLOK 2. KAT 92,31 3,75 44
237 | Derslik | F| ORYA T BLOK 2. KAT 92,32 3,75 44
238 | Derslik | F| ORYA T BLOK 2. KAT 74,1 3,75 36
239 | Derslik | F ORYA T BLOK 2. KAT 149,08 3,75 72
240 | Derslik | F| ORYA T BLOK 2. KAT 89,46 3,75 44
241 | Derslik | FLORYA T BLOK 2. KAT 86,16 3,75 42
242 | Derslik | FLORYA T BLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
243 | Derslik | F| ORYA T BLOK 2. KAT 88,36 3,75 44
244 | Derslik | F ORYA T BLOK 2. KAT 88,35 3,75 44
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245 | Derslik | FL ORYA T BLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
246 | Derslik | FL ORYA T BLOK 2. KAT 91,06 3,75 44
247 | Derslik | Fl ORYA T BLOK 2. KAT 86,16 3,75 40
248 | Derslik | F ORYA T BLOK 2. KAT 98,91 3,75 48
249 | Derslik | Fl ORYA T BLOK 2. KAT 156 3,75 75
250 | Derslik | FLORYA T BLOK 2. KAT 81,74 3,75 40
251 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. KAT 95,52 3,75 44
252 | Derslik | FLORYA T BLOK 1. KAT 74,1 3,75 36
253 | Derslik | FLORYA T BLOK 1. KAT 149,08 3,75 72
254 | Derslik | Fl ORYA T BLOK 1. KAT 89,46 3,75 44
255 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. KAT 86,16 3,75 42
256 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
257 | Derslik | FLORYA T BLOK 1. KAT 88,36 3,75 44
258 | Derslik | FL ORYA T BLOK 1. KAT 88,36 3,75 44
259 | Derslik | FLORYA T BLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
260 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. KAT 91,06 3,75 44
261 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 58,18 4,35 20
262 | Derslik | F ORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 103,7 4,35 48
263 | Derslik | Fl ORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 83,22 4,35 40
264 | Derslik | FLORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 123,62 4,35 60
265 | Derslik | F| ORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 121,82 4,35 60
266 | Derslik | FL ORYA T BLOK 1. BODRUM KAT 102,41 4,35 50
267 | Derslik | F| ORYA T BLOK 3. BODRUM KAT 58,18 4,35 0 22
268 | Derslik | F ORYA T BLOK 3. BODRUM KAT 58,18 4,35 0 22
269 | Derslik | FLORYA/HANGAR / YAPISAL 95 4 46
270 | Derslik | F ORYA /HANGAR / SINIF 975 4 48
271 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D1 65 2,7 14 32
272 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D2 65 2,7 14 32
273 | Derslik | F ORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D3 62 2,7 14 24
274 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D4 62 2,7 14 24
275 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D5 62 2,7 14 24
276 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/4.KAT/ D6 62 2,7 14 24
277 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D1 65 2,7 14 32
278 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D2 65 2,7 14 32
279 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D3 62 2,7 14 24
280 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D4 62 2,7 14 24
281 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D5 62 2,7 14 24
282 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/3.KAT/ D6 62 2,7 14 24
283 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D1 65 2,7 14 32
284 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D2 65 2,7 14 32
285 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D3 62 2,7 14 24
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286 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D4 62 2,7 14 24
287 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D5 62 2,7 14 24
288 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/2.KAT/ D6 62 2,7 14 24
289 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D1 65 2,7 14 32
290 | Derslik | F| ORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D2 65 2,7 14 32
291 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/I.KAT/ D3 62 2,7 14 24
292 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/I.KAT/ D4 62 2,7 14 24
293 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/1.KAT/ D5 62 2,7 14 24
294 | Derslik | FLORYA TIP FAKULTESI HASTANESI/1 KAT/ D6 62 2,7 14 24
Derslik | FLORYA TIP FAKULTEST HASTANESY/ 1.
295 BODRUMKAT . ‘ 122 3,15 60
Derslik | FLORYA TIP FAKULTEST HASTANESY/ 1.
296 BODRUM KAT . . 122 3,15 60
Derslik | FEORYA TIP FAKULTEST HASTANEST/ 1.
297 BODRUM KAT . ‘ 122 3,15 60
Derslik | FLORYA TIP FAKULTEST HASTANESY/ 1.
298 BODRUM KAT 122 3,15 60
299 | Derslik | KADIKOY/2. KAT/201 36 2,5 3,2 12
300 | Derslik | KADIKOY/2. KAT/202 36 2,5 2.4 12
301 | Derslik | KADIKOY/2. KAT/203 275 2,5 2,85 10
302 | Derslik | KADIKOY/2. KAT/204 275 2,5 35 10
303 | Derslik | KADIKOY/2. KAT/205 275 2,5 3,2 10
304 | Derslik | KADIKOY/1. KAT/101 275 2,5 3,2 10
305 | Derslik | KADIKOY/1. KAT/102 28 2,5 2.4 10
306 | Derslik | KADIKOY/1. KAT/103 45 2,5 6,35 16
307 | Derslik | KADIKOY/1. KAT/ 25 2,5 4 10
308 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 48,49 2,8 8,7 18
309 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 68,46 2,8 13,05 32
310 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,52 2,8 13,05 20
311 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 4521 2,8 8,7 18
312 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 48,45 2,8 8,7 18
313 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 68,95 2,8 8,7 32
314 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 4584 2,8 8,7 18
315 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 45,06 2,8 8,7 18
316 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 51,09 2,8 17,4 20
317 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 44,06 2,8 8,7 16
318 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 46,25 2,8 8,7 18
319 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,82 2,8 0 22
320 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 58,47 2,8 0 22
321 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/3. KAT 42,06 2,8 0 16
322 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 48,49 2,95 8,7 15
323 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 61,46 2,95 13,05 24
324 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 56,52 2,95 13,05 20
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325 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 49,21 2,95 8,7 18
326 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 55,45 2,95 8,7 20
327 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 68,95 2,95 8,7 32
328 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 4284 2,95 8,7 16
329 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 45,06 2,95 8,7 16
330 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 51,09 2,95 17,4 20
331 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 46,06 2,95 8,7 16
332 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 42,25 2,95 8,7 16
333 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 61,82 2,6 0 24
334 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 62,47 2,6 0 24
335 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/2. KAT 48,06 2,95 0 18
336 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/I. KAT 58,49 2,95 8,7 22
337 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 63,46 2,95 13,05 30
33g | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 56,52 2,95 13,05 20
339 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 51,21 2,95 8,7 20
340 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/I. KAT 58,45 2,95 8,7 20
341 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 82,95 2,95 8,7 40
342 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 52,84 2,95 8,7 20
343 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/I. KAT 55,06 2,95 8,7 20
344 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/L. KAT 63,09 2,95 17,4 30
345 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 56,06 2,95 8,7 20
346 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 55,25 2,95 8,7 20
347 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 72,82 2,95 0 36
348 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/L. KAT 72,47 2,95 0 36
349 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/1. KAT 48,06 2,95 0 18
350 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 58,49 2,55 8,7 20
351 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 73,46 2,55 8,7 36
352 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 45,93 2,5 13,05 18
353 | Derslik | BAHCELIEVLER HAZIRLIK OKULU/ASMA KAT 60,15 2,5 8,7 24
354 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 4. KAT 50 2,5 18
355 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 4. KAT 52 2,5 18
356 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 3. KAT 50 2,5 18
357 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 3. KAT 52 2,5 18
358 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 2. KAT 52 2,5 18
359 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 2. KAT 52 2,5 18
360 | Derslik | BAHCELIEVLER SEM/ 1.BODRUM KAT 22 2,6 8
361 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 45,18 3,1 7,36 18
362 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 45,12 3,1 7,36 18
363 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 46,61 3,1 7,36 18
364 | Derslik | BUOYUKCEKMECE /5 kat 46,04 3,1 7,36 18
365 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 43,75 3,1 7,36 16
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366 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 .kat 43,75 31 7,36 16
367 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 43,75 3.1 7,36 16
368 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 43,75 31 7,36 16
369 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 45,99 3.1 7,36 18
370 | Derslik | BUYUKCEKMECE /5 kat 32,1 31 7,36 12
371 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4.kat 45,18 31 7,36 18
372 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4.kat 45,12 31 7,36 18
373 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 46,61 31 7,36 18
374 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 46,04 3.1 7,36 18
375 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 31 7,36 16
376 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 3.1 7,36 16
377 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 31 7,36 16
378 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 43,75 31 7,36 16
379 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4.kat 45,99 3.1 7,36 18
380 | Derslik | BUYUKCEKMECE/4 kat 32,1 31 7,36 12
381 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 45,18 3.1 7,36 18
382 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 45,12 31 7,36 18
383 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 46,61 31 7,36 18
384 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 46,04 31 7,36 18
385 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 43,75 31 7,36 16
386 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 43,75 31 7,36 16
387 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 43,75 31 7,36 16
388 | Derslik | BUOYUKCEKMECE/3 kat 43,75 31 7,36 16
389 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 45,99 3.1 7,36 18
390 | Derslik | BUYUKCEKMECE/3 kat 32,1 31 7,36 12
391 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 45,18 31 7,36 18
392 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 45,12 31 7,36 18
393 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 46,61 31 7,36 18
394 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 46,04 31 7,36 18
395 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 31 7,36 16
396 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 31 7,36 16
397 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 31 7,36 16
398 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 43,75 31 7,36 16
399 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 45,99 31 7,36 18
400 | Derslik | BUYUKCEKMECE/2 kat 32,1 31 7,36 12
401 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 45,18 31 7,36 18
402 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 45,12 31 7,36 18
403 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 46,61 31 7,36 18
404 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 46,04 3,1 7,36 18
405 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 43,75 31 7,36 16
406 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 43,75 31 7,36 16
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407 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 4375 3,1 7,36 16
408 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 4375 31 7,36 16
409 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 45,99 3,1 7,36 18
410 | Derslik | BUYUKCEKMECE/1 kat 32,1 3,1 7,36 12
411 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
412 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
413 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
414 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 68 3 32
415 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
416 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
417 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
418 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. BODRUM KAT 54 3 20
419 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
420 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
421 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
422 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 68 3 32
423 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
424 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
425 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
426 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. BODRUM KAT 54 3 20
427 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
428 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
429 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
430 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 68 3 32
431 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
432 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
433 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
434 | Derslik | ESENYURT SEM/ ZEMIN KAT 54 3 20
435 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
436 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
437 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
438 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 68 3 32
439 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
440 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
441 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
442 | Derslik | ESENYURT SEM/ 1. KAT 54 3 20
443 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 170 3 13,86 100
444 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 55 3 3,96 20
445 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 53 3 3,96 20
446 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 58 3 3,96 22
447 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 62 3 1,98 24

28



Tavan Oturma

Biytiklig .. . Pencere o
{\?};?1‘; Alanm AdyNo i Yulf,fiekh Biiyiikliigii ggﬁf}'&iﬁ;’l
(mt2) (:m) (mt2) i)
448 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 3,96 20
449 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
450 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
451 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 56 3 3,96 20
452 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 5,94 20
453 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
454 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
455 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
456 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 68 3 32
457 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
458 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
459 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
460 | Derslik | ESENYURT SEM/ 2. KAT 54 3 20
461 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 170 3 13,86 100
462 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 55 3 3,96 20
463 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 53 3 3,96 20
464 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 58 3 3,96 22
465 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 62 3 1,98 24
466 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 3,96 20
467 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
468 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
469 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 56 3 3,96 20
470 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 5,94 20
471 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
472 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
473 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
474 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 68 3 32
475 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
476 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
477 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
478 | Derslik | ESENYURT SEM/ 3. KAT 54 3 20
479 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 170 3 13,86 100
480 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 55 3 3,96 20
481 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 53 3 3,96 20
482 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 58 3 3,96 22
483 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 62 3 1,98 24
484 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 3,96 20
485 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
486 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
487 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 56 3 3,96 20
488 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 5,94 20
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489 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
490 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
491 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
492 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 68 3 32
493 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
494 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
495 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
496 | Derslik | ESENYURT SEM/ 4. KAT 54 3 20
497 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 81,68 3,9 40
498 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 58,48 3,9 22
499 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 55,53 3,9 22
500 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. BODRUM KAT 116,61 3,9 52
501 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. BODRUM KAT 81,68 3,9 40
502 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. BODRUM KAT 58,48 3,9 22
503 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. BODRUM KAT 55,53 3,9 22
504 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. BODRUM KAT 116,61 3,9 52
505 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. KAT 100 3,3 48
506 | Derslik | HAZNEDAR DHF 1. KAT 126,4 3,3 60
507 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. KAT 100 3,3 48
508 | Derslik | HAZNEDAR DHF 2. KAT 126,4 3,3 60
509 | Derslik | HAZNEDAR DHF 3. KAT 100 3,3 48
510 | Derslik | HAZNEDAR DHF 3. KAT 126,4 3,3 60
511 | Derslik | HAZNEDAR DHF 4. KAT 100 3,3 48
512 | Derslik | HAZNEDAR DHF 4. KAT 126,4 33 60

Universitemizde 37.951,73 m? toplam alanda, 17.494 oturma kapasiteli, 512 adet birim derslik ve amfi

yukarida listelenmistir.



4.3  Laboratuvar ve Atolye Listesi
Sira Alanin Biiyiikliigii e e Kgpt)l;;itn::i/
No Niteligi Alanin Adi/No ) Yiiksekligi Buyuk;ugu Oturan Kisi
(cm) m2) )

Medikal

1 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5101 111 2,53 0 22
Medikal

2 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5102 77,44 2,58 4,5 15
Medikal

3 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5104 96 2,5 4,5 18
Medikal

4 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/1.BODRUM KAT/5105 137 2,5 9 24
Medikal

5 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/2. KAT/5040 39,46 3,3 2,25 6
Medikal

6 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/2. KAT/5045 144,35 3,28 9 28
Medikal

7 Laboratuvar | FLORYA G BLOK/1. KAT/5035 144,35 3,3 9 28
Medikal

8 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT/6031+6032 98 2,55 9 18
Medikal

9 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 134 2,55 13,5 26
Medikal

10 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
Medikal

11 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
Medikal

12 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
Medikal

13 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 24 2,55 4
Medikal

14 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 18 2,55 3
Medikal

15 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.KAT 38 2,55 7
Medikal

16 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 81 2,55 45 16
Medikal

17 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 145 2,55 9 28
Medikal

18 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/ZEMIN KAT 46 2,55 0 8
Medikal

19 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 104 2,6 0 20
Medikal

20 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 88 2,6 0 16
Medikal

21 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 88 2,6 0 16
Medikal

22 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 188 2,6 0 36
Medikal

23 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0 6
Medikal

24 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0 6
Medikal

25 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 33 2,6 0 6
Medikal

26 Laboratuvar | FLORYA H BLOK/1.BODRUM KAT 15 2,6 0 3
Medikal

27 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/2.KAT/9801 69,55 2,81 9 12
Medikal

28 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/2.KAT/9802 68,04 2,81 4,5 12
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Oturma

. . Tavan Pencere .
Sira Alanin Biiyiikliigii .. s . ... Kapasitesi/
No Niteligi Alanin Adi/No ) Yiiksekligi Buyult(;ugu Oturan Kisi
Medikal
29 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/2.KAT/9803 25,8 2,81 - 5
Medikal
30 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/1.KAT/9702 65,2 2,8 4,5 12
Medikal
31 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/1.KAT/9703 72,08 2,8 45 12
Medikal
32 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/1.KAT/9704 64,76 2,8 45 12
Medikal
33 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/1.KAT/9705 73,63 2,8 4,5 12
Medikal
34 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9601 31,62 2,8 - 6
Medikal
35 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9604 37,76 2,8 2,25 6
Medikal
36 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9606 13,93 2,8 - 2
Medikal
37 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9607 15,37 2,8 - 3
Medikal
38 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9608 22,3 2,8 - 4
Medikal
39 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9609 20,69 2,8 - 4
Medikal
40 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ZEMIN KAT/9610 29,08 2,8 - 5
Medikal FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM
41 Laboratuvar | KAT/9504 4421 2,88 - 8
Medikal FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM
42 Laboratuvar | KAT/9505 80,06 2,88 - 16
Medikal FLORYA M BLOK/ 1.BODRUM
43 Laboratuvar | KAT/9506 76,09 2,88 - 15
Medikal FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM
44 Laboratuvar | KAT/9401 182,79 2,88 - 36
Medikal FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM
45 Laboratuvar | KAT/9402 75,05 2,88 - 15
Medikal FLORYA M BLOK/ 2.BODRUM
46 Laboratuvar | KAT/9403 76,33 2,88 - 15
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
47 Laboratuvar | KAT/9302 71,11 2,88 - 14
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
48 Laboratuvar | KAT/9303 40,06 2,88 - 8
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
49 Laboratuvar | KAT/9304 46,11 2,88 - 8
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
50 Laboratuvar | KAT/9305 27,18 2,88 - 5
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
51 Laboratuvar | KAT/9306 34,31 2,88 - 6
Medikal FLORYA M BLOK/ 3.BODRUM
52 Laboratuvar | KAT/9307 24,1 2,88 - 4
Medikal FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM
53 Laboratuvar | KAT/9202 89,04 2,88 - 16
Medikal FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM
54 Laboratuvar | KAT/9204 16,82 2,88 - 3
Medikal FLORYA M BLOK/ 4.BODRUM
55 Laboratuvar | KAT/9205 145,6 2,88 - 28
Medikal FLORYA M BLOK/5.BODRUM
56 Laboratuvar | KAT/9101 85,94 2,88 - 16
Medikal
57 Laboratuvar | FLORYA M BLOK/ ZEMIN KAT/9612 13,75 2,8 - 2
Medikal
58 Laboratuvar | FLORYA R BLOK/ZEMIN KAT/ 92,16 29 9 16




Oturma

.. .. Tavan Pencere S
Sira Alanin Biiyiikliigii .. os . ... | Kapasitesi/
No Niteligi Alanin Adi/No ) Yiiksekligi Buyugugu Oturan Kisi
Medikal
59 Laboratuvar | FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT/ 283,48 4,25 - 52
Medikal
60 Laboratuvar | FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT/ 47,54 4,25 - 8
Medikal
61 | Laboratuvan | FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT/ 47,54 4,25 - 8
Medikal
62 Laboratuvar | FLORYA R BLOK/1.BODRUM KAT/ 105,75 4,25 - 20
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
63 | Laboratuvar1 | KAT/L001 116 2,5 0 22
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
64 | Laboratuvar1 | KAT/L002 100 2,5 0 20
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
65 | Laboratuvar1 | KAT/L0O03 100 2,5 0 20
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
66 | Laboratuvan | KAT/L004 189 2,5 0 36
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
67 | Laboratuvar1 | KAT/LO05 47 2,5 0 8
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
68 | Laboratuvar1 | KAT/LO06 122 2,5 0 24
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
69 | Laboratuvan | KAT/L0O07 131 2,5 0 24
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
70 | Laboratuvan | KAT/L008 119 2,5 0 22
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
71 Laboratuvar1 | KAT/L009 162 2,5 0 32
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
12 Laboratuvar1 | KAT/L010 90 2,5 0 16
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
73 | Laboratuvar1 | KAT/L011 176 2,5 0 32
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
74 Laboratuvart | KAT/L012 43 25 0 8
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
75 | Laboratuvar1 | KAT/L019 100 2,5 0 20
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
76 | Laboratuvar1 | KAT/L020 122 2,5 0 24
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
77 Laboratuvar1 | KAT/L021 143 25 0 28
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
78 | Laboratuvar1 | KAT/L023 166 2,5 0 32
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
79 Laboratuvar1 | KAT/L026 29 2,5 0 5
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
80 | Laboratuvar1 | KAT/L028 43 2,5 0 8
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
81 Laboratuvar1 | KAT/L029 27 2,5 0 5
Miihendislik | FLORYA D BLOK/2. BODRUM
82 Laboratuvar1 | KAT/L030 84 2,5 0 16
Miihendislik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM
83 | Laboratuvar1 | KAT/7000 56 3 1,28 10
Miihendislik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM
84 Laboratuvar1 | KAT/7002 166 3,8 - 32
Miihendislik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM
85 Laboratuvar1 | KAT/7003 114 3,8 2,56 20
Miihendislik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM
86 | Laboratuvar1 | KAT/7004 89 3,8 1,92 16
Miihendislik | FLORYA K BLOK/1. BODRUM
87 Laboratuvar1 | KAT/7012 20 3,8 1,28 4
Miihendislik | FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN
88 | Laboratuvar1 | KAT/stem lab. 100 2,7 20




Sira
N[o]

Alanin
Niteligi

Alanin Adi/No

Bityiikligii
(mt2)

Tavan
Yiiksekligi
(cm)

Pencere
Biiyiikliigii
(mt2)

Oturma
Kapasitesi/
Oturan Kisi
(Kisi)

Miihendislik | FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN
89 | Laboratuvari | KAT/CIZIM SINIFI 1 124 2,7 24
Miihendislik | FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN
90 | Laboratuvar1 | KAT/CiZIM SINIFI 2 112 2,7 20
Miihendislik
91 | Laboratuvari | FLORYA / HANGAR / MEKANIK 100 4 20
Miihendislik
92 | Laboratuvari | FLORYA/HANGAR /AVIONIC 92 4 18
Miihendislik
93 | Laboratuvari | FLORYA / HANGAR / KABIN SINIFI 100 4 20
Bilgisayar
94 | Laboratuvart | FLORYA D BLOKI/3. KAT/2503 112 2,65 5.62 32
Bilgisayar
95 | Laboratuvar1 | FLORYA D BLOK/3. KAT/2504 118 2,65 - 32
Bilgisayar
96 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/3. KAT/2505 113 2,65 9.37 32
Bilgisayar
97 Laboratuvar1 | FLORYA D BLOK/3. KAT/2506 111 2,65 3.75 30
Bilgisayar
98 | Laboratuvart | FLORYA D BLOK/3. KAT/2509 111 2,65 3.75 30
Bilgisayar
99 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/3. KAT/2510 113 2,65 9.37 32
Bilgisayar
100 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/3. KAT/2511 118 2,65 - 32
Bilgisayar
101 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOKI/3. KAT/2512 112 2,65 5.62 32
Bilgisayar
102 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/2. KAT/2403 88 2,62 3.75 25
Bilgisayar
103 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2301 83 2,5 3.75 22
Bilgisayar
104 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2302 83 2,5 3.75 22
Bilgisayar
105 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2303 87 2,5 3.75 24
Bilgisayar
106 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2304 99 2,5 5.62 28
Bilgisayar
107 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2305 94 25 3.75 26
Bilgisayar
108 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2306 86 2,5 3.75 24
Bilgisayar
109 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2307 86 2,5 - 24
Bilgisayar
110 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2308 85 2,5 - 24
Bilgisayar
111 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2309 112 2,5 5.62 32
Bilgisayar
112 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2310 148 2,5 11.25 42
Bilgisayar
113 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2311 148 2,5 11.25 42
Bilgisayar
114 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2312 112 2,5 5.62 32
Bilgisayar
115 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2313 85 2,5 - 24
Bilgisayar
116 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2314 86 2,5 3.75 24
Bilgisayar
117 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/1. KAT/2315 86 2,5 - 24
Bilgisayar
118 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2201 81 2,5 3,75 22
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Oturma

“an o Tavan Pencere o
Alamn S AduNo BilylkIOgh oo onlisi | Bayiklaga | [<apasitesi/
Niteligi (mt2) (cm) e (mt2) &% | Oturan Kisi
(Kisi)
Bilgisayar
119 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2202 81 25 3,75 22
Bilgisayar
120 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2204 81 2,5 3,75 22
Bilgisayar
121 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2205 81 25 3,75 22
Bilgisayar
122 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2207 73 2,5 3,75 20
Bilgisayar
123 | Laboratuvar: | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2224 75 2,5 0 20
Bilgisayar
124 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2226 87 2,5 3,75 24
Bilgisayar
125 | Laboratuvari | FLORYA D BLOK/ZEMIN KAT/2230 149 2,5 11,25 42
Bilgisayar | FLORYA E BLOK /1. KAT /3302-MODA
126 | Laboratuvar:1 | TASARIMI 71,8 2,75 3,22 20
Bilgisayar
127 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 124,46 4,35 0 32
Bilgisayar
128 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 117,95 4,35 0 32
Bilgisayar
129 | Laboratuvar1 | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 118 4,35 0 32
Bilgisayar
130 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 161,57 4,35 0 44
Bilgisayar
131 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 77,9 4,35 0 22
Bilgisayar
132 | Laboratuvar1 | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 105,78 4,35 0 30
Bilgisayar
133 | Laboratuvar1 | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 124,58 4,35 0 32
Bilgisayar
134 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 125,08 4,35 0 32
Bilgisayar
135 | Laboratuvari | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 125,6 4,35 0 32
Bilgisayar
136 | Laboratuvari | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 102,16 4,35 0 28
Bilgisayar
137 | Laboratuvari | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 77,14 4,35 0 22
Bilgisayar
138 | Laboratuvar1 | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 104,88 4,35 0 28
Bilgisayar
139 | Laboratuvari | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 81,49 4,35 0 22
Bilgisayar
140 | Laboratuvart | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 81,46 4,35 0 22
Bilgisayar
141 | Laboratuvari | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 85,98 4,35 0 24
Bilgisayar
142 | Laboratuvar1 | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 85,54 4,35 0 24
Diger
143 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT/208 57 2,7 3,12 11
Diger
144 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT/207 46 2,7 9
Diger
145 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT/206 160 2,7 3,12 32
Diger
146 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/1. BODRUM KAT/205 83 2,7 3,12 16
Diger
147 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/2. BODRUM KAT/103 240 2,7 48
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Oturma

e Tavan Pencere L
Alanin Alanin Adv/No BilylkIOgh oo onlisi  Biyiklagn | <apasitesi/
Niteligi (mt2) (cm) (mt2) Oturan Kisi
(Kisi)
Diger
148 | Laboratuvar | FLORYA B BLOK/2. BODRUM KAT/106 254,57 2,7 50
Diger
149 | Laboratuvar | FLORYA T BLOK 2. KAT 58,76 3,75 11
Diger
150 | Laboratuvar | FLORYA T BLOK 2. KAT 59 3,75 11
Mimari
Cizim FLORYA D BLOK/1. BODRUM
151 Stiidyosu | KAT/2109 161 2,5 0 60
Mimari
Cizim FLORYA D BLOK/1. BODRUM
152 Stiidyosu KAT/2110 151 2,5 0 60
Mimari
Cizim
153 Stiidyosu | FLORYA F BLOK/4. KAT/4604 108 2,8 7,8 40
Mimari
Cizim
154 Stiidyosu FLORYA F BLOK/4. KAT/4603 135 2,8 9,36 52
Mimari
Cizim
155 Stiidyosu | FLORYA F BLOK/4. KAT/4602 170 2,8 7,8 60
Mimari
Cizim
156 Stiidyosu FLORYA F BLOK/4. KAT/4601 140 2,8 10,92 52
Mimari
Cizim
157 Stiidyosu | FLORYA F BLOK/3. KAT/4512 113 2,5 6,24 40
Mimari
Cizim
158 Stiidyosu FLORYA F BLOK/2. KAT/4411 75 2,45 6,24 30
Mimari
Cizim
159 Stiidyosu | FLORYA F BLOK/2. KAT/4412 110 2,45 6,24 40
Mimari
Cizim
160 Stiidyosu FLORYA F BLOK/1. KAT/4302 129 2,5 9,36 48
Mimari
Cizim FLORYA YENI N BLOK/ ZEMIN
161 Stiidyosu | KAT/CIZIM SINIFI 100 2,7 40
Mimari
Cizim
162 Stiildyosu | FLORYA P BLOK/ 1.BODRUM KAT/ 118,2 3,5 - 44
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
163 Stiidyosu | /3101 85,35 2,61 6,4 24
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
164 Stiidyosu | /3102 121,85 2,6 4,83 36
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
165 Stiidyosu | /3103 90,41 2,6 8,05 28
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
166 Stiidyosu | /3104 85,01 2,62 3,22 28
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
167 Stiidyosu | /3105 124,47 2,64 6,4 36
Tasarim FLORYA E BLOK /1. BODRUM KAT
168 Stiidyosu | /3106 29,98 2,64 0 8
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
169 Stiidyosu | /3001 112,05 2,89 0 36
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
170 Stiidyosu | /3002 119,65 29 0 36
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
171 Stiidyosu | /3003 95,62 29 0 30
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Alanmin

Niteligi

Alanmin Adi/No

Bityiiklugii
(mt2)

Tavan
Yiiksekligi
(cm)

Pencere
Bityiikliigii
(mt2)

Oturma
Kapasitesi/
Oturan Kisi
(Kisi)

Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
172 Stiidyosu | /3004 120,65 2,87 0 36
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
173 Stiidyosu | /3005 127,85 2,85 0 36
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
174 Stiidyosu | /3006 64,35 2,85 0 20
Tasarim FLORYA E BLOK /2. BODRUM KAT
175 Stiidyosu | /3008 177,85 3,24 0 48
Jimnastik/Da
176 | ns Stiidyosu | FLORYA F BLOK/1. KAT/4312 110 2,5 6,24 30
Jimnastik/Da
177 | ns Stiidyosu | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 118,6 4,35 0 32
Jimnastik/Da
178 | ns Stiidyosu | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 136,6 4,35 0 36
Jimnastik/Da
179 | ns Stiildyosu | FLORYA T BLOK 2. BODRUM KAT 101,46 4,35 0 28
180 | Diger Stiidyo | FLORYA F BLOK/ZEMIN KAT/4203 145 3,7 1,56 28
Diger Stiidyo FLORYAR BLOK/2.BODRUM
181 KAT/RENKLENDIRME 18,29 4,25 - 3
Diger Stiidyo FLORYAR BL(_)K/S.BODRUM
182 KAT/SESLENDIRME 11,64 4,25 - 2
Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM
183 KAT/KAYIT 16,14 4,25 - 3
Diger Stiidyo FLORYAVR BLOK/3.BODRUM
184 KAT/SOGUK ODA 12,51 4,25 - 2
Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/3.BODRUM
185 KAT/STUDYO 189,58 4,25 - 36
Diger Stiidyo FLORYA R BLOK/4.BODRUM KAT/101/
186 FOTOGRAF 70,15 4,25 - 14
Bilgisayar
187 | Laboratuvari BAHCELiEVLER HAZIRLIK-1 50 2,8 0 12
Bilgisayar
188 | Laboratuvari BAHCELiEVLER HAZIRLIK-2 50 2,8 0 12
Bilgisayar
189 | Laboratuvari | BAHCELIEVLER HAZIRLIK-3 50 2,8 0 12
Bilgisayar
190 | Laboratuvari BAHCELiEVLER HAZIRLIK-4 50 2,8 0 12
Bilgisayar
191 | Laboratuvari BAHCELiEVLER HAZIRLIK-4 50 2,8 0 12
Bilgisayar
192 | Laboratuvari BAHCELiEVLER HAZIRLIK-4 49,3 2,8 0 12
Bilgisayar
193 | Laboratuvar1 | BUYUKCEKMECE /5 kat 230,47 3,1 22,08 46
Bilgisayar
194 | Laboratuvar1 | BUYUKCEKMECE/4 kat 230,47 3,1 22,08 46
Bilgisayar
195 | Laboratuvan | BUYUKCEKMECE/3 kat 230,47 31 22,08 46
Bilgisayar
196 | Laboratuvari | BUYUKCEKMECE/2 kat 230,47 31 22,08 46
Bilgisayar
197 | Laboratuvar1 | BUYUKCEKMECE/I kat 230,47 3,1 22,08 46
Bilgisayar
198 | Laboratuvari | BUYUKCEKMECE/ZEMIN KAT 230,47 31 22,08 46
Bilgisayar
199 | Laboratuvar1 | BUYUKCEKMECE/]. Bodrum kat 230,47 31 22,08 46
Bilgisayar
200 | Laboratuvari | BUYUKCEKMECE/2. Bodrum kat 230,47 3,1 22,08 46
Diger
201 | Laboratuvar | BUYUKCEKMECE SEM/6.kat 321 3,1 42 64
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Universitemizde toplam 19.657,45 m?’lik alanda, 4.641 oturma kapasiteli, 201 adet birim laboratuvar ve atélye

mevcuttur. Laboratuvar ve atélyeler yikarida listelenmistir.

4.4  Okuma Salonlarina iliskin Genel Bilgiler

Alanin Niteligi

Alanmin Adi/No

Biiyiikliigii

(mt2)

Tavan
Yiiksekligi
(cm)

Pencere
Biiyiikliigii

(mt2)

Oturma
Kapasitesi/
Oturan Kisi
(Kisi)

KUTUPHANE/CALISM
DN FLORYA P BLOK | 1.572,58 35 637,06 839
KUTUPHANE/PC ILE
2 | CALISMA ALANI FLORYA P BLOK | 144,27 35 - 70
3 | KUTUPHANE/OTURMA | o) opva p BLOK | 99,6 45 - 151
ALANI
4 |KUTUPHANEDERGL 0 opva pBLOK | 474 45 436 18
ALANI
KUTUPHANE/SERBEST
5 | GTURMA FLORYA P BLOK | 432 45 11,85 95
KUTUPHANE/SANAT
6 | CoaLERIST FLORYA P BLOK | 1782 35 - 148
KUTUPHANE/OKUMA
7 | SaLony FLORYA T BLOK | 1638,86 34 164,19 495
8 | KUTUPHANE FLORYA T BLOK | 5239.77 3.4 796,66 1.126
FLORYAKIZ
KUTUPHANE/SESSiZ | OGRENCI
9 | ALANLAR YURDU/2. 9 2.6 230
BODRUM KAT
BAHCELIEVLER
- HAZIRLIK
10 | KUTUPHANE e Ein | 6915 2.9 0 40
KAT
11 | KOTUPHANE BUYUKCEKMEC | 454 310 40
E/1.kat
12 | KUTUPHANE ESENYURT SEM | 236 3 15,84 90
— HAZNEDAR DHF
13 | KUTUPHANE o o [ 232,98 3.9 60
TOPLAM 9757,01 3.402

kapasitesiyle hizmet vermektedir.

Yukarida listelenmis olan Kiitiiphane-Okuma Salonlar1 toplam 9.757,01 m?’lik alanda, 3.402 kisi

Florya Yerleskesi’ndeki P Blok’ta 2.085,25 m?’lik ve T Blok’ta 6.878,63 m?’lik net kapali alana sahip

birimler, Sosyal Bilimler Merkez Kiitiphanesi ve Saglik Bilimleri Merkez Kiitiiphanesi olarak hizmet

vermektedir.
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4.5

Alanin Niteligi

Kapal ve A¢ik Spor Alanlar

Alanin Adi/No

Biiyiikliigii

(mt2)

Tavan
Yiiksekligi
(cm)

Oturma
Kapasitesi/
Oturan Kisi
(Kisi)

8-SPOR ALANI/FITNESS | FLORYA A BLOK/4. BODRUM
1 SALONU KAT 321,95 2,41 120
8-SPOR ALANI/SPOR FLORYA C BLOK/4. BODRUM
2 SALONU KAT 515,00 2,50 200
FLORYA T BLOK 4. BODRUM
3 8-FITNESS SALONU KAT (FITNESS SALONU VE 745,83 4,35
EKLENTILERI)
FLORYA T BLOK 4. BODRUM
4 8-SPOR SALONU KAT (SPOR SALONU VE 1100,95 7,70 300
EKLENTILERI)
8-COK AMACLI SPOR FLORYA T BLOK 4. BODRUM
5 SALONU KAT 186,66 4,35
8-COK AMACLI SPOR FLORYA T BLOK 4. BODRUM
6 SALONU KAT 103,06 4,35
8-SPOR VE OYUN
7 ALANLARI FLORYA A-E BAHCE 540
FLORYA COLONY SOSYAL /
8 8-SPOR ALANLAR > BODRUM KAT 212,00 2,60 60
8- SPOR ALANI / SPOR BUYUKCEKMECE / 3.
9 SALONU BODRUM KAT 154,00 7,00 80
TEPEKENT/ A BLOK/ 1.
10 8-SPOR ALANLAR BODRUM KAT 433,50 2,80
SILIVRI UYGULAMA/ACIK
11 8-SPOR ALANLAR SPOR ALANI 1035
TOPLAM 5347,95

Yukarida listelenen spor alanlarinin toplam biiyiikliigii 5.347,95 m?’dir. Bunun 3.772,95 m?’si kapali,
1.575,00 m?’si agik alanli olup tiim spor alanlar yerleskelerimizin i¢indedirler. Tiim dgrencilerimiz bu alanlardan
faydalanmaktadirlar. Ayrica yerleskelerimizde tiim spor etkinliklerine etkin ve yeterli 6l¢iide hizmet vermekte

olan gesitli spor tesisleri ve yardimer alanlarimiz da mevcuttur.

1. Universitemizin Merkez Yerleskesinde Bulunan Spor Tesisleri:
a) Spor Salonu: Voleybol, basketbol, hentbol, salon futbolu, korfbol, masa tenisi, genel jimnastik ve
artistik jimnastik dallarinda egitim ve dgretim uygulamalar1 yapilabilecek niteliktedir.
b) Fitness ve Welness Saghikhh Yasam Merkezi: Ayni anda 30 kisinin antrenman yapabilecegi son
teknolojik aletlerle donanmig ve Beden Egitimi ve Spor Bilimleri’'nde arastirma ve test bataryalarinin

uygulanabilecegi niteliktedir.

2. Universitemizin Tepekent Sosyal ve Spor Tesisleri:

a) Tepekent Tesisleri: Ozellikle yaz kamplariin yiiriitiilebilecegi donanima sahip (Kapal1 ve agik yiizme
havuzu, agik hava voleybol, basketbol ve tenis egitimi verilebilecek kapasitededir. Ayrica tesisler
biinyesinde, rekreatif amagli her tiirlii etkinligin yiritiilebilecegi ¢imli agik alani olan bir tesistir. Bu
tesis liniversitemiz merkez yerleskesine yaklasik 30 km’lik uzakliktadir.

3. isbirligi Anlasmas1 Yapilmas1 Planlanan Spor Tesisleri:

a) Kiiciikcekmece Stadyumu: Kigik¢ekmece Belediyesi ve Kiiciikgekmece Spor Kuliibii ile

Universitemize tahsisi igin protokol yapilacaktir. Tesis biinyesinde uluslararasi lgiilerde futbol sahas

ve atletizm pisti bulunmakta olup liniversitemize 700 m’lik uzakliktadur.
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b)

©)

d)

f)

9

Yesilova Stadyumu: Kiiciikcekmece Belediyesi ve Kiigiikgekmece Kuliipler Birligi ile Universitemize
tahsisi i¢in protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis iiniversitemize
500 m’lik mesafededir.

Kiiciikcekmece Yiizme Havuzu: Bu yiizme havuzu iniversitemize 500 m’lik uzakliktadir.
Uluslararas1 yar1 olimpik dlciilere sahip olan tesisin Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor AS ile
yapilacak protokol ile Universitemize tahsisi saglanacaktir.

Kartal Spor Tesisleri: Kiiciikgekmece Belediyesi ve Kiigiikcekmece Kuliipler Birligi ile
Universitemize tahsisi icin protokol yapilacaktir. Futbol ve atletizm derslerinin yiiriitiilebilecegi tesis
Universitemize 800 m’lik mesafededir.

Senlikkéy Stadyumu: Senlikkéy Spor Kuliibii ve Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii ile yapilacak
protokolle Universitemize tahsis edilecek olup, futbol ve atletizm uygulamalarinin yapilabilecegi bir
tesistir. Universitemizin ana yerleskesine 700 m’lik mesafededir.

Final Okullar1 Spor Kompleksi: Tesis igerisinde uluslararasi dl¢iilerde yiizme havuzu ve spor salonu
mevcuttur. Final Okullar1 AS ile yapilacak protokolle Universitemiz dgrencilerinin kullanimma agilmis
olacaktir. Bu tesis, Universitemize 300 m’lik mesafededir.

Yesilyurt Spor Kompleksi: Olimpik yiizme havuzu, uluslararasi 6l¢iilerde spor salonu ve tenis
kortlarina sahip olan bu tesis yapilacak protokolle Universitemize tahsis edilecek olup, Universitemizin
ana yerleskesine 1000 m’lik mesafededir.

Universitemizin ana yerleskesi ile diger yerleskelerindeki spor tesisleri ve saghkli yasam merkezlerinin

yaninda uluslararasi standartlarda spor salonu, yiizme havuzu, salon atletizm pisti, genel ve aletli jimnastik

salonu, fitness ve welness salonu ve egitim amagli kiigiik salonlardan olusan bir Aktif Yasam Spor Kompleksimiz

de mevcuttur. Silivri Yerleskesi’nde, toplam 74.451,48 m2’lik alan tizerinde, 5.210 m2 Kapali spor alanli, 7.335

m2 agik spor alanli ve 14.075 m2 agik oyun alanli spor kompleksi projesini vaziyet planlari hazirlanmis olup,

imar plani revizeleri ve uygulama projelerinin hazirlanmasma baslanmistir. Bu tesiste kapali spor salonu

(hentbol,

salonlart,

basketbol, tenis, voleybol sahasi, 1sinma ve g¢aligma alanlar1, soyunma odalar1), bireysel antrenman
acik tenis kortlari, acik hentbol, basketbol, voleybol sahalari, plaj voleybolu ve hentbolu sahalari, agik

yiizme havuzu ve eklentileri, ylirime parkuru, oyun alanlar ve stafet parkuru gibi alanlara yer verilecektir.

4.6  Konferans Salonlarimin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Oturma
Tavan Pe ncere Kapasitesi
Sira No Alanin Niteligi Alanin Adi/No Biiyiikliigii Yiiksekligi Biiyiikliigii / CF))turan
&) (M2)  Kisi (Kisi)
FLORYA A
1 KONFERANS BLOK/2.BODRUM | 419,78 45 0,00 420
SALONU
KAT
6-TOPLANTI
2 SALONU/TOPLANTI BLE)I_KC/)lRIZ:T?4O3 83,17 2,5 6,24 60
SALONU '
6-TOPLANTI
3 SALONU/TOPLANTI BL'C:)LKCI)lRPZ:TZOZ 54,37 2,5 3,12 40
SALONU '
CIPATE | romvao
4 | SALONU/TOPLANTI BL&?@%‘N 1l 25 0,00 60
ODASI
6-TOPLANTI- FLORYA D BLOK
5 KONFERANS /1.BODRUM 171 2,5 9,37 160
SALONU/ KAT/2102
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KONFERANS
SALONU
6-TOPLANTI-
KONFERANS FLORYA D BLOK
6 SALONU/ /1.BODRUM 175 2,5 9,37 160
KONFERANS KAT/2104
SALONU
6-TOPLANTI-
KONFERANS FLORYA L
7 SALONU/ BLOK/2.BODRUM 109 2,83 0,00 60
KONFERANS KAT
SALONU
6-KONFERANS FLORYA T BLOK 1.
8 SALONU BODRUM KAT 1177,04 .70
6-MINI KONFERANS | FLORYA T BLOK 1.
9 SALONU BODRUM KAT 176,86 4,35
6-MiNI KONFERANS | FLORYA T BLOK 1.
10 SALONU BODRUM KAT 267,24 4,35
6-MiNI KONFERANS | FLORYA T BLOK 1.
11 SALONU BODRUM KAT 231,51 4,35
6-MINI KONFERANS | FLORYA T BLOK 2.
12 SALONU BODRUM KAT 215,30 4,35
. FLORYA T BLOK
13 6-MECLIS SALONU 3 BODRUM KAT 234,12 4,35 0,00
6-TOPLANTI- FLORYA TIP
KONFERANS FAKULTESI
14 SALONU/ SEMINER HASTANESI/ 239 3,15 0.00
ODASI 3.BODRUM KAT
%ﬁiﬁ@ﬂﬁg FLORYAKIZ
15 OGRENCI YURDU/ 37 3,10 10
SALONU/ TOPLANTI ZEMIN KAT
ODASI
6-TOPLANTI-
KONFERANS BAHCELIEVLER
16 SALONU/ HAZIRLIK OKULU/ 236 2,90 0,00 250
KONFERANS ZEMIN KAT
SALONU
6-TOPLANTI-
KONFERANS BAHCELIEVLER
17 SALONU/ SEM / 1.BODRUM 75,05 2,60 40
KONFERANS KAT
SALONU
6-SOSYAL ALAN / .
18 KONFERANS Bf‘ég‘égﬁlmfff/ 312,00 4,00 220
SALONU '
ﬁgﬁié@ﬂ;g TEPEKENT /B
19 SALONU/ TOPLANTI BLOK/ :(.E_?DRUM 105,5 2,80 16
ODASI
6-KONFERANS HAZNEDAR DHF
20 SALONU 2.BODRUM KAT 232,98 3,90 140
TOPLAM 4.662,92

Yukaridaki tabloda yer alan, gesitli biiyiikliik ve oturma kapasitesine sahip konferans salonlari ile ¢ok
amagh salonlar,

toplam 4.662,92 m?’lik alanda, tiim akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere hizmet vermektedir.



4.7  Diger Bina ve Tesisler

Universitemizin Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu ilk yil egitim-6gretime Bahgelievler’deki

yerleskesinde baglamuistir. 2005-2006 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren Bahgelievler Yerleskesi’ne ek

olarak Florya Yerleskesi’nde de egitim-6gretime baglanmustir. Ayrica zamanla diger yerleskelerimiz de hizmete

acilmigtir. Bu yerleskelerin egitim-6gretime ayrilan alanlari ve onlarin 6grenci kapasitesine dair bilgiler, yukarida

1, 2, 3 ve 4. maddelerde verilmistir. Yerleskelere ait ayrintili bilgiler ise asagida yer almaktadir:

471  Florya Yerleskesi

ABLOK

B BLOK

CBLOK

D BLOK

TOPLAM L ANl
ALAN OLCULERI
Derslik 8 56-68 m2 516,66 m2
Amfi 7 72-82 m2 565,89 m2
Fitness salonu 1 321,95 m2 321,95 m2
Ofis (Akademik/idari) 58 20-262 m2 2.645.44 m2
Toplant1 ve Konferans 4 30-420 m2 71651 m2
Salonlar1
Diger Kapal1 Alanlar 2.233,20 m2
A BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 6.999,65 m2
Derslik 15 53-66 m2 871,95 m2
Atolye-Laboratuvar 6 46-254 m2 840,57 m2
Toplant1 salonu 54-83 m2 137,54 m2
Yemekhane 275,84 m2 275,84 m2
Ofis 14 18-161 m2 584,99 m2
Diger Kapali Alanlar 1.242,82 m2
B BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3.953,71 m2
Derslik 8 62-92 m2 582,65 m2
Ofis 2 44-50 m2 94,35 m2
Kafeterya 2 100-660 m2 860,00 m2
Spor Salonu 1 515 m2 515,00 m2
Kirtasiye 1 190 m2 190,00 m2
Otopark 1 650 m2 650,00 m2
Diger Alanlar 414,00 m2
C BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3.302,00 m2
Derslik 10 57+92 m2 788,00 m2
Amfi 12 124-220 m2 2.048,00 m2
Laboratuvar (egitim ve 53 27-189 m2 5.373,00 m2
uyg.)
Arastirma 1 626 m2 626,00 m2
Konferans Salonu 3 111-175 m2 457,00 m2
Ofis 17 22-239 m2 785,00 m2
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E BLOK

F BLOK

G BLOK

H BLOK

JBLOK

J BLOK TOPLAM KAPALI ALAN

Cizim Simufi 2 151-161 m2 312,00 m2
Kantin-Kafeterya 2 391-1683 m2 2.074,00 m2
Diger Kapal1 Alanlar 5.515,00 m2
D BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 17'9n328‘00
Sergi alani 1 177,85 m2 177,85 m2
Ofis 15 18-43 m2 418,63 m2
Ibadethane 5 22-264 m2 477,95 m2
Amfi 9 83-93 m2 815,58 m2
Derslik 14 79-102 m2 1.232,98 m2
Atolyeler 12 29-127 m2 1.177,24 m2
Laboratuvarlar 1 71,80 m2 71,80 m2
Kafeterya 2 67-81 m2 143,69 m2
Diger Kapali alanlar 1.870,36 m2
Amfi 2 133-135 m2 268,00 m2
Ofis 34 22-230 m2 1.594,00 m2
Cizim Sinifi 8 75-170 m2 980,00 m2
Tiyatro Salonu — Dans 2 110-145 m2 255,00 m2
Dersligi
Derslik 18 56-77 m2 1.186,00 m2
Diger Kapali Alanlar 674,50 m2
Derslik 13 57-82 m2 904,40 m2
Amfi 7 67-82 m2 526,70 m2
Lab. 7 39-144 m2 749,60 m2
Ofis 20 30-57 m2 844,04 m2
Diger Kapal1 Alanlar 1.595,42 m2
Derslik 14 49-73 m2 868,00 m2
Amfi 1 73 m2 73,00 m2
Laboratuvar 19 15-188 m2 1.238,00 m2
Ofis 18 18-40 m2 495,00 m2
Arsiv 1 283 m2 283,00 m2
Diger Kapali Alanlar 1.437,00 m2
Ofis 30 8-63 m2 687,95 m2
Kafeterya 1 81,50 m2 81,50 m2
Diger Kapal1 Alanlar 275,05 m2

1.044,50 m2
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K BLOK

L BLOK

M BLOK

N BLOK

O BLOK

P BLOK

R BLOK

Derslik 1 37m2 37,00 m2
Laboratuvar 5 20-166 m2 445,00 m2
Ofis 82 13-40 m2 2.156,50 m2

Toplant1 Odalari 3 15-42 m2 76,85 m2
749,65 m2

Diger Kapali Alanlar

K BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3.465,00 m2
Ofis 22 8-66 m2 385,50 m2
Derslik 4 100 m2 400,00 m2
Dis Klinikler 42 8-35 m2 644,50 m2
Ameliyathaneler 2 24 m2 48,00 m2
Laboratuvarlar ve
Miisahede Odast 13 7-25 m2 169,50 m2
Konferans salonu 1 109 m2 109,00 m2
Diger Kapali Alanlar 2.167,20 m2

Diger Kapali Alanlar

Derslik 5 28-46 m2 205,68 m2
Amfi 5 65-82 m2 364,73 m2
Laboratuvarlar 32 14-183 m2 1.811,16 m2
Ofis 52 12-116 m2 1.394,85 m2
Diger Kapali Alanlar 1 3.556,46 m2
Derslik 5 70-124 m2 506,00 m2
Ofis 16 9-70 m2 462,56 m2
Diger Kapali Alanlar 296.00 m2
Derslik 7 60-81 m2 520,03 m2
Amfi 26 65-226 m2 2.216,44 m2
Ofis 21 17-37 m2 583,52 m2
Diger Kapali Alanlar 1 2.544 m2 2.555,09 m2
Kiitiiphane 1 2.085,25 m2 2.085,25 m2
Kafeterya 1 30,70 m2 30,70 m2
Stiidyolar (CizimOdast) 1 118,20 m2 118,20 m2
Ofis 1 18,20 m2 18,20 m2
921,65 m2

P BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 3.174,00 m2
Derslik 11 53-72 m2 710,55 m2
Amfi 4 61-95 m2 287,65 m2
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T BLOK

HANGAR

TIP

YURT
BINASI

Laboratuvarlar 3 92-283 m2 481,39 m2
Stiidyolar 5 11-189 m2 305,80 m2

Ofis 39 11-82 m2 800,68 m2
Diger Kapali Alanlar 2.459,79 m2

R BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 5.045,86 m2

Derslik 51 58-156 m2 4.828,48 m2
Amfi 13 88-290 m2 2.405,44 m2
Laboratuvarlar 18 59-162 m2 1.817,33 m2
Stiidyolar 3 101-137 m2 356,66 m2
Ofis 333 7-314 m2 5.515,01 m2
Konferans Salonlar1 6 178-1.177 m2 2.302,07 m2
Kiitiiphane 1 6.879 m2 6.878,63 m2
Kafeterya ve 4 118-1.557 m2 2.057,46 m2
Yemekhaneler
Spor Alanlari 4 104-1.101 m2 2.136,50 m2
Otopark 1 9.555,40 m2 9.555,40 m2
Diger Kapali Alanlar 28'?;21 78
T BLOK TOPLAM KAPALI ALAN 66'?5;‘76
Derslik 2 95-97 m2 192,50 m2
Teknik Atolyeler 3 92-100 m2 292,00 m2
Ofis 1 14 m2 14,00 m2
Diger Kapali Alanlar 113,00 m2
HANGAR BINASI TOPLAM KAPALI ALAN 611,50 m2
Derslik 28 61-122 m2 2.000,00 m2
Laboratuvarlar 14 20-158 m2 665,11 m2
Saglik Birimleri 376 11-297 m2 14'?33’ 31
Ofis 34 15-87 m2 1.128,82 m2
Konferans ve Toplanti 10 25.128 m2 563,00 M2
Salonlar1
Kafeterya ve 2 249-392 m2 949,00 m2
Yemekhaneler
Otopark 1 7.798 m2 7.797,90 m2
Diger Kapal1 Alanlar 22'?:]15 38
TIP FAKULTESI TOPLAM KAPALI ALAN 50'?::'; 52
Barinma 266 10-50 m2 6.647,00 m2
Ofis 5 4-17 m2 36,60 m2
Kafeterya ve 2 218-696 m2 913,50 m2

Yemekhaneler

45



Spor Alanlari 1 212 m2 212,00 m2
Otopark 1 17.779 m2 17.779,00
m2
Diger Kapali Alanlar 5.362,30 m2
YURT BINASI TOPLAM KAPALI ALAN BO.QH?S 40
Ofis 1 40 m2 40,00 m2
Kafeterya 1 85 m2 85,00 m2
A
BAHCE Agik Alanlar 3.468,00 m2
A BAHCE TOPLAM KAPALI ALAN 125,00 m2
A BAHCE TOPLAM ACIK ALAN 3.468,00 m2
Kafeteryalar 1 444 m2 444,00 m2
D Agik Alanlar 731,00 m2
BAHCE
11177p D BAHCE 11177P TOPLAM KAPALI ALAN 444,00 m2
D BAHCE 11177P TOPLAM ACIK ALAN 731,00 m2
Kafeteryalar 1 290 m2 290,00 m2
D Agik Alanlar 591,00 m2
BAHCE
719P D BAHCE 719P TOPLAM KAPALI ALAN 290,00 m2
D BAHCE 719P TOPLAM ACIK ALAN 591,00 m2
Kafeteryalar 1 121 m2 121,00 m2
E Acik Alanlar 1.696,00 m2
BAHCE E BAHCE TOPLAM KAPALI ALAN 121,00 m2
E BAHCE TOPLAM ACIK ALAN 1.696,00 m2
PARK
HASTANE PARK TOPLAM ACIK ALAN 927,50 m2
962P
D 100 962P TOPLAM ACIK ALAN 4.135,00 m2

472  Kadikdy Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI TOPLAM ALANI
Derslik 9 24-45 m2 280,00 m2
Ofis 2 17-18 m2 35,00 m2
Kafeterya 1 66 m2 66,00 m2
Diger Kapal1 Alanlar 129,00 m2
Toplam Kapah Alan 510,00 m2
Toplam Acik Alan 200,00 m2
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4.7.3 Bahgelievler Hazirhk Okulu Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI ;SZ;’IAM
Derslik 46 42-83 m2 2.554,22 m2
Laboratuvar 6 49-50 m2 299,30 m2
Ofis 25 22-47 m2 782,78 m2
Konferans Salonu 1 236 m2 236,00 m2
Kiitiiphane 1 69 m2 69,15 m2
Kafeterya 1 434 m2 433,65 m2
Diger Kapal1 Alanlar 1.807,90 m2
Toplam Kapali Alan 6.183,00 m2
Toplam Agik Alan 1.000,00 m2

474 Bahgelievler Egitim ve Uygulama Merkezi Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERIi TOPLAM ALANI
Derslik 7 22-52 m2 330,00 m2
Klinikler 8 20-22 m2 171,20 m2
Saglik Egitim Alanlari 14 15-38 m2 365,90 m2
Ofis 14 12-28 m2 255,70 m2
Konferans Salonu 1 75 m2 75,05 m2
Kafeterya 2 96-148 m2 244,15 m2
Diger Kapali Alanlar 437,00 m2
Toplam Kapali Alan 1.879,00 m2
Toplam Agik Alan 1.000,00 m2
475 Biiyiik¢ekmece Uygulama Alam

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI Zle,:l?M
31.287,40

Uygulama Alani m2

Biiyiikgekmece Uygulama Alan1 Toplam Agik Alan ;12-287’40
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4.7.6 Biiyiikcekmece Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI ;SKE?M
Derslik 50 32-47 m2 2.180,20 m2
Laboratuvar 8 230 m2 1.843,76 m2
Ofis 11 12-150 m2 370,50 m2
Konferans Salonu 1 312 m2 312,00 m2
Kiitiiphane 1 160 m2 160,00 m2
Kafeterya 1 548 m2 584,17 m2
Spor Alanlari 1 154 m2 154,00 m2
Diger Kapali Alanlar 5.095,37 m2
Toplam Kapali Alan }“0’;700’00
Toplam Agik Alan 1.938,00 m2

477  Biiyiikcekmece Egitim ve Uygulama Merkezi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI ;EZ;’IAM
Laboratuvar 1 321 m2 321,00 m2
Klinikler 10 93 m2 932,50 m2
Ofis 1 96 m2 96,50 m2
Diger Kapal1 Alanlar 650,00 m2
Toplam Kapali Alan 2.000,00 m2
Toplam Agik Alan 549,00 m2

4,78  Tepekent Sosyal Tesisler

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI ;(BZ;?M
Toplant1 Odalari 2 32-50 m2 81,50 m2
Ofis 5 7-14 m2 53,50 m2
Yemekhane 1 90 m2 90,50 m2
Spor Alanlart 2 120-433 m2 553,50 m2
Diger Kapal1 Alanlar 1.352,10 m2

4.7.9 Silivri Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI X(Ez\mM
Toplam Kapali Alan 500,00 m2
Toplam Agik Alan 4.800,00 m2
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4.7.10 Silivri Uygulama Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI ;Sih’f‘M
Sosyal Alanlar 2 105-174 m2 279,00 m2
Toplam Kapali Alan 279,00 m2
Toplam Agik Alan ;42'172'48

4711 Esenyurt Egitim ve Uygulama Merkezi Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERI lfihf‘M
Derslik 86 53-170 m2 5.438,00 m2
Ofis 21 8-32 m2 266,00 m2
Klinikler 1 1.147 m2 1.147,00 m2
Saglik Egitim Alanlar 37 4-52 m2 736,43 m2
Kiitiiphane 1 236 m2 236,00 m2
Kafeterya 1 236 m2 236,00 m2
Diger Kapali Alanlar 4.282,57 m2
Toplam Kapali Alan #22'342'00
Toplam Agik Alan 2.071,71 m2

4712 Giingoren/Haznedar Egitim Merkezi Yerleskesi

MEKANIN ADI TOPLAM ADEDI ALAN OLCULERIi ;SZ',:I'IAM
Derslik 16 55-126 m2 1.530,20 m2
Ofis 17 9-118 m2 387,02 m2
Klinikler 26 20-33 m2 577,07 m2
Saglik Egitim Alanlari 6 18-80 m2 335,78 m2
Kiitiiphane 1 233 m2 232,98 m2
Konferans Salonu 1 233 m2 232,98 m2
Diger Kapal1 Alanlar 2.352,70 m2
Toplam Kapali Alan 5.648,73 m2
Toplam Agcik Alan 872,64 m2

4.7.13  Universitenin Fiziksel Alanlarinin Genel Degerlendirmesi

Universitemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde 227.677,60 m? toplam kapali alana, 162.451,77 m? toplam
nitelikli agik alana sahip iken, fiziki mekanlar1 gelistirmek amaciyla, Florya yerleskesinde 962 parselde egitim
alanlar1 agirlikli ve yeni alinan parsellerde egitim, arastirma, sosyal alanlar agirlikli projelerin hazirlanmasina
baslanmustir.



5. BILGIi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu teknoloji ve bilgi islem altyapilar1 derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atdlyeler,
kullanilan donanim, yazilimlar ve iletisim altyapilari en son teknolojik sistemler kullanilarak 6grencilerin,
akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina hazir duruma getirilmistir.

Pandemi déneminin ihtiyaglari géz Oniine alinarak yapilan iyilestirmeler ile birlikte egitim-6gretim faaliyeti
yiiriitiilen tiim boliimlerin ihtiya¢ duydugu, duyabilecegi her tiirlii arag-gere¢ ve mekan tahsisi yapilmis ve
Ogretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in hazir hale getirilmistir.

Donem igerisinde;

e Dijital Evrak Sistemi kapsaminda &grenci ve personele ait tim evraklarin tek noktandan giivenli ve
kolay sekilde ulagsmasini saglayan projede giincelleme faaliyetlerine devam edilmektedir.

e Universite Geribildirim Sistemi: Bu proje, Universitemiz calisani, 6grencisi ve/veya disaridan
kisilerin Universite ile ilgili goriis/sikdyet/neri sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri
sistemi kapsamatadir. Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve yanitlanmasi
islemlerinin tamamen ¢evrimigi (0n-line) olarak yapilmasi, performans 6l¢iimii olusturmaktadir. Sistem
yeni ¢ikan ihtiyaglar i¢in donem iginde giincellenmektedir.

e Universiteler arasinda ilk kez hayata gecirilen “Uzaktan Sanal Uygulama” sistemi ile pandemi
doneminde kampiis disindaki 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarinda kurulu bulunan yazilimlara
erigimi saglanmistir.

e Opretim gorevlisi ve dgrenci kartli gecis sistemi yenilenmis ve kapasitesi artirlmistir (141 kartli gegis
sistemi). Sisteme yeni hizmete alinan Sosyal Bilimler Kampiisiimiiz entegre edilmistir.

e Universitemizin boliimlerinde 6grencilerin kullanimia agik genel amagh bilgisayar laboratuvarlar
Daire Bagkanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.

e Pandemi déneminde 6grencilerimizin kampiis disindan quiz, vize ve final sinavlarinin yapilabilmesi
i¢in e-sinav sistemi yazilimi yazilarak kullanima sunulmustur. Sistem sayesinde ¢oktan se¢meli tiim
sinavlar ¢evrimigi (on-line) olarak yapilabilmektedir. Donem igerisinde “denetimli ¢evrimigi (on-line)”
secenegi eklenerek sadece bilgisayar laboratuvarlarindan sinava giris miimkiin hale getirilmistir.

e Pandemi doneminde, yiiksek lisansisans bagvuru ve kabul iglemleri gelistirilen yazilim ile (¢evrimigi)
on-line ortama alinmastir.

e Pandemi doneminde, yatay gegis bagvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile ¢evrimigi (on-line)
ortama alinmstir.

e Pandemi déneminde, doktora bagvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile gevrimigi (on-line)
ortama alinmistir.

e Pandemi déneminde egitimin uzaktan yapildig1 Adobe Connecet yazilimi UBIS sistemi ile entegre
edilmis ve dgrencilerimizin derslerine Universite sistemi iizerinden katilimi miimkiin hale getirilmistir.

e Pandemi nedeniyle ¢evrimigi (on-line) ortama aktarilan 6dev, proje, take home vize ve take home final
dokiimanlarinin benzerlik ve intihal kontrolleri “Turnitln” programi ile on-line olarak yapilmaya
baslanmgtir.

e Pandemi nedeniyle kampiisiimiizde 160 adet derslik ¢evrimigi (on-line) egitim stidyosuna
donistirilmiis ve Ogrenci ve akademik personelimize sesli ve goriintilii ders yapma imkani
kazandirilmustir.

e SEM sertifikalarinin e-devlet portali {izerinden dogrulanmasi ve sorgulanmasi saglanmustir.

e EBYS evrak dogrulama e-devlet portali {izerinden saglanmistir.
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e T Blok’ta Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Boliimii i¢in oyun laboratuvari (gamelab)
kurulmustur.

e Kampis girisinde personel ve dgrencilerimizin Saglik Bakanligi’ndan HES kodu ile risk durumunu
sorgulama otomasyonu gelistirilmistir.

e  Akademik ve idari personel, 6grenciler ve Office 365 i¢in oryantasyon kitapgiklar1 yazilmustir.

e T Blok’ta 3 adet yeni bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Toplam bilgisayar laboratuvari sayis1 36’ dur.
e  Hazirlik okulu Miidiirliigii TOEFL sinav salonu iletisim altyapisi yenilenmistir.

e IKYS (insan Kaynaklar1 Yénetim Yazilimi) teknik sartnamesi yazilip ihalesi gerceklestirilmistir.
e Birim YOKAK calismalari yapilmustir.

e  Bilgi sistemleri giivenligi sikilagtirma ¢aligmalarina baslanmis ve devam edilmektedir.

e  Bilgi giivenligi farkindalik egitimi yapilmigtir.

e ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlanmisgtir.

e Uluslararas1 Ogrenci Kayit-Kabul Otomasyonu Yazilimi1 hazirlannustir.

e Ogrenci Kuliipleri Yazilimi hazirlanmustir.

e  Saglik Laboratuvarlar1 Yazilimi hazirlanmigtir.

e  Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Ders Programi Projesi devam etmektedir.

Ortaya konan tiim eserler, en modern ve teknolojik imkanlar1 grenciye sunmanin yani sira, dgrencilerin
bilgi ve gorgiisiinii arttirmay1 ve sosyal gelisimine katki saglamay1 amaclamaktadir. Ulkemizin ihtiyaci olan
nitelikli insanin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla higbir fedakarliktan kaginilmamaktadir. Istanbul Aydin

Universitesi yazilim envanteri listesi EK-2’de sunulmustur.

6. KUTUPHANE VE OGRENME OLANAKLARI

6.1  Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

DEGISIM ORANI
ISTENEN BILGI 201?A2)020 202?;021 (%)
(B-A)/A.100
Kiitiiphane kapali alani (m?) (1) 9.757,01 m2 9.757,01 m2 %0
Sesli alanlar (m?) 280m2 280m2 %0
Sessiz alanlar (m?) 9.477 m2 9.477 m2 %0
Ozel calisma/okuma alanlar1 (m? ve adet) 4 m2 x 14 Adet) 4 m2 x 14 Adet | %0
(56) (56)
Grup calisma odalar1 (m? ve adet) %2622;2 X 14 Adet %262:)]2 X 14 Adet | %0
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 3442 3442 %0
Basili kitap sayisi (3) 81072 92244 %13.7
Elektronik kitap sayisi (4) 205000 510000 %148.7
Aboneli olunan basili dergi sayisi (5) 80 83 %3.7
Aboneli olunan elektronik dergi sayis1 (6) |34580 35100 %1.5
Abone olunan veri tabani sayisi 42 44 %4.7
Multimedya kaynak sayis1 524 4359 %731
Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 168 49 %-70,83
Kiitiiphanede ¢alisan toplam personel sayisi 9 9 %0
@)
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Kiitiiphaneci unvanli personel sayist (8) |5 5 %0

Ogrenci sayis1 (9) * 22.509 21.323 %-5,26

Yararlanan iiye sayis1 (10) 12922 12248 %-5

Basili kiitiiphane kaynagi sayisi1 (11) 81152 97546 %0,20

Elektronik kiitiiphane kaynag sayis1 (12) |239580 545100 %127
Kiitiiphane alan1 (m?) (13=1/9) 0,43 0,46 %6,98
Oturma kapasitesi (kisi) (14=2/9)  |0,15 0,16 %6,66

‘s «|Basili Kkiitliphane kaynagi sayisi 0

§ % (15=11/9) 3,60 4,32 %19,99

o . 0o 4 00 -

:© A |Elektronik kiitiiphane kaynag: sayisi 0
(16=12/9) 10,64 25,56 %140,22
Toplam kiitiiphane kaynagi sayisi 0
(15+16) 14,22 29,88 %110,12

« |Kiitiiphane alam (m?) (17=1/10) 0.811 0.856 %5.5
g
2 |Oturma kapasitesi (kisi) (18=2/10) |0.266 0.281 %5.63
m ve g ee -
Basili  kiitiiphane kaynagi sayist 0
§ (19=11/10) 6.28 7.53 %19.90
<
= |Elektronik kaynak sayis1 (20=12/10) |18.54 44.50 %140.02
s Toplam kiitiphane kaynagi sayisi
>~ 0
(19+20) 24.82 52.03 %109.62

Kiitiiphane yediser kattan olusan iki farkli binada yedi giin yirmi dort saat hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin
bitisiginde Gloria Kafe olup kullanicilar yiyecek i¢ecek ihtiyaglarini buradan karsilayabilmektedir.

Kiitiiphanemiz uluslararasi kiitiiphanecilik sistemi olan DEWEY onlu sistemine gore diizenlenmistir.
Kiitiiphanemizde Yordam Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Kiitiiphane WEB sitesi tizerinden Proxy
ayarlar1 bir defaya mahsus ayarlandiktan sonra uzaktan erisim ile kaynaklara ulagilmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi 40 adet veri tabanina erisim imkani bulunmaktadir. Kiitiiphane igerisinde 72 adet bilgisayar, 14
ikili caligma alani 14 adet grup ¢alisma odasi rezervasyon ile kullanicilara hizmet vermektedir. Kiitiiphaneler
arast O0diing sistemi ILL ile kullanicilarimiza ve diger iniversite kiitiiphaneleri kullanicilarma hizmet
verilmektedir. Blgede arastirma merkezi olarak kurum dis1 kullanicilara da hizmet verilmekte olup yillik
kullanict sayist 1.150.000 kisiye ulasmistir. Kurumsal 6zelestiri yapmak ve geri bildirim almak amaciyla
anketler yapilmis olup WEB sitesine yiiklenmistir. Kullanicilar i¢in kiitliphane tanitim brosiirii hazirlanmig
olup oryantasyon egitimleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin kitap isteklerinin tespiti icin kitap talep
formu WEB sitesine eklenmistir.

Elektronik kitap sayis1 2020-2021 egitim &gretim doneminde %127°lik artisla 510.000 adede ¢ikarak ¢ok
ciddi bir artis saglanmistir. Basili kitap sayisi ise %13,7’lik artisla 92.244 adede yiikselmistir. Multimedya
kaynak sayist %731 artisla 4.359’a yiikselmistir. Abone olunan veritabani sayis1 %4,7’lik artigla 44’e
yiikselmistir. Bir 6nceki denetim donemine gore basili ve elektronik kitap sayisinda, abone olunan veritabani
ve multimedya kaynaklarinda ¢ok ciddi artiglarin oldugu goriilmektedir.

Universitemize ait T Blok’ta 6.878 m? yeni kiitiiphane alan1 olusturularak grencilerimizin kullanimia
acilmugtir. 2020-2021 egitim 6gretim déneminde TZOB (tam zamanli 6grenci birimi) basina diisen kiitiiphane
alanimiz % 6,98’lik degisim ile 0,46 olmustur.
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7. INSAN KAYNAKLARI

7.1 Akademik Personel ile Ilgili Bilgiler

Ogretim
Fakiilte/Meslek DrO&r.  Oretim  Ar Toplam  Elemani
Yiiksekokulu/Yiikseko Bolim/Program Adi  Prof. Nt gretm ..sj Ogretim  Basina Diisen
Uyesi Gorevlisi  Gor. e .
kul Adi Eleman:  Ogrenci
Sayisi
ingilizee 2 | o | s 0 2 9 27,56
Ogretmenligi
Rehberlik ve
Psikolojik 6 1 4 1 2 14 14,29
Danismanlik
Bilgisayar ve
Ogretim
Teknolojileri 0 ! 2 ! ! 5 5
Ogretmenligi
Okul O i
Egitim Fakiiltesi Ogretmenigi 2 | 3 1 1 3 10 25
Siif Ogretmenligi 3 2 0 0 2 7 32,29
Tiirkge Ogretmenligi 1 1 3 1 2 8 25,75
Ozel Egitim o [ 0| 5 2 2 9 20,22
Ogretmenligi
Arapga Ogretmenligi 4 0 3 4 2 13 7,85
[kogretim
Matematik 2 0 3 0 2 7 17,71
Ogretmenligi
Miizik Ogretmenligi 0 1 4 0 2 7 0
Ingiliz Dili ve
Edebiyati 2 0 6 1 4 13 15
Psikoloji 4 1 7 0 5 17 17,71
Tirk Dili ve
Edebiyati 5 0 3 9 2 19 5,79
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Tarin 2 3 4 9 2 20 2,9
Sosyoloji 5 0 1 0 2 8 13,13
Istatistik 0
Matematik-
S 0
Bilgisayar
Drama ve Oyunculuk 2 0 2 10 2 18 5,39
Grafik Tasarim 1 0 3 7 2 13 14,69
Moda ve Tekstil 2 0 2 4 2 10 117
Tasarim
Sanat ve Kiltiir 2 | o 2 4 2 10 5,6
. Yonetimi
Giizel Sanatlar Cizgi Film ve
Fakiiltesi Animasyon 1 0 3 7 2 13 7,46
Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari 2 0 2 5 2 11 31,36
Dijital Oyun 1 0 3 4 2 10 78
Tasarimi
Sahne ve Gosteri 0
Sanatlar1 Y6netimi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk 13 3 8 0 16 40 25,13




Ogretim

Fakiilte/Meslek D Dr.Og Osreti Ar Toplam Eleman1
Yiiksekokulu/Yiikseko | Boliim/Program Adi Prof. 5 S "b‘re e ..Sj Ogretim Basina Diisen
kul Adi Dr. st Gt | (G Eleman: Ogrenci
g
Sayis1
Bilgisayar
Miihendisligi 2 0 7 1 2 12 28,08
(Ingilizce)
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 2 1 4 2 2 11 21,27
(Ingilizce)
Endiistri
Miihendisligi 3 1 3 0 2 9 39,67
(Ingilizce)
o | Gida Miihendisligi 5 2 1 0 2 10 7,6
Miihendislik Fakiltesi [ \fakine Mihendisligi | 4 0 6 2 1 13 13,23
Tekstil Mithendisligi 2 0 2 1 0 5 2
Yazilim
Miihendisligi 2 2 3 1 1 9 40,11
(Ingilizce)
Insaat Miihendisligi 3 1 6 0 3 13 15,77
Ipsagt. Miihendisligi 0 2 0 6 15,33
(Ingilizce)
Mak_lr_le Miihendisligi 6 1 1 0 1 9 9,67
(Ingilizce)
I¢ Mimarlik 3 1 4 10 2 20 15,55
Mimarlik Ve Tasarim Mimarlik 3 4 1 16 5 29 11,62
. Endiistriyel Tasarim 1 2 4 11 2 20 5,25
Fakdltesi — —
Peyzaj Mimarlig1 ve
Kentsel Tasarim
Ekonomi ve Finans 1 2 3 1 2 9 15,56
Isletme (Ingilizce)
(Lisans) 0 1 9 0 8 18 13,56
Isletme (Lisans) 2 0 2 0 5 9 22,33
Muhasebe ve Finans |, 0 3 2 3 10 7.2
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi {liskiler 1 1 8 0 3 13 12,77
(ingilizce)
iktisadi ve Idari Uluslararasi Ticaret
Bilimler Fakiiltesi ve Finansman 0 0 6 0 3 9 27,22
(Ingilizce)
Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi 0 0 0 0 0 0 0
(ingilizce)
Havgglhk Y 6netimi 1 2 2 6 2 13 17
(Ingilizce)
Kamu Yo6netimi 2 0 3 0 2 7 8,57
Uluslararasi Ticaret
L 0
(Ingilizce)
Gazetecilik 0 1 3 4 2 10 8,6
Halkla Iliskiler ve 1 0 3 2 2 8 23,38
Tanitim
Gorsel Iletisim 0 1 3 1 2 7 32
Tasarimi
Radyo, Televizyon
Iletisim Fakiiltesi ve Sinema 2 1 ! 4 2 10 152
Reklamcilik 0 1 3 3 2 9 18,11
Televizyon
Haberciligi Ve 0 0 4 3 2 9 12,67
Programciligi
Yeni Medya ve 1 0 4 5 2 12 8,25
Iletisim




Ogretim

Fakiilte/Meslek Do DrOsr.  Opretim  Ar Toplam Eleman1
Yiiksekokulu/Yiikseko  Bolim/Program Adi Prof. D?‘:’ U' = G:‘ﬂ lisi G"s' Ogretim  Basina Diisen
kul Adi : yest OREVESE " Eleman Ogrenci
Sayis1
Dis Hekimligi . T
Fakiiltesi Dis Hekimligi 1 1 - 6 5 54 9,7
Odyoloji 1 2 3 2 4 12 13
Cocuk Gelisimi 2 0 4 8 3 17 14,71
Saglik Kurumlari
Y éneticiligi 0 0 0 0 0 0 i
o ) Hemsirelik 3 1 6 1 2 13 17
Saglik Bilimleri -
Fakiiltesi Sosyal Hizmet 0 0 6 4 3 13 11,54
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon 3 ! 2 4 3 13 2515
Saglik Yonetimi 0 2 3 1 3 9 13,11
Beslenme ve
Diyetetik 0 3 3 2 2 10 19,8
Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi 1 1 4 3 2 1 15,73
Spor Bilimleri Spor Yoneticiligi 1 2 4 2 10 18,2
Fakiltesi Antrendrliik Egitimi 2 1 3 1 2 9 12,89
Rekreasyon 1 0 4 0 2 7 6,71
Ingilizce miitercim
ve terciimanlik ! 0 4 2 2 9 2733
Yabanci Diller Rusga miitercim ve
Yiiksekokulu terciimanlik 2 2 0 2 ! ! 11,57
Arapga miitercim ve 2 0 2 1 1 6 55
terciimanlik '
Yo6netim Bilisim
Sistemleri 0 1 4 6 2 13 16,77
Uygulamali Bilimler Gida Teknolojisi 0 0 4 0 1 5 1,8
Yiiksekokulu Pilotaj ( ingilizce ) 1 0 5 0 2 8 0
Yazilim gelistirme ( 1 0 3 0 1 5 0
ingilizce )
Tip Fakiiltesi Tip 54 47 75 97 2 275 2
Ayakkab1 Tasarim ve 1 3 4 575
Uretimi )
Ascilik 5 5 47,2
Bankacilik ve
Sigortacilik 0 0 ! 4 5 392
Bilgisayar 0 0 1 8 9 36,78
Anadolu Bil Meslek Programetligi
Yiiksekokulu Bilgisayar
Programcilifi 0 0 0 9 9 19,67
(Ingilizce)
Bilgisayar
Teknolojisi 0
(Ingilizce)
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 0 0 ! 2 3 8,67
Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri 0 0 0 6 6 29,33
Cocuk Geligimi 0 0 0 8 8 27,25
Dis Ticaret 0 0 0 7 7 38,14
Dis Ticaret 0 0 2 2 4 31,75

(Ingilizce)
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Anadolu Bil Meslek
Yiiksekokulu

Emlak ve Emlak

Yo6netimi 0

Fotografeilik ve

Kameramanlik 0 0 0 9 9 9
Gida Teknolojisi 0 0 0 4 4 32
Grafik Tasarimi 0 0 0 6 6 43,67
Halkla Iliskiler ve

Tanttim (Myo) 0 0 0 4 4 27,25
Saglik Igummlarl 0 0 1 4 5 172
Isletmeciligi

Insan Kaynaklan o | o 2 4 6 22,83
Yonetimi

Basim ve Yayin

Teknolojileri 0 0 ! 0 ! 0
Basim ve Yayin

Teknolojileri ! 3 14
Is Saghg: ve 0 0 2 7 9 17,67
Giivenligi

Isletme Yonetimi 0 0 2 5 354
I§letme Yonetimi 0 0 2 2 4 175
(Ingilizce)

Kuyumculuk ve Taki 0 0 2 4 4 1625
Tasarimi

Moda Tasarimu 0 0 0 8 10 16,2
Muhasebe ve Vergi 0 2 0 2 4 375
Uygulamalari

Otomotiv Teknolojisi 0 0 2 4 43
Pazarlama 0 0 2 2 4 27,25
Radyo ve Teilewzyon 0 0 2 12 12 11,58
Programcilig1

Mimari Restorasyon 0 0 0 7 22,57
Yap1 Ressamlig1 0 0 1 3 3 14,33
Turist Rehberligi 0 0 0 1 5 8,4
Turizm ve Otel 1 | oo 3 5 5 248
Isletmeciligi

Lojistik 0 0 0 4 6 30,83
Uygulamali Ingilizce

Cevirmenlik 0 0 0 10 10 12,8
(ingilizce)

Uygulamali

Ispanyolca 0 0 0 5 5 0
Cevirmenlik

Uygulamali

Ispanyolca

Cevirmenlik 0 0 0 ! ! 514
(ispanyolca)

Uygulamali Rusca

Cevirmenlik (Rusca) 0 0 ! 3 4 8,25
Yerel Yonetimler 0 0 0 0 0 -
Makine 0 0 0 6 6 29,17
Elektrik 0 0 1 5 6 31,33
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Ogretim

Fakiilte/Meslek DrOsr.  Opretim  Ar Toplam  Elemani
Yiiksekokulu/Yiikseko Boliim/Program Adi Nt g N OB Ogretim  Basina Diisen
Uyesi Gorevlisi  Gor. g .
kul Adi Eleman1  Ogrenci
Sayist
Insaat Teknolojisi 0 0 0 4 4 47,5
Blyomeq_lk_al Cihaz 0 0 3 3 6 21,83
Teknolojisi
Elektronik
Teknolojisi 0 0 0 4 4 35,75
Gida Kalite Kontrolii
ve Analizi 0 0 0 3 3 17,67
Yap1 Denetimi 0 0 0 3 3 20,33
Ugak Teknolojisi 0 0 0 7 7 17,14
Anadolu Bil Meslek Si_Vil Havz%c111k Kabin 0 0 1 4 5 64,2
Yiiksekokulu Hizmetleri
Havacilikta Yer 0
Hizmetleri Ydnetimi
Slvﬂ Ha\./e.lvl.Jlastlrma 0 0 0 5 5 46,2
Isletmeciligi
Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi 0 0 0 5 5 25
(ingilizce)
Bilgisayar
Programcilig1 (Ue) 0 0 0 4 4 0
Is Saglig1 ve
Giivenligi (Ue) 0 0 ! 8 4 0
Adalet Meslek
Yiiksekokulu Adalet 1 0 2 5 8 20,25
Agiz ve Dis Sagligt 0 0 0 10 10 22,2
Anestezi 2 0 2 5 9 32,44
Dis Protez
Teknolojisi o |0 ! ! 8 37,38
Fizyoterapi 0 0 1 4 5 36,6
Optisyenlik 0 0 4 1 5 27,6
Radyoterapi 0 0 2 3 5 41,2
Tibbi Gorilintiileme
Teknikleri 2 10 0 4 6 45
Tibbi Laboratuvar
Teknikleri i 2 2 ° 41.2
Ilk ve Acil Yardim 0 0 1 7 8 36,88
Saghk Hizmetleri Ortopedik Protez ve
Meslek Yiiksekokulu Ortef 0 0 1 6 7 1386
Odyometri 1 0 1 6 8 21
Diyaliz 1 0 2 3 6 28,83
Elektronérofizyoloji 0 1 3 8 12 14,58
Perfiizyon Teknikleri 2 0 0 6 8 3,13
Patoloji Laboratuvar
Teknikleri o 1! 0 4 S 44
Tibbi
Dokiimantasyon ve 0 0 1 3 4 28,5
Sekreterlik
Ameliyathane 0 0 1 3 4 50
Hizmetleri
Sosyal Hizmetler 0 0 0 5 5 23,2
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Eczane Hizmetleri 0 1 0 3 4 18,25

GENEL TOPLAM 612 177 1516

Sonug olarak Universitemizde dgretim elemani sorunu yoktur. Universitemizin dgretim elemani sayisi, nitelik
ve kalite agisindan yeterli ve gelismis lilkeler diizeyindedir. Bu veriler incelendiginde 6gretim elemanlarinin
yeterli oldugu goriilecektir. Ogretim elemanlar1 nitelik ve nicelik acisindan yeterli oldugu gibi, &gretim
elemanlarinin verecekleri dersler, dersin igerigi dikkate alinarak, gorevlendirilmelerinde uygulanan esaslara
uygun bicimde belirlenmektedir. Universitemizde calismakta olan akademik personel sayisi yeterli olmasina
ragmen, tam zamanl Ogretim {iyesi sayisini artirma calismalarimiz siirekli devam etmektedir. Ogretim
elemanlarinin planlanan ofis saatleri disinda, 6grencilere zaman ayirmalar igin gerekli 6nlemler alinmigtir. Bu
baglamda dgretim elemanlari ders saatleri disinda diizenledikleri boliim i¢i seminerler, konferanslar vb. bilimsel
etkinlikler ve toplantilar ile 6grencilerle siirekli dayanigsma ve iletisim i¢inde olmaktadirlar.

7.2 lIdari Personel Dagilim

idari Osretim idari Personel idari Personel
Birim Adi 4 Ogrenci o> Basina Ogretim  Basina Diisen

Personel Elemani . .

Elemam Sayisi Ogrenci Sayisi

Adalet Meslek Yiiksekokulu 165 6
Afet Egitim Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi
Anadolu Bil Meslek 3 7.000 190 63 2.333
Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Saglhigi Uygulama 100
ve Arastirma Merkezi
Basim Ve Halkla liskiler 30
Bilgi Islem Daire Baskanlig: 30
Dis Tliskiler Miidiirliigii 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 12 553 50 4 46
Engelsiz Yagam Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi
Egitim Fakiiltesi 2 1.606 76 38 803
Fen Bilimleri Enstitiisii 19
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 832 55 55 832
Genel Sekreterlik 51
Gizel Sanatlar Fakdiltesi 3 1.004 49 16 335
Hukuk Fakiiltesi 1 1.014 37 37 1.014
Hukuk Miisavirligi
Kariyer Geligtirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 8
Daire Bagkanlig1
Lisansiistli Egitim Enstitiisi 9 3.136 348
Mali Isler Miidiirliigii 32
Miihendislik Fakiiltesi 9 2.320 80 9 258
Miihendislik-Mimarlik 22
Fakiiltesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 760 22 22 760
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Personel Belgelendirme ve 3
Mesleki Sinav Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Personel Dairesi Bagkanlig 4

Rektorlik 36

Saglik Bilimleri Enstitiisii 1

Saglik Bilimleri Fakdiltesi 2 1.429 59 30 715
Saglik Hizmetleri Meslek 13 3.521 84 6 271
Yiiksekokulu

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 14

Bagkanlig1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 60

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 518 29 29 518
Strateji ve Kalite Gelistirme 4

Daire Bagkanlig1

Siirekli Egitim Uygulama ve 7

Arastirma Merkezi

Tip Fakiiltesi 3 488 122 41 163

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uygulamal1 Bilimler 1 235 26 26 235
Yiiksekokulu

Uzaktan Ogretim Uygulama ve 5

Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 435 89 45 218
Yapi Isleri ve Teknik Daire 25

Bagkanlig1

Cocuk Egitimi Uygulama ve 1

Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 12

Idari Tsler Miidiirliigii 144

Iktisadi ve Idari Bilimler 2 1.659 76 38 830
Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi 4 1.049 45 11 262
Basin Tanitim ve Halkla 13

Iliskiler Daire Baskanlhig

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii 11

Istanbul Aydim Universitesi 1

Universitemizde idari personel basina diisen 6gretim elemani sayisinin 1095/659=1,66; idari personel basina diisen
ogrenci sayisinin 27.826 / 659= 42,22 oldugu gorilmektedir.

Bu sonug iilkemizdeki iiniversitelerin pek ¢ogunun iistiinde ve iyi durumdadir. Kisaca Universitemizde idari personel
sayisi nicelik ve nitelik agisindan yeterlidir ve idari personele ihtiyag yoktur.



7.3 Ogrenci Sayilar ile ilgili Bilgiler

R 1. 2. 3, 4. 5. 6
Ak '
ademik Birim Program Hazirhk Smmif Smf Smf Smmf Simf | Simf
Adalet Meslek | Adalet 1 38 51 90
Yitksekokulu - Fagaiet (10) 1 39 | 34 74
Anadolu Bil Ayakkab1 Tasarim ve 2 13 10 25
Meslek Uretimi
Yiiksekokulu Ascilik 72 68 140
Ascilik (10) 1 55 | 41 97
Bankacilik ve Sigortacilik 1 60 66 127
Bankacilik ve Sigortacilik 33 37 70
(10)
Basim ve Yayin 5 18 23 46
Teknolojileri
Basim ve Yaymn 1 1
Teknolojileri (I0)
Biiro Yonetimi ve Yonetici 12 14 26
Asistanlig1
Bilgisayar Programciligi 2 93 101 196
Bilgisayar Programciligi 41 31 72
(UO)
Bilgisayar Programciligi 89 69 51 209
(Ingilizce)
Bilgisayar Programcilif1 30 27 57
(Ingilizce) (I0)
Bilgisayar Programcilifi 6 59 65
(10)
Biyomedikal Cihaz 3 47 36 86
Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz 2 22 26 50
Teknolojisi (I0)
Dis Ticaret 7 109 87 203
Dis Ticaret (Ingilizce) 81 50 51 182
Dis Ticaret (ingilizce) (10) 4 14 12 30
Dis Ticaret (I0) 8 63 71
Elektronik Teknolojisi 2 58 33 93
. Elektronik Teknolojisi (10) 1 32 20 53
Anadolu Bil i
Meslek Elektrik 1 63 53 117
Yiiksekokulu Elektrik (i0) a1 | 31 72
Fotografeilik ve 2 34 37 73
Kameramanlik
Fotografcilik ve 10 10
Kameramanlik (10)
Gida Kalite Kontrolii ve 29 24 53
Analizi
Gida Teknolojisi 2 52 46 100
Gida Teknolojisi (10) 14 16 30
Grafik Tasarimi 3 84 87 174
Grafik Tasarimi (10) 4 43 48 96
Halkla fliskiler ve Tanitim 3 41 33 77
Ha}lkla fliskiler ve Tanitim 3 15 20 38
(10)
Kuyumculuk ve Taki 3 36 29 68
Tasarimi
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Lojistik 3 55 45 103
Lojistik (10) 3 42 43 88
Makine 3 56 42 101
Makine (10) 1 46 31 78
Moda Tasarimi 3 54 50 107
Moda Tasarmm (I0) 1 33 25 59
Muhasebe ve Vergi 48 37 85
Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi 1 39 26 66
Uygulamalari (IO)
Mimari Restorasyon 2 45 45 92
Mimari Restorasyon (10) 2 38 30 70
Otomotiv Teknolojisi 4 48 40 92
Otomotiv Teknolojisi (I0) 2 53 31 86
Pazarlama 1 48 37 86
Pazarlama (10) 2 15 9 26
Radyo ve Televizyon 7 51 47 105
Programcilig1
Radyo ve Televizyon 1 23 18 42
Programciligi (I0)
Sa¢ Bakimu ve Giizellik 3 51 43 97
Hizmetleri
Sa¢ Bakimu ve Giizellik 2 49 33 84
Hizmetleri (i0)
Saglhk Kurumlar 17 40 57
Isletmeciligi
Saglik Kurumlar 1 10 19 30
Isletmeciligi (10)
Sivil Hava Ulagtirma 9 81 82 172
Isletmeciligi
Sivil Hava Ulastirma 79 37 41 157
Isletmeciligi (Ingilizce)
Sivil Hava Ulastirma 3 26 21 50
Isletmeciligi (ingilizce) (10)
Sivil Hava Ulagtirma 11 57 68
Isletmeciligi (10)
Sivil Havacilik Kabin 9 87 121 217
Hizmetleri
Sivil Havacilik Kabin 8 56 57 121
Hizmetleri (i0)
Turist Rehberligi (Ingilizce) 35 20 12 67
. Turizm Rehberligi 3 7 10
'\A/I”acliok'u Bil (ingilizee)
esle - : —
Turizm ve Otel Islet 1 3 43 35 81
Yiiksekokulu ce .$ ctmeetet
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 15 31 52
(i0)
Uygulamali Rusga ve 8 16 17 41
Cevirmenlik (Rusca)
Uygulamali Rusca 13 13
Cevirmenlik
Uygulamal Ingilizce ve 73 43 51 167
Cevirmenlik (ingilizce)
Uygulamali Ingilizce ve 47 18 16 81
Cevirmenlik (Ingilizce) (10)
Uygulamali Ispanyolca ve 31 13 15 59

Cevirmenlik (Ispanyolca)
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Uygulamal Ispanyolca ve 16 4 4 24
Cevirmenlik (Ispanyolca)
(10)
Ucak Teknolojisi 6 56 61 123
Ucgak Teknolojisi (I0) 3 3
Yap1 Denetimi 20 41 61
Yap1 Ressamligi 1 27 16 44
Yerel Yonetimler 1 14 15
Cocuk Geligimi 1 71 66 138
Cocuk Gelisimi (I0) 1 48 33 82
Insan Kaynaklar1 Y®énetimi 1 50 37 88
Insan Kaynaklar1 Y netimi 2 23 27 52
(10)
Insaat Teknolojisi 1 66 66 133
Insaat Teknolojisi (I0) 2 34 24 70
Is Saghg ve Giivenligi 55 34 89
Is Saghg1 ve Giivenligi 21 9 30
(UO)
Is Saghg1 ve Giivenligi (10) 1 26 14 41
Isletme Y6netimi 2 87 54 143
Isletme Yénetimi (Ingilizce) 52 41 29 122
Isletme Yonetimi (Ingilizce)
(10)
Isletme Yénetimi (10) 5 31 36
Dis Hekimligi Dis Hekimligi 9 151 94 81 86 93 514
Fakiiltesi Dis Hekimligi (Ingilizce) 20 19 39
Egitim Fakiiltesi | Arapca Ogretmenligi 7 28 6 20 48 109
Bilgisayar ve Ogretim 1 24 25
Teknolojileri Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 65 57 56 72 250
Rehberlik ve Psikolojik 3 57 50 51 42 203
Danismanlik
Sinif Ogretmenligi 53 50 30 93 226
Tiirkge Ogretmenligi 1 51 52 59 44 207
Zihin Engelliler 3 3
Ogretmenligi
. Ozel Egitim Ogretmenligi 2 43 63 22 54 184
Egitim — -
Fakiiltesi 1lkdgretim Matematik 39 38 23 24 124
Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi 27 82 38 66 62 275
(Ingilizce)
Fen-Edebiyat Psikoloji 9 77 65 63 97 311
Fakiltesi Sosyoloji 2 20 | 34 | 14 | 37 107
Tarih 23 8 9 18 58
Tiirk Dili ve Edebiyati 36 20 19 35 110
ingiliz Dili ve Edebiyat: 51 72 | 38 | 35 | 50 246
(Ingilizce)
Giizel Sanatlar | Drama ve Oyunculuk 24 20 24 29 97
Fakiltesi Dijital Oyun Tasarimi 6 49 29 84
Gastronomi ve Mutfak 3 96 83 83 83 348

Sanatlari
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Grafik Tasarimi 5 42 30 41 78 196
Moda ve Tekstil Tasarimi 3 25 19 21 52 120
Sanat ve Kiiltiir Yonetini 6 5 11
Sanat Yo6netimi 2 19 14 16 51
Cizgi Film ve Animasyon 28 19 17 33 97
Hukuk Fakiiltesi | Hukuk 9 208 | 227 | 228 | 342 1014
Miihendislik Bilgisayar Mithendisligi 69 108 63 63 100 403
Fakiiltesi (Ingilizce)
Elektrik-Elektronik 72 94 37 30 73 306
Miihendisligi (Ingilizce)
Endﬁstri Miihendisligi 86 110 65 70 112 443
(Ingilizce)
Gida Miihendisligi 3 7 12 20 37 79
Makine Miihendisligi 4 26 48 35 63 176
Makine Miihendisligi 49 61 26 136
(ingilizce)
Tekstil Miihendisligi 2 4 6
Yazilim Miihendisligi 77 118 92 60 87 434
(ingilizce)
Insaat Miihendisligi 5 29 28 41 103 206
hlsaat Miihendisligi 39 33 23 36 131
(Ingilizce)
Miihendislik- Bilgisayar Miihendisligi 3 3
Mimarlik (ingilizce)
Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi 2 2
Mimarlik 5 5
Tekstil Mithendisligi 4 4
Yazilim Mithendisligi 4 4
(ingilizce)
Ingaat Miihendisligi 4 4
Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarim 7 18 11 31 67
Tasarim Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim 6 36 2 44
Mimarlik 1 46 57 124 | 105 333
I¢c Mimarlik 5 Y 77 71 69 316
Saglik Bilimleri | Beslenme ve Diyetetik 1 51 38 38 71 199
Fakiltesi Fizyoterapi ve 4 96 89 40 102 331
Rehabilitasyon
Hemsgirelik 1 79 64 36 42 222
Odyoloji 36 22 22 76 156
Saglik Kurumlari 1 1
Yoneticiligi
Saglik Yonetimi 49 33 8 28 118
Sosyal Hizmet 2 53 42 16 39 152
Cocuk Gelisimi 74 57 29 90 250
Saglik Hizmetleri | Ameliyathane Hizmetleri 1 57 42 100
Meslek Ameliyathane Hizmetleri 53 48 101
Yiiksekokulu | (i0)
Anestezi 85 90 175
Anestezi (10) 1 55 62 118
Ag1z ve Dis Sagligi 55 61 116
Apiz ve Dis Saghg (10) 55 51 106
Diyaliz 1 50 39 90
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Diyaliz (10) 51 33 84
Dis Protez Teknolojisi 1 95 113 209
Dis Protez Teknolojisi (I0) 1 54 37 92
Eczane Hizmetleri 43 30 73
Elektronorofizyoloji 57 50 108
Elektronérofizyoloji (10) 30 38 70
Fizyoterapi 66 74 141
Fizyoterapi (I0) 26 17 43
Odyometri 2 41 45 88
Odyometri (10) 1 47 35 83
Optisyenlik 2 32 49 83
Optisyenlik (10) 1 36 21 58
Ortopedik Protez ve Ortez 30 11 41
Ortopedik Protez ve Ortez 27 29 56
(10)
Patoloji Laboratuvar 60 56 116
Teknikleri
Patoloji Laboratuvar 58 46 104
Teknikleri (I0)
Perfiizyon Teknikleri 19 19
Perfiizyon Teknikleri (10) 6 6
Radyoterapi 51 61 112
Radyoterapi (I0) 1 48 46 95
Sosyal Hizmetler 44 32 76
Sosyal Hizmetler (i0) 12 28 40
Tibbi Dokiimantasyon ve 33 21 54
Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon ve 27 33 60
Sekreterlik (10)
T1ibbi Goriintiileme 74 54 128
Teknikleri
T1ibbi Goriintiileme 64 78 142
Teknikleri (I0)
Tibbi Laboratuvar 2 72 64 138
Teknikleri
Tibbi Laboratuvar 59 41 100
Teknikleri (10)
Ik ve Acil Yardim 83 88 171
ilk ve Acil Yardim (10) 1 62 62 125
Spor Bilimleri | Antrendrliik Egitimi 68 48 116
Fakiltesi Antrendrliik Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor 27 44 55 47 173
Ogretmenligi
Rekreasyon 30 17 47
Spor Yoneticiligi 55 35 53 39 182
Tip Fakiiltesi Tip 8 152 77 61 57 45 400
Tip (Ingilizce) 45 43 88
Uygulamali Gida Teknolojisi 9 9
Bilimler Yonetim Biligim Sistemleri 8 73 | 70 | 46 | 29 226
Yiiksekokulu
Yabanci Diller | Miitercim-Terciimanlik 3 4 7
Yiksekokulu Miitercim-Terctimanlik 9 7 7 12 35
(Arapca)
Miitercim-Terciimanlik 21 25 11 21 24 102

(Rusca
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Miitercim-Terctimanlik 45 84 36 61 65 291

(ingilizce)
Iktisadi ve Idari | Ekonomi ve Finans 3 53 34 23 30 143
Bilimler Fakiltesi Havacilik Y dnetimi 80 73 46 56 46 301
(Ingilizce)
Kamu Yo6netimi 35 22 3 60
Muhasebe ve Finans 2 34 15 16 7 74
Yonetimi
Sivil Hava Ulastirma 10 10
Isletmeciligi (Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve 57 45 22 38 61 223
Uluslararasi
Mliskiler(ingilizce)
Uluslararasi Ticaret ve 54 1 55
Finansman (Ingilizce)
Uluslaras Ticaret 29 69 52 47 76 273
(ingilizce)
Isletme 1 80 49 34 38 202
Isletme (Ingilizce) 74 107 | 50 26 61 318
Iletisim Fakiiltesi | Gazetecilik 4 19 28 17 22 90
Gorsel letisim Tasarim 5 68 55 50 51 229
Halkla Iliskiler ve Tanitim 3 68 46 39 34 190
Radyo, Televizyon ve 3 39 26 43 44 155
Sinema
Reklamecilik 4 51 46 41 25 167
Televizyon Haberciligi ve 3 20 44 33 17 117
Programcilig
Yeni Medya ve Iletisim 2 35 20 30 14 101
Universite Toplamm 1.742 8.954 7.757 | 2.543 3.476 138 0 24.610
Tezli Tezsiz
Enstitii Program Adi Ll? ansu‘stu Ll? ansu‘stu Doktora Toplam
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 0
Bilisim 0
Bilisim Destekli Ogretim 0
Teknolojileri
Elektrik-Elektronik 0
Miihendisligi
Elektrik-Elektronik 1 1
Miihendisligi (Ingilizce)
Gida Giivenligi 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gida Miihendisligi 0
Ingaat Miihendisligi 0
Insaat Miihendisligi Yapim 0
ve Proje Yonetimi
Is Saghg ve Giivenligi 0
Kentsel Tasarim 0
Kentsel Yenileme 0
Makine Miihendisligi 0
Makine Miihendisligi 15 15




(Ingilizce)

Mekatronik Miihendisligi

Mimari tasarim

Mimarlik

Yapay Zeka ve Veri Bilimi
(Ingilizce)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi

Aile Danismanhig1

26

12

38

Arap Dili Egitimi

44

44

Arap Dili Egitimi (Arapca)

Bankacilik ve Finans

Bankacilik ve Sigorta
Isletmeciligi

Beden Egitimi ve Spor

19

19

Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri

Beslenme ve Diyetetik

45

45

Bilgi Giivenligi

Bilgisayar Miihendisligi

55

17

Bilgisayar Miihendisligi
(ingilizce)

Bilisim

Bilisim Destekli Ogretim
Teknolojileri

Bilisim Hukuku

Biyomedikal Miihendisligi

Deprem ve Yapi
Miihendisligi

Dijital Pazarlama

26

Egitim Programlari ve
Ogretim

Egitim Teknolojisi

Egitim Yo6netimi

Egitim Yonetimi ve
Denetimi

E-Isletme

31

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi

Elektrik-Elektronik
Miihendisligi (Ingilizce)

45

Endodonti

Endiistri Mithendisligi

Enerji Teknolojisi
(Ingilizce)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

35

35

Gazetecilik

Gida Giivenligi

11
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Gida Miihendisligi 16 3 19
Gorsel Sanatlar 33 33
Grafik Tasarimi 30 5 35
Halkla Iliskiler ve Tanitim 17 10 32
ikdgretim Sinif Egitimi 25 4 29
BT | | .
Ingiliz Dili ve Edebiyati 124 54 178
Insan Kaynaklari1 Y&netimi 11 31 42
Ingaat Miihendisligi 44 4 48
ingaat Mithendisligi Yapim
Ve Proje Y0Onetimi 17 17
Is Saghig ve Giivenligi 3 22 11 36
Isletme 40 40
Isletme Yénetimi 51 51
Isletme (Ingilizce) 5 5
Kamu Hukuku 21 15 2 28
Kentsel Tasarim 4 4
Kentsel Yenileme 11 11
Klinik Psikoloji 125 82 5 212
e o | = 33
Makine Miihendisligi 20 5 25
Makine Miihendisligi
(ingilizce) 0
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Matematik
Mekatronik Miihendisligi 2
Mimari Tasarim 10 10
Mimarlik 77 6 83
Molekiiler Tip 0
Muhasebe ve Denetim 25 48 9 82
Muhasebe ve Denetim
(ingilizce) 0
Miitercim-Terciimanlik 1 1
(Rusga)
Odyoloji 86 7 93
Okul Oncesi Egitimi 90 24 121
Ortodonti 22 22
Ozel hukuk 40 19 6 65
Pedodonti 0
Periodontoloji 13 13
Protetik Dis Tedavisi 10 10
Psikoloji 87 70 157
Rehberlik ve Psikolojik 0
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Danigsmanlik

Saglik Fizigi 22 25
Saglik Kurumlari 0
Yoneticiligi

Saglik Yonetimi 18 10 28
Sahne Sanatlar 35 35
Sanat Yonetmenligi 0
Sinema ve Televizyon 28 6 3 37
Siyaset Bilimi ve 0
Uluslararasi Iliskiler

Siyaset Bilimi ve

Uluslararas: Iliskiler 92 48 23 163
(Ingilizce)

Sosyal Hizmet 35 11 46
Sosyoloji 15 15
Stratejik Pazarlama ve

Marka Yonetimi 32 32
Tarih 14 14
Tibbi Farmakoloji 0
Tibbi Mikrobiyoloji 2 3 5
Tiyatro Yonetmenligi 0
Tiirk Dili ve Edebiyat1 34 3 37
Tiirkge Egitimi 28 28
Uluslararas: Iktisat 13 9 22
Uluslararas1 Iliskiler ve

Istihbarat Incelemeleri 19 19
Uluslararasi Iliskiler ve 10 10
Ter6rizm Aragtirmalari

Uygulamali Psikoloji 0
Yapgy Zeka ve Veri Bilimi 29 29
(Ingilizce)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yeni Medya 43 15 58
Yoéneticiler Igin Isletme 29 29
Y.é')n.e‘Flcller I¢in Isletme 140 140
(Ingilizce)

Agiz, Dis ve Cene 0
Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene 0
Hastaliklar1 Ve Cerrahisi
Aile Danigmanligi 0
Beden Egitimi ve Spor 0
Beslenme ve Diyetetik 0
Endodonti 0
Fizyoterapi ve 0
Rehabilitasyon
Molekiiler Tip 1 1
Odyoloji 0
Ortodonti 0
0

Periodontoloji
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Protetik dis tedavisi

Saglik Fizigi

Saglik Kurumlari
Yoneticiligi

o

Saglik Yonetimi

Sosyal Hizmet

Tibbi Mikrobiyoloji

Arap Dili Egitimi

Arap Dili Egitimi (Arapga)

= |O| O O ©

Bankacilik ve Finans

12
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Sanat YOnetmenligi

Sinema ve Televizyon

Toplam 805 288
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8. AKADEMIK VE BiLIMSEL YAYIN FAALIYETLERI

8.1  2020-2021 Akademik Y1 Universitemiz Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Yapilan Yaymlarin
Akademik Birimler ve Yayin Niteligi Bazinda icmal Tablosu:

BIRIM ADI SCI MAKALE SSCI MAKALE AHCI MAKALE

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 25 0 0
TIP FAKULTESI 27 0 0
EGITIM FAKULTESI 18 0 0
FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI 2 0 0
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 0 0 0
HUKUK FAKULTESI 0 0 0
iKTiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI 0 1 0
ILETiSiM FAKULTESI 0 20 0
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1 0 0
MUHENDISLIK FAKULTESI 53 1 3
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 3 0 3
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 22 0 0
ADALET MYO 0 0 0
ANADOLU BiL MYO 14 0 0
SAGLIK HIZMETLERI MYO 18 0 0
YABANCI DILLER MYO 0 0 0
UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 3 1 0

TOPLAM 186 23 6

GENEL TOPLAM 215

8.2  Universitenin, URAP (University Ranking by Academic Performance), TUBITAK Yenilikgi
ve Girisimci Universite Endeksi ve Diger Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

URAP

Endeksi Endeksi Puam

Universiteler Genel Siralama Vakaf Universiteleri Genel Toplam Bilimsel Dokiiman

133 32 62.95

THE Etki Siralamalar1

Tiirkiye Vakif Universiteleri Diinya Siralamasi
Siralamasi
Yoksulluga Son 1k 3 i1k 300
Cinsiyet Esitligi ik 10 i1k 300
Yenilenebilir ve Temiz Enerji Ik 3 i1k 300
Saglik ve Iyi Yasam ik 10 i1k 500
QS
QS Diinya Universiteler Siralamasi: ilk 1200
QS Avrupa ve Orta Asya Entegre Siralamasi: 251-300




2020-2021 Tiirkiye Siralamasi

Doktora

) Makale | Toplam gﬁﬁ:qasr; Mezun OUgr:stlu/n
Siralama Universite Puani Atif .. Ogrenci YOS TOPLAM
Dokiiman Ogrenci
1 Puam 2 Sayis1 Puam
Puani 3 4 Puam 5
ISTANBUL
133 AYDIN 50.38 64.97 62.95 60.63 38.35 277.28
UNIVERSITESI

2020-2021 Vakiaf Universiteleri Siralamasi

Doktora L
. Makale  Toplam ;ﬁﬁ:?sg Mezun ({}g':st:l;l
Siralama Universite Puam Atf o Ogrenci o YeSL) TOPLAM
Dokiiman Ogrenci
1 Puam 2 Sayis1 Puam
Puam 3 4 Puam 5
ISTANBUL
32 AYDIN 50.38 64.97 62.95 60.63 38.35 277.28
UNIVERSITESI
(1) 2018 y1l1 makale sayis1 puan1 + 6gretim iiyesi basina diisen 2020 y1l1 makale sayis1 puant.
2 Atif sayis1 (2016-2020 yillar1 aras1 yaymlanan makalelere verilen) puani + 6gretim iiyesi basina diisen atif sayisi

(2016-2020 yillar1 aras1 yayinlanan makalelere verilen) puant.

(3) 2016-2020 yillar1 aras1 yapilan toplam bilimsel dokiiman (yayin, teblig vb.) sayis1 puani + dgretim liyesi basina
diisen toplam bilimsel dokiiman (yayin, teblig vb.) say1s1 puani.

4) Doktora mezun dgrenci sayisi puani + doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci igindeki yilizdesi puani.

(5) Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayis1 puani.

Times Higher Education Impact Rankings / 2021

Tiirkiye Vakif Diinya Siralamasi
Universiteleri Siralamast
Yoksulluga Son Mk 3 i1k 300
Cinsiyet Egsitligi ik 10 i1k 300
Yenilenebilir ve Temiz ik 3 flk 300
Enerji
Saglik ve Iyi Yasam Ik 10 11k 500

QS World University Rankings 2022

Yabanc

Diinya Uluslararasilasma Ogretim Ogretim Uyesi ~ Akademik Fessrem e Do

Siralamasi (Ogrenci) Uyesi Ogrenci Oram Itibar
Oram

1k 1200 55.3 3.4 144 3.2 2.8
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QS Emerging Europe and Central Asia Ranking / 2021

Sl | s D Uluslararasi Uluslararasi Ogrenci Makale Basina Diisen Web Etki

Fakiilte Puam Puam Atif Puam Puam

251-300 10,2 38,7 86,3 40,7 18,4

Times Higher Education Asia Awards /2020

TIMES HIGHER EDUCATION ASIA AWARDS / 2020

En iyi ¢alisma yeri kategorisinde ilk 8’e kalinmugtir.

Vakif Yiiksekogretim Kurumu Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Devam Eden ve
Tamamlanan Projeler

2019-2020 2020-2021 Degisim

@ ® (i
Arastirma projesi sayisi 43 35 0,81
Ogretim elemam sayisi 997 1095 1,09
Ogretim elemam basina proje sayisi 0,04 0,03 0,75

Universitemizde 2020-2021 denetleme doneminde devam eden, tamamlanan veya yeni baglatilan projelerin
konular1 asagidaki gibi siralanmaktadir. Bu projelere AB, Saglik Bakanligi, TUBITAK, TAU-BAP tarafindan
mali destek saglanmistir. Ayrintilar Tablo 17°de sunulmaktadir. Projeler, akademisyenlerimiz ve doktora
6grencilerimiz tarafindan yiiriitilmekte olup miihendislik, saglik bilimleri, enerji, gevre, yer bilimleri, bilgisayar
uygulamalari, modelleme, derin 6grenme vb. konulari kapsamaktadir. Proje konulari,

»  Farkliliklarla Bir Arada: IAU Ogrencileriyle Bir Sosyal Farkindalik Projesi

> Siirdiiriilebilir Kurumsal Islevsellik ve Cevrimici Etkinlik Kiitiiphanesi I¢in Yeni Bir UZEM Tasarimi

> Plastiklerin Biodegradasyonu Icin Proses Olusturulmasi ve Biyofilm ve Biyoetkilesimi Smirlandirilmis
Polimer Tasarimi

» Invitation to Join COST Action Proposal OC-2020-1-24603 "Hearing and Auditory Processing
Network "as Secondary Proposer/ Isitme Sistemleri ve Siirecleri ile Ilgili Ag Sistemi

» Sound Emotion Analysis of Hearing Impaired Individuals Based on Deep Learning. COST Avrupa
Birligi Projesi/ Isitme Sistemi ve Derin Ogrenme,

Y

Eklemeli Tmalata Teknolojisive Geleneksel Talagli imalat Yéntemleri ile Uretilen Aliiminyum Alagimlh
Pargalarin Mekanik Ozelliklerinin Karsilastirilmas1 ve Sonlu Elemanlar Analizinin Yapilmasi

Tipta Anatomi Uygulama Egitiminde Kadavra, Maket ve Yazilim Programlarinin Kullanilmasi
Havalandirma Kanallarinin Jet Piiskiirtme Yontemiyle Kaplanmasi

Giines Panel Sistemlerinin Arz- Talep Dengelemesi Yoluyla Dinamik Optimizayonu

Navigant Energy Germany GMBH — Energy/ Enerji, Is1 transferi Sistemleri, Efficiency Technology
Atlas of Turkey - Cool Up, Tiirkiye’nin Verimlilik Teknoloji Atlast,

Multipl Miyelom Hasta Kayit Calismasi: Prospektif Ulusal Cok Merkezli Gozlemsel Caligma
Genglgin Kiiltiir Yolu

BSD Sistemlerde Kalic1 Yer Degistirme Isteminin Sarsma Tablas1 Deneyleri Ile Incelenmesi

YV V V V

Sindirgi Dogal Boya ve Tekstil Inovasyon Merkezi

YV V V V V

Interaktif Bir Egitim Modeli Olarak Dijital Oyunlarin Ders Igeriklerine Uyarlanmasi
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» Pandemi Siirecinde Ozel Miizelerin izleyici Gelistirme Stratejileri: Pera Miizesi, Sakip Sabanci Miizesi

ve Istanbul Modern Sanat Miizesi Ornekleri

A\

Yapay Zeka Yontemleri ile Bolgesel Kentlesme ve iklim Degisimlerinin Etkilerinin Tahmini

» Derin Ogrenme ve Ayrik Dalgacik Doniisiimii Yontemleri ile COVID-19 Hastaligindaki Belirsizlik

Olgeginin Saptanmast

seklinde 6zetlenebilir.

8.3  Son Bir Yilda Diizenlenen Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilar ve Nitelikleri

2019-2020 2020-2021

Degisim Oran

0
(@) (2) (b-a()/?wo
0,12
Diizenlenen ulusal bilimsel toplanti sayis1 (1) 273 307
Diizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi (2) 16 19 0,18
Diizenlenen uluslararasi katihmh bilimsel toplant1 sayisi (3) 7 11 0,57
Boliim ve program sayisi (4) * 345 374 0,08
g s Ulusal bilimsel toplant1 sayis1 (5=1/4) 0,62 0,82 0,32
2 Z |Uluslararas: bilimsel toplant1 sayisi (6=2/4) 0,04 0,05 0,25
R 2 |Uluslararas katihml bilimsel toplant: sayis (7=3/4) 0,02 0,03 0,50
* Boliim hesabinda béliim aywrimi olmayan Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiiltelerinde ABD sayist dikkate
alinmuistir.
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9. UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Uygulama ve
Arastirma
Merkezi

Afet Arastirma
UYGAR
Merkezi

Afrika UYGAR
Merkezi

Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi
UYGAR
Merkezi

Bat1 (Garbiyat)

Arastirmalari
UYGAR
Merkezi

Blokzincir
UYGAR
Merkezi

Cin
Arastirmalar
UYGAR
Merkezi

Cocuk Egitimi
UYGAR
Merkezi

Engelsiz Yasam
UYGAR
Merkezi

Enerji
Politikalar: ve
Piyasalar
UYGAR
Merkezi

Global Baris ve
Demokrasi
UYGAR
Merkezi

Gok Bilimleri
UYGAR
Merkezi

ileri
Arastirmalar
UYGAR
Merkezi

Kadin
Arastirmalar:
Koordinatorliigii

Kariyer UYGAR
Merkezi

Kurumsal
Yonetim ve
Siirdiiriilebilirlik
UYGAR
Merkezi

2020-2021 Egitim ve O

gretim Yilinda U

gulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri

Sinav étggrr'f Konf. Sempozyum Calistay (sveergiir?g:) Panel Kitap Makale Proje Diger Toplam
rog.)

7 3 7 8 1 6 1 33
1 4 5

16 16

13 13

1 1 7 1 10

7 7

5 1 14 1 11 7 39
8 4 1 1 14
1 110 6 5 9 131

3 3

1 13 5 19

10 2 12

1 1 2

1 17 1 6 3 28
10 4 4 18
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Ol¢me ve
Degerlendirme
UYGAR
Merkezi

Personel
Belgelendirme
ve Sinav 26 26
UYGAR
Merkezi

Savunma Sanayi
ve Teknolojileri
UYGAR
Merkezi

Siirekli Egitim
UYGAR 81 81
Merkezi

Toplumsal
Arastirmalar
UYGAR
Merkezi

Tiirkge Ogretimi
UYGAR 2 13 1 2 2 33
Merkezi

Ulusal Giivenlik
ve Strateji
UYGAR
Merkezi

Yeni Medya
UYGAR 12 22 13 47
Merkezi

Yiiksekogretim
Cahsmalarn
UYGAR
Merkezi

TOPLAM 642

10. ULUSAL VE ULUSLARARASI FAALIYETLER

10.1 Uluslararasilasma faaliyetleri; Uluslararasi iliskiler Direktorliigii (UID):

Universitemiz uluslararasilasmaya verdigi dnem gergevesinde konuyu en kapsamli sekilde ele almis, agagidaki
basliklar altinda yenilikgi calismalar gerceklestirmistir. Bu calismalar Uluslararasi liskiler Direktorliigii (UID)
ile es giidiim iginde yiiriitiilmektedir. Uluslararast Ogrenci Temin Koordinatorliigii, Uluslararas: Ogrenci ve
Personel Isleri Koordinatorliigii, Uluslararas1 Akademik Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus ve Degisim
Programlart Koordinatorliigii ve Uluslararasi Kisa Donem Egitim Programlari Koordinatorliigi, direktorliige
bagli olarak faaliyet gostermektedir. UID biinyesinde 15 personel ¢alismaktadir.

a) Uluslararasi Tam Zamanh Ogrenciler: Universitemizin yurtdisinda gok sayida iilkede yaptigi tanitim
faaliyetleri, fuar katilimlari, uluslararasi 6grenci kabuliine yonelik on-line bagvuru sistemi gelistirilmesi, brogiir
ve kapsamli web sayfalar1 hazirlanmasi gibi ¢aligmalar devam etmektedir. Uluslararasi tam zamanl dgrenci
sayimiz, 2014-2015 akademik yili i¢in 1.017, 2015-2016 akademik yili i¢in 2.954 ve 2016-2017 akademik y1li
i¢in 3.087 ve 2017-2018 akademik yilinda 3.693 ve 2018-2019 akademik yilinda 2819, 2019-2020°da 3204 ve
2020-2021 akademik yilinda 3468 olmustur. Boylece Tiirkiye’nin 2023°te 200.000 uluslararasi 6grenciye
ulagmast dogrultusundaki ulusal hedefine énemli bir katki saglanmaktadir. Universitemiz YOK raporlaria
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gore, vakif liniversiteleri arasinda uluslararasi 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen {iniversiteler arasinda
yer almaktadir. Ayrica Aydin TOMER-Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, hem tam zamanli
ogrencilerimizin Tiirk Dili yetkinligi kazanmasina, hem de iiniversite haricinde ¢ok sayida yabanci uyruklu
6grencinin Tirkce 6grenmesine yonelik faaliyetler gostermektedir. 2012-2013 akademik yilinda 421, 2013-
2014 akademik yilinda 843, 2014-2015 akademik yilinda 1.313, 2015-2016 akademik yilinda 1.360, 2016-
2017 akademik yilinda 1.030, 2017-2018 akademik yilinda 1211, 2018-2019 akademik yilinda 1775, 2019-
2020 akademik yilinda 2173 ve 2020-2021 akademik yilinda 1451 olmustur. 2016-2021 yillar1 arasinda basta
YTB (Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi) olmak iizere ¢esitli vakiflar ile birlikte yiiriitiilen
projeler kapsaminda Aydin TOMER okutmanlari tarafindan 4474 6grenciye Tiirkge egitimi verilmistir. Aydin
TOMER tarafindan 2011-2021 akademik yillarinda 14124°ten fazla 6grenciye egitim verilmistir. Merkezin
uluslararas1 dgrencilere yonelik olarak sundugu bir diger hizmet ise uluslararas1 6grencilerin dil becerilerini
Olciip sertifikalandirmaktir. Bu kapsamda 2011-2021 yillarinda 6618 6grenciye “Tiirkge Yeterlik Sinavi”
uygulanmus, sertifika verilmistir. Aydin TOMER Tiirkce 6gretim faaliyetlerinin yan1 sira 2015,2018 ve 2020
yillarinda diizenledigi ii¢ uluslararasi sempozyum ve 2016 °dan beri yilda iki kez ¢ikardigi Aydin TOMER Dil
Dergisi ile uluslararas1 anlamda Tiirkce 6gretimine katki saglamaktadir. Aydin TOMER bu alanda calisan
Tiirkge Ogretmenlerine yonelik olarak sertifika programlar1 diizenlemekte, Tiirkgenin yabanci dil olarak
Ogretimi alaninda 6nemli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Universitemiz, uluslararasi tam zamanli dgrencilerimizin iilke kosullarina, sehre ve kampiise uyumuna yénelik
giiz ve bahar yariyil baglarinda oryantasyon programlari ve yil igerisinde cesitli sosyal - kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. Uluslararasi 6grencilerimizie yonelik gergeklestirilen faaliyetlerde 1SU — Uluslararasi
Ogrenci Birligimiz aktif bir rol almaktadir. Bilinen Covid-19 pandemi siirecinde iiniversitemizin uluslararas
ogrencileri i¢in gergeklestirdigi sosyal ve akademik etkinlikler g¢evrimigi platformlarda gergeklestirilmis,
uluslararasi 6grencilerimizle ¢evrimigi toplantilar diizenlenmis ve diizenlenmeye devam etmektedir. Haftalik
ve aylik olarak uluslararas1 6grencilerle ¢evrimigi toplantilar gergeklestirilmektedir ve s6z konusu toplantilar
devam edecektir. Her yil belirli kriterlerle tam zamanli uluslararasi 6grencilerimiz arasinda yapilan uluslararasi
baskanlik secimiyle uluslararasi 6grencilerimizi temsil eden bir 6grencimiz secilmektedir. Uluslararas1 Ogrenci
Birligi yonetimi tamamen farkli iilkelerden {iiniversitemizde egitim goren tam zamanli Uluslararasi
ogrencilerimizden olugmaktadir. Bu sayede Ogrencilerimizle periyodik araliklarla toplantilar yapilarak
ogrencilerimizin yasadigi zorluklar, ¢6ziim Onerileri ve talepleri dogrultusunda ¢6ziim yolu bulunmaktadir.
Uluslararast 6grencilerin talepleri dogrultusunda yapmak istedikleri etkinliklere destek verilmektedir. Ayrica
Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Isleri Koordinatorliigii olarak cok sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlemekteyiz. Bunlarin en 6nemlilerinden biri 6grencilerimizin kendi iilkelerinin yemekleri, kiiltiirel
danslari, sarkilar1 ve performanslarini sergileme firsati buldugu Uluslararas: Kiiltiir Giinti’ diir. Her y1l yiizlerce
6grencinin aktif olarak katildign Uluslararas1 Ogrenci Festivali’ne kampiis ici ve kampiis disindan tiim
ogrenciler katilabilmektedir. Uluslararasi 6grencilerimizi kendi tilke kuliiplerini kurmaya ve birlik olmaya
tesvik etmekteyiz. Bu anlamda ¢ok Onemli basarilara imza atan uluslararasi 6grenci Kuliiplerimiz
bulunmaktadir. Bunlar; Ozbek Ogrenci Toplulugu, Hollanda Ogrenci Toplulugu, Afrika Ogrenci Birligi, Urdiin
& Filistin Ogrenci Topluluklaridir. Bu 6grenci birlikleri yil icerisinde kendi iilkelerinin biiyiikelgi ve
konsoloslarini tiniversitemize davet ederek kiiltiirlerini diger 6grencilerimize tanitacak kampiis i¢i ve kampiis
dis1 faaliyetler diizenlemektedirler. Sosyal ve Kkiltiirel faaliyetlerle kalmayip yeni gelen uluslararasi
dgrencilerimize oryantasyon siireclerinde destek olup Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile 6grenciler arasinda koprii
gorevi gormektedirler. Ayrica yerinde uygulama dersleri kapsaminda stajlarini yapmak isteyen ulusal ve
uluslararas1 6grencilerimiz ofisimizde stajlarini yapabilmektedir. Mezun olduktan sonra 6grencilerimizin
profesyonel yasamlarina katki saglayacak bir tecriibe kazanmaktadirlar. Ogrencilerimize idari konularda
yaptigimiz destegin yani sira akademik olarak ilgili kisilerle iletisime gecerek destek saglamaktayiz.
Ogrencilerimizin akademik ve idari personel ile arasidaki bag1 giiglendirerek {iniversiteye uyum gergevesinde
tesvik edecek dnemli bir proje olan “Masani Paylag” projesini hayata gegirdik. Ogrenciler bu kapsamda
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akademik ve idari personel ile eslestirilip aksam yemeginde veya kahvaltida bulusturulmaktadir. Finansal
olarak destege ihtiyaci olan uluslararasi dgrencilerin tespit edilmesi ve gerekli maddi destegin saglanmasi
konusunda calismalar yiiriitiiyoruz. Ogrencilerimizin psikolojik destek almasina Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik birimiyle esgiidiim igerisinde yardimci olmaktayiz. Ulkemize gelmek isteyen dgrencilerin talepleri
dogrultusunda konsolosluklarina yazilan resmi yazilarin hazirlanmasi, kendi ilkelerinin devlet bursuyla
iniversitemizde egitim goren Ogrenciler i¢in kurumlar tarafindan talep edilen bilgilerin saglanmasi
hususlarinda destek vermekteyiz. Aylik olarak 6grencilerimiz ve aileleriyle e-biilten paylasimi yapilmaktadir.
Ogrencilerimize idari ve akademik siireglerle ilgili destek olmak amaciyla (ikamet rehberi, Istanbul rehberi vb.)
basili ve g¢evrimici kaynaklar olusturulmustur. Ogrencilere yiiz yiize , sosyal medya iizerinden, telefon
goriismeleri ve e-posta araciligi ile her tiirli konuda destek saglanmaktadir. Orta vadede iiniversitemizin hedefi,

toplam 6grenci sayimizin %25’inin uluslararasi 6grencilerden olugsmasini saglamaktir.

b) Uluslararasi Ogretim Elemanlari: 2019-2020 akademik yilinda Universitemizde 2 profesér, 5 dogent,
20 Dr. Opr. Uyesi ve 41 dgretim gdrevlisi olmak iizere toplam 68 yabanci uyruklu égretim eleman1 gérev
yapmaktadir. Uluslararast 6gretim elemanlarinin T.C. uyruklu 6gretim elemanlarina orani 68/914=%7,4’tiir.
2019-2020 akademik yilinda en yiiksek oran %18 ile Miihendislik Fakiiltesinde kaydedilmistir. 2020-2021
akademik yilinda en fazla uluslararasi 6gretim elemani istihdam eden ilk ii¢ birim, Yabanci Diller Yiiksekokulu
(21), Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu (16) ve Miihendislik Fakiiltesi (9) seklinde siralanabilir. 2020-2021
akademik yilinda Universitemizde 2 profesér, 6 dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi ve 37 6gretim gdrevlisi olmak iizere
toplam 74 yabanci uyruklu 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Uluslararasi 6gretim elemanlarinin T.C.
uyruklu 6gretim elemanlara orant 74/922=%38,3’e yiikselmistir. En yiiksek oran %33 ile Yabanci Diller
Yiiksekokulunda kaydedilmistir. Hedefimiz {iniversitemizde goérev yapan uluslararasi Ogretim elemani

sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ve iiniversite ortalamasi olarak %10 oranina ulasilmasidir.

c) Uluslararas1 Degisim Programlari: Erasmus+, diger ikili degisim programlari ve Uluslararast Kisa
Doénem Degisim Programlar ile iiniversitemizde egitim goren kisa donem uluslararasi Ogrenci sayisi
artmaktadir. Ayrica tim Ogrencilerimize yurtdisindaki kisa dénem egitim programlarina katilim olanagi
sunulmaktadir. Boylece dgrencilerimizin yabanci dil bilgilerini arttirmalarina ve gliniimiiziin 6nde gelen egitim
ve kariyer alanlarinda kendilerini daha ileriye tasiyacak uluslararasi tecriibe ve yetkinligi kazanmalarina katki

saglamaktay1z.

2020-2021 Akademik yilinda COVID-19 sebebiyle Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve staj programi
dahil olmak {izere gelen 6grenci sayisi 48, giden 6grenci sayisi 36; gelen akademik personel sayist 19, giden
akademik personel sayist ise 2 olmustur.

Yenilik¢i uygulamalarimizdan bazilar1 “on-line giden 6grenci randevu sistemi”, “on-line giden dgrenci bagvuru
sistemi”, “gelen Ogrenci on-line webinar, oryantasyon ve sosyal sorumluluk projeleri” ile Uluslararasi
Hareketlilik Konsorsiyumu projesi kapsaminda dgrencilerimize staj ve personelimize hibe imkanlari sunmak,
Erasmus+ partnerlerimiz ile ortak etkinlikler ve g¢aligmalar yapmak, Avrupa disi Erasmus+ anlagmalari
imzalamak ve bu iilkelerde ortak ¢alismalar yapmak, EURODESK c¢alismalarina yeniden katilarak destek

vermek, yurtdisi egitim bilgilendirme seminerleri diizenlemek seklinde siralanabilir.

Is birligi protokolleri gergevesinde diizenlenen ikili degisim programlari kapsaminda 2020-2021 akademik
yilinda 77 sanal degisim programu Oglencisi ve 1 fiziki &grenci yurtdisindaki anlagmali {iniversitelerden
Universitemize gelerek 6grenim gormiis, 4 AU 6grencisi de sanal degisim programu kapsaminda anlasmali

universitelerde egitim gérmiistiir.

Uluslararasi Kisa Donem Egitim Programlar1 Koordinatorliigiimiiz 2014 yilindan bu yana siirdiirmekte oldugu
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uluslararasi kis ve yaz okullarini iki yurt disindan gelen, iki defa da AU 6grencilerinin gittigi programlar olmak
iizere yilda dort kez diizenlemektedir. 2020 Kis Okulu Programi 15 iilkeden, 21 partner iiniversiteden 46
Ogrencinin katilimi ile 25 Ocak — 5 Subat 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. 2021 Yaz Okulu Programi
ise 16 iilkeden, 25 partner iniversiteden 75 6grencinin katilmi ile gergeklestirilmistir. Kig ve yaz okulu
COVID-19 sebebiyle on-line olarak ger¢eklesmistir.

d) Uluslararas1 Akademik Is birlikleri: Egitimde ve arastirmada uluslararasilasmay1 desteklemek iizere
akademik is birligi anlagmalari cografi ¢esitlilik, say1 ve nitelik olarak artmigtir. 2020-2021 dénemi itibariyla
62 farklh iilkeden 191 {iiniversite ve yiiksekdgretim kurumu ile is birligi protokoliimiiz bulunmaktadir. Bu
cergevede 2020-21 akademik yilinda 27 kurumun temsilcileri {iniversitemizi ziyaret etmis, konuklar ilgili
fakiilte ve arastirma merkezlerimizin yetkilileri ile bulusturulmus, ortak konferanslar, seminerler organize
edilmis ve projeler gelistirilmistir. 2020 bahar déneminde COVID-19 sebebiyle on-line egitime gegilmesi ile
yurtdigindaki tiniversitelerden degerli akademisyenler birimiz araciligi ile 6grencilerimize on-line ders

vermislerdir.

e) Miifredetta Uluslararasilasma: Universitemiz 2012 yilinda ECTS-DS etiketi alarak bu alandaki
caligmalarint Avrupa Yiiksekogretim Alani seviyesine tagimistir. ECTS-DS katalogumuz web sitemizde yer
almakta, bu sistem degisim 0&grencilerinin hareketliligini ve kredi transferini kolaylastirmaktadir.
Universitemiz yabanci dil egitiminin gelistirilmesini dncelikli calisma alanlar arasina almakta ve biiyiik dnem
vermektedir. Bu hedefe yonelik olarak, Ingilizce verilen ders sayisi artirilmaktadir. Ayrica, iicretsiz olarak
sunulan Ingilizce derslerle akademik ve idari personelimizin Ingilizce dil seviyesinin yiikselmesine katki
saglanmaktadir. Ozellikle Hazirlik Programinda segilmis dgrencilerimizin tam veya kismi hibeli olarak yurtdis:
dil okulu programlarina katilimi saglanmistir. Universite genelinde Ingilizce diginda diger yabanci diller de
secimlik ders olarak Ogrencilerimize sunulmaktadir. Hedefimize yonelik olarak miifredatin igerik ve dil

bakimindan daha uluslararasi boyuta ulagsmasi i¢in bir ¢alisma baslatilmistir.

f) Uluslararas1 Orgiitlere Uyelikler: Kurucu iiniversitelerinden biri oldugumuz EURAS (Avrasya
Universiteler Birligi), 2015 yilinda yonetim kuruluna girdigimiz UNIMED (Akdeniz Universiteler Birligi) ve
BUSINET gibi iiniversite is birligi aglar ¢ergevesinde ¢ok sayida akademik is birligi gelistirmekte ve ortak
faaliyetler yiiriitmekteyiz. Universitemiz biinyesinde UNESCO Kiiltiirel Diplomasi, Yénetisim ve Egitim
Kiirsiisi ve UNESCO Siirdiiriilebilir Baris icin Egitim Kiirsiisii faaliyetlerine devam etmektedir. IAU
Lisanstistii Egitim Enstitiisii ve UNESCO-OWSD (Organization for Women in Science for the Developing
World — TWAS) arasinda burslu doktora 6grencisi kabulii ile ilgili anlagsma yapilmistir. Hedefimiz,
fakiiltelerimizin, merkezlerimizin kendi alanlarindaki uluslararasi ag ve orgiitlere iiyeliklerini artirmak, UID

olarak destek saglamaktir.

g) Uluslararas: Bilimsel Etkinlik ve Konferanslar: Universitemiz her yil ¢ok sayida uluslararas: etkinlige
ev sahipligi yapmakta, ayrica yurtdisinda is birligi yaptig1 iiniversiteler ile bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.
UID olarak destek vermekte oldugumuz ve yurtdisindaki partner iiniversitelerimizin katilimi ile bizzat
hazirladigimiz bilimsel toplantilardan biri 23-24 Haziran 2021 tarihlerinde IWW 2021 Konferansidir. Bu
konferans IAU, Trieste Universitesi, EURAS ve Sharda Universitesi ortaklig1 ile yapilmis olup benzer bilimsel
toplantilara bahar yilinda on-line olarak devam edilmektedir.

Hedefimiz ev sahipligini yaptifimiz ve/veya diger iniversitelerle ortaklasa diizenledigimiz uluslararasi

bilimsel etkinlikleri ve ilgili yayinlar1 nicelik ve nitelik agisindan gelistirmektir.

h) Uluslararasi Kalite Giivence Sistemleri ve Is birlikleri Koordinatérliigii: UID c¢alismalarinin

yiiriitilmesinde ana stratejilerin saptanmasi i¢in olusturulan “Uluslararasi Kalite Giivence Sistemleri ve
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Isbirlikleri Koordinatorliigii”, “Uygulama Esaslar1 Yénergesi” cercevesinde IAU Kalite Birimi ile koordineli
olarak calismalarini yiiriitmektedir. Avrupa Universiteler Birligi (EUA), Kurumsal Oz Degerlendirme izleme
Program1 (EUA-IEP Follow-up) basvurusunda bulunulmus, 2016-2019 donemi ¢alisma programi
tamamlanmstir. IEP, Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivence Birligi (ENQA)’nin tam iiyesidir. EUA — IEP
Heyeti Universitemizi 16-18 Mayis 2017 tarihleri arasinda ziyaret etmis, 8 Agustos 2017 tarihi itibariyla
Universitemizin 2017-2022 yillar1 arasindaki ¢aligma dénemini kapsayan “Avrupa Universiteler Birligi Izleme
Programi Raporu” onaylanmustir. Haziran 2018’de Avrupa Universiteler Birligi Birinci ilerleme Raporu,
Agustos 2019 itibariyla ikinci ilerleme raporu teslim edilmistir. 2020 Agustos ayinda ii¢iinci ilerleme raporu

teslim edilmistir. 2021 Ekim ayinda dordiincii IEP flerleme raporu teslim edilecektir.

i) UID ingiltere — Avrupa Daimi Yurt Disi Temsilciligi diger koordinatorliiklerimiz ile esgiidiim iginde
degisim programlarinin gelistirilmesine yonelik boliim ve program tanitimi, dgrenci staj yeri temini vb.

calismalarina devam etmektedir.

10.2 Uluslararasi Akademik iliskiler:

fstanbul Aydin Universitesinin yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile iliskilerini gelistirmek, AU
ogrencilerine yurt disinda egitim olanaklari saglamak, TAU akademik kadrosunun uluslararas: is birliklerine
destek vermek ve Kkiiltiirler arasi anlayisi gelistirmek Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatdrliigiiniin
calismalar1 arasindadir.
Koordinatorliik;

a) Uluslararasi tiniversite, enstitli ve arastirma kurumlart ile protokoller hazirlayarak ig birligi kurar.

b) Yurt disindaki tiniversiteler ile 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimleri gerceklestirir.

€) Yaz okulu, kisa donem programlar, bilimsel toplant, ¢ift diploma vb. uluslararasi programlar hazirlar.

d) Kurum igerisinde uluslararasilasmay1 6grenciler arasinda ve akademik birimlerde yayginlagtirma

faaliyetleri diizenler.

e) Universiteyi ziyarete gelen yurt dis1 iiniversite heyetlerini agirlar ve yazismalar siirdiiriir.

f) Uluslararasi toplantilarda Universiteyi temsil eder.

10.2.1  2020-2021 Akademik Yili Uluslararasi Kurumlar ile is Birligi Protokolleri:
Istanbul Aydin Universitesi, egitim-6gretim verdigi alanlarda gerek 6grencilerinin gerek akademik ve idari

kadrosunun, uluslararas1 egitim standartlarinda gelisim gostermelerini saglamak; evrensel bilgi, gorgi ve
deneyimlerden daha yaygin ve kapsamli sekilde yararlanmalarina katkida bulunmak amaciyla uluslararasi egitim

is birlikleri kurulmasi yolunda ¢aligsmalarini her yil stirdiirmektedir.

Genel amac1 yukaridaki paragrafta 6zetlenen uluslararasi is birlikleri, bir tarafini Istanbul Aydmn Universitesinin
diger taraflari1 T.C. smirlar1 digindan iiniversite veya yliksekdgretim kurumlarinin veya bu kurumlara bagh
bolim veya birimlerin olusturdugu ikili veya ¢oklu protokoller aracilig ile yiiriitilmektedir. Her iki kurumun
yetkili mercileri tarafindan imzalanan bu protokoller belirtilen siireler dahilinde yiiriirliikte kalmaktadir.

iki tarafl is birligi protokolleri, islevsel agidan kurumlarm karsilikli olarak birbirlerinin ihtiya¢ ve olanaklari
hakkinda bilgi ve fikir sahibi olmalarma ve daha kapsamli ve spesifik alanlara yonelik diger is birliklerini
olusturmalarina temel teskil etmektedir. 2020-2021 akademik yili itibarryla Istanbul Aydin Universitesinin 62

farkl iilkeden 191 {iniversite ve kurum ile akademik is birligi protokolii bulunmaktadir.
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10.2.2  Protokol igerigi:
Istanbul Aydin Universitesi uluslararasi akademik is birligi protokolleri ortak nitelikler tagiyan ve tek bagina bir

baglayiciligi olmayan metinler lizerinden gerceklestirilmektedir. Taraflar, boyle bir 6n mutabakatin ardindan,
sinirlar1 kendi iginde net olarak belirlenmis ve taraflara getirecegi yiiklimliiliikleri ve haklar agiklayici olan dzel
bir konu ve alana dair protokolleri Yiiksekdgretim Kurumunun da onayini alarak yiiriitmektedirler.
Uluslararast ig birligi protokolleri temel olarak yedi konuyu igermektedir:
a. Ogrenci degisimi: Istanbul Aydin Universitesi ile diger taraf 6gretim kurumunun dgrencileri, taraflarin
karsilikli olarak goriis birligine vardiklar1 dgretim programlari gergevesinde, yine karsilikli goriis birligine
varilmig ders igerikleri kapsaminda, diger kurumda egitimlerinin belirli bir b6liimiinii tamamlayabilmektedir.
b. Ogrenci kabul siirecleri ve sartlari: Bu madde, taraf olan yiiksekdgretim kurumlarinda kayith 6grencilerin,
derslerinin karsilikli goriis birligi saglanan bir boliimiinii, ortak kurumda hangi siirelerle alabilecegini ve ortak
kurumlarin bunu karsilikli kabul etmek icin birbirlerinden hangi kosullar1 yerine getirmesini bekledigini
aciklikla belirleme amacini tagir.
C. Kredi ve ders iceriklerinin kabulii: Taraflar, kendi ulusal egitim sistemlerinin 6ngordiigii kriterleri
gozetecek sekilde, birbirlerinin ders igeriklerini ve kredi sistemlerini uyumlulagtirma ¢aligmalarini
tamamlayarak, 6grencilerin herhangi bir sekilde hak kaybina ugramalarin1 6nlemekte ve bunu karsilikli olarak
kabul ettiklerini beyan etmektedirler.
d. Yurt disi yaz okulu is birligi: Taraflar gerek dil 6grenme gerek akademik egitim tamamlama alanlarina
yonelik olarak birbirlerinden akademik y1l disindaki yaz dénemi siiresince 6grenci kabul edebilmektedirler.
e. Ogretim iiyesi ve idari gorevli degigimi: Taraflarn akademik veya idari personeli gerek egitim
programlarinda gorevli olarak gerek dogrudan kendi profesyonel egitimlerinin bir pargasi olarak kars: kurumda
belirli siirelerde gorevlendirilebilmekte, arastirma ve proje caligmalarina katilabilmektedir. S6z konusu
kadrolarin karst kurumda kalis siireleri, taraflarin mutabakat sartlarina bagli olarak kisa ve uzun vadeli
olabilmektedir.
f. Ortak arastirma ve proje is Dbirlikleri: Taraflar gerek birbirlerinin kurum igi proje ve arastirma
caligmalarinda, gerek bir tarafin dahil oldugu ¢oklu katilim projelerinde paydas olarak yer alabilmekte, destek
alip verebilmekte, birbirlerinin ve birbirleri araciligiyla diger uluslararasi girisimlerin ortak ¢aligmalaria dahil

olabilmektedirler. Bu amagla daha spesifik, ek protokoller yapilmaktadir.

10.2.3  Protokollerde Sorumluluk Cercevesi:
Uluslararasi akademik is birligi protokolleri birer karsilikli iyi niyet anlasmasi diizeyindedir. Bu protokoller tek

baglarina taraflara mali, yasal veya benzeri tiirden bir sorumluluk yiiklemezler. Protokol araciligi ile yapilacak
her tiirlii girisimin mali ve resmi gergevesi, yine taraflarin goriis birligi ile hazirlanarak ek sdzlesmeler ile her bir
girisim i¢in ayr1 ayri olacak sekilde belirlenir ve taraflar bu ek s6zlesmenin geregine uyarlar. Ancak, protokoller,
taraflarin evrensel egitim etigi g¢ergevesinde ve protokolde dngoriilen sartlar dahilinde birbirlerine verecekleri

karsilikli destek ve is birliginin birer belgesi durumundadir ve bu anlamda etik olarak baglayicidir.

10.2.4 2020 — 2021 Akademik Donemi ikili is Birligi ve Degisim Protokolleri cercevesinde Ogrenci
Hareketliligi:
2020-2021 akademik yilinda COVID-19 pandemisi sebebiyle uluslararasi is birlikleri ve degisim &grencisi

hareketliligi genelde Sanal Degisim Programlar cercevesinde yiiriitiilmiistir. IAU Uluslararas1 Akademik
MNiskiler birimi olarak pandemi déneminde yenilikgi bir uygulama gelistirerek partner {iniversite 6grencilerine
IAU’den bir dersi on-line olarak alma imkam taninmis ve Tiirkiye’nin akademik altyapisi ile tamismalari
saglanmistir. Bunun yaninda Tiirkiye hakkinda webinar ve sanal turlar hazirlanarak 6grencilere kiiltiirel bir

modiil de sunulmustur.

2020-2021 akademik yilinda ikili is birligi ve degisim protokolleri cergevesinde 77 sanal degisim programi
dgrencisi ve 1 fiziki 6grenci yurtdisindaki anlagmali iiniversitelerden Universitemize gelerek 6grenim gormiis, 4
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IAU &grencisi de sanal degisim progranu kapsaminda anlasmali iiniversitelerde egitim gérmiistiir. Ayn1 zamanda
1 sanal staj programi grencisi stajini gergeklestirmistir.

10.3 Kisa Dénem Programlar:

Gelen Ogrenciler:

>  Delightful istanbul On-line 2021 Kis Okulu

2021 Kis Okulu, 25 Ocak — 5 Subat 2021 tarihleri arasinda gerceklesmistir. 15 tilkeden, 21 partner iiniversiteden
46 uluslararasi 6grenci katilim gostermistir.

> Delightful istanbul On-line 2021 Yaz Okulu

2021 Yaz Okulu, 01-14 Agustos 2021 tarihleri arasinda gergeklesmistir. 16 iilkeden, 25 partner iiniversiteden 75

uluslararasi 6grenci katilim gostermistir.

Giden Ogrenciler:

2020- 2021 Akademik yilinda 28 6grencimiz 7 farkl iilkeden, 7 partner iiniversitenin diizenlemis oldugu sanal

kisa donem programa katilim gostermistir.

10.4 Akademik Koordinatérler Kurulunun Amag ve icerigi:

Uluslararas1 Akademik {liskiler Koordinatorliigii olarak faaliyetlerimizin &nemli bir béliimii uluslararasi
liniversiteler ile is birligi anlagsmalarinin temin edilmesi, &grenci ve personel haraketliligi, ¢ift diploma
programlarinin tesis edilmesi, uluslararasi hafta caligmalari, ortak seminer, sempozyum ve konferans
diizenlenmesi seklinde siralanabilir. Bu faaliyet ve ¢alismalarda islemlerin tiim fakiilte ve tiniversitenin enstiti
ve yasam boyu Ogrenim merkezince yakindan takip edilebilmesi, tim ilgili kigilere duyurularak ortak
caligmalarin yapilmasiin saglanmasi, Giniversitenin uluslararasilasma c¢alismalarinin ilgili fakiiltelerce bilfiil
sahiplenilerek sonuca ulastirilmasi hedeflenmektedir. Tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve yasam boyu egitim
merkezinden bir asil ve bir yedek iiye olmak tlizere gorevlendirilen temsilciler ile Ocak 2014 itibart ile ‘Akademik
Koordinatorler Kurulu’ olusturulmustur. Kurul iiyeleri akademik yil/yartyili kadro degisikligine bagli olarak
yapilan yeni gorevlendirmelerle giincellenir. Kurul aktif olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

10.5 2020 - 2021 Akademik Yili IAU Kampiisii Uluslararas: Ziyaretcileri:

Tgili UID birimleri ve akademik birimlerle organize edilen toplantilar ve kampiis turlar1 kapsaminda
Universitemize yapilan ziyaret programlarinin ayrintilar1 asagida yer almaktadir.

e  Belarus Tiirkiye Biiyiikelgiligi — Belarus, 25.02.2021

e Belarus Egitim Bakanlig1 Uluslararas: fliskiler Merkezi — Belarus, 25.02.2021

e Polotsk State University — Belarus, 25.02.2021

e Yanka Kupala State University of Grodno — Belarus, 25.02.2021

e  Francisk Skorina Gomel State University — Belarus, 25.02.2021

o Vitebsk State University — Belarus, 25.02.2021

e Brest State A.S. Pushkin University, Belarusian National Technical University — Belarus,

25.02.2021
e Belarusian State University of Informatics and Radio Electronics — Belarus, 25.02.2021
e Ukrayna H. S Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University- Ukrayna, 26.04.2021
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e  Gharyan University - Libya, 06.07.2021

e Afganistan Yiiksek Ogrenim Bakani - Afganistan,08.07.2021

e  Afganistan Disisleri Bakanligi — Kiiltiir Daire Bagkan1 - Afganistan, 08.07.2021

e Afganistan Ozel Universiteler ve Yiiksek Ogrenim Enstitiileri Birligi (APUIHEA) - Afganistan,
08.07.2021

e Afganistan Mirwees Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e Ulusal Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e Mustagbal Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e Roshan Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e  Taweer Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e Qudes Yiiksek Ogretim Yiiksek Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e  Asya Yiiksek Ogrenim Enstitiisii - Afganistan, 08.07.2021

e Rana University - Afganistan, 08.07.2021

e Jami University - Afganistan, 08.07.2021

e  Stanistaw Staszic State University of Applied Sciences in Pita — Polonya, 12.07.2021

o Javakhishvili Thilisi State University — Giircistan, 28.07.2021

e WSB University — Polonya, 11.08.2021

e fran Akademisyen Heyeti - 12.08.2021

e Azerbaycan Devlet Ekonomi Universitesi, Azerbaycan, 23.08.2021

10.6  2020-2021 Akademik Yili Ogretim Elemam Degisimi ve Ortak Bilimsel Aktiviteler:

2020-2021 Akademik yilinda COVID-19 pandemisi sebebiyle akademik ziyaretler, seminer ve konferanslar
cogunlukla on-line olarak yapilmustir. TAU Uluslararas1 Akademik liskiler Koordinatorliigii olarak pandemi
déneminde baglattigimiz yenilik¢i uygulamalardan biri olan Global Connect webinarlari ile uluslararasi
akademik is birliklerimizi gelistirme firsatin1 yarattik. Ikili is birligi protokoliimiiz olan yurt disindaki
tniversitelerden akademisyenleri, yurt disgindaki Tirk bilim insanlarini Global Connect Webinarlar1 ile

6grencelerimiz ve 6gretim elemanlarimiz ile bulusturduk.

e  “The Future of Nagorno-Karabakh Issue: International Law, Diplomacy and Hegemony”
webinar, 19.11.2020

e  “Special Webinar on the Occasion of the 75th Anniversary of the United Nations” webinar,
25.11.2020

e  “An Unexpected Journey: Navigating COVID-19 and Its Impacts in a Healthy and Positive Way”
webinar, 26.11.2020

e “Fulbright Turkey Special Webinar for IAU Anadolu BIL MYO” webinar, 30.11.2020

e  “Assistive Technology” webinar, 16.12.2020

e “Netflix Caginda Yeni Seyir Bigimleri” webinar, 22.12.2020

e  “Quality of Remote Teaching During the Pandemic” webinar, 30.12.2020

e  “Internationalization of the curriculum: Why, What and How” webinar, 19.02.2021

e  “Achieving Flexibility: A Necessity for Supply Chain Management” webinar, 04.05.2021

e  “Generation Z- New Generation of Entrepreneurs” webinar, 04.05.2021

e  “On-line Intercultural (Virtual) Exchange for Internationalization in Higher Education: A
Multimodal Approach” webinar, 01.06.2021

e  “Civic Engagement and Global Citizenship” webinar 5.7.2021
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e  “Use of Artificial Intelligence in Higher Education” webinar 7.8.2021

Sanal ziyaret ve MoU imza toreni
e  Khawarizmi International College Sanal MoU Imza Téreni, 21.04.2021
e H.S. Skovoroda Kharkiv National Pedagogical University MoU imza Toreni, 26.4.2021
¢ |AU On-line Global Partners Week 03-07.05.2021

Katihm saglanan uluslararasi egitim konferanslari ve etkinlikleri 2020-2021

e  Businet On-line Yillik Konferansi 11-13 Kasim 2020

e  Avrasya Yiksekogretim Zirvesi, On-line Konferans, EURIE 2021, 3-5 Mart 2021

e NAFSA 2021 On-line Uluslararas1 Egitim Konferansi, 1-4 Haziran 2021

e  Erasmus+ Projesi Friends Intercultural Workshop 8 Ekim, 2020

e  Erasmus+ Projesi FRIENDS Film Yarismasi 17 Ekim, 2020

e PIE Asia Pacific, On-line Konferans 22-24 Mart 2021

e  Moravian Business College Olomouc (MVSO), Cek Cumhuriyeti, “On-line International Week”
Etkinligi, 12.04.2021

e EURAS-WILEY On-line Ogrenme Tasarimi, On-line Etkinlik, 14.4.2021

e  THE Young Universities On-line Summit 22-23 Mayis 2021

e EURIE- Coursera Dogu Avrupa Universiteleri Mezunlarin Istihdam Edilebilirligi, Dijital ve Soft
Beceriler, On-line Etkinlik, 2.6.2021

e EURIE-Coursera Dijital Cagda Tiirkiye nin Yetenek Doniisiimii: Gelecegin Meslekleri I¢in
Yetkinlik Kazanma, On-line Etkinlik,16.6.2021

COVID-19 pandemisi sebebiyle diinyada ¢ogu etkinlik on-line olarak yapilmistir. Bu sayede Uluslararasi
Akademik Tliskiler Koordinatorii ve Uluslararas: Iliskiler Direktor Yardimeisi ¢ok sayida iiniversitenin yurt disi
egitim tanitim etkinliklerine ve uluslararast egitim konferanslarina konusmaci olarak katilim saglayarak TAU ve

Tiirk yiiksekogrenim sisteminin goriiniirliik ve taninirligini arttirmgtir.

o  “Impact Of Covid-19 on International Education”, ITS (Endonezya)

e “Uluslararas1 ICON Staff” Konferansi, 2 Kasim 2020

e  “Key Technology Drivers of Higher Education during COVID-19” Paneli, Superior University
and Pakistan Rectors Conference, 19 Ocak 2021

e “TURKEY-UK Higher Education Partnerships” Paneli, British Council Tirkiye, 3 Subat 2021

e EURIE 2021 IC Cafe Fireside Chat Oturumu “State of the International Education Community
during Covid”, EURIE 2021, 3-5 Mart 2021

e  “JAU Study Abroad Tanitim1”, Mendoza University (Arjantin), 13 Kasim 2020

e  “IAU Study Abroad Tanitim1”, Nuertingen-Geislingen University (Almanya), 24 Kasim 2020

o  “TAU Study Abroad Tanmitim1”, ITS Let's Study Abroad (LSA) Session (Endonezya), 19 Subat
2021

e  “Increasing Access to Global Learning and Intercultural Awareness Through Digitalization”
International Intercultural Day, St. Louis University (Filipinler), 7 May1s 2021

e  “International Student Mobility” Paneli, UNIBUDDY ASIA SUMMIT, 22 Haziran, 2021



11. iIDARI HIZMETLER VE FAALIiYETLER

11.1 Genel Sekreterlik

11.1.1  Personel Daire Baskanhgy/Yaz Isleri

2020 — 2021 akademik yil1 igerisinde Universitemizde 115 akademik personel dogrudan atama yoluyla,
123 akademik personel ise yiikseltilerek atanma yoluyla istihdam edilmis olup, Universitemiz biinyesinde 2020-
2021 akademik yilinda profesér, dogent ve Dr. Ogr. iiyesi kadrosunda 608 gretim iiyesi; dgretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi kadrosunda 310 &gretim gorevlisi ve 177 aragtirma gorevlisi olmak {izere toplam 487 6gretim

eleman1 gérev yapmustir.

2020-2021 akademik yil1 icerisinde diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universitemizde ders vermek
iizere 136 dgretim iiyesi gorevlendirmesi yapilmustir. Universitemiz kadrosunda tam zamanli olarak gorev yapan
ogretim elemanlarimizdan 25 kisi farkli Universitelerde yar1 zamanli olarak gorevlendirilmis bulunmaktadir.
Gerek Universitemize disaridan gelen gerekse baska iiniversitelere ders vermek iizere Universitemizden
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin, 2547 sayili kanuna uygun olarak izinleri alinmustir. Ayrica diger

iiniversitelere giden 6gretim elemanlarimiz i¢in de gerekli islemler yapilmustir.

Universitemize alinan yabanci uyruklu akademik personelin, ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde
Yiksekogretim Kurulu araciligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan ¢aligma ve ikamet izinleri alinarak
atamalar1 yapilmistir. Yine ayrilan yabanci uyruklu akademik personelin ayrilma islemleri yapilmis ve ilgili
makamlara bilgi verilmistir. 2020-2021 akademik yili igerisinde 18 tam zamanli yabanci uyruklu personel
istihdami yapilmis olup, Universitemizde halen 65 tam zamanli yabanci uyruklu akademik personel gorev

yapmaktadir.

Universitemizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 1095 tam zamanli 543 yar1 zamanli olmak {izere
toplam 1638 dgretim eleman1 gérev yapmistir. Gorev yapmakta olan tiim akademik personelin atamalar1 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na gore yapilmistir. Ayrica tiim akademik personelin

sozlesmeleri yapilmugtir.

Tiim akademik personelin kisisel 6zliik dosyalar1 yasa ve yonetmeliklere uygun olarak diizenlenmistir.
Akademik personel atama ve yiikseltmeleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmistir. Isten ayrilan
akademik personel i¢in yasa ve ydnetmeliklere uygun olarak iligsik Kesme ve Ibraname Formu diizenlenerek

Universitemizle iligikleri kesilmesi iglemleri yasalara uygun olarak saglanmistir.
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Universitemizde biitiin yazisma sistemleri, gelen-giden evrak kaydi vb. konularda Yiiksekdgretim
Kurulu ve Devlet Personel Daire Bagkanliginin belirledigi esaslara uygun olarak yapilmis olup, 01 Eyliil 2020 —
31 Agustos 2021 tarihleri arasinda Universitemize hitaben gelen 5321 evraka (Universite Rektorliigiine hitaben
gelen dilekgeler dahil) islem yapilmistir. Ayni tarih araliginda Universitemiz tarafindan kurum igi ve kurum dig1
bzel ve tiizel kisilere iletilen evrak sayisi ise 25154 olup Yazi Isleri Birimimiz tarafindan islem yapilan toplam

evrak sayis1 30475 olarak kayitlara gegmistir.

Daire Baskanligimiz tarafindan 2020-2021 akademik yil1 icerisinde Universitemiz biinyesinde egitime
acilmak tizere hazirlanan 23 programin agilis dosyasina (4 lisans, 16 yiiksek lisans ve 3 doktora programi)
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifi tarafindan agilis onay1 verilmis olup s6z konusu programlar 2021 — 2022

akademik yilinda egitim - 6gretime baglamiglardir.

11.1.2  Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Bagkanh1; 6grencilerin kayit, kayit yenileme, ders kaydi, kayit sildirme, ilisik kesme, kayit
dondurma, intibak, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis, dikey ge¢is, ¢ift anadal-yandal, 6grenci belgesi,
transkript, diploma, diploma eki, kimlik kartt ve benzeri her tiirlii islemlerini ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriiten ve 6grenci dosyalarinin tutulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinden sorumlu birimdir.

Ogrenci Isleri, egitim 6gretimin saglikli yiiriitilmesi icin 6grenci ve personelin bilgilendirilmesi ve ihtiyaglart
dogrultusunda dogru birimlere yonlendirilmesini takip eder. Ogrencilere dogru, hizli ve modern hizmet sunarak
kurumsal kalitenin yiikselmesine katkida bulunur.

Daire Bagkanligimiz 2020-2021 egitim &gretim yilinda Florya yerleskesi T Blok giris katta bulunan ofisinde 12
personeli ile hizmet vermistir. Personel arasinda yapilan is boliimii ile her fakiilte ve yiiksekokuldan sorumlu
personeller belirlenmis ve bdylelikle daha hizli, daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmustir.

Universitemizde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda doktorada 347, yiiksek lisansta 3988 olmak iizere Lisansiistii
Egitim Enstitiistinde toplam 4335; 12 fakiilte ve 2 yiiksekokula bagli 65 lisans programinda 17545 lisans ve 3
meslek yiiksekokuluna bagli 67 6nlisans programinda 15112 dgrenci olmak tizere toplam 36992 6grenci 6grenim
gormiistiir.
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2020-2021 EGITiM OGRETIM YILI KAYITLI
OGRENCi DAGILIMI

TOPLAM 36992

m On Lisans m Lisans  ® Lisansisti

2020-2021 EGIiTiM OGRETIM YILINDA KAYIT
YAPTIRAN OGRENCI SAYISI

TOPLAM 12107

m On Lisans ® Lisans = Yiksek Lisans = Doktora

Ozel Yetenek Siavi ile 6grenci alan béliimlerimiz igin belirli tarihlerde sinavlar diizenlenmis, sinav basvurulari
bagkanligimiz tarafindan alinarak dgrenci 6n kayitlart yapilmig ve sinav sonucu basarili olan 272 6grencimizin
kesin kayitlar1 yapilmistir.

2020-2021 egitim ogretim yilinda Universitemiz biinyesinde yapilan Yabanci Ogrenci Smavlari ve YTB
(Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig) araciligi ile Universitemize yerlesen 1847 yabanci uyruklu
Ogrencinin kayit islemleri gergeklestirilmistir.
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2020-2021 Akademik Yihinda Kayit Yaptiran Uluslarasi1 Ogrenciler

Ulkeler Say1  Ulkeler

Afganistan 77 Karadag 1
Almanya Kazakistan 23
Amerika Birlesik Devletleri 9 Kenya 4
Azerbaycan 33 Kirgizistan 1
Banglades 2 Kongo 6
Belgika 1 Kongo Demokratik Cumbhuriyeti 2
Belize 1 Kuveyt 2
Benin 3 Kuzey Irlanda 2
Birlesik Arap Emirlikleri 2 Libya 30
Bulgaristan 13 Liibnan 40
Cezayir 41 Makedonya 4
Cibuti 9 Malavi

Cin 7 Mali 3
Danimarka 5 Misir 56
Ekvator Ginesi 1 Mogolistan

Endonezya 1 Moldova 2
Eritre 6 Moritanya 18
Etiyopya 4 Nijerya 79
Fas 62 Norveg 3
Fiji 1 Orta Afrika Cumhuriyeti

Fildisi Sahili 2 Ozbekistan 18
Filistin 81 Pakistan 42
Finlandiya 1 Ruanda

Gambiya 2 Rusya Federasyonu

Gana 1 Sirbistan

Gine 1 Somali 44
Giiney Kore 1 Sudan 26
Giircistan 1 Suriye 305
Haiti 2 Suudi Arabistan

Hindistan 1 Tanzanya 4
Hollanda 5 Togo

Irak 83 Tunus 8
Ingiltere 3 Tiirkiye 17
fran 158 | Tiirkmenistan 5
Irlanda 3 Uganda

Ispanya 1 Ukrayna 3
Israil 26 Urdiin 163
Isvigre 1 Yemen 134
Kamerun 107 | Yunanistan 2
Kanada 7 Genel Toplam 1847

2020-2021 egitim dgretim yilinda Universitemize kesin kayit olan &grenciler de dahil olmak

lizere biitlin
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dgrencilerimizin istatistiki bilgileri Yiiksek Ogretim Kurumu Ortak Veri Tabani Sitemi ve Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Ogrenci Sayilar1 Sistemine on-line olarak istenen formatlar dahilinde islenmis ve gerekli
raporlar diizenlenerek ilgili kurumlara gonderilmistir.

Yeni kayit olan dgrencilerimizden hazirlik sinifi zorunlu olan boliim ve programlarda okuyan dgrencilerimiz i¢in
diizenlenen Ingilizce Yeterlilik Smavlar1 dogrultusunda bagarili olan &grencilerimizin hazirlik muafiyetleri
islenerek 1. sinifa kayitlart yapilmistir.

Universitemize giiz yariyilinda yatay gegis basvurusunda bulunan dgrencilerin basvuru formlar1 ve gerekli
evraklari alinarak, ilgili fakiilte dekanliklarina ve yiiksekokul midiirliiklerine iletilmistir, bahar yariyilindaki
yatay gecis bagvurularimiz on-line olarak alinmis ve sistem tizerinden degerlendirilerek ilgili akademik birime
yonlendirilmistir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki diger {liniversitelerden {iniversitemize yatay gegisleri kabul edilen 74’ 6nlisans, 314’1
lisans olmak iizere 388 Ogrencimizin kesin kayit islemleri yapilmis ve dgrencilerimizin daha énce okumakta
olduklart tiniversitelerle yapilan yazismalar sonucunda 6grenci 6zlilk dosyalari istenilerek yatay gegis islemleri
tamamlanmustir.

Universitemize diger iiniversitelerden yatay gecis yapan ve Dikey Gegis Sinavi ile yerlesen dgrencilerimizin
fakiilte dekanliklar1 ve yiliksekokul miidiirliiklerince 6grenci isleri daire baskanligina gonderilen yonetim kurulu
kararlar1 dogrultusunda ders muafiyetleri ve 6grencilerin almasi gerekli goriilen dersler 6grenci bilgi sistemine
islenerek intibaklar1 saglanmigtir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda iiniversitemiz onlisans programlarindan 163, lisans programlarindan 341 ve
lisansiistii programlarindan 1 6grenci olmak {izere toplam 505 &grencimiz kurumlar arasi yatay gecis yapmis
olup, 6grenci dosyalar1 gecis yaptiklar iniversitelere gonderilmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda kurum i¢i yatay gecis basvurulari kabul edilen 115’1 6nlisans, 30’u lisans ve
127’si lisansiistii 6grencisi olmak iizere 271 Ogrencimizin gegis islemleri tamamlanarak, ders muafiyetleri
islenmis ve ders atamalar1 yapilmstir.

Cift Anadal ve Yandal yapmak isteyen dgrencilerimizin bagvuru formlar alinarak fakiilte dekanliklarina iletilmis
ve ilgili yonetim kurulu kararlar1 geregince onlisans 6grencilerimizden 121 ve lisans 6grencilerimizden 114
6grenci olmak iizere toplam 235 grencinin kayit islemleri yapilmistir.

Mgili yénetim kurulu kararlar1 geregince ders alma, ders birakma ve dersten ¢ekilme dénemlerinde basvurular
uygun goriilen 6grencilerin islemleri yapilmustir.

2020-2021 egitim-6gretim yil1 Giiz ve Bahar yariyillarinda mezun konumunda olan grencilerimizin durumlari
incelenerek mezuniyet transkriptleri ¢ikartilmig ve mezuniyet kararlart icin ilgili fakiilte dekanliklarma ve
yiiksekokul miidiirliiklerine génderilmistir.

Fakiilte dekanliklar1 ve yiiksekokul miidiirliiklerince génderilen mezuniyet kararlar1 dogrultusunda mezun olan
ogrencilerimizin bilgileri 6grenci bilgi sistemine islenmis, diploma defterleri hazirlanmis, dosyalari tasniflenerek
6grenci arsivine kaldirilmigtir.

2020-2021 egitim-6gretim Yyili Giiz ve Bahar yariyillarinda 3480’1 onlisans, 2707’si lisans ve 861’1 lisansiistii
programlarindan mezun olan toplam 7048 6grencimizin gegici mezuniyet belgeleri ve diplomalari hazirlanarak
ilisik kesme islemlerini miiteakip 6grencilerimize teslim edilmistir.

11.1.3  Bilgi islem Daire Baskanhg:

Universitemizin sahip oldugu teknolojik ve bilgi islem altyapilar1, derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atdlyeler,
kullanilan donanim ve yazilimlar ile iletisim altyapilar1 teknolojinin geldigi en son sistemler kullanilarak
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hazirlanmis; 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina sunulmustur.

Pandemi déneminin ihtiyaglari géz Oniine alinarak yapilan iyilestirmeler ile birlikte egitim-6gretim faaliyeti
yiriitiilen tiim bolimlerin ihtiyag duydugu, duyabilecegi her tiirlii arag-gere¢ ve mekén tahsisi yapilmis ve
ogretim faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gereken hale getirilmistir.

Donem igerisinde;

e Dijital Evrak Sistemi kapsaminda 6grenci ve personele ait tim evraklarin tek noktandan giivenli ve
kolay sekilde ulagimini saglayan projede giincelleme faaliyetlerine devam edilmektedir.

e Universite Geri Bildirim Sistemi projesi, Universitemiz ¢alisan1, dgrencisi ve/veya disaridan kisilerin
Universite ile ilgili goriis/sikAyet/dneri sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri bir sistemi
kapsamaktadir. Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve yanitlanmasi
iglemlerinin tamamen on-line olarak yapilmasi, performans 6l¢iimii olusturmaktadir. Sistem yeni ¢ikan
ihtiyaglar i¢in dénem i¢inde giincellenmektedir.

e Universiteler arasinda ilk kez hayata gecirilen “Uzaktan Sanal Uygulama” sistemi ile pandemi
doneminde kampiis disindaki 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarlarinda kurulu bulunan yazilimlara
erigimi saglanmistir.

e Opretim gorevlisi ve 6grenci kartli gecis sistemi yenilenmis ve kapasitesi artirilmistir (141 karth gecis
sistemi). Sisteme yeni hizmete alinan Sosyal Bilimler Kampiisiimiiz entegre edilmistir.

e Universitemizin bdliimlerinde 6grencilerin kullanimima agik genel amagh bilgisayar laboratuvarlari
Daire Bagkanligimizca desteklenmeye devam edilmistir.

e Pandemi déneminde 6grencilerimizin kampiis disindan quiz, vize ve final sinavlariin yapilabilmesi
i¢in e-sinav sistemi yazilimi yazilarak kullanima sunulmustur. Sistem sayesinde ¢oktan se¢meli tiim
siavlar on-line olarak yapilabilmektedir. Donem igerisinde “denetimli on-line” secenegi eklenerek
sadece bilgisayar laboratuvarlarindan sinava giris miimkiin hale getirilmistir.

e Pandemi doneminde, yiiksek lisansisans bagvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile on-line
ortama alinmustir.

e Pandemi déneminde, yatay gecis basvuru ve kabul iglemleri gelistirilen yazilim ile on-line ortama
almmuigtir.

e Pandemi doneminde, doktora basvuru ve kabul islemleri gelistirilen yazilim ile on-line ortama
almmustir.

e  Pandemi déneminde egitimin uzaktan yapildigi Adobe Connecet yazilimi UBIS sistemi ile entegre
edilmis ve dgrencilerimizin derslerine Universite sistemi iizerinden katilimi miimkiin hale getirilmistir.

e Pandemi nedeniyle on-line ortama aktarilan 6dev, proje, take home vize ve take home final
dokiimanlarinin benzerlik ve intihal kontrolleri “Turnitln” programi ile on-line olarak yapilmaya
baslanmgtir.

e Pandemi nedeniyle kampiisiimiizde 160 adet derslik on-line egitim stiidyosuna doniistiirilmis ve
6grenci ve akademik personelimize sesli ve goriintiilii ders yapma imkani kazandirilmustir.

e  SEM sertifikalarinin e-devlet portali izerinden dogrulanmasi ve sorgulanmasi saglanmstir.
e EBYS evrak dogrulama e-devlet portali iizerinden saglanmustir.

e T Blok’ta Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dijital Oyun Tasarimi Boliimii i¢in oyun laboratuvari (gamelab)
kurulmustur.

e Kampiis girisinde personel ve dgrencilerimizin Saglik Bakanligi’ndan HES kodu ile risk durumunu
sorgulama otomasyonu gelistirilmistir.

e  Akademik ve idari personel, 6grenciler ve Office 365 igin oryantasyon kitap¢iklari yazilmistir.
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e T Blok’ta 3 adet yeni bilgisayar laboratuvari kurulmustur. Toplam bilgisayar laboratuvari sayisi 36’dir.
e  Hazirlik okulu Midiirliigii TOEFL smav salonu iletisim altyapisi yenilenmistir.

e IKYS (insan Kaynaklar1 Yo6netim Yazilimi) teknik sartnamesi yazilip ihalesi gerceklestirilmistir.

e  Birim YOKAK calismalar1 yapilmistir.

e Bilgi sistemleri giivenligi sikilastirma ¢alismalarina baslanmis ve devam edilmektedir.

e  Bilgi giivenligi farkindalik egitimi yapilmistir.

e SO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siireci tamamlanmigtir.

e Uluslararas1 Ogrenci Kayit-Kabul Otomasyonu Yazilimi hazirlanmistir.

e Ogrenci Kuliipleri Yazilimi hazirlanmistir.

e  Saglik Laboratuvarlar Yazilimi hazirlanmigtir.

e  Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Ders Programi Projesi devam etmektedir.

Ortaya konan tiim eserler, en modern ve teknolojik imkanlar1 6grenciye sunmanin yani sira, dgrencinin bilgi ve
gorgiisiinii de arttirarak sosyal gelisimine katki saglamayi amaglamaktadir. Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli
insanin yetistirilmesine katki saglamak amaciyla hicbir fedakarliktan kaginilmamaktadir.

11.1.4 Basm Tamitim ve Halkla iliskiler Daire Baskani

11.1.41 Tamtim Ziyaretleri

Istanbul Aydin Universitesi Basin Tanitim Halkla iliskiler Daire Bagkanlig1, 12 bdlgedeki temsilciliklerimizle
birlikte 81 ilde Lise ve dengi okullar: ile tanitim ziyaretlerinde bulunmus (TABLO-1), tanitim faaliyetlerini
kurum ziyaretleri haricinde covid-19 tedbirleri kapsaminda ¢evrimi¢i platformlar tizerinden de yiirtitmiistiir
(TABLO 2).

Bu kapsamda Basin Tanitim Halkla Tliskiler Daire Baskanligi ve bélge iletisim temsilcileri tarafindan ziyaret
edilen okullara Verimli Ders Calisma Teknikleri (Zaman kullanimi ve ders dinleme becerileri), Kariyer Planlama
(Lise ve Universite egitimi ile hedeflenen amac¢ degerle kisiye 6zgili farkindalik kazandirmak), Sinav Sistemi,
Sinav Kaygis1 ve Motivasyon (Stresin sinav siirecine olan etkileri, dnceki kazanimlarin hatirlatilarak adayin
gelecege timitli bakmasi) ve EK-3’de yer alan bagliklarda ¢evrimigi platformlarda seminer ve egitimler
verilmistir.

Tablo 1

2020-2021 Egitim Ogretim Yih

Ziyaret Edilen Lise ve Dengi Okullar

Yapilan Yer BTHI D. Baskanhg: Temsilciler
istanbul ici 2624 2624
istanbul Dis1 145 (Trakya) 7324 7469
Toplam 2769 7324 10.093
Tablo 2

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Seminer Cahsmalar:

Basin Tamtim Halkla Tliskiler Daire Baskanhg1

Lise / Dershane Seminer Sayisi Katilimci Sayisi

On-line Seminerler 592 54.755
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Toplam 592 54.755

Tanitim faaliyetlerinin bir diger ana pargasi olan fuar ve tanitim giinlerine katilim 2020-2021 egitim 6gretim yilinin
covid-19 pandemisi tedbirleri kapsaminda ¢evrimigi platformlarda siirdiiriilmiistiir. Her biri 2-3 giin stiren gevrimigi
fuarlarla toplam 150.000civarinda 6grenci Ve veliye ulagilmistir.

Tablo 3

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Fuar Katilimi

Yapilan Yer

Istanbul Ici 1
Istanbul Dist 13
Toplam 14
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2020-2021 EGITiM OGRETIM YILINDA KATILDIGIMIZ CEVRIMICi FUARLAR

1 23 Ocak 2021 Cumartesi Adana
2 30 Ocak 2021 Cumartesi Mersin
3 6 Subat 2021 Cumartesi Antalya
4 13 Subat 2021 Cumartesi Konya
5 20-21 Subat 2021 Istanbul
6 27 Subat 2021 Cumartesi Diyarbakir
7 7 Mart 2021 Pazar Ankara
8 14 Mart 2021 Pazar Trabzon
9 21 Mart 2021 Pazar Aydin
10 28 Mart 2021 Pazar Izmir
11 3 Nisan 2021 Cumartesi Kocaeli
12 11 Nisan 2021 Pazar Bursa
13 18 Nisan 2021 Pazar Samsun
14 25 Nisan 2021 Pazar Kayseri

11.1.42 Tercih Dénemi Yapilan Calismalar

Istanbul Aydin Universitesi, kurulusundan bu yana {iniversiteye giris sinav sonuclarinin a¢iklanmasini takip eden tercih
déneminde yiiksekogrenim adayi genglerimize, tiniversiteye giris siavlarindan (TYT ve AYT) aldig1 puanlar gergevesinde
dogru tercih yapmalarin saglamak maksadiyla"Ucretsiz Dogru Tercih Danismanlik Merkezleri" agmaktadir.

2021 yil1 tercih déneminde Istanbul icinde 36 tercih merkezi, Istanbul disinda da 429 tercih merkezi olmak iizere toplam 465
noktada tercih merkezi agilmasi planlanmus olup, merkezlerde rehber 6gretmenlerimiz, temsilcilerimiz ve tecriibeli 6gretim
gorevlileri tarafindan tercih konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

11.1.4.3  Ogrencilere Saglanan Hizmetler

A. Barinma Hizmeti (Yurt Kapasitesi, Ucretler, Hizmetler)

Universitemizin anlasmali ¢alist1ig1 alt1 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ogrencilerimizin barinma siirecinde bu yurtlarla
ilgili memnuniyetleri tiniversitemizce siirekli izlenmekte vegrencilerimizin rahat ve huzurlu bir ortamda egitimlerine
devam etmeleri hususunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. Yurtlar giivenlik, ¢evre ve ulasim ozellikleri dikkate

alinarak belirlenmistir. Yurtlar:

. Ozel istanbul Aydin Universitesi Kiz Ogrenci Yurdu ve Yasam Merkezi

Ogrencilere luxury konseptiyle hazirlanan ve birbirinden farkli 6zelliklere sahip 10'u misafirhane olmak iizere toplam
255 odadan olusan yurdumuz, 616 yerli ve yabanci 6grenciye egitimleri siiresince huzurlu, giivenli, rahat, eglenceli, sicak

ve hijyenik bir ortam saglamak amaciyla 2014 yilinda kurulmustur. Yurdumuzda TV salonlari, profesyonel fitness ve
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pilates salonu, kiitiphane, etiit alanlari, oyun salonu, kafeterya, restoran, resim ve miizik odasinin da yer aldig1 toplam

3000 m’lik sosyal alanin yaninda, 6grencilerimizin yemek pisirebilecegi profesyonel mutfaklar, camasir ve iitii odalart,
mescit ve valiz odalar1 kullamma sunulmustur. Ogrencilerimize farkl fiyat farkli m? kategorilerinde tek, cift, {ic ve dort
kisilik oda alternatifleri sunulmaktadir.

TELEFON: 0212 540 17 10
ADRES: Giiltepe Mah. 1012 Sokak No:4-6 Kiigiikgekmece / ISTANBUL
info@aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com www.aydinuniversitesikizogrenciyurdu.com

. Ozel Florya Eduka Erkek Ogrenci Yurdu

1200 m? alana kurulan yurdumuz 1, 2 ve 3 kisilik odalarda toplam 62 yatak kapasitesine sahiptir. Ogrencilere 24 saat sicak

su, temizlik, yemek, internet, etiit odas1 ve camasirhane gibi imkanlar sunulmaktadir. Universitemize 5 dk. mesafededir.

TELEFON: 0 (212) 599 20 38
ADRES: Besyol Mahallesi Cami Sk No:17B/1 34295 Kiiciikcekmece / Istanbul

. Ozel Doruk Erkek Ogrenci Yurdu

Cagdasteknik olanaklarla giivenli ve kaliteli hizmet, sicak, rahat ve konforlu bir ortam sunmaktadir. Akilli bina statiisiinde
tasarlanip insa edilmis olup, ses ve 1s1 yalitimi ile 6grencilerimize yazin klima, kigin merkezi sistem 1sitma, tiim
donemlerde 24 saat sicak su ve giinliik oda temizligi imkanlarini sunmaktadir.1, 2,3 ve 4 kisilik odalarda toplam 170

yatak kapasitesine sahiptir. Universitemize 5 dk. mesafededir.

TELEFON: 0212 649 93 22
ADRES: Besyol Mah. Birlik Sok. No:22 Kiigiikgekmece / ISTANBUL

. Ozel Republika Sefakoy Erkek Yiiksekogretim Ogrenci Yurdu

Yurdumuz 6grenciler sundugu rahat bir konaklama sunmakta, 24 saat kamera ile giivenlik sistemi, mobilya, internet,
derslik, calisma odalari ile hizmet vermektedir. Ogrencilere tiim imkanlari sunan yurdumuz 83 odada toplam 188 yatak
kapasitesine sahiptir. Universitemize 5 dk. mesafede bulunmaktadir.

TELEFON: 0212 924 43 00/ 924 42 00
ADRES: Besyol Mah. Cami Sok. No:20 Kiigiikcekmece / ISTANBUL

. Oktan Erkek Ogrenci Yurdu

Yurdumuz 1, 2, 3 ve 4 kisilik odalarda toplam 200 yatak kapasitesine sahiptir. 24 saat sicak su, temizlik, yemek, internet,
etiit odas! ve ¢amagirhane gibi imkénlar sunmaktadir. Metrobiis duragina 5 dk. mesafede bulunan yurdumuz 6grencilere
her konuda destege hazirdir.

Merkez Mahallesi, Resit Paga Cd. No:54, 34310 Avcilar/Istanbul(0212) 590 91 14

0533691 11 97

0533 376 68 12
0553 073 68 12

www.oktanyurtlari.com
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. Kampiis 34 Erkek Ogrenci Yurdu

Ogrencilere tiim imkanlar1 sunan yurt 69 odada 200 yatak kapasitesine sahip olarak hizmet vermektedir. Universitemize
50 dk. mesafede bulunmaktadir. Metrobiis duragina ise 5 dk. yiirime mesafesindedir. Spor salonu, yemekhane, TV

salonlart ile 6grencilere rahat bir ortam sunmaktadur.

Adres: Besyol Mahallesi Karadeniz Sokak 20/1 Kiigiikgekmece / Istanbul

Tel: 0212 624 20 13

B. Yemek Hizmeti

Ogrencilerimizin her tiirlii yiyecek ihtiyacin1 karsilamak amacryla genis bir fiziki alt yapiya sahip olan Florya
Yerleskesindeki kantinlerimizde giinde yaklagik olarak 7500 — 8000 6grenciye tabildot yemek veya tercihli yemek yaninda
fast food yeme imkanlar1 sunulmugtur. Kantinlerimizde toplam 140 personel hizmet vermistir. Yemekler giinliik olarak,

kendi mutfagimizda, saglik kosullara uygun olarak hazirlanmustir.

Kafeterya isletmesi sicak yemekler i¢in yemek firmasi ile anlasma yapmig bulunmakta ve bunlarin sagliga uygunluk ve
HACCP (tiiketici agisindan saglik riski olusturabilecek nedenlerinbelirlenmesi ve bu nedenlerin ortadan kaldirilmasi
temeline dayanan bir iiriin giivenilirligi sistemi) kontrolii yapilmaktadir. Sicak yemek gesitleri tabildot olarak sunulmakta,
isteyenlere yemek se¢me olanagi verilmektedir. Yemeklerin tavan ve taban araligi yonetimimiz ve igletmeci tarafindan
belirlenmektedir. Tabildot ticreti 17,00 TL dir ve bu ticret esdeger kurumlardan daha alt seviyededir. Kafeteryada miizik
yayini, televizyon izleme boéliimleri bulunmaktadir ve ayrica isteyen 6grencilerimiz satrang, tavla oynayabilmekte ve kitap
okuyabilmektedir. Kafeterya Bahgelievler yerleskesinde 07.00-18.00, Florya yerleskesinde 07.00-21.00 saatleri arasinda
hizmet vermektedir.

C. Ulasim Hizmeti .
Biiylik bir metropol olarak Istanbul’un ulasim ortami degerlendirildiginde, yerleskelerimizin olduk¢a kolay ulagim
imkéanlarima sahip konumlarda olmalart nedeniyle tim personelimiz ve O6grencilerimiz kendi bagimsiz tercihleri
dogrultusunda en iyi hizmeti alacaklari tercihlerdebulunmuslardir. Bununla birlikte personel servislerimizde ana yollar
tercih edilerek Eminonii, Bakirkoy ve Beylikdiizii giizergahlarindaki belirli noktalar arasinda servis hizmeti verilmistir.
l}ahcelievler Yerleskesi .
Universitemizin Bahgelievler yerleskesi igin genis ulasim imkanlari bulunmaktadir. Bununla birlikte, Istanbul’ un Avrupa
yakasindaki Taksim, Mecidiyekdy, Eminénii, Beyazit, Topkap1 (Cevizlibag) gibi merkezlerden IETT otobiis seferleri ile
Eminonii’nden ve Esenler Otogari’ndan hafif metro ile Bahgelievler yerleskesine ulasilmaktadir.
Florya Yerleskesi
Universitemizin Florya yerleskesi i¢in de genis ulasim imkanlar1 bulunmaktadir. Universitemiz ana kampiisiiniin lokasyon
olarak sahip oldugu konum geregi IETT, Metrobiis, Marmaray ve diger toplu tagima araglar ile kampiisiimiize ulasim

saglanmaktadir.
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11.1.4.4 Etkinlikler

2020 — 2021 Yih Etkinlik Sayis1
Etkinligin Yapildig1 Yil Yapilan Etkinligin Sayis1

2020 - 2021 Yili 655

11.1.5 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Yarinlarimizi emanet ettigimiz tiniversiteli genglerimizin, bizi biz yapan degerler sistemini koruyan ve gelisimine
katki saglamaya calisan, gelenek ve goreneklerine énem veren, sosyal sorumluluk bilinglerini gelistirerek
diinyada ve tilkemizdeki sosyal ve ekolojik olaylar karsisinda daha duyarli ve ¢oziim iiretilebilecek bireyler
olmalarini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler diizenlenmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gergeklestirilen tiim etkinlikler
Ogrencilerimizin iiniversite i¢cinde ve sosyal bireyler olarak, toplumsal yasama uyum saglamalarina yardime1
olmalarin1 amag edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6grencilerimizin kendi arkadas gruplariyla ortak ¢alisma-
iiretme ve sosyal kaynasmalari saglanmis ve “Universitede Yasam Icin Ogrenme” kazanimi hedeflenmistir.
Hedeflerimizin ger¢eklesmesi amaciyla faaliyet ve organizasyonlar diizenlenmis ve 6grencilerimizin s6z konusu
caligmalara katilimlar tesvik edilmistir.

Yapilan ¢aligmalarda 6grencilerimizin ilgileri ve yetenekleri dogrultusunda, aidiyet duygularinin gelistirilmesi
amaciyla birden fazla kuliibe iiye olmalarini saglamak {iniversitemizin olmazsa olmaz hedeflerindendir.
Ogrencilerimizin arkadaslariyla birlikte calismalarinda iilkemizin milli degerlerine bagli, iiretken ve yaratici bir
ortami olusturabilmesi, yapilacak kuliip caligmalarinda aktif gorev alarak, kendilerini ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ifade edebilmeleri gelecekteki yasamlarina dair 6nemli egitim hedefleri olarak goriilmiis ve
ogrenciler bu konuda desteklenmistir.

Ogrencilerimizle bu siireg igerisinde vyiiriitiilen tiim ¢alismalar iiniversitemizce desteklenmistir ve bu destekler
artarak devam edecektir. Universite olarak stratejimiz, yonetmekten cok yol gostermek, desteklemek ve rehberlik
etmek olmustur. Ogrencilerimizin kendi organizasyonlarnda geng ve enerjik yapilarmin gerektirdigi yiiksek
potansiyellerini kendi ifadeleriyle anlatmalari, caligmalarina zenginlik katacak aktiviteleri planlamalari ve hayata
gecirmeleri desteklenmistir.

Universiteli genglerimizi sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve goreneklerine énem veren, bizi biz yapan

milli degerlerimizi koruyan ve bu degerlerin gelisimine katki saglayan, diinyada ve lilkemizde meydana gelen
sosyal, kiiltiirel ve toplumsal sorunlar kargisinda daha duyarl ve ¢6ziim liretebilen bireyler olarak yetistirmek
amaciyla iiniversitemiz biinyesinde gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin ulusal ve milli
bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak Ogrenmelerinin saglanmasi adma 2020-2021 egitim O6gretim yilinda
ogrencilerin kuliip ¢aligmalarinin gelistirilmesi igin gerekli adimlarmn atilmasina devam edilecektir.

2019-2020 2020-2021
Toplam Ogrenci Kuliibii Sayisi 87
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 18458 19318
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisima Oram [ZYERS %728
Kauliiplerce Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi 247 363

2020 — 2021 akademik yil1 Tiirkiye Universite Sporlar1 federasyonunun faaliyet programinda yer alan sportif
faaliyetler Pandemi nedeniyle yapilmamustir.

Son iki dgretim yilindaki etkinlik sayilarinin karsilastirilmas: asagidaki tabloda sunulmustur.

Etkinligin Yapildig: Y1l Kuliipler Tarafindan Yapilan Etkinligin Sayis1 Artis Oranm1 %
2019-2020 255 -13,8
2020-2021 363 32,13
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Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayhklar

2019-2020 egitim 6gretim yilinda iiniversitemizde dgrenimine devam eden 41 engelli grenci bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin 5’i bayan ve 6’s1 erkek olmak iizere 11°i ortopedik engelli; 3’ii erkek, 2’si bayan olmak iizere

5’1 siiregen engelli, 8’1 erkek ve 6’s1 bayan olmak {izere 14’1 isitme engelli; 3’1 bayan ve 1°i erkek olmak {izere
4’1 gorme engelli; 1 erkek 6grenci psikolojik engelli; 1°i bayan ve 5’i erkek olmak tizere 6’s1 ise otizm/asperger

sendromlu 6grencidir..

2019-2020 Egitim-Ogretim Dénemi

Engel Tiirii
. E 5
1 Otizm/ Asperger 6
B 1
B 3
2 Gorme 4
E 1
. E 8
K} Isitme 14
B 6
) E 6
4 Ortopedik 11
B 5
E 3
5 Siiregen 5
B 2
Zihinsel Engelli B 0 0
7 Psikolojik E 1 1
Toplam 41

10.

11.
12.

Engelli 6grencilere sunulan destekler:
Erisilebilir Kampiis ¢aligmalari her yeni yapilan binada uygulanmak tizere devam etmektedir.
Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplari dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.
Engelli biriminde her donem baginda toplantilar ger¢eklestirilmekte olup, grencilerin merkez biinyesinde
ve Universitede gergeklestirilen etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya c¢aligilmaktadir.
Erisilebilirlik konusunda talep dogrultusunda servis destegi engelli 6grenciye saglanabilmektedir.
Isitme engelli 6grencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikint1 yasamamak adma fakiilte
secmeli isaret dili dersi acilmustir. Isitme engelli dgrencilerle rahat iletisim kurabilmek admna engelli
biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi bulunmaktadir.
Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba c¢evrilmesi i¢in kiitiphanemizde sesli kitap
projesi baslatilmistir.
Tiim engel gruplari igin yapilan, yapilacak olan ¢alismalar1 kapsayan yonerge taslagi hazirlanmistir.
Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni vb. gibi sorunlar
yasayan 0zel gereksinimli dgrencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir gdzetmen esliginde tek
kisilik bir ortamda sinav olmalar1 saglanmaktadir.
Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders caligma
konusunda kismi zamanli Ogrenci veya gonilli 6grenciler tarafindan saglanan destek hizmeti
verilebilmektedir.
Ozel gereksinimli grencilerin {iniversitenin mekanlarinda giiclik cekmeden erisim saglamalar1 igin
hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmektedir.
Ozel gereksinimli 6grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya calisiimaktadir.
Ozel gereksinimli &grenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmalarn icin desteklenmekte, bu
konudaki ¢alismalar “Erasmus Birim Koordinatorligii” ile koordineli yiiriitiilmektedir.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Her egitim donemi basinda engelli 6grenciler de dahil olmak tizere tiim 6grencilere “Saglik Anketi”
uygulanmaktadir.

Engeli égrenciler ve aileleri icin “Afet Yonetim Plan1” hazirlanmistir. Ogrencilere afet bilinglendirme
egitimi verilmektedir.

Engeli olan 6grencilerimize staj yeri temin etme ve ise yerlestirmede destek olunmaktadir.

Engeli olan bireylerin sosyallesmelerini saglamak amaciyla engelli biriminin ve 6grenci kuliiplerinin
faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim doénemi
basladiginda yapilmaktadir.

Engelli Ogrencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamun hazirlanmas: ile birlikte “Sosyal Hizmet
Uzman1” destegi saglamaktadir.

Isitme engeli olan bireylerin simif ortaninda kullanim icin talep edildigi takdirde tasinabilir indiiksiyon
cihazi destegi verilmektedir.

Uzaktan Egitim Siirecinde (Pandemi) Engelli Ogrencilere Yonelik Saglanan Somut Kolayhklar

1.

Uzaktan egitim siirecinde de dgrencilerin talepleri ve istekleri dikkate almmustir. lgili talep mailleri
boliim yetkililerine iletilmis ve siirecin igleyisinin takibi birim {izerinden yapilmustir.

Ilgili tiim iiniversite boliimlerine mevcut engeli olan dgrenciler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
egitime erisim konusunda ders anlatimlarinda faydalanilmak iizere bilgilendirici kilavuz iletilmistir.
Gorme engelli O0grenciler igin kullanilan uzaktan egitim programi kisayollar1 ilgili gbérme engelli
ogrencilere iletilerek erisilebilir hale getirilmistir.

Ilgili tiim {iniversite boliimlerine sunum yapilirken betimlemenin nasil yapilmasi gerektigine dair
bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

Gorme engeli olan 6grenciler igin kitap seslendirmesi yapilmigtir.

Isitme engeli olan 6grenciler igin ders videolar ilgili boliim hocalar tarafindan ihtiyag olmasi halinde
yazili metne ¢evrilmistir.

Boliimlere ilgili yonergelerin iletilmesinin ardindan tiim boliimlerden uzaktan egitim siireci igerisinde
engeli olan bireylere sagladiklari kolayliklari igeren raporlar talep edilmistir.

Sinavlarda tiim engel gruplar ig¢in %30 oraninda ek siire verilmistir. Vize sinavlart haricinde final
sinavlarinda da engeli olan bireylere sinavdan daha ¢ok ddev verilmesi konusunda boliimlere rektorliik
tarafindan tavsiye yazisi iletilmistir.

2019-2020 akademik yilma ait faaliyet ve degerlendirme raporu ile 2020-2021 akadeik yilinda yapilmasi
planlanan faaliyet ve etkinliklere iliskin rapor hazirlanarak 29.09.2020 tarih ve 3191 sayili yazimiz ile

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmustur.

Ogrencilere Saglanan Psikolojik Damismanhk Destegi ve Bu Amacla Tahsis Edilen Uzman Personel Sayisi

Amacimiz; 6grencilerin yasamakta olduklart kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb. problemlerin

¢Oziimiinde bireysel veya grup goriismeleri yaparak, yasadiklar: sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek,

¢oziim Onerileri sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimei olmak; tiniversiteye yeni

baslayan oOgrencilerin {iniversite kurallarma ve yerleske yasamma uyumlarini kolaylastirarak aidiyet

duygularini gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarini saglamak; yonlendirilen

vakalarda, ilgili 6grencilerle goriismeler yaparak gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi vb.)

yonlendirme yapmak, Kariyer ve is se¢imi ile ilgili konularda gerektigi zamanlarda rehberlik yapmaktir.

AREM’de verilen Hizmetler Asagidaki gibidir;
e Bireysel Danigmanlik Hizmeti
e  Grup Danigmalik Hizmeti

e  Akran Danigmanligi
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e  Brosiir ve Yaym Caligsmalari
e  Seminer ve Toplantilar

e  Yonlendirme Hizmetleri

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gerceklestirilmistir:

e  Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmigtir. Bununla birlikte,
danmisanlar, kendilerine veya bir bagkasina zarar verme ihtimali kargisinda gizlilik ilkesinin
uygulanmayacagi hakkinda bilgilendirilmislerdir.

e  Bireye ve kendisine iligskin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

e Danisan ve danisman arasindaki iligki karsilikli gliven ilkesine gore sekillendirilmistir.

e  Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim bireylere
yoneliktir ve okulun ihtiya¢ duydugu alanlarda yogunlastirtlmgtir.

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri goniilliilik ve siireklilik ilkesine bagli olarak

planli, programli ve profesyonel bir ¢caligma iginde uygulanmistir.

AREM’in Calisma Sistemi

Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulurken randevu esasi temel alinmistir. Ik goriisme,
tanigma ve sorun tespitinden olusan bir 6n goriigsme niteligini tagir. Bundan sonraki goriismelere, seanslarin
siklig1 ve siiresi sorunun niteligine gére danisman tarafindan belirlenir. Gerekli oldugu durumlarda danisan

psikiyatrik tedavi almak tizere yonlendirilmektedir.

Bireysel Danismanhk Hizmeti

2020 — 2021 egitim-6gretim yili siiresince toplam 276 kisi AREM’e bireysel danigmanlik hizmeti igin
bagvuruda bulunmustur. Genel olarak bagvuru nedenleri kisilik bozukluklari, depresyon, 6fke kontrolii
bozuklugu, sosyal fobi, yalnizlik kaygisy, iliski problemleri, bipolar bozukluk, duygu durum bozuklugu,
yaygin anksiyete bozuklugu, patolojik yas ve aile ile ilgili sorunlar etrafinda sekillenmis olup 30 kisi
psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Pandemi siirecinde tiim Ogrencimize on-line psikolojik destek

saglanmistir. Vakalarin Akademik birimlere gore dagilimi asagidaki gibidir.
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2020-2021 Egitim-Ogretim Yili, istanbul Aydin Universitesi
AREM’e Basvuran Ogrencilerin Programlara Gore Dagilimi: 1-A

ANADOLU BiL MYO

Adalet

Ascilik

Ayakkab1 ve Tasarim Uretimi

Bankacilik ve Sigortacilik

Basim ve Yayin Teknolojileri

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Cocuk Gelisimi

Dis Ticaret

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Fotografeilik ve Kameramanlik

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Gida Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Halkla iliskiler ve Tanitim

Havacilikta Yer Hizmetleri Yonetimi

nsan Kaynaklar1 Yénetimi

Ingaat Teknolojisi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Isletme Yo6netimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Lojistik

Makine

Mimari Restorasyon

Moda Tasarimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Otomotiv Teknolojisi

Pazarlama

Radyo ve Televizyon Programcilig

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turist Rehberligi

Ucak Teknolojisi

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik

Yap1 Denetimi

O| O Ol O] O] O| O| O| N| | Ol O| O O] O] O| O| O| O| U] O| W| O] O| O| | U] O| O] O] O| O] O] O]l O| O| M| Ol O] O] oof ©
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Yerel Yonetimler

0

Toplam

42

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Agiz ve Dis Saghigi

Ameliyathane Hizmetleri

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

Diyaliz

Eczane Hizmetleri

Elektronérofizyoloji

Fizyoterapi

Ik ve Acil Yardim

Odyometri

Optisyenlik

Ortopedik Protez ve Ortez

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Perfiizyon Teknikleri

Radyoterapi

Sosyal Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

T1bbi Gortntiilleme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

O O Ol O N O| O] | Ol Ol O| | O] O] Of N W & O

Toplam

w
o

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili, istanbul Aydin Universitesi
AREM’e Basvuran Ogrencilerin Programlara Goére Dagilim: 1-B

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tip FAKULTESI

TOPLAM
EGITIM FAKULTESI
Arapca Ogretmenligi 0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 5
Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi 3
Ingilizce Ogretmenligi 9
Okul Oncesi Ogretmenligi 0
Ozel Egitim Ogretmenligi 3
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 7
Simf Ogretmenligi 6
Tiirkge Ogretmenligi 0
Toplam 33
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Psikoloji

Tarih

Sosyoloji

| O] ©f 0| U1

Tiirk Dili ve Edebiyati

Toplam 26

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Cizgi Film ve Animasyon

Drama ve Oyunculuk

Grafik Tasarim

Moda ve Tekstil Tasarimi

6
4
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6
8
0
0

Sanat Yonetimi

Toplam 24

HUKUK FAKULTESI

Hukuk 7

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Ekonomi ve Finans

Havacilik Yonetimi

Isletme

Kamu Y 6netimi

Muhasebe ve Finans Y06netimi

Sivil Hava Ulagtirma Tsletmeciligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

~N| O] ©f O O] O] U1l W

Uluslararasi Ticaret

Toplam 24

ILETiSiM FAKULTESI

Gazetecilik

Gérsel Tletisim ve Tasarim

Halkla Tliskiler ve Tanitim

Halkla Iliskiler ve Reklamecilik

Televizyon Haberciligi ve Programciligi

0
7
4
Radyo, Televizyon ve Sinema 3
5
0
0

Yeni Medya ve Iletisim Sistemleri

Toplam 19

MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI

Endiistri Uriinleri Tasarimi

I¢ Mimarlik

Mimarlik

Toplam 14
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MUHENDISLiK FAKULTESI

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi

Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Tekstil Miihendisligi

Yazilim Miihendisligi

Ol O Ol W | 0| O [N O

Toplam

N
oo

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Cocuk Gelisimi

Hemsirelik

Odyoloji

Saglik Kurumlar Yoneticiligi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beslenme ve Diyetetik

Ol W] W[ N[ O] @

Toplam

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce)

Miitercim-Terctimanlik (Rusga)

Toplam

AREM’DEN PSiKOLOJIiK DANISMANLIK ALAN KiSILERIN DAGILIMI

Personel 8
Personel Yakini 2
Ogrenci Velisi 0
Okul dis1 0
On lisans 72
Lisans 204
Yiiksek lisans 10
Cocuk Universitesi 0
Mezun

Hazirlik

Toplam 276
Uzman Kliniklere Sevk Edilen 30
Toplam Kiz Ogrenci 150
Toplam Erkek Ogrenci 126
Toplam 276
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Ogrencilerin AREM’e Bagvuru Nedenleri ve Genel Problem Alanlar

BASVURU

PROBLEM ALANLARI SAYISI
Oliim-Yas Travmas1 4
Oliim Anksiyete 16
Major Depresif Bozukluk- Uyku Bozuklugu(insomnia) 5
Ozgiiven Eksikligi

Somatoform (Somatizasyon) Bozukluk
Obsesif Kompiilsif Bozukluk 19
Dikkat Eksikligi 3
Ailevi Problemler 6
Yaygin Anksiyete Bozukluklari 12
Duygu Durum Bozuklugu 14
Paranoid Kisilik Bozukluk 4
Sizofreni 3
Sizotipal Ataklar 4
Nevrotik Bozukluklar 2
Intihar Girisimi 5
Sosyal Fobi 5
Oftke Kontrol Bozuklugu 7
Maddeyi Kétiiye Kullanmak 3
Bipolar Bozukluk 3
Iliski Problemleri 4
Anti sosyal Kisilik Bozuklugu 6
Depresyon 15
Patolojik Yas, Posttravmatik Stres Bozukluk 6
Borderline Kisilik Bozuklugu 3
Panik Atak
Takip Gorlismeleri 107
TOPLAM 276

Tiim bu hizmetler 1 Psikolog tarafindan yiiriitilmiistiir.

Ogrencilere Akademik ve Sosyal Damismanhk Destegi Saglamp Saglanmadigi ve Bu Destegin Hangi
Yontemle Saglandig:

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal danismanlik destekleri iiniversitemize yiiksekdgretim adaylarmin heniiz
adaylik siirecinde baslatilmaktadir. Universite tercihleri doneminde, iiniversitemiz gerek merkez kampiisii
icerisinde ve gerekse gesitli il ve ilgelerde kurulan tercih stantlarinda 6gretim elemanlar1 ve halkla iligkiler
departmanimizdaki uzmanlarca adaylara tercih danigmanlig1 yapilmaktadir.

Universitemizin cesitli akademik birimlerine yerlesen 6grencilerimize, énce birim yoneticilerince kayitlarla ilgili
konularda ve kayit siirecini nasil yiiriitecekleri konusunda bilgi verilmekte, kayitlari esnasinda ise dgretim
elemanlarinca bizzat destek olunmaktadir. Kayit yaptiran 6grencilerin ise boliimlerince atanan akademik
danmismanlari derse yazilimlarini 6grenciyle birlikte ylirlitmektedir.

Kayit islemini bitiren 6grenciye birimi tarafindan iiniversitenin diger akademik birimleriyle, sosyal ve kiiltiirel
ortam, Ogrenci kuliipleri, kiitiiphane imkéanlar1 ve diger gerekli konularda bilgi verilmekte ve kampiis
gezdirilmektedir.
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Ogrencilerimizin ortadgretim ortamindan yiiksekdgretim ortamma gecisinde karsilasabilecekleri sorunlari
agsabilmeleri i¢in egitim-6gretimin ilk haftasi igerisinde, iiniversite genel bazli ve keza teknik konularda
liniversitemizin 6gretim elemanlar ile 6grenci isleri, bilgi islem, halkla iligkiler, siirekli egitim merkezi, online
egitim merkezi, idari ve teknik hizmetler vb. daire baskanliklarinca kendi alanlarinda oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik danigmanhk hizmetleri dgrencinin dgrencilik hayatindan baglayarak mezuniyetine
kadar devam etmekle birlikte, mezuniyetten sonra is bulmalarinda da destek saglanmaktadir. Her &grenci
mezuniyetini takip eden en az 2 yil siiresinde danigsmaninca takip edilmektedir.

Akademik danmigmanlik disinda, 6grenciler igin derse giren 0gretim elemanlar: tarafindan ilan edilen haftanin
belli giinleri ve belli saatleri igerisinde ofis saatleri ad1 altinda ders damismanliklar yiiriitiilmektedir. Ogrenciler,
derslerle ilgili sorunlar1 ve sorularini bu saatler igerisinde dgretim elemanlarina yiiz yiize sorabilmektedir. Ders

damismanlig1 iiniversitemizin UBIS sistemi icerisinde de dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

11.1.6  Yapa isleri Daire Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 bu faaliyetlerini; 1 Daire Bagkani, 1 insaat miihendisi, 3 mimar, 2 makine
miihendisi, 1 elektrik elektronik miihendisi, 2 Insaat teknikeri ve 14 teknik servis personeli ile en iyi sekilde
yiiriitmiistiir. Universitemize yeni kullanim alanlar1 yaratmak sureti ile kapasite artirrmima gidilmistir. Florya
Halit Aydin Yerleskesindeki A, B, C, D, E, F, G, H, J, K, L, M, N, O, P, R, T Bloklarinda, Hangar, Binasinda,
Tip Fakiiltesi Hastanesinde mevcut laboratuvar, derslik, amfi, at6lye, stiidyo ve benzeri egitim-6gretim ile sosyal
ve kiiltiirel mekanlarin daha verimli ve yararli hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmigtir. Ayrica, Kadikdy,
Bahgelievler, Biiyiikgekmece, Esenyurt ve Haznedar Yerleskelerinde egitim-0gretim ile sosyal ve kiiltiirel
mekanlarin daha verimli ve yararli hale getirilmesi i¢in ¢caligmalar yapilmugtir. Silivri’de Egitimin ve Uygulama

i¢in arazi alinmig ve altyapi ¢caligmalarina baglanmistir.

Yukarida ayrintili sekilde belirtilen yatirimlar ve biiylik onarimlar i¢in piyasa aragtirmalari yapilmis, uzman
firmalarla goriisiilmiis, teklifler alinarak Universitemiz Ayniyat ve Satinalma Yénergesine uygun olarak ihaleleri
yapilmugtir. Thale yapim agamasinda, ihale ile ilgili piyasa arastirmast ve istihbarat galismalari yapilmis olup, bu
arastirma ve calismalar sonucu Universitemiz i¢in en uygun fiyat, maksimum fayda ve secilen firmanin isi
yapabilme giicii de g6z 6niinde bulundurularak kararlar verilmistir. Isleri yapacak firmalar ile gerekli sozlesmeler

yapilarak yatirimlara devam edilmektedir.
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11.1.7 Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanhigi

Bilimin, teknolojinin, girigsimcilik faaliyetlerinin gelismesinde, degisen is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde en onemli rolii istlenen {iniversiteler, bir yandan degisime bizzat
onciiliik ederken, diger yandan yerel ekosistemlerden giic alarak diinyaya entegre olmaktadirlar. Universitelerin
i¢ ve dis diinya ile bu denli gii¢li bir entegrasyon kurdugu ortamda Strateji ve Kalite faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin biitiinciil bir bakis acistyla ydnetilmesi biiyiik bir dnem tagimaktadir. Universitemizin ulusal ve
uluslararasi Kalite ve Akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet gostermesi i¢in Daire Bagkanligimiz
gerekli altyapu, sistem, insan kaynaklar1 ve danigmanlik destegini ihtiya¢ duyan tiim birimlere saglayacak sekilde
teskil edilmistir.

Entegrasyonun, i¢ ve dis paydaslarla iletisimin ve giicli baglantilarin Oneminin artmasi ve
yiiksekogretim kurumlarinin sorumluluk alanlarinin genislemesiyle “Yiiksekogretimde Kalite” kavrami ivme
kazanmis, akreditasyonlar ve diger kalite sistemleri ile desteklenmistir. Avrupa Standartlar Yonergesi, Avrupa
Universiteler Birligi Kalite Sistemleri ve 2015 yilinda kurulan Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile iilkemiz
iiniversitelerinin kalite gelistirme siiregleri belirli bir diizleme oturtulmus ve seffaf bir sekilde gézlenmekte ve
takip edilmektedir. Biz de Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi olarak Avrupa’daki ve iilkemiz
Yiiksekogretim Kalite Kurulu c¢aligmalarimi yakindan takip ederek kendi bilinyemize entegrasyonunu
saglamaktayiz.

Turquality devlet destekli ilk ve tek markalasma programidir. Universitemiz “ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI” markasiyla TURQUALITY kapsamina almmus, fuar, web sitesi reklamlari, ydnetim

danismanligi, bilisim danigmanligi vb. konularda faaliyetlerini yiiriiterek devlet desteklerinden yararlanmaktadir.

Kurumumuzda I1SO 9001: 2015 Kalite Yo6netim Sistemi, ISO 10002: 2018 Miisteri Memnuniyeti ve
ISO/IEC 27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemleri kurulmus olup gézetim denetimlerinden basart ile
gecilmistir. Kalite ¢aligmalarimizi QDMS Dokiiman Yonetim Sistemi Programini kullanarak aktif bir sekilde
gerceklestirmekteyiz. 414 Gorev Tanimu, 71 Prosediir, 85 Organizasyon Semasi, 61 Is Akis Semasi, 668 Form,
14 El Kitab1, 20 Politika, 770 Talimat, 77 Y6nerge, 52 Yonetmelik, 15 Plan ve 21 Birimin Risk Analizleri, QDMS

Dokiiman Yo6netim Sisteminde yer almaktadir.

Cesitli yiiksekogretim siralama kuruluslarinin listeleri:

e ABD menseili US News Reports’un yaptigi degerlendirmede IAU diinya siralamasinda en iyi 548.
iiniversite olurken, Tiirkiye’de ilk beste yer almistir. Aym kurumun alan siralamalarinda ise IAU fizik
alaninda diinyada en iyi 300 tiniversitenin yer aldig1 dilimde listelenmistir

e TAU, Universitelerin topluma sagladig1 katkiy1 degerlendiren THE Etki Siralamalarinda; “Yoksulluga
Son” ve “Yenilenebilir Temiz Enerji” alanlarinda Tiirkiye’de vakif iiniversiteleri arasinda ilk 3’te,
diinya siralamasinda ise ilk 300°de yer almistir. Cinsiyet Esitligi alaninda ise vakif iiniversiteleri
arasinda ilk 10, diinyada ise ilk 300’de yer almistir.

e IAU diinyada iinlii yiiksekogretim degerlendirme kurulusu QS’in en iyi 1200 {iniversiteyi siraladig
listede yer almistir.

e IAU, QS’in Gelisen Avrupa ve Asya iilkelerini degerlendirdigi, ‘QS EECA 2020’ siralamasinda ilk 300
{iniversite arasma girerken, ‘Uluslararas1 Ogrenci’ kategorisinde Tiirk Vakif Universiteleri arasinda
1.sirada yer almigtir.
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e Avrupa Birligi tarafindan desteklenen U-multirank projesi ise IAU’yii Avrupa’nin en iyi 1000
iiniversitesi arasinda listelemistir.

e IAU ayrica yiiksekdgretimin Oscarlar1 olarak nitelenen THE Asya Odiillerinde “en iyi is yeri”
kategorisinde finalde yer almistir.

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 olarak tiim birimlerin stratejik amaclari dogrultusunda
olusturulan stratejik hedefler is plan: takip formlari ile alt1 aylik periyotlarla takip edilmektedir. Bunun yaninda
2020-2021 Faaliyet Raporu ve 2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak tiim resmi makamlara
iletilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi olarak kuruldugumuz giinden beri kaliteye olan inancimizi biitiin
uygulamalarimiza yansitiyoruz. Bologna Siireci, ECTS Etiketi, Diploma Eki ve bir¢ok ulusal ve uluslararasi
sistemlere akredite olan Universitemiz, 2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dis
degerlendirmeye tabii tutulmus ve basarili bir Geri Bildirim Raporu almigtir. EUA tarafindan degerlendirme
siirecleri tamamlanmis ve rapor yaymlanmstir. Ayrica Universitemiz Dis Hastanesi, JCI tarafindan akredite

edilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesinin aktif olan tiim bdliimleri yetkili kuruluglar

tarafindan akredite edilmislerdir. Fakiiltelerimizde toplamda 35 bo6liim akredite edilmistir.

Tiirkiye’de iletisim egitimiyle ilgili programlari akredite etmek tizere hazirlik caligmalarini tamamlayan
Tletisim Arastimalar1 Dernegi (ILAD) biinyesinde kurulan fletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK), YOKAK tarafindan yetkilendirilmistir.

Tiirkiye’de meslek egitimi veren Onlisans boliimlerini akredite edebilecek ulusal bir kurulusun
bulunmamasi nedeniyle, iiniversitemiz Anadolu Bil MYO onciiliigiinde Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) isimli dernegin kurulus ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Genel kurul toplantis
hazirliklar1 tamamlanmis olup pandemi sebebiyle Sivil Toplumla fliskiler Genel Miidiirliigii kararlar uyarinca
ertelenmektedir.

Tiirkiye yiiksekdgrenimi igerisinde bulunan tiim sanat ve tasarim alanlarindaki egitim programlari i¢in
akreditasyon, degerlendirme ¢alismalar1 yapmak iizere SATEAD (Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi); tiniversitemizdeki 6gretim iiyelerinin yogun ¢abalari ile kurulmustur. SATEAD, Genel
Kurulu’nu yaparak akreditasyonu yapacak iktisadi kurulus olan SAK’m (Sanat ve Tasarim Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurumu) kurulusunu tamamlamigtir ve ilgili kurum siire¢ ¢alismalarina devam
etmektedir.

Kalite gelistirme, akreditasyon ve siirekli iyilestirme siireclerini takip etmek, Universitemizi ulusal ve
uluslararasi diizeyde siralamalarda hak ettigi yere tasimak amaciyla Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi
olarak Strateji Gelistirme, Kalite Gelistirme, Akreditasyonlar, Veri Analizi birimleri ile Universitemize, Tiirk ve

Diinya Yiiksekogretim Sistemine hizmet vermeye devam etmekteyiz.
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11.1.8  Kurumsal iletisim ve Pazarlama Direktorliigii

Kurumsal fletisim ve Pazarlama Direktorliigii, Istanbul Aydm Universitesinin basin ve medya alaminda
tanitilmasi ve bu amagla basin iletisiminin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir.

Kurumsal Iletisim ve Pazarlama Direktdrliigii bu amacla, iiniversitemizde gérevli akademisyenlerin basina
verdigi ve verecegi demegleri, istirak ettigi ve edecegi canli yayinlar1 organize eder, gergeklestirdigi bilimsel
caligmalardan haber degeri tagiyanlar1 haberlestirerek basina servis eder, liniversitede gergeklestirilen etkinlikleri
izleyerek gerektiginde bizzat, gerektiginde ise basini davet ederek medyaya yansimasini saglar.

Kurumsal fletisim ve Pazarlama Direktorliigii ayrica gerekli durumlarda bu ¢alismalari rapor haline getirerek
ilgili birimlere iletir, gerekli basin argivinin tutulmasini ve bu sekilde {iniversitenin basin hafizasinin olugmasini
saglar.

Direktorligiimiiz 2021 yilinda Florya yerleskesinde bulunan ofisinde 7 personeli ile hizmet vermistir. Personel
arasinda yapilan is bolimii ile her alandan (yazili igerik, gorsel igerik, dijital icerik) sorumlu personeller
belirlenmis ve boylelikle daha hizli ve daha kaliteli hizmet verilmesi saglanmigtir.

Yazil, Gorsel ve internet Basim

Tiim diinyay1 etkisi alttha alan COVID-19 pandemisi gélgesinde gecirilen 2021 yilinda Istanbul Aydin
Universitesinin medya ¢alismalar1 kapsaminda 190 basin biilteni servis edilmis, {iniversitede gergeklestirilen
etkinliklerden 17 tanesine basin davet edilmis, haricen 186 kez goriintiilii sdylesi organize edilmis, liniversitemiz
akademisyenleri toplam 1044 kez canli yayin organizasyonlarinda konuk olmus, ayrica televizyon kanallarinda,
s0z konusu konukluklar diginda toplam 120 kez goriintiilii haber kullanimi gergeklestirilmistir.

BASIN iLETiSIM CALISMALARI

1200
1044

1000
800
600
400

190 186
200 120

B 7 B ]
O —

Basin Bilteni Etkinlik Takibi ~ Goruntllu Roportaj TV Haber Kullanimi Canh Yayin
Konuklugu

Birimimizin bu ¢aligmalar1 neticesinde {iniversitemizin;
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e Ulusal basinda 500, bolgesel basinda 28, yerel basinda 612, 6zel basinda 45 ve yurt dis1 basinda 9
adet olmak iizere toplam 1194 adet;

o  Gazetelerde 984, gazete eklerinde 37, dergilerde 181 ve dergi eklerinde 2 defa olmak tizere 1204 adet
haberi yayimlanmuigtir.

YAZILI BASIN YANSIMALARI

20 29 31 59
DENTAYDIN  MUSTAFA AYDIN UFRAD TURKIYE iSTANBUL AYDIN
FRANCHISING SIGARAYLA UNIVERSITESI
DERNEGI SAVAS DERNEGI
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DAGITIM ALANLARINA GORE

Firma Adi Ulusal |Bélgesel Yerel Ozel Yurtdisi Toplam

ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITESI

TURKIYE SIGARAYLA SAVAS
DERNEGI

UFRAD FRANCHISING
IDERNEGI

MUSTAFA AYDIN ‘ 29

500 28 612 | 45 9 1.194

27 59

31

DENTAYDIN 20

TOPLAM

Dolayisiyla anilan donemde yazili basinda iiniversitemize ait yayimlanan haber sayisi, miikerrer ve kategori dis1
yansimalarla birlikte toplam 1206°dur.

Yayimlanan bu haberlerle toplam 22.708.180 adet tiraj, 69.546.653 adet erisim, 130.182 c¢m x siitunluk yayin
alani kullanilmus, toplam 1.531.551 USD’lik reklam esdegeri elde edilmistir.

Yine anilan donemde iiniversitemize ait haberler 1.199 kez gorsel, 6.514 kez de internet ortaminda

iiniversitemizin haberleri yer almistir.

TOPLAM BASIN YANSIMALARI

= YAZILI = GORSEL = INTERNET
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Sosyal Medya

2021 yilinda iiniversitemizin sosyal medya verileri asagidaki gibidir.

SOSYAL MEDYA VERILERI

AY KATEGORI INSTAGRAM TWITTER FACEBOOK LINKEDIN

Taking 1 2 35.
Mar.21 Paylagem
Gidrlintlleme [tk
Takdiipg:
Mis.21 Paylicam
ek bl rres [
Takipg
May.21 Puylacen
Gierdi il e [t

Takips

Haz.21 Paylagem

ki bl rree: [
Takipe:
Tem.21 Payligem
Giandi i e [t

Takups

Agu.21

Garbintulems [tk

Takipg
Eyl.21 Paylagem
i e [t
Tak

Eki.21 Pariagen n

el il e [ ) 11.100

Bu verilere, grubumuzda yer alan diger markalar (UFRAD, TSSD, BiL, KiU... v.b.) dahil DEGILDIiR.
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Web Sitesi Verileri

2021 yilinda aydin.edu.tr web sitesi istatistikleri su sekilde ger¢eklesmistir:

2021 RAPORU
Ziyaret Sayisi ‘
Nisan 100.971 = -
Mays 00201 : YasAralg
Haziran 113.924 E 18-24 110.072
Temmuz 143880 : 25-34 98.710
Agustos 249503 : 35-44 56.424
Eylal 181.583 @
Ekim 125.842 E Cinsiget
Kasim 99.016 ¢ o e
Aralik 94.324 3 O ’
« Kadin 154.085
Dil Secimi 00—
Tarkce 930279 + Ulke
ingilizce 112.905 & Turkiye 984.832
Arapca 3.072 : Almanya 25.057
Fransizca 3.070 BAE 7.869
Rusca 2952 i USA 4.334
Almanca 2403 & Azerbaycan 3.059
s Kibrs 2.676
’ iran 2.561
Cihazlar E Pakistan 1.653
Mobil 669.143 % ':gl'l"e': ]];‘7(2)
Masastl g78ber 5 o :
Tablet 13.770 3 Suudi Arabistan 1.272
+ Fransa 1.084
Nijerya 1.012
YoQunIuk : Urdun 965
24 Temmuz ile 24 Ekim 3 Rusyo. 849
arasinda yilin en yiksek :  Kozakistan 812
trafigi elde edildi. S Irak 740
Ziyaretler 554.593 ,
Gezinme 2.119.260 ¢ i
¢ Keywords (inner,
’ UBIS 285.000
Keywor‘ds (outer) +  Aydin Universitesi 134.000
e \ 439519 : Istanbul Aydin Uni. 51.000
stiklal Marsi g : e
Patent Nedir? 19005 3 LYamn gorn
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OUTER KEYWORDS
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11.1.9

UBIS Aydin istanbul Aydin Uni  Ubis Aydin AU
Universitesi Aydin
Universitesi

Gelisim Merkezleri Direktorliigii

11.1.10.1 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ocak 2004’te Siirekli Egitim Koordinatdrliigii olarak kurulan ve 28.01.2010 tarihli ve 27476 sayili Resmi Gazete
ilan1 ile Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olan merkezimizin amaci, faaliyet alanlari, yiiriitme

organlart sunlardir:

Amaci

Merkezin amaci; Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 disinda verilecek siirekli egitim programlarin

diizenlemek ve Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke

kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyetleri Alanlar

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katkida
bulunmak,

Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklar alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek ve planlamak,

Rektorliige bagl boliimlerde bu amagla yiiriitiilen her tiirlii etkinligin koordinasyonunu saglamak,
Ogrencilerin yani sira, sanayi ve hizmet kuruluslarinin galisanlarina yonelik olarak, uzmanlik alanini
kapsayan egitim programlart sunmak,

Boliimlerin baglantili oldugu diger programlar konusunda dgrencilerin yetismesini saglamak,
Boliimlere destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlan ile dgrencileri ¢oklu becerilerle
donatmak,

Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Amaglar1 dogrultusundaki tiim etkinliklerini yagam boyu dgrenme, meslek i¢i egitim, kurumlara egitim,
sertifika programlan, 6nceden programlanmig seminerler, ¢esitli kesimlere verilen konferanslar vb.
yollarla gerceklestirmek.

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Ogrencilerimiz icin Faydalar:

Universite biinyesinde dnlisans ve lisans egitimi alan grenciler ayn1 zamanda okuduklar1 béliimlerle ilintili
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olarak bir¢ok alanda kendini gelistirme sans1 bulmaktadir. Yabanci dil egitimleri, bilisim programlari, sinav
hazirlik programlari, kigisel gelisim ve uzmanlik egitimleri gibi bir¢ok alanda kendilerini gelistirme ve
donanimlarini artirma firsatin1 yakalamaktadirlar. Egitimler sonunda almis olduklar sertifikalar, 6grencinin is
basvurularinda CV’lerini giiclendirmekte ve rakiplerine gore kendilerini bir adim One tasiyarak tercih sebebi
olmalarinda 6nemli rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin miifredat programlarinda olmayan ve/veya meslekler
i¢in gerekli olan sertifika programlari ile is bulmada bir adim 6ne ¢ikmalar: saglanmaktadur.

Kurumlar i¢in Faydalar::
Rekabetin arttig1 global pazarda firmalar da gelisimlerini ve personel yetkinliklerini bu dogrultuda arttirmak
cabasindadir. Kurumsal egitimler firmalarda, miisteri ve personel sadakatini belirleyici en énemli unsurlardan

biridir. Kurum tarafindan alinan ve personele sunulan bu egitimler, gerek miisteri doniisiimii gerekse memnuniyet

bazinda etkin bir rol oynamaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitim Programlari

I. Sertifika Programlari

Adli Bilisim Hukuku

Masal Terapisi

Aile ve Miras Hukuku

Klinikte Biligsel Davranig¢1 Terapi Egitim Programi

MMPI-Minnesota Cok Yo6nlii Kisilik Envanteri

T1ip Hukuku
Sertifika Programi
Aktiierya Hukuku Kurumsal letisim ve Marka Yonetimi
Saglik Hukuku Miiteahhitlik
Tebligat Hukuku Matbaa Yoneticiligi

¢ Tahkim Hakemligi

Anlayarak Hizli Okuma Teknigi

Bilisim Hukuku

Aile Danismanlig1

Bankacilik Hukuku

s Hukuku ve SGK

Adli Grafoloji ve Sahte Belge Incelemesi

Psikoonkoloji Egitimi ve Staj Programi

Ustiin Zekalilar Egitici Egitmenligi

Kentsel Doniisiim

Zeka ve Akil Oyunlari Egitici Egitmenligi

STEM Ogretmeni

GEMS Egitim Modeli

Sivil Toplum Y&netimi

Cocuk Degerlendirme ve Dikkat Testleri

Uygulamali Pozitif Psikoloji

Sinema Terapi Egitimi

'Yangin Egiticiligi

Havacilik Psikolojisi Egitimi

Okul Yéneticiligi ve Isletmeciligi

Sanat Terapisi Sertifika Programi

Ozel Ogrenci Barinma Hizmeti Yénetici Programi

Aromaterapi Uygulamalar

STEM Koordinatorligi

Oyun Terapisi

'Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi

Cocuk Resimleri Analizi

Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanligi

Cocuk ve Ergenlerde Bilissel Davranigg1 Terapi

Egitim Programi

Esnek Ambalaj Yoneticiligi

Disleksi Egitici Egitimi

Kisisel Imaj

II. Seminer Programlar:

Marka Y Onetimi

Basar Stratejileri

Miilakat Teknikleri ve Miizakere Becerileri

Calisanlarin Is Doyumu ve Motivasyon

Pozitif Yasam Becerileri
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/klinikte-bilissel-savranisci-terapi-egitim-programi-.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/mmpi-minnesota-cok-yonlu-kisilik-envanteri-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/mmpi-minnesota-cok-yonlu-kisilik-envanteri-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/Psikoonkoloji-E%C4%9Fitimi-ve-Staj-Program%C4%B1.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/sinema-terapi-egitimi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/Havac%C4%B1l%C4%B1k-Psikolojisi-E%C4%9Fitimi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/sanat-terapisi-sertifika-programi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/cocuk-ve-ergenlerde-bilissel-davranisci-terapi.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/sem/psikoloji-egitimleri/Pages/cocuk-ve-ergenlerde-bilissel-davranisci-terapi.aspx

Catisma ve Sorun Cozme Teknikleri

Stresle Bas Etme Yontemleri

Davranis ve Iletisim Becerileri

Etkili Sunum Teknikleri ve Hitabet Sanat1

Miisteri Iliskileri Y6netimi

Takim Calismasi ve Stresle Basa Cikma

Etkin Zaman Y Onetimi

Toplant1 Yonetimi

Hedef Belirleme Stratejileri

Kriz YO6netimi

Kisisel Verileri Koruma Kanunu

Objektif Nitelikli Biligsel Testler

[novasyon

Yetiskinler Icin Dikkat Gelistirme Egzersizleri

Insan Tanima Becerileri

Tasarrufun Iptali Davalari

[s Arama ve Is Edinme Teknikleri

Tazminat Davalari

Medya Okur Yazarlig

[s Mevzuatindan Kaynakl Giincel Gelismeler

Topluluk Oniinde Konusma ve Sunum

[s Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglari

'Yaratic1 Drama

[s Mevzuatindan Kaynakl Giincel Gelismeler

Mobbing

[s Sozlesmesinin Feshi ve Sonuglari Il

Liderlik Becerileri

Resmi Yazigma Kurallar

Mistik Yonleriyle Kokulu Bitkiler ve Kokulu Yaglar

III. Uzmanh
Adli Bilisim Uzmanligi

Kisisel Bakimda Aromaterapi Uygulamalari

k Programlari
[s Saglig1 ve Giivenligi C Smifi (CSGB Onayli)

Proje Yonetimi Uzmanligt

insan Kaynaklari Uzmanlig1

Aile Danismanlig1

Kalite Yo6netim Sistemleri

Di1s Ticaret Uzmanlig1

Kurumsal fletisim Uzmanlig1 ve Marka Y énetimi

Lojistik, Tedarik Zinciri ve Satinalma Uzmanlig1

Lojistik ve Tedarik Zinciri

Finansal Analiz Uzmanlig1

Sosyal Medya ve Dijital Pazarlama Uzmanlig

s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Uzmanhg1
IV. Kurumsal E

Adli Grafoloji ve Sahte Belge Incelemesi

'Yonetim ve Organizasyon

gitim Programlari

Liderlik ve Etkili Yoneticilik

Etkili Tletisim

Stratejik Diisiinme ve Stratejik Planlama

D1g Ticaret

Takim Olusturma ve Takim Y6netimi

Stratejik Pazarlama ve Marka Y 6netimi

Portfoy Yonetimi

Stratejik Satin Alma Yo6netimi

Profesyonel Kogluk

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig: Sertifika

Programui

Saglik Isletmeleri Yoneticiligi Sertifika Program

Egitim Y6netimi

Satmalma ve Stok Maliyet Yonetimi

Perakende Matematigi

Stres Kontrolii ve Yonetimi

Sirket Degerlemesi

Uluslararas1 Lojistik Yonetimi

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmeti (workshop)

Finansal Yonetim

V. Yabanci Dil Egitim Programlari

VL. Bilisim Egitim Programlari

Almanca Ag Isletmenligi

Arapca Autocad-3D Max

Fransizca /Adobe Photosop

[ngilizce ERP (Kurumsal Kaynak Planlama)
Ispanyolca Mobil Oyun Gelistirme
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[talyanca Robotik Kodlama
Rusca Siber Giivenlik ve Siber Olaylarla Miicadele
Mesleki Ingilizce SPSS ile Analiz Egitimi

Uygulamali Dijital Reklamcilik

Temel Adli Bilisim

Temel Network Egitimi

Temel Bilgisayar Bilesenleri ve Bilgi Giivenligi

VII. Kisisel Gelisim & Beceri Kazandirma Egitim Programlan

Profesyonel Ascilik

Egitici Egitimi Fotografeilik

Egitim Koglugu Bioenerji

Diksiyon Liderlik

Etkili Sunum Teknikleri 'Yemek Fotografciligi

VII1. Meslek Edindirme Programlan

Bilirkisilik

Arabuluculuk

Bagimsiz Denetgiler igin Siirekli Egitim Programlari
(KGK)

Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk

IX. Smavlara Hazirhk Programlan

Ales

Toefl

Yds

- Refransr
Adalet Bakanlig1 MNG Havayollari
Alda Ingaat Tuana Danigmanlik
Asre Goftguye Qalam Novotel

Avcilar Belediyesi TAV

Bakirkdy Belediyesi THY

Beylikdiizii Belediyesi TGS

Beyoglu Belediyesi Kadikoy Belediyesi
Biiro Memur-Sen Karaca/Jumbo
Biiyiikgekmece Belediyesi 4CEO

Zeytinburnu Belediyesi

Radikal Akademi

Contlearn Fatih Belediyesi

DHMI [ETT

BB Sheraton

[SMMMO KGK (Kamu Gdzetim Kurumu)
ISKUR Sosyal Medya Kampiisii

(TKIB Cagsiad

KOSGEB Atlas Jet

Kiigiikgekmece Belediyesi Biiro Memur-Sen

Mavi Hilal Vakfi SHGM

Nextdata Defacto
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MUSIAD MYK

Prestije Grup As. Performans Danismanlik
Secretcv Uyumsoft

Selnikel Tiirkiye Belediyeler Birligi
SGS Penti

SODER Tose’e Andish Raka
TUMSIAD Marmara Belediyeler Birligi
Tiizder CCL Label Tiirkiye
Turkcell [HH

Etkinlikler

Faaliyetin Ulusal/ Toplam  Katihimei  Yurtdigindan
Uluslarara  Katilimct Ulke Katilimer
Sayisi Sayis1 Sayisi

Merkezin  Kurulus

Ad1

Oyun Terapisi
(03-11 Ekim Psikoloji Ulusal 12 X X
2020)

Cocuk
Degerlendirme
ve Dikkat Psikoloji Ulusal 8 X X
Testleri  (03-04
Ekim 2020)
Cocuk ve
Ergenlerde BDT
(24 Ekim-08
Kasim 2020)
Aromaterapi
Semineri

(10-13 Ekim
2020)

o KGK-Muhasebe
Siirekli Standartlari
Egitim (16-18 Ekim

Uygulama 2010 | 2020)

ve
Arastirma Siber Giivenlik
Merkezi (16 EKim-09 | Bilisim Ulusal 8 X N

Kasim 2020)

Is Mevzuatindan
Kaynakl
Nitelikli
Hesaplamalar
(26 EKim-11
Kasim 2020)
Konkordato
Komiserligi-11
grup  (03-19
Ekim 2020)
Stem Ogretmeni
(02 Kasim-04 Ogretmenlik Ulusal 12 X X
Aralik 2020)
Aktlierya
Hukuku (07-15 | Hukuk Ulusal 16 X X
Kasim 2020)

Psikoloji Ulusal 8 X X

Saglik Ulusal 33 X X

Muhasebe Ulusal 16 X X

Hukuk Ulusal 6 X X

Hukuk Ulusal 309 X X
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Masal Terapisi
(13-15 Kasim
2020)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

11

Disleksi
(21-29 Kasim
2020)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

TOSE’E
ANDISH
RAIKA-IRAN
LIDERLIK
(18.11.2020)

Yonetim

Uluslarara
S1

40

40

KOMPEDAN
EG.DAN.-ISG
(25.11.2020)

iSG

Ulusal

120

Muhasebe
Standartlar1
(04-11 Aralik
2020)

Muhasebe

Ulusal

14

Adli Grafoloji
(07 Kasim-11
Aralik 2020)

Hukuk

Ulusal

11

Anlayarak Hizli
Okuma

(15-23 Aralik
2020)

Kigisel Gelisim

Ulusal

90

Aktiierya
(26.12.2020-
03.01.2021)

Hukuk

Ulusal

10

Cocuk
Degerlendirme
ve Dikkat Testi
(28-29 Aralik
2020)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

11

Masal Terapisi
(23.01.2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Psikoonkoloji
(09-24 Ocak
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

28

Kozmesotik
Egitimi
(01.02.2021)

Kisisel Geligim

Ulusal

42

Kontrolli Cilt
Yenileme
(02.02.2021)

Kisisel Geligim

Ulusal

76

Aile
Danismanlig1
(01.02.2020-
01.02.2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

18

Insan
Kaynaklar (14
Kasim-06 Subat
2021)

Insan Kaynaklar1

Ulusal

Siber Giivenlik
(08 Ocak-13
Subat 2021)

Bilisim

Ulusal

Oyun Terapisi
(07-14 Subat
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

121



Havacilik Psk.
(11-21 Subat
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

TOSE’E
ANDISH
RAIKA-IRAN-
Pazarlama
(22.02.2021)

Kisisel Gelisim

Uluslarara
S1

30

30

Profesyonel
Ascilik (14
Kasim-26 Mart
2021)

Gastronomi

Ulusal

Disleksi
(20.02.2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

STEM (29
Ocak-28 Subat
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

10

Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik
Uzmanlig1 (20
Subat 2021)

Hukuk

Ulusal

14

Cocuk ve
Ergenlerde Bdt
(20 Subat 2021-

)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Cocuk
Degerlendirme
ve Dikkat
Testleri (22
Subat 2021-)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Dis Ticaret
Uzmanligi (06
Subat 2021-)

Mesleki Gelisim

Ulusal

THY Miilakatlar
(Mart-Mayis
2021)

Ingilizce

Ulusal

Insan
Kaynaklar1 (06
Mart 2021-)

Insan Kaynaklar1

Ulusal

Instagram Canl1
Yayin
Egitimleri (09
Ekim 2020-23
Nisan 2021

Webinar

Ulusal

7130

Diksiyon (13
Mart-04 Nisan
2021)

Kisisel Gelisim

Ulusal

Siber Giivenlik
(27 Mart-18
Nisan 2021)

Bilisim

Ulusal

13

Klinikte BDT
(10-24 Nisan
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Miiteahhitlik
(10 Nisan-23
Mayis 2021)

Mesleki Gelisim

Ulusal

23

Aile Dan. (27
Mart-Agustos
2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

23
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Yds-I1 Saglik
(11 Nisan-08
Agustos 2021)

Ingilizce

Ulusal

30

Adli Grafoloji
Egitimi (19
Nisan-20
Haziran 2021)

Hukuk

Ulusal

12

Oyun Terapisi
(24 Nisan-01
Mayis 2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Dis Ticaret
Uzmanlig1 (24
Nisan-23 Mayis
2021)

Mesleki Geligim

Ulusal

Bordrolama
Egitimi (08-23
Mayis 2021)

Insan Kaynaklar

Ulusal

9 Online Egitim
(10 Mayis-)

Kisisel Gelisim

Ulusal

38

Aromaterapi (16
Mayis 2021)

Mesleki Gelisim

Ulusal

48

Iranl Grup
Pazarlama
Egitimi (17-25
Mayis 2021)

Kigisel Geligim

Uluslarara
S1

71

71

Disleksi Egitici
Egitimi (22-30
Mayis 2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Cocuk
Degerlendirme
ve Dikkat
Testleri (26-27
Mayis 2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Siber Giivenlik
(29 May1s-04
Temmuz 2021)

Biligim

Ulusal

Miisteri
Mliskileri-
Z.Burnu
Belediyesi (31
Mayis-11
Haziran 2021)

Kisisel Geligim

Ulusal

19

Restoran
Yoneticiligi-
Z.Burnu
Belediyesi (14-
25 Haziran
2021)

Mesleki Gelisim

Ulusal

Cocuk ve

Ergenlerde Bdt
(19 Haziran-04
Temmuz 2021)

Ogretmenlik/psikoloji

Ulusal

Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik
Uzmanlig1 (19
Haziran-18
Temmuz 2021)

Hukuk

Ulusal

Insan
Kaynaklari
Uzmanlig (19
Haziran-05

Insan Kaynaklari

Ulusal
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Eylil 2021)

Ayurveda ve
Aromaterapi (20 | Mesleki Gelisim Ulusal 35 X
Haziran 2021)

Diksiyon-
Z.Burnu
Belediyesi (28 | Kisisel Gelisim Ulusal 19 X
Haziran-05
Temmuz 2021)

Psikoonkoloji
(26 Haziran-11 | Ogretmenlik/psikoloji Ulusal 12 X
Temmuz 2021)

Is Saglig1
Giivenligi Video
Egitimi (Kasim | ISG-Staj Ulusal 425 X
2020-Temmuz
2021)

Test Egitimleri-
Istanbul Aile ve
Caligma 1l Ogretmenlik/psikoloji Ulusal 20 X
Miidiirligi (16
Temmuz 2021)

Siber Giivenlik
(07 Agustos-12 | Bilisim Ulusal 6 X
Eyliil 2021)

Adli Muhasebe | Muhasebe Ulusal 5 X

Liderlik-
Yoneticilik Uluslarara
(Iranlt Grup-11- | Kisisel Geligim 32 1
12 Agustos St
2021)

32

Bilisim
Hukuku_MNG
Havayollar1 (16- | Kisisel Gelisim Ulusal 5 X
17-18 Agustos
2021)

Sosyal Medya
Kampiisii_Sosyal
Medya/Dijital
Pazarlama (01
Eyliil 2020-15
IAgustos 2021)

Dijital Ulusal 161 X

Video Egitimler | Kisisel Gelisim Ulusal 4027 X

11.1.10.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii; ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danigmanlik, performans degerlendirme
ve takip konularinda Universitemiz 6grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu faaliyetleri yiiriitiirken de
Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorliikleri ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket
etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigi;
a. Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’niin amaci ve iglevi hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
b. Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla 6grencilere teorik “Kariyer

Bilinci Arttirma Seminerleri” verir.
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c. Ozgecmis Hazirlama, Is Gériismelerine Hazirhik, Is Gorgiisii, Organizasyonel Davranis vb. konularda
6grenciyi bilgilendirir.

d. [llgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve dgrencilere kariyerlerini yonlendirme ve belirleme konusunda
destek verir.

e. Basari, motivasyon, hedef belirleme, simav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan Ogrencilere
rehberlik yapar.

f.  Co6ziim Ortaklar1 beklenti ve kontenjanlarina uygun dgrenci se¢iminde aktif rol oynar.

g. Bolim Bagkanlariyla koordineli ¢alisarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj dénemlerinde performans,

basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakli problemlere ¢éziim iiretir.

Koordinatérliigiin Kariyer Hizmetlerinden; gelecegini planlayan lise 6grencileri, is arayan yliksekokul/fakiilte
O6grenci ve mezunlari, isinde yeni Kkariyer planlamasi yapmak isteyen yetiskinler ve Ogrenciler
yararlanabilmektedir.

Hizmetler;

a. Kariyer Portfoy Sistemi, Hizmetleri ve Yiiz Yiize Bireysel Kariyer Danismanligi,

b. Sirketlere ve Universiteye Doniik Kariyer Planlama, Is ve Meslek Tanitim Seminerleri,
Cc. Yiiz Yiize Aile ile Birlikte Ogrenciler I¢in Meslek Yonlendirme ve Segimi Danismanlig,
d. CV Yazma Teknikleri, Is Goriisme Yontemleri ve Diger Ozgiiven Gelistirici Egitimler,
e. Ulusal ve Uluslar Aras1 Is Pazar1 Hakkinda Dogru ve Siirekli Bilgi,

f.  Devlet ve Vakif Universiteleri Fakiilteleri ve Boliimleri Hakkinda Bilgi,

g. AB ve ABD Yiiksek Ogretim Kurumlari Hakkinda Bilgi

Kariyer Gelistirme Koordinatorligii sektorlerinin nde gelen kuruluslart ile dgrencileri bir araya getirmeye
gayret gostermektedir. Bu kapsamda Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii is birligi ile her sene Kariyer Fuari

gerceklestirmektedir. Covid-19 pandemisi sebebiyle planlamasi yapilmis olan 14. Kariyer Fuarimiz

gerceklestirilememigtir.

Etkinlik Ad1 Etkinligin Tiirii Katihmer Sayisi
06.09.2019 Emin Evim Toplu Ogrenci Miilakat: [Konferans 300
02.10.2019 Jean Monnet Burs Program Konferans 250
Tanitim Konferansi
2020-2021 Sonbahar Kis Moda .
10.10.2019 Trendi Etkinligi Seminer 340
16.10.2019 “Miilakata Giden Yol’” Konferans1 |Konferans 300
05.11.2019 “Duayenler Anlatiyor’” Semineri Seminer 180
11-15.11.2020 | [isisel Gelisim ve Is Hayatinda 00 120
Bagar1’” Egitimi [
23.11.2019 ‘Is Hayatinda Stres Y 6netimi Konferans 150
Konferansi
03.12.2019 “AIESEC Bilgilendirme® Konferans 220
Konferansi
Iliskileri Miizakere Yontemi ile
10.12.2019 Yonetmek Atolye Programu Atdlye 280
00-13.12.2019 | Kisisel Gelisim ve Is Hayatinda 00 120
Bagar1’” Egitimi I1
Is Arama Yéntemleri / CV
18.12.2019 Olusturma Teknikleri Konferans1  |Konferans 300
“Ajanslarda Video Prodiiksiyonun
20.12.2019 Rolii & Reklamlarin Cekim Konferans 450
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Etkinlik Ad1

Seriiveni’’ Konferansi

Etkinligin Tiirii

Katihmei Sayisi

“Kariyer.net’ten Kariyer Tiiyolar1”’

23.12.2019 Konferans 600
Konferansi
) “Kisisel Gelisim ve Is Hayatinda .
27-31.12.2020 Basart”” Egitimi I11 Egitim 150
10.05.2020 (6ziim Ortagniz “Kariyer Online Konferans 50
Merkezleri
19.05.2020 Yeni Diinya Dilzeninde Kariyerve |00 i onferans 100

Miilakat Koglugu

11.1.10.3 Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Istanbul Aydin Universitesi, mezunlarmin iiniversiteleri ile iletisimini devam ettirmek ve ise yerlesme

konularinda destek vermek tizere kurulmus olan bu Koordinatdrliik mezunlarini ige yerlestirme orani ile kendini

ispat etmistir.

Universitemiz 2018 — 2019 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Yariyili sonunda vermis oldugu mezunlarla iliskilerini
Mezun Yerlestirme Koordinatorliigi aracilifi ile saglamaktadir. Koordinatorliiglin amaci, mezunlarini
6grenimlerini yaptiklari alanda, 6nde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve mezunlar
ile iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin 6zgegmisleri toplanarak bir 6zgegmis havuzu olusturulmus ve
iletisim halinde olunan firmalara istihdam saglamak amaciyla yonlendirilmektedir. ise alinma siirecleri itina ile

takip edilmektedir.

2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Durum istatistikleri

.= : : : :I eva
B . de O e

Adalet Meslek Yiiksekokulu | 35 23 1 1 7 6

Adalet 35 23 1 1 7 6
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu | 1706 | 1246 57 85 268 644

Ascilik 52 29 1 1 7 11
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 6 3 2 1
Bankacilik ve Sigortacilik 23 15 1 3 2 8
Basim ve Yaym Teknolojileri 31 24 1 2 5 7
Bilgisayar Programciligi 58 48 1 7 8 22
Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) 38 29 4 3 1 17
Bilgisayar Teknolojisi (Ingilizce) 1 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 26 4 17
Biiro Yonetimi ve Yoénetici Asistanligi 10 8 1 3 4
Cocuk Geligimi 118 |86 7 7 15 36
Dig Ticaret 63 46 3 3 8 30
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Dis Ticaret (Ingilizce) 5 2 4 13
Elektrik 24 20 1 1 2 16
Elektronik Teknolojisi 32 28 1 2 3 18
Emlak ve Emlak Y6netimi 1 1 1
Fotografcilik ve Kameramanlik 31 26 2 2 5 13
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 8 4 1
Gida Teknolojisi 30 21 2 3 11
Grafik Tasarimi 71 55 4 1 15 28
Halkla iliskiler ve Tanitim (MYO) 52 32 2 2 7 15
Havacilikta Yer Hizmetleri Y6netimi 3 3 1 2
Insan Kaynaklar1 Yénetimi sl 43 3 2 12 21
insaat Teknolojisi 56 46 3 6 9 22
Is Saglig1 ve Giivenligi 52 40 5 27
Isletme Yonetimi 25 23 2 2 6 12
Isletme Yonetimi (Ingilizce) 21 15 3 5 6
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 12 7 4 3
Lojistik 38 29 1 5 10 11
Makine 32 29 4 5 17
Mimari Restorasyon 87 57 3 7 13 24
Moda Tasarimi 89 53 1 3 17 24
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 48 2 6 35
Otomotiv Teknolojisi 26 21 1 1 1 15
Pazarlama 1 9 1 7
Radyo ve Televizyon Programciligi 53 34 15 14
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 35 20 1 7 11
Saglik Kurumlari Igletmeciligi 32 23 1 2 15
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 48 34 8 17
S_ivil_ Hava Ulastirma Isletmeciligi 20 16
(Ingilizce) 2 3 7
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 63 39 1 3 12 18
Turist Rehberligi 12 9 1 8
Turizm ve Otel Igletmeciligi 38 27 1 1 7 16
Ugak Teknolojisi 44 4 2 4 16 15
Uygp!amall Ingilizce ve Cevirmenlik 40 29
(Ingilizce) 2 1 3 12
Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik 10 6 5
Uygulamali Rusg¢a ve Cevirmenlik 5 5 4
Yapi1 Denetimi 13 9 4 4
Yerel Yonetimler 1 8 1 2 2
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu (Ue) | 18 15 2 4 8
Bilgisayar Programcilig1 (Ue) 8 7 1 5
is Saghg ve Giivenligi (Ue) 10 8 1 4 3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | 838 630 7 52 260 184
Ag1z ve Dis Sagligi 48 25 4 7 10
Ameliyathane Hizmetleri 51 39 1 5 16 7
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66

Anestezi 2 21 21
Dis Protez Teknolojisi 22 17 2 9 5
Diyaliz 57 34 4 16 8
Eczane Hizmetleri 3 2 1 1
Elektrondrofizyoloji 24 18 1 10 4
Engelli Bakimu ve Rehabilitasyon 5 3 1 1
Fizyoterapi 78 64 1 7 29 10
ilk ve Acil Yardim 89 4 9 34 16
Odyometri 44 33 1 1 16 8
Optisyenlik 33 19 1 1 3 13
Ortopedik Protez ve Ortez 22 13 6 6
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 16 13 8 3
Perfiizyon Teknikleri 16 13 1 1 5 5
Radyoterapi 33 22 1 9 6
Sosyal Hizmetler 57 50 1 6 21 13
T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 52 39 1 20 15
Tibbi Gériintiileme Teknikleri 55 45 3 14 18
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 53 41 4 14 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi | 30 25 1 2 10 11
Dis Hekimligi 30 25 1 2 10 11
Egitim Fakiiltesi | 492 372 25 42 97 148
Arapca (")gretr{.lenligi 16 13 3 2 6
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 25 21
Ogretmenligi 1 8 9
flkogretim Matematik Ogretmenligi 41 30 2 5 6 10
Ingilizce Ogretmenligi 4 37 2 5 10 17
Okul Oncesi Ogretmenligi 98 n 3 9 22 25
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 81 65 8 7 15 20
Sinif Ogretmenligi 95 67 1 10 13 35
Tiirkge Ogretmenligi 58 41 7 1 14 11
Ustiin Zekalilar Oretmenligi 21 15 1 1 1 12
Zihin Engelliler Ogretmenligi 16 12 1 6 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 201 169 13 13 64 42
ingiliz Dili ve Edebiyat 15 13 1 6 6
Psikoloji 120 | 100 10 8 41 21
Sosyoloji 33 30 1 1 11 8
Tarih 1 8 1 3 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 22 18 : 3 3 >
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 163 120 3 12 53 35
Cizgi Film ve Animasyon 21 17 2 5 8
Drama ve Oyunculuk 12 4 1 2 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 39 25 2 13 4
Grafik Tasarim 49 45 3 19 16
Moda ve Tekstil Tasarim 33 21 4 10 6
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Sanat Yonetimi 1 2 4
Hukuk Fakiiltesi | 315 287 4 32 106 128
Hukuk 315|287 4 32 106 128
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 176 135 3 5 52 59
Ekonomi ve Finans 20 18 1 6 11
Havacilik Yonetimi (Ingilizce) 1 1 1
isletme (ingilizce) (Lisans) 34 25 1 1 8 12
Isletme (Lisans) 32 26 1 9 12
Muhasebe ve Finans Yénetimi 7 6 1 5
S.ivil' Hava Ulastirma Isletmeciligi 18 15
(Ingilizce) ] 1 5 6
S_iya_sgt Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 28 20
(Ingilizce) 1 12 4
Uluslararas: Ticaret (Ingilizce) 36 24 10 9
iletisim Fakiiltesi | 183 137 4 62 49
Gazetecilik 32 27 13 7
Gorsel Tletisim Tasarim 25 18 10 8
Halkla Tliskiler ve Tanitim 39 29 15 12
Radyo, Televizyon ve Sinema 41 33 4 2 14 11
Reklamcilik 26 16 1 2 3 6
Televizyon Haberciligi ve Programciligi 20 14 7 5
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi | 251 211 9 14 69 77
Endiistri Uriinleri Tasarimi 22 18 1 2 6 3
ic Mimarlik 74 61 3 4 15 25
Vil 15 1132 5 8 48 49
Miihendislik Fakiiltesi | 292 254 5 12 78 125
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 42 38 1 3 10 22
I(Eifgitlrilzlz-glektromk Miihendisligi 40 36 1 11 14
Endiistri Mithendisligi (Ingilizce) 51 45 1 10 28
Gida Miihendisligi 28 21 2 8 9
insaat Miihendisligi 55 47 2 2 14 21
Makine Miihendisligi 33 27 2 11 11
Mekatronik Miihendisligi 2 2 1
Tekstil Miihendisligi 10 9 1 4 4
Yazilim Miihendisligi (ingilizce) 31 29 2 9 16
Saghk Bilimleri Fakiiltesi | 366 302 12 21 149 87
Cocuk Gelisimi 94 83 10 45 24
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 56 46 1 5 22 12
Hemsirelik 45 37 2 15 15
Odyoloji 72 65 7 3 28 20
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi 3 2
Saglik Yonetimi 21 15 1
Sosyal Hizmet 75 54 3 1 30 12
63 54 2 5 18 22

Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) 38 33 11 12
Miitercim-Terciimanlik (Rusga) 25 21 7 10
Fen Bilimleri Enstitiisii | 83 43 9 22

Bilgisayar Miihendisligi (YL)(Tezli) 9 7 5

EIekt_rik-Elektronik Miihendisligi (YL) 2 1

(Tezli)

Elektri k-].El.ektronik Mﬁhendisligi 8 4 1 2

(YL)(Ingilizce)(Tezli)

Gida Guvenligi (YL)(Tezli) 3 2 1 1

Gida Miihendisligi (Dok.) 1 1 1

Gida Miihendisligi (Dok. Lis.) 1 1

Gida Miihendisligi (YL)(Tezli) 5 2 1 1

Ingaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 19 8 5 1

Ingaat 'M'ﬁhendisligi Yapim ve Proje 1 1

Yonetimi (YL)(Tezsiz)

Is Saglig1 ve Giivenligi (Dok.) 1 1 1

Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezli) 10 3 3

Is Saglhig1 ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) 6 5 1 4

Makina Miihendisligi (YL)(Tezli) 6 2

Mimarlik (YL)(Tezli) 11 5 3
Saghk Bilimleri Enstitiisii | 11 8 8

Aile Danigmanhgi (YL) (Tezli) 4 3 3

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) 0

Odyoloji (YL) (Tezli) 3 3 3

Saglik Fizigi (YL) (Tezli) 3 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 290 161 29 119

Arap Dili Egitimi (YL)(Tezli) 7 3 3

Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) 1 1

(Tezli)(Kadikdy) _ 1

Egitirp Programlarl ve Ogr.et?m (YL) 1 0

(Tezsiz) (Kadikoy) (Hafta I¢i)

Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezli) 13 8 8

Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezsiz) 1 0

E-isletme (YL) (Tezsiz) 1 1 1

Grafik Tasarimi (YL) (Tezli) 8 7 2 4

Halkla iliskiler ve Tamitim (YL) (Tezli) 11 5 3 2

Tlkdgretim Simif Ogretmenligi (YL)(Tezli) 4 3 3

Ilkogretim Simif Ogretmenligi (YL)(Tezsiz) 1 0

ingiliz Dili ve Edebiyati (Dok.) 4 3 1 2

ingiliz Dili ve Edebiyati (Dok.Lis.) 1 1 1

ingiliz Dili ve Edebiyati (YL)(Tezli) 16 6 6

?nsan Kaynaklar1 Yonetimi (YL)(Tezli) 19 10 1 8

Insan Kayr_laklarl Yonetimi 1 0

(YL)(Tezli)(Kaynak)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL)(Tezsiz) 1 0

Isletme (Dok.) 2 2 2

Isletme Yénetimi (Ingilizce)(YL)(Tezli) 31 13 5 8

isletme Yénetimi (YL)(Tezli) 24 11 1 8
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ISLETME YONETIMI

(YL)(Tezli)(Bakirkdy)(Haftasonu) ! 0
ISLETME YONETIMI 1 1

YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftasonu 1
(YL)( y
isletme Yénetimi (YL)(Tezli)(Meb) 4 2 2
Isletme Y&netimi 1 1

YL)(Tezli)(Meb)(Besikta: 1
(YL)(Tezli)(Meb)(Besiktas)
Isletme Yonetimi 1 1

YL)(Tezli)(Meb)(Kadikd 1
( y

Kamu Hukuku (YL)(Tezli) 2 2 2
Mabhalli idareler ve Yerinden Y 6netim 5 2

(YL)(Tezli) 2
Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim 1 0

(YL)(Tezli)(Beyoglu)

Mabhalli Idareler ve Yerinden Y&onetim 1 1

(YL)(Tezsiz) 1
Mabhalli Idareler ve Yerinden Yénetim 3 3

YL)(Tezsiz)(Beyoglu) 3
( yo8

Muhasebe ve Denetimi (YL)(Tezli) 6 3 2
MUHASEBE VE DENETIMI 1 1

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftasonu) 1
Miitercim - Terciimanlik (Rusca) 1 1

(YL)(Tezli) 1
Okul Oncesi Egitimi(YL)(Tezli) 3 3 2 1
OKUL ONCESI 1 1

EGITIMI(YL)(Tezli)(Bakirkdy)(Haftasonu) 1
Ozel Hukuk (YL)(Tezli) 3 3 2
Psikoloji (YL)(Tezli) 16 8 8
PSIKOLOJI 9 1

YL)(Tezli)(Bakirkdy)(Haftasonu 1
(YLX( ( y )

PSIKOLOJI 7 3

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftaici) 2
Psikoloji (YL)(Tezsiz) 6 2 2
PSIKOLOJI 1 0

(YL)(Tezsiz)(Bakirkoy)(Haftasonu)

PSIKOLOJI 5 3

(YL)(Tezsiz)(Kadikdy)(Haftaici) 1

Sahne Sanatlar1 (YL)(Tezli) 4 4 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler 16 8

(Ingilizce)(YL)(Tezli) 5 3
Televizyon ve Sinema (YL)(Tezli) 7 7 4 2
Tiyatro Yonetmenligi (YL)(Tezli) 7 3 2
Tiirk Dili ve Edebiyat (YL)(Tezli) 1 7 6
Uluslararas: iktisat (YL)(Tezli) 8 6 1 4
Uluslararas ligkiler ve Istihbarat 3 2

Incelemeleri (YL) (Tezli) 1 1
Uluslararast iligkiler ve Terorizim 2 0

Aragtirmalar (YL) (Tezli)

Yeni Medya (YL)(Tezli) 1 1 1
Yoneticiler I¢in Isletme (YL)(Tezsiz) 4 4 1 3
Yoneticiler I¢in Isletme(ingilizce)(Tezsiz) 8 3 3
Genel Toplam 5513 | 4192 150 306 1335 1774
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2018 — 2019 Egitim-Ogretim Yili Mezun Durum Istatistikleri

Ozg 02
B - o O

Adalet Meslek Yiiksekokulu | 35 23 1 1 7 6

Adalet 35 23 1 1 7 6
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu | 1706 | 1246 57 85 268 644

Aseilik 52 29 1 1 7 11
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 6 3 2 1
Bankacilik ve Sigortacilik 23 15 1 3 2 8
Basim ve Yayimn Teknolojileri 31 24 1 2 5 7
Bilgisayar Programciligi 58 48 1 7 8 22
Bilgisayar Programciligi (Ingilizce) 38 29 4 3 1 17
Bilgisayar Teknolojisi (ingilizce) 1 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 30 26 4 17
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 10 8 1 3 4
Cocuk Geligimi 118 |86 7 7 15 36
Dig Ticaret 63 46 3 3 8 30
Dis Ticaret (ingilizce) 40 28 5 2 4 13
Elektrik 24 20 1 1 2 16
Elektronik Teknolojisi 32 28 1 2 3 18
Emlak ve Emlak Y6netimi 1 1 1
Fotografcilik ve Kameramanhk 31 26 2 2 5 13
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 8 4 1
Gida Teknolojisi 30 21 2 3 11
Grafik Tasarimi 71 55 4 1 15 28
Halkla iligkiler ve Taniim (MYO) 52 32 2 2 7 15
Havacilikta Yer Hizmetleri Y6netimi 3 3 1 2
Insan Kaynaklari Yonetimi 51 43 3 2 12 21
Insaat Teknolojisi 56 46 3 6 9 22
is Saglig1 ve Giivenligi 52 40 5 27
Isletme Yonetimi 25 23 2 2 6 12
Isletme Yénetimi (Ingilizce) 21 15 3 5 6
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 12 7 4 3
Lojistik 38 29 1 5 10 11
Makine 32 29 4 5 17
Mimari Restorasyon 87 S7 3 7 13 24
Moda Tasarim 89 53 1 3 17 24
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 48 2 6 35
Otomotiv Teknolojisi 26 21 1 1 1 15

132



11

Pazarlama 1 7
Radyo ve Televizyon Programciligi 53 34 15 14
Sac Bakim Ve Giizellik Hizmetleri 35 20 1 7 11
Saglhk Kurumlari isletmeciligi 32 23 1 2 15
Sivil Hava Ulastirma Eletmeciligi 48 34 8 17
S'ivil. Hava Ulastirma Isletmeciligi 20 16
(Ingilizce) 2 3 7
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 63 39 1 3 12 18
Turist Rehberligi 12 9 1 8
Turizm ve Otel Isletmeciligi 38 27 1 1 7 16
Ugak Teknolojisi 44 41 2 4 16 15
Uyg}l!amah Ingilizce ve Cevirmenlik 40 29
(Ingilizce) 2 1 3 12
Uygulamali Ispanyolca ve Cevirmenlik 10 6 5
Uygulamali Rus¢a ve Cevirmenlik 5 5 4
Yap1 Denetimi 13 9 4 4
Yerel Yonetimler 1 8 2 2
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu (Ue) | 18 15 4 8
Bilgisayar Programciligi (Ue) 8 7 1 5
Is Saglig1 ve Giivenligi (Ue) 10 8 1 4 3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | 838 630 7 52 260 184
Agiz ve Dis Sagligi 48 25 4 7 10
Ameliyathane Hizmetleri sl 39 1 5 16 7
Anestezi 80 66 2 21 21
Dig Protez Teknolojisi 22 17 2 9 5
Diyaliz 57 34 4 16 8
Eczane Hizmetleri 3 2 1 1
Elektrongrofizyoloji 24 18 1 10 4
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon > 3 1 1
Fizyoterapi 8 64 1 7 29 10
ilk ve Acil Yardim 89 4 9 34 16
Odyometri 44 33 1 1 16 8
Optisyenlik 33 19 1 1 3 13
Ortopedik Protez ve Ortez 22 13 6 6
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 16 13 8 3
Perfiizyon Teknikleri 16 13 1 1 5 5
Radyoterapi 33 22 1 9 6
Sosyal Hizmetler 57 50 1 6 21 13
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 52 39 1 20 15
Tibbi Gériintiileme Teknikleri 5 45 3 14 18
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 53 41 4 14 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi | 30 25 1 2 10 11
Dis Hekimligi 30 25 1 2 10 11
Egitim Fakiiltesi | 492 372 25 42 97 148
Arapga Ogretmenligi 16 13 3 2 6
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Ogretmenligi %5 21 1 8 9
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 4 30 2 5 6 10
ingilizce Ogretmenligi 41 37 2 5 10 17
Okul Oncesi Ogretmenligi 98 7 3 9 22 25
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 81 65 8 7 15 20
Simif Ogretmenligi 95 67 1 10 13 35
Tiirkge Ogretmenligi 58 41 7 1 14 11
Ustiin Zekahlar Ogretmenligi 21 15 1 1 1 12
Zihin Engelliler Ogretmenligi 16 12 1 6 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 201 169 13 13 64 42
Ingiliz Dili ve Edebiyati 15 13 1 6 6
Psikoloji 120 | 100 10 8 41 21
Sosyoloji 33 30 1 1 11 8
Tarih 11 8 1 3 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 22 18 : 3 3 >
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 163 120 3 12 53 35
Cizgi Film ve Animasyon 21 17 2 5 8
Drama ve Oyunculuk 12 4 1 2 1
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart 39 25 2 13 4
Grafik Tasarim 49 45 3 19 16
Moda ve Tekstil Tasarim 33 21 4 10 6
Sanat Yo6netimi 9 8 1 2 4
Hukuk Fakiiltesi | 315 287 4 32 106 128
Hukuk 315 |87 4 32 106 128
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 176 135 3 5 52 59
Ekonomi ve Finans 20 18 1 6 11
Havacilik Yonetimi (Ingilizce) 1 1 1
isletme (ingilizce) (Lisans) 34 25 1 1 8 12
Isletme (Lisans) 32 26 1 9 12
Muhasebe ve Finans Yonetimi 7 6 1 5
S.ivill Hava Ulastirma Isletmeciligi 18 15
(Ingilizce) i 1 5 6
Sjya_st_et Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 28 20
(Ingilizce) 1 12 4
Uluslararas1 Ticaret (Ingilizce) 36 24 2 10 9
iletisim Fakiiltesi | 183 137 5 4 62 49
Gazetecilik 32 27 13 7
Gorsel letisim Tasarimi 25 18 10 8
Halkla {liskiler ve Tamitim 39 29 15 12
Radyo, Televizyon ve Sinema 41 33 4 2 14 11
Reklamecilik 26 16 1 2 3 6
Televizyon Haberciligi ve Programciligt 20 14 7 5
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi | 251 211 9 14 69 77
Endiistri Uriinleri Tasarimi 22 18 1 2 6 3
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61

I¢ Mimarlik 3 4 15 25
Motk 155 1% 5 8 48 49
Miihendislik Fakiiltesi | 292 254 5 12 78 125
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) 42 38 1 3 10 22
I(Ejlr?;tl?zliglektmmk Miihendisligi 0 36 1 11 14
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) ol 45 1 10 28
Gida Miihendisligi 28 21 2 8 9
Ingaat Miihendisligi 55 47 2 2 14 21
Makine Miihendisligi 33 27 2 11 11
Mekatronik Miihendisligi 2 2 1
Tekstil Miihendisligi 10 9 1 4 4
Yazilim Miihendisligi (ingilizce) 31 29 2 9 16
Saglik Bilimleri Fakiiltesi | 366 302 12 21 149 87
Cocuk Geligimi 94 83 10 45 24
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 56 46 1 5 22 12
Hemgirelik 45 37 2 15 15
Odyolaji 72 65 7 3 28 20
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi 3 2
Saglik Yonetimi 21 15 1
Sosyal Hizmet & 54 3 1 30 12
Yabanei Diller Yiiksekokulu | 63 54 2 S 18 22
Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) 38 33 2 3 11 12
Miitercim-Terclimanlik (Rusga) 25 21 2 7 10
Fen Bilimleri Enstitiisii | 83 43 3 2 9 22
Bilgisayar Mithendisligi (YL)(Tezli) 9 7 1 5
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL)
(Tezli) 2 1
Elektri k-]_El_ektronik Mﬁhendisligi 8 4 1 2
(YL)(Ingilizce)(Tezli)
Gida Guvenligi (YL)(Tezli) 3 2 1 1
Gida Miihendisligi (Dok.) 1 1 1
Gida Miihendisligi (Dok. Lis.) 1 1
Gida Miihendisligi (YL)(Tezli) 5 2 1 1
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 19 8 1 5 1
Insaat.M}'jhendisligi .Yaplm ve Proje 1 1 1
Yonetimi (YL)(Tezsiz)
Is Saglig1 ve Giivenligi (Dok.) 1 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezli) 10 3 3
Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezsiz) 6 5 1 4
Makina Miithendisligi (YL)(Tezli) 6 2 1
Mimarlik (YL)(Tezli) 11 5 1 3
Saghk Bilimleri Enstitiisii | 11 8 8
Aile Danismanhigi (YL) (Tezli) 4 3 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli) 1 0
Odyoloji (YL) (Tezli) 3 3 3
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Saglik Fizigi (YL) (Tezli) 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii | 290 161 29 119

Arap Dili Egitimi (YL)(Tezli) 7 3 3

Egitim Programlari ve Ogretim (YL) 1 1

(Tezli)(Kadikdy) 1

Egitim Programlari ve Ogretim (YL) 1 0

(Tezsiz) (Kadikdy) (Hafta Ici)

Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezli) 13 8 8

Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezsiz) | 1 0

E-Isletme (YL) (Tezsiz) 1 1 1

Grafik Tasarimi (YL) (Tezli) 8 7 2 4

Halkla iliskiler ve Tamitim (YL) (Tezli) 11 5 3 2

ilkogretim Simf Ogretmenligi (YL)(Tezli) |4 3 3

ilkégretim Sinif Ogretmenligi (YL)(Tezsiz) | 1 0

ingiliz Dili ve Edebiyati (Dok.) 4 3 1 2

ingiliz Dili ve Edebiyati (Dok.Lis.) 1 1 1

ingiliz Dili ve Edebiyati (YL)(Tezli) 16 6 6

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (YL)(Tezli) 19 10 1 8

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 1 0

(YL)(Tezli)(Kaynak)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL)(Tezsiz) 1 0

Isletme (Dok.) 2 2 2

Isletme Yonetimi (ingilizce)(YL)(Tezli) 31 13 5 8

Isletme Yonetimi (YL)(Tezli) 24 1 1 8

ISLETME YONETIMI 1 0

(YL)(Tezli)(Bakirkdy)(Haftasonu)

ISLETME YONETIMI 1 1

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftasonu 1

isletme Yénetimi (YL)(Tezli)(Meb) 4 2 2

Isletme Yonetimi 1 1

(YL)(Tezli)(Meb)(Besiktas) 1

Isletme Yonetimi 1 1

(YL)(Tezli)(Meb)(Kadikdy) 1

Kamu Hukuku (YL)(Tezli) 2 2 2

Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim 5 2

(YL)(Tezli) 2

Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim 1 0

(YL)(Tezli)(Beyoglu)

Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim 1 1

(YL)(Tezsiz) 1

Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim 3 3

(YL)(Tezsiz)(Beyoglu) 3

Muhasebe ve Denetimi (YL)(Tezli) 6 3 2

MUHASEBE VE DENETIMI 1 1

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftasonu) 1

Miitercim - Tercimanlik (Rusga) 1 1

(YL)(Tezli) 1

Okul Oncesi Egitimi(YL)(Tezli) 3 3 2 1

OKUL ONCESI 1 1

EGITIMI(YL)(Tezli)(Bakirkoy)(Haftasonu) 1

Ozel Hukuk (YL)(Tezli) 3 3 2

Psikoloji (YL)(Tezli) 16 8 8

PSIKOLOJI 2 1

(YL)(Tezli)(Bakirkdy)(Haftasonu) 1
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PSIKOLOJI 7 3

(YL)(Tezli)(Kadikdy)(Haftaici) 2
Psikoloji (YL)(Tezsiz) 6 2 2
PSIKOLOJI 1 0

(YL)(Tezsiz)(Bakirkdy)(Haftasonu)

PSIKOLOJI 5 3

(YL)(Tezsiz)(Kadikdy)(Haftaigi) 1

Sahne Sanatlar1 (YL)(Tezli) 4 4 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler 16 8

(Ingilizce)(YL)(Tezli) 5 3
Televizyon ve Sinema (YL)(Tezli) 7 7 4 2
Tiyatro Yonetmenligi (YL)(Tezli) 7 3 2
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL)(Tezli) 11 7 6
Uluslararas ktisat (YL)(Tezli) 8 6 1 4
Uluslararas: Iliskiler ve Istihbarat 3 2

Incelemeleri (YL) (Tezli) 1 1
Uluslararasi Iliskiler ve Terorizim 9 0

Aragtirmalar1 (YL) (Tezli)

Yeni Medya (YL)(Tezli) 1 1 1
Yoneticiler Icin Tsletme (YL)(Tezsiz) 4 4 1 3
Yoneticiler I¢in Isletme(Ingilizce)(Tezsiz) 8 3 3
Genel Toplam 5513 | 4192 150 306 1335 1774

Mezun olan 6grencilerimizin biiyiik bir kismi tam zamanli olarak ise yerlesmistir. Mezunlarimizin bir kismi
yerinde uygulama yaptiklari ¢éziim ortaklarimizda, bir kismi da Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii’niin
yonlendirdigi firmalarda tam zamanli ¢aligmaya baslamiglardir. Mezun Yerlestirme Koordinatorligii her
mezununun 6zgegmisini cv havuzunda depolamakta ve firmalarin ihtiyaclart dogrultusunda siiziip firmalarla
paylagsmaktadir. Her mezunun 6zgegmisi 40 ila 50 firmaya y1l i¢erisinde gonderilmektedir. Bununla birlikte y1l

icerisinde 1000’in iizerinde is ilam1 hazirlanarak mezun ve dgrencilerin bagvurusuna agilmistir.

Tletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periyotlarla mezunlar aranarak durumlari
hakkinda genel bir bilgi alinir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigiiniin en 6nemli amaglarindan biri de

liniversitemiz ve mezunlarimiz arasindaki iligkiyi siirekli hale getirmektir.

Bu Koordinatérliik ayn1 zamanda, is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik mezunlarimiza destek verip,
¢Oziim treterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin is hayatinda kalic1 ve basarili

olmalarin1 hedeflemekteyiz.

1.A.0U. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Mezunlarimn ise Yerlesme Oranlari

Universitemizde 2018-2019 Egitim - Ogretim yilinda 71 6nlisans programindan, 58 lisans béliimiinden, 70
lisansiistii programdan mezunlar verilmigtir. Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii olarak mezuniyeti takip eden
yil igerisinde 6grencilerimiz yogun sekilde takip edilmiglerdir. 2019 yaz dénemi itibari ile toplamda 5513
Ogrencimiz mezun olmustur. Mezunlarimizin 4192°si ise yonlendirilmek {izere koordinatorliigiimiize
6zgegmislerini birakmiglardir. Mezun olan 6grencilerimizden 1774’ tam zamanli olarak ise baglamis, 150’°si
DGS sinavi ile lisans tamamlama ve yiiksek lisans egitimlerine devam etmistir. 306 mezunumuz ise ¢aligmayi
diistinmedigini belirtmistir. Y1l boyunca her mezunumuz en az 3 kez aranmakta, ¢alisip calismadigy, i arayisinin
olup olmadigr vb. konularla ilgili olarak aranmakta ve koordinatérligiimiizce destek almalari saglanmaya
calisilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda yapilan 3 farkli donemdeki aramalarda ulagilamayan 1335 mezunumuz

tespit edilmistir. Bu mezunlarimizin kendileri de koordinatorliiglimiizle baglantiya gegmemislerdir.

137



Yukaridaki tablodan da anlagilacagi iizere 2018 — 2019 yilinda mezun olan &grencilerimizden ¢alisma istegi
olanlarin ise yerlesme oram %73,88°dir. Ogrencilerimizin yakalamis olduklar1 ise yerlesme oram
Universitemizin ise yerlestirme ve uygulamali egitim konusunda etkin c¢aligmalarinin bir sonucudur.
Mezunlarimizin son aramalar1 ve kontrolleri 2020 yilinin son ¢eyreginde tamamlanarak kesin ise yerlesme
oranlar ortaya g¢ikacaktir. Y1l sonunda ilgili senenin mezunlarinin ige yerlesme oraninin %80’e yaklagmasi
beklenmektedir. Bu beklentideki en biiyiik pay, halihazirda ¢alistigi halde heniiz iletisim saglanamamis olan
mezunlara ulagilabilme ihtimalidir. 2019 — 2020 6gretim yi1linda mezun olan 6grencilerimizin istihdam edilmek
lizere firmalara yonlendirilmesine baglanmistir.

11.1.11 insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak amacimiz; calisan hedef ve planlarini; kurumun hedef, vizyon, misyon ve
stratejileri ¢atisi altinda degerlendirerek, kurumun verimliligini ve etkinligini arttirmaktir. Bu baglamda insan
kaynaklarinin en iyi sekilde yonetilmesi, kurum i¢i aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve insan kaynaklar
politikalar1 acisindan Midiirliigiimiiziin, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen egitim kurumu olmasi

hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda is siire¢lerimiz asagidaki diyagramda 6zetle tanimlanmaktadir.

iDARI VE
AKADEMIK

UCRET
ODEMELERI

BORDRO VE

i§ DEGERLEME OGRENCI STA) PERSONEL
VE UCRET ISLEMLERI O7L0K VE

BORDRO
ISLEMLERI

YONETIMI

13.

Se¢me -Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin énemli grevlerinden biri ise uygun personelin alinmas1 ve ise yerlestirilmesi
islemidir. Zamani efektif kullanarak amacimiza en uygun is giiciine ulagabilmek en biiyiik hedefimizdir. Bunun
icin dncelikle kurumun ihtiyag duydugu personelin nitelik ve nicelik olarak tespit edilmesi gerekmektedir.
Personel alimi yapacak olan birim ydneticisi tarafindan doldurulan Personel Talep Formu, Midiirliiglimiizce
norm kadro planlamasi déhilinde is analizleri yapilmasi suretiyle degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin
uygun goriilmesi halinde, siirekli giincellenen CV veri tabanimiz ve internet mecralari araciligi ile ilan ¢ikilmakta
ve gelen basvurular en etkin sekilde degerlendirilip 6n elemeli sistem ile birimlere en uygun adaylar

sunulmaktadir.

Oryantasyon Egitimi
Ise yeni baglayan calisanin, igyerine ve gérevine kisa zamanda uyum saglamasi igin ise bagladig1 giin itibari ile
oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde kisaca kurumumuzun tarihi, organizasyonel yapisi, fiziksel konumu,

misyon, vizyon ve stratejisi, bireysel ve bilgi giivenligi ile ilgili diizenlemeler, ¢alisma saatleri ve mola siireleri,

Y,
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kalite siirecleri ve QDMS, KVKK, 27001 bilgi giivenligi, is sagligi ve giivenligi egitimi islenir. 2020 — 2021
Akademik y1l1 igerisinde 136 personele oryantasyon egitimi verilmistir.

Egitim Siirecleri

Calisanlarin ve yoneticilerin sahip olmalar gereken yetkinliklerin saglanmasi amactyla ihtiya¢ duyulan egitimler
planlanir ve uygulanir. Egitim kayitlar1 olusturularak, egitim sonrasi 6lgme ve degerlendirme yapilip
raporlanmaktadir. 2020 — 2021 Akademik yil1 i¢erisinde Yillik Egitim Planimiz ¢er¢evesinde gerceklestirilen
baz1 egitimlerimiz; Etkin Iletisim ve Farkindahk Egitimi, KVKK Egitimleri, Bilgi Giivenligi Farkindahg
Egitimi, Milkemmeliyetgilik Egitimi, Raporlama Egitimi, Zaman Yonetimi Egitimi, Kalite Bilin¢lendirme ve
Memnuniyeti Egitimi, Kogvari Mentorluk Egitimi, Zihnin Efektif Kullanimi Egitimi, Sunum Teknikleri,
Planlama Egitimi, Liderlik ve Yoneticilik Egitimi gibi egitimleri verilmistir. 2020 — 2021 Akademik yili
icerisinde kisi bagina 20,4 saat egitim olanagi saglanmustir.

Deneme Siiresi

4857 Sayil Is Kanunu calisani 2 aylik deneme siiresine tabii oldugunu, bu siire icerisinde gerek isveren gerekse
calisanin karsilikli gerekce gostermeksizin is sdzlesmelerini feshedebileceklerine hiikmetmektedir. Bu siirenin
gecmesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyart siireglerinin isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu
durum da tazminat haklarinin dogmasina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak
ise baslayan personelin deneme siireleri takip edilip, deneme siirelerinin bitimine 15 giin kala birim y6neticisine
mail yoluyla “Deneme Siiresi Degerlendirme Formu” gondermekte ve formun doldurulduktan sonra Insan
Kaynaklar1 Midiirligiine iletilmesi istenmektedir. Boliim yoneticisinin gonderdigi formun kopyasi alinarak

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiinde muhafaza edilmektedir.

isten Cikis Miilakatlar:

fsten ayrlma sonrasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina iligkin
onemli bir kaynaktir; ¢iinkii calisanlar isten ayrilirken daha agik sozlii ve samimi olmaktadirlar. Calisanlarin
performanslart hakkinda bilgi toplamaya yardimci olabilen ¢ikis miilakatlari, ayni zamanda c¢alisanlarin
memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamay1 da kolaylastirabilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiizce isten ¢ikis
miilakatlarina 6nem verilmektedir. “Isten Cikis Miilakat Formu” ayrilan personele ilisik kesme siirecinde

yoneltilerek personelimizden geribildirim alinmaktadir.

Engelli Personel Calistirma Takibi

4857 Is Kanununun 30. maddesi geregince toplamda 50 kisiden fazla personel sayisi olan kurumlarda *‘Engelli
Personel Calistirma Zorunlugu” mevcuttur. Engelli personel agiklar igin Is-Kur ile ¢alismalarin yapilmasi
saglanmustir. Engelli istihdaminin sadece kanuni bir zorunluluk olmasi nedeniyle degil, Insan Kaynaklar
Miidiirligiimiizce bir sosyal sorumluluk olarak goriildiigiinden, kanunen calistirilmasi gereken engelli personel
sayist okulumuzda istihdam edilmektedir. 2020- 2021 Akademik y1l1 igerisinde toplam 20 engelli personelimiz

istihdam edilmistir.

Organizasyon Semasinin ve Gorev Tanimlarinin Giincellenmesi

Organizasyon semasinda giincellemeler yapilmistir. Organizasyon semast giincellenirken yeni unvan yapilari,
boliimlerdeki degisim ve genislemeler dikkate alinmistir. Organizasyon semasindaki revizyonlara gére gorev
tanimlart giincellenmistir. Destek aldigimiz birimler ile birlikte olusturdugumuz organizasyon semast web

sitemizde yaymlanmaktadir.

Kariyer Planlama Sistemi
Kariyer Planlama ve Yonetim Siireci kapsaminda, ¢aliganlarimiz i¢in kariyer plani, mevcut kariyer yollari, bu

kariyer yollarindaki basamaklar1 ve siirece dahil edilen personelin tasimas1 gereken yetkinlikleri tanimlamustir.
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Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme goz Oniine alinarak hareket edilmistir. Calisanin bulundugu
pozisyondan daha iist unvanl bir pozisyona terfi ve rotasyonunda aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler
“Yetkinlik So6zIigi” baz alinarak “Performans Yonetim Sistemi Formu”nda ayrica belirtilmistir. Terfi ve
Rotasyon talebi, Insan Kaynaklar Miidiirliigii tarafindan almarak degerlendirilmis ve 25 personelimiz Kariyer
Planlama siirecine dahil ederek terfi rotasyonlar1 gergeklestirilmigtir.

Performans Yonetim Sistemi

Kurumun stratejik planlamast g¢ergevesinde kurum/bolim hedefleri belirlenmis ve birim/birey bazinda
detaylandirilmistir. Yonetici ve ¢alisan bazinda unvanlar baz alinarak yetkinlikleri tanimlanmistir. Performans
degerlendirmesi yilda bir kez tiim personelimize yapilmakta olup, performans degerlendirmesi ¢iktilar:

degerlendirilerek gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.

Yetenek Yonetimi
Yetenek Yonetimi galismalarimiz gergevesinde is sonuglari ile ¢alisanlarimizin gelecege dair potansiyelleri
degerlendirilmistir. Bu siire¢ sonunda, yetkinlik ve performans sonuglari ile ¢alisanlarimizin potansiyellerini en

dogru yerlerde kullanabilmelerini saglamak i¢in kendilerini gelistirmelerini saglayacak kosullar saglanmaktadir.

Calisan Memnuniyeti ve Motivasyonu

Calisan memnuniyetini 6nemsemekteyiz. Olcmeye ve iyilestirmeye acik alanlari belirleyerek ¢alisan
memnuniyetini arttirmaya yonelik olarak caligmalar yiiriitilmiistiir. Sosyal Faaliyet planimiz ¢ergevesinde;
dogum giinii tebrik mesajlari, Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii kutlamalari, Yilbasi etkinlik ve faaliyetleri gibi
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Oneri ve Odiil

Akademik ve Idari Kadro, is siiregleri ve diger uygulamalarla ile ilgili fikir/éneriler Geri Bildirim Sistemi
tizerinden degerlendirilir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi 6nerinin igerigine gore ilgili olan Bolim
yoneticileri ile Oneri talebini paylasir ve siirecini takip eder. Uygulanan 6nerinin 6diilii, 6neri sahibine, Rektorliik
ve Genel Sekreterlik tarafindan yazili olarak bildirilir. Calisanlar bireysel olarak 6neri verdigi gibi ekip halinde
de oneri verebilirler. Onerinin degerlendirilmesi ve uygulanmasi1 durumunda takdir, tesekkiir, maddi 6diil veya

tesvik ve onurlandirma 6diilleri verilmektedir.

Dijitallesme Siireci
Verim, giiven ve zaman yonetiminin saglanmasi amaciyla dijitallesmeye Onem veriyoruz. Bu siirecte insan
kaynaklar1 siireglerinin verimli takip edilmesi adma dijital platformda takip edilmekte ve siirekli

gelistirilmektedir.
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EK-1 KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
Béliim 1 - Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Beyam

03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve isbu Faaliyet Raporunun
kapsadig1 yil itibariyle yiiriirliikte bulunan ve Kurumsal Yonetim alaninda diizenleyici otorite olarak Sermaye
Piyasas1t Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” ¢ergevesinde, 2018 - 2019 dénemi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu hazirlanmistir. SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile
s0z konusu faaliyet doneminde, gerek 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve gerekse 2547 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Kanunu’na
tabii olarak kurulmus bulunan Istanbul Aydim Universitesi, goniilliiliik esasina dayal olarak, Kurumsal Yonetim
uygulamalarinin temel prensipleri dogrultusunda g¢aligmalar yapmayi 6nemli bir hareket noktasi olarak ele
almakta ve stratejik bir hedef olarak degerlendirmektedir.

S6z konusu Teblig’de ve miiteakip diizenlemeler ¢ergevesinde yer alan zorunlu ve zorunlu olmayan Kurumsal
Yénetim Ilkelerine tam uyum amaglanmakla birlikte, ilkelerin bir kismmda uygulamalarda farkli Mevzuatlardan
kaynaklanan zorluklar, bazi ilkelere uyum konusunda gerek iilkemizde, gerekse uluslararasi alanlarda devam
eden degerlendirmeler ve bazi ilkelerin ise, Universitelerin tabii oldugu Mevzuat ve yasal diizenlemeler ile
mevcut Universite yapilariyla ortiismemesi gibi nedenlerden 6tiirii tam uyum heniiz saglanamanustir. Bu
dogrultuda, Kurumumuzun etkin olarak yonetimine katki saglayacak sekilde ongorii ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. S6z konusu Kurumsal Yénetim TIlkeleri iizerinde galismalara devam edilmekte olup;
Universitemizin stratejik yonetimine katki saglayacak idari, operasyonel, teknik ve hukuki altyap1 calismalarimin

tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gegirilmeleri planlanmaktadir.

Ayrica, 02.10.2020 tarih ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren, “Kurumsal Y&netim
Tebiligi’nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig” (II-17.1.a) kapsaminda ifade edilen, Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yénetim caligmalarim vyiiriitiirken, Universitemizin de goniilli olarak hassasiyet gdstermeyi
ongordiigii “Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesi”nin yapilacak ¢alismalara 151k tutmasma o6nem
verilecektir.

Asagida Kurumsal Yénetim Ilkeleri baglamida Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmesi éngériilen caligmalar ve

heniiz uyum saglanamayan ilkeler ve varsa bundan kaynaklanan ¢ikar ¢atigsmalari agiklanmistir:

2020 — 2021 y1l1 periyodunda Kurumsal Y6netim alanindaki ¢alismalarimiz, SPK’nin Kurumsal Y6netim Tlkeleri
ile ilgili Mevzuata iliskin diizenlemeleri kapsaminda gézden gegirilmistir. Ayrica Universitemizin kurumsal
internet sitesi ve Faaliyet Raporu da gézden gegirilerek, ilkelere uyum agisindan gerekli revizyonlar, 2021 — 2022

yili periyodunda da takip edilerek, ele alinmaya devam edilecektir.

Bir onceki donemde hazirlanan Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu, donem iginde ilkelere uyum agisindan
Mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak, gerekli ¢alismalar dogrultusunda gézden gegirilmistir.
Kurumsal Yonetimin tiim kurum ve kuruluslar i¢in 6nemli bir uygulama ve biitiinsel dneme sahip oldugu
goriisiinden hareketle, kurumsallasmanin siirdiiriilebilirligi ve tiniversitelerin gelisimi baglaminda dinamik bir
siireg olarak degerlendirdigimiz Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum, Universitemiz acisindan da artan bir 5nem

tagimaktadir.

Universitemiz gelisen kosullara baglt olarak, Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde uyum saglanacak konularda
iyilestirmeler yapmak suretiyle, gerekli diizenlemeleri yaparak, kurumsal yonetimi bir kurum ve {iniversite

kiiltiirii olarak benimsemis ve kurumsal yonetim uygulamalarim siirdiiriilebilirlik anlayisiyla devam ettirmeyi
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stratejik bir hedef olarak planlamis ve hayata gecirmistir. Universitelere iliskin yasal diizenlemeler ve Akademik
Mevzuat kapsaminda, Kurumsal Yénetim Ilkelerinden uygulamasi zorunlu olan veya zorunlu olmayan ilkelerine
tam uyum biiyiik bir oranda saglanmistir. 2018 yili i¢cinde Kurumsal Ydnetim Komitesi ve Denetim Komitesi
gibi en temel iki Komite kurularak, belirlenen Caligma Esaslari kapsaminda periyodik ¢alismalarini
stirdlirmiistiir. Buna ilaveten 2018 yil1 i¢inde, konu hakkinda etkin bir yonetim amaciyla, Kurumsal Yonetim ve
Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi de kurularak faaliyetlerine baglamistir.

En onemli husus s6z konusu yil i¢inde, Derecelendirme Firmasi Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S. (Saha Rating) tarafindan SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda
hazirlanan metodoloji ¢ergevesinde derecelendirme galigmasi yapilmustir. 10.04.2018 tarihi itibariyle ilk kez bir
{iniversite olarak Istanbul Aydmn Universitesi Kurumsal Yénetim Derecelendirmesi yaptirarak, kamuoyuna
deklare etmistir. Ardindan yapilan iyilestirme ve uyum c¢alismalarindan sonra, Saha Rating tarafindan 19.10.2018
tarihi itibariyle Derecelendirme Raporu revize edilmek suretiyle Universitemizin derecelendirme notu da
yiikseltilmistir. Bu vesileyle ilk kurumsal yonetim derecelendirme notumuz 83,96’dan (8.40), revize edilmek
suretiyle artirllmis ve derecelendirme notumuz 86,48’e (8.65) yiikseltilmis ve kamuoyunun bilgisine
sunulmugtur. Universitemiz Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’na ve dénem igindeki revize

derecelendirme notumuza, Universitemizin www.aydin.edu.tr internet adresinden erisilerek, incelenebilir.

Ilgili konulara iliskin detayli bilgiler asagidaki boliimlerde yer almaktadir. Ilkelere tam olarak uyum
saglanamamasi nedeniyle Universitemizin maruz kaldigi herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
Universitemizce, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin goniilliiliik esasina dayali olarak benimsenmesi dogrultusunda,
kurumsal yonetim anlayisini kurum kiiltiirli olarak yayginlastirmak suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim
yaklagimini benimsemistir. Bu yonde 2020 — 2021 Ddéneminde de uygulamalara devam edilmistir. Ayrica bu
dogrultuda, yapilan agiklamalarda daha sonraki periyodik donem igerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde,
s6z konusu degisiklige 2021 — 2022 yilina iligkin Faaliyet Raporu’nda yer verilecektir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) diizenlemelerine tabii olan Universitemiz, Kurumsal Yénetimin temeli olan
adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri 1s1§inda, Kurumumuzun gelecegine yon veren,
kurumsal hedeflerimize ulagabilmemiz i¢in Kurumsal Yonetim uygulamalarina iliskin ¢alismalari, siirekli ve
dinamik bir siire¢ olarak yiiriitmekteki istekliligimizi beyan eder, akademik diinyada Uyum Raporu yayimlayan

ilk Universite olarak hazirlanan yeni Kurumsal Yénetim Uyum Raporumuzu asagida bilgilerinize sunariz.

Boliim 2 - Kurucu Vakif ile iliskiler

Universitemizin tabii oldugu yasal Mevzuat ve Universitemizin i¢ isleyisine iliskin olusturulmus prosediir ve
diizenlemeler kapsaminda bir bilgilendirme mekanizmasi mevcut olup, kurumsal internet sitesinde Kurucu Vakif
ile iligkiler ve Vakfin haklarinin kullanimini etkileyebilecek her tiirlii bilgi ve agiklamaya yer verilmesi esastir.
Bu dogrultuda donem iginde mevzuat ve ilgili uygulamalar cercevesinde bilgi akist azami gayretle

stirdiiriilmekte, Kurucu Vakfin haklarinin kullanimini engelleyecek herhangi bir durum ortaya ¢ikmamugtir.

Universitemiz acisindan Mevzuat’ta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda 31.12.2005 tarih ve 26040
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ile 2547
sayili Yiiksekogretim Kurumlari Kanunu’na tabii hiikiimler uygulanmaktadir. Buna ilaveten Universitemiz i¢
denetim ve i¢ kontrol uygulamalar1 mevcuttur. Ayrica SPK Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda da yonetim
kontroliinii elinde bulunduran Pay Sahibinin aleyhine ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemde bir islem s6z
konusu olmamustir.

Kurucu vakif ile ilgili islerde, esit islem ve muamele prensipleri ¢ercevesinde ve mevzuata uygun olarak hareket

edilmekte, Universitemiz nezdinde gerekli diizenlemeler saglanarak, s6z konusu hususa azami derecede dnem
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verilmektedir. Hakim pay sahibi statiisiinde Kurucu Vakfin mevcut haklarinin korunmasi esas olarak ilgili yasal
mevzuat ve vakif iiniversiteleri diizenlemelere uygun olarak hayata gecirilir ve yasal glivence altindadir. Bu
dogrultuda bilgi alma ve inceleme hakki, Universite Miitevelli Heyeti’nin belirlenmesi ve secimi gibi hususlarda

kanuni diizenlemelere riayet edilir ve vakif tiniversitelerine iliskin diizenlemelere uyulur.

Kurucu Vakfin haklarmim kullanimi alaninda mevzuata ve diger i¢ diizenlemelere uyulmasi konusunda gereken
gayret ve hassasiyet gdsterilir. Universite, Kurucu Vakif ile iliskilerini, Miitevelli Heyeti Baskani’nin
gozetiminde, Genel Sekreterlik vasitasiyla yiiriitmektedir. Kurucu Vakfin bilgi alma ve inceleme haklar
mevzuata uygun olarak saglanmaktadir. Miitevelli Heyeti biinyesinde oy hakkinda herhangi bir imtiyaz yoktur.
Ayrica bir dnceki donem iginde Universitemize 6zgii bir Bilgilendirme Politikas1 hazirlanarak, kamuoyunun
bilgisine sunulmus olup, ayn1 sekilde s6z konusu dénem iginde buna ilaveten bir Bagis ve Yardim Politikas: da
hazirlanarak, yayimlanmistir. Bunun diginda Kurucu Vakif ile iligkilerin diizenlenmesinde belirleyici Mevzuata
uyulur ve bunlarla ilgili politika ve prosediirler mevcuttur. Faaliyetlere ayn1 kapsamda devam edilmektedir.

Boliim 3 - Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik
3.1. Bilgilendirme Politikasi

Istanbul Aydin Universitesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda calisanlar1, akademisyenleri, dgrenci ve
velileri ile tedarikgileri bagta olmak {izere, biitin paydaslarmin ve tim kamuoyunun dogru olarak

bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir Kurumsal Bilgilendirme Politikas1 izlemektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma ve yonetim siireclerine

iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayimlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Uyum Raporu’nun ilgili alt basliklarinda da deginildigi tizere, 2018 yili iginde yayimlanan s6z konusu
Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde kamuoyunu bilgilendirme kriterlerinden, basin ve yayin organlarinda ¢ikan
haberler karsisinda izlenecek uygulamalara kadar hususlara yer verilmistir. Ayrica, Kurumsal {letisim Politikas,
Bilgi Giivenligi Politikasi, Cevre Politikasi, Sosyal Politika, Is Saghigi ve Giivenligi Politikas1 gibi
Universitemizin kapsamli Politikalar1 mevcut olup, séz konusu politikalar da Kurumsal Bilgilendirme Politikas1

kapsaminda destekleyici politikalar olarak degerlendirilebilir ve web sitesinden erisilerek, incelenebilir.

Kamuoyunu aydmlatma ve 6zellikle seffaflik, Universitemizin politikalarmin temellerini olusturmaktadir. Bu

yonde destekleyici Universite Politikalar1 ve uygulamalart mevcuttur.
3.2. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi

Universitemizin aktif ve giincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur. Universitemiz internet adresi;
www.aydin.edu.tr’dir. Kurumsal web sitesinde yer alan bilgilerin ve ihtiya¢ duyulan ilgili béliimlerinin ayrica
Ingilizce sayfalar da mevcuttur. Universitenin Tiirkce ve aym kapsamda olmamakla beraber Ingilizce internet
sitesi mevcuttur.
Universite her yil YOK denetiminden gegcmekte ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu web sitesinde
yayinlamaktadir.

Séz konusu internet adresinde, Universitemiz hakkinda talep edilebilecek muhtelif bilgilere kapsamli olarak yer
verilmistir. Gelismelere gore giincellestirilen soz konusu web sitemizde, tabii olunan Mevzuat dahilinde, her

hususa yer verilmistir. Ayrica SPK Kurumsal Y6netim Tebligi’nde dngoriilen asgari hususlari da dikkate alarak,
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Universitemiz dnceki dénemlerde oldugu gibi, 2020 — 2021 yil1 periyodunda da bilgi akisina azami hassasiyeti
gdstermek suretiyle giincelleme caligmalarim1 yapmis ve dénem iginde siirdiirmiistiir. Universite tarafindan
kamuya agiklanmis olan bilgiler, kurumsal internet adresi www.aydin.edu.tr {izerinde mevcut olup, erigim imkani
saglanmistir. Ayrica web sitesinde gerekli giincellemeler de yapilmaktadir

3.3. Faaliyet Raporu

Universitemiz, periyodik faaliyet raporlarini, paydaslarin ve kamuoyunun Universite faaliyetleri hakkinda tam
ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacak ayrintilarda hazirlanmasi ve yayimlanmasi igin gereken azami hassasiyeti
gostermektedir. YOK standartlarina uygun olarak hazirlanmakta olan Faaliyet Raporlari’nda, 2016 — 2017
doneminden itibaren, Sermaye Piyasasi Kurulunun, II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” ile belirlenen
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ndeki bilgilere de yer verilmesine 6zen gdsterilmis olup, bu dogrultuda 2017 — 2018
Faaliyet Raporu’nun tabii olunan Mevzuata ve ilgili diizenlemelere uygun olarak hazirlanmasina 6zen
goOsterilmigtir. S6z konusu Faaliyet Raporu iginde ilk Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’na yer verilmistir.
Ardindan, 2018 — 19 ve 2019 — 20 Faaliyet Raporu’nda da Uyum Raporu, yapilan ¢aligmalar dogrultusunda
revize edilerek yaymlanmistir. Ayrica, 2020 - 2021 Faaliyet Raporu ekinde de giincellenen Uyum Raporumuza
yer verilmistir. Miiteakip hazirlanacak Faaliyet Raporlari’nda da gézden gegirilmek suretiyle gereken hassasiyet

gosterilecektir.

Hazirlanan mevcut Faaliyet Raporu’nda; raporun dénemi, Universitenin Vizyon, Misyon, Deger ve Stratejik
Hedefleri, Universitenin sicil bilgileri, iletisim bilgileri, Akademik ve Idari yap1, dénem icinde Yonetim Kurulu
ve Senato’da gorev alan baskan ve iiyelerin ad ve soyadlari, Universite birimlerinin nitelikleri, Fiziksel
Kaynaklari; yerlegkeler, dersliklerin toplam kapasitesi, laboratuvar ve atdlye sayisi, spor tesisleri, konferans
salonlari, bursluluk oranlari, basari oranlari, Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari, 6grenim olanaklari, ulusal ve
uluslararas1 platformlardaki siralamasi, Insan Kaynaklari, personel sayilari, akademik faaliyetler; Fakiilte
bazinda bildiriler, makaleler, projeler ve etkinlikler, bilimsel toplantilar; Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve
faaliyetleri, Uluslararasi faaliyetler, idari Hizmetler ve gerek akademik gerekse idari hususlar gibi konulara ve

diger ayrintilara yer verilmistir.

Universitemizin Faaliyet Raporlarina web sitesinden ulasilarak, incelenebilir.
Béliim 4 - Paydaslarla iliskiler

4.1. Paydaslarin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahibi olarak paydaslar; bagta 6gretim {iyeleri, ¢alisan idari personel ve 6grenciler olmak {izere, esas
itibartyla Universite ile dogrudan iliski i¢indeki iigiincii sahislar1 ve kamuoyunu ifade eden ve “Paydaslar” olarak
tanimlanan degisik menfaat sahipleri ve/veya menfaat gruplarina yonelik politika ve uygulamalar Universitemiz
tarafindan gelistirilmekte ve stratejik plana bagl bir Universite Politikasiyla desteklenmektedir. Ayrica iist
yonetim tarafindan onaylanarak, yukarida belirtildigi gibi, kamuoyunun bilgisine sunulmus olan bir

Bilgilendirme Politikas1 mevcuttur.

Paydas kavramiyla ele alinan tiim hak ve menfaat sahiplerimiz, esit islem ve uygulamalar ile etkin bir iletisime
tabiidirler. Dolayisiyla yonetim ve iletisim siire¢lerimizi yonetisim kavramu ile ifade edebilir. Bu baglamda

Kurumsal Yonetim veya Yo6netisim uygulamalarina azami 6nem verilir.

Universitemizin paydas tanimlamasi kapsaminda, menfaat sahiplerinin mevzuat ile diizenlenen veya heniiz

diizenlenmemis haklarinin garanti altina alimmasini saglamak icin azami gayret sarf edilir. Universite ile ilgili
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tiim menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilmeleri i¢in gereken sistematik iletigim
kanallar1 olusturulmustur.

Ayrica mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan islemlerin I¢ Denetim aracihigi ile ilgili birimlere

iletilebilmesi igin gerekli mekanizmalar Universitemiz tarafindan kurulmustur.

Universite Etik Kurallar1 ve Etik Kurul isleyisine iliskin diizenlemeler uygulamaya gegirilmistir. Bu dogrultuda
Etik Kurul’a yapilacak miiracaatlarin gizliligi esastir. Universitemizin Kurumsal Yénetim uygulamalarimizin
ayrilmaz bir pargasi olan ve kamuya agiklanmis olan bir Etik Kurallar Biitiinii ve Etik Ilkeler Y6nergesi mevcut
olup, asagidaki ilgili bolimde diger ayrintilara yer verilmistir. Universitemizin 6grenciler, calisanlar ve
tedarikgileri de kapsayacak sekilde Paydas Memnuniyeti Politikas1 mevcuttur. Ayrica, gelistirilen veya

degisiklere gore giincellenen Universite Politikalariyla siirecler desteklenmektedir.
4.2. Paydaslarin Yénetime Katihm

Paydaslarin Universite Yénetimi’ne katilimi prensip itibariyle ydnetsel konulardaki iyilestirme calismalarina
katilim1 ve bu yonde aktif olarak goriislerini beyan edebilecekleri ve degerlendirmelerde bulunabilecekleri
uygulamalar Universitemiz biinyesinde hazirlanmis prosediirlere bagl olarak yiiriitiilmektedir. Menfaat sahipleri
olarak paydaslar, “Universitemizin i¢ ve dig paydaslar1” olarak kendilerini ilgilendiren konularda, Universite
yonetimine katilimlarin1 saglayacak sistem ve mekanizmalart kullanirlar. Fakiilteler bazinda Dis Paydag
toplantilar1 diizenlenir. Bu siiregler Universitemizce desteklenir ve hayata gegirilir. Ayrica kalite odakli egitim,
kalite planlama ve kalite kontrol sistemlerinden, kalite gelistirme yontemlerine kadar Kalite YOnetimi ve kalite
felsefesine dayanan ve egitim-0gretimde verimliligi artirmay1 hedefleyen kapsamli ¢aligmalar stratejik olarak
stirdiiriilmekte, kalite akreditasyonlari alinmakta ve konu ile ilgili ayrintilara Faaliyet Raporu’nda yer
verilmektedir.

Paydas beklentilerine gereken dnem gosterilmek suretiyle ilgili birimler biinyesinde yiiriitiilmekte ve koordine
edilmektedir. Bu dogrultuda dis paydaslara yonelik toplantilar akademik ve idari uygulamalar bazinda yer
almaktadir. Ayrica Universitemizin bir Tedarik Zinciri Politikas1 da mevcuttur.

Universitemizde internet sitesinin yani sira Universite ici iletisim igin bir portal olarak intranet (UBIS ve Aynet)
uygulamalar1 ve basili yaym orgam1 da (IAU Aydin Uygulama Gazetesi ve IAU Aydin Uygulama Dergisi)
yayimlanmak suretiyle, yonetisim anlaminda iletisimi giiclendiren ve bilgi akigini etkinlestiren uygulamalar ve
portallar kullanilmaktadir. Bu amagla basta akademik kadro, 6grenci birlikleri ve ¢alisanlar olmak {izere menfaat
sahiplerinin, Universite faaliyetlerini aksatmayacak sekilde, Universite yonetimine katilimii destekleyici
modeller ve anket uygulamalari gelistirilmistir. Akademik kadro i¢in akademik unvana bagli yonetime segilme
siiregleri bulunmaktadir. Ogrenciler, 6grenci temsilcileri araciligiyla, ¢alisanlar ise web tabanl “Sizi Dinliyoruz”
uygulamas: vasitasiyla goriis, talep ve Onerilerini Universite yonetimine iletebilmektedirler. Ayrica Miitevelli
Heyet Bagkani, Rektor ile akademisyenler ve idari kadronun bir araya geldigi periyodik Degerlendirme
Toplantilar1 diizenlenmekte, tiim soru ve taleplere bizzat Universite Miitevelli Heyet Bagkan1 tarafindan konular

bazinda ve birebir agiklamalarda bulunmaktadir.

Universite biinyesinde oldugu gibi, tiim fakiilte ve bagh yiiksekokullar ile ilgili uygulama ve arastirma merkezleri
tarafindan da kendilerine ait iletisim kanallar1 periyodik olarak kullanilmaktadir. Ayrica tiim akademik ve idari
personelin yami sira, 6grencilerin de sikayetlerine proaktif olarak ¢6ziim yollar1 gelistirmek icin sistematik
kanallar kullanilir. Buna uygun olarak, égrenci temsilcilerinin de yer aldig1 i¢ Paydas Kurullar1 uygulamada
mevcuttur.
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Iyilestirme calismalari ile beraber Universitemizin Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde
kalite giivence sistemleri, kalite belgelendirme ve kalite standartlar ile yiiksek egitim - dgretim kalitesinin
saglanmasina yonelik akreditasyon calismalari takip edilmektedir. Bu dogrultuda kapsamli uygulama
prosediirleri mevcuttur. UBIS {izerinden de degerlendirme anketleri yayinlanarak, akademik ve idari personelin
gorlis ve Onerileri kriterlere uygun olarak incelenmektedir.

Dolayisiyla tiim Menfaat Sahipleri bakimindan sonu¢ doguran ve dogrudan menfaat sahiplerini ilgilendiren
o6nemli kararlarda, Paydaslarimiz olarak menfaat sahiplerinin goriis ve Onerileri 6nemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Paydas Memnuniyeti Politikasi 6nemli bir yol gosterici olarak

degerlendirilmektedir.

4.3. insan Kaynaklar1 Politikast

Universitemizin “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, Universite stratejileri ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde
olusturulmus ve kamuoyuna duyurulmustur. S6z konusu Politika, yeni uygulamalar ve ihtiyaglar kapsaminda
gelistirilmekte ve hassasiyetle uygulanmasina 6nem verilmektedir. Bu ¢ercevede gerek Personel Daire
Baskanlig1 gerekse Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii biinyesinde faaliyetler koordineli olarak yiiriitiilmekte; hem
akademik personel hem de idari personel, herhangi bir ayrimcilik veya koti muameleye maruz kalmayacak
sekilde giivence altina alinmaktadir. Bu konuda dénem iginde hicbir sikdyet s6z konusu olmamustir. Her
kademede liniversite ¢alisanlarinin yonetime katilmasi ve geri bildirimlerin alinmas: hususunda gerekli 6zen
gosterilir ve sistematik toplantilar gergeklestirilir. Universitemiz, insan haklarm korunmasima ve bu alandaki

performansin is siireglerinde desteklenmesine 6zen gostermektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli destegi

saglayacak sekilde bir yapilanmaya 6zen gosterilir.

Bu cercevede calisanlarm sosyal haklarina ve mesleki egitimlerine azami Onem gosterilmekte, K
uygulamalaryla ilgili gelismeler yakindan takip edilerek, devreye alinmaktadir. Etkin ve verimli somut dlgiitlere
dayandirilmig bir ise alim, ¢alisma siireci ve isten ayrilma prosedirlerinin ayrintili olarak belirlendigi
Universitemiz Personel Yonetmeligi mevcuttur. Bu kapsamda ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer

planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

Universitemizin en degerli kaynagi olan akademik ve idari insan kaynag icin, degisimleri yonetebilecek
kurumsal politikalar gelistirilmekte ve Universitemizin siirdiiriilebilirligine bu acidan da gereken 6nem
verilmektedir.

4.4, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Gerek Universitemizin bulundugu Kiiciikcekmece Bolgesi ve Istanbul genelinde gerek ulusal ve uluslararas
sahada ve gerekse kamuya yonelik sosyal ¢alismalar ger¢evesinde kurumsal sosyal sorumluluk ve toplum
tizerinde etki kriterlerine gore faaliyetler diizenlenir, tatbik ve takip edilir. Bu baglamda donem i¢inde yapilan
caligmalara iliskin sekilde ayrintili bilgiler mevcuttur. Ayrica intranet ortaminda ve basili olarak IAU’niin
periyodik olarak yayimlanan Aydin Gazetesi ve Aydin Dergisi’nde haber, roportaj veya bilgilendirme seklinde
kurumsal faaliyetlerden bireysel aktivitelere kadar, sosyal ¢alismalarimiz hakkinda yayinlara yer verilmektedir.
Ayrica sosyal sorumluluk kapsamindaki sosyal amagli dernek, vakif ve kuruluglarin etkinliklerine de destek
saglanir. Bu kapsamda egitimden, spora, Kkiiltiirel faaliyetlerinden sanatsal faaliyetlere kadar projelere,
Universitemiz biinyesindeki dgrenci kuliipleri dahil her seviyede katk1 saglanmaktadir. Kurumsal ve toplumsal
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gelisimi ve Universite biinyesindeki &grencilerin katilimini da saglayacak dinamikleri dne ¢ikartan genel bir
sosyal sorumluluk politikast benimsenmistir. S6z konusu sosyal sorumluluk calismalarinda farkindalik ve
bilinirlik saglayacak etkinliklere ve siirdiiriilebilirlik perspektifine 6nem verilir.

Kokli tarihinin ve zengin kiiltiirlintin bir parcas1 olan sosyal sorumluluk faaliyetlerine son derece dnem veren
Universitemiz, genglerimizin sosyal sorumluluk bilincine sahip, gelenek ve géreneklerine dnem veren, bizi biz
yapan milli degerlerimizi koruyan ve gelisimine katki saglayan, diinyada ve iilkemizde meydana gelen sosyal,
kiiltiirel ve toplumsal sorunlar karsisinda daha duyarli ve ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmek amaciyla 6grenci
kuliipleri, idari ve akademik birimler olarak g¢esitli sosyal sorumluluk calismalar1 yiirtitmektedir. Yapilan bu
kullip ¢aligmalariyla 6grencilerimizin ulusal ve milli bilincinin yiikseltilmesi ve yasayarak Ogrenmelerinin
saglanmasi adina onceki yillarda da oldugu gibi 2020 — 2021 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin kuliip
caligmalarinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan adimlarin atilmasina devam edilmis, pandemi kosullarina uygun

diizenlemeler yapilmistir.
Béliim 5 - Miitevelli Heyeti, Senato, Yonetim Kurulu
5.1. Yonetim Yapisi ve Yonetim Organlari ile Kurullarin Yapisi ve Olusumu

Universitemiz kurulusuna mesnet mevzuat ve ilgili kanun geregi, diger vakif iiniversitelerinin tabii oldugu
diizenlemeler kapsaminda yapisal bir teskilata sahiptir. Vakif yliksekdgretim kurumunun en yiiksek karar organi
olan Miitevelli Heyeti, vakif yiiksekogretim kurumunun tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulacak
yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar, devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki akademik organlar gibi
diizenlenir ve onlarin gorevlerini yerine getirir. Bu organizasyon yapisinin, SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin
kapsadig1 halka agik anonim ortakliklardan farkli bir 6zelli§i haiz olup, anonim sirketlerde goriilen tek bir
Yonetim Kurulundan miirekkep degildir. Universitelerin kendilerine has yapist geregi ve AU olarak vakif
{iniversitesi olmamiz hasebiyle iiclii bir yap1 oldugu degerlendirilmis olup, Universite Miitevelli Heyeti,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu bu iiclii yapmnin birer parcasi ve tamamlayici unsurlaridr.

Kurullarin faaliyet esaslari, mevzuat ve diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir.

Bu baglamda Mevzuat dairesinde Miitevelli Heyeti kendi yetkileri ile Universitemizin ayr1 bir kurulu, akademik
siireclerden sorumlu Senato Universitemizin ayr bir kurulu ve idari siireglerden sorumlu Yonetim Kurulu da
yine Universitemizin ayr bir kurulu olarak degerlendirilmek suretiyle, iiglii kurul yapisinin (triple board) mevcut
oldugu degerlendirilmistir. Universitemiz Miitevelli Heyet Baskani ile Universite Rektorii, yiiksekogretim
kurumlar1 mevzuat: ve diizenlemelerine tabii olarak Universitenin iki ayr1 yonetim erkini temsil etmektedirler.
Ayrica Universite Rektorii, her {i¢ Kurulda da yer almakta olup, Miitevelli Heyet Baskan1 ve Miitevelli Heyeti
Uyeleri yan1 sira Universite Rektorii de Miitevelli Heyeti’nin bir iiyesi ve buna paralel olarak Universite Senatosu

ve Universite Yénetim Kurulunun Baskani durumundadar.

Universite Miitevelli Heyeti, Vakif yonetim organ tarafindan devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az
ticte ikisi yliksekdgrenim gérmiis adaylar arasindan 4 yil siire ile se¢ilen en az yedi iiyeden olusur. Siiresi biten
iiyeler yeniden segilebilir. Miitevelli Heyeti, kendi aralarindan bir Bagkan secer. Vakif iiniversitelerinde Rektor,
Miitevelli Heyeti’nin tabii liyesi olup, ayn1 zamanda Miitevelli Heyeti Bagkani olarak segilemez. Bu durum
Miitevelli Heyeti, kurumunun tiizel kisiligini temsil ettiginden, bir bakima SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
kapsaminda belirtilen, Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Midiir/CEO gorevlerinin ayri ayri kisilerde olmasi
gerekliligi prensibine tabii bir yapilanmaya uygun oldugu tespit edilmektedir. Ayrica gerek Miitevelli Heyeti
iiyeleri gerekse Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu iiyeleri, yiiksekdgretim kurumlari mevzuati ve
diizenlemeleri ¢ergevesindeki tiye statiisiinde gérevlerini yerine getirmektedirler.
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Ayrica Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. IAU Miitevelli Heyeti 7 {iyeden miitesekkildir. Heyetin ¢ogunlugu icraci
olmayan iiyelerden olusmaktadir. 7 kisilik Miitevelli Heyeti’nde 1 {iyenin (Rektor) icrai gorevi bulunmaktadir.
Bu haliyle Miitevelli Heyeti’nin 6zelligi geregi “bagimsiz iiye” statiileri 6ngérilmiistiir. Bu haliyle her ti¢ kurul
yapist nezdinde bilgi birikimi, tecriibesi ve gorils agilar1 bakimindan cesitliligin saglanmasim saglayacak bir
yapilanma iiniversitelerin yasal diizenlemelerine uygun olup, Kurumsal Yénetim flkeleri’nin ynetim kurullarina
iligkin diizenlemelerine dair hususlarin isleyisine uygun oldugu da degerlendirilmistir. Universitemizin her {ig
kurulunda yer alan bagkan ve iiyeler yapilari, {iye sayilar1 ve gorevleri Faaliyet Raporu’nun ilgili béliimiinde yer
almaktadir. Ayrica, Yonetim Kurulu ve Senato iiyeleri arasindaki goérev dagilimi Faaliyet Raporu’nda

aciklanmigtir.

5.2. Yonetim Organlarinin Faaliyet Esaslari

Miitevelli Heyeti, Senato ve Yo6netim Kurulu yapilarinin kendilerine 6zgii kararlarina iliskin konu basliklari veya
giindemler, periyodik olarak veya ortaya ¢ikan gerekler ¢ercevesinde diizenlenerek hazirlanmaktadir. Ortaya
¢ikan ihtiyaglara bagli olarak, kurullarin toplanti sayilar degisiklik gosterebilmektedir. Senato Kurulu, toplanti
yeter sayist saglandiginda toplanir. Toplantiya katilim ve ¢agrilar, esas itibariyla bir prosediir dahilinde ve
iiniversite isleri gerek gosterdikge yapilir ve kurul toplantilar1 diizenlenir. Toplanti kararlarinda eger farkli oy s6z
konusu ise soz konusu karara serh diisiilmesi esastir. Karar alinmasinda (varsa) sorulan soru ve agiklamalara yer
verilmektedir. Kurul kararlari, Yiiksek6grenim Kurumlari Kanun ve Yo6netmelikleri kapsamindaki diizenleme ve
mevzuata tabiidir. Ayrica Personel Dairesi biinyesinde Y6netim Organlari’nin toplanti tutanaklari takip edilerek,
saklanir. Buna ilaveten, Yonetim Kurulu ve Senato ile Rektor’{in yetkileri net bir bi¢imde ayrigtirilmig ve bu
ayrim yazili olarak kurulus yonetmeliginde ifade edilmistir. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu, {iye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilir ve kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alabilir.
Yonetim Kurulu ve Senato’da her iiyenin bir oy hakki bulunmaktadir.

5.3. Yonetim Organlar Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Olusumu

SPK Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde belirtilen komitelere iligkin olarak faaliyet doneminde ve 2018 yil1 iginde
tiniversite kurullarina bagl 2 (iki) komite olusturulmustur. Miitevelli Heyet bilinyesinde Denetim Komitesi
kurulmustur. Ayrica ¢ogunlugu Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan ve Rektorliige bagh olarak gorev yapacak
bir Kurumsal Yoénetim Komitesi kurulmustur. Komitelerin gorev alanlart ve ¢alisma esaslar1 belirlenmis ve

internet sitesi araciligiyla kamuya ilan edilmisgtir.

Ik komite olarak Universitemizin 27.03.2018 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, SPK Kurumsal Yénetim
flkeleri'nde yer alan hiikiimler kapsaminda, fstanbul Aydin Universitesinin Kurumsal Yénetim Uygulamalarinin
gelistirilmesi amaciyla, Rektorlik biinyesinde Rektorliige tavsiye ve onerilerde bulunmak {izere Kurumsal
Yénetim Komitesi kurulmus ve ¢alisma esaslari belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur. Universitemizde
Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama, dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarini tespit ederek, Rektorlige Kurumsal Yo6netim
Uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda gerekli
goriildiigiinde Teblig’de belirtilen gorevleri yerine getirmek temel amaglartyla kurulmustur. Ayni sekilde Aday
Gosterme Komitesi’nin gorevleri de Teblig’e uygun olarak Kurumsal Yonetim Komitesi ¢alisma esaslarinda

tanimlanmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Universitemizin Kurumsal Yénetim Uygulamalarini tatbik ve takip etmenin yani
sira, Universitenin varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diisiirebilecek her tiirlii riskin erken tespiti,
degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Universitenin kurumsal risk alma profiline
uygun olarak ydnetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin varlig1 ve entegrasyonu

konularinda Rektorliigiimiize tavsiye ve onerilerde bulunmasi amacina da sahip olarak kurulmus ve Calisma
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Esaslar1 icinde bu hususlara yer verilmistir. Bu haliyle Kurumsal Y&netim [lkeleri cergevesinde, Riskin Erken
Teshisi ve Risk Yonetim Komitesi’nin gorevlerini de ¢alisma esaslar1 dairesinde kapsamasi 6ngoriilmiis ve bu
dogrultuda Risk Komitesi’nin gorevleri arasinda bulunan risklerin saptanmasi ve risk ydnetimine iliskin
operasyonel ve idari konularda ve akademik caligmalarda Rektorliige bilgi vermek ve Universitenin ilgili
birimlerine 1ilgili konularin aktarilmasini temin etmek amaciyla, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri
icinde tanimlanmug; ancak 2019 yili i¢inde ayri bir Risk Yo6netim Komitesi kurularak, belirlenen Calisma Esas

ve Usiilleri kapsaminda ¢alismalarina baglamistir.

Denetim Komitesi, Universitemizin 30.03.2018 tarihli Miitevelli Heyeti toplantisinda, SPK diizenlemeleri ve
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda, Denetim Komitesi kurulmus ve Caligma Esaslar1
belirlenerek, kamuoyuna duyurulmustur. Universitemizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin, ilgili kanun ve
diizenlemeler cercevesinde isleyisi ile finansal bilgilerin denetimi ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapmak temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. S6z konusu Denetimden Sorumlu
Komite Uyeleri, Miitevelli Heyeti icinden belirlenmis 2 {iyeden olusmustur. Denetim Komitesi’nin iiyeleri, Dog.
Dr. Mustafa Aydin (Baskan) ve Dr. H. Fatih Aydin’dir (Uye). Kurumsal Yénetim Komitesi, 2’si Universite
Yonetim Kurulu iiyesi, 1’1 Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
temsilcisinden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iiyeleri, Prof. Dr. Celal Nazim Irem (Baskan
Vekili) ve Dr. Ogr. Uyesi M. Adil Salepcioglu’dur (Uye). Onceki dénem icinde Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani Prof. Dr. Fevzi Rifat Ortag, Universitemizden ayrilmis olup, yerine atama yapilana kadar Baskan Vekili
belirlenmis ve ¢alismalarina devam etmistir. 2020 — 2021 Doneminde de Kurumsal YoOnetim Komitesi biri
Baskan Vekili, digeri Uye, 2 kisiden miitesekkil olarak devam etmistir. Diger taraftan mevcut Risk Yonetim
Komitesi Uyeleri ise, Serkan Yolsal (Baskan), Cenk Siileyman Ince (Uye) ve Nuray Oztiirk’ten (Uye)
olugmaktadir.

Caligma Esaslar1 Dairesi’nde Denetim Komitesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi periyodik olarak yilda en az
dorder toplanti gergeklestirir. Ancak, pandemi nedeniyle ve miicbir sebeplerden &tiirii her iki Komitenin de ilk 2
toplantis1 birlestirilerek gergeklestirilebilmis ve 2020 yili itibariyle planlanan 4’er toplanti, yasanan salgin ve
pandemi kosullarinin etkili olmasi nedeniyle 3’er toplanti seklinde ger¢eklesmistir. 2021 yili i¢inde de pandemi
kosullariin devam etmesi ve toplantilarin yapilmasina imkan vermemesinden dolayi, her iki Komitenin toplanti

sayis1 2’°ser kez olmak {izere, toplam 4 kez olacak sekilde gergeklestirilmistir.

Yonetim Organlari biinyesinde olusturulan Denetim Komitesi ve Kurumsal Yo6netim Komitesinin toplanti
tutanaklari, Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde takip edilir ve
saklanir. Ayrica birer asil sureti, Denetim Komitesi i¢in Miitevelli Heyeti Sekreterligi’'nde ve Kurumsal Yo6netim
Komitesi i¢in Yonetim Kurulu adina Rektdrliik biinyesinde Personel Dairesi’nde saklanmaktadir. Ayrica Risk
Yonetim Komitesi toplantilart 3 ayda bir gergeklestirilir. Komite iiyeleri ihtiyag duyulmasi halinde ek toplantilar
yapabilir. Tiim Komite Raporlamalarmin birer 6rnek niishas1 Universitemiz Strateji ve Kalite Gelistirme Ofisi

tarafindan da saklanmaktadir.
5.4. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Universitenin finansal, yonetsel ve akademik faaliyetlerine bagl olarak bir i¢ denetim ve i¢ kontrol
organizasyonu yapilmis olup, Universitenin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri ile finansal ve
operasyonel riskler ile Ongoriilebilir potansiyel risklere karsi gerekli proaktif tedbirlerin alindigma dair,
Universitelerarast Mevzuat’in gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirdigine dair tespit ve degerlendirmeler
yapilmustir. Ayrica Universitenin egitim-dgretim faaliyet ve hizmetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir
sekilde yiiriitiilmesi, muhasebe ve mali raporlama sisteminden saglanan bilgilerin biitiinliigli, tutarlilii,

zamaninda elde edilebilirligi ve giivenligini saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi, yeterliligi ve
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uygunlugu ile konsolide finansal tablolarin hazirlanmasi siireci ile ilgili olarak i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk
yonetimi gibi konularda yasal mevzuatin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirdigine dair saptama ve
degerlendirmeler yapilmis, sz konusu ¢alismalara ve siireglere iliskin bugiine kadar herhangi bir 6nemli sorun
olmadig1 ve ayrica kurumsal risk ve i¢ kontrol sistemlerinin ¢aligmalar1 ve siireglerin iyi isledigine dair olumlu
kanaate iliskin, konuyla ilgili kayitlarin tutuldugu ve dnemli bir olaya rastlanmadig1 beyan edilmistir. Bu konu
dogrudan Miitevelli Heyeti’nin uhdesindedir.

Ayrica kurulan altyapinin saglikli olarak isledigine dair bilgi giivenligi ve gerekli ISO standartlar1 ile kalite
akreditasyonlariyla desteklendigi ve buna ek olarak Universite ydnetim organlari nezdinde kurulmus olan
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi ile Risk Yonetim Komitesi tarafinda da gerekli
degerlendirmelerin yapildigina dair kayitlar toplanti tutanaklarinda yer almistir. Yasal mevzuat kapsaminda

gereken tiim faaliyetler stirdiiriillmektedir.

5.5. Universitenin Stratejik Hedefleri

Basta Miitevelli Heyeti olmak {izere, Universitemiz tarafindan stratejik hedefler olusturulur, onaylanir ve
uygulanir. Universitemizin stratejik oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda misyon, vizyon ve degerleri
olusturulmak suretiyle yayimlanmstir. Oncelikler ve gelismeler dogrultusunda, cagdas egitim-6gretim kriterleri
uygulanir. Universitenin stratejik hedeflerinin tanimlanarak, gerekli kaynaklarin saglanmasi1 ve Universitemizin
stratejik kararlari, stratejik plan dahilinde uygulamaya gegirilir. Miitevelli Heyeti, stratejik hedeflere bagli olarak
yillik faaliyetlerin gbzden gegirilmesi dogrultusunda kararlar verir ve sonuglarin degerlendirilmesini tatbik ve
takip eder.

S6z konusu stratejik caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmas: dogrultusunda, Universite Miitevelli
Heyeti kadar, tiniversite Senatosu ve Yonetim Kurulu da kendi sahalarina giren yetkiler dairesinde gerekli
hassasiyeti, 6ncelikleri ve sorumluluklar1 gosterirler. Universite iist yonetiminin ve ilgili birim ve merkezlerin

ortak koordinasyonunda gerekli ¢caligmalar yapilarak, Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

Miitevelli Heyeti’nin aldig: stratejik kararlarla, Universitenin risk ve biiyiime dengesini en uygun diizeyde tutarak
akilei ve tedbirli bir anlayisla, Universitenin 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarini gozetmekte olup, Universiteyi bu
prensiplerle idare ve temsil etmektedir. Ayrica Miitevelli Heyeti {iniversitenin stratejik hedeflerini tanimlamus,
Misyon ve Vizyonunu olusturmus ve Universitenin ihtiya¢c duyacagi insan ve finansal kaynaklarini belirlemistir.
Universitenin tiim politikalar1 bu stratejiler kapsaminda gelistirilmekte ve yayimlanarak, i¢ ve dis paydaslar ile
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Universitemizin gerek Kalite Politikast ve gerekse Marka Politikast da bu
kapsamda ele almmugtir. Universitemiz donem icinde Turquality cergevesinde biiyiik bir basar1 saglayarak,
diinyanin ilk ve tek devlet destekli markalagsma programi olan “Turquality” kapsamina almmuistir.

Universitenin stratejik hedef, amag ve degerleri giincel gelismeler ve gelecekteki dngériiler dogrultusunda
giincellenir, stratejik planlar gézden gegirilir ve hedeflerin gergeklestirilmesinde stratejik yonetimin tim
gerekliliklerine uygun bir kararlilik sergilenir. Bu konuda bagta Miitevelli Heyet’in liderligi, Senato ve Y6netim
Kurulu’nun ¢aligmalariyla birlikte, gerekli takip Strateji ve Kalite Gelistirme Birimi’nce gerceklestirilir.

5.6. Mali Haklar

Universite Miitevelli Heyeti, Universitenin belirlenen operasyonel ve finansal performansini igeren
hedeflerinden sorumludur. Universite Kurullari’'nda yer alan iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 ile tiim Kurul Uyelerine ve Universite Ust Diizey Yéneticilerine her tiirlii
hak, menfaat ve licret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve {icretlendirme yiiksekdgrenim kurumlart
mevzuatina tabiidir. Ayrica Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karart ile Miitevelli Heyet iiyelerine toplantiya
katilma, yol ve huzur hakk: verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek iizere katilacaklar1 her
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toplant1 i¢in 2547 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu iiyeleri igin 6ngdriilen {icreti
asamaz. Miitevelli Heyet Baskan ve Uyelerine bunun disinda herhangi bir suretle baskaca bir deme yapilamaz.
Diger tiim Kurul Uyeleri icin 2547 sayili Kanun hiikiimleri tatbik edilir ve mevzuat kapsaminda yiiriitiiliir.

EK-2 iSTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI YAZILIM ENVANTERI

Sira No Istanbul Aydin Universitesi Yazihm Envanteri

1 Adobe CC

2 Adobe Connect Platinum

3 Adobe CS6

4 Alpemix

5 Anaconda Navigator

6 Ardunio

7 Assyst Tekstil Yazilimi

8 Autodesk Uriinleri

9 Barron Toefl IBT

10 HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi) Bilmed
11 BioEdit

12 Check Point GW Management

13 Cinegy

14 Cisco ISE

15 Cisco Prime

16 Cisco SmartNet

17 Cisco UCM

18 Citrix Virtual App Virtual Desktop Premium
19 CloudFlare

20 CodeTwo Exchange Mail Signature

21 Comprehensive Meta-Analysis Pro Edition
22 Corel Draw x7

23 Cryptospot (Hotspot)

24 CWPpro

25 Dev-Pascal

26 DiaLux evo

27 Difusion

28 Eba/Boys/Qdms

29 Eclipse

30 Edius 8 ve 9 Education

31 EES Academic Professional

32 Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
33 Elements.envato

34 Emotiv.com

35 EMS SQL Manager for SQL

36 Emu8086
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37 EndNote20

38 English File third edition (Elementary-Intermediate-Prelnt.)
39 English for Life iTools Intermediate

40 Evrim

41 Genesys

42 GEO5

43 HotPotatoes 6

44 IBM SPSS Statistics 19

45 IBM SPSS Statistics Premium Faculty Pack v28 + AMOS
46 Idera SQL Doctor

47 Lakeside

48 Lectra

49 Lego Mindstorms Ev3 Home Edition

50 LogSign

51 Longman iBT Intro 2

52 Longman iBT Prep 2

53 Luvian Yades

54 Macromedia FreeHand MX

55 Market Leader Elementary-Intermediate Active Tech
56 Marvelous

57 Matlab 2016

58 Matrix Borsa Terminal

59 Microc Pro PIC

60 Microsoft Campus A3

61 Microsoft Small Basic

62 Movie Maker

63 MPLAB X Ide v515

64 MYQ Kyocera Print

65 Ncomputing vSpace Thinclient Y6netimi

66 Nedgraphics

67 NetBeans IDE

68 NVivo

69 NVivo

70 Packet Tracer 5.0

71 Papercut

72 PASS 2021

73 Patways 1-2-3

74 Pearson Longman Cutting Edge Intermediate
75 Pearson Longman Cutting Edge Pre-Intermediate
76 Pionner Program B1 - B2

77 Pionner Program C1 - C2

78 Protege 5

79 Proteus
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80

Proteus 8 Pro

81 PRTG Network Monitoring

82 Python ve Python GUI

83 QDA MINER 6

84 Quartus 2 Web Edition

85 Rhinoceros 5

86 Schritte International

87 Scratch

88 SecureCRT

89 Sestek IVR

90 Shoe Master

91 SketchUp

92 Softaculous

93 Solidwork 2019-2020

94 Stata/MP2 17 Akademik

95 Stok Takip Yazilimi

96 Subtitle Workshop

97 SURE Elemantary Interactive Book

98 Symantec Enterprise Vault

99 Tora

100 Total English Elemantary Active Teach
101 Trend Micro Deep Discovery Email Inspector
102 Trend Micro Integrated Data Loss Prevention
103 Trendmicro Apex One

104 Trendmicro Deep Security

105 Trendmicro Interscan Messaging Security Virtual Appliance
106 Unity

107 Unlock 2e PPLUS Reading and Writing 2
108 Unlock 2e PPLUS Reading and Writing 4
109 Unlock LS1

110 Veeam Backup and Replication

111 Visual Studio Code

112 Vmware Vsphere

113 Xbench

114 Xmedius Fax

115 Zoom Meeting
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EK-3 2021-2022 WEBINAR LiSTESI

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
ONLINE SEMINER KONULARI

2021-2021
SEMINERI VEREN SEMINER KONULARI SEMINERI VEREN
BiRiM/FAKULTE/MY KiSILER
@]
REHBERLIK
SEMINERLERI “Gelecegin Meslekleri” Rehberlik Koordinator
Yardimcis1 Emrullah
“Simav Kaygis1 ve Motivasyon” ALABALIK
Rehberlik Uzmani
“Smav Sistemi” Emine ERDOGAN
Rehberlik Uzmani
“Dogru Tercih” Reyhan
CAKMAKOGLU
“Verimli Ders Caliyma Teknikleri”
“Kariyer Gelisimi”
“Fiitiirizm Isiginda Meslek Secimi”
“Istanbul Aydin Universitesi Tanitimm”
EGITIM FAKULTESI " Aile I¢i iliskilerde Toparlanma Giiciinii Ogr. Gor. Dilek

Arttirma"

"Yaratic1 Oyun ve Aktiviteler"

"Tiikenmislikle Bas Etme ve Tliskileri
Diizenleme"

OZYUREK

"Kariyer Rehberliginde Hedef Belirleme ve
Planlama’

Prof. Dr. Ragip
OZYUREK
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"Diinyada Gelisen Yeni Okul Ogrenme ve
Ogretmen Anlayis1"

Prof. Dr. Omer
OZYILMAZ

TIP FAKULTESI "Hangi Meslegi Se¢cmeli Tip Egitimi Nasil Prof. Dr. M. Tunaya
Olmah?" KALKAN
"Tip Fakiiltesi Tanitim"
MIMARLIK VE "Mimarhk Ogrencisi Olmak" Ars. Gor. Gamze
TASARIM LOKUL SUVARI

FAKULTESI
Ars. Gor. Melahat
KAYA KOC
Ars. Gor. Hiilya
YAVAS

"Kiiresel Iklim Degisikliginin Tiirkiye'deki Dog. Dr. Ufuk Fatih
Kentlere Etkileri" KUCUKALI
"Mimarlhk ve Yasam" Mimarhk Boliim
Baskani Dog¢. Dr. Ayse
SIREL
"i¢ Mimari Tasarim" i¢ Mimarhk Béliim
Baskam Prof. Dr. Yusuf
GURCINAR
ILETiSiM "Sunum Teknikleri" Dr. Ogr. Uyesi Dilara
FAKULTESI TEKRIN
" Aile Igi Tletigim" Dr. Ogr. Uyesi Giilsiin
BOZKURT
"Ogretmen-Veli-Ogrenci iletisimi" Dr. Ogr. Uyesi Veli
BOZTEPE
" 1 Tleticl "
Etkili Iletisim ve Beden Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Nazh KOKSA
"Dijital Medya Bagimhihig1"
SAGLIK BiLIMLERI “Afet ve Olaganiistii Durumlarda Cocuklara | Dr. Ogr. Uyesi Neslihan
FAKULTESI Yaklasim” KOCER

“Cocuklarda Yaraticihig1 Destekleyen Yontem
ve Teknikler™

Prof. Dr. Filiz ERBAY

“Goc¢ Olayindan Etkilenen Cocuklarda
Yasanan Sorunlar ve Aile Tutumlar1”

Dr. Ogr. Uyesi Olcay
KULAKOGLU
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“Cocuklarda Sorumluluk Bilinci”

Ogr. Gor. Fatma
TAHTA

“Okul Oncesi Donemde Bilissel Siirec
Becerilerinin Onemi,
Bu Becerilerin Kazanmilmasinda Ogretmenin
Rolii”

Dr. Ogr. Uyesi ilknur
TARMAN

“Cocuk Gelisimi Boliim Tanitimi"

Dr. Ogr. Uyesi Giildah
AYBAS

Beslenme ve Diyetetik Boliimii - **Sporcu

Prof. Dr. Giilgiin

Beslenmesi** ERSOY
Beslenme ve Diyetetik Boliimii - ""Pandemi'de | Dr. Ogr. Uyesi ikbal
Beslenme™ Sitheyla ALTAY
Sosyal Hizmet Boliimii - "'Sosyal Hizmet ve Ufuk Coskun

Girisimcilik"

Cocuk Gelisimi Boliimii - "*Sanata EVET""

Tamer LEVENT

Odyoloji Boliimii - "Kariyer Nasil
Planlanmah? "

Prof. Dr. B. Ozlem
KONUKSEVEN

Odyoloji Béliimii - "isiten Beyin- Dinleme ve
Ogrenme"

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
KUCUK CEYHAN

Neden Odyoloji Secmeliyim?

Ars. Gor. Melek Basak
OZKAN

Ars. Gor. Rukiye
TANISIR

Ars. Gor. Seyma Nur
TASTAN

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

""Rekreasyon ve Kisisel Gelisim"

Dog. Dr. Ali Selman
OZDEMIR

""Egzersiz ve Beslenme™

Dr. Ogr. Uyesi Leyla
ALIZADEHEBADI

"Sosyolojik A¢idan Spor"

Dr. Ogr. Uyesi Merve
UCA

"Ozgiiven/Motivasyon"

Dr. Ogr. Uyesi Aygiil
CAGLAYAN TUNC

"Halk Kiiltiirii ve Kariyer Olarak Halk
Oyunlarinin Onemi"

Dr. Ogr. Uyesi Yakup
YAZICI
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"Cocuk ve Oyun" Ogr. Gor. Hamdi
OZIVGEN

"Macera Egitimi" Ogr. Gor. Birol Cagatay
YASAR

"Doga Sporlar ve Bireysel Gelisime Katkilar1" | Ogr. Gor. Tolga FISEK

"Cocuk ve Yetiskinlerde Egzersiz" Ogr. Gor. Selcuk
TARAKCI
"Egitim Acisindan Hareketin Onemi" Ogr. Gor. Elif AKCA
"Kariyer Olarak Spor Yoneticiligi" Ars. Gor. Hakan
GUCLU
""Kariyer Olarak Futbol Hakemligi" Ars. Gor. Ozan Burak
AKDUMAN
"Kiiresel Eksende Tenis" Ars. Gor. Hande
AYANCI
""E-Sporda Kariyer Firsatlar1" Ars. Gor. Alpar Aser
SABUNCU
"Sportif Kariyer Olarak Giires" Ars. Gor. Eda
GOKCELIK
"Serbest Zaman Aliskanhiklar:" Ars. Gor. Tolga Berkay
KESEN
FEN EDEBIYAT " Atatiirk ve Cumhuriyet" Dr. Ogr. Uyesi Naim
FAKULTESI BABUROGLU

"10 Kasim ve Atatirk"

'"19 Mayis ve Milli Miicadele"

"istiklal Harbi ve Biiyiik Taarruz"

Salgin Hastahklar ve Ahlaki Odevler” Prof. Dr. Hact DURAN

“Covid - 19 Giinlerinde Degisen Ogretmen,
Ogrenci ve Aile Rolleri”
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“Bilgi Toplumunda Kisilik ve Kariyer
Arayislan"

""Psikoloji - Norobilimde Cagdas Yaklasimlar"

""Neleri Gormiiyoruz? Algi Psikolojisi
Uzerine"

Dr. Ogr. Uyesi Hakan
iSOZEN

IKTiSADI VE IDARI

"isletme Egitimi Nedir?"

isletme Yonetimi

BILIMLER Program Bagkam Dr.
FAKULTESI Ogr. Uyesi Hayrettin
GULBIN
"Korona viriis Salgininin Diinya ve Tiirkiye Prof. Dr. A. Sedat
Ekonomisine Etkileri** AYBAR
DIiS HEKIMLIiGi 'Pandemi Doneminde Korunma Yontemleri' | Dekan Yardimecisi Dog.
FAKULTESI Dr. Esra YUCE
GOK BILIMLERI "Uzay Cahsmalarimn Diinii, Bugiinii ve Arastirma Merkezi
UYGULAMA VE Gelecegi" Miidiirii Prof. Dr.
ARASTIRMA Orhan GOLBASI
MERKEZI "Uzay Calismalar: ve Bunlarin Giinliik
Hayatimiza Yansimalar1"
"Gokbilim Sohbetleri"
"Evrende Hayat Var Mi1?"
"Giines Sistemi, Gezegenler ve Ote
Gezegenler™
AFET EGITIM "Temel Afet Bilinci Egitimi" AFAM Koordinatorii
UYGULAMA VE Serhat YILMAZ
ARASTIRMA
MERKEZI "Gelisen Diinyayla Birlikte Yeni Risk Yonetimi
(AFAM) Yaklasimlar1"

"Giiniimiiz Sorunlariyla Miicadelede Kapasite
Gelistirme Yontemleri"
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