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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
KANIT ORNEKLERI

ACIKLAMA

Bu belge Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanmis olan Kurum Ig
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 2.0 temel alinarak hazirlanmistir. Anilan
orijinal belgedeki kamit listeleri yiiksekogretim kurumunu (iiniversiteyi) ve kurum genelindeki
uygulama, bilgi ve belgeleri isaret eden ifadeler icermektedir. Listeler, miimkiin oldugunca akademik
birim bazindaki planlama, uygulama, izleme ve iyilestirmeleri ifade edecek sekilde diizeltilmistir.
Genel prensip olarak; akademik birimde PUKO déngiisiiniin isletildigine iliskin her tiir bilgi, belge,
toplant1 tutanagi, donemsel rapor, ¢aligma raporu, analizler, iyilestirme raporu ve diger kanitlar Birim
I¢ Degerlendirme Raporuna ek olarak konabilir ve konmalidir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) Iletisim Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi, iiniversitemizin stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin
degerlendirilmesine ve Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik izleme ve iyilestirme c¢alismalarini
kapsamaktadir. Bu c¢ergevede egitim-O0gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yoOnetim
faaliyetlerinin kalitesi gelistirilmekte ve paydaslarimizdan gelen Oneriler dogrultusunda gerekli
onlemleri alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti gostermekteyiz.

Vizyon

Vizyonumuz, iletisim biliminde ve egitiminde referans alinan kalite standartlarina ulasmak, s6z konusu
standartlari siirekli kilmak ve cagin gereksinimlerine gore daima giincel tutmaktir. Bu amagla iletisim
Fakiiltesi olarak akademik ve idari kadro tarafindan tiim siireclerin planlanmasi, hayata gecirilmesi,
denetlenmesi ve gerektiginde Onlemlerin alinabilmesi; iletisim alaminda ozgiin eserlerin ortaya
konulmas1 ve bilimsel ¢alismalarin kazandirilmasi; teorik ve uygulamali egitimin biitiinlestirildigi,
yaratici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yap1 insa edilmesi ilkelerini kapsayan biitiinciil bir anlayisi
benimsemekteyiz. Alaninda iyi yetismis giliglii akademik kadromuz, sektérdeki yenilikleri iceren
miifredat programlarimiz, modern uygulama alanlarimiz ve altyapimiz ile bilinyemizde
yetisen/yetisecek olan iletisim profesyonellerinin uluslararasi standartlara yiizde yiiz uyumlu bir egitim
hayati sunmaktayiz.

Misyon

Misyonumuz, i¢inde yasadigi diinyay1, toplumu ve kolektifi kucaklayan, olaylar1 ve olgular1 biitiinciil
bir bakis agistyla gorebilen, daima sorgulayici olan, elestirel ve analitik yonii kuvvetli, yarinin diinyasini
bugiinden sezinleyebilen iletisim profesyonellerini hayata kazandirmaktir. Sahip oldugu teknolojik
altyapisini siirekli gilincelleyen, giiclii dis paydas iliskileriyle sektorden ilham alan ve yenilikleri
programlarina adapte eden fakiiltemiz, toplumun milli ve manevi degerlerine bagli, ¢cevresine duyarli,
siirekli degisimi hayat felsefesi olarak benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltemiz
bu dogrultuda, daima 6grenciyi merkeze alan, demokratik katilimciligi tesvik eden, 6zgiirliik¢li ve
cagdas bir anlayisla yonetilmektedir.

Degerler

Hizla dijitallesen diinyada ve siirekli evrilen yeni medya kosullarinda iletisim fakdiltelerinin ¢aga gore
konumlandirilmasi hayati onem tasimaktadir. IAU Iletisim Fakiiltesi olarak giinii okumanin éneminin
farkinday1z ve sahip oldugumuz temel degerlerimizi su sekilde siralamaktayiz:



= Yenilik¢i olmak

= Demokratik, 6zgurlikc¢u ve adil olmak

= Disiplinlerarasi bir bakis agisina sahip olmak

= Uluslararasi standartlarda egitim sunmak

» Ogrenci odakl1 egitimi benimsemek

* Alana iligkin teknolojilere dair yetkinlik kazandirmak
= Yasam boyu egitimi desteklemek

* Yonetimde katilimci ve seffaf bir anlayisa sahip olmak
= Toplumun her kesimi ile temasta olmak

= Sosyal sorumluluk ve strdurlebilirlik bilincine sahip olmak
= Kiiltiirel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere uymak

Stratejik Hedefler

Egitim-ogretim kalitesinin ve altyapisinin siirekli gelisiminin saglanmast

= Egitim- 6gretim programlarini giincel tutmak

= Sektorel is birliklerini ve dis paydaslarla iligkileri gliglendirmek

=  Dis paydaslari fakiiltemize davet etmek ve onlar1 yerinde ziyaret etmek

» Paydaslarla yiiriitiilen toplantilar neticesinde yapilan fikir aligverisleri ile ders miifredat
programlarini zenginlestirmek

» [letisim alaninda tecriibeli ve yetkin isimlerle dijital etkinlikler, webinar bulusmalari,
atolye caligmalar1 diizenlemek

TV stiidyosu, kurgu odalari, reji odasi, seslendirme odasi, haber ajanst odast ve fotograf stiidyosu gibi
uygulama alanlarimin etkin bigimde kullanilmast

» Teorinin uygulama ile birlestirilmesi adina 6dev ve projeleri fakiilte uygulama alanlarini
kapsayacak sekilde dagitmak ve 6grenciler arasinda gorevlendirmeleri yapmak

» {lgili alanlarda sektdrde yar1 zamanh ya da proje bazli calismak iizere dgrencileri
yonlendirmek

» [AHA destekli Goz Dergisi ve IF Haber’in yan1 sira PR Atélye, Reklam Atélyesi gibi uygulama
yayinlarina 6grenci katilimini tesvik etmek

Bilimsel arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve tegvik edilmesi

= QGiglii ve siirdiiriilebilir bir bilimsel arastirmalar politikasi ortaya koymak

= Ulusal ve uluslararasi atif indeksi kapsamindaki dergilerde yayin sayisini artirmak

= Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje desteginin alinmast

= Alanla ilgili diizenli olarak kongre, konferans, seminer vb. faaliyetler gerceklestirmek

Iletisim Fakiiltesi Akademik Kurul hedeflerinde de yer alan bilimsel arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik kararlar alinmistir. Bu kararlarin takibi ve gilincellemesi de dénemsel olarak
gerceklestirilmektedir. Asagida erisime sunulan ilgili tablo 2019-2022 dénemini kapsamaktadir.

= iletisim Fakiiltesi Akademik Faalivetler Tablosu

Mezuniyet sonrasi egitim — 6gretimin kalitesinin ve altyapisinin gelistirilmesi

= Mezunlar Dernegi’nin fonksiyonlarini artirmak ve dernegi goriiniir kilmak
= Mezunlarla mevcut 6grenciler arasindaki bagi giiclendirecek sosyal faaliyetler, etkinlikler ve
mentor bulugmalar1 diizenlemek

Sosyal sorumluluk, halkla iliskiler ve toplumsal fayda faaliyetlerinde yer alinmasi

= Fakiilte olarak sehrin kamu ve 6zel kurumlariyla siirekli is birligi iginde olmak


https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EfjokMgG15FMo7QK6X1-KYMB7uC28rPaJP4TsYTcJJW00A?e=IS2BdG

»  [stanbul’daki kamu kurumlari igin egitim etkinlikleri diizenlemek

= Lise ve kolej ziyaretleriyle fakiilte tanitimin1 yapmak ve potansiyel Ogrencilerle bagi
giclendirmek

»  Opgrencilere sosyal sorumluluk projeleri tasarlatmak ve uygulatmak

Performans raporlar

Iletisim Fakiiltesi Kalite Kurulu 11.06.2021 tarih ve 2021/05 sayil1 Fakiilte Kurulu Karari ile kurulmus
olup heniiz herhangi somut bir performans raporu bulunmamaktadir.

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

»  JAUIF ic ve dis paydas listeleri,

IAU IF I¢ ve Dis Paydas Toplantilari;

=  JAUIF 2020-2021 Giiz donemi Gazetecilik Boliimii dis paydas faaliyet raporu,

=  JAUIF 2020-2021 Giiz Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii dis paydas faaliyet raporu,
=  JAUIF 2020-2021 Giiz Halkla Iligkiler ve Tanitim dis paydas faaliyet raporu,

=  JAUIF 2020-2021 Giiz Radyo, Televizyon ve Sinema dis paydas faaliyet raporu,

=  JAUIF 2020-2021 Giiz Reklamcil 1k Boliimii dis paydas faaliyet raporu,

=  JAUIF 2020-2021 Giiz TV Haberciligi ve Programcilig1 dis paydas faaliyet raporu,
=  JAUIF 2020-2021 Giiz Yeni Medya ve iletisim dis paydas faaliyet raporu,

Paydas Goriislerinin Alinmasi Stiregleri;
IAU IF I¢ ve Dis Paydas Toplantilari;

=  JAUIF 2020-2021 Giiz donemi Gazetecilik Boliimii dis paydas faaliyet raporu,

= TAUIF 2020-2021 Giiz Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii dis paydas faaliyet raporu,
= TAUIF 2020-2021 Giiz Halkla fliskiler ve Tanitim dis paydas faaliyet raporu,

=  JAUIF 2020-2021 Giiz Radyo, Televizyon ve Sinema dis paydas faalivet raporu,

= JAUIF 2020-2021 Giiz Reklamcilik Boliimii dis paydas faaliyet raporu,

= TAUIF 2020-2021 Giiz TV Haberciligi ve Programciligi dis paydas faaliyet raporu,
= TAUIF 2020-2021 Giiz Yeni Medya ve Iletisim dis paydas faaliyet raporu,

14U IF Paydas Analizi ve Geri Bildirimlerine Iliskin Kanitlar;

» JAU IF Dis Paydas ihsan Emre Memnuniyet Anketi
»  JAU IF Dis Paydas ihsan Emre Toplant: Tutanagi.
=  JAUIF 2020- 2021 Bahar Ders ve Damisman Degerlendirme Raporu

IAU IF iledak Akreditasyon Gériismeleri Sonucunda Miifredata iliskin lyilestirmelere Yonelik
Kanitlar;

=  JAU IF Halkla Iliskiler Miifredat Degisikligi,

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Blinyesinde Yer Alan 5 Béliimiin Akreditasyon
Calismalar1 Kapsaminda ILEDAK i¢in Hazirladigi Oz Degerlendirmesine iliskin Kanitlar;

»  [AU IF Gagzetecilik iledak Oz Degerlendirme,

= [AU IF Gorsel Iletisim Tasarimi iledak Oz Degerlendirme,

=  [AU IF Radyo, Televizyon ve Sinema iledak Oz Degerlendirme,
=  JAU IF Reklamcilik iledak Oz Degerlendirme,
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»  [AUIF Televizyon Haberciligi ve Programeciligi Iledak Oz Degerlendirme

IAU IF Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunun (ILEDAK) Yaptigi Degerlendirme
Sonucglarina Yonelik Kanitlar,

» AU IF Halkla iliskiler ve Tanitim Akreditasyon Karari

» JAUIF ILAD Akreditasyon Sertifikalari,

= JAU IF Radyo, Televizyon ve Sinema Faaliyet Izleme Raporu

»  [AUIF Béliimleri ic ve dis paydaslar ile 6gretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik akademik
egitimler,

»  [AU IF Boliimleri sektor profesyonelleri ve Odrenci etkinlikleri:

=  JAUIF 2020-2021 Giiz ve Bahar Déneminde Diizenlenen Toplant: Listesi,

» AU IF 2020-2021 Giiz ve Bahar Dénemi Bolimlere Gore Etkinlik Listesi,

»  JAU IF ve 6grenci is birligine Iliskin kanitlar,

» AU IF Aylik Cikan E-Biiltenler;

=  JAUIF 2020-2021 E-Biilten Ornegi

» JAUIF 2020-2021 Yeni Medya ve iletisim E-Biilten Ornegi.

= AU IF 2020-2021 TV Stiidyosu E-Biilten Ornegi

» JAU IF Kurum Profili Kapsaminda Iledak Ogretim Uye ve Ogrenci Sayilari,

=  Akademik Calismalar Koordinasyon Ofisi (ACKO) E-Biilten,

Planlama, Uygulama, Izleme ve Iyilestirme Siirecleri ve Paydas Goriisleri;
» JAU IF Kurul Toplantilari,
» JAU IF Boliimleri Ogretim Elemanlariyla Yaptigi Toplantilar
»  JAU IF Dekanlik Makam ve Boliim Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Toplantilar,
» JAU IF Boliim Baskanlig1 ve Boliim Ogrencileri ile Yapilan Toplantilar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kallinma Amacglart’yla wyumunu
gosteren kanitlar

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan 2030 sonuna
kadar ulasilmasi amaglanan hedefleri iceren bir evrensel eylem cagrisidir; 17 ana bagliktan olusan
sosyal, kiiltiirel ve ekolojik meselelerin ¢dziimiine odaklanir. IAU iletisim Fakiiltesi olarak ortaya
koydugumuz ve somutlastirdigimiz stratejik planlarin ve hedeflerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile sergiledigi uyum ve tutarlilik diizeyini belirli bagliklar etrafinda siralayabiliriz:

=  Kapsayicl ve esitlikci, nitelikli egitimin giivence altina alinmasi ve herkes i¢in yasam boyu
Ogrenimin desteklenmesi
»  Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 ve tiim kadmlarin ve kiz ¢ocuklarinin gii¢lenmesi

Fakulte Olgunluk Diizeyi: (5) iletisim Fakiiltesi misyon, vizyon ve amaglar1 Universite ile uyum
icinde olup, alana 6zgii gereklilik ve dnceliklere gore belirlenmektedir. 2021 y1l1 i¢in sistematik izleme,
ic-dis paydas katilimi, degerlendirme ve iyilestirmeye yonelik adimlar ile PUKO dongiisii
tamamlanmaktadir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar:
Kamitlar
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[letisim Fakiiltesi Kalite Kurulu 11.06.2021 tarih ve 2021/05 sayih Fakiilte Kurulu Karar ile Iletisim
Fakiiltesi Kalite Kurulu ekibi kurulmus olup kurul olarak haftalik toplantilar gergeklestirmekteyiz.

= Kalite Birimi Gorevlendirme Yazisi
= [F Kalite Kurulu Toplant: Tutanagi
= [F Kalite Kurulu Toplantisi - Sosyal Medya Paylasimi 1
= [F Kalite Kurulu Toplantisi - Sosyal Medya Paylasimi 2
= [F Kalite Kurulu Toplantisi - Sosyal Medya Paylasimi 3

Iletisim Fakiiltesi Kalite Kurulu 11.06.2021 tarihinde kuruldugu igin heniiz yillik degerlendirme raporu
hazirlanmamustir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Kanmtlar

Online egitim stirecinde ders ve sinav takip islemleri ve raporlama siireci boliim Aragtirma
Gorevlileri tarafindan dizenli olarak hazirlanmaktadir.

»  Reklamecilik B6liimii Online Egitim Tutanagi Ornegi

Iletisim Fakiiltesi kapsaminda ders veren ogretim elemanlarimin vermis olduklar: derslerin bilgileri
ayrintili bir bicimde kaydedilmekte ve buna yonelik haftalik takip raporlart hazirlanmaktadir.

= Jletisim Fakiiltesi Ders Takip Listesi
» letisim Fakiiltesi Haftalik Ders Takip Raporu
= Jletisim Fakiiltesi Lisans Ders Listesi Takip Raporu Ornegi (Bahar 2021 Dénemi)

Fakulte Olgunluk Duizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi kurumsal performans yonetimi anlanminda i¢ ve
dis paydas katilimim aktif olarak siirdiirmekte ve PUKO dongiilerini tamamlamaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Birim Kalite Komisyonu
Kamtlar

Birim Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart

Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek igin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

=  Akademik Birim Kalite Komisyonu diizenli araliklarla, kurul iiyelerinin salt ¢cogunlugunun
istegi ile toplanir.

=  Akademik Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Birim Kalite Komisyonunun Organizasyon Yapusi, Uye Dagilim: ve Temsiliyet

10.06.2021 tarih ve 2021/05 sayili Fakiilte Kurulu kararina gore Fakiilte Kalite Kurulu Komisyonu
iiyeleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Fakiilte Kalite Kurulu Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKBULUT

Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Nazli KOKSAL
Dr. Ogr. Uyesi Veli BOZTEPE
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Dr. Ogr. Uyesi Selin Kiraz DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Aylin ONDER

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Kuzey YILDIZ

Ars. Gor. Azime Aysenur CELIMLI

Ars. Gor. Buket Akdemir DILEK

Ars. Gor. Hatice OKSUZ

Ars. Gor. Metin Enes DONMEZ

Elif Tuba TEZCAN (iletisim Fakiiltesi Sekreteri)

Darnisma Kurulu

IF Kalite Kurulu’nun damisma kurulu bulunmamaktadir.

Calisma Gruplar

IF Kalite Kurulu’nun ¢alisma gruplar1 bulunmamaktadir. Tiim ¢alismalar ve stirece dair tasarilar kurul
Uyelerinin katilimiyla diizenlenen toplantilarda ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Fakaiilte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi kalite siireci belirlenen stratejik hedeflerle uyumluluk
gostermektedir. Kalite siireci igin belli bir standardizasyon saglanmisg, boliimlerin kalite siirecine aktif
katilimi, iyilestirmelere yonelik geri bildirimleri ve bu dogrultuda atilan adimlarla PUKO déngiisii
tamamlanmaktadir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Altbirimlerin Yapisi)
Kamnitlar

Iletisim Fakiiltesi olarak gerceklestirilen haftalik faalivetler diizenli olarak raporlanmaktadir.

= [letisim Fakiiltesi Akademik Birim Haftalik Geri Bildirim Formu

Iletisim Fakiiltesi olarak ders-danisman iligki kalitesini gozlemlemek ve ortaya koymak amaciyla her
egitim déneminde raporlar hazirlamaktayiz.

= Gazetecilik Bolimi Ders-Danisman Memnuniyeti Raporu (2021 Bahar Donemi)
= Yeni Medya Bélumi Ders-Danisman Memnuniyeti Raporu (2021 Bahar Donemi)

PUKO Cevrimleri maddesine atfen Iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan intibak dosyalar
karara baglanan ogrencilere iligkin karar ornegi asagida sunulmugtur.

= [letisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar Ornegi

Osrencilerin istekleri dogrultusunda fiziki ve akademik birtakim olasi engeller ve aksakliklar ilgili
birimlerle iletisim kurularak ¢oziime kavusturulmaktadir.

=  UBIS Uzerinden Planlama Birimine Gonderilen Derslik Degisimi Talebi
= Planlama Birimine Gonderilen Derslik Degisimi Talebi Konulu E-Posta Ornegi

Iletisim Fakiiltesi Dekant Prof. Dr. Deniz YENGIN baskanhginda gerceklestirilen fakiilte 6grenci
temsilcileri toplantilarinda fakiilte ile ilgili sorunlar ve goriisler paylagilmakta; ilgili konulara dair
planlamalar yapiimaktadir. Asagida buna iliskin iki toplanti tutanag érnegi sunulmustur.

= [letisim Fakiiltesi O&renci Temsilcileri Toplanti Tutanagi 1
= [letisim Fakiiltesi O&renci Temsilcileri Toplant1 Tutanagi 2
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Swmav talep formlar: ders igeriklerinin ¢esitligine ve uygulama kisimlarina paralel olarak
hazirlanmaktadir.

= letisim Fakiiltesi Sinav Talep Calismasi Dosyasi (2021 Giiz Dénemi)

Stnaviarin giivenligi ve saghg ilgili Arastirma Gérevlileri tarafindan takip edilmekte ve her sinav sonu
detayli raporlar hazirlanarak dekanliga sunulmaktadur.

» Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii Sinav Takip Formu Ornegi

Osrencilerin yatay-dikey gecis siirecleri boliim kurul kararlariyla sonuca baglanmaktadir. Asagida
Gazetecilik Boliimii 'nden iki karar ornegi yer almaktadir.

»  Gazetecilik Boliimii Yatay Gegis Boliim Kurulu Karar Ornegi
»  Gazetecilik Boliimii Dikey Gecis Boliim Kurulu Karar Ornegi

Iletisim Fakiiltesi'nin akademik ve idari kadrosuna ait gérev tammlarini iceren toplu liste asagida
sunulmustur.

= Jletisim Fakiiltesi Gorev Tamimlari Listesi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Givencesi Kultiru
Kanmitlar

Ilki 04.12.2020 Cuma giinii saat 11:00°de gergeklestirilen “Egiticinin Egitimi” toplantilar1 pandemi
kosullar1 géz 6niinde bulundurularak Zoom fizerinden g¢evrimigi olarak gerceklestirilmis; akademik
kadronun katilima tesvikiyle ¢esitli konularda egitimler hayata gecirilmistir.

= Egiticinin Egitimi Toplantisi - Dekanlik Duyurusu E-Posta

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (4) Tletisim Fakiiltesi liderlik ve ic kalite giivencesine yonelik siirekli olarak
iyilestirme adimlar1 atmaktadir. Fakat bu hususta PUKO dongiisiiniin tamamlanabilmesi zamana
yayilmaktadir.

A.3. Paydas Katihmm

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilinm

Kamtlar

»  [AUIF ic ve dis paydas listeleri,

Paydas Goriislerinin Alinmasi Stiregleri;
IAU IF I¢ ve Dis Paydas Toplantilari;

= JAUIF 2020-2021 Giiz donemi Gazetecilik Béliimii dis paydas faalivet raporu,

= JAUIF 2020-2021 Giiz Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii dis paydas faaliyet raporu,
= JAUIF 2020-2021 Giiz Halkla Iliskiler ve Tamtim dis paydas faaliyet raporu,

= JAUIF 2020-2021 Giiz Radyo, Televizyon ve Sinema dis paydas faalivet raporu,

= JAUIF 2020-2021 Giiz Reklamcilik Boliimii dis paydas faaliyet raporu,

= JAUIF 2020-2021 Giiz TV Haberciligi ve Programcilig1 dis paydas faaliyet raporu,
= JAUIF 2020-2021 Giiz Yeni Medya ve Iletisim dis paydas faalivet raporu,

14U IF Paydas Analizi ve Geri Bildirimlerine Iliskin Kanitlar;
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»  [AU IF Dis Paydas ihsan Emre Memnuniyet Anketi
»  [AU IF Dis Paydas ihsan Emre Toplant1 Tutanagi.
=  JAUIF 2020- 2021 Bahar Ders ve Danisman Degerlendirme Raporu

IAU IF lledak Akreditasyon Goriismeleri Sonucunda Miifredata iliskin Iyilestirmelere Y®&nelik
Kanitlar;

»  [AU IF Halkla Iliskiler Miifredat Degisikligi,

Istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Biinyesinde Yer Alan 5 Boéliimin Akreditasyon
Calismalar1 Kapsaminda ILEDAK I¢in Hazirladig1 Oz Degerlendirmesine Iliskin Kanitlar;

»  JAUIF Gazetecilik Iledak Oz Degerlendirme,

» AU IF Gorsel Iletisim Tasarmm [ledak Oz Degerlendirme,

» AU IF Radyo, Televizyon ve Sinema fledak Oz Degerlendirme

= AU IF Reklamcilik {ledak Oz Degerlendirme,

= AU IF Televizyon Haberciligi ve Programcilig Iledak Oz Degerlendirme,

IAU IF Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulunun (ILEDAK) Yaptigi Degerlendirme
Sonucglarina Yonelik Kanitlar,

= JAU IF Halkla Iliskiler ve Tanitim Akreditasyon Karari,

= JAUIF ILAD Akreditasyon Sertifikalari,

= AU IF Radyo. Televizyon ve Sinema Faaliyet {zleme Raporu,

» JAUIF Béliimleri ic ve dis paydaslar ile 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik akademik
egitimler,

» JAU IF Boliimleri sektor profesyonelleri ve 6grenci etkinlikleri:

=  JAU IF 2020-2021 Giiz ve Bahar Doneminde Diizenlenen Toplant: Listesi,

= JAU IF 2020-2021 Giiz ve Bahar Dénemi Béliimlere Gére Etkinlik Listesi,

»  JAU IF ve 68renci is birligine iliskin kanitlar,

» JAUIF Avlik Cikan E-Biiltenler:

= IAU IF 2020-2021 E-Biilten Ornegi,

= [AU IF 2020-2021 Yeni Medya ve iletisim E-Biilten Ornegi.

= AU IF 2020-2021 TV Stiidyosu E-Biilten Ornegi,

»  JAU IF Kurum Profili Kapsaminda iledak Ogretim Uye ve Ogrenci Savilari,

=  Akademik Calismalar Koordinasyon Ofisi (ACKQO) E-Biilten,

Planlama, Uygulama, Izleme ve Iyilestirme Siiregleri ve Paydas Gériisleri;
= JAU IF Kurul Toplantilari,
= JAUIF Bélumleri Osretim Elemanlariyla Yaptig1 Toplantilar,
= JAU IF Dekanlik Makamu ve Béliim Ogrenci Temsilcileri ile Yapilan Toplantilar,
= JAU IF Béliim Baskanligi ve Boliim Ogrencileri ile Yapilan Toplantilar,

Fakiilte Olgunluk Duizeyi: (5) iletisim Fakiiltesi igin i¢ ve dis paydas katilinm saglanmakta, takip geri
bildirimlere iliskin adimlar atilarak PUKO déngiisii tamamlanmaktadir.

A.4. Uluslararasilasma
Istanbul Aydin Universitesi gerceklestirilen SWOT analizlerinde giiclii yonleri arasmda bulunan
uluslararasilagma baslhigina stratejik planda 6nemli yer verilmistir. Kurumumuz, yalnizca 6grenci temini
ve ikili is birlikleri ile degil, akademik baglamda proje, AR-GE, inovasyon ve girisimcilik faaliyetleri
ile de uluslararasilagsma siirecini yonetmektedir.

= StratejikPlan.pdf
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A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi
Kamitlar

Universitenin uluslararasilasma politikasiyla uyumlu stratejik hedefler, faaliyetler
Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari;

= JAU VE IF ERASMUS bilgilendirme semineri,
= [AU IF ILEDAK Sunum dékiimant,

Uluslararasilasma politikalarina ve stratejik hedeflere iliskin gostergelerin izlenmesi ve
Degerlendirilmesine iligkin belgeler

Paydas Katilimina Iligkin Kanitlar, Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Birimin Ihtiyaclar
Dogrultusunda Gelistirdigi Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina Iliskin Kanitlar;

= [AU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2019) calismalarina iliskin kanitlar,
= AU JF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2019) Web Sitesi Duyurusu,

»  JAU IF {letisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2019) italya Medimond.

»  TAUIF {letisim ve Teknoloji Kongresi (CTC2019) Web of Science” Dizininde,

»  JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Oturum Planina iliskin kanit,
= JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Davet Biilteni

»  JAUIF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Davet Mektubu

»  JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Tanitim Afisi

»  JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Web Sitesi,

= JAUIF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Kongre Programi

»  JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Katilim Bedeli,

= JAUIF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Katilim Bedeli Miitevelli,

= JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Bildiriler TR

=  JAUIF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Bildiriler ING

= JAU IF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Konuklar,

»  JAUIF lletisim ve Teknoloji Kongresi (CTC 2021) Komitesi,

IAU IF Ogretim iiyeleri katkilaryla Dr. Ogr. Uyesi Tamer BAYRAK editorligiinde Medimond
Yayinevinden ¢ikarilan Uluslararasi akademik kitap caligsmasi.

IAU IF Ogretim iiyeleri ve dis paydas katkilartyla Medimond Yayinevinden ¢ikarilan CTC Uluslararas:
kitap calismasi icin katilim listesi,

IAU IF Ogretim iiyeleri ve dis paydas katkilariyla Medimond Yayinevinden ¢ikarilan CTC Uluslararast
kitap ¢alismast.

Uluslararast protokol ve ig birligi uygulamalarina yonelik kanitlar;,

» AU IF Tiibitak Belgesi,
= JAU IF BAP Komisyon Belgesi,

A.4.2. Uluslararasilagsma Sireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Kamtlar

[letisim Fakiiltesi uluslararasilasma gercevesinde gesitli projelerin ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve
bu sayede uluslararasi baglantilarin kurulmasina 6nem vermektedir. Bu baglamda, Fakiilte tarafindan
her iki y1lda bir Uluslararasi Iletisim ve Teknoloji Konferans1 diizenlenmekte, TUBITAK ve Erasmus
gibi kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢esitli projeler iiretilmektedir. (Yukarida 4.1. baghg: altinda yer alan
bilgilerde uluslararasilagsmaya yonelik ayrintili igerik yer almaktadir)
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Fakulte Olgunluk Duzeyi: (3) Iletisim Fakiiltesi uluslararasilasma siireclerini gelistirme yoniinde
adimlar atmaktadir. Bu yonde yapilan faaliyetlerin arttirilmasina yonelik oneriler mevcut olmakla
birlikte sire¢ devam etmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Kamtlar

Fakiilte Olgunluk Duzeyi: (3) Iletisim Fakiiltesi Uluslararasilasma siireclerini gelistirme ydniinde
adimlar atmaktadir. Bu yonde yapilan faaliyetlerin arttirilmasina yonelik Oneriler mevcut olmakla
birlikte sire¢ devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

[letisim Fakiiltesi 18.05.2007 tarihli 26526 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5656 EK—73 Sayili
Kanunla kurulan Istanbul Aydin Universitesi’nin ilk kurulan fakiiltelerinden biridir. Fakiiltemiz 2007
yilindan 2013 yilina kadar egitim-dgretime Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema,
Gazetecilik ve Gorsel Iletisim Tasarimi olmak iizere dort program ile devam etmistir. 2013-2014
egitim-6gretim yilinda Televizyon Haberciligi ve Programciligr ile Reklamcilik, 2017 — 2018 egitim-
ogretim yilinda Yeni Medya ve Iletisim programlari acilmustir. Fakiiltede toplam 7 program
bulunmaktadir.

Fakiiltede egitim-6gretim politikasinin siirekliliginin saglanabilmesi amaciyla egitim programlarinin
cagdas gelismeleri izleyecek bigimde diizenlenmesi ve program igeriklerinin kaliteli bir bigcimde
Ogrencilere aktarilabilmesi i¢in {iniversite capinda miifredati fakiilte miifredat birimi takip eder. Ayrica
her bolimde ilgili programlar1 diizenleyen bir Bolim Mufredat Komitesi bulunur. Programlara ait
miifredatlar, Fakiilte Kurulu’nda, déonemsel olarak gézden gegirilir.

-Fakiiltede yeni bir program a¢gma karari, stratejik planda yer alan hedeflerle uyumlu olacak sekilde,
ulusal ve kiresel ihtiyaclar ile {iniversitenin mevcut sartlar1 géz 6niine alinarak verilmektedir. Yeni
program kararinin alinmasinda ve programi a¢gma siirecinde tiim paydaslarin goriis ve Onerileri de
belirleyici olmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari belirlenirken i¢ paydas olarak
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin, dis paydas olarak mezunlar, igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitii
temsilcilerinin katkilar1 dikkate alinmaktadir. Amag, mezunlarin bagimsiz, ¢oziimleyici ve elestirel
diistinebilen bireyler olarak hayat boyu 6grenmeyi siirdiirebilmeleri ve bu yolla gelecegin yetkin,
yaratici, genis goriislii, etik ve sosyal sorumluluk sahibi liderleri olarak insanligin ilerlemesine katkida
bulunmalaridir. Universitede agilmas: diisiiniilen yeni bir program, paydaslarin gériisleri almarak ve
TYYC ulusal alan yeterlilikleri ile YOK Yonetmeligi gozetilerek ilgili Fakiilte Miifredat Komitesi
tarafindan hazirlanip, ilgili Dekan’a iletilir. Agilma 6nerisi karar1 ilgili Fakiilte Kurulu’nda alinan taslak
program, sekil, igerik, altyap1 ve 6gretim kadrosu gerekleri acisindan degerlendirilir. Olumlu bulunan
taslak Oneri, goriisiilmek iizere Senato giindemine alinabilmesi i¢in Rektor’e iletilir. Senato’da kabul
edilen yeni program a¢ma Onerisi, degerlendirilmek {izere Miitevelli Heyet’e iletilir. Miitevelli
Heyeti’nde kabul edilen yeni program agma onerileri yaziyla YOK e bildirilir. Universitede var olan
bir programin miifredatinda yapilacak degisikler, Miitevelli Heyeti siireci hari¢, yukaridaki anlatilan
siradaki iglemlerin gerceklesmesi ile hayata gegmektedir.

Fakulte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi egitim 6gretim siireglerinde gerekli giincellemeler,
iyilestirmeler ve takip siireci biitiin boliimler tarafindan aktif bir bigimde yiiriitiilmekte ve PUKO
dongiisii tamamlanmaktadir.

Kanitlar
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= 2012/11 say1, 08.11.2012 tarihli fakiilte kurululu karari. Televizyon Haberciligi ve Programcili-
Reklamcilik Boliimlerinin agilma kararlart.

= AU Egitim Ogretim Yonetmeligi

» Egitim Bilgi Sistemi: Iletisim Fakiiltesi Boéliimler

= Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar : Halkla [liskiler Boliimii
Ders Plani:

»  Erasmus: ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Hayat Boyu Ogrenme (Lifelong Learning Programme)-Erasmus Ogrenci Degisimi Yonergesi :

» Harmanlanmis Egitim: Fakiiltemizden 6 0Ogretim elemam1 Harmanlanmis Egitim sertifika
programini basariyla tamamladi.

= Fakultemiz Gazetecilik, Radyo Televizyon ve Sinema, Reklamcilik, Televizyon haberciligi ve
programciligi ile Gérsel Iletisim Tasarimi programlar iletisim Arastirma Dernegi (ILAD)
tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda programlarimiz takip edilmekte, siirekli
iyilestirilmektedir Ek.: Halkla Iliskiler ve Tanitim Akreditasyon Sertifikas.

=  Program tasarim siireglerine paydaslar katilir ve bu siire¢ kayit altina alinir: Ek. THP Dis Paydas
ve Dis Paydas Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagihm Dengesi; Alan ve
Meslek Bilgisi ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik Kazanma, Farkh
Disiplinleri Tanima imkanlar)
Fakultemizdeki tim programlar, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesinde (QF-EHEA) tanimlanan “Birinci Diizey” (First Cycle) ile Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) tammlanan “Altinc1 Dizey” yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kosullarim ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesinde (EQF-LLL) tanimlanan “Altinci Dlizey” yeterliliklerini saglamaktadir.

Tiim paydaslarm katkilar1 ile olusturulan miifredat, siras1 ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite
Senatosu onaylarindan gegerek belirlenmektedir. Bologna siireci ¢alismalarinda boliim/program amag
ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda, boliim misyonuna uygun olacak sekilde,
boliim/program 6gretim iiyelerince tartisilarak yazilan taslaga son sekli verilmistir. Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi (EBS)’de tiniversitemizin tiim boliim/programlarmin belirlemis oldugu amag ve hedefler
yer almaktadir.

Fakiiltemizin Egitim- Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) tiim programlarimizin egitim amaglar1 ve
program kazanimlar1 (¢iktilar1) goriilmektedir (bkz. Ornek Ders Plani). Bologna siirecini basariyla
tamamlamis olan Fakiiltemiz program yeterliklerini (g¢iktilarini) belirlerken Avrupa Yeterlikler
Cercevesi, Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterliklerini kapsayacak sekilde tiim
paydaslarla is birligi icerisinde c¢alismalar yapmistir. (Konuyla ilgili 6rnek i¢in bkz. Program
yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) Universitemizde programlarin egitim amaclarina ve dgrenme
ciktilarma erigimi glivence altina alinmaktadir. EBS {izerinden tiim paydaslarimizin (68renci, 6gretim
elemani ve dis paydaslar) programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma ulagmast miimkiindiir.
Bu veriler internet sitemiz Uzerinden seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Fakiiltemizin 6 programinin
ders dagilim dengesi, akredite oldugu Iletisim Arastirma Dernegi (ILAD) tarafindan takip edilmektedir.

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler iiniversitemizin Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde tanimlannustir.

Ogretim programi (miifredat) yapisinda, zorunlu segmeli ders ile alan-alan dist ders dengesi
tanimlanmamustir. Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamima imk&ni yazili olarak beyan
edilmemistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aywrabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bkz. EK.:

Kamtlar
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https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EYh34s9Pi-VGmqCcoh1BM08BLgxA6mge3uz6qlCTwkqJJQ?e=irJLoC
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EUBf8QGwdPJEqspULYZ7opMBFwSvSCUe0coCaKcUtPJR6w?e=LYfTAv
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FakulteGenelBilgiler&FK=8
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FakulteGenelBilgiler&FK=8
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/Efz0QX3SgA5OgYKdoIiF0YYBbF7Y7FRmiH3gV4pdru--LA?e=ynj3q4
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/Efz0QX3SgA5OgYKdoIiF0YYBbF7Y7FRmiH3gV4pdru--LA?e=ynj3q4
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EWOil_MGAr1LqMgNCp6vByUB0zVgKQK1MvB__Ca05qkxcg?e=ncff1s
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EcJufH5mbhFGo-Hli2CDZTkB3zEcMQ90t6rDOwG9QR8Ybw
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EVc3MeFjfChDjELruT8QW6YBSzTyDtzV9T7bNtziRqWV0w
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EVc3MeFjfChDjELruT8QW6YBSzTyDtzV9T7bNtziRqWV0w

» Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Dersleri

= Halkla iliskiler ve Tamitim Béliimii- Dersin Program Ciktilari ile Olan liskileri

= Fakiilte Kurulu Karart; 2019-04 Boliimler miifredat degisikligi

= Fakiilte Kurulu Karar1: 2020-05 Ders planlar1 giincelleme

= [LEDAK 0n raporu dogrultusunda Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii miifredatini
giincellemis, mifredata RTS311 Sanat Tarihi dersi eklemistir.

= Fakultemizde sosyal bilimler ve sanat disiplinine 6zgii alanlarda uygulamaya dayali ¢aligmalarla
desteklenmis genel egitim uygulanmaktadir (60-90-60). Televizyon Haberciligi  ve
Programciligi 2019-2020 programi-ders dagilimi ektedir.

Fakilte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi programlarinda ders dagilimma iliskin
standardizasyon saglanmakla birlikte, gerekli noktalarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve PUKO
dongiisii tamamlanmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilartyla Uyumu

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 14. maddesi geregince, yartyil igerisinde de tiim
derslerde adi gegen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa siireli sinavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje
gibi yontemlerle yapilan degerlendirmeler, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol
almalarmi saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyil yazilmis olduklar: dersleri tiniversitemizin
ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis anketlerle degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz 6gretim
iiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularma cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon ve Birim Kalite Komisyonlarinda &6grenciler temsil
edilmektedir. Universitemizdeki faaliyetlerin neredeyse tiimiinde &grenci merkezli bir politika
izlenmektedir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi saglanmaktadir ve biitiin bu siirecler Senato
Kararlari, Stratejik Planlama ve Kalite komisyonu kararlari ile glivence altina alinarak biitiin ilgililere
resmi yaziyla duyurmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 Egitim Katalogu (EBS) igerisinde tammlanmis, program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 belirtilmistir.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: (5) iletisim Fakiiltesi ders kazammlarinin program ¢iktilar1 ile uyumu
boliimler tarafindan aktif bir sekilde izlenmekte ve PUKO déngiilerinin tamamlanmasina iliskin
degerlendirmeler her donem sonu yapilmaktadir.

»  Halkla iliskiler Ve Tanitim Boliimii - Toplam Ders-Program Cikti {liskisi

» Halkla iliskiler Ve Tamitim Boliimii- DERS PLANI

»  Halkla iliskiler Ve Tanitim Boliimii - Program Ogrenme Ciktilarinin Gerceklesme Orani
» Halkla iliskiler Ve Tanitim Boliimii-Mezun Ogrenci Transkripti

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Universitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslar1 Bologna siirecinde olusturulmustur.
Ogrencinin bir dénem icin toplam ¢aligma siiresi 765 saat/dénem olarak hesaplanmustir. Bir yariyilda
30 AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmistir. Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt
disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen uygulama ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi),
Kurumsal ve Programa ait staj ydnergeleri gibi.) Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarm is yiikleri belirlenmekte
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Universitemiz Bologna etiketi almis
oldugu i¢in 6grencilerimizin yurt dis1 degisim programinda aldig1 dersler AKTS degerlerine gore kabul
edilmektedir.

= EBS- Egitim ve Ogretim Bilei Sistemi
= Ogrenci is viikiine dayali tasarim
= Radyo, Televizyon ve Sinema
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=46&Type=Bologna
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/ET4d-V2F_whLppBOj1cLY-MBLibrW4RgvGEwwH_Tqe8EKQ?e=px91P7
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EeYqG4vXJilPlT9EhO8h4HsBYtv3Fj_Ifr9LeOFVQloCCg?e=NBPgMY
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EUu6PYc_-OJAtX1F-UhlQ0wB9CJqWrvP4WVPzYx6ZvF8OQ?e=RKwfol
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EcKFRef2jTxOgEvnp5hkoK8BcueCxDq8S7m9iCEuSbeZBw?e=8E4Olg
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EU2PVyheku9Nk8nJ0R5uxAIBk6Ln2U3lR96WVyfhcGg5aQ?e=1JnPhU
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EU2PVyheku9Nk8nJ0R5uxAIBk6Ln2U3lR96WVyfhcGg5aQ?e=1JnPhU
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=46&Type=Bologna
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=46&DersTuru=0&ln=tr
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EYM4v3Byn35OkkmVDkdJKU0BWhF_-rfQYoaDN00Ox3fH0g?e=1VuhxP
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FakulteGenelBilgiler&FK=8
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EQ_DXCvpw8FMsnv0p53jeksBqoquo9ayWvMv6nZ2brJ3tQ?e=HNEOtW
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EReHMDiZ9shIuAZ2CEmqBtkBpJPI0fs_wVQBUtvc82Orsw?e=8wHlSa

= Osrenci Is Yiikii ve Kredilendirme Esaslar1.pdf (vokak.gov.tr)

Fakulte Olgunluk Duzeyi: (5) iletisim Fakiiltesi Yiiksekdgretim Program Yeterlilikleri Cercevesinde
bu alana iliskin PUKO dongiisiinii tamamlamaktadir.

B.1.5. Olgme ve Degerlendirme
Kurumda biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Olgme ve Degerlendirmeye iliskin esaslar
IAU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeliginde yer almaktadir (Bkz. Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi.

Olgme ve degerlendirme i¢in ana ilke ve kurallar tanimlidr.

Ogrenme kazanimi, dgretim progranu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ile 6lgme ve degerlendirme uyumunun gozetildigine iligskin yazili bir
kanit bulunmamaktadir. Birime ait smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Birim, 6lgme ve degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci ile 6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigcimde iyilestirmektedir. Bkz. Ogrenci ders degerlendirme anketi. Olgme ve degerlendirmenin
gelistirilmesi i¢in kurum i¢i egitimler gerceklestirilmektedir.

= AU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
» JAU Sinav Uygulama Esaslari

= Ders Degerlendirme Anketi

= [F Bitirme Yonergesi

»  Egitimcinin Egitimi: Olcme /Degerlendirme

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siiregleri
Universite tarafindan belirlenen standartlar ile uyumluluk gostermektedir. Olgme ve degerlendirmelere
iliskin PUKO dongiisii her donem sonunda tamamlanmaktadir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tammnmas1 ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)
Ogrenci alimn OSYM tarafindan yapilan Merkezi Yerlestirme smavi ile gerceklestirilmektedir. Merkezi
yerlestirme yoluyla IAU Iletisim Fakiiltesi’ne gelen 6grencilerin kayitlari, ders kayitlar: ve danismanlik
siirecleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim birimlere ait 6grenci kabuliine iligkin ilke ve
kurallar IAU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi’nde yer almaktadir.

= Kontenjan Onerisi
= Yatay Gecis YOnergesi
= JAU Muafiyet ve intibak yonergesi

Fakulte Olgunluk Duizeyi: (5) iletisim Fakiiltesi’ne 6grenci kabulii ve gelisimi Universite tarafindan
temel alman Egitim- Ogretim Y&netmeligi referans alinarak yapilmakta ve PUKO déngiisiine iliskin
siire¢ bu dogrultuda tamamlanmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Ogrencilerin lisans derecesi elde edebilmek igin programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin
(toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamasi1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikh
genel not ortalamasi elde etmesi gerekir. Damsmanlar UBIS (izerinden mezuniyet durumunda olan
ogrencilerin miifredat durumlarin1 ve aldiklar1 derslerini kontrol ederek mezuniyet bolim kurulu
toplantisinda mezuniyet durumlarimi goériismeye almalidir. Kurulun uygun goérmesi halinde 6grencinin
mezuniyet islemleri yapilmaktadir.

Kanitlar:

= Bologna Diploma EKi Belgesi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC%20ve%20Kredilendirme%20Esaslar%C4%B1.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/SINAV-UYGULAMA-ESASLARI-68b50b61-1807-4563-a87a-b02f0ba850a9.pdf
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/Ec77km7fa2xHi4MhjCiZ9PUBnjLyV2-nVRHAkAN3n0EJTA?e=V8l31d
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EQt1kSWT6YJKmtaQi3GN0NkBGxiXpxwD3r9t9FQGK43iiw?e=0if5c6
https://www.youtube.com/watch?v=47C_VG9xzi8&t=447s
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20%c3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%c4%9fitim%20%c3%96%c4%9fretim%20Y%c3%b6netmeli%c4%9fi.pdf
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EdHCJxDvQyJCnYGIkb8ors4BGU8PXucAQo4QkJSdjvEg9w?e=WpDtNr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Önlisans%20ve%20Lisans%20Programları%20Yatay%20Geçiş%20Yönergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/en-us/akademik/lisansustu-egitim-enstitusu/Documents/intibak_yonergesi.pdf
https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EbXC8E3RpeZEj1iQsZKTYZkBQ2UXw7vDLdm5YvuS92u7nw?e=qcIWu7

= Diploma EKi

= [letisim Fakiiltesi Diploma Ornegi

» Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine liskin
Yonerge

= Jletisim Fakiiltesi Bitirme Projesi Y®&nergesi

= Onur Belgesi

= Yiksek Onur Belgesi

= Fakiilte Cap Yan Dal Karari

Fakulte Olgunluk Duzeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi mezuniyet kosullar1 Universite tarafindan esas alman
yonetmelige gore belirlenmekte ve siire¢ tamamlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 14. maddesi geregince, yartyil igerisinde de tiim
derslerde adi gegen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa siireli sinavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje
gibi yontemlerle yapilan degerlendirmeler, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol
almalarmi saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyil yazilmig olduklar: dersleri iiniversitemizin
ilgili birimleri tarafindan hazirlanmis anketlerle degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz 6gretim
iiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularma cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyon ve Birim Kalite Komisyonlarinda &6grenciler temsil
edilmektedir. Universitemizde neredeyse tiim faaliyetler Ogrencimerkezli bir politika ile
uygulanmaktadir. Biitiin siireg iyilestirmeleri, anketler, i¢c ve dis paydaslarimiz ile birlikte yapilir.
Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi saglanarak ilgili siiregler Senato Kararlari, Stratejik
Planlama ve Kalite komisyonu Kkararlar1 ile giivence altina alinmakta, bitiin ilgililere resmi
yaziyladuyurulmakta ve uygulamaya yansitilmaktadir. Universitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS
Kredilendirme Esaslari, Bologna Siireci’nde olusturulmustur. Ogrencinin bir dénem igin toplam
caligma siiresi 765 saat/donem olarak hesaplanmustir. Bir yariyilda 30 AKTS/donem kredisine denk bir
is yiikii planlanmistir. Programlarda &grencilerin yurt iginde ve yurtdisindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen uygulama ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj
yonergeleri) Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlardagerceklestirebilecekleri
Yerinde Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenerek (AKTS kredisi) programin toplam is
yuikiine dahil edilmektedir. Universitemiz Bologna etiketi almis oldugu i¢in dgrencilerimizin yurt dist
degisim programinda aldig1 dersler AKTS kriterlerine gore degerlendirilmektedir.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi 6grenci merkezli degerlendirmeyi esas almakta ve
siireci bu yonde tamamlamaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Cahsma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl)
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdliimlerin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

»  Ornek Ders izlencesi

= Egitim Ogretim Metotlar1 (Lisans)

= Egitim Ogretim Metotlar1 (Yiiksek Lisans)
= Esitim Ogretim Metotlar1 (Doktora)

= [novatif Egitim Gelistirme Proje Listesi
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Fakuilte Olgunluk Duizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi 6grenci merkezli grenmeye yonelik cesitli yontemler
gelistirmekte ve uygulamaktadir. Bu agidan PUKO déngiisii donemsel olarak tamamlanmaktadir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore
Farkhlastirilmus Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)
Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

=  Smav Degerlendirme Bilgileri
=  Not Degerlendirme Sistemi YOnergesi
=  Program Ogrenme Ciktilar:

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi 6lgme ve degerlendirme siiregleri dsnem sonlarinda
amacina uygunlugu lizerinden kontrol edilmekte ve siire¢ tamamlanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)
Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gegerlilik ve glivenirligi saglanmus, farkli araglar igeren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

»  (Osrenci Geri Bildirim Sistemi
=  Danisman Degerlendirme Anket Sonuclari
= Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (5) iletisim Fakiiltesi boliimlerinde dgrenciler gelen talepler béliimler
bazinda degerlendirilmekte ve 6grencilerle yapilan toplantilarda agiklanmaktadir. Bu acidan Fakiilte
ogrenci geri bildirimi baglaminda PUKO dongiisiinii etkin bir bigcimde tamamlamaktadir.

B.3.4. Akademik Damismanhk
Ogrencinin kayitli oldugu Béliim/Program Baskaninca her dgrenciye Boliim/Program kadrolu olarak
gbrev yapan bir 6gretim iiyesi akademik danigsman olarak AYSIS ten atanir. Akademik danisman
Ogrencinin her tiirlii akademik sorunlarinda 6grenciye yol gosterici ve yardime1 olur. Danismanin gorev
ve sorumluluklari Istanbul Aydin Universitesi Damigmanlik Yonergesi’nde agikga belirtilmistir. -
Danigmanlarin 6grencilerine verdikleri danigmanlik hizmetleri her akademik yil sonunda 6grencileri
tarafindan degerlendirilir.

Fakiilte Olgunluk Diizeyi: (5) Iletisim Fakiiltesi’nde akademik danismanlik Universite tarafindan
belirlenen Y&nerge esas almarak uygulanmakta ve PUKO dongiisii tamamlanmaktadir.

Kanitlar

= Damismanlik YoOnergesi
=  Danmisman Degerlendirme Anket Sorulari
=  Danmisman Degerlendirme Anket Sonuclari

B.4. Ogretim Elemanlar
Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki 6lciit ve kurallara dayanarak Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi gergevesinde istihdam edilmektedir. Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlari
yapilirken dersi verecek dgretim elemaninin akademik 6zge¢misi, daha 6nce bu dersi verip vermedigi,
verdiyse yartyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alimmmaktadir.
Ogretim elemanlarinin atamalar1 yapilirken uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler derecelendirilerek
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listelenmektedir. Ayrica, UBIS’te her bir &gretim elemani igin “Verebilecegim Dersler” listesi
bulunmaktadir. Dersi yiiriitmek {izere gérevlendirme yapmadan dnce bu listelerden yararlanarak ve
calisma almarak gretim elemanin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin drtiismesi saglanmaktadir. IAU
ogretmekten ¢cok 6grenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Bu amagla, y1l igerisinde ¢esitli konularda
hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir. Boylece, 6gretim elemanlarimiz egitimde cagdas egilimler,
Olcme ve degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlartyla ilgili yeniliklerden haberdar
olabilmektedirler. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1
uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla ilgili etkinliklere yonlendirilerek kendilerini gelistirmelerine
imkan saglanmaktadir ve Ogretim elemanlarn kiitliphane hizmetlerinden yararlanabilmektedirler.
Ogretim elemanlarimin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaptiklar: yayinlara énemli tesvik
O0demeleri yapilarak teknolojik alt yap1 ve aragtirma ¢aligsmalarina verilen diger destekler ile liniversiteyi
uluslararasi diizeyde temsil edebilecekleri bir ¢calisma ortanu saglanmistir. Ogretim elemanlarinin AB
ve uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmalarini saglayacak g¢alismalar devam etmektedir.
Universitemizde, KOSGEB isbirligi ile Inovasyon Merkezini de i¢inde barmdiran Teknoloji Gelistirme
Merkezi (TEKMER) kurulmustur. Bunun yaninda AR-GE faaliyetlerini desteklemek {izere olusturulan
Bilimsel Aragtirmalar1 Destekleme fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yayinlari i¢in, giderek artan
olgiilerde tegvik odiilii destegi verilmektedir. Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum
dist  Ogretim  elemami  taleplerini  bagli  olduklart  dekanliga/miidiirliige  bildirirler.
Dekanligin/miidiirliglin yonetim kurulunda bu husus goriisiiliip uygun goriliirse ilgili dekan/miidiir
yonetim kurul kararmi rektorliige iletir. Rektorlik, ilgili maddenin geregi olarak digsardan gelecek
ogretim elemaninin bagli bulundugu kurumdaki amirinden resmi yazi ile “gérevliendirme” talep eder.

Faklte Olgunluk Dizeyi: (5)

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Birimin tiim alanlar i¢in tammli atama, yiikseltme ve gdérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

= Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

= Akademik Yikseltme ve Atama Y&nergesi

=  Yiksekogretim Kanunu

= Ogretim Elemanlarmin Uzmanlik Alanina Yonelik Verebilecegi Dersler Listesi

Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gérevlendirilen Ogretim Elemani Secimi ve Davet Edilme
Usulleri 2547 sayitli YOK Kanununun 40A, 31 ve 40D maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

»  Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemani Secimi ve Davet
Edilme Usulleri

Fakultemizde yer alan akademik ve idari personelin gorev ve sorumluluklarina iligskin giincel bir tablo
bulunmaktadir.

= [letisim Fakiiltesi Gorev Tanimlari

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: (5)

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Olgme Degerlendirme, Yenilikei

Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence Sistemi)
Fakultemiz 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere gergeklestirilen uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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=  Egiticinin Egitimi Kanitlari

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 4

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Kurumun 6gretim kadrosunun tegvik etme ve ddiillendirmeye iliskin uygulamalardan elde edilen
bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

= Akademik Performans Sistemi

Bilimsel arastirmalar ve bilimsel ve sanatsal yaymlar ve etkinliklerin tesvikine yonelik kriterler
yonergeler ile belirlenmistir.

=  BAP Uygulama Yo&nergesi
= Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar ve Etkinlikler Tesvik Y Onergesi
=  Tesvik Alan Projeler ve Yayinlar

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 2

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Fakiiltemiz biinyesinde egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve uygulamali egitimin
desteklenmesi amaciyla istanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi Televizyon Stiidyosu, iletisim
fakiiltesi Ogrencilerine teorik bilgilerini uygulamaya dokerken kullanabilecegi haber, televizyon
programi, radyo yayini, film {iretimi ve yeni medya uygulama alam olarak bir ¢alisma alam
saglamaktadir. Ayrica, Sanal Gergeklik (VR) Laboratuvari ile iletisim 6grencilerine giincel iletisim
dinamikleri tizerinden uygulama agirlikli egitimler sunulmaktadir.

Bunun yani sira, Istanbul Aydin Haber Ajansi (IAHA), If Tasarim Atdlyesi, Atdlye Aydmn, IAU PR
Atdlye, IAU Reklam Atolyesi gibi atdlyelerde Iletisim Fakiiltesi 6grencilerimiz kendi alanlariyla ilgili
kolektif bir ¢alisma ortamina sahip olabilmektedir.

Televizyon Stiidyosu’nun icerisinde bulunan Canli  Yaym Unitesi, yapilan cekimlerin
tamamlanabilmesi i¢in Dijital Sanatlar ve Kurgu Odasi, Seslendirme Odasi gibi destekleyici 6grenme
kaynaklar1 mevcuttur.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Géz Dergisi, IFHABER ve PR Atdlye dergileri ile her béliimden
Ogrencimiz ¢aligma yapabilme ve fikir alisverisinde bulunma imkani1 bulmaktadirlar.

= letisim Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Kanitlar

Ogrenme ortamlar1 uzaktan egitim siiresince hem uygulama alanlarimuzda, Tv Stiidyosu ve VR
Laboratuvarinda Hibrit modelle, hem de online olarak devam etmistir.

= Uzaktan Egitimdeki Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Kanitlar

Ogrenme kaynaklar1 ve ortamlart ile ilgili her béliim 6grencilerle diizenli olarak toplant1 yapmakta
ve geri bildirim almaktadirlar. Toplantilarda aldiklar1 geri bildirim neticesinde Dekanliga raporlama
yapmaktadir.

. Toplantilara Iliskin Kanitlar

Fakdilte Olgunluk Dizeyi: 5

B.5.2. Sosyal, Kultarel, Sportif Faaliyetler
Universitemizde ve Fakiiltemizde planli ve periyodik olarak yapilan sportif etkinliklerin yam sira
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi onciiliigiinde Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kuliiplerinin
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ortaklasa diizenledikleri onlarca spor organizasyonu gerceklestirilmektedir. Spor etkinliklerinin amact
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore, ders dis1 zamanlarmi degerlendirmek, faydali dinlenme ve spor
aligkanlig1 kazanmalarmi saglamak, viicut ve ruh saglhigina katkida bulunmak, spor yeteneklerini ortaya
cikarmak ve desteklemek ve 6grencilerin sportif gelisimlerine yardimci olmaktir.

Fakiiltemiz 6grencileri Hafta i¢i 08.00 — 21.00 ve Cumartesi guinleri 08.00-17.00 saatleri arasinda
salonlardan faydalanmaktadir. Spor salonundaki etkinliklerin seyirciler tarafindan izlenebilmesi de
mimkiindiir. Bunun yani sira fakiiltemizde aktif olarak sporcu 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz &grencilerinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ¢ercevesinde kurulmus olan aktif iki
kuliibiimiiz de bulunmaktadir. Bunlar, Gazetecilik Kuliibii ve Kiiltiir Sanat Kuliibiidiir. Ogrencilerimiz
ve Ogretim elemanlarimiz hem kuliiplerin kurulmasi hem de yiiriitiilmesinde aktif bir sekilde
calismaktadirlar. Ornegin, Yeni Medya ve iletisim boliimii 6grencilerimiz, Dr. Selin Kiraz Demir ve
Dr. Nur Emine Kog¢’un danismanliginda Kiiltiir Sanat Kuliibiinii yiirlitmektedir.

»  Kuliiplerin Yiiriitiilmesine iliskin Kanitlar

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda fakiiltemiz biinyesinde 6gretim iiyelerinin katkilarryla
cesitli geziler diizenlenmektedir. Ayrica, Ogrenci caligmalarmin yer aldigi sanal sergi
organizasyonlariyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin siirdiiriilebilmesine ve 6grencilerin ders disinda
da aktif bir sekilde egitimlerine katki saglandigi soylenebilir.

= Sosvyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Iliskin Kanitlar

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 3

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Teknoloji Donanimh Calisma Alanlari, internet Erisimi, Simf ve

Laboratuvarlar vs.
IAU Iletisim Fakiiltesi R blokta bulunmaktadir. R blokta toplamda 15 smmf bulunmaktadir. Bunun
disinda Tletisim Fakiiltesi Dekanlik ve Boliim Baskanlig1 toplantilar: ile yiiksek lisans ve doktora
programlarinin jiirilerinin gergeklestirildigi R blok 4. katta bir toplant1 odas1 mevcuttur. Ayrica, R Blok
—4. Katta bulunan Greenbox ve Fotograf Stiidyosu gerek kurum ici caligmalar, gerekse Ogrenci
etkinliklerinde aktif bir sekilde kullanilan fiziki alanlardan biridir. Ayrica, yine ayni kata bulunan
Reklam Atolyesi ve PR Atdlye odalari ile Ogrenciler atdlye kapsamindaki c¢aligmalari
gerceklestirebilmektedirler.

= [letisim Fakiiltesi Altyapilara iliskin Kanitlar

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 5

B.5.4. Engelsiz Universite
Fakiiltemiz biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak yiiriiylis
yollari, bina girigleri, ortak kullanim alanlari, asansor kullanimi, dersliklere ulasim konularinda her tarli
diizenleme yapilmis olup yeni yapilan egitim binalarimizda da engelli 6grencilerin her tiirlii ulagimina
cevap verebilecek sekilde tasarlanmustir.

Fakultemizde, 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda 1 Halkla iliskiler ve Tamtim Yiiksek Lisans
ogrencisi, 1 Yeni Medya Yiiksek Lisans 6grencisi ve 1 Yeni Medya Lisans 6grencisi olmak lizere 3
engelli 6grencimiz bulunmaktadir.

Engelli Ogrencilere Saglanan Somut Kolayliklar:
1-)Erisilebilir Kampiis ¢aligmalari her yeni yapilan binalarda uygulanmak tizere devam etmektedir.

2-)Ders planlama siirecinde dgrencilerin engel gruplari dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.
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3-)Engelli biriminde her dénem basinda toplantilar ger¢eklestirilerek 6grencilerin
merkez biinyesinde ve iiniversitedeki etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir.

4-)Erisilebilirlik  konusundaki talepler dogrultusunda servis destegi engelli Ggrenciye
saglanabilmektedir.

5-)isitme engelli 6grencileri daha iyi anlasilabilmesi ve birebir iletisimde sikint1 yasanmamasi adina
fakiilte secmeli isaret dili dersi agilmustir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim kurabilmek adina
engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman

6-)Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarmin sesli kitaba g¢evrilmesi igin kiitiiphanemizde
sesli kitap projesi baslatilmistir.

7-)Tum engel gruplarn i¢cin yapilan ve yapilacak olan c¢aligmalari kapsayan yonerge taslagi
hazirlanmustir.

8-)Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi
sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir gozetmen
esliginde tek kisilik bir ortamda smav olmalar1 saglanmaktadir.

9-)Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda ders
calisma konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grenci destek hizmeti verilebilmektedir.

10-)Ozel gereksinimli dgrencilerin iiniversitenin mekanlarinda giicliik cekmeden erisimlerinin
saglanmasi i¢in hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilmektedir.

11-)Ozel gereksinimli Ogrencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya
caligilmaktadir.

12-)Ozel gereksinimli 6grenciler Erasmus yurtdis firsatlaridan yararlanmasi igin desteklenmekte
ve bu organisayonlar “Erasmus Birim Koordinat6rligi” ile koordineli yiirtitiilmektedir.

13-)Her egitim-6gretim donemi baginda engelli 6grenciler de dahil olmak iizere tiim &grencilere
“Saglik Anketi” uygulanmaktadir.

14-)Engeli olan 6grenciler ve aileleri i¢in “Afet Yonetim Plan1” hazirlanmistir. Afet bilinglendirme
egitimi verilmektedir.

15-)Engeli olan 6grencilerimize staj yeri bulma ve ise yerlestirme konularinda destek olunmaktadir.

16-)Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri icin engelli biriminin ve Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerine katilmalari saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim
donemi basladiginda yapilmaktadir.

17-) Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortam hazirlanmakta ve “Sosyal Hizmet
Uzman” destegi saglamaktadir.

18-) Isitme engeli olan bireylerin simif ortamlarinda kullanimu igin, istenildigi takdirde, tasnabilir
indiiksiyon cihaz1 destegi verilmektedir.

Uzaktan Egitim Siirecinde (Pandemi) Engelli Ogrencilere Yonelik Saglanan Somut Saglanan
Kolayliklar:

1-) Uzaktan egitim siirecinde de 6grencilerin talepleri ve istekleri dikkate alinmis olup ilgili talep
mailleri boliim yetkililerinin ilgisine iletilmis ve siirecin isleyisinin takibinin birimler {izerinden
yapilmas1 saglanmistir.



2-) Ilgili tiim iiniversite boliimlerine mevcut engeli olan dgrenciler hakkinda bilgilendirme yapilmus
ve egitime erisim konusunda ders anlatimlarinda faydalanilmak iizere bilgilendirici kilavuz
iletilmistir.

3-) Gorme engelli 6grenciler igin kullanilan uzaktan egitim programi kisayollar1 ilgili gérme engelli
ogrencilere iletilerek erisilebilir hile getirilmistir.

4-) Tlgili tiim iiniversite boliimlerine sunum yapilirken betimlemenin nasil yapilmasi gerektigine
dair bilgilendirici kilavuz iletilmistir.

5-) Gorme engeli olan 6grenciler igin kitap seslendirmesi yapilmugtir.

6-) Isitme engeli olan 6grenciler icin ders videolar1 ilgili boliim hocalari tarafindan ihtiyag olmasi
durumunda yazilt metne gevrilmistir.

7-) Tiim boliimlere ilgili yonergelerin iletilmesinin ardindan uzaktan egitim siireci igerisinde engeli
olan bireylere saglanan kolayliklari iceren raporlar talep edilmistir.

8-) Sinavlarda tiim engel gruplari i¢in % 30 oraninda ek siire verilmistir. Vize sinavlari haricinde
final smavlarinda da engeli olan bireylere sinavdan daha ¢ok ddev verilmesi konusunda tavsiye
yazisi rektorliik tarafindan boliimlere iletilmistir.

Fakiiltemizde bulunan engelli d6grencilerimizin herhangi bir konuda yardima ihtiyaci oldugunda
gerekli yonlendirmeler azami 6l¢iide yapilmaktadir.

»  Engelli Ogrencilerin Ihtiyaclarin1 Karsilamaya iliskin Kanitlar

Tim bunlarin yanmi sira Engelsiz Yasam ve Uygulama Merkezi'nin Engelsiz Yasam sloganiyla
yiiriitmekte oldugu Sesli Kitap Projesi, IAU Ses Stiidyosu’nda gergeklestirilmekte, projenin hem
ses kayit asamasinda hem de seslendirme asamasinda idari ve akademik kadromuz destek
vermektedir.

Iletisim Fakiiltesi Televizyon Haberciligi ve Programcilign Béliimii Ars. Gor. Sema Bulat ve
Reklameilik Béliimii Ars. Gor. Elif Inceismail ile Ars. Gor. Aysenur Celimli Sesli Kitap Projesi’nde
goniillii olarak seslendirme yapmuslardir.

=  Sesli Kitap Projesine iliskin Kanitlar

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 5

B.5.5. Psikolojik Damsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde, fakiiltemiz dgrencilerinin de yararlanabilecegi Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Arastirma Merkezi (PDR-AREM) bulunmaktadir. PDR-AREM'in amaci 6grencilerin
yasamakta olduklari kisisel, duygusal, sosyal, ailevi, mesleki vb. problemlerin ¢éziimiinde bireysel veya
grup goriismeleri yaparak, yasadiklar1 sorunlar hakkinda farkindalik gelistirmek, ¢oziim Onerileri
sunmak ve bu problemleri ile basa ¢ikmalarinda onlara yardimer olmaktir. Universiteye yeni baslayan
Ogrencilerin, iniversite kurallarina ve yerleske yasamina uyumlarini kolaylastirarak aidiyet duygularini
gelistirecek faaliyetlere (kuliipler ile sosyal aktivitelere) katilimlarmi saglamak. Yonlendirilen
vakalarda, ilgili 6grencilerle goriismeler yaparak gerekli durumlarda ilgili yerlere (hastane, saglik birimi
vb.) yonlendirme yapmak,
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Kariyer ve is secimi ile ilgili konularda gerektigi zamanlarda rehberlik yapmaktir.
AREM de verilen hizmetler asagidaki gibidir,

= Bireysel Danismanlik Hizmeti
= Grup Danmigmalik Hizmeti
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= Akran Danmigsmanligi

=  Brosiir ve Yayin Caligmalar
= Seminer ve Toplantilar

= Yonlendirme Hizmetleri

Bu hizmetler asagidaki ilkeler esas alinarak gergeklestirilmistir:

= Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinde gizlilik esas alinmistir. Bununla
birlikte, danisanlar, kendilerine veya bir bagkasina zarar verme olasiliklarinda gizlilik
ilkesinin uygulanmayacagi hakkinda bilgilendirilmislerdir.

= Bireye ve onun kendine iligkin konularda karar verme hakkina saygi duyulmustur.

= Danisan ve danigsman arasindaki iligki karsilikli giiven ilkesine gore sekillendirilmistir.

= Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak tiim
bireylere yonelik ve okulun ihtiyag duydugu alanlarda yogunlagtirilmustir.

= Psikolojik Damgmanlik ve Rehberlik Hizmetleri goniilliilitk ve siireklilik ilkesine bagli
olarak planli, programli ve profesyonel bir ¢aligma i¢inde uygulanmustir.

AREM’in Calisma Sistemi

Psikolojik Damsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri sunulurken randevu esasi temel alinmustir. flk
goriisme, tanigma ve sorun tespitinden olusan bir 6n goriisme niteligini tagir. Bundan sonraki
goriismelere, seanslarin siklig1 ve siiresi sorunun niteligine goére danigman tarafindan belirlenir.
Gerekli oldugu durumlarda danisan psikiyatrik tedavi almak tizere yonlendirilmektedir.

Bireysel Darmismanlik Hizmeti

2019 — 2020 egitim-6gretim yil1 siiresince toplam 287 kisi AREM’e bireysel danigsmanlik hizmeti
icin bagvuruda bulunmustur. Genel olarak bagvuru nedenleri kisilik bozukluklari, depresyon, 6fke
kontrolii bozuklugu, sosyal fobi, yalmizlik kaygisi, uyum problemi, iliski problemleri, bipolar
bozukluk, duygu durum bozuklugu, yaygm anksiyete bozuklugu, patolojik yas ve aile ile ilgili
sorunlar etrafinda sekillenmis olup 23 kisi psikiyatri servisine yonlendirilmistir. Pandemi siirecinde
toplam 30 6grencimize online psikolojik destek saglanmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili, istanbul Aydin Universitesi AREM’e iletisim Fakiiltesi Gorsel
Iletisim Tasarmmi Boliimii’nden 5, Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimiinden 3 &grencimiz
basvurmustur.

Kariyer Merkezine Yonlendirmeler

Iletisim Fakiiltesi ogrencilerimiz, egitimleri siiresinde, {iniversitemiz Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii’ne yonlendirilmektedir. Kurum, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danismanlik,
performans degerlendirme ve takip konularmda Universitemiz dgrenci ve mezunlarina hizmet
vermekte, bu faaliyetleri yiiriitirken de Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama Koordinatorliikleri
ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii;
a. Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’niin amaci ve islevi hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

b. Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla dgrencilere teorik
“Kariyer Bilinci Arttirma Seminerleri” verir.

c. Ozgegmis Hazirlama, Is Goériismelerine Hazirhik, Is Gorgiisii, Organizasyonel Davrams vb.
konularda 6grenciyi bilgilendirir.



d. Tlgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve dgrencilere kariyerlerini yénlendirme ve belirleme
konusunda destek verir.

e. Basari, motivasyon, hedef belirleme, smav kaygisi, iletisim konularinda problem yasayan
Ogrencilere rehberlik yapar.

f. Coziim Ortaklar1 beklenti ve kontenjanlarina uygun 6grenci segiminde aktif rol oynar.

g. Bolim Bagkanlariyla koordineli ¢alisarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj dénemlerinde
performans, basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakli problemlere ¢oziim iiretir.

Koordinatorliigiin Kariyer Hizmetlerinden; gelecegini planlayan lise &grencileri, i arayan
yitksekokul/fakiilte 6grenci ve mezunlari, isinde yeni kariyer planlamasi yapmak isteyen yetigkinler
ve 0grenciler yararlanabilmektedir.

Hizmetler;

a. Kariyer Portfoy Sistemi, Hizmetleri ve Yiiz Yiize Bireysel Kariyer Danigmanhigi,

b. Sirketlere ve Universiteye Déniik Kariyer Planlama, Is ve Meslek Tamtim Seminerleri,
c. Yiiz Yuze Aile ile Birlikte Ogrenciler I¢in Meslek Yonlendirme ve Secimi Danismanlig,
d. CV Yazma Teknikleri, Is Gériisme Yontemleri ve Diger Ozgiiven Gelistirici Egitimler,
e. Ulusal ve Uluslararasi is Pazar1 Hakkinda Dogru ve Siirekli Bilgi,

f. Devlet ve Vakif Universiteleri Fakiilteleri ve Boliimleri Hakkinda Bilgi,

g. AB ve ABD Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Hakkinda Bilgi

= [letisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer Merkezi’ne Yonlendirildigine iliskin Kanitlar

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 5

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarimin izlenmesi ve Guincellenmesi (Hazirhk Okullarindaki Dil Egitim
Programlarim Da Kapsamaktadir)
Program Ciktilarinin saglanma diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda uygulanan 6grenci anketleri,
Program Damisma Kurulu ve dis paydaslarla yapilan goriismeler ile bolimdeki akademik kadronun
goriis ve Onerileri dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogrencilerin Program Ciktilarma ulasmalarinm saglayacak yontemler asagida listelenmistir;

Yontem 1. Program Ciktilarinin her birini saglamak i¢in boliimlerin Ders Plam Bologna sireci
kapsaminda tekrar gozden gecirilmis ve gerekli olan diizenlemeler ve degisiklikler yapilmistir. Bu
siirecte her bir ders icin bir Ders Dosyasi olusturulmus ve ilgili 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak bu dosyada yer alan amaglara ulasilmaya caligilmistir.

Yontem 2. Ogrencilerin derslerde grup galismalari yapabilmeleri, alanlarinda arastirma yontemlerini
Ogrenme ve uygulamalari i¢in 6grencilere 6devler verilmekte ve sunumlar hazirlatilmaktadir.

Yontem 3. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince edinmekte olduklari bilgi, beceri ve yetkinlikleri yerinde
uygulama dersleri ile uygulama yaparak pekistirmeleri saglanmaktadir.

Yontem 4. Ogrencilerin dgrenim siiresince edindikleri iletisim kurma becerilerini gelistirerek sahip
olduklar1 akademik birikimleri mesleki etik ve sorumluluk bilinci i¢inde bireyler ve toplum yararma
kullanmalar tesvik edilmektedir.

24


https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EXXwwUhFgV1Dlm9vnwqzJWgBzlPS4lte9YnXJIzPwcBgsQ?e=mRtzTa

Yontem 5. Alanla iliskili 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grencilerin cesitli organizasyonlar i¢inde yer
almalar1 ve bu organizasyonlarda diizenleyici ve yiiriitiicii olarak rol almalari tesvik edilmektedir.

Yontem 6. Ogrencilerin kendi alanlarinda gerceklestirilecek bilimsel caligmalarin analizi i¢in bilgisayar
programlarini etkin bir sekilde kullanmalari amactyla Universitemizin laboratuvarlar1 hizmete
sunulmaktadir.

Yontem 7. Ogrencilerin dersin amagclarma ve hedeflenen ders ciktilarna ulasmadaki basarisi, tim
ogrencilere uygulanan ders ve 6gretim elemani degerlendirme anketleri ile Olgiilmektedir. Anket
sonuglar1 dikkate alinarak gerekli diizenleme ve degisiklikler yapilmaktadir.

Universitemiz UBIS iizerinden uygulanan Akademik Bilgi Sistemi dahilinde “Ayrmtili Not Girisi”
platformu fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanmstir. Boylece, siav, 6dev ve projelerin
6lgme ve degerlendirmesinde daha titiz sonuglar elde edilmistir.

= Ayrintili Not Girisine Iliskin Kanitlar

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim yontem ve tekniklerinin giincellenmesi ve akreditasyon amaciyla
miifredat degisiklikleri gerceklestirilmistir. Iletisim Fakiiltesi 2021/04 Sayili Fakiilte Kurulu Kararinda
boliimlerimizle ilgili yapilan miifredat degisiklikleri mevcuttur.

»  Miifredatlarin Giincellenmesine Iliskin Kanitlar

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 5

B.6.2. Mezun izleme Sistemi
IAU fletisim Fakiiltesi biinyesinde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Fakat mezunlarimiz
bizimle iletisim kurduklar1 takdirde gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Bunun yanmi sira Halkla
Iliskiler ve Tanitim béliimiimiiziin bir sosyal medya hesabi, Reklamcilik bolimiimiiziin ise Linkedin
hesabi {izerinden mezun 6grencilerle iletisim iginde olduklarini s6ylemek miimkiindiir.

»  Mezun Izleme Sistemine iliskin Kanitlar

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin Arastirma Hedefleri ve Stratejisi
Istanbul Aydin Universitesi, Iletisim Fakiiltesi’nin gergeklestirmekte oldugu arastirmalar Tiirkiye’deki
ve diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek planlanmakta ve toplumsal fayda yaratma esasina
dayanarak gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda fakiilte biinyesinde olusturulan proje ekipleri
“Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ile tesvik edilmektedir. Fakiiltede yiiriitiilmekte
olan bilimsel projelerin devamliliginin saglanmasi ve projelere iliskin yoOnlendirmelerin dogru
yapilabilmesi i¢in Dr. Ogr. Uyesi Miige IRFANOGLU gérevlendirilmistir.

[letisim Fakiiltesi biinyesi altinda bulunan arastirma ve uygulama birimleri, fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda gergeklestirdikleri ¢aligmalar ile gerek 6grencilerin gerekse akademisyenlerin projelerini
destekleyerek iletisim alanina katkida bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurulan iletisim Stiidyolar1, Yeni
Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi ve bu merkeze bagli olarak uygulamali arastirmalarin
gerceklestirildigi VR Laboratuvari, arastirmacilarin projelerine katki saglamak icin aktif olarak faaliyet
goOstermektedir.

Kanitlar

=  BAP Uygulama Yo&nergesi
= [stanbul Avdin Universitesi BAP Sekreterligi Dr. Ogr. Uyesi Miige Irfanoglu
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=  Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

=  Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulma Karari

= 2019-2020 Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri
= letisim Stiidyolari

= VR Lab (Sanal Gerceklik Laboratuvari)

Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gére dnlemler alinmaktadir.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Y apis1
Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar1 izlenmekte ve 6nlemler almaktadir. Olusturulan proje ekiplerinin yani sira
aragtirma merkezleri de iletisim alanina katki saglayabilmek i¢in ¢alismalarina devam etmektedir. Hali
hazirda Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilmekte olan alt1 projede de fakiilte ydnetimi organizasyonel
semada yonetici konumunda bulunmakta, bunun yani sira projelerin efektif bir sekilde ilerleyebilmesi
icin yonlendirici vasfiyla da aragtirmacilara yol géstermektedir.

Arastirma planinin olugturulmasi, arastirma ekibinin belirlenmesi, arastirmanin yiiriitiilmesi arastirmay1
yoneten dgretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir. Dis ve i¢ kaynakli arastirma gelistirme siireglerinde,
Boliim Baskanliklari, Dekanlik ve Rektérlilk makamlarimin onaylar1 alimmaktadir. I¢ kaynakli arastirma
projelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi ile proje yiiriitiiciisii 6gretim {iyesi projesini sisteme
yuklemektedir.

Kamtlar

=  Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Organizasyon Yapisi
=  Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Yapisi
» [letisim Fakiiltesi Proje Listesi

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 5
C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal Kalkinma Hedefleriyle fliskisi

[letisim Fakiiltesi proje ekipleri tarafindan yiiriitiilmekte olan arastirmalarin ve projelerin esas amaci
ozelden genele dogru toplumsal fayda olusturulmasini saglamaktir. Proje ekiplerinin organizasyonel
yapisinda aktif bir role sahip olan fakiilte yonetimi, projelerin tilkenin kalkinma hedefleri ile paralellik
gostermesi konusunu 6n planda tutmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilmekte olan projelerde yerel, bolgesel
ya da ulusal fayda olusturuluyor olmasi konusuna dikkat ¢ekilmektedir.

Bu dogrultuda 6zellikle TUBITAK uluslararasi destegi i¢in bagvuruda bulunulmus olan “Pakyoriikler:

Sozli Tarih Projesi” en iyi 6rnek olarak gosterilebilmektedir. Bu proje Balkanlardaki Tiirklerin hayatina
151k tutmay1, 600 yildan bu yana bir kiiltiirii tanitmay1 amagcliyor. Ayrica {iniversitenin prestij projesi
olarak da degerlendirilebilecek bu belgesel, televizyon kanallarinda, ulusal ve uluslararasi film
festivallerinde gdsterimiyle bir kiiltiir hizmeti niteligine de doniisecektir. Ozgiin yaklasim olarak bu
belgesel projesi dogrultusunda siireli yayinlarda yayinlanmak iizere arastirmacilar tarafindan kaleme
alimacak makaleler ve belgesel kapsaminda bir kitap yayinlanmasi hedeflenmektedir. Yayinlanacak
makaleler ve kitap ile birlikte alanda literatiire dnemli bir katki saglanmasi beklenmektedir.

Yukarida s6z edilen proje yerel kalkinmaya yonelik olarak gelistirilirken Iletisim Fakiiltesi’nde ele
alinan bir diger ¢alisma olan “Toplumun Bilime Katilimi Baglaminda Universitelerin Kurumsal Iletisim
Caligmalar1” ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmekte olan projeler arasinda yer
almaktadir.

Kanitlar
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= Jletisim Fakiiltesi Proje Listesi
= Pakyorikler S6zIU Tarih Projesi

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3

C.2 Arastirma Kaynaklar

Iletisim Fakiiltesi’nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyap: ve mali kaynak
olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanilmasina yonelik bir politikast bulunmaktadir.
Fakiilte biinyesinde olusturulan Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin mali kaynagi
Istanbul Aydin Universitesi’ne bagl bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: giincel gelismeler 1s181nda
arastirma faaliyetlerine 6ncelik verilmekte ve bu faaliyetler siirekli olarak gelistirmektedir. Fakiiltede
daha 6nceki maddelerde de soz edildigi gibi Istanbul Aydin Universitesi’nin sunmus oldugu ddenek ile
olusturulmus Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi, bu merkezin altinda da VR Lab (sanal
gerceklik laboratuvari) bulunmaktadir.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3
Kamnitlar

=  Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi
= VR Lab (Virtual Reality Laboratuvari)

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Iletisim Fakiiltesi arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmacilarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda yiiriitmekte olduklari
projelerin arastirma sathalarinda yararlanilmak iizere teknolojik imkanlar fakiilte biinyesinde Istanbul
Aydin Universitesi’nin denegi ile saglanmistir. Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi altinda
kurulan VR Lab. (sanal gerceklik laboratuvari) bu goriis dogrultusunda gerekli ekipmanlarla
desteklenmistir. Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bulunan teknik ekipmanlar ve bu
ekipmanlarin satm alim siire¢leri ile ilgili bilgiler kanitlarda belirtilmistir.

[letisim Fakiiltesi altinda yiiriitiilmekte olan projelerin mali planlamalarma iligkin bilgiler de kanitlarda
belirtilmektedir.

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 3
Kamtlar

= VR Lab Donanim Listesi
= [letisim Fakiiltesi Proje Listesi

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (Bap)
Istanbul Aydin Universitesi, iletisim Fakiiltesi catis1 altinda gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi
calismalar Bilimsel Arastirma Projeleri yonergesi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda
iiniversite tarafindan yaymlanmis olan uygulama ve tesvik yonergeleri arastirmacilara iiniversite ici
kaynaklara erisim konusunda yol gosterici niteliktedir.

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 2
Kamtlar

=  BAP yonergesi ile ilgili kanita madde B.4.3.’te ulasilabilmektedir.

= Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi ile ilgili kanita madde
B.4.3.’te ulagilabilmektedir.

= Tesvik alan projeler ve yaymlarin bilgilerine iliskin kanita madde B.4.3.’te
ulagilabilmektedir.
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C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
Iletisim Fakiiltesi’nin {iniversite dis1 kaynaklara yonelimi aktif bir sekilde geceklestirilmektedir. Bu
dogrultuda fakiilte biinyesinde bulunan bdliimlerin dis paydaslari ile kurmus olduklar1 yakin iliskiler,
diizenli olarak gergeklestirilen faaliyetler ve dis paydaslarin fakiiltedeki karar alma mekanizmasina
dahil edilmesi buna 6rnek olarak gosterilebilmektedir.

Iletisim Fakiiltesi hem ulusal hem de uluslararasi olarak iiniversite disindaki kaynaklara erisimi
giiclendirebilmek ve global bir igbirligi ag1 olusturabilmek {izere her iki y1lda bir “CTC” ismi ile bilinen
Iletisim ve Teknoloji Kongresi (Communication and Technology Congress)’ni diizenlemektedir.

Iletisim Fakiiltesi’nde bilimsel ve sanatsal calismalarma devam etmekte olan akademisyenler, ulusal
yaymlar i¢in oldugu gibi uluslararasi yayinlarin {iretilmesi i¢in de tesvik edilmektedir. Uluslararasi
platformda akademisyenlerin faaliyetlerinin yam sira 6grencilerin de aktif olarak tecriibe edinmelerini
saglamak Iletisim Fakiiltesi’nin dnem verdigi konular arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda fakiilte,
lisans ve lisansiisti Ogrencilerini Erasmust+ Ogrenci degisimi programlarina katilmalari igin
bilgilendirmektedir.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3
Kamnitlar

= letisim ve Teknoloji Kongresi (Communication and Technology Congress) Web Sayfasi
=  Jletisim Fakiiltesi Sektér Danisman Kurullari
»  Erasmus+ ikili Anlasmalar

=  Akademik Yavinlar Toplantisi
= [letisim Fakiiltesi Akademik Faalivetler

C.2.4. Doktora Programlar1 (Mezun Sayilari, Egilimler) ve Doktora Sonrasi imkanlari
Istanbul Aydm Universitesi, Iletisim Fakiiltesi’nde Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagl olarak egitim
vermekte olan iki doktora programi bulunmaktadir: Halkla iliskiler ve Tamtim ve Televizyon ve
Sinema.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Doktora programi (ic mezuna sahiptir. Televizyon ve Sinema Doktora
programindan ise heniiz herhangi bir 6grenci mezun olmamustir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Doktora programindan mezun olan Dr. Ogr. Uyesi Tamer BAYRAK 1n,
mezuniyetinin ardindan Iletisim Fakiiltesi’nde 6gretim iiyesi olarak gorev yapabilmesi saglanmistir.

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 5
Kamnitlar

» Halkla iliskiler ve Tanitim Doktora Programi EBS Bilgileri
= Televizyon ve Sinema Doktora Programi EBS Bilgileri

»  Halkla iliskiler ve Tanitim Doktora Programi Ogrencileri

» Halkla iliskiler ve Tanitim Doktora Programi Mezunlari

= Televizyon ve Sinema Doktora Programi Ogrencileri

*  Yeni Medya ve lletisim Boliimii Akademik Kadro

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ulusal/uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb. katilimlarma yonelik olarak yeterli olanaklar
bulunmaktadir. BAP Biriminde yliriitiilen tiim projelerde gérevlendirme kapsaminda yurt i¢i-yurt digi
kongre/konferans, fuar katilimi vb. destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilimi finansal olarak desteklenmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
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gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama
egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalari vb.) periyodik olarak fakiilte i¢i, liniversite i¢i ve tiniversite dis1 yapilmaktadir.

Kiiresel salgin doneminde uzaktan egitime gegis ile birlikte konferans, seminer ve egitimler ¢evrim igi
olarak diizenlenmeye baslanmis ve &gretim iiyeleri benzeri etkinliklere katilim saglayabilmistir. Bu
stirecte mekanlardan bagimsizlasan bir¢ok etkinlige katilim saglayarak dgretim iiyelerinin arastirma
yetkinlikleri artmigtir. Birgok arsiv ve kiitiiphanenin erigime agilmasi, dgretim {iyelerinin arastirma
yetkinligine fayda saglanmustir.

Kanitlar

=  BAP Uygulama Yo&nergesi

= Jletisim Fakiiltesi Projeler Listesi

=  Akademik yayinlar toplantisi

= JIstanbul Aydin Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde iki yilda bir gerceklestirilen
Uluslararasi Iletisim ve Teknoloji Konferansi (CTC)

= Jletisim Fakiiltesi Reklamcilik Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Miige Irfanoglu BAP Sekreterligi
gorevlendirme belgesi

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
IAU, dgrenci toplulugunun ve akademik programlarinin uluslararasilasmasina kendini adanustir. AU,
EURAS Avrasya Universiteler Birligi ve UNIMED Akdeniz Universiteler Birligi dahil olmak iizere
bir¢ok uluslararasi dernege tiyedir.

Kamtlar

=  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen calismalar (AB projeleri Erasmus+ vb.)

=  EURAS iiyeligi

= UNIMED Akdeniz Universiteler Birligi

=  Egitim ve arastirma politikast

=  Erasmus tiniversite ikili anlasmalari

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 2

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.) degerlendirilmektedir. Istanbul Aydm Universitesi’nde 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yonergesi'ne ve Akademik Personel Performans Yonergesi'ne gore diizenlenmistir. S6z konusu
kriterler ve uygulamalar disinda ayrica arastirma kadrolarinda yer alan akademisyenlerinin yaptiklar
calisma ve aragtirmalarimin niteligini degerlendirmek i¢in birimlerin her yil raporlanmak tiizere
hazirladigi "Program Oz Degerlendirme Raporu” ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yillik
faaliyet raporlar1 kullanilmaktadir. Universitemizdeki akademik personelin arastirma-gelistirme
performansinin gelistirilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve
Destek Yonergesi’nde degisiklige gidilerek akademik personelin proje ve patent bagvurularina; Web
Of Science disinda SCOPUS ve Ulakbim veri tabanlarinda taranan makalelere de tesvik verilmeye
baslanmustir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Bilimsel etkinlikleri artirmak igin Patent
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basvurularma, Patent inceleme sonuglarina ve Patent tesciline ayr1 tesvikler verilmektedir. SCI
yayinlarinin disinda SCOPUS ve ULAKBIM indekslerindeki yayinlara tesvik verilmektedir. Proje alan
aragtirmacilara proje biitgesine bagh tegvik verilmektedir.

Kanitlar

= Akademik Personel Performans Yonergesi.pdf

= Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

= Personel memnuniyet anketi

=  Kurumsal 6zdegerlendirme anketi

= Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zqgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3

C.4.2. Arastirma Performansimn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Iletisim Fakiiltesi arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Fakiiltenin alanlarinin tiniversite igi bilinirligi,
tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliilk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1
kullanilmaktadir.

Kanmitlar

= Akademik Personel Performans Y&nergesi Sistemi.pdf

= BAP Yobnergesi.pdf

» Halit Aydin Bilim ve Sanat Odiilleri Uygulama Yonergesi.pdf
= Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Yonergesi.pdf

= Akademik yiikselme ve atama yOonergesi

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 3

C.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi
Aragstirma biitgesinin yillar i¢cinde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal
yarigmaci fonlar/uluslararasi yarigsmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Merkez
misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Kamtlar

=  Erasmus projeleri biitceleriyle ilgili 2018 yilina ait biitce tablosu

Fakdilte Olgunluk Dizeyi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
Fakiiltemiz yerel, bolgesel, uluslararast kalkinma hedeflerine katki saglamay1 gérev edinmistir. Bu
anlamda Stratejik Planimizda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedeflerimizi Olgiilebilir
parametrelerle belirliyoruz ve sireg icerisinde hedeflerin gerceklesme oranlarini periyodik olarak
izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gerceklesmesi i¢in saglikl
ve etkin paydas iliskileri insa etmenin gerekliligine inaniyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi
kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

Gegmiste Kalkinma Bakanligi, giinlimiizde Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligimn 2023
vizyonu ekseninde belirlemis oldugu strateji ve kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirladigimiz kendi
Stirdiirebilirlik Raporumuzu kamuoyuna sunmaktayiz.
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Tim bu faaliyetlerin yaninda, yerel kiiresele politik yapilarla birlikte ¢alismak ve toplumun gelecegini
inga etmek adina ¢ok sayida galistay, panel, sempozyum ve muhtelif etkinlikleri planh bir sekilde yil
boyunca fakiiltemizde gergeklestirmekteyiz.

Faklltemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme c¢aligmalar1 yaparken Birlesmis Milletler
tarafindan belirlenen 17 temel siirdiirebilir kalkinma hedefini ayrica dikkate aliyoruz.

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3
D.1.1 Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemizde politika kurum politikalari ile paralellik gostermekte, hedef ve stratejileri izlenmekte ve

ilgili paydaslar ile degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Cevre Politikasi, Sosyal Politika, Is Saghig: ve
Giivenligi Politikasi, Sosyal Sorumluluk Politikasi, Siirdiirebilirlik Politikasi toplumsal yarayr 6n
planda tutarak toplumsal katkiy1 list diizeyde tutmak amaciyla siirekli glincellenmektedir.

Kanitlar

= Kardes Okul Projesi
= “Bir Kitap Bin Hayat” Kitap Yardim Kampanyasi

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 3

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Fakiiltede toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapasinin igbirligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alimmaktadir. Iletisim Fakiiltesi kurum disina gesitli webinar, egitim
ve etkinlikle diizenleyerek toplumu bilin¢lendirmeye c¢alismaktadir. Dijital teknoloji, kisilerarasi
iletisim, bagimliliklar vb. Birgok konuda gergeklestirdigi etkinlikler ve egitimler sayesinde toplumu
bilinglendirme adina gerekli adimlar1 atmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan kalite birimi komisyonu toplumsal katkiy1 giindemde tutmak amaciyla diizenli
olarak toplanmaktadir. Fakiiltemizde bulunan boéliimler belirli dénemde toplumsal katki adina gesitli
etkinlikler diizenlemekte ve 6grencilerle is birligi iginde sosyal sorumluk projeleri gerg¢eklestirmektedir.

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 4
Kamtlar

= [letisim Fakiiltesi Kurum Dis1 Egitim/Etkinlik/Webinar Listesi
=  Arastirma Merkezi Faaliyetleri

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireclerinde fakiiltemizde gelistirilen projelerin, ders igeriklerinin ve akademik
arastrmalarin topluma fayda saglamasi, toplumsal hayata olumlu yonde tesir etmesi konusunda
farkindalik yaratici etkinlikler diizenlenmesi desteklenmektedir; program misyonlari, egitim-6gretim
amagclar1 ve 6grenim ¢iktilar1 bu 6zellikler de dikkate alinarak tanimlanmakta, uygulanmakta ve 6lgme-
degerlendirme sistemi ile verimlilikleri takip edilmektedir. Yerel ve uluslararasi kuruluslarla birlikte
yapilan caligmalar, akademik iliskiler, iiyelikler, akademik birimlerimizin 6grenci kuliipleri ve
arastirma merkezleri vasitasi ile toplumsal katki saglamaktadir. Akademik arastirmalarin kuruma ve
topluma katki saglayabilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar stirekli iyilestirme ilkesiyle ¢aligmalarina
devam etmekte olup yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyum iginde olan
bilimsel ¢aligmalar1 destekleyerek ve {iniversite-sanayi igbirliginde aktif rol alinarak toplumsal fayda
gOzetilmektedir. Faklltemiz bir¢ok toplumsal katki faaliyeti siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte kaynak ve alt yapiya sahiptir. Bunlarin basmda uygulama ve arastirma merkezleri,
laboratuvarlar, TV stiidyosu, ses stidyosu, VR Lab. gelmektedir.
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D.2.1. Kaynaklar

Kurumumuzda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Toplumsal katki kaynaklari arasinda fakiilte iginde yer alan geri doniisiim boliimleri ¢evre igin
toplumsal katki kaynagi alan1 olusturmaktadir.

Toplumsal katki anlaminda fakiiltemizin 6gretim elemanlar tarafindan gerceklestirilen ve toplumsal
fayday1 amag edinen etkinlik ve projeler diizenli olarak fakiiltemizde gerceklestirilmektedir. Bu etkinlik
ve projeler i¢inde goérme engelli Ggrencilerin ders belgelerinin sesli kitaba cevrilmesi icin
kiitiphanemizde sesli kitap projesi yer almaktadir.

Tim bunlarin yani sira Engelsiz Yasam ve Uygulama Merkezi'nin Engelsiz Yasam sloganiyla
yiiriitmekte oldugu Sesli Kitap Projesi, IAU Ses Stiidyosu’nda gerceklestirilmekte, projenin hem ses
kayit asamasinda, hem de seslendirme asamasinda idari ve akademik kadromuz destek vermektedir.

Iletisim Fakiiltesi Televizyon Haberciligi ve Programciligi Boliimii Ars. Gor. Sema Bulat ve
Reklamcilik Boliimii Ars. Gor. Elif Inceismail ile Ars. Gér. Aysenur Celimli Sesli Kitap Projesi’nde
goniillii olarak seslendirme yapmuslardir.

Fakdlte Olgunluk Duzeyi: 3
Kamtlar

= Toplumsal Katki Kaynaklari: Dort Model Miizesi, Diji Vatandaslik, Siddeti Birlikte Bitirelim
=  Toplumsal Katki Stratejik Plani

=  Toplumsal Katki Kaynaklar1 ve Fiziki Kaynaklar

= Sesli Kitap Projesine Iliskin Kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Faklltemizde, i¢ ve dis paydaslarimizla goriis birligi igerisinde hazirladigimiz stratejik plan ve
yayinlanmis politikalarimiz toplumsal katki stratejimizi de yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en
onemli ve temel katki olan egitim Ogretim faaliyetlerini, yenilik¢i yonde gelistirebilmek igin
siireclerimizi belirliyoruz ve acik prosediirlerle gilivence altina aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin
gerceklesme oranlarini izleyebilmek amaciyla gelistirdigimiz takip sistemi ile tiim birimlerimizden altt
ayda bir rapor aliyoruz. Periyodik olarak yapilan toplantilarla performansi izliyor ve paydaslarimizdan
aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalarini yiiriitiiyoruz.

D.3.1. Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Fakiiltemiz genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir. Iletisim fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen webinar ve etkinliklerin
sonunda geri bildirim almak icin katilimcilara anket gonderilmektedir.

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 3
Kamnitlar

Iletisim Fakiiltesi biinyesinde gergeklestirilen Diji Vatandaslik projesinin geri doniisleri ve projeye
katilan kullanici sayist su sekildedir;

Toplam Kullanic1 Sayisi: 221

Bilisim Okuryazarligi:
Toplam Kayit: 114 / Tamamlayan: 11

Dijital Vatandaglik:
Toplam Kayit: 70 / Tamamlayan: 0
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Dijital Yasam Kiiltiirii:
Toplam Kayit: 75 / Tamamlayan: 6

Siber Glvenlik:
Toplam Kayit: 69 / Tamamlayan: 4

Internet Yonetisimi:
Toplam Kayit: 54 / Tamamlayan: 1

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Yap1

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde 12 fakiilte, 3 enstitii bulunmaktadir. Iletisim Fakiiltesi bu 12
fakiilteden biridir. Fakiilte dekanli1 bir iist merci olarak istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak calismaktadir. iletisim Fakiiltesi’nde: ‘Gazetecilik’, ‘Halkla Iliskiler ve Tanitim’, ‘Gérsel
Iletisim Tasarimr’, ‘Radyo, Televizyon ve Sinema’, ‘Reklamcilik’, ‘Televizyon Haberciligi ve
Programciligr’, ‘Yeni Medya ve iletisim’ adin1 tasiyan 7 lisans programi bulunmaktadir. Bu programlar
boliim baskanlar1 ve boliim baskan yardimcilari tarafindan ydnetilmekte ve dogrudan Iletisim Fakiiltesi
Dekanligina baglh olarak ¢aligmaktadir.

Stratejik hedeflere ve olusan ihtiyaclara binaen birimin yonetim ve organizasyon yapisinda degisiklikl
ere ve iyilestirmelere gidilebilmektedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Kanitlar

=  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

»  [AU-Iletisim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

= YOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kaniti olara
k Fakiilte Kalite Kurulu olusturulmasina dair karar

Fakidilte Olgunluk Dizeyi: 5

E.1.2. SUre¢ Yonetimi
Boliim bagkanlig: tarafindan alinan kararlar ve dneriler 6nce dekanlik onayina sunulur. Dekanliktan
onaylanan karar ve 6neriler senatoya sunulmak tizere Rektorliik makamina arz edilmektedir. Senatodan
alinan kararlar gerekli durumlarda Miitevelli Heyet Bagkaninin onayina sunulmaktadir.

Ogretim faaliyetleri ve miifredat ile ilgili kararlar, boliim baskanliginda degerlendirildikten dekanhk
onay1 ile egitim komisyonuna sunulur. Ogretim faaliyet ve miifredat caligmalar1 egitim komisyonunda
goriisiildiikten sonra alinan kararlarlar senatoya sunulmak iizere rektorliik makamina arz edilmektedir.
Senatodan alinan kararlar gerekli durumlarda miitevelli heyet bagkaninin onayimna sunulmaktadir.
Iletisim fakiiltesi dekani fakiiltemiz adina s6z konusu komisyonun bir iiyesi olarak gérev yapmaktadr.

Fakiilte kurulu, Iletisim Fakiiltesi Dekaninin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlarmdan
olugsmaktadir. Fakiilte kurulu; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri, bu faaliyetler ile
ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmaktadir.

S6z konusu tiim siireglerin isleyisi (Ogretim iiyelerinin verdigi derslerle ilgili hangi islemleri yapmasi
gerektigi, UBIS ve EBS sistemlerinin nasil kullanilacagi, ders danismanligi, ders segimi, dgrenci
hareketliligi, yatay ve dikey gecis, ders degisikligi gibi siireglerin nasil yonetilecegi), basta dgretim
iiyeleri olmak lizere, Boliim Bagkanlari, Dekanlar, Fakilte Kurulu ve Fakilte Y6netim Kurulu gibi tim
idari yetkililer ve birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari ‘IAU Ogretim Elemam El Kitabr’
kapsaminda ayrmtilariyla tammlanmistir.
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Ayrica 27601 Sayili ve 4 Haziran 2010 tarihli Istanbul Aydm Universitesi Ana Yonetmeliginde Rektér,
Miitevelli Heyeti, Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu gibi birimlerin olusumu, gorev ve yetkileri
tammmlanmustir. Fakiiltedeki siirecler ilgili yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Dis paydas gereksinimleri; dis paydaslari her yariyilda bir kez yapilan dis paydas toplantilariyla
belirlenmektedir. Toplantilar tutanak altina alimr, dis paydas gereksinimleri program bagkanliginca
gozden gegirilerek Dekanliga aktarilir ve fakiilte kurul karar1 ve senato oluruyla uygulamaya konulur.
Yapilan planlamalar ve alman kararlar dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirmaya ve
giincellemeye yonelik ¢calismalar yapilir. Bu dogrultuda yeni egitim 6gretim sistem ve yontemlerinin
aktarilmasi, miifredatin ve ders igeriklerinin zamanin kosullarma ve beklentilerine uygun olarak
giincellenmesi ve Ogretim elemanlarmin bireysel ve akademik gelisiminin desteklenmesi gibi
caligmalar gerceklestirilir.

Programlar bazinda esitli meslek profesyonellerinin bir araya geldigi Danigsma Kurulular
olusturulmustur. Program Danigma Kurulu iiyeleri ile her yariyil en az bir kez dis paydas toplantisi
yapilir ve liyelerin programin gelisimi konusundaki goriis ve onerileri alinir.

Programimizda egitim programinin amaglari ve bu amaglarin giincellenmesi igin ayrica belirli
araliklarla mezun Ogrencilerle yapilan goriismelerde aldigimiz geri bildirimler de program egitim
amaglar1 olusturulma siirecine katki saglamaktadir.

»  Ogretim Elemani El Kitabi
» Istanbul Aydin Universitesi Ana Yonetmeligi
=  Dis Paydas Toplantisi Tutanagi

= Siirec yonetim mekanizmalarinin iyilestirilmesine iliskin kanmt olarak érnek senato karari
= Ornek Fakiilte Kurulu karari
» JAU Uzaktan Egitime Iliskin Politikasi ve Uzaktan Egitime Dair Usul ve Esaslari

Fakiilte Olgunluk Dizeyi: 5

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Fakultemizdeki akademik kadrolarm atanmasi ve yiikseltilmesi, 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 Sayili
Yiiksekdgretim Kurulu ‘Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonetmeligi’nde, 13.01.2017 tarihli
‘Istanbul Aydm Universitesi Yiikseltme ve Atama Yonergesinde’ belirtilen hiikimlere ve
{iniversitemizin insan Kaynaklar1 Politikasina uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Fakultede tam zamanh olarak gorev yapan akademik ve idari kadro asagidaki gibidir:

GAZETECILIK YOKSIis

Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil AKAYDIN AYDIN GAZETECILIK
Dr. Ogr. Uyesi Serdar Kuzey YILDIZ GAZETECILIK
Dr. Ogretim Uyesi Olcay UCAK GAZETECILIK
Dr. Ogretim Uyesi Aysenur AKYAZI GAZETECILIK
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin KAZAN GAZETECILIK
Dr. Ogr. Uyesi Burak Sénmezer GAZETECILIK
Dr. Ogr. Uyesi Sertag KAYA GAZETECILIK
Ars. Gor. Gizem Uyanik GAZETECILIK
RADYO TELEVIZYON ve SINEMA YOKSIS
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Prof. Dr. Okan ORMANLI

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Prof. Sefa CELIKSAP

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Dog. Dr. Hale TORUN

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Dr. Ogr. Uyesi Selin Kiraz DEMIR

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Ogr. Gor. Ozge Yildiz

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Ars. Gor. Burhan KILIC

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Ars. Gér. Ozlem VATANSEVER

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

Ars. Gor. Buket Akdemir DILEK

RADYO TELEVIZYON ve SINEMA

GORSEL ILETiSiM TASARIMI

YOKSIS

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Aylin ONDER

GORSEL ILETiSIM TASARIMI

Ars. Gor. Hatice OKSUZ

GORSEL ILETiSIM TASARIMI

Ars. GOr. Burcu KAVAS

GORSEL ILETiSIM TASARIMI

REKLAMCILIK YOKSIS
Dr. Ogretim Uyesi Gonca YILDIRIM REKLAMCILIK
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Nazli KOKSAL REKLAMCILIK
Dr. Ogretim Uyesi Miige OZTUNC REKLAMCILIK
Dog.Dr. Mustafa Cebrail SADAKAOGLU REKLAMCILIK
Dr. Ogr. Uyesi Miige iIRFANOGLU REKLAMCILIK
Ars. Gor. Elif INCEISMAIL REKLAMCILIK
Ars. Gor. Azime Aysenur CELIMLI REKLAMCILIK
HALKLA iLISKILER VE TANITIM YOKSIS

Prof. Dr. Hiilya YENGIN

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Dr. Ogr. Uyesi Deniz AKBULUT

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Dr. Ogr. Uyesi Tugce CEVIK

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Dr. Ogr. Uyesi Engin BASCI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Ars. Gor. Birgiil USTUNBAS

HALKLA iLISKILER VE TANITIM

Ars. Gor. Metin Enes DONMEZ

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

Ars. Gor. Merig KILINC

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

YOKSIS

Dr. Ogretim Uyesi Ayten OVUR

TELEViZYON HABERCILIGi ve PROGRAMCILIGI

Dr. Ogr. Uyesi Veli BOZTEPE

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

Dr. Ogretim Uyesi Umur BEDIR

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

Dog. Dr. Aysenur Akyazi

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

Dr. Ogretim Uyesi Beril EKSIOGLU SARILAR

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

Ars. Gor. Sema BULAT

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

Ars. Gor. Meltem BASARAN

TELEViZYON HABERCILiGi ve PROGRAMCILIGI

YENi MEDYA VE ILETiSIiM

YOKSIS

Prof. Dr. Deniz YENGIN

YENi MEDYA VE ILETISIM
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Dr. Ogr. Uyesi Tamer BAYRAK YENi MEDYA VE ILETiSIM
Dr. Ogr. Uyesi Nur Emine Kog YENI MEDYA VE iLETiSIM
Dr. Ogr. Uyesi Dilara TEKRIN YENi MEDYA VE ILETiSIM
Dr. Ogr. Uyesi Gokmen Hakan KARADAG YENI MEDYA VE ILETISIM
Ars. Gor. Selin Yilmaz YENi MEDYA VE ILETiSIM

iDARi PERSONEL
ELIF TUBA TEZCAN
SEMRA DURSUN
SINAN DASPINAR
BURAK KAYA

‘Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 17 Maddesinde “Ogrenci almaya ve diploma
vermeye yonelik her program icin en az U¢ tam zamanli 6gretim iyesinin bulunmasr” hitkmii yer
almaktadir. Fakiiltemizde bulunan yedi boliimiin dérdiinde 5, ikisinde 4 ve birinde ise 3 tam zamanli
ogretim iiyesi ve toplamda 14 arastirma gorevlisi gdrev yapmaktadir. Idari kadroda ise bir Fakiilte
Sekreteri, Fakiiltemize Istanbul Aydin Universitesi Haber Ajansi1 (IAHA) yaninda stiidyolardan
sorumlu toplam {i¢ teknisyen bulunmaktadir. Fakiiltenin insan kaynaklari yonetimi uygulamalari
[letisim Arastirmalar1 Dernegi Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan da denetlenmekte ve kurulun
onerileri dogrultusunda kalite gelistirme amaciyla insan kaynaklar1 yonetiminde ¢esitli iyilestirmelere
gidilmektedir.

Fakiilte 6gretim iiyelerinin uzun yillara dayanan akademik ve sektorel deneyimleri, 6gretim tecriibeleri
ve arastirma altyapilar1 6gretim programimizin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi agisindan yeterlidir.
Fakiilte 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri béliimler bazinda takip edilmektedir.

UBIS Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinde yer alan Memnuniyet ve Ozdegerlendirme anketleri
Fakiilte akademik ve idari kadrolarma her sene diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin uzaktan egitim, dlgme-degerlendirme veya bilimsel arastirma siiregleri gibi
konulardaki yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, gerek Fakiiltemiz icerisinde, gerekse de
Universitenin Insan Kaynaklar1 ve Siirekli Egitim Merkezi gibi birimlerin koordinasyonunda hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir.

Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan yaynlar ve etkinlikler UBIS Akademik Performans Sistemi
iizerinden diizenli olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda yapilan calismalar ‘Istanbul Aydin
Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Yaymlar ve Etkinlikler Tesvik Yonergesi® kapsaminda belirtilen
hiikiimler cercevesinde desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Ote yandan s6z konusu calismalar
Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarindan da diizenli olarak duyurulmaktadir.

Kamtlar

» JAU Akademik Yikseltme ve Atama Y 6nergesi

» AU Bilimsel ve Sanatsal Yaynlar Tesvik Ydnergesi ve tesvike dair kanit
= Hizmet ici egitime dair kanit

= (Ogretim kadrosunun izlenmesine dair kanit

»  [nsan kaynaklarini iyilestirmeye dair kanit

Fakdilte Olgunluk Duizeyi: 5
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Universite Rektorliigii, Iletisim Fakiiltesi Dekanligi, Online Egitim Koordinatérliigii, Uluslararast
Akademik Iliskiler Direktérliigii, SKS Daire Baskanligi, Kiitiiphane Daire Bagkanlig, Siirekli Egitim
Merkezi ve Yerinde Uygulama merkezleri tarafindan egitim &gretim yili baglangicinda her bolimiin
ogrencileri ile bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yapmaktadir.

Biitiin derslerle ilgili olarak derslerin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari, 14 haftalik ders programlari
seffaflik ilkesi dikkate alimarak UBIS/AYSIS, web sitesi ve www.aydin.edu.tr adresinden
duyurulmaktadir. Ayrica egitim-6gretim doneminin ilk haftasi itibariyle ders planlar1 6grencilere
detayli olarak agiklanmakta ve ders tamtim formlari &grencilere dagitilmaktadir. Ogrenciler
UBIS/AYSIS ve EBS programlarini kullanarak ders ve ders icerik bilgilerine nasil ulasabilecekleri
konusunda ilk hafta itibariyle boliim bagkani, danigman 6gretim elemani ve dersin dgretim elemant
tarafindan aydinlatilmaktadir. Ders ve ilgili bilgiler kullamlan teknolojik alt yapi ile 6grenci, 6gretim
tiyesi, boliim baskanlig1 ve dekanlik tarafindan denetime agik hale gelmektedir.

Donem sonunda ara sinavlar, projeler, ddevler, final sinavlar1 ve mezuniyet projeleri dersin 6gretim
tiyeleri degerlendirdikten sonra boliim baskanligi tarafindan boliim ve egitim hedeflerine ne oranda
ulasildig: degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli egitim politikamizda &grencilerin programla,
derslerle, 6gretim elemant ile ilgili diisiincelerinin degerlendirilmesi anketler yoluyla yapilmaktadir.
Siav sonuglarinin agiklanmasindan dnce ayrica 6grenciler her ders i¢in kazanim ve memnuniyet anketi
doldurarak geri bildirim vermektedirler.

Ders igerisinde yapilan basari degerlendirme yontemleri 6grenme ¢iktilar1 gozetilerek hazirlanmaktadir.
Ogrencilerin yetkinlikleri 6l¢iilmektedir. Harf notuna déniistiiriilerek program ve ders 6grenme ¢iktilari
Olctlmektedir.

Ayrica Ogrencilerin, akademisyen ve diger gorevlilerin kullanabilecegi “Sizi Dinliyoruz” adli geri
bildirim sistemi ile 6grenciler egitim-6gretimle ilgili goriis ve Onerilerini sunarak, egitim-6gretim plan
ve programlarmin diizenlemesinde katilimei rol oynamaktadirlar.

Boliim miifredatinda yer alan her bir ders igin ders icerikleri tanimlanmustir. UBIS/AYSIS iizerinden
vize, final, laboratuvar, 6dev, derse devam, sunum, proje gibi basar1 degerlendirme kriterleri agikca
belirtilerek, iiniversite web sayfasi iizerinden yayinlanarak Ogrencilerin erisimine sunulmustur.
Sinavlarin notlandirilmasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmistir.

9 Mayis 2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi Universitemiz web sitesinde dgrencilerimiz ve tiim kamuoyunun
erisimine aciktir. Ayrica Istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme Sistemi Yonergesine ve
Mezuniyet Kosullarma da yine https://www.aydin.edu.tr adresinden ulagilabilmektedir.

[letisim Fakiiltesi sinav evrakini arsivlemek iizere fakiiltenin bulundugu R Blok -3. Katta bir arsiv odas1
bulunmaktadir. Belirtilen arsiv yerinde son 4 yaryila ait sinav evraki sakli tutulmaktadir. lgili yerde
arsivin diizenli olabilmesi adina raf/kutu sistemi kurulmus ve raflar her bir lisans programina ve ders
kategorilerine gore gruplandirilmistir. Raf gruplari soyledir

F Raf grubu: Fakiilte ortak segmeli dersler sinav evraki

G Raf Grubu: Universite genel segimlik dersler siav evraki
ILF Raf grubu: Fakiilte ortak zorunlu dersler sinav evraki
GZT raf grubu: Gazetecilik programi smav evraki

HIT raf grubu: Halkla iliskiler programi sinav evraki
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RTS raf grubu: Radyo Televizyon ve Sinema programi sinav evraki

GIT raf grubu: Gérsel iletisim Tasarimi programi sinav evraki

REK raf grubu: Reklamecilik programi sinav evraki

THP raf grubu: Televizyon Haberciligi ve Programciligi programi sinav evraki
YMI raf grubu: Yeni Medya ve iletisim programu sinav evraki

Arsiv kayit sistemi dijitaldir. Ogretim eleman1 ve dgrenci otomasyon programi UBIS (Universite Bilgi
Sistemi)’de arsiv bilgi sistemi sekmesi bulunmakta olup yukarda belirtilen raf gruplarma goére arsiv
bilgi sisteminde klasorler agilmistir. Her bir 6gretim elemani dncelikle arsiv bilgi sisteminde ilgili
klasore smav evrakinin girisini yapmakta, sonrasinda ise evraki ilgili fakiilte dekan yardimciligina
teslim etmektedir. Dekan yardimciligi teslim aldigi evraki arsiv odasinda ilgili rafa yerlestirilmektedir.
Boylece sinav evraki kayit altina alinarak arsivieme gergeklesmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi i¢ iletisim yazisma ag olan ebys.aydin.edu.tr adresinden siirekli tiim
birimlerin ¢alismalar1 ve verileri toplanmakta, genel sekreterligimize bagl veri ve raporlama biriminde
muhafaza edilmektedir. Universitemiz biinyesinden bulunan bilgi islem servisimiz tim sunum
adreslerini (web vb) daimi olarak giincel siber giivenlik agiyla korumaktadir.

Her egitim — 6gretim yili sonunda dersin isleyisi, igerigi, dersin ciktilarma ulasilip ulagilamadigi
degerlendirilmektedir. Bu veriler iiniversitenin UBIS sisteminde boliim baskam, dekan ve rektorliik
tarafindan incelenebilmektedir. Buradan alinan geri bildirimler, program 6gretim amaglari ve program
ciktilar1 konusundaki eksikliklerin tespit edilip iyilestirmelerin yapilmasi ig¢in boliim baskanligi
tarafindan kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarmi siirekli iyilestirme konusunda tesvik edebilme ve
program kalitesini artirma amaciyla 6gretim {iyesinin akademik performansini degerlendirme kriterleri
icerisinde 6grencinin ders igerigini ve 6gretim iiyesini degerlendirmesi 6nemli bir 6l¢uttdr.

Ayni zamanda, smif temsilcileri ile belirli zaman araliklariyla isleyis ile ilgili goriisleri, beklentileri,
degerlendirmeleri alinmakta ve bir sonraki akademik yilin ders programlarini planlamak amaciyla
kullanilmaktadir. Sektoriin gelisimine ve ihtiyaclarina paralel olarak ders programlarina yeni dersler
eklenerek 6grencilerin kalite standartlarinin, beceri ve yetkinliklerinin artirilmast saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslardan gelen oneri ve talepler dogrultusunda miifredat degisiklikleri, iyilestirmeleri,
altyapt c¢aligmalar1 iist yOnetimle esgiidiim halinde {iniversitenin olanaklar1 cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Ozellikle sektor kokenli yar1 zamanh 6gretim gérevlilerinin dneri ve talepleri bu
noktada yonlendirici olmaktadir.

Kamtlar

= Bilgi Giivenligi Politikasi

Fakdlte Olgunluk Dizeyi: 5

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Istanbul Aydin Universitesi olarak kurumumuz hakkinda tiim giincel bilgiler www.aydin.edu.tr
adresinden @IAUKampus Twitter hesabindan, @iaukampus Instagram hesabindan siirekli
giincellenerek paylasilmaktadir. Fakiiltede yer alan 7 boliim disinda, at6lyeler ve arastirma ve uygulama
merkezlerinin her biri gergeklestirdikleri etkinlikleri ve duyurularini kendi sosyal medya hesaplarindan
paylagsmaktadir. Aylik periodlarla yayinlanan E-Biiltenler yoluyla fakiiltedeki her tiirlii gelisme ile ilgili
kamuoyu diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Bunun disinda bilgi edinme kanunu geregince gelen her
trlt talep olumlu olarak zamaninda yanitlanmaktadir.

38


https://aydinedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ifkalitebirimi_aydin_edu_tr/EfwpeRqVY5VJmbd_GV0hTbQBDZ8T-7uS1RrSdIxGT5Sr_g?e=bPZSq6
http://www.aydin.edu.tr/

Istanbul Aydm Universitesi kamu tiizel kisilige sahip bir kurumdur. Y&netim ve idarenin kurum
cahisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik politikalar YOK'{iin belirledigi
politikalar ile saglanmaktadir. Bu kapsamda belirlenen mevzuata tam uyumlu olarak iglemler
yiiriitilmektedir. Universitenin y&netimi Kanun, Y&netmelik, Yonerge ve esaslar kapsaminda
gerceklesmektedir. Kurumun isleyisinin gerceklestirildigi mevzuatlar agik olarak Basbakanlik KAYSIS
sisteminde yer almakta ve Universitemiz web sayfasindan bu bilgilere de ulasilabilmektedir. Ayrica
web lizerinden acgiklanan sayisal raporlarla kamuoyuna karsi seffaf bir politika izlenmektedir. Bu
kapsamda her yil yapilan YOK denetimleri ile de hukuka uygunluk denetimleri gerceklestirilmektedir.
Ayrica, hizmet alanlarin gerceklestirilen islemlere iligkin olarak Bilgi edinme kanunu kapsamindaki
uygulamalarin yaninda idari yargiya da bagvurmak suretiyle bireysel itiraz ve hesap sorma haklari
mevecuttur.

Tiim ydnetim unsurlari, idari yonden degerlendirmeye tabi olup paydaslara yonelik olarak agik kapi
politikas1 uygulamak durumundadirlar. Yonetim, gerek ¢alisan gerek ise hizmet sunduklari tiim
paydaslarin elestiri ve disiincelerini dikkate almak durumundadirlar. YoOnetim sisteminde bu
ozelliklerin etkililiginin artirilmasini saglayacak degerlendirme yapisinin kurulmasi dncelikli ¢aligma
alanlar1 i¢inde yer almaktadir. Uygulanan anketler ve sikayet sonuglari titizlikle incelenerek iist
yonetimce gerekli 6nlemlerin alinmasi yoluna gidilmektedir. YOK denetlemesine ek olarak
kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda yaptigi calismalarin geregi dis denetime tabi
tutuldugu siireglerde de seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket edilmektedir.

Ayrica Ogrencilerin, akademisyen ve diger gorevlilerin kullanabilecegi “Sizi Dinliyoruz” adli geri
bildirim sistemi ile 6grenciler egitim-6gretimle ilgili goriis ve Onerilerini sunarak, egitim-6gretim plan
ve programlarmin diizenlemesinde katilimei rol oynamaktadirlar.

Y Onetsel yap1 ve i¢ kontrol mekanizmalarmin gelistirilmesi adina Strateji Gelistirme ve Planlama Daire
Baskanlig1 altinda I¢ Denetim Kurulu kurulmustur. flgili mekanizmalar1 gelistirmek adina i¢ Denetim
Kurulu; i¢ paydaslarla memnuniyet anketlerinin uygulanmasi, analizi ve iyilestirme igin Oneri
hazirlanmasi, akademik ve idari personel performans yonetim sisteminin yiiriitilmesi, sonuglarmin
raporlanmas1 ve iyilestirme igin &neri hazirlanmasi, uluslararasi veri tabanlarinda Istanbul Aydin
Universitesi adresi yayinlarin takibi, raporlanmasi ve yaym tesvik islemlerinin yiiriitiilmesi
islemlerinden sorumlu olarak tiim bu siireclerdeki mekanizmalarin gelistirilmesinden sorumlu
olmustur. Boylelikle iist yonetime karar alma siireglerinde veriye dayali raporlarla destek verecek
mekanizmalarm gelistirilmesi i¢in onemli bir adim atilmistir. Kurumun Hedefleri ve Performans
Gostergelerine www.kalite.aydin.edu.tr adresinden ulasilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki Boliim Baskanliklar tarafindan, her 6gretim yilinin sonunda programin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile gelecek yildaki ¢aligma plani hedeflerini acgiklayan
rapor dekanliga sunulmaktadir. Gerekli goriildigi taktirde so6z konusu sunum rektoér ve miitevelli
heyetine de yapilmakta ve alinan geri bildirimler degerlendirilmektedir. iletisim Fakiiltesi dekanlig1 da
tiim fakdiltenin yillik hedef ve degerlendirme planini hazirlayip iist yonetime sunmaktadir.

Fakiilte olarak Turquality calismalar1 kapsaminda tiim istenen evraklar eksiksiz ve seffaf bir sekilde
temin edilmis, denetleme sirasinda sorulan sorularin tamamina yanit verilmis ve kanit temin edilmistir.
Hal hazirda iiniversitemiz bir Turquality markas1 haline gelmistir. Fakiiltemizin Yeni Medya ve Iletisim
bolumi haricinde diger 6 boliimii icin Iletisim Arastirmalar1 Dernegi Akreditasyon Kuruluna
(ILEDAK) basvurulmustur. Bagvurularda {iniversitemizin yonetim yapisina ve isleyisine dair kanit ve
dokiimanlar ilgili kurulusla da paylasilmistir. Degerlendirme sonucunda Halkla iliskiler ve tanitim
boliimiimiin 5, diger bes boliim ise 2’ser yilligina akredite olmustur.

Bologna siireci, ECTS etiketi ve diploma eki ve bir¢ok ulusal ve uluslararasi sistemlere akredite olan
iiniversitemiz 2017 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan kurumsal dig degerlendirmeye tabi
tutulmus ve basarili bir Geri Bildirim Raporu almigtir.
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Kanmitlar

= Fakilte E Bilteni
= Kurum i¢ degerlendirmesine diar kanit
= [letisim Arastirmalari1 Dernegi Akreditasyon Kurulunun Denetim Raporu

Fakulte Olgunluk Duzeyi: 4

SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVEMCESI SISTEMi

Istanbul Aydm Universitesi Iletisim Fakiiltesi misyon ve vizyonu belirlenirken stratejik amaglar ve
hedefler dikkate alinmistir. Bu dogrultuda, Universitenin politikalarina uygun eylem plani 2021 y1l1 igin
gelistirilmistir. Fakiilte biinyesinde performans yonetimi i¢in veri takip sisteminde saglanan
standardizasyonla, iyilestirmeye yonelik ¢esitli revizeler siirec igerisinde yapilmaya devam etmektedir.
Iletisim Fakiiltesi kalite siireglerinde, tam ve yar1 zamanli gretim iiyeleri, dgrenci temsilcileri ve
isbirligi halinde olunan birim, kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin aktif katilimi saglanmistir. Bu
noktada kalite siireci yonetiminde hem i¢ hem de dis paydas goriisii iyilestirmeye yonelik adimlar igin
etkin olarak kullanilmistir. Kalite siireglerinde, aktif bir yonetim ve organizasyon, is akisi ve i¢ kalite
giivence mekanizmalari olusturulmustur. Y1l sonu itibariyle ortaya koyulan eylem planinin ne kadar
basariya ulastig1 analiz edilerek, Fakiilteye iliskin PUKO déngiisii tamamlanmaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

Iletisim Fakiiltesi, Halkla iliskiler ve Tamtim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Gérsel
Iletisim Tasarimi, Televizyon Haberciligi ve Programciligi, Reklamcilik ve Yeni Medya ve Iletisim
programlari olmak iizere 7 boliimden olugsmaktadir. Programlarin tasarimi ve onayimi, hem boliimlerin
kendi i¢cinde hem de diger boliimlerle isbirligi halinde yiiriitiilmektedir. Program yapilarinda belli bir
standardizasyon saglandigini séylemek miimkiindiir ki 2021 y1ilinda basvuru yapan 6 boliimiin ILEDAK

(Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu) tarafindan akredite edilmesi bunun en giiclii
kanitidir.

Programlara dgrenci kabul siirecinde Universite tarafindan uygulanan yonetmelik dikkate alinirken,
ogrenci merkezli 6grenme, dlcme ve degerlendirme siirecinde gosterilen hassasiyet ve 6grenci geri
bildirimlerinden sonra takip ve siireci iyilestirmeye yonelik atilan adimlar fakiiltenin giiclii yonleri
arasindadir.

Ogretim elemanlarmin atama kriterleri ve dgretim yetkinligi saglanmistir. Fakat, 6gretim elemanlarmin
hem idari hem de akademik is yiikii nedeniyle arastirma faaliyetlerine agirlik verememesi iyilestirmeye
acik bir yondiir. Ayrica egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik de iyilestirilmesi gereken
yonlerdendir. Fakiiltenin bu konuda kaynaklarmin kisitl oldugunu séylemek miimkiindiir.

Fakiilte kendine ait grenme kaynaklarmin bir kismia sahiptir. Ozellikle teknoloji tabanli ¢alisma
ortamlar1 ve ¢esitli atolyeler fakiilte biinyesinde bulunmaktadir. Bunun diginda, kiitliphane, sosyal tesis,
yemekhane gibi ihtiyaglar Universite tarafindan sunulan imkanlar gercevesinde karsilanmaktadir.
Bununla birlikte Kariyer Hizmetleri ve Engelsiz Yasam Birimi gibi birimlerle isbirligi i¢inde
calisiimaktadir.

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

fletisim Fakiiltesi proje ekipleri tarafindan yiiriitiilmekte olan arastirmalarm ve projelerin esas amaci
ozelden genele dogru toplumsal fayda olusturulmasini saglamaktir. Proje ekiplerinin organizasyonel
yapisinda aktif bir role sahip olan fakiilte yonetimi, projelerin iilkenin kalkinma hedefleri ile paralellik
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gOstermesi konusunu 6n planda tutmaktadir. Bu dogrultuda yiiriitiilmekte olan projelerin yerel, bolgesel
ya da ulusal fayda saglamasina 6nem verilmektedir.

Fakiilte blinyesinde arastirma faaliyetlerinin aktif bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in TTPYO ile belirli
araliklarla toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilar cesitli fikirleri projelendirme siirecleri, proje
yazim teknikleri gibi konularda 6gretim elemanlarim tesvik edicidir. Fakat, Universite tarafindan sunula
arastirma kaynaklariin sinirli oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle arastirma faaliyetlerinin
hayata gegirilmesinde destek birimlerinin dis kaynaklara yonelmesi, proje siireglerinde mali kaynak
bulma arays1 siireci arastirmacilar icin daha zor ve uzun hale getirmektedir. Bu nedenle Universitenin
arastrma projelerine fon saglama hususunda i¢ ve dis kaynaklar1 harekete gecirici olmasi
beklenmektedir.

TOPLUMSAL KATKI

Fakultemiz yerel, bolgesel, uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayi gorev edinmistir. Bu
anlamda Stratejik Planimizda toplumsal katkiya yonelik faaliyet hedeflerimizi dlgiilebilir
parametrelerle belirliyoruz ve siire¢ igerisinde hedeflerin ger¢eklesme oranlarini periyodik olarak
izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde ger¢eklesmesi igin saglikli
ve etkin paydas iliskileri insa etmenin gerekliligine inaniyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi
kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

YONETIM SIiSTEMi

Fakiiltenin yetkin bir yonetici profili ve etkin bir idari yapist mevcuttur. Kendine 6zgii finansal
kaynaklar1 ve destek hizmetleri yoktur. Kendi i¢inde bir bilgi yonetim sistemi kurmustur. Siireclerin
yonetilmesinde dokimantasyonun ve geri bildirimin, aym zamanda Onleme ¢alismalarinin
iyilestirilmesine ihtiya¢ vardir.
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