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SUNUS

Istanbul Aydin Universitesi, bir Diinya Universitesi olma hedefiyle ¢iktig1 yiiksekogretim
yolculugunda en iist seviyede basarilara imza atmak icin kiiresel gelismeleri, ¢cagin ve
yiiksekogretimin gelecek hedeflerini yakindan takip etmekte ve uygulamaktadir.

Bu hedeflere dogru ilerlerken, personelin ve 6grencilerin bilgi ve goriislerinden faydalanmakta,
yaratici bir ortama katkida bulunmak icin kapsayici bakis agilarini degerlendirerek egitim,
Ogretim ve arastirma alanlarda Ozellikle Kadin -Erkek firsat esitligini son derece
onemsemektedir.

Universitenin Stratejik Plan1 ve ilgili akademisyen ve arastirma merkezleri tarafindan
gergeklestirilen faaliyetleri, Kadin- Erkek arasinda esitligi ve esit firsatlar ile ilerleyen bir
sistem insa edilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi gelistirdigi ve siirekli yeniledigi ilgili politikalar ile asagida
belirtilen basliklarda Kadin- Erkek Firsat Esitligi saglanarak ilerlenmesi konusunda g¢aba
gostermekte ve kendini gelistirme kararini vermistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Kadin-Erkek Firsat Esitligini saglanmasi igin:

» Akademisyen ve 6grencilerin stirekli bilgi akisinda tutularak ve firsat esitligi anlayist ve
kiiltiirinin benimsenmesini saglamali,

» Kadin-Erkek Firsat Esitligini artirmak i¢in sistematik ve alt basliklara odakli ¢alismalar
yiritilmeli,

+ Kadin ve Erkeklerin ayn1 imkanlara erisilebilirliginin saglanmalidir.

Ozellikle Universite iist yonetimlerinde esit firsatlar sunulmasi bilingli bir kararla tesvik
edilmeli

ve belirlenen bu hedeflere ulagsmak i¢in her diizeyde aktif ¢calismalar yapilmalidir.

Bu politikalara 6rnek olarak; Tiim karar alma organlarinda ve liderlik rollerinde cinsiyet
dengesi saglanmasi zorunlulugu gosterilebilir.

Uzun siiredir Istanbul Aydm Universitesi ve diger birgok yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yakindan takip edilen Siirdiirebilir Kalkinma Gostergeleri gergevesinde artik bildigimiz tizere
unutulmamalidir ki; Kadin- Erkek Firsat Esitligi cercevesinde yiiriitiilen kalite egitim anlayisi
ile yoksulluk, saglik, ekonomik biiyiime, altyapi ve inovasyon ve esitsizligin azaltilmasina
temel teskil eden en 6nemli gostergelerden biridir.
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Ulkemizin Kadin-Erkek firsat esitligi kiiresel analizlerde orta seviyelerde oldugu bilinmekte,
bu seviyelerin yiikseltilmesi Universitelerin sunacagi esit firsatlar ve konuyla ilgili
bilinglendirme ve egitime entegrasyon ¢aligmalari ile miimkiin olacaktir.
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Istanbul Aydim Universitesinin Kadm- Erkek Firsat Esitligi konusunda gelistirdigi politikalar,
yuriittiigli ve planladigi projeler, dikkate alinmasi gereken ve uygulanan gostergeler ve tecriibe
ve deneyimler ve global arastirmalardan ¢ikarilan sonug ve dneriler ilgili dosya ve Universite
c¢iktilarinda sunulmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi uyguladig1 Cinsiyet Esitligi Politikas1 ile Times Higher Education
Yiiksekdgretim Odiillerinde finale kalarak tiim Diinyaya bu konuda 6rnek olmanin da ayr
gururunu tasimaktadir.
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iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI “YUKSEKOGRETIM OSCARLARINDA FiNALDE”
Istanbul Aydin Universitesi, “Yiiksekdgretimin Oscar’lan” olarak kabul edilen
“THE Awards Asia 2020” 6dul programinin “En lyi Calisma Yeri”
kategorisinde ilk sekize kaldi.

YUKSEK OGRETIMDE KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI [ZLEME VE
DEGERLENDIRME ULUSLARARASI ORNEKLERI

Kadin erkek firsat esitligi yeni bir kavram olarak goziikse de tarih boyunca kadinlarin miicadele
ettigi bir alan olmustur. Sosyal, kiiltiirel, ekonomik, egitim ve hukuki alanlarda kadin ve
erkegin esit olmasinin olumlu sonuglar1 giiniimiizde anlasilmaya baslamistir. Oysa kadin erkek
firsat esitligi saglanan {ilkelerde sadece kadinlarin durumunda iyilesme degil toplumun
biitiiniinde bir iyilesme s6z konusu olmaktadir. Uluslararas1 ve ulusal diizeyde kadin-erkek
firsat esitligini destekleyen ¢ok sayida arastirma ve eylem plan1 bulunmaktadir. UNESCO ve
Avrupa Birligi Yiiksek Ogrenim Alani (EHEA) egitim alaninda kadm erkek firsat esitligi
konusunda politikalar ve eylem planlar1 olusturmakta ve bu sekilde hukuki zemini oturtmaya
caligmaktadir. Covid-19 siirecinde kadinlar ve kiz ¢ocuklarin egitim hayatina katilabilmeleri
oniinde olusan engeller cinsiyet esitsizliginin derinlesmesine yol agmis bodylece kadinlar
ekonomik ve sosyal hayattan ¢ekinmek zorunda kalmiglardir (K 1: How Covid-19 Impacts

Women and Girls).

Cinsiyet Esitligi Kiiresel Raporu ve Siralamasi Raporu (2021) kapsaminda is yerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin kademeli olarak iyilesmesi gerekliliginden s6z edilmis; diinya genelinde is
yerinde toplumsal cinsiyet esitligi 2017 yilinda yapilan arastirmaya gore 2 puan artarak %64'e
yiikselmistir. Is yerinde iicretlerin esit dagilimi, ebeveyn izni, siit izni, mobbing, isyerinde
cinsel taciz ve esnek ¢aligma imkani gibi kriterlere gore cinsiyet esitliginde en yiiksek puan

alan iilkeler ve okullar konusunda Fransa (%51), Ispanya (%49), Isvec (%47) ve Bitlesik



Krallik (%46) onciiliik yapmistir. Calisma hayatinda kadin haklari konusunda ise bazi alanlarda
gelisme yasanmamstir. Ornegin MeToo hareketine ragmen, kiiresel olarak sirketlerin yarisi
(%51) 2020'de hala cinsel taciz karsit1 bir politika yaymlamamistir (K 2: Gender Equality
Global Report & Ranking).

Avrupa Komisyonu'nun aragtirma ve yenilik politikasinda toplumsal cinsiyet esitligi

stratejisinin temelini olusturan ii¢ hedeften bahsedilmistir:
(1) bilimsel kariyerlerde esitligi tesvik etmek;
(2) karar alma siireclerinde ve organlarinda cinsiyet dengesini saglamak;

(3) arastirma ve yenilik¢i caligmalarda toplumsal cinsiyet boyutunu entegre etmek (K 3:

Gender equality in academia and research GEAR tool, 2016).

Avrupa Komisyonu'nun Giiglendirilmis bir Avrupa Arastirma Alani tebliginde (2012) AB Uye

Devletleri baz1 uygulamalar yapmaya tesvik edilmistir:

1. Yasal ve politik bir ortam yaratmak ve ise almanin Oniindeki yasal ve diger engelleri
kaldirmak. AB cinsiyet yasasina tam olarak uyarken kadin aragtirmacilarin desteklenmesi ve
kariyerde esitligin saglanmas1 (Direktif 2006/54/EC); Ayrica karar vermede cinsiyet
dengesizliklerini g6z Oniinde bulundurmak ve arastirma programlarinda toplumsal cinsiyet

boyutunu giiclendirmek.

2. Toplumsal cinsiyet sozlesmeleri, performans anlasmalari ve odiillerinde kiiltiirel ve
kurumsal degisimi tesvik etmek i¢in finansman kuruluslar, arastirma kuruluslart ve

uiniversiteler ile ortakliklar kurmak;

3. Komitelerin en az yiizde 40’11 kadinlardan se¢mek ve kadinlar1 ige alim/kariyer ilerleme ve
arastirma programlarinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi komitelerine dahil etmek (K 4:

Commission’s Communication for a reinforced European research area, 2012).



KADIN-ERKEK FIRSAT ESITLIGI GOSTERGELERI (KEFEG)

Daha 6nce paylasilan ulusal ve uluslararasi literatiiriin incelenmesi ve dnceki donemde yapilan
caligmalar ¢ercevesinde asagidaki ana bagliklart verilen gostergelerin  Tiirkiye’de
iiniversitelerin Kadin Erkek Firsat Esitligi Gostergeleri olarak derlenmesi dnerilmektedir.

Gosterge ve toplanacak veriler ekli KEFEG.xls dosyasinda detayl1 olarak sunulmustur.

1) UNIVERSITE KADROLARINDA KADIN TEMSILIYETI

GOSTERGE 1 Universite dgretim iiyeleri kadm-erkek orani

GOSTERGE 2 Karar alma/Liderlik pozisyonlarinda kadin-erkek orani
2) OGRENCI SAYILARI VE ORANLARI

GOSTERGE 3 Kadin-erkek 6grenci orani

GOSTERGE 4 Ogrenci-Akademisyen orani

GOSTERGE 5 Kadin-erkek 6grenci katilim1 oran1

GOSTERGE 6 Mezun sayilari

GOSTERGE 7 Kadin-Erkek 6grencilere verilen burs oranlari
3) KADIN ARASTIRMALARI

GOSTERGE 8 Kadin Arastirmalar1 Merkezleri

GOSTERGE 9 Kadin Arastirmalar: Yiiksek Lisans Programi

GOSTERGE 10 Kadin Arastirmalari Doktora Programi
GOSTERGE 11 Bilimsel Aragtirmalar

GOSTERGE 12 Kadin arastirmalar1 ya da sorunlar ile iligkili faaliyet gosteren
ogrenci klubii sayisi

4) KADIN-ERKEK ESiTLIGINIDESTEKLEYEN YAPILAR
GOSTERGE 13 Kres
GOSTERGE 14 Toplumsal Cinsiyet Esitligi birimleri/ aglar
GOSTERGE 15 Mobbing/Taciz Onleme ve izleme Komisyonlari

GOSTERGE 16 Erisilebilirlik Gostergeleri (Ofis ve smiflarin 6zellikle hamile
kadinlar i¢in erigilebilir olmasin1 saglayan alt yapilar (asansor, rampa vb.); Kadin-erkek
kisi basina diisen tuvalet sayisi; Hamile kadinlara uygun gidalarin erisilebilirligi;
Universite iginde saglik hizmetleri, vb)

5) POTANSIYEL GOSTERGELERI
GOSTERGE 17 Acilan pozisyonlar i¢in kadin-erkek aday orani
GOSTERGE 18 Secim panellerindeki kadin-erkek orani

6) TOPLUMSAL FARKINDALIK CALISMALARI GOSTERGELERI
GOSTERGE 19 Yayginlastirma etkinlikleri

7) KALITEDE KADIN-ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi CALISMALARI

GOSTERGE 20 Kadin Erkek Firsat Esitligi Plam1 (KEFEP) varligi/Politika
belgeleri

8) CALISMA VE PERFORMANS ILE iLGILi GOSTERGELER
GOSTERGE 21 Cocuklu kadinlarin ¢calisma kosullari

GOSTERGE 22 Kadro diizeyinde ve alana gore aynistirllmis kadin-erkek
ortalama maas farki

GOSTERGE 23 Engelli kadinlarin esit katilim1

5



ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI’NIN MEVCUT CALISMALARI

Istanbul Aydin Universitesi’nin mevcut bir Cinsiyet Esitligi Politikas1 ve Cinsiyet esitligi
vurgusu da yapan &diillii bir Insan Kaynaklar1 Politikas1 yaninda aktif sekilde ¢alisan Kadin
Arastirmalart Koordinatorliigli vardir. Ayrica Kadin ve Aile Hukuku ¢ercevesinde yliriitiilen
caligmalar 6nemli bir yonii olusturmaktadir. Ayrica bir ¢ok farkli boliim/birim tarafindan tiim
y1l boyunca ¢esitli etkinlikler yapilmaktadir. Istanbul Valiligi Kiigiikcekmece Sosyal Hizmet
Merkezi Miidiirliigii Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon izleme ve
Degerlendirme Komisyonu’na IAU 6gretim iiyelerinin aktif katilim1 mevcuttur.

AU Cinsiyet Esitligi, Firsat Esitligi ve Cesitlilik Politikasi

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-

hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18 0%20C%C4%BONS%C4%B0YET%20E%C5%
9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TLY%C4

%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TLY%C4%B0L%C4%B0

K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf

IAU Pozitif Psikoloji Temelli Calisan Sadakati Modeli Insan Kaynaklar1 Politikasi

Universitemizin 6diillii Pozitif Psikoloji Temelli Calisan Sadakati Modeli Insan Kaynaklart
Politikas1 ¢ercevesinde, kurumumuzda esit ise esit maas uygulamast bulunmaktadir. Ayni isi
yapan kadin ve erkek personelin farkli ticretlendirilmesi s6z konusu degildir. Bununla birlikte
kadmlarin c¢alisma hayatina katilimimin tesvigini Tiirkiye’nin 6nemli bir sorunu olarak
degerlendiren tiiniversitemiz kadin c¢alisanlar i¢in g¢aligma ortami saglamayir da misyon
edinmistir. Universitemizde asagidaki tabloda izlenebilecegi gibi, pek ¢ok kadroda kadin
calisgan sayis1 erkeklerden daha fazladir. Basta iiniversitemizin rektorii olmak iizere iist
yonetimde de pek ¢ok kadin gérev yapmaktadir.

Sadece cinsiyet esitliginde degil, her tiirlii ayrimcilik konusunda kurumumuz 6nleyici
politikalar izlemekte ve siireglerini web sayfasinda kamuoyu ile paylasmaktadir.

Gorev Ad1 Erkek |Kadin |Toplam
Rektor 0 1 1
Rektor Yardimeisi 3 1 4
Miitevelli Heyet Bagkan Danigsmani 3 3 6
Dekan 8 4 12
Dekan Yardimcisi 9 15 24
Boliim Bagkani 54 42 96
Program Bagkani 30 42 72
Ogretim Uyesi 345 252 597
Ogretim Gorevlisi 286 354 640
Aragtirma Gorevlisi 26 64 90
Idari Kadro 383 448 831
(BKZ.EK 1)


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18_0%20C%C4%B0NS%C4%B0YET%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18_0%20C%C4%B0NS%C4%B0YET%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18_0%20C%C4%B0NS%C4%B0YET%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18_0%20C%C4%B0NS%C4%B0YET%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Documents/IAU_PO18_0%20C%C4%B0NS%C4%B0YET%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20FIRSAT%20E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20VE%20%C3%87E%C5%9E%C4%B0TL%C4%B0L%C4%B0K%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf

istanbul Aydin Universitesi Kadin-Erkek Ogrenci Sayilari

Asagida sunulan tablolardan goriildiigii {izere Onlisans diizeyinde aktif kadin 6grencilerin
sayisindaki kiigtik fark 2020-2021 egitim doneminde kapanmistir. Lisans diizeyinde ve
Yiiksek Lisans diizeyinde Kadin 6grencilerin egitime katilimi daha da artmastir.

2019-2020

AKTIF PASIF UNIVERSITE TOPLAMI
EGITIM TURU KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM
Onlisans 4873 | 5427 10300 1900 2696 [ 4596 6773 | 8123 14896
Lisans 6768 | 6469 13237 1101|2146 [3247 7869 [8615 | 16484
Yiiksek Lisans 1394 [1260 [2654 270 444 714 1664 [1704 [ 3368
Doktora 111 119 230 12 31 43 123 150 273
Genel Toplam 13146 | 13275 |26421 3283 [5317 8600 16429 [18592 [35021

AKTIF: Devam eden 6grencilerimiz

2020-21

. AKTIF PASIF UNIVERSITE TOPLAMI
EGITIM TURU

KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM | KADIN | ERKEK | TOPLAM

Onlisans 5235 | 5451 | 10686 | 1735 | 2691 4426 6970 | 8142 | 15112
Lisans 7105 | 6819 | 13924 | 1199 [ 2422 3621 8304 | 9241 | 17545
Yiiksek Lisans | 1647 | 1281 2928 478 582 1060 2125 | 1863 3988
Doktora 147 141 288 15 44 59 162 185 347
Genel Toplam | 14134 | 13692 | 27826 | 3427 | 5739 9166 | 17561 | 19431 | 36992

Istanbul Aydin Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi gecmis calismalarindan drnekler

2019-2020 yillarinda Kadmnin Giliglenmesi Eylem Planinin stratejik hedefleri ile uyumlu
asagidaki etkinlikler Istanbul Aydin Universitesi'nde diizenlenmistir:

>
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Seminer: Kadin ve Kent - 26/03/2019 - IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimii

Seminer: Kurtulus’un Kadinlar1 -15/04/2019 - IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Bolimi

Seminer: Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet — 16/04/2019 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Paydas Ziyareti: Kadin Kadina Miilteci Mutfagi ve Okmeydan1 Sosyal Yardimlagma
ve Dayanigsma Dernegi (OKDER) Ziyareti — 03.10.2019 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Workshop: Kiz Cocuklari Igin STEM Okulu — STEM egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi — 10/10/2019

Konferans: Malatyali Kadinlar Bulusmas1 — IAU TARMER — 07/03/2020

Panel: Kadin Girisimciler Paneli — IAU TARMER — 07/03/2020

Panel: Aydim Kadinlar Paneli: Bir Esitlik Utopyast — 10/03/2020 — Tiirkiye
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi



» Seminer: “Kozadan Kelebege: Zor Zamanlarin Anne-Babasi Olmak — 12/05/2020 —
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Seminer: Baglanma ve Yakinlik Kurma: Covid 19 Giinlerinde Sevgi Baglarini Yeniden
Diistinmek — 13/05/2020; 15/05/2020; 20/05/2020; 21/05/2020; 05/06/2020; — Tiirkiye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Seminer: Kariyerimi Planliyorum — 17/05/2020; 20/05/2020; 21/05/2020 - Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

> Seminer: Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet — 30/05/2020 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

» Seminer: “Yaratict Ebeveyn ve Gelecegin Egitimi — 31/05/2020 — Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Seminer: Salgin Giinlerinde Aile Ici Iletisimi Yeniden Yapilandirmak —21/05/2020 ve
05/06/2020 — Tiirkiye Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

> Seminer: Cift iliskilerinde Esitlige Giden Yol: Gii¢ paylasimi — 18/06/2020 — Tiirkiye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Seminer: “Tirkiye’de Ebeveyn Olmak Soylesileri: Aile ile Birlikte Giiglenme” —
25/08/2020 — Tiirkiye Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Seminer: “Tiirkiye’de Ebeveyn Olmak Sdylesileri: Tek Ebeveynlik” — 10/08/2020 —
Tiirkiye Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Seminer: “Tiirkiye’de Ebeveyn Olmak Soylesileri: Birlikte Ebeveynlik™ — 10/08/2020

— Tiirkiye Arastirmalari1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
2021 yilinda ise diizenlenen etkinlikler su sekildedir

» Seminer: Mor Cat1 Kadin Siginag1 Vakfi ve Sosyal Hizmet Uygulamalar1 — 13.04.2021
- IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

> Seminer: Atdlye Calismasi: Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi - 20.04.2021 - IAU Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimii

» Calistay: “Akademisyenler Tanisma Toplantisi” — 03/05/2021 Kadin Arastirmalari
Koordinatorligi

» Calistay: “Geng Akademisyenler Tanisma Toplantisi” 20/05/2021 Kadin Aragtirmalari
Koordinatorliigii

Siddetsizlik 2021 Toplumsal Katki Projesi

IAU Kadm Arastirmalar1 Koordinatorliigii, Anadolu Kiiltiir Egitim Vakfi (AKEV) ve Siddeti
Birlikte Bitirelim Platformu ortakliginda gelistirilen Siddetsizlik 2021 Projesi kapsaminda
farkli etkinlikler ve atolyeler ile kadin-erkek esitligi, kadina siddet, ve kadinin siddet karsisinda
korunmasi1 yoniinde bilimsel ve disiplinleraras1 bir bakis acisiyla siddetsizlik
odaginda,yaratacak, siddetsiz bir toplum hedefinde politikalar gelistirilmesinde rol oynayacak
ve alana bilimsel ¢aligmalarla katki saglayarak bilgi birikimini arttiracak ¢aligmalar yapilmasi
hedeflenmistir. (Bkz. www.siddetibirliktebitirelim.org)

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu

| Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi
degerli Ogretim Uyesi Dr. Aylin SOZER’in 29 Aralik 2020 tarihinde yasam
hakki elinden alinarak aramizdan ayrilisinin ardindan; siddeti birlikte
bitirmek gayesiyle Istanbul Aydin Universitesi akademisyenleri dnciiliigiinde
Tiirkiye’deki akademik camiadan ivme kazanacak bir platform olusturmak tizere harekete
geemistir. Bu hareket, ¢ok katilimcili ve planli faaliyetlerin hayata gecirilmesi ile sesini
duyurmaya baslamistir. Tiirk¢e web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda siddeti tanimak
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adina yazili ve gorsel igerikler paylasilmistir. Siddeti fark etmek i¢in dnce siddeti tanimak
gerektigini diisiinen platform, siddete karsi alinabilecek dnlemlerin neler oldugunu ve faydali
destek mekanizmalarin1 paylagsmistir. Siddeti yasal olarak tanimanin da gerekliliginden yola
c¢ikarak, alaninda uzman hukukgular tarafindan hazirlanan metinlerle siddete yonelik ulusal ve
uluslararasi bir yasal ¢erceve cizilmistir. Kuruldugu giinden itibaren bilimsel ve elestirel bir
bakis agisina sahip olan platform calismalarinca ¢okca basin analizlerine ve film dizi
analizlerine yer vermektedir. Giinden giine bilinirliligi artan KADES uygulamasi incelenmis,
medyada ¢ikan kadina siddet haberleri analiz edilmistir. Bunlarin yani sira, kendilerinden sikca
bahseden Camdaki Kiz, Sen Anlat Karadeniz gibi televizyon dizileri incelenerek popiiler
kiiltiirde viicut bulan kadima siddet algisi ele alinmstir. ingilizce web sitesi calismalar1 devam
ederken, Platform logosu IAU 6grenci ve mensuplar1 arasinda diizenlenen &diillii bir yarisma
ile secilmistir. Siddete kars1 bilimsel bir birliktelik kiiltiirii olusturma arzusunda olan Siddeti
Birlikte Bitirelim Platformu, yedi sorudan olusturdugu arastirma formunun araciligiyla siddet
hakkinda toplumsal bakis agisina dair veri toplamaktadir. Hukuk Takimi tarafindan ayrica
Prof.Dr. Ebru Ceylan hocamiz tarafindan Tiirk Hukukunda Kadinin Siddete Kars1 Korunmasi
baslikl1 bir etkinlik diizenlenmistir.

5 Nisan 2021°den itibaren Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu ve Siddetsizlik 2021 projesi
goniillii  paydaslar1  tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik atolyeleri
diizenlenmektedir. Her biri alaninda uzman Atdlye Takinmi goniilliilerinden; Ogr. Gor. Dilek
OZYUREK, Dr. Ogr. Uy. Cigek Dilek BAKANAY, Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES, Doktora
ogrencisi Melek ERYAZICI ve yiiksek lisans o6grencisi SHU Oguzcan Aykut KILIC
gelistirdikleri 8 farkli atolye ile Nisan ve Mayis 2021°de platforma katki saglamislardir. Bu
stirecte toplam 16 farkindalik atdlyesi basari ile tamamlamis olup Nisan ayinda 103 ve Mayis

ayinda ise 83 olmak iizere toplamda 186 kisi katilim gdstermistir. Gergeklestirilen atdlyeler su
sekildedir:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Séylem Farkindaligi Olusturmak (5 Mayis
2021)

¢ Bilimin Cesur Kadinlari ile Cay Sohbetleri ( 10 Mayis 2021)

e Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Atolyesi ( 23 Mayis ve 30 Mayis 2021 )

e Siddetsiz Iletisim Dili’m Atdlyesi [Nisan Ay iginde iki grup olarak toplam dort

hafta (1. Grup: 5 -12-19 ve 26 Nisan; Ikinci grup 8-12-29 Nisan) ve 24 Mayista

tek oturum]

Zorbalikla Bas Etme Kendine Giivenle Ortaya Koyma (26 Mayis 2021)

Ice Okunan Siirler (12 Nisan 2021 )

Aslinda Orada Degildim (14 Nisan 2021)

¢ Ben Bir Kadinim Nasilim (15 Nisan 2021 )

Daha fazla bilgi i¢in: https://siddetibirliktebitirelim.org/farkindalik-atolyeleri/

Kadin ve Aile Hukuku Konusundaki Calismalar ve Etkinlikler:

IAU Hukuk Fakiiltesi gretim iiyeleri tarafindan Kadi ve Aile Hukuku konusunda diizenlenen
etkinlikler ¢ok ¢esitlidir.

e Aile Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu : 23 Eyliil- 24 Eyliil 2020°de Ulusal
sempozyumda Tiirkiye ‘nin  pek c¢ok iiniversitesinden bilim kurulunun
degerlendirmeleri sonucunda kabul edilen 24 akademisyenin bilimsel tebligleri
sunulmustur ve bu ¢alisma e- kitap olarak basilmistir. (Editor: Prof. Dr. Ebru Ceylan )

o (https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/universite-
yayinlari/Documents/Aile%20Hukukunda%20G%c3%bcncel%20Geli%c5%9fmeler
%20Sempozyumu.pdf)



https://siddetibirliktebitirelim.org/farkindalik-atolyeleri/
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/universite-yayinlari/Documents/Aile%20Hukukunda%20G%c3%bcncel%20Geli%c5%9fmeler%20Sempozyumu.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/universite-yayinlari/Documents/Aile%20Hukukunda%20G%c3%bcncel%20Geli%c5%9fmeler%20Sempozyumu.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/universite-yayinlari/Documents/Aile%20Hukukunda%20G%c3%bcncel%20Geli%c5%9fmeler%20Sempozyumu.pdf

e Kitap caligmasi: Medeni Hukuk Anabilim Dalindan Prof. Dr. Ebru Ceylan ve Ceza
Hukuku Anabilim dalindan Dr. Og. Uyesi Cankat Taskin 6284 sayil1 Aile I¢i Siddet ve
Kadmnin Siddete Karst Korunmasi Hakkinda Kanun ‘la llgili bilimsel kitap
yazmaktadir. Halen hazirlama devam etmektedir.

e “Tiirk Hukukunda Kadin Haklari*“ konusunda Prof. Dr. Ebru Ceylan, izmir Ekonomi
Universitesinde 7 Mart 2021 saat 18.00 ‘de Online platform iizerinden dgrencilere ve
Ogretim lyelerine konferans vermistir.

e “Kadina Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi “ konusunda 9 Nisan 2021 tarihinde konferans vermistir.

e “Tirk hukukunda kadinin Siddete karsi Korunmasi“ konusunda,25 Mayis 2021
tarihinde saat 13-15 arasinda Istanbul Aydin Universitesi’nde Siddeti Birlikte Bitirelim
Platformu’nun ve IAU Kliiplerinin etkinliginde ogrencilere ve dgretim iiyelerine
konferans vermistir.

Bu raporun ekinde ayn1 zamanda yliksekogretimde kadin-erkek firsat esitligini saglayan yasal
mevzuat Anayasa, uluslararast metinler, ulusal metinler, genelgeler; is hukuku bakimindan
mevzuatlar ve diizenlemeler; Vakif Universiteleri bakimimdan diizenlemeler ve kadin is¢inin
tacize kars1 korunmasi acisindan diizenlemeler basliklar1 altinda derlenerek paylasilmistir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
ile Yapilan Calismalar:

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plan1 2020-2021 kapsaminda
Kiiciikcekmece Ilgesi'nde Sosyal Hizmet Merkezi Koordinatérliigii'nde kurulan Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele ilce Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nda
Istanbul Aydin Universitesi yer alan iki iiniversiteden biridir. Istanbul Aydin Universitesi
Sosyal Hizmet Boliimii'nden Dr. Ogr. Uy. Fahimeh HENDVARI ve Sosyoloji Béliimii’nde
Dr. Gorkgen CATLI, Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu adina Dr. Oznur SEVME kadin alt
komisyonunda, Cocuk Universitesi’nden ve Egitim Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uy. Aysegiil
KINIK TOPALSAN c¢ocuk alt komisyonunda gorev almaktadir. Aylik koordinasyon
toplantilarinda konu hakkinda yapilan etkinliklerin raporlamasi ve izlemesi yapilmakta, yeni
projeler gelistirilmektedir.

IAU EYLEM PLANI HEDEFLERI

Istanbul Aydin Universitesi’nin Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Koordinasyon Plani
(K 5) ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Onleme Kiiciikcekmece Ilge Eylem Plani;
Uluslararas1 ~ rnekler ve IAU  Stratejik  Plan1  (https:/kalite.aydin.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/28.07.2019-Stratejik-Plan____.pdf) c¢erg¢evesinde farkli birimler
tarafindan belirlenen 6ncelikli Kadin-Erkek Firsat Esitligi (KEFE) Eylem Plan1 Hedefleri su
sekildedir:

1) Taciz Onleme ve Izleme Komisyonu Kurulmasi

Taciz 6nleme komisyonlari {iniversitelerde cinsel tacizi, siddeti ve hak ihlallerini 6nlemek, bu
suclara kars1 gerekli yaptirimlari uygulamak ve {niversitelerde cinsiyet esitligini gozeten
kurallar1 yasama gecirilmesi i¢in calismakla gorevlidir. Ayrica “Cinsel Taciz ve Siddetle
Miicadele Ag1” cinsel taciz 6nleme birimlerinin yani sira, liniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe
paylasimini saglamak amaciyla kuruldu. Tirkiye’de 2019 yili itibariyla 200’iin iizerinde
iiniversite bulunuyor fakat tiniversitelerde cinsel taciz 6nleme birimlerinin sayis1 yalnizca on
yedi. Geri kalan tiniversitelerin higbirinde 6grencilerin taciz veya siddet durumunda bagvurarak
destek alabilecekleri mekanizmalar bulunmuyor. Daha giivenli bir kampiis i¢in bu baglamdan
da yola ¢ikarak Universitemiz Kadin Arastirmalari Kuliibii énderliginde 6grenci kuliipleri
Taciz Onleme Birimi kurulmasini Universite yonetiminden talep etmis, 20 Agustos 2021
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tarihinde basvurular1 Universite yonetimince kabul edilmistir. Pandemi sebebiyle askiya alinan
caligmalar Kadin Aragtirmalart Koordinatorliigi ve Kadin Arastirmalar1 Kuliibii tarafindan
kurulan Taciz Onleme Komisyonu Calisma Grubu tarafindan vyiiriitiilecek, komisyonun
uluslararasi ve ulusal mevzuatlar 15181nda yonerge ve belgelerinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

2) Kadin Arastirmalar1 alaninda Universite iginde, ulusal ve wuluslararasi proje
bagvurularinin ve desteklenen projelerin arttirilmasi

Kadin Arastirmalar1 Koordinatorliigli Temmuz ayinda tiim iiniversitelere yapilacak agik
cagriyla 4 farkli calisma konusunda arastirma gelistirme grubu kuracaktir. Bunlar; Kadin
Girisimciligi; Dijital/Siber Siddet; Kadin Saghigi; Engellilik ve Kadin konularina
odaklanacaktir.

3) Siddetsizlik 2021 Toplumsal Katki Projesi Calismalar1 (IAU KAK-Siddeti Birlikte
Bitirelim-Anadolu Kiiltiir Egitim Vakf1)

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu ve Siddetsizlik 2021 Projesi ¢alismalari kapsaminda
oniimiizdeki donemde diizenlenmesi planlanan ¢aligmalar su sekildedir:

» Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin raporlastirilarak yayinlanmasi

» Aydindan Aydin’a adli bir boliimde uzman goriiglerinin paylasildigr kisa yazilar
yayainlanmast

> Atdlye Takimi Haziran ayi icerisinde Alperen SENOL, Dilek OZYUREK ve Ragip
OZYUREK ’in gelistirdigi ve kolaylastiric1 olarak yiiriitecekleri 3 Farkindalik Atélyesi
daha gerceklestirilecektir. Bu atolyeler su sekildedir:

e ‘Harekete Geg: Esneme, Giiclenme ve Denge’ (17 Haziran 2021)

e ‘Kadinlarin Kariyer Gelisimini Engelleyen Etmenlerle Bas etmesi’ (24 Haziran
2021)

e “Yakin Iliskilerde Siddeti Tanimak’ (29 Haziran2021 )

» Atdlye Takimi; uzun vadede bireylerin toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitsizligi
konularinda farkindaliklarini arttirmak adina atolye cesitliligini dis paydaslart da dahil
ederek arttirmak hedefindedir. Bu baglamda; Agustos ay1 igerisinde AKEV, Save the
Children International ile isbirligi i¢erisinde gelistirilecek olan Cocuk Korumast odakli
4 Egitim atdlyesi diizenleyecektir.

» Uluslararasi paydaslarla etkinlikler planlanmakta, gelecek hedefleri igerisinde; ¢esitli
proje imkanlar1 olusturmak ve yiiriitmek olan takim goniilliileri ¢aligmalarina devam
etmektedir.

> Atolye Takimi ayni zamanda farkli Universiteler’den akademisyenlerin katkisiyla
Atolye Egitici Egitimleri diizenlemeyi planlamaktadir. Boylece farkindalik ¢aligmalari
yapabilecek kisilerin sayis1 artacak, farkindalik atdlyeleri herkes ig¢in erisilebilir
olacaktir.

» 25 Kasim 2021 tarihinde Kadina Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri diizenlenmesi
planlanmaktadir.
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Kaynakga
K 1: How Covid-19 Impacts Women and Girls

https://interactive.unwomen.org/multimedia/explainer/covid19/en/index.html?gclid=CjwK CAjwwqa
GBhBKEiwAMk-
FtLmHeDIFv762qjO9XyghdSGyYYWNez5¢c7L] VnStaGdlinei30kzaxoCg9YQAvD BwE

K 2: Gender Equality Global Report & Ranking

https://equileap.com/wp-content/uploads/2021/03/Global-Report-2021.pdf

K 3: Gender equality in academia and research GEAR tool, 2016

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear

K 4: European Commission communication on A reinforced European research area
partnership for excellence and growth (COM(2012) 92 final)
http://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2012/EN/1-2012-392EN-F1-1.Pdf

K 5: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani, 2020-2021
https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/33061/koordinasyon-plani-v13-1.pdf
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EKLER
1) ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI POZITIF PSIKOLOJi TEMELLI CALISAN

SADAKATI MODELI (INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI)

Kurum olarak insan kaynaklari felsefemiz ve inancimiz su yondedir ki: gelecek, deger
yaratma becerisi olup ayni anda bu degeri karsisindakine sunma ve iletme becerisi olan
insanlarin ve kurumlarin olacak.

Insan kaynagi yoniinden kurumsal itibarimizi degerlendirirken; yetenekli, iyi bir
calisanin ayrildiktan sonra ileride tekrar kuruma geri donmeyi isteyip istemediginin
degerlendirmesini yapiyoruz. Bu anlamda kurumumuzun elde ettigi popiilerlik igveren
markamizin giiclinli gosteriyor.

Sirketimizde yonetici ve iist diizey yoneticilerin yarattig1 organizasyonel iklimi, hangi
liderlik stillerini kullandiklarini ve ¢alisan bagliligini her yil 6l¢liyoruz. Herkesin kendi
skor kartlaria bir hedef koyuyoruz ve iyilestirmelerini bekliyoruz. Tiim bunlara ek
olarak “pozitif psikoloji’nin inga edilmesinde kurumda dogum izni ve anneligin
desteklenen konulardan olmasi, sosyal faaliyetler ve tesis edilen yan haklar da rol
oynamaktadir.

Yetkinlik Yonetimi stirecinde, 180° degerlendirme sistemi uygulanmaktadir.

180° degerlendirme siireci, kisinin kendisinden beklenen davranislar: farkli agilardan
gbzlemleyebilen taraflarin degerlendirmelerini igerir.

Gelisim planlamas: ile her ¢alisan i¢in gliglii ve gelisime acik alanlar belirlenir; giiglii
yonler pekistirilir, gelisime agik alanlar iyilestirilir.

Yetkinlik ve performans sonuglart ile g¢alisanlarimizin potansiyellerini en dogru
yerlerde kullanabilmelerini saglamak, kendilerini gelistirmelerine imkanlar sunarak
kurumumuzu gelecege tasimak bizim en Onemli sorumluluklarimizdan biridir. Bu
degerlendirmelerin ~ sonrasinda  olusturulan  yetenek  havuzu  kapsaminda;
calisanlarimizin  gelistirilmesi,  ddiillendirilmesi,  motivasyonun  artirilmast
amaglanmaktadir. Tiim bu siiregler ilgili prosediirler ile dokiimante edilmis ve
calisanlarla paylagilmistir.

Kurumumuzda esit ise esit maas uygulamasi bulunmaktadir. Ayni isi yapan kadin ve
erkek personelin farkli ticretlendirilmesi s6z konusu degildir. Bununla birlikte
kadinlarin ¢alisma hayatina tesvigini Tiirkiye’nin Onemli bir sorunu olarak
degerlendiren {iniversitemiz kadin ¢alisanlar i¢in ¢aligsma ortami saglamay1 da misyon
edinmistir. Universitemizde asagidaki tabloda izlenebilecegi gibi, pek ¢ok kadroda
kadin calisan sayisi erkeklerden daha fazladir. Basta iiniversitemizin rektorii olmak
iizere iist yonetimde de pek ¢ok kadin gorev yapmaktadir.

Sadece cinsiyet esitliginde degil, her tiirlii ayrimeilik konusunda kurumumuz 6nleyici
politikalar izlemekte ve siireclerini web sayfasinda kamuoyu ile paylasmaktadir.
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Gorev Adi Erkek |Kadin |Toplam
Rektor 0 1 1
Rektor Yardimeisi 3 1 4
Miitevelli Heyet Bagkan Danigmani 3 3 6
Dekan 8 4 12
Dekan Yardimcisi 9 15 24
Boliim Bagkani 54 42 96
Program Baskani 30 42 72
Ogretim Uyesi 345 252 597
Ogretim Gorevlisi 286 354 640
Arastirma Gorevlisi 26 64 90
Idari Kadro 383 448 831

e (alisan memnuniyeti anketleri ile istatistik biliminden faydalaniyor ve memnuniyeti
diizenli olarak izliyoruz. Diizeltici Onleyici faaliyet caligmalar1 ile iyilestirmeler
yapiyoruz. Stratejik plan siirecinde yapilan toplantilarda her diizeyde personelden goriis
aliyoruz ve hedefleri bu dogrultuda belirliyoruz. Alt1 ayda bir takip formu sistemi ile
gelismeleri izleyip degerlendiriyoruz.

Calisanlarimiza neyi takdir ettiklerini ve onlar i¢in neyin iyi oldugunu soruyoruz.
Pozitif duygulart barindiracak ve takdire dayali sorgu dedigimiz bir yontemle,
psikolojik temelli liderlik egitimleri veriyoruz.

e Kurumumuz diinyanin ilk ve tek devlet destekli markalasma programi olan
Turquality’ye entegre olmustur. Programin temel performans dlgiitlerinden biri de IK
yonetimidir. Destek programi bugiine kadar tiretim sektoriinde faaliyet gosteren gesitli
markalar1 tesvik etmesiyle bilinir. Universitemiz iiretim sektdrlerinde uygulanan insan
kaynaklar1 yonetim modellerini ve yaklagimlarini inceleyerek egitim sektdriine adapte
etmekte ve etkin bir sekilde uygulamaktadir. Bu insan kaynaklar1 yonetimi modeli
kurumun Turquality siirecinin bir pargasi olmasina destek saglamistir.

2) 1982 TARIHLI ANAYASAMIZDA KADIN- ERKEK ESITLIGI ILE ILGILI
DUZENLEMELER

Kanun Oniinde Esitlik MADDE 10- Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. (Ek
fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. (Ek climle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla
almacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz. (Ek fikra: 12/9/2010-5982/1
md.) Cocuklar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun
oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.

Temel hak ve hiirriyetlerin niteligt MADDE 12- Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir. Temel hak ve hiirriyetler, kisinin
topluma, ailesine ve diger kisilere kars1 ddev ve sorumluluklarini da ihtiva eder. A. Ozel
hayatin gizliligi Madde 20. Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.
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Diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti MADDE 26. Herkes, diislince ve kanaatlerini sz,
yazi, resim veya baska yollarla tek basina veya toplu olarak aciklama ve yayma hakkina
sahiptir. Bu hiirriyet resmi makamlarin miidahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da
vermek serbestligini de kapsar. Bu fikra hiikkmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri
yollarla yapilan yayimlarin izin sistemine baglanmasina engel degildir. Bu hiirriyetlerin
kullanilmasi, (Ek ibareler: 3.10.2001-4709/9 md.) milli gilivenlik, kamu diizeni, kamu
giivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi ve milleti ile bdliinmez
biitiinliiglinlin korunmasi, su¢larin 6nlenmesi, suglularin cezalandirilmasi, Devlet sirr1 olarak
usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, bagkalarinin sohret veya haklarinin, 6zel ve aile
hayatlariin yahut kanunun 6ngérdiigii meslek sirlariin korunmasi veya yargilama gorevinin
geregine uygun olarak yerine getirilmesi amagclariyla simirlanabilir. (..., )

Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklart MADDE 41. (Degisik: 3/10/2001-4709/17 md.) Aile, Tiirk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
Ozellikle ananmin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar. (Ek fikra: 12/9/2010-5982/4 md.) Her
cocuk, korunma ve bakimdan yararlanma, yiiksek yararina acik¢a aykiri olmadikca, ana ve
babastyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve siirdiirme hakkina sahiptir. (Ek fikra: 12/9/2010-
5982/4 md.) Devlet, her tiirlii istismara ve siddete kars1 ¢ocuklar1 koruyucu tedbirleri alir.

MADDE 42. Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsam1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve dgretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gézetim ve denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 0gretim yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim hiirriyeti,
Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Ilkégretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar icin
zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.

MADDE 50. Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde ¢alistirllamaz. Kiigtikler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak
korunurlar. Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile {icretli y1llik izin
haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.

3) ULKEMIZDE UYGULANAN KADIN HAKLARI MEVZUATI
[lgili mevzuat uluslararasi, ulusal ve genelgeler baghig1 altinda sunulmustur.
Uluslararas1 Metinler

A. Insan Haklar: Evrensel Beyannamesi: Tiirkiye tarafindan 27.05.1949 tarihli 7217
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak kabul edilmistir. S6z konusu Beyannamenin
maddeleri genel 6zellik tasimaktadir. Ancak bazi maddeleri kadin bakimindan
kullanilabilir.

B. Avrupa Insan Haklari  Sozlesmesi: Uluslararast  diizeyde baglayiciligl
bulunmaktadir. 03.09.1953 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6z konusu S6zlesmenin
maddeleri genel 6zellik tasimaktadir. Ancak bazi maddeleri kadin ve kadina siddet
acisindan da kullanilabilir.

C. Kadwinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Tasfiye Edilmesine Dair Soézlesme
(CEDAW) : Kadnlarla Ilgili ilk Uluslararas1 Belgedir. Kadinin Ekonomik ve Sosyal
gelisimini diizenleyen bir s6zlesmedir. Kadina kars1 siddet konusunu diizenleme
altina almamugtir. Ulkemizde yiiriirliige giris tarihi 1981 dir.

D. Kadinlara Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Bildirge : Bu bildirge ile ilk defa
siddetin fiziksel olmas1 yaninda psikolojik, ekonomik, cinsel siddet boyutlarinin da
oldugu ele alinmistir.
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E. Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri: Kadinlara kars1 her tiirlii
siddetin tasfiye edilmesini saglamak icin kullanilacak olan haklar agikca
diizenlenmistir.

F. Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
Iliskin  Avrupa Konseyi Sozlesmesi: 1998 vyilinda Ulkemizde Tiirk Ceza
Kanunu’ndan ayr1 olarak Aile I¢i Siddetin 6nlenmesi amaci ile 4320 sayil1 Ailenin
Korunmasina Dair Yasa yiriirliige girmistir. 2011 Mayis ayinda Uluslararasi
hukukta Kadina Kars1 Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) Istanbul’da
imzalanmistir. Ancak Cumhurbagkani karari ile s6zlesme 19 mart 2021 tarihinde
feshedilmistir.

Ulusal Metinler

A. Anayasa : 1982 Tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast madde 5, 10, 12, 17,
19, 41 ayrimciliga karsi olarak esitligi saglayici diizenlemelerdir.

B. 6284 Sayili Ailenin Korunmas: ve Kadina Kars: Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun: Istanbul Sézlesmesi temel aliarak; Barolar, kadin &rgiitleri ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi’nin ortak calisma ve c¢abalari ile 8 Mart 2012
yilinda 6284 sayili Kadina Kars1 Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun kabul edilmistir.

C. 6284 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanunun Uygulanmas: Hakkinda
Yonetmelik : 01.03.2008 Resmi Gazetede Yayimlanan bu Yonetmelik, aile igi
siddete maruz kalan aile bireylerinin korunmas1 amaciyla siddet uygulayan aile
bireyleri hakkinda alinacak tedbirleri ve bu tedbirlerin uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenler.

D. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Kanunu : 24.03.2009 tarihli Resmi
Gazetede Yaymmlanan bu Komisyon Kanunu kadin haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi, kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik olarak tilkemizde ve
uluslararas1 alandaki gelismeleri izlemek, bu gelismeler konusunda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisini bilgilendirmek, kendisine esas veya tali olarak havale
edilen isleri gorligmek, istenildiginde Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulan
kanun teklifleri ile olaganiistii hal sirasinda c¢ikarilan Cumhurbaskanligi
kararnameleri hakkinda ihtisas komisyonlarina goriis sunmak iizere Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisinde Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun kurulus,
gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Genelgeler

A. Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler: 04.07.2006 yilinda 2006/17
sayili Basgbakanlik Genelgesi ile diizenlenen Genelge, ilgili komisyon
tarafindan hazirlanan raporda bu konuda alinacak dnlemlere iligkin 6neriler ve
bundan sorumlu kuruluslar ekli listeler halinde belirtilmistir.

B. Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesine Yonelik  Tedbirlerin
Koordinasyonu: Cocuk ve Kadinlara yonelik siddet hareketleri ile tore ve
namus cinayetlerinin Onlenmesi i¢in alinacak tedbirlerle ilgili olarak
Basbakanlik tarafindan ¢ikartilan 2006/17 sayili genelge 04.07.2006 tarih ve
26218 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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C. 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanunun Uygulanmasi: 08.03.2012 tarih ve 6284 sayili “Ailenin Korunmasi
ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” 20.03.2012 tarihinde
Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

D. Kadn Istihdamimin Arttirilmas: ve Firsat Esitliginin Saglanmasi : 25.05.2010
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genelge, kadinlarin sosyo- ekonomik
konumlarinin giiglendirilmesi, toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin
saglanmasi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma amaclarina
ulasilabilmesi i¢in kadinlarin istthdaminin arttirilmasi ve esit ise esit iicet
inkaninin saglanmas1 amaglanmustir.

4) IS HUKUKU BAKIMINDAN
Universitede Calisan Kadin Isciler icin Mevzuatimizdaki Diizenlemeler

Vakif Universitelerinde calisan kadinlar is sozlesmesi ile calistiklar icin isci
konumundadir. Kadin iscilerin korunmasina yonelik onlemler mevzuatimizda Hifzisihha
Kanununda , Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda , Is Kanununda yer
almaktadir. Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ( RG. T. 16.08.2013 S.28737), Kadin Calisanlarin Gece
Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ( RG. T. 24.07.2013 S. 28717) ve
Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda
Yonetmelik ‘ te (RG. T.08.11.2016 S. 29882 ) kadinlar1 koruyan diizenlemeler bulunmaktadir.

Kadin is¢iler ,mevzuatimizda ¢esitli yonlerden korunmaktadir.

1.Kadin isciler , iicret bakimindan korunmaktadir. Kadinlar tarihsel agidan erkek is¢ilere gore
daha az ticret 6denerek kadin erkek arasinda esitsizlik yaratilmistir.Bu nedenle kadin erkek
arasinda esitsizligin kaldirilmasi cok énemlidir. Is Kanunu m.5/V, VI hiikiimlerine gére * ayn1
ve esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz” ve “is¢inin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi daha diisiik bir {cretin
uygulanmasini hakli kilmaz”. Is Kanununa gore esit ise esit iicret diizenlenmesi calisma
yasaminda uygulanmasi gereken dnemli bir diizenlemedir.

2. Kadin isciler , calisma diizeni bakimindan korunmaktadir. Isveren ile isci arasinda is
iliskisinin kurulmasinda ,devaminda ve sona ermesi asamasinda cinsiyete dayali sebeplerle
isciler arasinda ayirim yapilamaz. ( Is K. m. 5/1). Isverenler biyolojik veya isin niteligine iliskin
sebepler zorunlu kilmadik¢a is sdzlesmesinin yapilmasinda , uygulanmasinda ve sona
ermesinde isgiler arasinda cinsiyet veya gebelik sebebiyle farkli bir islem yapamaz. ( Is K.
m.5/I1I) Is iliskisinde veya sona ermesinde bu hiikiimlere aykir1 davranildiginda isci, dort aya
kadar {icreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y6netmelik (
RG. T. 24.07.2013 S. 28717) hiikiimlerine gore gece postalarinda yedi bucuk saatten fazla
calistirilamaz.

3- Kadm is¢iler analik halinde korunmaktadir. 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununda ‘“Analik Sigortas1” diizenlenmistir ve bu Kanunun genel saglik
sigortasina iliskin hiikiimlerinde de gebeligi ve anneligi koruyan pek ¢ok hiikiim vardir. Is
Kanununda analik izni , kismi siireli iicretsiz izin , altt aya kadar iicretsiz izin ve kismi
caligmaya ge¢me imkani bulunmaktadir.Analik izni diizenlemesine gore kadin is¢i ig¢in
dogumdan Once sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 hafta
calistirlmamalari esastir ( Is K. m.74/I). Kismi siireli iicretsiz izin diizenlemesine gore dogum
sonras1 analik hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz
yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yliz seksen giin siireyle haftalik caligma siiresinin yarisi
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kadar iicretsiz izin verilir ( Is K. m.74/11). Alt1 aya kadar iicretsiz izin diizenlemesine gore Istegi
halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde
onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin verilir ( Is K. m.74/VI).

5) VAKIF UNIVERSITELERI BAKIMINDAN DUZENLEMELER

Biitiin mevzuat kadm-erkek ayirimi yapilmadan uygulanacagi seklinde diizenlenmistir.Ilgili
diizenlemeler kanunlar, Cumhurbaskanlig1 Kararnameleri, Bakanlar Kurulu Kararnameleri

A.Kanunlar
Yiiksekogretim Kanunu (2547) :

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda kadin-erkek ayirimi yapilmadan gorevli personel
diizenlenmistir. Bu kanunun amaci; yliksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemektir.

Yiiksek Ogretim Kanunu m.53/IV hiikmiinde h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykir
davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak hukuka
aykir fiil olarak sayilmstir.

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu (2914):

2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda kadin-erkek ayirimi yapilmadan gorevli
personel diizenlenmistir. Bu Kanunun amaci, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda yer alan 6gretim elemanlari tanimina giren personeli siniflandirmak, ayliklarini ve
ek gostergelerini diizenlemek, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari
ile, sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme
Odeneklerinin miktarini tespit etmek, emekli ve yabanci §gretim elemanlarinin sdzlesmeli
olarak calistirilma usul ve esaslarini belirlemektir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu (2809):

5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun’da kadin-erkek ayirimi yapilmadan bu faaliyetlerden yararlanilacagi diizenlenmistir.
Bu Kanunun amaci; Ar-Ge, yenilik ve tasarim yoluyla iilke ekonomisinin uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmasi i¢in teknolojik bilgi liretilmesini, liriinde ve liretim
stireclerinde yenilik yapilmasini, iiriin kalitesi ve standardinin yiikseltilmesini, verimliligin
artirllmasini, Uretim maliyetlerinin diisiiriilmesini, teknolojik bilginin ticarilestirilmesini,
rekabet Oncesi igbirliklerinin gelistirilmesini, teknoloji yogun iretim, girisimcilik ve bu
alanlara yonelik yatirimlar ile Ar-Ge’ye, yenilige ve tasarima yonelik dogrudan yabanci
sermaye yatirimlarinin iilkeye girisinin hizlandirilmasini, Ar-Ge ve tasarim personeli ve
nitelikli isgiicli istihdaminin artirilmasini desteklemek ve tesvik etmektir

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun (3843)

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (5746)
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (4483)
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu (4691)

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmas1 Hakkinda Kanun (278)

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkl1 Dil ve Lehcelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun (2923)
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3843.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.4483&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=5216
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4691.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.278.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2923.pdf

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun(5978)

B.Cumhurbagskanligi Kararnameleri

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi:2)

Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usillerine
Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarast: 3)

Bakanliklara Bagly, ilgili, Tligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi: 4)

2020-2021 Egitim-ogretim Yilinda Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet
Maliyetlerine Ogrenci Katkis1 Olarak Almacak Katk1 Paylar1 ve Ogrenim Ucretlerinin
Tespitine Dair Karar (Karar Sayisi: 2755)

C. Bakanlar Kurulu Kararlari

Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Caligtirilmast
Esaslarma Iligkin Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarma Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

*Yiiksekogretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri Ile Gorevli Akademik Yéneticiler Ve Ogretim
Elemanlar: Ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Kararda
Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

D. Yonetmelikler
1. AKADEMIK TESKIiLAT VE OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y6netmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Smav Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

Bir Universite Adma Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Yo6netmelik

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yurticinde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik
Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlar1 Ile Yabanci Uyruklu Elemanlart
Gelistirme Egitimi Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel
Denetim Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar Sicil Yénetmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Ynetmeligi
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2. EGITIM-OGRETIM VE OGRENCILER
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Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Acik Yiiksekogretim Yonetmeligi
Devlet Konservatuvarlar1 Orta ve Lise Devreleri Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y 6netmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik te Degisiklik Yapilmasma Dair
Y 6netmelik

Ogretmen Yetistiren Yiiksekokul Mezunlarmin Lisans Ogrenimi Yapmalar: Hakkinda
Y 6netmelik

Teknik Ogretmenler i¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlarmimn Uygulama Esas
ve Usulleri Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina
Iliskin Yonetmelik

Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalart Tanima ve Denklik Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlarimin - Yurtigindeki  Yiksekogretim Kurumlartyla  Ortak
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y6netmelik

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cit_“tAnadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Y6netmelik
Yiksekogretim Kurumlarinin Yurt Dist Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim
Ogretim Programlarina Dair Y 6netmelik

Unofficial English Translation of the Regulation on Joint Education and Training

Programs Between Turkish Higher Education Institutions and Higher Education
Institutions Abroad

KADIN ISCININ KISILIGININ SIDDETE, CINSEL VE PSIKOLOJIK TACIZE
KARSI KORUNMASI BAKIMINDAN DUZENLEMELER

Iscinin kisiliginin korunmasi , onun yasamnin, saghginin bedensel ve ruhsal biitiinliigiiniin
seref ve onurunun kisisel ve mesleki saygmliginin ahlaki degerlerinin yasam alaninin ve
ozgiirliiklerinin korunmasim1 gibi kisilik kapsamina giren biitlin degerlerin korunmasinm
kapsamaktadir. Anayasa m.12 vd. hiikiimleri , Tirk Medeni Kanunu m. 23 hiikmiine
dayanmaktadir.
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Tirk Borglar Kanunu m. 417 hiikkmiine gore isveren, hizmet iligkisinde is¢inin kigiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli énlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren,
isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve
gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligl ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sdzlesmeye
aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin Sliimii, viicut biitiinligiiniin zedelenmesi veya kisilik
haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk
hiikiimlerine tabidir.

Is Kanunu m. 24 hiikmii is¢inin hakli nedenle derhal feshini diizenlemektedir. Madde24/11 b)
Isveren is¢inin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
soyler, davranislarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa ve m.24/11 d d) Is¢inin
diger bir is¢i veya Uglincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa is¢i hizmet sézlesmesini derhal
feshetme hakkina sahiptir.

6701 sayil1 Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununa gore psikolojik tacize kars
igsveren is¢iyi korumak zorundadir.

Ceza Hukuku Bakimindan Kadin Is¢inin Korunmasi

1-) Fiziki siddet goren bir es dncelikle savciliga su¢ duyurusunda bulunabilir. Eger kisi fiziki
siddet gormiisse savcilik TCK 86/1'deki kasten yaralama sugundan sorusturma baglatacaktir.
Fiil ese veya ¢ocuga kars1 iglenmisse kasten yaralama sugunun nitelikli halinden (TCK 86/3-
a'dan) sorusturma baslatilir.

2-) Eylem silahla islenmigse bu agirlastirici sebeptir. Eger yaralama eyleminden oOtiirii
kisinin duyularindan veya organlarindan birinin islevinin siirekli zayiflamasina,konusmasinda
stirekli zorluga, yiiziinde sabit ize, yasamini tehlikeye sokan bir duruma, gebe bir kadina kars1
islenip de ¢cocugunun vaktinden dnce dogmasi1 magdurun; iyilesmesi olanagi bulunmayan bir
hastaliga veya bitkisel hayata girmesine, duyularindan veya organlarindan birinin islevinin
yitirilmesine yahut islevin tamamen kaybina, konusma ya da cocuk yapma yeteneklerinin
kaybolmasina,yiiziinlin siirekli degisikligine, gebe bir kadina karsi islenip de ¢ocugunun
diismesine neden olmussa temel ceza arttirilir.

3-) Yaralama neticesinde viicutta kemik kirig1r olusmasi durumunda ceza kirik veya cikigin
hayat fonksiyonlarindaki etkisine gore, ceza yarisina kadar artirilir. Kasten yaralama
sonucunda 6liim meydana gelmisse, cezanin daha da arttirilmasi gerekir.

4-) Eger ese kars1 fiziki siddet degil de tehdit olusmugsa bu kez savcilik TCK 106'daki tehdit
sugundan sorusturma baglatacaktir.Silahla tehdit agirlastiric sebeptir. Tehdit amaciyla kasten
oldiirme, kasten yaralama veya malvarligina zarar verme sugunun islenmesi halinde, ayrica bu
suglardan dolay1 ceza verilir.

5-) Hakaret varsa TCK 125/1'deki hakarete iliskin hiikiimler uygulanir. Hakarette aleniyet
agirlastirict sebeptir. Ceza arttirilir.
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6-) Esin rizas1 olmadan evlilik icinde dahi cinsel iliski (cinsel siddet) sikayet iizerine
sorusturulur (TCK 102/2.c.2). Bunun disinda eger evli olmayan bir kadina karsi cinsel saldir1
sucu islenmisse TCK 102; 18 yasindan kiiciiklere karsi cinsel saldir1 veya sarkintilik gibi
eylemler islenmisse failin cinsel istismardan (TCK 103) cezalandirilmasi gerekir. Belirtmek
gerekir ki kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma sugu eger cinsel amagcla gerceklestirilmisse faile
daha agir ceza verilir (TCK 109/5). Cinsel suglarin agirlastirici sebepleri varsa faile daha agir
cezalar verilmektedir.

7-) Cinsel saldir1 asamasinda olmasa da taciz niteligi tagsiyan eylemler (6rnegin cinsel igerikli
mesajlar, 1srarli cinsel amach takip gibi) de cinsel taciz kapsaminda degerlendirilmektedir.
Cocuga kars1 (18 yasin1 doldurmayan kisiler) islenen veya isyerinde bulunmanin sagladigi
kolayliktan yahut is¢i-isveren, bakici-koruyucu iliskisi, kamu gorevinin sagladig1 kolayliktan
yararlanma gibi durumlar cinsel taciz (bazi yonleriyle cinsel saldir1 veya istismar) suglarinda
agirlastiric: sebeptir. Ifade edelim ki cinsel suglarda savciligin veya mahkemelerin uzlastirma
hiikiimlerini uygulayabilmesi kanuna gore miimkiin degildir.

8-) Ese kars1 olan yaralama veya kotii muamalede sistematiklik veya siireklilik varsa eylem
TCK 96 maddesi anlaminda eziyet suguna veya ayni konutta birlikte yasadig kisilerden birine
kars1 kotii muamelede bulunulmussa kotlii muamele suguna dontistir.

9-) Ese 1srarla telefon acgilmasi, 1srarl takip , 1srarlt sms veya 1srarlt mail atilmasi da suétur.
Eger gonderilen mailin veya mesajin igerigi cinsel icerik tasiyorsa cinsel taciz (TCK 105),
tasimiyorsa kisilerin huzur ve siiknununu bozma sugu (TCK 123) olusur.

10-) Kadinin (esin) terk edilmesi veya kadma (aile bireylerine) koti muamele
hakkinda TCK'da iki ayr1 hiikiim vardir. Bunlardan ilki TCK 232/'deki kotii muamele, ikincisi
ise TCK 233'teki aile hukukundan kaynaklanan yiikiimliiliigiin ihlali; suclaridr.

232/1'de Ayn1 konutta birlikte yasadigi kisilerden birine kars1 kotii muamelede bulunan kimse,
iki aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir denmektedir. Su¢ duyurusu iizerine savci
eylemin kasten yaralama mi yoksa kotii muamele su¢u mu olusturdugu tayin ederek
sorusturmay1 baglatacaktir.

TCK 233'te ise “Aile hukukundan dogan bakim, egitim veya destek olma yiikiimliiltigiinii yerine
getirmeyen kisi, sikayet iizerine, bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” (fikra 1)
“Hamile oldugunu bildigi esini veya siirekli birlikte yasadigi ve kendisinden gebe kalmig
bulundugunu bildigi evli olmayan bir kadini ¢aresiz durumda terk eden kimseye, ii¢ aydan bir
yila kadar hapis cezasi verilir” (fikra 2) denerek bakip gézetim ylikiimliiliigline uymamak ve
hamile esi terk etmek yaptirima baglanmistir.

11-) Internet iizerinden tehdit edilen veya hakarete ugrayan bir kisi savciliga sug duyurusunda
bulunulup cezai siirecin baglatilmasinin yani sira sulh ceza hakimligine basvurularak hakaret
veya tehdit iceren internet sitelerine erisim yasagi koydurtulabilir.

12-) TCK 135-136 anlaminda cep telefonu, kisisel ara¢ plakasi, kisisel e postasi, cinsel
tercihleri, dini inanci, mezhebi, ev adresi, ismi, kimlik numarasi, saglik bilgileri gibi kisiyi
bagka kisilerden ayirmaya yarayan bilgiler kisisel veridir. Bunlarin ele gecirilmesi durumunda
kadin (es) oncelikle savcilifa su¢ duyurusunda bulunulabilir. Ayrica kosullar1 varsa, veri
sorumlusundan kisisel verilerinin silinmesini, anonim hale getirilmesini isteyebilecegi gibi,
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verilerinin ne maksatla ve nerede kullanildigini, yurt disina gdénderilmisse nereye ne sekilde
gonderilip verilerin nasil kullanildigini sorgulatabilir; Islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz edebilir veya kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep edebilir, ayrica tiim bu islemler hakkinda bilgi
talep edebilir (KVKK md 11). Bunlarla ilgili veri sorumlusuna bagvurabilir (KVKK md 13),
sonug alamazsa Kisisel Verileri Koruma Kuruluna veri sorumlusunu sikayet edebilir (KVKK
md 14).
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