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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi®

I. Yiksekégretim Kurumlari egitimde toplumsal cinsiyet esitligi dersine nasil yer verebilir?

1.Yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi dersini zorunlu ders olarak
mifredata ekleyebilir.

2. Yetkili kurullarinca alinacak karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi dersini segmeli ders olarak
mifredata ekleyebilir.

3. Ders acilamamasi durumunda her yariyil toplumsal cinsiyet esitligi konusuyla ilgili her yariyil 6grenci
katilimh bir bilimsel etkinlik (seminer, ¢alistay, konferans, kongre gibi) yapilmasi zorunludur.

4. Yiksekogretim Kurumlari ders vereceklerin ve etkinliklerde konusmaci olarak yer alacak olanlarin
toplumsal cinsiyet konusunda uzman olmalarini gozetir. Akademik kadrolarinda bu uzmanlik dalinda
dgretim elemanlarinin bulunmamasi durumunda, YOK’te kurulan “Akademide Kadin Calismalari
Birimine” basvurarak, Yiuksekogretim Kurumlarindan tedariki saglanir.

5. Dersin yiritilmesinde uzman o6gretim elemanlarinin bulunmamasi durumunda, 6rglin egitim
kapsaminda uzaktan 6gretime dayali e-ders olarak verilebilir.

Il. Yiiksekogretim kurumlari kurumlarinda toplunsal cinsiyet esitliginin genel kabul gérmesi i¢in neler
yapilabilir?

1. Egitim calismalari ve bilgilendirme toplantilari yapar.

2. Yerleskelerde, glivenligi saglayici aydinlatma ve ulasimi saglama, yurtlarin uzak yerde yapilmamasi
gibi tedbirler alir. Kresler acar ve emzirme odalari tahsis eder.

3. Senatolari tarafindan kabul edilen toplumsal cinsiyet eylem plani hazirlar.

4. Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin ve adalet zemininin gelistirilmesi icin bir taraftan liniversite
icinde, diger taraftan da topluma yonelik kamu spotlari diizenler. Universitelerin web sayfalarinda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin duyurulara yer verir.

5. Universitelerde kurulmus ve kurulacak olan Kadin Arastirma Merkezlerinin ve benzeri birimlerin
mekansal kosullarinin gelistirir ve kaynak saglar.
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6. Kadin Arastirma Merkezleri ve benzeri birimler dizenli araliklarla Gniversitelerinde toplumsal
cinsiyet esitligi konusuyla ilgili olusumlar, faaliyetler, kararlar konusunda rapor hazrlayarak ve
toplumsal cinsiyet esitligi veri tabani olusturarak her yil Yiiksekogretim Kurumuna bilgi verir.

7. Kadin Arastirma Merkezlerine sertifikali egitim program yapmalari icin destek saglar.

8. Kadin akademisyenlerin g¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine (kariyer ve aile dengesinin
kurulabilmesi agisindan) iliskin ¢alismalarda bulunur.

9. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin hazirladigi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinda
Universitelere verilen gorevleri yerine getirir.

lll. Yiiksekogretim kurumlarinin yodneticilerine, idari ve akademik personeline ve 6grencileirne
toplumsal cinsyet esitligi farkindaligi kazandirmak igin neler yapilabilir?

1. Karar mekanizmalarina atamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gdzetir.

2. Toplumsal cinsiyetle ilgili lisans Gstl dizeyde ¢calismalar yapilmasini tesvik eder.

3. Hizmet ici egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yer verir. Bu egitimler, aktif
katilima dayali, gorsel calismalar ve farkindaligi saglamaya yonelik diger metotlarla birlikte yapilmasini
saglar.

4. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili projeler hazirlanmasini tesvik eder.

5. Akademik personeli ve o6grencileri toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili brosirler, afisler, filmler
hazirlamaya ve yayinlarda bulunmaya tesvik eder.

6. Kadin Arastirma Merkezlerinin hazirlayacagi sertifika programlarindan idari ve akademik personelin
ve 6grencilerin yararlanmasini saglar.

7. Yoneticilere iliskin bilgilendirme toplantilari veya calistaylar yaparak toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligini saglar.

8. Egitimlerde kullanilmak tizere kitapgiklarin hazirlanmasini Kadin Arastirma Merkezlerinin yapmasini
ve bu konuda uzman olan diger merkezlerle isbirligine girmelerini saglar.

IV. Yiiksekogretim kurumlari cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi neler yapabilir?

1. Cinsel taciz ve cinsel saldirlya hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegini acgik¢a belirtir. Bunu
politika belgesi hazirlayarak, stratejik planlarina dahil ederek veya liniversitenin ilkeleri arasina alarak
yapabilir.

2. Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili hazirlanan kitaplarda ve agilacak derslerde cinsel taciz ve cinsel
saldiriya iliskin konulara yer verilmesini saglar.

3. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalik saglamak icin bilgilendirme toplantilari yapar, 6zellikle
hazirlik ve birinci sinif 6grencilerine bu yonde bilgi verilmesini saglar.

4. Yapilacak bilgilendirme galismasinda cinsel taciz ve cinsel saldirinin tanimi, bu durumlarda neler
yapilmasi gerektigi ve cinsel taciz ve cinsel saldiriya yol agmayacak sekilde davranmanin nasil miimkiin
olacagl konusunda bilgilendirme yapar.

5. Konu ile ilgili, afisler, brosiirler, el kitaplari, filmler vb.ni hazirlar.



6. Cinsel taciz ve cinsel saldiri iddialarina karsi gerekli incelemeyi yapmak Uzere kolay erisilir sikayet
mekanizmalari kurar. Bu sikayet mekanizmalarinin, ivedilik, gliven, gizlilik, adalet ve 6zen gbsterme
ilkelerine uygun olarak calismasini saglar.

7. Cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili yapilacak sorusturmalarda magdurun ikinci kez magduriyetine yol
acacak islemlerin yapilmamasini ve kesinlikle arabuluculuga gidilmemesini saglar.

8. Bu iddialarinin Ustlini kapatan, sorusturma acilmasini engelleyen veya yeterince sorusturma
yapmayan ilgililer hakkinda sorusturma yapar.

9. Cinsel taciz ve cinsel saldirlya maruz kalanlara hukuki, psikolojik ve tibbi destek verilmesini saglar.
Cinsel taciz ve cinsel saldiriya ugrayan 6grenci ise bu kisilere ayrica durumun 6zelligine gore barinma
ve maddi destek verilmesini de saglamaya calisir.

10. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya ugrayanlari misilleme ve/veya mobbingden korumak igin gerekli
tedbirleri (6rnegin yer degistirme, danismanin degistirilmesi, ders veren 06gretim elemaninin
degistirilmesi gibi) alir.

11. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi kadinlar igin glivenli bir ortam yaratilmasi igin 6zen gosterir.
Bunun i¢in sunlari yapar:

* Aydinlatmayi saglar.

* Ulasimin glvenli bir sekilde yapilmasi icin servisler koyar ve bunlari kontrol eder. Bunun igin ilgili
belediyelerle isbirligi yapar.

* Yerleske icerisinde ring sayilarini arttirir.

* Kadin glvenlik elemanlarinin da oldugu gilivenlik memurlarinin gezici araclarla yerleske icinde
dolasmasini saglar.

* Derhal ulagilacak acil telefon hatlari koyar.
* Kadin 6grenci yurtlarinin yerleske icinde veya yakininda olmasini saglar.

* Glvenlik personeli ve servislerde ¢alisanlara cinsel taciz ve cinsel saldiriya karsi farkindalk egitimini
verir.

12. Aralarinda hiyerarsik iliski bulunan kisiler arasinda (6gretim (yesi-6grenci, arastirma goérevlisi-
ogrenci gibi) rizaya dayal birlikteliklerin hos karsilanmayacagi konusunda akademik ve idari personele
tavsiyede bulunur.



