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SUNUS

Bu rapor, Istanbul Aydin Universitesi Kadin Arastirmalar1 Koordinatorliigii tarafindan Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi’nin “Kadina Y6nelik Siddetin Sebeplerinin Tiim Y6nleriyle Aragtirilarak
Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu™
tarafindan 1.07.2021 tarihli Bilgi ve Goriis Talebi lizerine hazirlanmaistir.

Kadina Yonelik Siddetin en temel sebebi toplumda Kadin-Erkek esitliginin olmamasidir. Bu
baglamda Istanbul Aydin Universitesi, uluslararas1 taninirlig1 olan cinsiyet esitligi politikalar1
ve alanda yapilan bilimsel aragtirma ve toplumsal katki ¢alismalarina verdigi destek ile kadina
siddetle miicadelede iiniversitelerin oynayabilecegi farkli rolleri ortaya koyan bir 6rnek olmak
yolunda ilerleyen iyi bir 6rnektir.

Ozellikle Universitemiz i¢inden ¢ikan sivil bir hareket olarak Siddeti Birlikte Bitirelim
Platformu’na 6gretim iiyeleri ve 0grencilerimizin verdigi destek yaninda alanda akademi-
kamu-sivil toplum isbirliklerinin gelistirilmesi, kadina siddetle miicadelede ihtiya¢ duyulan ve
2006/17 tarihli Basbakanlik Genelgesi ile de belirlenmis olan alanlarda Kiigiikgekmece ilgesi
ve Istanbul ili basta olmak iizere bilgi birikiminin ve fark yaratan projelerin gelistirilmesi icin
caligmalar yapilmaktadir.

Bu raporda &ncelikle Istanbul Aydin Universitesi'nin paydaslarinin 6zellikle son 3 yilda
yaptig1 kadin-erkek firsat esitligi ¢calismalar1 ve kadina siddetle miicadelede oynadiklart rolii
ortaya koymak iizere mevcut yapilari, yapilmis arastirmalar ve tez ¢alismalari, etkinlikler,
Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Tlge Koordinasyon Kurulu ile ilgili yapilanlar ve gelecekte
yapilmast hedeflenen ¢aligsmalar sunulmustur. Raporun son béliimiinde bu ¢alismalardan ¢ikan
Oneriler derlenmistir.



I[STANBUL AYDIN UNIVERSITESI

Istanbul Aydin Universitesi, bir Diinya Universitesi olma hedefiyle ¢iktig1 yiiksekogretim
yolculugunda en iist seviyede basarilara imza atmak icin kiiresel gelismeleri, ¢cagin ve
yiiksekogretimin gelecek hedeflerini yakindan takip etmekte ve uygulamaktadir.

Bu hedeflere dogru ilerlerken, personelin ve 6grencilerin bilgi ve goriislerinden faydalanmakta,
yaratici bir ortama katkida bulunmak icin kapsayici bakis agilarini degerlendirerek egitim,
Ogretim ve arastirma alanlarinda kadina siddetle miicadelede 6nemli bir rol oynayan Kadin-
Erkek firsat esitligini son derece dnemsemektedir.

Universitenin Stratejik Plan1 ve ilgili akademisyen ve arastirma merkezleri tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerle, Kadin-Erkek arasinda esitligi ve esit firsatlar ile ilerleyen bir
sistem insa edilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi gelistirdigi ve siirekli yeniledigi ilgili politikalar ile asagida
belirtilen basliklarda Kadin- Erkek Firsat Esitligi saglanarak ilerlenmesi konusunda g¢aba
gostermektedir ve bu alanda kendini gelistirme kararini vermistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Kadin-Erkek Firsat Esitligini saglanmasi igin:

» Akademisyen ve dgrencilerin siirekli bilgi akisinda tutularak ve firsat esitligi anlayisi
ve kiiltiirliniin benimsenmesini saglamali,

» Kadin-Erkek Firsat Esitligini artirmak igin sistematik ve alt basliklara odakl
caligmalar yiiriitiilmeli,

+ Kadin ve Erkeklerin ayn1 imkanlara erisilebilirliginin saglanmalidir.

Ozellikle Universite iist yonetimlerinde esit firsatlar sunulmasi bilingli bir kararla tesvik
edilmeli ve belirlenen bu hedeflere ulasmak igin her diizeyde aktif ¢caligmalar yapilmalidir. Bu
politikalara 6rnek olarak; tiim karar alma organlarinda ve liderlik rollerinde cinsiyet dengesi
saglanmas1 zorunlulugu gosterilebilir.

Uzun siiredir Istanbul Aydin Universitesi ve diger birgok yiiksekdgretim kurumu tarafindan
yakindan takip edilen Siirdiirebilir Kalkinma Gostergeleri ¢ercevesinde artik bildigimiz tlizere
unutulmamalidir ki; Kadin- Erkek Firsat Esitligi cercevesinde yiiriitiilen kalite egitim anlayist
ile yoksulluk, saglik, ekonomik biiylime, altyap1 ve inovasyon ve esitsizligin azaltilmasina
temel teskil eden en 6nemli gostergelerden biridir.

Istanbul Aydin Universitesi uyguladigi Cinsiyet Esitligi Politikas1 ile Times Higher Education
Yiiksekodgretim Odiillerinde finale kalarak tiim Diinyaya bu konuda érnek olmanin da ayri
gururunu tagimaktadir.

Universitelerin temel fonksiyonlarindan birisi de topluma katkidir. Bu baglamda Istanbul
Aydin Universitesi, hem egitim-dgretim, hem arastirma hem de sosyal sorumluluk
projelerinde kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadina siddetle miicadelede gerekli
farkindaligin kazandirilmasi, gerekli is giicliniin yetistirilmesi ve konu ile ilgili bilimsel
bilginin arttirilmasi i¢in yapilan ¢aligsmalara destek vermektedir.



Kadin Arastirmalar1 Koordinatorligi

Istanbul Aydin Universitesi Kadin Arastirmalar1 Koordinatorliigic (IAUKAK) ¢oziilmesi
gereken bir sorun olarak karsimiza ¢ikan “Kadin™ odakli problemlerin tespit edilerek konuyla
ilgili projeler planlanmasi, kadinlarin is hayatina ve sosyal hayata katilimina destek verici
faaliyetler iiretilmesi amaciyla 15 Agustos 2011 tarih ve 2011/09 sayili senato karariyla
Tiirkiye Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurularak faaliyetlerine
basglamistir.

Kadin Arastirmalari Koordinatorliigii IAUKAK) Faaliyet Alanlar

- Kadmlarin sorunlarini tespit etmeye yonelik, sempozyum, panel, atdlye caligmalar
diizenlenmek ve ¢ikan sonuglar1 raporlamak.

- Kadin ile ilgili konularda bilinglendirici etkinlikler diizenlemek.

- Kadinlarin, siyasette, iilke yonetiminde, sivil toplum kuruluslarinda yer almalarini saglayacak
calismalar tiretmek.

- Kadinlar1 is yasamina yonlendirici projeler gelistirmek ve tesvik etmek.

- Basin ve sosyal medyada konuyla ilgili yansimalarin ger¢eklesmesini saglamak.

Kadina Siddet konusu halen kadinlarin yasadigi en 6nemli sorunlardan biridir. Bu baglamda
2021 yilinda Kadin Arastirmalar1t Koordinatorliigii tarafindan Siddetsizlik 2021 Toplumsal
Katk1 Projesi diizenlenmistir.

Haziran 2021 tarihinde Kadm Arastirmalari Koordinatorii Dr. Ogr. Uy. Cemre Erciyes
tarafindan Yiiksekogretimde Kadin-Erkek Firsat Esitligi Raporu hazirlanmis ve tiniversitenin
mevcut durum degerlendirmesi ile gelecek hedeflerinin ortaya koyulmasiin yanisira Tiirkiye
Yiiksekogretim kurumlart icin esitlik gostergeleri listesi Onerisi hazirlanmasgtir.

Siddetsizlik 2021 Toplumsal Katki Projesi

IAU Kadin Aragtirmalar1 Koordinatorliigii, Anadolu Kiiltiir Egitim Vakfi (AKEV) ve Siddeti
Birlikte Bitirelim Platformu ortakliginda gelistirilen Siddetsizlik 2021 Projesi kapsaminda
farkl etkinlikler ve atolyeler ile kadin-erkek esitligi, kadina siddet, ve kadinin siddet karsisinda
korunmas1 yoniinde bilimsel ve disiplinlerarasi bir bakis acisiyla siddetsizlik odaginda,
siddetsiz bir toplum hedefinde politikalar gelistirilmesinde rol oynayacak ve alana bilimsel
caligmalarla katk:1 saglayarak bilgi birikimini arttiracak ¢alismalar yapilmasi hedeflenmistir.
(Bkz. www.siddetibirliktebitirelim.org)

IAU Kadin Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii

2020 yilinda kurulan Kadin Arastirmalar1 Ogrenci Kliibii, giivenli bir kampiis ve kadinlarin esit
firsatlara sahip bir toplum yolunda farkindalik arttirict etkinlikler diizenleyen ve c¢alismalar
yapan bir 6grenci sosyal kliibiidiir. Kadma Siddetle Miicadelede genclerin farkindaliginin
artmas1 ve farkindaliklarin1 baskalarina aktarmalari biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
pandemi sebebiyle kuliip toplant1 ve etkinliklerini online platformda stirdiirerek, geng bir yap1
olmasina ragmen Universitemiz iginde giivenli bir dayanisma alan1 olusturmustur.


http://www.siddetibirliktebitirelim.org/

SIDDETI BIRLIKTE BITiRELIM PLATFORMU

www.siddetibirliktebitirelim.org

Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi degerli Ogretim Uyesi Dr. Aylin SOZER’in 29 Aralik
2020 tarihinde yasam hakki elinden alinarak aramizdan ayrilisinin
ardindan; siddeti birlikte bitirmek gayesiyle Istanbul Aydin
Universitesi akademisyenleri onciiliigiinde Tiirkiye’deki akademik
camiadan ivme kazanacak bir platform olusturmak iizere harekete
geemistir.

MIiSYON

e Uluslararasi bilimsel topluluklar ve aglarla sinerji i¢inde ¢alismak; ¢ok disiplinli bir
bakis agisi ile farkli bilimsel alanlar arasinda akademik isbirligini tesvik etmek;

e Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum, 6zel sektor, akademi ve medya kuruluslar
ile, ayn1 zamanda goniillii paydaslarla isbirligi ve etkilesim igerisinde ¢alisacak bir ag
olusturmak;

o Basta kadinlar olmak iizere tiim canlilara yonelik her tiirlii siddet ile miicadele etmek;
bilimin 15181nda toplumdaki farkindalig artirmak, ¢oziimler gelistirmek, bu
cozlimlerin hak temelli olarak uygulanmasini saglamak;

e Siddet sorununu bitirmek iizere faydali olacak ¢alismalar yapmak, projeler yiiriitmek,
raporlar hazirlamak, arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapmak.

VIiZYON

Basta kadinlar olmak iizere tiim canlilara yonelik ayrimciligin ve siddetin 6nlenmesini
saglayan proaktif politikalar ve stratejiler lireten etkili, katilimci, seffaf ve ¢ok disiplinli bir
platform olmak.

Basin Takimi

Web Tasarim

Takimi
BIRLIKTE Dil Takimi

BITIRELIM
PLATFORMU

Hukuk Takim

Sosya‘ Medya -
ki Dizi Film

Analiz Takimi

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu Organizasyon Semasi


http://www.siddetibirliktebitirelim.org/

Platform, c¢ok katilimcili ve planli faaliyetlerin hayata gegirilmesi ile sesini duyurmaya
baslamistir. Tiirkce-ingilizce web sayfasinda ve sosyal medya hesaplarinda siddeti tanimak
adina yazili ve gorsel igerikler paylasilmistir. Siddeti fark etmek i¢in once siddeti tanimak
gerektigini diisiinen platform, siddete karsi alinabilecek dnlemlerin neler oldugunu ve faydali
destek mekanizmalarini paylasmistir. Siddeti yasal olarak tanimanin da gerekliliginden yola
cikarak, alaninda uzman hukukgular tarafindan hazirlanan metinlerle siddete yonelik ulusal ve
uluslararasi bir yasal ¢erceve cizilmistir. Kuruldugu giinden itibaren bilimsel ve elestirel bir
bakis agisina sahip olan platform calismalarinca ¢okca basin analizlerine ve film dizi
analizlerine yer vermektedir. Giinden giine bilinirliligi artan KADES uygulamasi incelenmis,
medyada ¢ikan kadina siddet haberleri analiz edilmistir. Bunlarin yani sira, kendilerinden sikg¢a
bahseden Camdaki Kiz, Sen Anlat Karadeniz gibi televizyon dizileri incelenerek popiiler
kiiltiirde viicut bulan kadima siddet algisi ele alinmstir. ingilizce web sitesi ¢alismalar1 devam
ederken, Platform logosu IAU 6grenci ve mensuplari arasinda diizenlenen &diillii bir yarisma
ile secilmistir. Siddete kars1 bilimsel bir birliktelik kiiltiirii olusturma arzusunda olan Siddeti
Birlikte Bitirelim Platformu, yedi sorudan olusturdugu arastirma formunun araciliiyla siddet
hakkinda toplumsal bakis agisina dair veri toplamaktadir. Hukuk Takimi tarafindan Tiirk
Hukukunda Kadmin Siddete Kars1 Korunmasi baslikli bir etkinlik diizenlenmistir.

5 Nisan 2021°den itibaren Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu ve Siddetsizlik 2021 projesi
goniillii  paydaslar1  tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik atdlyeleri
diizenlenmektedir. Her biri alaninda uzman At6lye Takimi goniilliileri toplamda 20 oturumda
12 farkindalik at6lyesi basari ile tamamlamis olup Nisan ayinda 103, Mayis ayinda 83, Haziran
ayinda ise 70 olmak iizere toplamda 256 kisi katilim gostermistir. Gergeklestirilen atdlyeler su
sekildedir:

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi I¢in Séylem Farkindaligi Olusturmak (5 Mayis
2021)

¢ Bilimin Cesur Kadinlar ile Cay Sohbetleri (10 Mayis 2021)

e Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Atolyesi (23 Mayis ve 30 Mayis 2021)

e Siddetsiz letisim Dili’m Atdlyesi [Nisan Ay i¢inde iki grup olarak toplam dort

hafta (1. Grup: 5 -12-19 ve 26 Nisan; ikinci grup 8-12-29 Nisan) ve 24 Mayista

tek oturum]

Zorbalikla Bas Etme Kendine Giivenle Ortaya Koyma (26 Mayis 2021)

Ice Okunan Siirler (12 Nisan 2021)

Aslinda Orada Degildim (14 Nisan 2021)

Ben Bir Kadinim Nasilim (15 Nisan 2021)

Cocuk Istismar1 ve Thmali (15 Haziran 2021) (IAU Cocuk Universitesi ve Kibris

[lim Universitesi ile ortaklasa)

‘Harekete Geg: Esneme, Giiclenme ve Denge’ (17 Haziran 2021)

e ‘Kadinlarin Kariyer Gelisimini Engelleyen Etmenlerle Bas etmesi’ (24 Haziran
2021)

e ‘Yakin lliskilerde Siddeti Tanimak’ (29 Haziran2021)

Daha fazla bilgi i¢in: https://siddetibirliktebitirelim.org/farkindalik-atolyeleri/



https://siddetibirliktebitirelim.org/farkindalik-atolyeleri/

BASBAKANLIK GENELGESI ve ULUSAL EYLEM PLANI

KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

2006/17 no’lu Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Toére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak Tedbirler bashikli Bakanlik Genelgesi’nde Kadina
Yonelik Siddet konusunda asagidaki maddeler direkt {iniversiteler sorumlulugundadir:

> “Ulke i¢inde politika, program gelistirmeyi tesvik edecek bilgilerin daha hizli
tiretebilmesi i¢in tiniversitelerin Kadin Sorunlarimi Arastirma ve Uygulama Merkezleri
tesvik edilerek arastirma yapmalar1 ve yayinlamalari saglanmalidir.”

» "Saglik hizmeti sunan kurumlarda calisan saglik personelinin kadina yonelik siddeti
tanimasi, tespit etmesi, gerekli miidahaleleri yapabilmesi ve siddete ugrayan kadinlari
uygun kuruluslara yonlendirmeleri igin gerekli alt yapinin olusturulmasi ve saglik
calisanlarinin mezuniyet 6ncesi Ve sonrasi egitim programlarinda kadina yonelik siddet
konusuna yer verilmelidir."

» “Kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin giderilebilmesi i¢in kadinin her alanda
gliclendirilmesi gerekmektedir. Bu amagla tiniversitelerin Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezlerinin tesvik edilerek, arastirma yapmalari ve yayinlamalari
saglanmalidir.” (Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-
12.htm)

Ayrica iiniversitelerin isbirligi yapmasi1 beklenen alanlar olarak ise ‘“ekonomik
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, ise alimlarda esitlik saglanmasi, yasal mevzuatin
taninirliginin  arttirilmasi, evlilik danigsmanligr hizmetlerinin yayginlastirilmasi, duyarlilik
arttiric, firsat esitligi saglayici sosyal medya kampanyalar1 ve egitimlerin diizenlenmesi,yasal
diizeyde esitligin saglanmasi, kadinlara pozitif ayrimciligin benimsenmesi, biitce saglanmasi
ve biit¢enin etkin kullanimina dair arastirmalar yapilmasi, toplumsal cinsiyete duyarli
politikalar gelistirilmesi, programlarin ve sonuglarin izlenme ve degerlendirilmesi igin gerekli
mekanizmalarin olusturulmasi, "toplumsal cinsiyet esitligi" egitimi verilmesinin zorunlu hale
getirilmesi, kurumlar aras1 koordinasyonun saglanmasi, 183 hattinin daha islevsel kilinmasi ve
burada calisacak personele egitimler verilmesi, kadin siginma evleri/kadin konukevleri nitelik
ve nicelik olarak iyilestirilmesi, yerel yonetimlere kadin siginma/konuk evi agma konusunda
zorunluluk getirilmesi, kadina yonelik siddet konusunda ulusal bir veri tabani olusturulmast,
kadina yonelik siddetin neden ve sonuglari ile toplumsal maliyetinin arastirilmasi ve siddetin
onlenmesine iliskin projelerin {iretilmesi ve gergeklestirilmesi, kadina yonelik siddet
konusunda zararli gelenek ve goreneklerin tespit edilerek buna yonelik tutum ve davranig
bigimlerini degistirmelerini saglayict egitim programlan hazirlanmasi, yiirirlikteki
mevzuatimizdaki kadin-erkek esitligini zedeleyen diizenlemelerin ayiklanmasi yoniinde
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, medyanin kadin ve ¢ocuga yonelik "siddetin" pekistirilmesi ve
ortadan kaldirilmasma iligkin etkisini arasgtiran ve giiniimiizde biyiik eksiklik olan
aragtirmalarin yapilmas1” gibi konularda detayli maddeler yer almaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi hem kurumsal politikas1 kapsaminda Universite i¢inde, hem de
toplumsal sorumluluklar1 sebebiyle egitim-ogretim ve sosyal farkindalik faaliyetleriyle bu
konularla iliskili olarak ¢ok yonlii caligmalar yapmaktadir. Bunlar, acilan egitim programlari
ve egitim-Ogretim faaliyetleri, tez calismalari, arastirma faaliyetleri, firsat esitligi etkinlikleri,
kadin ve aile hukuku ile ilgili galismalar, Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon
Kurulu ¢alismalar ve IAU Eylem Plan1 hedefleri basliklar1 altinda listelenmistir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/07/20060704-12.htm

Istanbul Aydin Universitesi Biinyesinde Agilan Egitim Programlari ve Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

» Sosyal Hizmet Lisans Programi
» Aile Danismanlhig1 Yiiksek Lisans Programi
» Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans Programi

Ayrica Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yilda bir kez 450 saatlik Aile Danismanhgi
Sertifika Program diizenlenmektedir.

IAU Sosyal Hizmet Boliimii’'nde Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet lisans ve yiiksek lisans
dersleri miifredata eklenmis, derslerin programi kadin-erkek firsat esitligi, kadina siddetle
miicadelede sosyal hizmet uzmanlarinin rolii, siddet gormiis kadinlarla gili¢lendirme
caligmaklar1 gibi konular etrafinda tasarlanmistir.

Yine Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan verilmekte olan Fakiilte Onur Dersi statiisiinde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine sunulan Mekan ve Saglik dersi kapsaminda Kadinlarin giinliik
hayatta ve saglik kuruluslarinda karsilastiklar1 sorunlar, siddet gdérmiis kadinlarla
karsilasildiginda saglik calisanlarinin neler yapmalar1 gerektigi konularinda ders igerigi
mevcuttur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin sundugu Kadin
Sagliginda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Lisans); Obstetrik ve Jinekolojik Rehabilitasyon
(Tezli Yiiksek Lisans); Urojinekolojik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tezsiz Yiiksek Lisans)
ve Kadin Sagligi ve Rehabilitasyon (Doktora) derslerinin iceriginde 'Kadina Siddet Sonrasi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon' konusu ders olarak anlatilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Biinyesinde Gergeklestirilen Tez Calismalar
Tamamlanan Kadin, Aile ve Siddet Konulu Tez Calismalari
2021
1) Emine YARIMDAG- Engelli Cocugu Olan Ebeveynlerin Cocuklar1 Uzerindeki
Kayginin Ebeveynlerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Uzerinden Incelenmesi (Sosyal
Hizmet Yiiksek Lisans; Danigsman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)
2020
2) Busra IPEK “ilkokul 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerini dgrenme siirecinde
ailenin rolii* (Psikoloji Yiiksek Lisans)
3) Tuba YENER “Okul 6ncesi hikaye kitaplarindaki toplumsal cinsiyet rollerinin kitabin
metinsel igerigi ve kitabin resimleri agisindan incelenmesi” (Okul Oncesi Egitimi)
4) Sema YIGIT “Calisma yasaminda kadin ¢alisanlarin cam tavan sendromunun Tiirkiye
ornegi agisindan incelenmesi” (Isletme Yiiksek Lisans)
2019
5) Farahnaz RAHMANI “Afganistan'dan toplumsal cinsiyet ve go¢: Kadinlarin
giiclendirilmesi ve gog analizi” (Sosyoloji Yiiksek Lisans)
6) Iyayi ROLAND “Afrika siyasetinde toplumsal cinsiyet esitsizligi: 1999 - 2015
tarihleri arasinda Nijerya ornegi”’(Siyasal Bilimler Yiiksek Lisans) = Political Science
; Sosyoloji = Sociology
7) Gamze TEKIN “Evli kadinlarda toplumsal cinsiyet rolleri ile evlilik uyumu ve yasam
doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi” (Psikoloji Yiiksek Lisans)



8) Yiltan KAHRAMAN “Istanbul Sehir Tiyatrolarinda 2017-2018 sezonunda
sahnelenen ¢ocuk oyunlarinda toplumsal cinsiyet olgusunun analizi” (Sahne ve
Goriintli Sanatlar Yiiksek Lisans)

9) Pelin HAYMANA “Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlarin iyilik hali algisi ile
iliskisi” (Psikoloji Yiiksek Lisans)

10) Hamdi A.S. JARADA “Ataerkil bakis agisiyla Alfred Hitchcock'un filmlerindeki ti¢
kadin karakterin psikoanalizi” (Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans)

11) Nuran KIR “The woman in white ve Lady Audley's secret romanlarinda kadin
deliliginin yansimas1” (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans)

12) Tomris KARDES ALPER “Hanif Kureishi'nin 'With Your Tongue Down my Throat'
ve 'My Son The Fanatic' hikayelerindeki somiirii sonras1 donem etkisi, kadin erkek
iliskileri, ebeveyn ¢ocuk iliskileri” (Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans)

13) Seda ESMER “Tiirkiye ve Iran'da kadin girisimciligi” (Isletme Yiiksek Lisans)

14) Elvan KAYIKCI “George Eliot'm Adam Bede ve Kiyidaki Degirmen'inde kadin
cinsiyetinin evvelce belirlenmis gérevlerinin esgiidiimliiliigii” (Ingiliz Dili ve
Edebiyati Yiiksek Lisans)

15) Ziauddin MERZA “Kadin girisimcilikte sosyal medyanin yeri ve dnemi” (Isletme
Yiiksek Lisans)

16) Sema TASKESENLIOGLU “Kadin okul ydneticilerinin lider davranis diizeyi ile
ogretmenlerin is doyumu arasindaki iliskinin incelenmesi” (Egitim ve Ogretim
Yiiksek Lisans)

17) Melike TOKUR “Tirkiye 6rneginde belediyelerde kadin katilim1” (Siyasal
Bilimler Yiiksek Lisans)

18) Emek YILMAZ “Suat Dervis'in romanlarinda kadin” (Ttirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek
Lisans)

19) Pinar YURTSEVEN”Samiha Ayverdi'nin hikdye ve romanlarinda kadin kahramanlar”
(Tiirk Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans)

20) Sibel ALTUNKILIC”Sosyo-kiiltiirel farkliliklarin is yasami kalitesi {izerine etkisinin
beyaz yakali kadin ¢alisan perspektifinden degerlendirilmesi: Perakende sektoriinden
bir arastirma” (Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Yiiksek Lisans)

21) ilknur AKBULUT “Tanzimat Dénemi Tiirkge tiyatro metinlerde kadin karakterler”
(Sahne ve Goriintii Sanatlar1 Yiiksek Lisans)

22) Gamze ILKE “Istanbul Vakif Universitelerinde ¢alisan kadin akademisyenlerin is
yerlerinde yildirmaya maruz kalmasinin is performansi ile iligkisi” (Egitim ve
Ogretim Yiiksek Lisans)

23) Mine KARACA “Peyami Safa'nin romanlarinda kadin kahramanlar” (Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Yiiksek Lisans)

24) Gamze EVIN “Kadin dostu kentler projesi ve Bursa 6rnegi” (Kamu Yonetimi Yiiksek
Lisans)

2018

25) Simge KILIC “Ortopedik engelli bireylerde olumsuz otomatik diisiinceler ile
toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliski” (Psikoloji Yiiksek Lisans)

26) Ozlem OZEL “D. H. Lawrence'in 'The Horse Dealer's Daughter' adli eserindeki kadin
karakterler ile Hemingway'in 'Hills Like White Elephants' adl1 eserindeki kadin
karakterlerin yapisalc ve yap1 sdkiimcii okuma ile incelenmesi” (Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Yiiksek Lisans)

27) Sedef GUZELYURT “Yirminci yiizy1l basinda kadin 6zgiirliigiiniin olas1 yollar1”
(Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Doktora)



28) Celik EKMEKCI “Angela Carter'm eserlerinde kadin bedeninin iktidar1” (Ingiliz
Dili ve Edebiyat1 Doktora)

29) Vasfiye SAKMAN “Seytan kadin: Edgar Allan Poe'nun gizli korkularinin
disavurumu” (Ingiliz Dili ve Edebiyat: Yiiksek Lisans)

30) Tiirkan CANKAYA “Milli Egitim Bakanlig1 mensubu kadin yoneticilerin mesleki
yeterlilik algis1” (Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans )

31) Cengiz CEVIK “Geleneksel Tiirk tiyatrosu motifli komedilerde entrikakurucu olarak
kadin ve ii¢ model oyun: Yedi Kocali Hiirmiiz, Kanli Nigar, Istanbul Efendisi” (Sahne
ve Gortintii Sanatlar1 Yiiksek Lisans)

32) Ulviya BABAYEVA “2015 Azerbaycan ve Tiirkiye se¢im kampanyalarinda kadin
kimligi lizerine bir arastirma: Adalet ve Kalkinma Partisi ve Yeni Azerbaycan Partisi
ornegi” (Halkla Iliskiler Yiiksek Lisans)

2018 éncesinde Kadin ve Toplumsal Cinsiyet baslikl1 8 tez calismasi Reklamcilik, isletme ve
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 béliimlerinde tamamlanmustir.

Devam eden Kadin, Aile ve Siddet Konulu Tez Calismalar::

> Aleyna OZYAZICI- Universite Ogrencilerinin Aile I¢i Iliskileri Baglaminda Aile I¢i
Siddete Yonelik Goriiglerinin Degerlendirilmesi (Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans;
Danigman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)

> Betiil ANIL- Tiirk Dizilerindeki Kadma Yonelik Siddet ve Cinsel Igerikli Sahnelerin
Toplumdaki Algist (Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans; Danisman: Dr. Ogr. Uy. Cemre
ERCIYES)

> Evrim -Kadin Suglulugunun Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Incelenmesi (Sosyal
Hizmet Yiiksek Lisans; Danisman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)

» Simge COSKUN- Afganistan’dan Tirkiye’ye Uzanan Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
(Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans; Danisman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)

» H. Kiibra COSKUN- Tiirkiye’de Kadinlarin Yasadigi Siddet ve Sosyal Destek
Mekanizmalari (Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans; Danisman: Dr. Ogr. Uy. Cemre
ERCIYES)

» Esra GOKBULUT- Sosyal Hizmet Perspektifinden Erken Evlilik Gergeklestirmis
Suriyeli Kadinlarin Yasadiklari1 Sorunlar ve Gereksinimleri (Sosyal Hizmet Yiiksek
Lisans; Danisman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)

> Aykut O. KILIC- Toplumsal Cinsiyetin Psikiyatrik Tanist Olan Bireylerin Hayatina
Etkisi: Sosyal Hizmet Perspektifinden Bir Arastirma (Sosyal Hizmet Yiiksek Lisans;
Danigman: Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES)

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu Arastirmast On Sonuclari: Kadma Y6nelik
Siddetin Sebepleri

(Bu én sonug raporu SBBP Arastirma ve Yayin Takimi Lideri Dr. Ogr. Uy. Aysegiil KINIK
TOPALSAN tarafindan hazirlanmistir.)

Siddete karsi durusumuzu bilimsel bir dille gostermek adina, 2021 yilinda “Siddeti Birlikte
Bitirelim” platformu tizerinden kadina yonelik siddeti anlamay1 amaglayan bir arastirma formu
yayinlanmistir. Olusturulan bu formun 6zellikle akademik camia i¢in olmamasina, siddete
kars1 durusunu ifade etmek isteyen herkes i¢in olusturulmasina dikkat edilmistir.

“Siddeti Birlikte Bitirelim Arastirma Formu” i¢inde siddetin kisiler i¢in ne ifade ettigi; siddet
olarak adlandirildiklari, ruh ve beden sagliklarini tehlikeye sokacak bir durum ile kars1 karsiya
kalip kalmadiklari; siddetin kaynagmin neler olabildigi; siddeti azaltmak icin neler
yapilabilecegi; siddeti 6nlemeye yonelik yasal diizenlemelerin neler olmas1 gerektigi; siddeti
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onlemede kimlerin rol almasi gerektigi ve siddeti bitirmek i¢in neler yapilabilecegi
sorulmustur. Su ana kadar formu dolduran ve 18-85 yas arasinda olan katilimcilarin forma
ayrintili bir bigimde cevap verdikleri ve “siddet” sorununun ortadan kalkmasi igin yapici
Oneriler sunduklar1 goriilmektedir. Bu form sayesinde, elde edilen goriisler analiz edilecek ve
bilimsel dille yazilmis kapsamli bir “siddet raporu” ¢ikarilacaktir.

Su ana kadar formu dolduran kisilerin biiyiik bir cogunlugu siddet kelimesini zorbalik, insanlik
dis1 davranis, acizlik kelimeleri ile iliskilendirmistir. Stirece dahil olan katilimcilarin %95°1
farkl sekillerde siddete maruz kaldiklarini belirtmisler ve ugradiklari siddet tiirlerini 6rneklerle
aciklamiglardir. Yapilacak bilimsel raporda, kisilerin ugradig: bu siddet tiirleri siniflanacak ve
siklik tablolar1 yapilarak yorumlanacaktir.

Kisilerin ¢ogunlugunun, siddetin kaynagini egitimsizlik, psikolojik nedenler ve yetersizlik
hissi ile iligkilendirildigi goriilmiistiir. Kisilerin yaptiklari agiklamalarda, siddetin kaynagi i¢in
tek bir climle i¢inde bir¢ok neden gostererek aciklama yoluna gittikleri fark edilmektedir.
Ayrica siddetin garesi olarak, egitim sisteminde yapilmasi gereken reformlar 6n plana
cikarilmistir. Ozellikle kiigiik yaslardan itibaren siddetsizlik dilinin ¢ocuklara dgretilmesinin
oneminden bahseden katilimcilar, verilecek egitimin sadece ¢ocuklar1 degil ebeveynleri ve
toplumun tiim kesimini kapsamasi gerekliligini de dile getirmislerdir.

Siddeti 6nlemeye yonelik yapilmasi gereken yasal diizenlemelere verilen cevaplar ayrintili
incelendiginde ise, ¢ogunlukla agir yaptirim ve caydirici ceza yoniinde verilen cevaplarin daha
sik verildigi goriilmiistiir. Ozellikle devlet politikasinda yapilacak yasal diizenlemelerle
toplumun her kesimindeki siddetin son bulabilecegi konusunda genel bir ortak goriis
bulunmaktadir. Ayrica katilimcilarin devletten cok sosyologlara ve ailelere gorev
yiikledikleri fark edilmektedir. Psikolojik destekten kagmamak, egitimde bu konu {izerine daha
fazla egilmek biraz olsun etkili olacaksa da, sosyologlarin bilimsel diisiincelerden 6te toplum
yasantisinda daha etken olmalar1 gerekliligi 6n plana ¢ikarilmistir.

TUBITAK SOBAG 120K 533 Pandemide Istanbul’da Sosyal Hizmet Arastirma

Projesi: Kadina Siddet Ile lgili Temel Ciktilar
(Bu bilgilendirme raporu Dr. Ogr. Uy. Cemre ERCIYES, Dr. Ogr. Uy. Fahimeh H. HENDVARI ve Dr. Ogr. Uy.
Miige IRFANOGLU, SHU Arzu Dagci tarafindan hazirlanmistir.)

“Covid-19 Pandemi Déneminde Istanbul'da Sosyal Hizmet Sunan Kurumlarin Faaliyetlerinin
Degerlendirmesi ve Ikinci Dalga Kriz Siireci icin Stratejik Sosyal Hizmet Y6netimi Dahilinde
Proaktif Is Plan1 Gelistirilmesi” projesi bilimsel arastirma sonuglarma dayanarak yaymlanacak
olan “Krizlerde Sosyal Hizmet Y®6netimi: Pandemide Istanbul’da Sosyal Hizmet ve Stratejik
Kriz Yonetimi” baghikli kitapta kriz doneminde kadina yonelik siddet ile ilgili karsilagilan
giicliikler de degerlendirilmis ve proaktif kriz yonetimi i¢in hazirlanmasi gerektigi diisiiniilen
aksiyon planlar1 kapsaminda bazi ilgili ¢iktilar listelenmistir.

Diinyanin farklh yerlerinden de Tiirkiye’den de aktarilan veriler, ev i¢i siddet vakalarinin
COVID-19 siireciyle birlikte artis gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kadina
yonelik artan siddeti 6nlemek adina kapsayici ve islevsel sosyal hizmet uygulamalarinin
gelistirilmesi gerektigi sdylenebilmektedir.

Toplumda mevcut esitsiz gii¢ iliskisi, kadin ve erkek {izerindeki geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin baskis1 kadina siddetin temel sebeplerindendir. Bununla birlikte, geleneksel rollere
uyanlar kadar bu rollere uymayanlarin da siddete ve ayrimciliga maruz birakildig ortadadir.
Sosyal Hizmet Merkezleri ve Belediyeler kadina siddetle miicadeleye yonelik farkli hizmetler
sunmaktadirlar. Pandemi siirecinde ise arastirma katilimcilar1 “karantinaya bagli olarak
yasanilan ekonomik sikintilardan ve stresten dolay1 ev i¢inde kadina yonelik siddet vakalarinda
artis gozlemlediklerini; buna ragmen, kadinlarin ¢ocuklarindan ayrilmak istememelerinden
veya hastalik kapma korkularindan dolay1 siddetten kurtulmak icin harekete gecemediklerini
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aktarmiglardir” (Dagc1 2021). Pandemi siirecinde bazi kurumlarda kadina siddetle miicadeleye
yonelik olarak farkli kuruluslarla daha fazla isbirligi yapilmig, kurumlar arasi koordinasyon ile,
kadinlara online psikolojik danigsmanlik hizmeti, kadinin refahin1 gozeten anne-¢ocuk destek
paketi ve yine hem ¢ocuga hem de kadma yonelik bir hizmet olan online kres destegi vb.
Hizmetler sunulmustur.

Bu dogrultuda, smirli sayidaki birka¢ belediyenin, pandemi doneminde siddet
konusunda kadinlara psikolojik, sosyal ve ekonomik destek sunmak i¢in adim attiklari;
sosyal hizmet merkezlerinin ise bu soruna iligkin ek bir hizmet modeli iiretmedikleri
goriilmektedir... Kadinlarin bu siirecte yasadigi en onemli ihtiyaclardan biri olan
siginma evi destegi, ne belediyeler ne de sosyal hizmet merkezleri tarafindan
olusturulmamistir, ayrica kadina siddetin faili olan erkeklere yonelik bilinglendirici
veya caydirict bir hizmet de sdz konusu degildir. Kisacasi, Istanbul’daki belediye ve
sosyal hizmet merkezlerinin pandemide kadina yonelik siddetle miicadele konusundaki
hizmetlerinin oldukca yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigi soylenebilmektedir. Bu
durum, belediyeler agisindan yerel yonetimlerin biitgeleri de goéz Oniinde
bulundurularak degerlendirilmelidir. (Dagc1 2021)

SHU Arzu Dagc tarafindan ayni kitapta yer alan “Pandemide Kadina Siddet” baslikli makale
konuyu aragtirma verilerine dayanarak daha detayli olarak ve bilimsel bir cercevede
tartismaktadir. Dagci’nin arastirma verilerine dayanarak vardigi sonuglar kadina siddet
sorununun toplumun yapisal bir sorunu oldugu ve bu derece yapisal bir sorunla miicadele
etmek i¢in yapisal hizmetlerin {liretilmesi gerekliligini vurgulamaktadir. Arastirmada goriisiilen
sosyal hizmet isgiicii, konuyla ilgili ne gibi hizmet modellerinin tretilebilecegi konusunda;
kadina yonelik sunulan hizmetlerin gercekten kadimin yararmma olacagr sekilde
diizenlenebilmesi i¢in onlarin taleplerinin dinlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Onlarin
Onerilerine dayanarak Dagci’nin 6nceledigi sonuglar su sekildedir:

» Kadinlarla psikososyal goriismeler gerceklestirmek
» Kadinlara, isten ¢ikarilma veya ev i¢i siddete maruz birakilma risklerine karsi
giiclendirici nitelikte sosyoekonomik destek sunmak
o Hizmetlerin planlanma asamasinda her kadinin online destekten
faydalanabilecek imkana sahip olmadiginin g6z 6niinde bulundurulmasi
o Ev ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
» Kamuya yonelik bilin¢lendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi
o Kadina siddete yonelik hem kadini hem erkegi bilinglendirici kamu spotlarinin
yapilmasi
» Yerel yonetimlere konuyla ilgili daha ¢ok biitge ayrilmasinin gerekliligi
» Bakanliklarin kadina siddetle miicadele konusunda daha g¢ok hizmet {iretmesinin
gerekliligi
o Bakanliga bagl calisan merkezlerin, kriz donemlerinde kurumsal isleyisi daha
cabuk yonetebilmeleri amaciyla merkezi prosediirlerin esnetilebilmesi
» Sivil toplum orgiitlerinin de dahil edildigi kurumsal isbirlikleri olugturulmasi gerekliligi

Proaktif Sosyal Hizmet Yonetimi icin Onerilen ilgili aksiyon planlari ise su basliklar altinda
toplanmustir:
» Yerel yonetimlerin siddet goren kadinlarin barmma ihtiyaglarini karsilamak igin
konukevi, gecici konaklama imkanlar1 kapasitelerinin gelistirilmesi, olmayan ilgeler
i¢in yeni birimlerin agilmasi
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» Madde bagimlilari, ¢ocuk istismari, kadina siddet vb. siirekliligi onem arz eden
psikolojik danismanliklarin kriz donemi kisitlart disinda birakilarak devam ettirilmesi

» Danigsma ihbar ve miiracaat hatti ¢alisaninin asgari diizeyde sosyal hizmetle ilintili
thmal, istismar, siddet vb. vakalar nezdinde egitilmis olmasi ve hangi yonlendirmeleri
hangi kurum ve birimlere yonlendirmesi gerektigi ile ilgili bilgi sahibi olmasinin
saglanmast

Bu maddelerden 6zellikle sonuncusu 2006/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi’nde dile getirilmis
olan “183 hattinin daha islevsel kilinmasi ve burada ¢alisacak personele egitimler verilmesi”
hususunun hala gergeklestirilememis oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin Arastirmalar1 Neden Onemli? Iki Biilten Yazis1

IAU Kadin Arastirmalar1 Ogrenci Klubiiniin Biiltenleri icin kuliip danismani Dr. Ogr. Uy.

Cemre Erciyes 2021 yilinda 2 yazi1 yazmustir. Tiirkiye’de Kadin Arastirmalari Merkezleri’nin

tarihine bilimsel yayinlara referans verdigi ilk yazidan ilgili kisim asagida paylasilmistir:
“Tiirkiye’de kadinlar hakkindaki aragtirmalar ve ¢alismalar yapan akademik birimlerin
de kisa da olsa bir tarihi var. “Tiirkiye’de akademide toplumsal cinsiyet ve kadin
calismalariin kurumsallagsmasinin, iiniversite diizeyinde ilk kez 1989 yilinda Istanbul
Universitesi’nde ve 1993 yilinda Ankara Universitesi’nde kurulan kadmn arastirmalart
merkezleri ile bagladigi sdylenebilir.” (Savas, Ertan ve Yol 2018: 1528). KASAUM’un
verilerine dayanarak YOK tarafindan sunulan tabloya gore 2020 yilinda Tiirkiye’de
78’1 devlet ve 29’u vakif tiniversitelerinde olmak {izere farkli isimlere ve kapsamlara
sahip toplam 107 merkez yer almaktadir (Kadm Calismalar1 YOK 2020b).
2015 yilinda ¢ikartilan (ancak 2019 yilinda geri g¢ekilen) Yiiksekogretim Kurumlar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi ile beraber kurulan YOK Akademik Kadin
Calismalart Birimi’nin amaci aslinda mevcut tim yapilanmalarin 6nem ve anlamini
Ozetlemektedir:
“Toplumsal cinsiyet esitligi ve adaleti, demokrasinin temel bir ilkesidir, kalkinmanin
ve refah toplumunun en 6nemli dgelerinden biridir. Bu anlayis uluslarin insan haklar
belgelerinde, uluslararasi s6zlesmelerde ve yasalarda yer almaktadir. Bu alanda hukuki
zeminin gliglendirilmesine ragmen bu haklarin hayata gecirilmesinde, uygulamada
ciddi zorluklar, haksizliklar yasanmaktadir.” (Kadin Caligmalar1 YOK 2020a)
Savas, Ertan ve Yol (2018) Tiirkiye’de kadin ve toplumsal cinsiyet ¢aligmalar ile
iligkili olarak kurulmus tiim akademik yapilanmalarin mevcut durumunu nitel bir
arastirmayla incelediklerinde, merkezlerden ¢ogunun alanda uzman olmayan kisilerce
yonetildigini, arastirma biit¢elerinin kisith oldugunu, akademisyenlerin yogun is yiikii
nedeniyle merkeze aktif destek saglayamadiklarini, ¢ogunun nitelikli elemanlar
yetistirecek yiiksek lisans programi olmadigimni ve yiizde 42’sinin etkinliklerinin
amacini toplumsal katki/sosyal sorumluluk, sadece %32’sinin arastirma, ylizde 26’sinin
egitim olarak gordiiklerini ortaya koymustur.”

Kadin Arastirmalari1 Neden Onemli (2021) bashigimm tasiyan bu yazi Tiirkiye’de kadm
arastirmalar: tarihinin heniliz gen¢ oldugunu ve mevcut ¢alismalarin da yetersizligini ortaya
koymaktadir. Ote yandan Ikinci biiltende yayinlanan Kadin Arastirmalar1 Koordinatérliigii ve
Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu (2021) baslikli yazisinda Erciyes, kadin konulu bilimsel
aragtirmalarin sayilarina yiizeysel bir bakis sunmaktadir.

“Google Scholar’da 2017 yilindan 2021 yilina, bes yillik siirede “womens studies”
kelimeleriyle arama yaptiginizda 17500 calisma ¢ikiyor. Bunlarin 1480’1 son 6 aym
yayini olarak gdziikiiyor. Tiirkce olarak “kadin arastirmalar1” diye arama yaptiginizda
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ise 2017°den beri 1020 eser oldugunu goriirken, bunlarin 59 tanesi son 6 aya ait
caligmalar.

Ingiliz doktora tezleri veri taban1 ethos’a baktigimizdaysa tarihten giiniimiize 345 tezin
bu sekilde anahtar kelime tanimladigini goériiyoruz. 2017-2021 yilinda i¢inde women
(kadinlar) anahtar kelimesi gegen doktora tezlerinin sayisi ise 74 olarak oldukca carpici.
Amerika, Kanada ve Isve¢’den agik kaynak tezleri listeleyen bir websitesinde 200 kadar
tez calismasinin “womens studies” anahtar kelimesini tasidigini goriiyoruz. Tiim
bunlarin konularina baktigimizda ise sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarinin 6ne
ciktigin1 ancak biomekanik alaninda bile toplumsal cinsiyet temelli inovatif caligmalar
oldugunu goriiyoruz.

Son 6 aydaki konularda ise saglik kuruluslarindan yeni medyada giizellik imgesine,
smir Otesi kimlik caligmalarindan edebiyatta toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yansimalaria, kadin liderlerden gdg¢men kadinlara, kadinlara verilen psikolojik
danismanlik ve sosyal hizmetlerin farklilagmasindan hastalik sonrasi beslenme
aligkanliklarinin farklilasmasina, egitim alaninda cinsiyetgilikten politik alanda
feminizmin varligina ve yokluguna uzanan, temel disiplinlerde ve disiplinleri agarak
yapilmis bir ¢ok farkli arasgtirma gérmek miimkiin.

Tiirkiye’deki tezleri incelemek istedigimde ise konusunda kadin arastirmalart gegen bir
tez ¢ikmadi karsima, ancak Kadin Arastirmalari Anabilimdali alanindaki tezlere
baktigimda 344 ile Ingiltere’deki doktora tezlerine yakin bir sayiyla karsilasmak beni
heyecanlandird1 ancak bunlardan sadece altisinin (6) doktora tezi oldugunu gérmek
alanda ne kadar geride oldugumuzun bir kanit1 olarak kargima ¢ikti. Bunlarinda timii
son 4 yilda yazilmig ve tiimii sosyal bilimler alaninda. Ayrica hazirlanmakta olan tezler
sayfasinda da 6 doktora tezinin listelendigini goriiyoruz. Bu kez tip tarihi alaninda bir
tez gormek beni heyecanlandirsa da kalanlar yine sosyal bilimlerden. Arastirmami biraz
daha gelistirmek adina genel olarak konusunda kadin gecen tezleri aradigimdaysa 5398
tez, bunlarin 255’inin doktora tezi oldugunu gordiim. Son 5 yilda konusunda kadin
kelimesi gegen tezlerin sayist 1503 iken bunlarin 95’inin doktora tezidir. Bu 95 tezin
konularina baktigimizda tiimiintin hemsirelik, kadin hastaliklari, ebelik, biyokimya ve
alerjiler iizerine oldugu goriiliiyor. Bu noktada Yok Tez Merkezi’nde tezlerin kodlanma
ve arsivlenme seklinin de aramalarda direkt karsilastirilabilir sonuglar ¢ikartmadigi ve
daha derin bir sistematik taramanin ilging sonuclar ¢ikartabilecegi ¢ikariminda bu
cerceveyi kapatmaya karar veriyorum.

Son olarak da TUBITAK tarafindan desteklenen projelerde kadmn arastirmalarindan
hangi konular olduguna bir géz atmak istiyorum. Kadin aragtirmalart kavraminin
aramas1 hi¢ bir sonu¢ dogurmazken, kadin caligmalar1 7 sonu¢ doguruyor ancak
bunlardan dordiiniin kadin arastirmalar1 alaniyla bir ilgisini 6zetten goremiyorum.
Ancak diger 3 ¢alisma oldukea heyecanlandirici. Bunlardan birini 10-11 Nisan 2021
tarihlerinde Beykoz Universitesi’nde diizenlenen “Tiirkiye’de Arsivciligin Bugiinii ve
Yarmi, Kadmnlarin Arsivlerdeki Yeri” baslikli ulusal sempozyumda dinledigim Tiirk
Edebiyatinda Tefrika Roman Tarihi projesi. Kimligi belirsiz ve ya erkek mabhlas
isimleriyle yazan tefrika romancilardan kadin olanlar1 kesfederek edebiyat tarihine
kazandiran miithis bir calisma (Bkz.
https://app.trdizin.gov.tr/proje/ TVR]MES5gQXc/turk-edebiyatinda-tefrika-roman-
tarihi-1831-1928). Bir digeri ise Rusya, Finlandiya, Letonya, Estonya, Almanya ve
Tiirkiye’de toplumsal hafiza ve kimlik konusunu catisma travmalari olan gruplar
{izerinden arastiran ilging bir proje ancak projeden hi¢ bir yaymn TUBITAK listesine
girmemis (Bkz. https://app.trdizin.gov.tr/proje/TVRINU9UY zM/living-together-with-
difficult-memories-and-diverse-identities). Ancak proje yiiriitiiciisi olan Hiilya
Simga’nin bir insanlik sorunu olarak toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki roportajini
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okumanizt  Oneririm  (Bkz.  https://www.sivilsayfalar.org/2019/11/06/toplumsal-
cinsiyet-esitligi-bir-insanlik-
sorunu/?fbclid=IwAR04s4AQG5C00_CvFBfmOsrfbFHNG67DERZz0izT4w9Gs-

29 _1GOJWIy3338A)

Son ¢alisma ise tam da bir sonraki yazimin konusunu besleyecek bir arastirma projesi:
“Tiirkiye Yiiksekdgreniminin Insasinda Kadin Akademisyenlerin Tarihsel Rolleri,
Deneyimleri ve Yasam Oykiilerinin Yol Gosterici Olarak Analizi: Istanbul Universitesi
Ornegi”. Kadin Akademisyenlerin birlikte neler yapabilecegini goérmek igin
baslamamiz gereken yerlerden biri tam da bu arastirmanin basladigi yer olan neler
yaptik, neler yapamadik ve yaptiklarimizi ne kadar goriiniir kilabildik meselesi.
TUBITAK projelerine biraz daha baktigimda iginde kadin kelimesi gecen tiim
projelerin sayist 104, anahtar kelimelerinde gegenlerin sayist 9 ki bunlarin iginde
diabetli kadinlarin egzersiz davranisi, kampiislerde kapsayicilik, kadin haberciler, giysi
tasarim algoritmasi, travma ve kolektif basa ¢ikma, kadin folklorii ve kadina yonelik
siddetle ilgili belediye baskanlarinin sdylemlerinin analizi gibi ¢ok 6zgiin ve disiplinler
aras1 konular olmasi oldukca heyecan verici.

Kadin Arastirmalar1 alaninda yapilmis sivil alandaki aragtirmalarin ve iginde
Tiirkiye’den de partner olan AB projelerinin de sistematik bir sekilde incelenmesi,
bugiline kadar yapilmis olanlarin goriiniir kilinmasi i¢in bir gereklilik olarak 6ne
ciktyor.”

Bu baglamda, Tiirkiye’de Kadin Aragtirmalari’nin sistematik analizini yapmaya ihtiyag
oldugu ve arastirma kapasitelerinin arttirilmasi i¢in kaynak ayrilmasi sonucuna varilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Gegmis Calismalarindan
Ornekler

2019-2020 yillarinda Kadinin Giiglenmesi Eylem Planmin stratejik hedefleri ile uyumlu
asagidaki etkinlikler istanbul Aydm Universitesi’nde diizenlenmistir:

>

vV VWV VY

YV VYV VVV 'V

Seminer: Kadn ve Kent - 26/03/2019 - IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Bolimii

Seminer: Kurtulus’un Kadinlar1 -15/04/2019 - IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmet Bolimii

Seminer: Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet — 16/04/2019 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Paydas Ziyareti: Kadin Kadina Miilteci Mutfagi ve Okmeydan1 Sosyal Yardimlagsma
ve Dayanisma Dernegi (OKDER) Ziyareti — 03.10.2019 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Workshop: Kiz Cocuklari Igin STEM Okulu — STEM egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi — 10/10/2019

Konferans: Malatyal: Kadinlar Bulusmas: — [AU TARMER — 07/03/2020

Panel: Kadin Girisimciler Paneli — IAU TARMER — 07/03/2020

Panel: Aydin Kadmlar Paneli: Bir Esitlik Utopyast — 10/03/2020 — Tiirkiye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: “Kozadan Kelebege: Zor Zamanlarin Anne-Babas1 Olmak — 12/05/2020 —
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: Baglanma ve Yakinlik Kurma: Covid 19 Giinlerinde Sevgi Baglarini Yeniden
Diisiinmek — 13/05/2020; 15/05/2020; 20/05/2020; 21/05/2020; 05/06/2020; — Tiirkiye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: Kariyerimi Planliyorum — 17/05/2020; 20/05/2020; 21/05/2020 - Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

14


https://www.sivilsayfalar.org/2019/11/06/toplumsal-cinsiyet-esitligi-bir-insanlik-sorunu/?fbclid=IwAR04s4AQG5C00_CvFBfmOsrfbFHN67DERzoizT4w9Gs-29_1GOJWIy3338A
https://www.sivilsayfalar.org/2019/11/06/toplumsal-cinsiyet-esitligi-bir-insanlik-sorunu/?fbclid=IwAR04s4AQG5C00_CvFBfmOsrfbFHN67DERzoizT4w9Gs-29_1GOJWIy3338A
https://www.sivilsayfalar.org/2019/11/06/toplumsal-cinsiyet-esitligi-bir-insanlik-sorunu/?fbclid=IwAR04s4AQG5C00_CvFBfmOsrfbFHN67DERzoizT4w9Gs-29_1GOJWIy3338A
https://www.sivilsayfalar.org/2019/11/06/toplumsal-cinsiyet-esitligi-bir-insanlik-sorunu/?fbclid=IwAR04s4AQG5C00_CvFBfmOsrfbFHN67DERzoizT4w9Gs-29_1GOJWIy3338A

vV VvV VvV V¥V ¥V V VY

Seminer: Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet — 30/05/2020 - IAU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Seminer: “Yaratict Ebeveyn ve Gelecegin Egitimi — 31/05/2020 — Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: Salgin Giinlerinde Aile I¢i Iletisimi Yeniden Yapilandirmak —21/05/2020 ve
05/06/2020 — Tiirkiye Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: Cift liskilerinde Esitlige Giden Yol: Gii¢ paylasim1 — 18/06/2020 — Tiirkiye
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: “Tirkiye’de Ebeveyn Olmak Soylesileri: Aile ile Birlikte Giiglenme” —
25/08/2020 — Tirkiye Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: “Tirkiye’de Ebeveyn Olmak Soylesileri: Tek Ebeveynlik” — 10/08/2020 —
Tiirkiye Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seminer: “Tiirkiye’de Ebeveyn Olmak Soylesileri: Birlikte Ebeveynlik” — 10/08/2020
— Tirkiye Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

2021 yilinda ise diizenlenen etkinlikler ise su sekildedir

>

>
>
>

Seminer: Mor Cati1 Kadin Sigmagi Vakfi ve Sosyal Hizmet Uygulamalar1 — 13.04.2021
- IAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii

Seminer: Atolye Calismast: Toplumsal Cinsiyet Atdlyesi - 20.04.2021 - IAU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimii

Calistay: “Akademisyenler Tanisma Toplantisi” — 03/05/2021 Kadin Arastirmalari
Koordinatorligii

Calistay: “Geng Akademisyenler Tanisma Toplantisi” 20/05/2021 Kadin Arastirmalari
Koordinatorligii

(SBBP ile birlikte yiiriitilen Siddetsizlik 2021 Projesi kapsaminda gerceklestirilen
etkinlikler burada tekrar dile getirilmemistir.)

Kadin ve Aile Hukuku Konusundaki Calismalar ve Etkinlikler:
IAU Hukuk Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan Kadin ve Aile Hukuku konusunda diizenlenen
etkinlikler ¢ok cesitlidir.

Aile Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu : 23 Eyliil- 24 Eyliil 2020°de Ulusal
sempozyumda Tirkiye ‘nin pek c¢ok iniversitesinden bilim  kurulunun
degerlendirmeleri sonucunda kabul edilen 24 akademisyenin bilimsel tebligleri
sunulmustur ve bu ¢alisma e- Kitap olarak basilmustir. (Editor: Prof. Dr. Ebru Ceylan )
(https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/universite-
yayinlari/Documents/Aile%20Hukukunda%20G%c3%bcncel%20Geli%c5%9fmeler
%20Sempozyumu.pdf)

Kitap ¢aligmasi: Medeni Hukuk Anabilim Dalindan Prof. Dr. Ebru Ceylan ve Ceza
Hukuku Anabilim dalindan Dr. Og. Uyesi Cankat Taskin 6284 sayil1 Aile i¢i Siddet ve
Kadmin Siddete Karst Korunmasi Hakkinda Kanun ‘la lgili bilimsel Kkitap
yazmaktadir. Halen hazirlama devam etmektedir.

“Tiirk Hukukunda Kadin Haklar1 “konusunda Prof. Dr. Ebru Ceylan, Izmir Ekonomi
Universitesinde 7 Mart 2021 saat 18.00 ‘de Online platform iizerinden 6grencilere ve
ogretim tiyelerine konferans vermistir.

“Kadina Yénelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair
Avrupa Konseyi Sozlesmesi “konusunda 9 Nisan 2021 tarihinde konferans vermistir.
“Turk hukukunda kadimin Siddete karsi1 Korunmasi konusunda, 25 Mayis 2021
tarihinde saat 13-15 arasinda Istanbul Aydin Universitesi’nde Siddeti Birlikte Bitirelim
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Platformu’nun ve IAU Kuliiplerinin etkinliginde 6grencilere ve dgretim iiyelerine
konferans vermistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ilge Koordinasyon Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ile Yapilan Calismalar:

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plan1 2020-2021 kapsaminda
Kiiciikgekmece Ilgesi’nde Sosyal Hizmet Merkezi Koordinatorliigii'nde kurulan Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele ilce Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonu’nda
Istanbul Aydin Universitesi yer alan iki iiniversiteden biridir. Istanbul Aydim Universitesi
Sosyal Hizmet Béliimii’nden Dr. Ogr. Uy. Fahimeh HENDVARI ve Sosyoloji Boliimii’nde
Dr. Gorkgen CATLI, Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu adina Dr. Oznur SEVME kadin alt
komisyonunda, Cocuk Universitesi’nden ve Egitim Fakiiltesi'nden Dr. Ogr. Uy. Aysegiil
KINIK TOPALSAN c¢ocuk alt komisyonunda goérev almaktadir. Aylik koordinasyon
toplantilarinda konu hakkinda yapilan etkinliklerin raporlamasi ve izlemesi yapilmakta, yeni
projeler gelistirilmektedir. Ayrica 13.07.2021 tarihinde 5395 ve kadina yonelik siddetle
miicadele kapsaminda yapilan ilge koordinasyon alt kurul toplantisi {iniversitemizde
gerceklestirilmistir.

IAU KEFE Eylem Plan1 Hedefleri

Istanbul Aydin Universitesi’nin Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ulusal Koordinasyon Plani
(K 5) ve Kadma Yénelik Siddetle Miicadele ve Onleme Kiigiikcekmece ilge Eylem Plani;
Uluslararas1 ~ ornekler ve IAU  Stratejik  Plan1  (https://kalite.aydin.edu.tr/wp-
content/uploads/2019/09/28.07.2019-Stratejik-Plan___.pdf) c¢ergevesinde farkli  birimler
tarafindan belirlenen 6ncelikli Kadin-Erkek Firsat Esitligi (KEFE) Eylem Plani Hedefleri su
sekildedir:

Taciz Onleme Ve Izleme Komisyonu Kurulmasi

Taciz 6nleme komisyonlari tiniversitelerde cinsel tacizi, siddeti ve hak ihlallerini 6nlemek, bu
suglara kars1 gerekli yaptirnmlart uygulamak ve tiniversitelerde cinsiyet esitligini gdzeten
kurallar1 yasama gegirilmesi i¢in ¢aligmakla goérevlidir. Ayrica “Cinsel Taciz ve Siddetle
Miicadele Ag1” cinsel taciz 6nleme birimlerinin yani sira, tiniversiteler arasinda bilgi ve tecriibe
paylagimimi saglamak amaciyla kuruldu. Tirkiye’de 2019 yili itibariyla 200’{in {izerinde
tiniversite bulunuyor fakat tiniversitelerde cinsel taciz 6nleme birimlerinin sayis1 yalnizca on
yedi. Geri kalan tiniversitelerin hi¢birinde 6grencilerin taciz veya siddet durumunda bagvurarak
destek alabilecekleri mekanizmalar bulunmuyor. Daha giivenli bir kampiis i¢in bu baglamdan
da yola ¢ikarak Universitemiz Kadin Arastirmalari Kuliibii énderliginde 6grenci kuliipleri
Taciz Onleme Birimi kurulmasini Universite yonetiminden talep etmis, 20 Agustos 2020
tarihinde bagvurular1 Universite yonetimince kabul edilmistir. Pandemi sebebiyle askiya alman
caligmalar Kadin Arastirmalari Koordinatorliigii ve Kadin Arastirmalart Kuliibii tarafindan
kurulan Taciz Onleme Komisyonu Calisma Grubu tarafindan yiiriitiilecek, komisyonun
uluslararasi ve ulusal mevzuatlar 1s1ginda yonerge ve belgelerinin olusturulmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

Kadin Arastirmalar1 alaninda Universite icinde, ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin ve
desteklenen projelerin arttirilmasi

Kadin Arastirmalar1 Koordinatdrliigii Eyliil ayinda tiim iiniversitelere yapilacak acik ¢agriyla
4 farkli ¢alisma konusunda arastirma gelistirme grubu kuracaktir. Bunlar; Kadin Girisimciligi;
Dijital/Siber Siddet; Kadmn Sagligi; Engellilik ve Kadin konularina odaklanacaktir.
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Siddetsizlik 2021 Toplumsal Katki Projesi Calismalar1 (IAU KAK-Siddeti Birlikte Bitirelim-
Anadolu Kiiltiir Egitim Vakfi)

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu ve Siddetsizlik 2021 Projesi ¢alismalar1 kapsaminda
ontimiizdeki donemde diizenlenmesi planlanan ¢alismalar su sekildedir:

>
>

>

Aragtirma kapsaminda toplanan verilerin raporlastirilarak yayinlanmasi

Aydindan Aydin’a adli bir bolimde uzman gorislerinin paylasildigi kisa yazilar
yayainlanmast

Atolye Takimi; uzun vadede bireylerin toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitsizligi
konularinda farkindaliklarini arttirmak adina atélye gesitliligini dis paydaslart da dahil
ederek arttirmak hedefindedir. Bu baglamda; Agustos ay1 igerisinde AKEV, Save the
Children International ile igbirligi i¢erisinde gelistirilecek olan Cocuk Korumasi odakli
4 Egitim atdlyesi diizenleyecektir.

Uluslararas1 paydaslarla etkinlikler planlanmakta, gelecek hedefleri igerisinde; cesitli
proje imkanlar1 olusturmak ve yiirtitmek olan takim goniilliileri ¢aligmalarina devam
etmektedir.

Atdlye Takimi ayni zamanda farkli Universiteler’den akademisyenlerin katkisiyla
Atolye Egitici Egitimleri diizenlemeyi planlamaktadir. Boylece farkindalik ¢aligmalari
yapabilecek Kkisilerin sayis1 artacak, farkindalik at6lyeleri herkes igin erisilebilir
olacaktir.

25 Kasim 2021 tarihinde Kadina Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri diizenlenmesi
planlanmaktadir.

SIDDETLE MUCADELEDE ALINMASI GEREKLI TEDBIRLER
VE ONLEME MEKANIZMALARI KONUSUNDA GORUSLER

Yukarida detaylandirilan ¢alismalar ve etkinlikler 1s181nda Universitelerin Kadma Siddetle
Miicadelede oynayabilecegi rol 3 yonlii olarak listelenebilir:

1)

2)

Egitim-Ogretim Rolii: 2006/17 nolu Genelge’de de belirlendigi iizere Universiteler
ders programlarina 6zellikle saglik hizmeti sunan kurumlarda c¢alisacak personelin
farkindalikli bir sekilde siddeti tanimasi, tespit etmesi, gerekli miidahaleleri yapabilmesi
ve siddete ugrayan kadinlar1 uygun kuruluslara yonlendirmeleri i¢in gerekli temel
egitimleri icermelidir. Toplumumuzda 6zellikle geleneksel yapinin kadin-erkek firsat
esitsizliklerini normallestirmesi sebebiyle siddet de giinden diine artmaktadir. Kadinlar
kadar erkeklerin de esitsizlikleri normallestiren sebepleri anlamalar1 ve bu esitsizliklere
karst durmanin saglikli ve herkes icin gilivenli bir toplum yapisina kavusulmasi i¢in bir
gereklilik oldugunu anlamalar1 bu konuda dogru egitimler almalarma baglhdir.
Universiteler erken yasta siddetle miicadele konusunda farkindalik kazandirici temel
egitimlerin gelistirilecegi dnemli kurumlardir.

Arastirma Rolii: Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu’nun pandemi kosullarinda
online olarak yiiriittigli aragtirma, toplumun siddet algisin1 ortaya koymak a¢isindan
bir baslangictir. Pandemide Istanbul’da Sosyal Hizmet arastirmasi ise kurumlarin ve
politikalarin kadina siddetle miicadele konusunda hala yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir. Kadin Arastirmalar1 Neden Onemli? Baslikli boliimde sunulan veriler
ise liniversitelerin kadin sorunlari alaninda arastirma kapasitesinin heniiz oldukca
diisiik oldugunu ortaya koymaktadir. Universiteler kadin arastirmalari ve kadma
yonelik siddetle miicadele alaninda temel bilgi saglayacak ve politikalar gelistirmeye
yardimet olacak arastirma kaynaklarina erigebilmelidirler. Ozellikle kadima siddet ile
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ilgili yiiksek lisans ve doktora tez arastirmalari yapacak 6grencilere burs ve kiigiik
Olcekli proje destekleri saglanmalidir.

3) Toplumsal Katki Rolii: Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu ve Anadolu Kiiltiir
Egitim Vakfi ile ortaklasa gelistirilen Siddetsizlik 2021 Toplumsal Katki projemiz,
toplumun farkli kesimlerinden siddete kars1 birarada miicadele etmek ve kadin-erkek
firsat esitligi konusunda farkindaliklarini arttirmak isteyen bir ¢ok kisinin oldugunu
ortaya koymustur. Universiteler, bir yandan gen¢ nesilleri mobilize ederek toplumda
fark yaratmalari i¢in onlar1 temel bilgi ve farkindalikla donatma sorumluluguna, bir
yandan da toplumda sorunlarin altinda yatan sebepleri bilimsel arastirmalarla anlama
sorumluluguna sahiptir. Ancak Universiteler ayn1 zamanda toplumda fark yaratmak
zorundadir. Universiteler sivil toplum ve kamu kurumlari ile isbirlikleri ile dogru
politikalar ve uygulamalar gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaklardir.

Universitelerin bu ii¢ roliinii aktif ve iyi sekilde gerceklestirilmesi 2006/17 no’lu genelge
ve Ulusal Eylem Planlari’nda belirtilen konularin sadece kagit iistiinde hedefler olarak
kalmamasina baglhidir. Universitelere yeterli ve dogru kamusal desteklerin ve kaynaklarin
sunulmasi1 ve diizenli veri aktarnminin saglanmasi, tesvik mekanizmalarimin ve
arastirma-toplumsal katki proje fonlarimin olusturulmasi bu anlamda 6énemli bir rol
oyanayacaktir.

Kadma Siddetle Miicadele il ve Ilce Komisyonlar: kurulmustur ve toplantilar
yapmaktadirlar. Ancak yapilan caligmalarin, derlenen verilerin ve sosyal medya
kampanyalarinin goriiniir kilindig1 bir altyapiya sahip olmamalar1 yaptiklar1 ¢alismalari hem
gorinmez kilmakta, hem de bazi ¢alismalarin bilinmemesinden kaynakli tekrara diismesine
sebep olmaktadir. Ayrica bazi1 komisyonlarin daha iyi ¢alismalar ortaya koyabiliyor olmast, iyi
uygulamalarin paylasilmasi, diger ilge ve il komisyonlarini da motive edecek bir etki
yaratabilir. Bu baglamda, Kadina Siddetle Miicadele Komisyonunlarmmn veri takibinin
sistematize edilmesi ve calismalarin goriiniirliigiiniin arttirilmasi icin bir websitesi
kurulmasi iyi gerekmektedir..

Kadimn ve kiz ¢ocuklarmin toplumsal konumunun iyilestirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin azaltilmasi i¢in kadinlarin toplumsal hayata esit katilimini tesvik eden sosyal
politikalar olmalidir. Egitim hayatinda kiz ¢ocuklarmin ev i¢i bakim rolleri sebebiyle halen
egitime esit katilamadigi, profesyonel olmayan bakim sorumlulugunun evde bakim
destekleriyle tesvik edilmesi gibi uygulamalarla zaten kiiltiirel olarak goriilen rolleri geregi
bakimin kadinlarin isi olarak goriilmesinin Oniine gegilememektedir. Yine saglik alaninda
kadinin saglik hizmetlerine erisiminin Oniindeki bakim sorumlulugu engeli ve aile temelli
sunulan saglik hizmetleri ve sosyal giivence sistemine bagli saglik hizmeti hakki tizerinde
caligilarak onleyici ve koruyucu faaliyetler yoniinden gelistirilmelidir. Biitlin sosyal politika
alanlar1 incelendiginde “uygulanan ve planlanan sosyal politikalarin kadin erkek arasindaki
esitsiz giic ve tahakkiim iliskilerini normallestirdigi, kadinlar tarafindan da igsellestirilmesine
neden olacak sekilde hegemonik bir etki yarattigi sdylenebilir” (Bagdatli Vural: 117). 2006/17
tarinli genelgede de bir ¢ok farkli metinde de bu baglamda sosyal hizmet uzmanlarmin ve
sosyal hizmet sunan kurumlarin kadina siddetle miicadele yoniinde oynayabilecegi rol ortaya
konumustur. Ancak mevcut yasal diizenlemelere ragmen kaynak yetersizlikleri sebebiyle
uygulamalar saglikli gergeklestirilememektedir. Tiirkiye’de sosyal hizmet isgiiciiniin
gelistirilmesi ve sosyal hizmet sunan kurumlara biit¢ce ve diger kaynaklarin sunulmasi,
kurumlar arasi isbirliklerinin gelistirilmesi ve koruyucu-onleyici uygulamalarin hayata
gecirilmesi bir gerekliliktir.
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6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda “koruyucu ve onleyici tedbirler alinarak siddete ugrayan kisinin kendisine ve varsa
beraberindeki c¢ocuklara, bulundugu yerde veya baska bir yerde uygun barnma yeri”
saglanmasina karar verilmistir. Ayrica “gegici maddi yardim, psikolojik, mesleki, hukuksal ve
sosyal bakimdan rehberlik ve danigsmanlik hizmeti, gerekli durumlarda nakdi yardim veya kreg
imkan1” saglanir. (Hosseinnezhad, 2020) Kadin Siginma Evi veya ACSHB tabiriyle Kadin
Konuk Evi siddete ugrayan veya tehlike altinda olan kadinlar i¢in si§inma ve korunma hizmeti
sunmaktadir. Kadin Siginma Evi Yénetmeligi, Acilmasi ve Isletilmesinin Hukuki Yé&nleri,
2013 yilinda yaymlanmistir. Kadin sigimma evi ACSHB, belediyeler, il 6zel idaresi ve sivil
toplum kuruluglar1 tarafindan agilabilir. “Bakanlik, toplumun ihtiyacina, sosyo-kiiltiirel
yapisina gore uygun goriilecek il ve ilgelerde, biiyiiksehir belediyeler ise niifusu yiiz bini gegcen
ilcelerde si@inma evi agabilir. Yalniz gercek kisiler tarafindan siginma evi agilamaz. Siddete
ugrayan veya tehlikede olan kadinlar, varsa ¢ocuklariyla birlikte ilk bagvuru merkezine veya
SONIM’e bagvuru yapip bu evlere yerlesebilirler. Kadi sigmma evleri kadinlarin talebi
iizerine koruma, kimlik degisme veya kodlu kimlik kart1 ¢ikartma islemleri yapmaktadir.”
(Hosseinnezhad, 2020). Kadinlar1 giiglendirme hedefi de olan bu merkezler sadece sosyo-
kiiltiirel yapisina uygun goriilen il ve ilgelerde acilacaksa, siddeti normallestiren ve toplumsal
bir sorun olarak gérmeyen bolgelerde agilmayacak anlamina mi gelir? Kadinlara yonelik
siddeti onleme konusunda, siddete maruz kalan kisiler i¢in siddeti dnleme ve izleme merkezleri
az sayida mevcuttur ve bu merkezler yetersizdir. SONIM’ler ve bu kurumlarda gorevli sosyal
caligmacilar ancak koruyucu ¢aligmalara odaklanabilmekte, onlarda da verilen destek palyatif
sorunlarin ¢oziimiine (6 ay gegici konaklama ve gecim destegi) imkan vermektedir. Bu
baglamda, 2006/17 no’lu genelgede de onerilen her belediyenin kadin siginmaevi/konukevi
acmasi gerekliliginin hayata gegcirilmesi sarttir.

Siddet uygulayan kisiler i¢in hi¢ bir merkez kurulmamistir. Oysa siddet goren bir kisiyi
korumak gerekirse siddet uygulayan kisiyi de tedavi etmek ve egitmek gerekir. Devlet, aile i¢i
siddet konusunda toplumu bilgilendirilmelidir (Hosseinnezhad, 2019: 163). Ancak Tiirkiye’de
sosyal politikalar onleyici faaliyetler yoniinden yetersizdir. SONIM mevzuatinda 6nleyici
hizmet olarak adlandirilan ve “siddetin Onlenmesine iliskin toplumsal bilinglendirme ve
farkindalik calismalarinin yapilmasi” ongoriilse de bunlarin yapilmasi i¢in yeterli is giicii
kadrolar1 ve zaman-imkan destegi saglanmamaktadir. Yine 2006/17°de belirtilen erkeklere
yonelik kadm-erkek esitligi calismalar1 ile SONIM Yonetmeliginde de belirtilen siddet
uygulayana yonelik “a) Ofke kontrolii, stresle basa ¢ikma ve siddeti &nlemeye yonelik
farkindalik saglayarak tutum ve davranis degistirmeyi hedefleyen egitim ve rehabilitasyon
programlarina katilim saglanmasi amaciyla ilgili kurum ve kurulusa yonlendirmek ve Saglik
Bakanligi ile koordinasyon igerisinde takibini yapmak; b) Alkol, uyusturucu, ugucu veya
uyarict madde bagimlilig1 veya ruhsal bozuklugu bulunanlara bir saglik kurulusunda muayene
veya tedavi olmasi hususunda danigmanlik yapmak veya bu kisileri yonlendirmek; c) Meslek
edindirme kurslarina katilmasi amaciyla Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, halk egitim
merkezleri ve benzeri kurum ve kuruluslara yonlendirmek” uygulamalarinin hayata gegirilmesi
gereklidir. Yani mevzuati bulunan, siddet uygulayanin ve ya uygulayabilecek olanin bir
daha siddet davramis1 gostermesinin Oniine gececek destek hizmetlerinin sunulmasi
yoniinde calismalarin uygulamaya konulmasi sarttir.

Yukarida sayilan iki 6neri de ancak sosyal hizmet isgiiciliniin kadina siddetle miicadelede
etkin bir egitimlerinin olmasi, ilgili sosyal hizmet uygulamalarin sosyal hizmet uzmani
kisilerin goriisleri alinarak gelistirilmesi, ve uygulamalarin hayata gecirilmesini saglayan
mevzuatin tesinde uygulayicilar olmasina baghdir. Bir diger deyisle, basta SONIM olmak
iizere Sosyal Hizmetler alamindaki, altyapisi gelistirilmis ancak uygulamasi olmayan
calismalarin uygulamaya konulmasi gereklidir.
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SONiMlerin sadece siZimma evi ve hukuki destek mekanizmasi olarak degil
basvuru ile siddet goren kadinlara psikolojik, sosyal, egitim, mesleki gelisim, ekonomik
destek, hukuki destek ve kaynaklara erisme yoniinde koruyucu-onleyici damismanhk
hizmetlerini sunmasi gerekir.

Yukarida sayilan ve sosyal hizmetin alanina giren ¢alismalar disinda psikolojik destek
ihtiyacinin karsilanmasi ¢ok onemlidir. Siddet géren ve hukuki destek almaya ya da iginde
bulundugu siddet ortamindan ¢ikmaya giicii olmayan kadinlarin, siirecle saglikli bir sekilde
basa c¢ikabilmek icin psikolojik destege ihtiyaci vardir. Ayrica, siddet gormiis kadinlar igin
SONIM’lerde aktif psikolojik destek verilmeli ya da baska kurumdan bunun saglanabilmesi
icin igbirlikleri olusturulmalidir. Devlet kurumlarmin biiyiik bir ¢cogunda psikologlar terapi
yapmiyor ya da psikolojik destek vermiyorlar. Bu hizmeti verenler say1 olarak yetersiz.
Universitelerle isbirligiyle ve kamu kurumlarinda daha ¢ok psikolog istihdam ederek ve
mevcut kadrolarin islevselliginin saglanmasi ile kadina yonelik siddet vakalariyla ilgili
destekler saglanmahdir.

Pandemi donemine Ozgii artan kadina siddet vakalar1 ile ilgili etkin politikalar ve
uygulamalar gelistirilemedigi ve kadinlarin bu dénemde daha ¢ok ekonomik ve fiziksel siddete
maruz kaldig1, destek mekanizmalar1 askida oldugu i¢in psikolojik ve sosyal anlamda da siddet
gordiikleri ortadadir. Pandemide ilk isten ¢ikarilanlar arasinda daha ¢ok kadinlar bulunmustur.
Okullarin ve kreslerin, engelli ve yaslilar i¢in giindiiz bakim evlerinin kapatilmasiyla birlikte
bakim sorumlulugu tiimiiyle kadinlara isi tekrar kadinlara yliklenmistir. Kadinlarin ev i¢i emegi
artarken, geleneksel rolleri daha ¢ok 6n plana ¢ikmistir. Pandemi siirecinde siddet goren
kadinlara sunulan hizmetler de biiyiik oranda askiya alinmais, polis pandemi kosullari nedeniyle
siddet sikayetlerine miidahale etmezken, hastaneler test yapilmasinda, siginma evleri kabul
stirecinde sorun ¢ikartmiglardir. Bu baglamda pandemi kriz siireclerinde ve kriz sonrasi siirecte
kadinlarin farkli ihtiyaclar1 oldugu goz oniine alinarak, kadinlar1 koruyucu ve destekleyici ek
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bunlarin basinda pandemi kosullarinda isleyecek
kres, giindiizlii bakim evi ve siddet aninda kisaltilmis prosediirlerle kadinlarin giivenli
alanlara ulasmasim saglayan konukevleri olmasi 6nemlidir.

Tiirkiye’de yasal mevzuat kisisel verilerin korunmasini gilivence altina almstir.
Kadinlarin 6zellikle dijital siddet yasamalar1 durumunda ve yaganan her tiirlii siddet sonrasinda
kisisel verilerinin korunmasi1 yoniindeki mevzuat konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi bir
kistm siddetin Oniine ge¢me konusunda gilivence saglayacaktir. Bu sebepten, ozellikle
kadinlara yonelik Kkisisel verilerin korunmasi ve dijital siddetle miicadele konusunda
farkindahk calismalan gelistirlmesi 6nemlidir. (IAU’niin bu alanda hazirlamakta oldugu
Dijital Siddet Arastirmasi Projesi de oncelikle bu konudaki mevcut durumu tespit etmeyi ve
sonra da egitimler gelistirmeyi amaglamaktadir.)

Tiirkiye’de 6284 sayili yasa kadina siddetle miicadelede 6nemli bir giivence saglayan
mevzuattir. Ancak yasanin uygulanmasi gerceklesmemektedir. Bu noktada kolluk
kuvvetlerinde ve ilk bagvuru noktalarinda calisan tiim personelin (TUBITAK SOBAG
120K533 no’lu projenin ¢iktilarinda da belirtildigi gibi 183 personelinin de) dogru egitimleri
almasinin saglanmas1 gerekmektedir. 6284’°lin uygulanmasi, siddet goren kadinlarin hayatinin
giivence altina alinmas1 ancak uygulayicilarin bilingli ve yasaya uygun yaklasim gostermesi ile
miimkiindiir. Bu noktada iiniversiteler de, yasa uygulayicisi kurumlarin yasal mevzuat ve
siddet goren kadinla calisma konusunda egitim almasinda rol oynayabilir.

Mevcut yasalardaki siddet uygulayicilarin isledikleri sugun kadina siddet kategorisinde
ele alinmas1 durumunda ceza indirim kosullarinin kaldirilmasi; hukuk alaninda kadina siddetle
miicadele konusundaki ders igeriklerinin arttirilmasi, kadin-erkek esitligi konusunda
farkindalik egitimleri verilmesi de bir gerekliliktir. Yasa yapicilar ve yargi sistemi icinde yer
alan herkesin cinsiyet esitligi egitimi almasi1 ve cezalarin arttirllmas1 kadina siddetle
miicadelede cezalarin caydiriciliginin artmasinda etkin rol oynayacaktir.
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Medya’nin kadina siddetin normallestirilmesinde oynadigi rol ortadadir. Kadina Siddetle
Miicadele yasasi kapsaminda Tiirkiye’de giinliik hayati yansitan dizilerde ve filmlerde siddetin
normallestirildigi yayinlar siklikca karsimiza c¢ikmaktadir. Bu baglamda, medyanin
oynayabilecegi pozitif role dikkat cekilmeli, film ve dizi yapimcilar1 kadina siddetle
miicadeleye katki sunma yollar1 konusunda bilgilendirilmelidir.

Avyrica, raporda farkli basliklar altinda daha 6nce kismen dile getirilen asagidaki noktalar da
goriisler arasinda degerlendirilmelidir:

2006/17 nolu Basbakanlik Genelgesinde Saglik bashig altinda Universite Egitim
Miifredat Komisyonlarinin sorumlulugunda olarak listelenen "1. Saglik hizmeti sunan
kurumlarda calisan saglik personelinin kadina yonelik siddeti tanimasi, tespit etmesi, gerekli
miidahaleleri yapabilmesi ve siddete ugrayan kadinlari uygun kuruluslara yonlendirmeleri igin
gerekli alt yapinin olusturulmasi ve saglik calisanlarinin mezuniyet dncesi ve sonrasi egitim
programlarinda kadina yonelik siddet konusuna yer verilmelidirmaddesi yer almaktadir. Bunun
hayata gecirilmesi YOK tarafindan zorunlu tutularak Saghk Bilimleri alaninda Kadina
Siddet ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi konular: ders iceriklerine eklenmelidir.

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu tarafindan hazirlanan arastirmanin ilk sonuc¢lariin
raporunda siddetin caresi olarak, egitim sisteminde yapilmasi gereken reformlar 6n plana
cikarilmistir.  Ozellikle kiigiik yaslardan itibaren siddetsizlik dilinin cocuklara
ogretilmesinin 6neminden bahseden katilimcilar, sadece cocuklari degil ebeveynleri ve
toplumun tiim kesimini kapsayan egitimler diizenlenmesinin gerekliligini de dile
getirmislerdir.

TUBITAK SOBAG 120K533 no’lu projenin ve SHU Arzu Dagc1’nin 6nerileri ise su

sekildedir:
Kadima yonelik artan siddeti Onlemek adina kapsayic1 ve islevsel sosyal hizmet
uygulamalarinin gelistirilmesi gerektigi ve kadina yonelik sunulan hizmetlerin gercekten
kadinin yararma olacagi sekilde diizenlenebilmesi icin uzmanlarin taleplerinin
dinlenmesi gerektigini ifade etmislerdir. Onlarin 6nerilerine dayanarak Dagci’nin 6nceledigi
sonuclar su sekildedir:

» Kadinlarla psikososyal goriismeler gerceklestirmek
» Kadinlara, isten ¢ikarilma veya ev i¢i siddete maruz birakilma risklerine karsi
giiclendirici nitelikte sosyoekonomik destek sunmak
o Hizmetlerin planlanma asamasinda her kadinin online destekten
faydalanabilecek imkana sahip olmadiginin g6z 6niinde bulundurulmasi
o Ev ziyaretlerinin gergeklestirilmesi
» Kamuya yonelik bilinglendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi
o Kadina siddete yonelik hem kadin1 hem erkegi bilinglendirici kamu spotlarinin
yapilmasi
» Yerel yonetimlere konuyla ilgili daha ¢ok biitce ayrilmasinin gerekliligi
» Bakanliklarin kadina siddetle miicadele konusunda daha g¢ok hizmet {iretmesinin
gerekliligi
o Bakanliga bagl ¢alisan merkezlerin, kriz donemlerinde kurumsal isleyisi daha
cabuk yonetebilmeleri amaciyla merkezi prosediirlerin esnetilebilmesi
» Sivil toplum orgiitlerinin de dahil edildigi kurumsal isbirlikleri olugturulmasi gerekliligi

Proaktif Sosyal Hizmet Ydnetimi i¢in Onerilen ilgili aksiyon planlari ise su basliklar altinda
toplanmustir:
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» Yerel yonetimlerin siddet goren kadinlarin barmma ihtiyaglarini karsilamak igin
konukevi, gecici konaklama imkanlar1 kapasitelerinin gelistirilmesi, olmayan ilgeler
i¢in yeni birimlerin agilmasi

» Madde bagimlilari, ¢ocuk istismari, kadina siddet vb. siirekliligi onem arz eden
psikolojik danigsmanliklarin kriz dénemi kisitlar1 disinda birakilarak devam ettirilmesi

» Danigsma ihbar ve miiracaat hatti ¢alisaninin asgari diizeyde sosyal hizmetle ilintili
thmal, istismar, siddet vb. vakalar nezdinde egitilmis olmas1 ve hangi yonlendirmeleri
hangi kurum ve birimlere yonlendirmesi gerektigi ile ilgili bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi

Bu maddelerden 6zellikle sonuncusu 2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nde dile getirilmis
olan “183 hattinin daha islevsel kilinmas1 ve burada calisacak personele egitimler verilmesi”
hususunun hala ger¢eklestirilememis oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadin Arastirmalar1 alaninda yapilmis sivil alandaki aragtirmalarin ve iginde
Tiirkiye’den de partner olan AB projelerinin de sistematik bir sekilde incelenmesi, bugiine
kadar yapilmis olanlarin goriiniir kilinmasi i¢in bir gereklilik olarak 6ne c¢ikmaktadir. Bu
baglamda, Tiirkiye’de kadin arastirmalarmmin mevcut durumu iizerine sistematik bir
analiz yapilmasi gerekmektedir.

Sunulan oneriler genigletilebilir, ancak bu goriislerin bilimsel bilgiye dayaniyor olmasi
ve disiplinlerarast bir bakis agisiyla farkli Universitelerden uzmanlar: biraraya getirerek
gerceklestivilmesi onem tasimaktadir. Bu da ancak Universitelere gerekli fonlarin saglanmasi
ile miimkiin olabilecektir.
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