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ilginin hem teorik hem de uygulamali

boyutu iizerinde ayri ayri duran
ve Ogrencilerini  ¢agdas imkanlarla
bulusturabilmek  adina  sektorel — is
birliklerine oOzel bir hassasiyet gosteren
Istanbul Aydin  Universitesi, akademi-
sanayi ortaklhigi noktasinda son derece
islevsel  bir yaym daha okurlarla j
bulusturdu.

“Universite-Sanayi Is Birligi” bashgimi tasiyan bu islevsel calisma,
Ar-Ge ve inovasyon odakl iiretimler icin somut bir yol haritas: niteligi
tastyor ve bu alandaki ortakhiklarm kurumsal kimlik kazanabilmesi
adina da son derece pratik bilgiler sunuyor.

Sanayi ile ilgili akademik icerikler iiretilirken ve girisimci projeler
olusturulurken hangi noktalara dikkat edilmesi gerektigine yonelik
onemli bilgiler iceren yayin, hem akademik hem de sektorel calismalar
icin yenilik¢i bir vizyon sunuyor. Ayrica ulusal ve uluslararas:
makalelerin hazirlanmas: ile ilgili destekleyici bir icerik sunan ¢alisma,
arastirmacilar ile uygulayicilarin ihtiyag duyabilecegi bircok veriyi
ongorerek ve paylasarak kayda deger bir dokiiman destegi sagliyor.

Akademik ve sektorel bazda inovatif projelerin iiretilmesi ve uygulanan
calismalarin verimli yaymlara doniistiiriilmesi, siiphesiz ki egitim
siirecimizde ¢ok onemli bir yer tutmaktadir. Bu anlamda; teori-
pratik biitiinliigiinii hayata gecirme ve ¢ag1 yakalama noktasinda
her zaman éncii bir kurum olan Istanbul Aydin Universitesinin bu
degerli calismasina emek veren IAU Miihendislik Fakiiltesi Ogr. Uyesi
Sn. Prof. Dr. Aydin Durmus Hocamiz basta olmak iizere, yayimin
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dog. Dr. Mustafa AYDIN
Istanbul Aydin Universitesi
Miitevelli Heyeti Bagkani



ONSOZ

Bizleri daha da ileri tasiyacak, \BULAYDIN
gelecegimiz umudumuz, en degerli
varlimiz, yasam kaynagimiz ve yasama
gayemiz  genglere  deneyimlerimizi
anlatan bu kitapeigr alelacele bir sekilde
hazirlayp,  sunacagimiz  konferansa
yetistirmeye ¢alistik.  Gengler daima
boynuz kulak meselesinde oldugu
gibi “boynuz, kulagi gececek”. Bilgi,
teknolojiyi kullanma, teknolojiye gelistirme ve ileriye gotiirme
¢abalar1 hep artarak ilerleyecek ki, toplumlar milletler kalkinsin,
insanhgim yasam kosullar: iyilessin. Ama gengler unutmasin ki
deneyimler yol gosterir, gideceginiz yolda karsilasacaginiz engellerde
sizlere kilavuz olur. Kulagin islevi farklidir, boynuzun islevi fakhdr,
torelerimize gore Bilge Aksakallarimiz ik olur, yol gosterir, hep kulak
olur, duyar duyduklarini gordiiklerini deneyimlerini sizinle paylasi,
oniiniizii agar.  Bilgi paylastik¢a ¢ogalan, paylastikca haz veren,
toplumlar: ayakta tutan, ¢ok degerli bir hazinedir. Akademik hayatta
ecdadimizin olusturdugu gibi Ahilik sistemi gibidir, Universiteler
cagimizin ihtiya¢ duydugu teknolojik cihazlarla donatilmis bilgiyi
kullanan, gelistiren uzman o6greticilerin oldugu ¢irakhk egitim
merkezlerine benzer. Ciraklik egitimi; meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarim is igerisinde gelistirmek icin baslayan
bir egitim siirecidir, kalfalik belgesi aliminca sona erer, deneyim
kazandik¢a da usta olunur, usta Ogretici olunur, daha sonra aym
dongii iceresinde bu tezgdhta yetisen de ¢iraklar yetistirmeye baslar.
Insanlga, topluma, vatanmna milletine hayirl hizmetler sunar.
Umarim bu kitapgik akademik hayatta ilerlemek isteyen genglere
yol gosterici olur. Akademisyenler, yetistirdikleri ogrenciler, yerlerine
yetistirdikleri bilim insanlari, gelistirdikleri teknolojiler, sistemler,
eserler ve insanliga katkilari, yol gostermesi ile gurur duyar, mutlu
olur. Ogrencilerinin ilerlemesi gormek akademisyenligin doruk haz
noktasidir.
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Akademisyenin en biiyiik eseri yetistirdikleri kisilerdir,
ogrencileridir. Cok ¢alisan olmanin yani sira ¢ok ¢alistiran, ¢ok insan
yetistiren, kisiler toplumlarimin lokomotifleridir, bu tiir toplumlarin
gelecekleri parlak olur.

Istanbul Aydin Universitesinin bu ¢alismasinda, besikten mezara
egitimin yaninda ve savunucusu olmus Miitevelli Heyet Baskanimiz,
Sayin Dog¢. Dr. Mustafa AYDINa, Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Saymm Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCIya, Miitevelli Heyet
Baskan Danismani Sayin Irem ARMANna Grafik Tasarim Program
Bagkani Sayin Ogr. Gor. Sevgi YILMAZa, Makina Program Baskan
Saymn Ogr. Gor. SERKAN GOKe, Istanbul Aydin Universitesi
TEKMER Miidiirii Saymm Mehmet Sait ERKANa, tasarimdan
baskiya emegi gecen herkese siikranlarimi sunar, hepinize saglkl,
basari dolu uzun bir oOmiir dilerim. Saygilarimla.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Makina Miihendisi
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A-UNIVERSITE
SANAYI ISBIRLIGI

J Universite—Sanayi Isbirligi’nin temel
amaci, Universitedeki  bilimsel
potansiyelin,  sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniismesine katkida
bulunmak ve tilkedeki firmalar1 Ar-ge,
inovasyon ¢aligmalarina yonlendirerek,
- , <@ iniversitedeki akademisyen ile sanayici
arasinda  karsihkli  giivene dayaly,

,  sirdirilebilir isbirligini saglamaktir.

Universitede yapilan sanayi
tezlerinin ve ¢alismalarin amaci ise;

. Universite-sanayi  isbirliginin  kurumsallastirilmasini
saglamak.
. Ulkemize katma deger vyaratacak ve uluslararasi

pazarlardaki rekabet giicliniin artirilmasina katk: saglayacak yeni
irlin ve/veya iiretim yonteminin gelistirilmesini saglamak,

. Mevcut iirtinde ve/veya {retim yo6nteminde yenilik
yapilmasina yonelik sanayinin ihtiyaglari1 dogrultusunda ¢aligmalar
yapmak,

« Universitelerin bilgi birikimlerinin yan1 sira laboratuvar, atolye
gibi alt yapilarini sanayinin hizmetine sunmaktir.



Bu amaglar dogrultusunda {iniversitelerde yapilan tim
arastirmalarin, ¢alismalarin, yiiksek lisans ve/veya doktora
tez caliymalarini igeren projelerin desteklenmesi, izlenmesi,
sonuglandirilmas1 ve sonuglarinin degerlendirilmesi kamu
yararinadir.

Universite-Sanayi isbirliginden 6zetle;
. Universite sanayi igbirligi gelisir,

. Sanayicilerin {iniversitelerin aragtirma imkanlari, alt
yapilar1 ve bilgi birikimlerinden yararlanmasi saglanir,

. Universitedeki bilgi birikimi sanayiye aktarilir,

. Bu isbirligi sayesinde yapilan AR-GE, UR-GE caligmalari
ile akademik bilgi tirline doniistiiriilir,

. Katma degeri yiiksek irlin ve iiretim yontemleri gelisir.
Boylece;

. Sanayiye yonelik AR-GE, UR-GE personeli sayisi artirilmig

ve sanayinin AR-GE, UR-GE yiikii iiniversitelerce paylagilmis
olunur,

. Universite sanayi igbirligi kurumlagmis olur,

. Sanayinin ulusal ve uluslararasi rekabet giicii artirilir,

. Akademik bilginin paylasilmasi ve ticarilesmesi saglanmis
olunur,

. Yeni ve yenilikgi sirketlerin olugsmasina destek olunur.



Universitelerin; 6n lisans, lisans egitimlerinin, yapilan aragtirma,
gelistirme ¢aligmalarinin yani sira, asli gorevlerinden en 6nemlisi
konusunda ileri seviyede uzman kisiler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda Yiiksek Lisans / Doktora /Uzmanlik egitimi verirler.
Bu egitimlerde bazi kriterler aranmaktadir.

Yiiksek Lisans, Ingilizcesi “master” olan bir lisans 6gretimine
dayals, lisans ilerisi egitim-6gretim ve arastirmanin sonuglarini
ortaya koymay: amaglayan bir yiiksekogretimdir. Yiiksek lisans
egitimi ile kisi egitim aldig1 dalda uzmanlasir ve bu durumu da
bilimsel tezle ispat eder.

Yiiksek Lisans egitimde kisi;

. Genel arastirma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olur,
. Calisma yaptig1 disipline daha metodolojik yaklasur,
. Temel galigma alanini, yontemini belirler,

. Diinyada ¢aligma alaniyla ilgili hangi arastirmalar yapilmis
bunun bilgisini arastirir, inceler ve yaptig1 ¢alismanin farkini,
benzer yonlerini ortaya koyar, Literatiire katkisini sunar,

. Oneriler ile tezini tamamlar.
Jiri degerlendirmesi, gerekli kurullarin onay1 ile Master/Yiiksek

Lisans derecesi/unvani alir.

Doktora egitimi ise; daha ileri diizey arastirma becerilerinin
kazanilmasini hedefleyen bir egitim siirecidir. Doktorada orijinallik
ve bilime tam katk: aranir.



Doktora egitiminden beklenen ise;
. Sorunlara veya arastirilacak konulara denenmemis yollar
kullanarak orijinal ¢6ztimler sunma,

. Deneysel veya yeni teoriksel yaklagimlar bagintilar
¢oztimler elde etme,

. Alandaki bir teorinin, yeni gelistirilen yontem ile
uygulamasini yaparak gegerligini test etme,

. Herkes tarafindan kabul gérmiis bir teorinin zayifliklarin
kesfederek alanda tekrar sorgulanmasini saglama,

. Yeni 6l¢me ve degerlendirme araglar gelistirme,

. Caligsma ile ilgili kesifte bulunma, yenilik¢i olma,

. Yeni bir alanin olusmasina onctliik etme,

. Literatiirdeki ¢aligmalar ile karsilastirma, tstiinliiklerini

zayif yonlerini belirleme,
. Literatiiriin hangi agigin1 kapattiginin belirlenmesi,

. Hata analizleri, Sonuglarin degerlendirilmesi, deneysel
bagintilar, gesitli esitliklerin gelistirilmesi,

. Konu hakkinda arastirma yapacaklara oneriler getirme,
Olarak 6zetlene bilinir. Doktora egitimi sonucunda o konunun ileri
derecede uzmani oldugunu gosteren doktor unvani alir.



SANAYI ILE ILGILI TEZLERI VE GIRISIMCI
PROJELERiI OLUSTURULURKEN DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR DEGERLENDIRME
KRITERLERI

1-1$ FIKRININ(TEZ KONUSUNUN) TEKNOLOJIK
DUZEYI VE YENILIKCI YONU

. Giiniimiiz teknoloji diizeyini ileri gotiirebilecek bir
fikirdir.

. [s fikri uluslararasi bazda yenilik icermektedir.

. [s fikri ulusal bazda yenilik icermektedir.

. Farkli teknoloji alanlarinda yeni uygulamalara veya

arastirma calismalarina yol agma potansiyeli bulunmaktadir.

. Calisma ulusal teknolojik bilgi birikimine katk
saglanmaktadir.

. Yeni projeleri baslatma potansiyeli vardir.

. Teknolojik yap1 olarak disa bagimlilig1 azaltmakta veya
kaldirmaktadir.

. Uygulama alan1 agisindan yenidir.

. Kendisinden yeni modellerin tiiretilebilecegi temel bir

triiniin gelistirilmesi fikridir.

o Caligma, girisimcilere ait yiiksek lisans doktora vb. temel
arastirma icerikli caligmalarin devami/sonucu niteligindedir.



. Mevcut durumun (teknoloji-yontem-iiriin-siireg-teknik-
sistem) iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

. Bilinen bir yontem veya teknigin veya teknolojinin yeni bir
alana/sektore/liriine/siirece uygulanmasini icermektedir.

. Isletmeye yenilik¢i projeleri yapabilme siirekliligi
kazandiracak bir projedir.

. Is fikri ¢iktisinin, teknolojik yapilabilme, kullanilabilme
veya endiistriyel uygulamaya doniisme olasilig1 vardir.

2- iS PLANININ DEGERLENDIRILMESI
. . «  Kurulacak isletmeye yonelik
“en ‘;;*" izin, ruhsat, standart vb. yasal
i < e diizenlemeler incelenmis  ve
{ planlamalar yapilmistir.

o  Gider kalemleri yapilacak is

o  Girisimcinin egitim durumu,
arastirma deneyimi ve akademik calismalar: iiriintin teknolojik
diizeyi i¢in yeterlidir.

. [s paketleri tanimlanmis ve zamanlamas iyi planlanmustur.

. Is plany, is fikri konusu iiriine iliskin ¢aligmalar1 kapsayacak
bicimde hazirlanmis olup, uygulanabilirligi vardur.

. Is fikri ¢iktis1 iiriiniin iiretimine yonelik calismalara is
planinda verilmistir.

. Finansman plan1 yapilirken tiim varsayim ve degisiklikler
dikkate alinmigtir.

. Hedefler oOlgiilebilir, tutarli ve net bir sekilde ortaya
konulmustur.
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. Karlilik analizi gercekg¢i olarak yapilmistir.
. Nakit akimi ve finansal analizler yeterli ve tutarlidir.

. Isletmenin hayatini siirdiirebilmesi i¢in orta ve uzun vadeli
ongoriiler yapilmistir.

Y A

3- I$ FIKRI(TEZ KONUSUNUN) CIKTILARININ
REKABET GUCUNE ETKISI VE ISLETMENIN

GELISIMINE KATKISI
. [s fikri faaliyetlerinin yenilikgi is birlikleri olusturma etkisi
vardir.

. Is fikri konusu, ilgili sektorde ve diger sektorlerdeki
arastirma calismalarina katkida bulunmaktadir.

. Kurulacak igletmenin 6lcekli firmalarin tedarik zincirine
dahil olma potansiyeli bulunmaktadir.

. [s fikrinin bilimsel ve teknolojik bilgi birikimini biitiinleyici
ve sinerjik etkisi vardir.

. [s fikri ¢iktis1 isletmenin gelisimine katki saglayacaktir.
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. [s fikri ¢iktisinin ihrag potansiyeli vardir.

. Is fikri giktisi patente konu olabilecek bir ¢iktidur.

. Is fikri 6ncelikli teknoloji alaninda yer almaktadir.

. Is fikrinin teknolojik bagimlig1 azaltic1 etkisi vardir.

. Is fikri konusu ¢iktilarinin hedefleri tanimlanmustir.

. Is fikri sonuglarinin ve elde edilen bilgi birikiminin

yayginlastirilmasi konusunda planlama yapilmustir.

. Is fikri sonucunda ulusal giivenlik icin gereken ve/veya
tedarikinde giicliik ¢ekilen {iriin veya teknoloji tiretilmektedir.

. Is fikri faaliyetlerinin veya ¢iktisinin iiretim maliyetlerini
azaltma etkisi vardir.

4- ISLETMENIN PAZAR ANALIZI VE PAZARLAMA
YONTEMI

. [s fikri ¢iktisi yeni bir pazar veya kullanim alani olugturmaya
katki saglayacaktir.

12



. Potansiyel ve hedef miisteri ayrimlari ile sosyoekonomik ve
kiiltiirel analizler yapilmistir.

. Is fikri ¢iktisinin yurtici ve yurt dis1 pazarlardaki durumu
degerlendirilmis, hedeflenen ¢iktinin isletmeye saglayacagi rekabet
tstlinliigii somut verilerle agiklanmustir.

. Uriin ve sektore uygun pazarlama ve satis stratejileri
belirlenmistir.
. Is fikri ile ilgili pazar analizi yapilmis ve yer alinacak pazarin

isletmenin gelisimine olasi etkisi incelenmistir.

. Ticarilesme, pazarlama, satig konularinda isin gerektirdigi
yetkinlikte eleman bulunmaktadir veya temine iliskin planlama
yapilmustir.

. Kurulacak isletme, is fikri konusu iiriin ile pazardaki diger
firmalara kars1 rekabet avantaji elde edebilecektir.

. Hedef miisteri gruplan iyi incelenmis ve bu misterilere
ulasim yontemleri belirlenmistir.

. Projede hedeflenen ikt ile ilgili olarak yurtici ve yurt dis
pazar arastirmast yapilmis ve iriiniin Pazar hedefi agik olarak
belirtilmistir.

Hakemler tarafindan sorulan sorulara cevaplar aranir. Cesitli
Olgiitlere  gore  degerlendirirler, puanlandirarak  projenin
desteklenmeye deger olup olmadigini ortaya koyarlar. Sayet projede
noksanliklar var ise hangi konuda eksiklik oldugunu gesitli 6neriler
getirirler ve diizeltme isterler. Projeleri hakem goriisiine sunmak
bile projenin gelismesinde yeni ufuklar agabilir.
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B-GIRISIMCI VE YENILIKCI
UNIVERSITE ENDEKSI

TUBITAK ta"rafmdan giincellenen, Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksi;

TUBITAK tarafindan 2020 yilinda giincellenen, Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi;

1. Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi (% 15)
2. Fikri Miilkiyet Havuzu (% 20)

3. Isbirligi ve Etkilesim (% 25)

4. Ekonomik Katki ve Ticarilesme (% 40)

olmak {izere 4 boyuttan olugsmaktadir.

Bu 4 boyut altinda 22 gosterge(ol¢iit) bulunmaktadir.

Boyut 1: Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi
(Agirlik Orani: % 15)

1.1 Bilimsel Yayin Sayis1 (%2,5)
1.2 Ataf Sayisi (%3,5)

1.3 Proje Sayis1 (%2)

1.4 Proje Fon Tutar1 (%3)

1.5 Odiil Sayis1 (%1,5)

1.6 Doktora Mezun Sayisi (%2,5)
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Birinci boyuta veri saglayan Bakanliklar/Kurumlar: TUBITAK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, YOK, TTGV(Tirkiye Teknoloji
Gelistirme Vakfi), TUBA(Tiirkiye Bilimler Akademisi)

Boyut 2: Fikri Miilkiyet Havuzu (Agirlik Orani: %20)
2.1 Ulusal Patent Belge Sayis1 (%5,2)

2.2 Ulusal Faydali Model Belge Sayis1 (%3)

2.3 Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayis1 (%5)

2.4 Uluslararasi Patent Belge Sayis1 (%6,8)

Ikinci boyuta veri saglayan Bakanliklar/Kurumlar:
TURKPATENT ve MARKA KURUMU, YOK, Universiteler
Boyut 3: Isbirligi ve Etkilesim (Agirlik Orani: %25)

3.1 Sanayi Isbirlikli Proje Sayis1 (%5)

3.2 Sanayi Igbirlikli Proje Fon Tutar1 (%6)

3.3 Uluslararas: Isbirlikli Proje Sayist (%5)

3.4 Uluslararas Isbirlikli Proje Fon Tutar1 (%6)

3.5 Dolasim Sayis1 (%1,44)

3.6 TUBITAK Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayis1 * (%1,56)

Uciincii boyuta veri saglayan Bakanliklar/Kurumlar: Bakanliklar,
TUBITAK, YOK, Ulusal Ajans / Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi, TTGYV, Universiteler
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Boyut 4: Ekonomik Katki ve Ticarilesme
(Agirlik Orani: %40)
4.1 Akademisyen Firma Sayis1 (%6)

4.2 Ogrenci/Mezun Firma Sayisi (%8)

4.3 Akademisyen Firmalarinin Net Satis Geliri (%8)

4.4 Ogrenci/Mezun Firmalarinin Net Satis Geliri (%11)

4.5 Lisanslanan Patent ve Faydali Model Sayis1 (%4)

4.6 BiGG Firma Sayis1 (%3)

Dordiincii boyuta veri saglayan Bakanliklar/Kurumlar: Sanayi

ve Teknoloji Bakanligi, KOSGEB, Universiteler, TUBITAK, YOK,
TURKPATENT
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C-ULUSAL VE ULUSLARARASI
MAKALELERDE DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

EDITORE iLK MEKTUP YAZILIRKEN
DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR;

1. Makale hangi dergiye sunulmustur, Giris mektubunda mutlaka
belirtilmelidir.

2. Makale ilk sunum mu, diizeltme mi mutlaka belirtilmelidir.

3. Makalenin alani, mevcuttan farkliliklari, getirdigi yenilikler,
yontemi kisaca belirtilmelidir.

4. Makalenin neden bu dergiye yollandig1 mutlaka belirtilmelidir.
Makale olagandis1 bir sekilde dergi kapsamina dahil olmasi
gerekiyor ise 6zellikle nedenleri mutlaka agiklanmalidir.

5. Makalenin daha o6nce hicbir dergide yayinlanmadigi bilgisi
mutlaka belirtilmelidir.

IYi BIR MAKALENIN OZELLIKLERI-EDIiTOR
VE HAKEMLER NELERE BAKAR;

. Orijinallik-Konu, ¢6ziim veya sonuglar hakkinda ne gibi
yenilik getiriyor? Benzerleri ile karsilastirilmasi, iistiinliikleri varsa
zayif yonleri, yapilmis mi1?

. Mevcut bilgi ise ona katkilari, gelistirmesi, iyilestirilmesi,

. Arastirma yontemi, Teorik mi, Sayisal mi, Deneysel mi
yoksa bunlarin karmasi mi?,

. Bulgular gecerli mi, objektif mi, karsilastirmasi, yapilmis
mi?,
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. Deneysel veriler kullaniliyor ise hata analizi, deney setinin
detayli tanitilmasi, deneylerin yapilis1 mutlaka detayli anlatilmast,
deney setinin goriintiilenmesi ve sematik resminin mutlaka
verilmesi, deneysel bagintilarin elde edilmesi, ger¢eklesmis mi?,

. Makalenin yazimi agik, yapisal olarak diizenli ve kaliteli
mi?,
. Makale tartisma igeriyor ise; Tartigmanin mantiksal

devamlilig1 var mi1?

. Teorik ve deneysel karsilagtirmas: gergeklestirilmis mi?

. Referanslarin ilgili ligi, yeniligi, karsilagtirmasi yapilmis
mi1?

. Ulusal myi, yerel mi, uluslararast mi? Genellestirilmis mi?

. Derginin kapsam ve amacina uygun mu?

. Iyi bir baslik, anahtar kelimeler, birimler, kisaltmalar, iyi

yazilmis bir 6zete sahip mi?
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Ornek: Editore Ik Mektup:

Degerli...... “(Professor Henrik Lund, M.Sc.Eng., Ph.D., Dr.Techn.)”
(ENERGY / Editor-in-Chief)

.................................... ( yeni gelistirilen alternatif enerji kaynakli
seralarin sayisal ve deneysel incelenmesi)” Bashikli makalemi
editorii oldugunuz “............ (Energy)” dergisinde yayinlanmak
tizere ilk kez sunuyorum.

Makalem derginizin yayin kapsami igerisinde yer alan “...............
(enerji ekonomisi)” ile ilgili olup “......cccccvueunecce. (karasal iklime
sahip bolgede, yeni gelistirilen havali giines kolektdrleri ve riizgar
enerjisinin birlesimi hibrit bir sistem ile 1sitilan seranin sayisal ve

deneysel incelenmesini icermektedir)”

Sizlere sundugum makalem daha Once higbir dergide
yayinlanmamis, 0zgiin nitelikte olup, etik kurallara uyularak
hazirlanmigtir. Tim sorumluluk biz yazarlara aittir.

Umarim yolladigim makale yayinlanma kosullarinizi saglar, sizden
haber bekliyor olacagim.
Saygilarimla.

Prof. Dr. Aydin DURMUS$
Sorumlu Yazar
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Corresponding Author

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Istanbul Aydin University

Mechanical Engineering, Energy Department
Besyol, Inonu Cad. No:38, 34295
Kucukcekmece/Istanbul TURKEY,

Fax: 90-(212) 425 57 59
e-mail: aydindurmus@aydin.edu.tr

Dear Professor Henrik Lund,
M.Sc.Eng., Ph.D., Dr.Techn.
Editor-in-Chief (Energy)

October 9, 2021

My paper entitled “Energy and exergy analysis of new type solar
air collectors” which I would like you to publish in the “Energy”.

This paper has not been published previously, it is not under
consideration for publication elsewhere, and if accepted it will not
be published elsewhere in substantially the same form, in English or
in any other language, without the written consent of the publisher.

I hope it meets your requirement for publishing and look forward

to hearing from you.

Best regards.
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Dear Editorial Office; October 9, 2021

I would like to submit my manuscript entitled as “Energy and
exergy analysis of new type solar air collectors” to your prestigious
journal of Energy for possible evaluation for publication. I confirm
that the manuscript is not simultaneously under review elsewhere
or has not been published in any other journal. Best regards.

Corresponding Author

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Istanbul Aydin University

Mechanical Engineering, Energy Department
Besyol, Inonu Cad. No:38, 34295
Kucukcekmece/Istanbul TURKEY,

Fax: 90-(212) 425 57 59

e-mail: aydindurmus@aydin.edu.tr
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D-iSTAN BUL AYDIN .UNiVERSiTESi
TEKMER GIRISIMEVi

KOSGEB tarafindan Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)
isim kullanim hakkini ilk alan Istanbul Aydin Universitesi
(IAU) TEKMER; Istanbul Aydin Universitesi akademisyenleri,
ogrencileri ve mezunlar: bagta olmak tizere, arastirma-gelistirme
ve/veya iriin/siire¢/hizmet vyeniligi iceren teknoloji/yenilik
odakli is fikri/proje sahibi her tiirlii girisimci veya isletmelere
£ ) o is ve/veya proje fikirlerini
ke ticari degere doniigmeleri icin
gereken altyap1 ve danigmanlik
4 hizmetini vermek amaciyla
. 05 Kasim 2020 tarihinde
kurulmustur.

Ileri teknoloji kullanilarak olusturdugumuz laboratuvarlarimiz,
Modern Alt altyapimiz, ulasgimi son derece kolay ve genis
kampiisiimiizde her tiirlii sosyal olanaga erisim imkani da
mevcuttur .T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan diger
{iniversitelere siirekli 6rnek gosterilmemiz ile “Istanbul Aydin
Universitesi TEKMER’i” olarak bir marka degerimiz olusmustur.
Bubaglamdalstanbul Aydin UniversitesiTEKMER inibircok Devlet
Universitesi, Vakif Universitesi, Belediye yetkililerinin inceleme ve
bilgi alma ziyaretlerinin gergeklestigi ortak projelerinin iiretildigi
Istanbul Aydin Universitesi TEKMERde akademisyenlerimize,
girisimcilere ve Ogrencilerimize ©6n inkiibasyon, inkiibasyon,
inkiibasyon sonrasi siireclerde; is gelistirme, mali kaynaklara
erisim, yonetim, danigmanlik, mentorluk, ofis ve aglara katilim
gibi hizmetler saglanmaktadir.
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FAALIYET ALANLARI

Istanbul Aydin Universitesi TEKMER dért ana programda faaliyet
gostermektedir. Bu programlar: Saglik inovasyonu girisimleri
i¢cin BioCube Istanbul, inovasyon tabanl teknoloji girisimleri i¢in
Incubation Istanbul, Geng Istanbul Girisimcilik ve Inovasyon,
Sosyal Istanbul Inovasyon ve Girisimcilik programlaridir.

BioCube Istanbul Programrnda yasam bilimleri, biyomedikal,
saglik hizmetleri, dijital saglik ve saglig ilgilendiren teknolojiler
desteklenmekteveiilkemizdekisagliksektoriintinmillilestirilmesine
katki saglanmaktadir.

Incubation Istanbul Programrnda bilisim teknolojilerinden
imalata, yapay zekadan endiistri 4.0 uygulamalarina, sanat ve
tasarimdan, madencilige kadar bir ¢ok alanda teknoloji tabanli
girisimciye destek verilmektedir.

Geng Istanbul Girisimcilik ve Inovasyon Merkezi ile girisimcilik
kiiltiriiniin geng yaslardan itibaren agilanmasi ve inovatif fikirlerin
kiigiik yaslardan itibaren desteklenmesi saglanmaktadir.

Sosyal Istanbul Inovasyon ve Girisimcilik Merkezi ile kar amaci
giitmeden toplumigerisinde mevcutbirihtiyacikarsilamakamaciyla
baslatilan sosyal odakli yenilikgi girisimler desteklenmektedir.

Avrupa Universiteler Birligi (EURAS) tarafindan her yil
diizenlenen Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi (EURIE) kapsaminda
2018 yilindan beri diizenlenen Imagine Tomorrow Uluslararas:
Inovasyon ve Girisimcilik Etkinligi; 2021 yilindan itibaren IAU
TEKMER tarafindan diizenlenmeye baslanmistir. Uluslararas: bir
etkinlik olan Imagine Tomorrowda girisimciler is fikirlerini ulusal
ve uluslararasi yatirimcilara sunma firsati elde etmektedirler.
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Uluslararasilasma  kapsaminda;  Universitemizin ~ TUBITAK
MARTEK ile gelistirdigi isbirligi ile ABD’nin Chicago eyaletinde
bir uluslararasi kulugka merkezi kurulmustur. Ayni zamanda
San Francisco Silikon Vadisi'nde {iniversitemiz bir ofis agmis ve
girisimcilerimizin kullanimina sunmugtur. Uluslararasi pazara
acilmak isteyen girisim veya isletmelere de; AU TEKMER hem
mevcut uluslararasi merkezlerimiz vasitasiyla, hem de uluslararas:
paydaslarimiz ile gergeklestirdigimiz is birligiyle destek olmaktadir.

KULUCKA MERKEZIi:

Ingilizce’ de “incubator” olarak gecen kulucka merkezleri,
girisimciye is fikrini hayata gecirmek, girisimini baslatmak,
ayakta durmasini saglamak i¢in maddi ve manevi destek saglayan
kurulusta adete can suyu olan is gelistirme merkezleri olarak
tanimlanir. Kulugka merkezleri kisaca ifadeyle “girisimcilerin
kurulus rehberleri” dir. Kulugka merkezleri girisimcilere finansal
destek saglamanin yani1 sira bazi muafiyetlerden faydalanma,
bunlardan ziyade girisimin en kirilgan oldugu dénemlerde ayakta
durmasini, hayatta kalabilmesini, yasamini stirdiirebilmesi nelere
dikkat etmesi gerektiginin egitimini verme gibi mentorlitk gorevi
ile 6ne ¢ikmaktadirlar. Kulugka merkezleri girisimcilerine;

. Ofis Ekipmani ve Altyapr Destegi Imkani; Girisimcilere
uygun ¢alisma olanag1 saglamak icin gerekli mobilyalari ile birlikte
acik ve kapal1 ofis imkani , alt yap1 destegi,

. Egitim Programlar1 ve Mentorliik Destegi; Girisimcilik
ekosisteminde s6z sahibi mentorler, is hayatinda deneyim kazanmus
girisimciler, konunun uzmani akademisyenlerden mentorliik alma
ve diizenlenen egitim programlarina tcretsiz katilma imkani, is
hayatinda deneyim kazanmis mentol yardimu ile piyasay: tanima,
ihtiyac1 olan yatirimciyla tanigabilme, gelecek planlari {izerine
destekler alabilme,
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. Ticarilesme Destegi; Sirket nasil kurulur? Dogru sirket
tirii nedir? Bu gibi muhasebe veya diger profesyonel hizmetler
konusunda kulucka merkezleri destek saglar ve girisimcilere ve
sirketlerine gore dogru yonlendirmeyi yaparak iicretsiz profesyonel
hizmet destekleri sunma,

. Network Genigletme Imkani; Oncelikle Kulugka
merkezindeki girisimci ve Capa firmalarla tanisma, farkli projeler
i¢in yeni ekipler yeni ortakliklar kurma imkani, Merkezin merkez
disindan dahil edecegi mentorler ve firmalar ile tanisma faaliyetleri
ve boyle ekosisteme hakim aktorler ile saglayacag bilgi ve deneyim
paylasimlari ile network genisletme imkéni.

. Etkinlik imkanz; Girisimcilerin motivasyonlarini artiran,
onlarin girisimcilik ruhunun destekleyen, 6z giivenlerini artiran
cesitli etkinlikler; Fuarlar, yarismalar, sergilere katilim saglanarak
triinlerin genis kitlelere tanitim imkéni, ayrica kulugka merkezleri
seminer, soylesi, sergi ve atolye etkinlikleri diizenleyerek alaninda
uzman Kisileri bu etkinlige davet imkani,

. Yatirnmcilarla Tanmigma Imkan;; Kulugka merkezleri
yardimiyla yatirimer ile girisimciyi bulusturma, tanistirma, ortak
is yapmaya zemin hazirlama imkan, Is insanlar1 dernekleri, odalar
gibi sivil toplum kuruluslari ile bulusturma tanistirma imkanlari,

. Yurtdisina Agilim Imkany; Kulugka merkezlerinin yurt
disinda is yapan is insanlari ile tanisma, ortak is yapma, yurt
dis1 teknoloji gelistirme merkezleri ile birlikte ¢aligma, yurtdis:
tiniversitelerle ortak proje yiiriitme imkans;

. Proje hazirlama Imkani; Akademisyen destegi ile; Kamu
kurum kuruslarina, ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve

Avrupa Birligi Projelerini hazirlama destegi imkam
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Yenilikgi, inovatif ve teknolojik bir is fikrine sahip tiim girisimci
adaylaribagvurukogullariniyerine getirdikten sonra; Istanbul Aydin
Universitesi, KOSGEB destegi ile kurulmus, Teknoloji Gelistirme
Merkezinde 6n kulugka ve kulugka evrelerine katilabilirler.

KOSGEB DESTEK PROGRAMLARI YONETMELIGI
Ulkenin  ekonomik  ve  sosyal
" ihtiyaglarinin karsilanmasinda, kiigiik
‘ ve orta Olgekli igletmelerin payini ve
k Etkinligini artirmak, rekabet giiclerini
K O S G E B ve duzeylerini yitkseltmek, ekonomik
(000K VE ORTA OLCERL] ISLETMELER! gelismelere uygun bir sekilde sanayide
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI BASKANLIGI entegrasyonu gergeklegtirmek,
Ihracattaki ~ paylarim1  artirmak,
arastirma-gelistirme, yenilik ve isbirligi faaliyetlerini desteklemek
ve girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek tizere, Kiigiik ve Orta Olgekli

Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig1 tarafindan
uygulanacak destek programlarina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Destek programlary; iilkenin ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, kiigitk ve orta Olcekli isletmelerin payini ve
etkinligini artirmak, rekabet giiglerini ve diizeylerini yiikseltmek,
sanayide entegrasyonu ekonomik gelismelere uygun bigimde
gerceklestirmek, ihracattaki paylarinm1 artirmak, arastirma-
gelistirme, yenilik ve isbirligi faaliyetlerini desteklemek ve
girisimcilik kiiltiiriinii gelistirmek amacina uygun olarak; Ar-Ge ve
yenilik, endiistriyel uygulama, girisimcilik, pazarlama, e-doniistim,
kurumsallagma, markalagma, kalite gelistirme, tasarim, gevre, enerji
ve isbirligi gii¢ birligi ile gliniin sartlarina bagli olarak olusabilecek
diger konularda, Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlar1 ve
Yillik Programlarda belirlenen hedefler dikkate alinarak hazirlanir.
Destek programlarina iliskin olarak Kalkinma Ajanslar ile
kurulacak isbirliginin ¢ergevesi protokoller ile belirlenir.
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Destek programlarinin teknik, mali ve idari hususlar1 her bir destek
programinda ayr1 ayr1 belirtilir. Destek programlari; amag, kapsam,
destek tiirleri ve unsurlari, destek miktari, destek orani ve her bir
programa mahsus genel hiikiimleri igerir.

KOSGEB desteklerinden yararlanmak i¢in;
Destek Programindan Yararlanma Kosullar:

Girisimci;
. Girisimcilik Egitimini (Geleneksel ve/veya Ileri Girisimci
Egitimi) tamamlamis olmali

. Kurucu ortak pay1 en az %50 olmali
. Gergek kisi statiisiinde bir firmasi olmamali - 3 yil
. Tiizel kisi statiisiinde kurulmus herhangi bir firmada %30

ve lizeri ortaklig1 olmamali - 3 y1l

. Daha 6nce programdan yararlanmamis olmali

. [sletmeyi miinferiden temsile yetkili olmali

Isletme

. Tiirk Ticaret Kanununda taniml gercek kisi veya sermaye

sirketi olmal1
. Son 1 yil i¢inde kurulmus olmal

. Ileri Girisimci Programi Faaliyet Konular1 Tablosunda
belirtilen konularda faaliyet gosteriyor olmali (ileri Girigimci
Programi igin)

. KOSGEB Veri Tabaninda kayitl: ve aktif olmali

. KOBI Bilgi Beyannamesi giincel olmali
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KULUCKA MERKEZi ASAMALARI

Potansiyel girisimcilerin is fikri, is modeli ve is plan1 gelistirme
siirecinde ihtiya¢ duyduklar1 destegi sunmak ve basaril bir start-up
kurma sanslarini arttirmak 3 asamali egitime tabi tutulurlar

Onkulugka (3 AY)

On kulugka: is fikri ya da hayata gegirmek istedigi bir projesi olan
heniiz sirketlesmemis girisimcilere, 6grencilere ve akedemisyenlere
fikirlerinin ya da projelerinin gelistirilmesi amaciyla danigmanlik,
mentorliik ve proje fikirlerini gelistirmeye yonelik siirectir.

1. Inovasyon degerlemesi (Is fikrinin inovatif olup olmadigina ve
hangi yenilik diizeyinde oldugunun belirlenmesi)

2. Is plan1 hazirlama (Aday girisimci/lerin is planlarini saglikli bir
sekilde hazirlamalari igin gerekli destegin verilmesi)

3. Is modeli olugturma (firmanin miisteriye nasil bir deger énererek
para kazanacaginin modelinin ¢ikarilmasi)

4. Egitim (Temel girisimcilik, isletme ve yonetim egitimleri)
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On Kulugka Merkezinde Girisimciye Saglanacak Olanaklar

. Aqik ofis alan kullanimi / Daha sonra kapali ofis
. Thtiya¢ duyulan teknik altyap: imkanlar1
. Universitenin alt yapisindan, Laboratuvarlardan, Prototip

atolyelerinden faydalanma olanag (tasarim programlari, 3B yazici
ve 3B tarayici kullanimai)

. Egitim, danigmanlik ve mentorliik destegi

. Fon kaynag1 saglayabilecek destek programlarina bagvuru
i¢in projelendirme destegi

On kulugkadan kulugkaya gecmenin 6n kosulu sirket kurmus
olmaktir.

Sirket kurulus asamalari;

L. Alaninda uzman ve kurumsallasmis bir SMMM (Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir) ile anlagilir.

2. Birden fazla ortak var ise her ortak tarafindan SMMM'’ye
kurulus i¢in noterden vekaletname verilir.

3. Istanbul Aydin Universitesi TEKMER ile Ucretsiz yer tahsisi
hizmet bedeli sozlesmesi yapilir.

4. Notere gidilip, sirket ana sozlesmesinin tasdiki yapilir.

5. Bankadan sirket adina Ticari bir hesap agilmasi ve anonim

sirketler icin sermayenin %’iinii hesaba yatirip, bloke ettirilir. (min
50.000/4=12.500)

6. [TO’ya bireysel olarak veya SMMM giderek, kurulus
belgeleri teslim eder.

7. Sirket kurulusu ile baraber Ticaret Odasi, Ticaret Sicil
Gazetesinde yayinlar.Bu asamada sirket kurulusu resmilesmis olur.
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8. Notere gidilip, sirketin imza yetkisi olan sirket ortaklar:
imza sirkiileri ve muhasebe vekaletnamesi ¢ikarir.

9. Vergi Dairesine SMMM tarafindan ise baglama bildirimi ve
yoklama yaptirilir.

Biitiin asamalar i¢in en bagindan itibaren SMMM’ye vekalet
verilerek ilerlenmesi Onerilir.

Kulugka (6 AY)

Kulugka merkezlerinin amaglar1 teknolojiye dayali firmalarin
kurulusunu hizlandirmak, teknik tesebbiisleri tesvik etmek,
teknolojiye dayali yeni tesebbiislerin yasama ve biiyiime oranlarini
yikseltmek, siirekli ve kalifiye isler yaratarak ekonominin
gelismesine yardimci olmak, teknolojik gelismelerin hiikiimet
tarafindan tegvikinde odak noktast olan kaynaklarin etkin
kullanimina yardimci olmaktur.

2.1. Finansman kaynaklarina erisim
2.2. Danigmanlik ve mentorluk

2.3. Ev sahipligi ve egitim destegi (inovasyon tabanli firmalara
dogrudan ofis ve egitim desteginin belirli bir programla verilmesi)

2.4. Ticarelestirme c¢alismalar1 (Firmanin driiniin ¢ikmasi ve
miisteri ile bulusmasina saglanacak katki)

2.5. Gelismis is planinin olusturulmas: (Yatirim alma ve firmanin
gelecegini planlama amagli daha detayli is planinin hazirlanmasi)

Kulugka Sonrasi (12 AY)

[k iki asamay1 gegen startup firmalar islerini hem ulusal hem
de uluslararasi arenada biiyiitme i¢in kulugka sonrasina dahil
olabilirler.
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3.1. Hizlandirma (Scale up) (Kulugka sirketinin mdisteri ile
bulugmasinin ardindan pazara daha hizli penetre etme, growth
hacking vb. metodlarla hizlica biiyiime stratejilerinin desteklendigi
asamadir.)

3.2. Uluslararasilasma destegi (Tiirkiyede belli bir Pazar payina
erismis sirketlerin uluslararasi pazarlarda ihracat yapmalarina
destek olundugu asamadir.)

Bu agamalar1 tamamlayan girisimci firmalarin is diinyasinda
hayatlarini siirdiirmesi beklenmektedir. Gerekirse durumlar: tekrar
degerlendirilerek 1 sene daha merkezde kalmalarina izin verilir.

31



NOTLAR



Florya Yerleskesi
Besyol, indnii Cd. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/istanbul
Tel: 444 1 428 Faks: 0212 425 57 59 www.aydin.edu.tr




