OGRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK YAYIN VE
PROJELERINE YONELIK BEKLENTI VE iHTiYAC ANALIZi
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Glinlimiiz diinyasinda bilimsel agidan mesafe katetmenin en 6nemli kaynaklarindan biri
akademik caligmalardir. Bilimsel bir arastirmanin yapilabilmesi i¢in bazi temel kosullar
bulunmaktadir. Bu kosullar oncelikle bilimsel bir yontemi mecbur kilar. Bilimsel bilgi ortaya
ciktiktan sonra makale, bildiri, dergi vb. yollarla bilim diinyasinda yerini alir. Bilim diinyasinda
yer alan bu arastirmanin niteligi ve 6zgiinliigii bilim insaninin ve iiyesi oldugu {iniversitenin bir
katkis1 olarak degerlendirilir. Bu sebeple tiniversitelerin yayin basarist ve diinya bilimine olan
katkis1 dnemlidir. Bu durum ayni zamanda {iniversitelerin gelismisliginin de gostergesidir. Bu
nedenle her liniversite bilimsel alanda yer alabilmek icin bilimsel yayin basarisini arttirmanin
yollarin1 arar ve bunun igin ¢esitli politikalar olusturur. Bu amagla Istanbul Aydin
Universitesinde Ogretim Elemanlarmin akademik yayin ve projelerine yonelik beklenti ve

ihtiyag analizi yapilmistir.

Veri Analizi
[AU’nde gérev yapan 22 6gretim elemanina yapilan anket sonuglari sdyledir;

1. Demografik Ozellikler

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetine
Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KADIN 7 31,8 31,8 31,8
ERKEK 15 68,2 68,2 100,0
Total 22 100,0 100,0




Grafik 1: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Cinsiyetine Iliskin Pasta Grafik
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Ogretim elemanlarinin 7’si kadin (%31,8), 15°i erkektir (%68,2).

Tablo 2: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gore Frekans ve Yiizdelik

Dagilimlari
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 25-35 Yas arasi 3 13,6 13,6 13,6

36-45 Yas aras1 10 455 455 59,1

46-55 Yas aras1 2 9,1 9,1 68,2

56-65 Yas aras1 5 22,7 22,7 90,9

66 Yas ve lizeri 2 9,1 9,1 100,0

Total 22 100,0 100,0

Grafik 2: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Yaslarina iliskin Pasta Grafik
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3 kisi 25-35 yas araliginda (%13,6), 10 kisi 36-45 yas araliginda (%45,5), 2 kisi 46-55
yas araliginda (%9,1), 5 kisi 56-65 yas araliginda (%22,7), 2 kisi de 66 yas ve tlizeri (%9,1)’dir.




Tablo 3: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Kideme Gére
Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 Yildan az 2 9,1 9,1 91
1-5 Y1l 2 9,1 9,1 18,2
6-10 Y1l 10 45,5 45,5 63,6
11 Y1l ve tizeri 8 36,4 36,4 100,0
Total 22 100,0 100,0

Grafik 3: Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Kidemine iliskin Pasta Grafik

Arastirma yapilan 22 6gretim elemanindan 2’si 1 yildan az kideme sahip olup (%9,1),
2 kisi de 1-5 yil aras1 kideme sahiptir (%9,1). Diger 6gretim elemanlarindan 10 kisi ise 6-10 yil
arast kidemli olup (%45,5), kalan 8 6gretim eleman1 da 11 yil ve iizeri kidemlidir (%36,4).
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2. Anket Sorularindaki Cevaplarin Degerlendirilmesi

Aragtirma Olcegindeki sorularin cevaplayicilar agisindan dagilimina bakildiginda

asagidaki frekanslar elde edilmistir.




Grafik 4: Soru 1

Bilimsel ¢alismalarda yénetimin ézendirici,
motive edici ¢calismalar yeterlidir.
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Grafik 5: Soru 2

Ders ylkim billimsel arastirma yapmama
engel degildir.
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Grafik 6: Soru 3

Bilimsel aragtirmalarim i¢in Gniversitemizdeki
kitdphane hizmeti (kaynaklara ulagim) yeterlidir.
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Grafik 7: Soru 4

Calisma saatlerimde bilimsel aragtirmalarim igin
rahathikla izin alabiliyorum.
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Grafik 8: Soru 5

Universitemizde bilimsel ¢alismalarimi
hazirlayabilecegim teknik alt yapi (laboratuvar,
atélye, ofis ortami gibi) ve ¢alisma mekanlan

yeterlidir.
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Grafik 9: Soru 6

Bilimsel arastirmalarimda diger égretim
elemanlar ile rahathkla iletisim kurabiliyorum.
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Grafik 10: Soru 7

Yapmis oldugum bilimsel galismalarin
yvayinlanmasi konusunda ( Universite dergileri
ve diger dergilere ulasim) niversitemizde
yeterli destek verilmektedir.
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Grafik 11: Soru 8

Bilimsel aragstirma yapmam ig¢in Gniversitemizde
akademik ézgdrliik mevcuttur.
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Grafik 12: Soru 9

Bilimsel ¢calismalarimda ihtiyag
duydugumkaynaklarn (lisansh programlar,
kltdphane, laboratuvar,atélye vb)kullanim

kolayliklanini diniversite yonetimi desteklemektedir.
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Grafik 13: Soru 10

Bilimsel arastirmalar i¢in Gniversitemizin
uluslararasi iligkier agi (isbirlikleri ve taninirhgi)

yeterlidir.
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Sorulardaki frekans yiiklerine bakildiginda Soru 1-3-5-6-7-8-9 ve 10. sorulardaki
cevaplar olumlu ve "KATILIYORUM’’ seklinde olup; 2.ve 4. sorularda ise ’KARARSIZIM”’
ile "KATILMIYORUM’’ seklinde cevaplanmistir. Dolayisiyla cevaplayicilarin ¢ Ders yiikiim
bilimsel arastirma yapmama engel degildir’’ ile ©’Calisma saatlerimde bilimsel arastirmalarim
icin rahatlikla izin alabiliyorum’’ sorularina verilen cevaplar ‘Katilmiyorum’ ve ‘Kararsizim’

yoniinde olmustur.

Anket toplamda 10 sorudan olusmakta olup 1-4 ve 8. sorular motivasyon ile ilgili; 3-5
ve 9. sorular kaynak destegi ile ilgili; 6-7 ve 10. soru ise yayin destegi ile ilgili olarak 3 maddede

ele alinacaktir.
3. Normal Dagihim Analizi

Arastirmadaki sorularin normal dagilimina bakildiginda yani veri setinde medyan
degerin ve ortalamanin birbirine ¢ok yakin (idealinde esit) olmasi durumunun incelenmesinde

elde ettigimiz tablo asagidaki gibidir.

Tablo 4: Arastirma Olgegindeki Verilerin Normal Dagilimi

Statistic Std. Error

YAYIN DESTEGI Mean 1,5303 ,10440

95% Confidence Interval for Lower Bound 1,3132

Mean Upper Bound 1,7474

5% Trimmed Mean 1,5152

Median 1,5000

Variance ,240

Std. Deviation ,48967

Minimum 1,00

Maximum 2,33

Range 1,33

Interquartile Range 75

Skewness ,498 ,491

Kurtosis -,974 ,953
KAYNAK DESTEGI Mean 1,4091 ,08754

95% Confidence Interval for Lower Bound 1,2270

Mean Upper Bound 1,5911

5% Trimmed Mean 1,3822

Median 1,3333

Variance ,169

Std. Deviation ,41060

Minimum 1,00

Maximum 2,33



MOTIVASYON

Range

Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

Mean

95% Confidence Interval for Lower Bound
Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Upper Bound

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range

Interquartile Range
Skewness

Kurtosis

1,33
67
533
-,678
1,5909
1,3822
1,7996
1,5825
1,6667
222
/47064
1,00
2,33
1,33
1,00
108
-1,196

,491
,953

,10034

,491
,953

Kurtosis ve Skewness degerleri -1.5 ile +1.5 oldugu zaman normal dagilim oldugu

kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013). Dolayisiyla ankette yer alan 10 adet sorunun

normal dagilimi gozlenmis

tir.

4. Korelasyon Analizi

Arastirma yapilan O6gretim elemanlar1 ile ilgili iki hipotez olusturulmus ve bu

hipotezlerin korelasyon sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

HO: Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarinda iiniversite yonetimi tarafindan

saglanan kaynak destegi ile motivasyon arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H1: Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarinda {iniversite ydnetimi tarafindan

saglanan kaynak destegi ile motivasyon arasinda anlamli bir iliski vardir.

Tablo 5: Kaynak Destegi ile Motivasyon Arasindaki Korelasyon Iliskisi

KAYNAKDEST | MOTIVASYON
EGI DESTEGI

KAYNAK DESTEGI Pearson Correlation 1 414

Sig. (2-tailed) ,055

N 22 22
MOTIVASYON Pearson Correlation 414 1

Sig. (2-tailed) ,055

N 22 22
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Tablodan da anlasilacagi gibi; Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarinda
iiniversite yonetimi tarafindan saglanan kaynak destegi ile motivasyon arasinda anlamli bir
iliski vardir. Sig<0,05. Bunun anlami; Universitenin 6gretim elemanlarina saglayacagi kaynak

destegi arttikca, Ogretim elemanlarmin da motivasyonu artacaktir. Bu durumda HO reddedilir

ve H1 kabul edilir.

5. Regresyon Analizi
Korelasyon analizi sonrasinda Regresyon analizi uygulanarak Pearson korelasyon
katsayist aynen hesaplanmis olup, O6gretim elemanlarinin iiniversiteden alacaklar1 kaynak

destegi ile motivasyonlari arasinda iliski oldugu dogrulanmistir.

Tablo 6: Kaynak Destegi ile Motivasyon Arasindaki Coklu
Korelasyon Katsayis1 ®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate

1 4142 172 ,130 ,38290

Tablo 7: Kaynak Destegi ile Motivasyon Arasindaki Regresyon Iliskisi

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 KAYNAK DESTEGI 834 294 2,836 ,010
MOTIVASYON ,362 ,178 414 2,037 ,055

6. Faktor Analizi
Yapilan arastirmada orneklem sayisinin yeterli olup olmadiginin anlagilabilmesi i¢in
Faktor Analizi yapilarak KMO degerine bakilmis ve KMO Aralig1 0,50 ile 6rneklem sayisinin
yeterli oldugu goriilmiistiir. ( Field,2018; Kalayc1,2014; Karag6z,2016). Sig<0,05.
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Tablo 8: KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,500
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3,675
df 1
Sig. ,055

Asagidaki tablo yapilan anketteki Kaynak ve Motivasyon faktorlerinin agikladigi

toplam varyansin %70,722’si olup, kabul edilebilir diizeyde oldugunu ve bu iki faktoriin anket

sorularinin %701 lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 9: Faktor Analizi

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative %
1 1,414 70,722 70,722 1,414 70,722 70,722
2 ,586 29,278 100,000

7. Giivenilirlik Analizi

Tablo 10: Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha N of Items

,660 7

Arastirmadaki sorularin giivenilirligi test edilerek, 6l¢egimizdeki 10 sorudan 7’sinin
giivenilirligi %66 ile saglanmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi
olcegin orta gilivenilir, 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi ise dlgegin yiiksek gilivenilir oldugunu

gostermektedir (Kayis, 2009; Kilig, 2016).
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Sonuc¢

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde hazirlanan bu ankete 22 dgretim elemani
katilmis olup, katilim gosteren dgretim elemanlarinin yayin ve projelerine yonelik beklentileri
ve ihtiyaglar1 analiz edilmistir.

Buna gore;
*Bilimsel ¢aligmalarda yonetimin 6zendirici, motive edici ¢alismalarinin,

*Bilimsel arastirmalar i¢in Universitemizdeki kiitiiphane hizmetinin (kaynaklara
ulagim),

*Universitemizde bilimsel ¢aligmalarin hazirlanabilecegi teknik alt yap: (laboratuvar,
atolye, ofis ortami gibi) ve ¢alisma mekanlarinin,

*Bilimsel arastirmalarimda o6gretim elemanlarinin birbirleriyle rahatlikla iletisim
kurabiliyor olmalarinin,

*Bilimsel galismalarin yayinlanmasi konusunda ( Universite dergileri ve diger dergilere
ulasim) iiniversitemizde yeterli destek verildiginin,

*Universitemizin akademik dzgiirliigiiniin,

*Bilimsel ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin (lisansli programlar, kiitiiphane,
laboratuvar, atdlye vb) kullanim kolayliklarinda iiniversite yonetiminin desteginin yeterli
oldugu tespit edilmistir. Ancak;

Universitemizdeki 6gretim elemanlarmin ders yiiklerinin bilimsel arastirma yapmalarini
engel teskil etmeyecek sekilde diizenlenmesi ve {iniversitemizin ¢alisma saatlerinin, bilimsel
aragtirma yapan 6gretim elemanlari i¢in uygun hale getirilmesi ile bilimsel arastirmalar i¢in
tiniversitemizin uluslararast iligkiler aginin daha da gelistirilmesinin akademik yaymlarin artist
iizerinde olumlu etkiler yaratacagi sonucuna varilmistir.

Ayrica yapilan ankete ‘Beklenti ve Thtiyaglara Yonelik Diger Goriis ve Oneriler’ kismu
eklenmis olup, katilimcilarin ankete yazdiklari bu gortisleri asagida sunulmustur:

-Akademik personel i¢in kart kontrolii kaldirilmalidir.

-Esnek olmayan mesai uygulamas: ve izin prosediirleri ¢aligmalar1 yavaglatan bir
unsurdur. Yaym yapmaktan keyif alan bir akademisyenin izin formlar1 doldurmak zorunda
olmasi engelleyicidir.

-Idari personelin, akademik personelin islerini kolaylastirmak icin ¢aba gdstermesi,
bunu kendiliginden yapmalari, gérev tanimlarinin net olmasi gerekliligini belirtmek gerekir.

-Yaym yapmak icin haftada bir giin (ayda iki giin) akademik izin olmalidir. Is giinii
ofiste calismak miimkiin degil.

-Dénem basinda yapilan planlamayi, donem icinde gelen yeni gorevler nedeniyle
tamamlanmas1 konusunda sorun olusuyor. Amirler ¢calismalara ve planlamaya hakim olmadig1
icin ilave ek gorev veriliyor.

-BAP tesviklerinde diizeltme yapilmasi daha iyi olabilir.

-Arastirma faaliyetleri 1i¢in akademik esneklik saglanmali, maddi kosullar
diizeltilmelidir. Sosyal haklar (yemek, ulasim, cocuk destegi) saglanmalidir.
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-Mutlaka yiiksek lisans, doktora caligmalarina ve arastirma gorevlisi yetistirmeye
oncelik vermeliyiz. Laboratuvarlara yeterli eleman alarak daha islev hale getirmeliyiz.

-Arastirma kurgu ve yontemi i¢in akademiye biraz daha Ozgiirlik verilmesi
gerekmektedir. Akademik ¢aligmalardaki performans siirecine proje yazilimlar1 da eklenmeli
ve yayin kadar kiymetli olmalidir.
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