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Miitercim-Terctimanlik Arapga Lisans Programi birinci 6gretim tiiriinde egitim vermektedir

Programdaki Egitim Dili
Miitercim Terciimanlik Arapc¢a Programinin egitim dili Arapgadir.

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Miitercim-Terclimanlik Arap¢a Programi, 2017-2018 ogretim yilinda c¢esitli terciime
alanlarinda gorev alacak Miitercim-Terclimanlar yetistirmek amaciyla kurulmustur. Program,
2017-2018 ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir. 2017-2018 6gretim yilinda
Hazirlik Programi olmadan 6grenci almis, bir sonraki yildan itibaren hazirlik egitimi zorunlu
hale getirilmigtir. 2018-2019 Akademik yil1 Giiz Doneminden itibaren hazirlik zorunlu hale
getirilmistir.

Miitercim-Terclimanlik Arapga Programina 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 22 &grenci,
2018-2019 ogretim yilinda 21 6grenci, 2019-2020 6gretim yilinda 20 6grenci, 2020-2021
ogretim yilinda 8 68renci ve 2021-2022 dgretim yilinda 10 6grenci kayit yaptirmistir.

Istanbul Aydin Universitesi Halit Aydin Yerleskesi K blokta bulunan Miitercim-Terciimanlik
Arapga Programinda, 4 Profesdr, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Miitercim-Terciimanlik Arapga Programi Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ilk kez
degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Ogrenci Kabulleri

1. Programa Ogrenci Kabul Siiregleri

Tiirk 6grenciler, MUTERCIM - TERCUMANLIK (Arapc¢a) boliimiine Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlari Smav (YKS) sonucuna
gore DIL puan tiiriinden kabul edilirler. Yabanci uyruklu dgrenciler, bdliimiine {iniversiteye
yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirasi
Akademik Y11 Kontenjan gg ;Ezln En En o —

Sayist yiiksek | diigiik nyliksek | En disiik
2021-2022 20 7 397,24 | 218,15 | 13255 70297
2020-2021 31 10 429,5 328,41 | 8898 77085
2019-2020 40 17 451,14 | 221,85 | 5132 74353
2018-2019 20 20 374,39 | 312,10 | 17324 33463
2017-2018 20 20 393,41 | 334,20 | 16358 39672

Arapganin kiiresel ortak dil olarak kabul edildigi giiniimiizde, medya, hukuk, isletme,
lojistik, yayincilik gibi alanlarda hizmet veren pek ¢ok kurum ve kurulusta yetkinlik derecesi
yiiksek cevirmene ihtiya¢ duyulur. Ozellikle uluslararas: dlcekte is iliskileri yiiriiten sirketlerde
ve lilkemizin 6nde gelen ¢eviri biirolarinda Tiirkce ve Arapca dillerine hakim c¢evirmene
duyulan gereksinim giin gegtikge artirir. Programin 6z gorevi, dil bilinci gelismis, ¢eviriyi
yalnizca dil diizeyinde gerceklestirilen bir etkinlikten ¢ok, onu kiiltiirleraras1 bir iletisim olarak
algilayan, Tiirkce ile Arapca “ya ve bu iki dilin kiiltiirtine hakim, ¢eviri teknikleri, uygulamalari
ve kuramlar1 hakkinda bilgi birikiminin yaninda, degisik disiplinlerin alan bilgisi ve
terimleriyle tanisarak yazili ve sozlii ¢eviri konusunda uygulama deneyimi edinmis, Arapga
disinda bir bagka yabanci dilde ¢eviri yapabilecek ¢evirmenler yetistirir.

Ogrencilerin etkin katilimlari ile planlanan sosyal ve bireysel égrenme projeleri, kuliip
programlar1 ve ¢esitli kiiltiirel etkinlikler diizenler, boylece zengin bir iiniversite deneyiminin

olusmasini saglar. Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumunu kolaylastirir ve onlara
profesyonel yetkinlik ve becerilerini gelistirme firsati sunar. Miitercim-Terciimanlik Arapga



Programi1 6grencilerine hem alanlarindaki akademik hedefleri hem de yasam boyu 6grenme
hedefleri dogrultusunda yol gésterir. Ogrencilerin gelisiminin saglanmasi noktasinda
ogrencilerin derslere devamu fakiilte tarafindan 6zenle izlenmekte ve teorik dersler igin %70
devam sart1 aranmaktadir. Uzaktan egitim ile ¢evrimigi yiiriitiilen derslerde ise canli katilimin
dersin genel basarisina katki ytlizdesi %10 olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenciler egitim-6gretim siiresi siiresi baslamadan hemen 6nce bir sinava tabi tutulurlar.
Bu smavda 100 iizerinden 70 puan alanlar 1. Smiftan baslatilir. Altinda alanlar Hazirlik
Egitimine tabi tutulur. Ana kaynak olarak “Silsiletu’l- Lisan” Dil 6gretim serisi okutulur ve
serideki her bir kitabin bitirilmesinden sonra sinav yapilir. Senenin sonunda Final Sinavi ve
Hazirhik muafiyet smavi seklinde kitaplarin genelini kapsayan bir sinav yapilir ve biitiin
hepsinin ortalamasi olarak 70 puan alanlar basarili sayilip 1. sinifa baglatilir.

Hazirlik Smiflarindaki Egitim-Ogretim faaliyetleri Track Sistemine gore yapilmaktadir.
Hazirlik Smiflarinda Haftalik Ders saati 30°dur.

Track sistemindeki 30 saatlik derslerin dagilimi ve bu sistemdeki ders isimleri asagidaki
gibidir:

ARHO001-ARAPCA (DILBILGISI HAZ-1) - 11 saat;

ARHO003-ARAPCA (OKUMA BECERISI HAZ-1) - 4 saat;

ARHO005-ARAPCA ( SOZLU ILETiSIM BECERISI HAZ-I) 5 saat;

ARHO007-ARAPCA (YAZMA BECERISI-I) 5 saat;

ARH009-ARAPCA (ANLAMA VE UYGULAMA HAZ-I) 5 saat;

Ogrencilerin dersleri takip edebilmesi igin Arapgalarinin belirli bir seviyede olmas sart:
yoktur. Bununla beraber Arapg¢a Hazirlik siiflar1 Arapgay: sifir seviyesinden baslatir. Her
akademik yilin basinda, tiim Ogrencilere muafiyet/ seviye belirleme/ yeterlilik sinavi
uygulanmaktadir. Bu sinav sonucunda, 6n lisans/lisans programlarinda derslere katilmak i¢in
Arapga dil diizeyi yeterli olmayan 6grenciler, fakiiltelerindeki ilk donemlerine baslamadan 6nce
Arapca Hazirlik Programi’na devam ederek Arapcalarini gelistirirler.
Arapca hazirhk programinda MUTERCIM - TERCUMANLIK (Arapg¢a) Bolimii ve
ARAPCA OGRETMENLIGI Boliimii 6grencileri 6grenim gérmektedirler.

Arapca Hazirlik Siniflarimizda 15-20 6grenci bulunmaktadir. Siniflarimiz dijital kiirsi,
projeksiyon cihazi, internet erisimine sahip bilgisayar gibi elektronik ses ve goriintii
sistemleriyle donatilmistir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift | Baska  Boliimlerde
Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamig | Cift Anadala
Akademik Y11® @ | Yapan Yapan Olan Bagska | Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Béliimiin  Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayis1 Sayisi
2021-2022 1 - 2




2020-2021 - -

2019-2020

2018-2019

2017-2018

Daha 6nce bagka iiniversitede egitim gérmiis Ogrenciler yatay gecis ve dikey gecis yolu ile
Istanbul Aydin Universitesi'ne yeni kayit yaptirdiklarinda 6grencilerin daha énce Istanbul Aydin
Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumundan alip bagardigi derslerin
muafiyet ve intibak esaslar1 ile muafiyet smavi yapilacak derslerle ilgili esaslar asagidaki istanbul
Aydin Universitesi Muafiyet ve Intibak Yonergesine gore yapilmaktadir:

Madde 1-(1) Bu Yé&nergenin amaci, istanbul Aydimn Universitesi'ne yeni kayit yaptiran
ogrencilerin daha once Istanbul Aydin Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir
Yiksekogretim Kurumundan alip basardigi derslerin muafiyet ve intibak esaslar1 ile muafiyet
siav1 yapilacak derslerle ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu uygulama esaslart;

a) Yatay veya Dikey gecis yaparak ya da af yasasindan yararlanarak 6grenimlerine devam
etmek isteyen dgrencilerin,

b) Daha &nce herhangi bir yiiksekdgretim kurumunda &grenim gormiis ve IAU’ye kayit
yaptiran 0grencilerin,

c) Istanbul Aydin Universitesi programlarindan birinde kayithi olup Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan denkligi kabul edilen baska bir yiiksekdgretim kurumunun programlarida
yaz Ogretimi, 0zel Ogrenci statiisii, Erasmus+ Farabi ve Mevlana degisim programlariyla
O0grenim goren Ogrenciler ile Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda yurtdisinda
O0grenim goren Ogrencilerin bu iiniversitelerde alip basarili olduklar1 derslerden muafiyet ve
intibaklariyla ilgili islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1), Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Istanbul Aydin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi ile
24/04/2010 tarih 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu uygulama esaslarinda gecen;



a) Intibak Islemi; istanbul Aydin Universitesi'ne kayit hakki kazanan 6grencilerin daha énce
herhangi bir Yiiksekdgretim Kurumundan alip basardigi ve muaf sayilan derslere gore devam
edecekleri yariy1l/yil1 belirleme iglemini,

b) Komisyon; Ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge olusturulan, muafiyet ve intibak taleplerini
inceleyen komisyonu,

¢) Kurul; Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Kurullarini,

d) Muafiyet; Daha O6nce alinmis ve bagarilmis ders/derslerin yerine, kredi ve i¢erik uyumuna
gore miifredatta bulunan ders/derslerin denkliginin kabul edilmesi durumunu,

e) Universite; Istanbul Aydin Universitesi’ni ifade eder.
Muafiyet Bagvuru Esaslari

MADDE 5-(1) istanbul Aydin Universitesi énlisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayit
yaptiran 0grenciler,

a) Kayit yaptiklar1 yariyilda/yilda daha 6nce 6grenim gordiikleri yliksekogretim kurumlarinda
almig ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak icin egitim-6gretimin bagladig: ilk hafta
icerisinde muafiyet basvurusu yapmakla miikelleftir. Siiresi iginde yapilmayan muafiyet
talepleri ve intibak islemleri, ilgili birim yonetim kurulunca degerlendirmeye alinmaz.

b) Ogrenci, Dekanliga/Miidiirliige daha &nce almis ve basarmis oldugu ders/derslerin
hangilerinden muafiyet talep ettigine ilisik bir dilek¢e ve ekinde daha dnce 6grenim gordigi
yiiksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirlii ve imzali) ders igerikleri, ders tanimi
belgesi ve not durum belgesi (transkript) ile bagvurmak zorundadir. Fotokopi, faks, onaysiz
belge ve eksik belge ile yapilan bagvurular isleme alinmaz.

¢) Kayit yapilan akademik yila gore, bes akademik yildan 6nce alinip basarilmis dersler i¢in
muafiyet verilip verilmeyecegine, ilgili ve yetkili kurullar karar verir.

d) Bitirme projesi i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz.

Muafiyet ve Intibak ile Tlgili Hususlar hakkinda Istanbul Aydin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Yonergesine bakilabilir.

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.A Universite ve Boliim diizeyinde Ogrenci degisimi: Universitemizde Ogrenin goren
ogrencilerimiz baz1 boliimlerde yandal/cift anadal yapabileceklerdir. Bu Ogrencilerin izlemesi
gereken usul ve yontemler gidecegi boliim tarafindan belirlenir. Halihazirda bazi1 Miitercim-
Terciimanlik Arapca Ogrencileri yine Yabanci Diller Yiiksekokulumuzun Ispanyolca
Programinda ¢ift anadal/yandal yapmaktadir.

1.3.B Erasmus Ogrenci degisimi:Erasmus+ (Erasmus Plus), Avrupa Birligi tarafindan
egitim, is deneyimi ve sportif aktivite gibi alanlarda kisilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in
hazirlanmis bir programdir. Erasmus, liniversite ve yiiksek lisans 0grencilerinin ve egitim
gorevlilerinin egitimlerine yurt digindaki bir tiniversitede devam etmelerini saglamalar1 ve yeni
1§ olanaklar1 elde edebilmeleri amaciyla kurulmus bir sistemdir.
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Universitemizdeki Erasmus Ofisimiz Ogrencilerimiz dgrencilere uluslararasi bir egitim
olanagi saglamak ve iilkeler arasindaki is birligini artirmak amaciyla olusturulmustur.
Akademik degisim ve genglik degisim programlarinin yani sira staj, ig ve spor alaninda is birligi
projelerini de igerir. Erasmus ofisimizin daha ¢ok Avrupa iilkeleri ile ¢aligmasindan dolay1 su
anlik Miitercim Terciimanlik Arapca Boliimiinden Erasmus ile Arab Ulkelerine giden
Ogrencilerimiz bulunmamaktadir. Ama bundan sonraki siiregte Ogrenci degisimi igin
caligmalarimiz baglamistir. Erasmus degisim programi hakkindaki ayrintili bilgi ile ilgili
liniversitemizin web sitesinin ilgili sayfasina bakilabilir.

1.3.C Universitemizin Uluslararas1 Ofisi araciligiyla Ogrenci degisimi: Universitemizin
Uluslararas1 Ofisi araciligiyla Giden Ogrenciler Istanbul Aydm Universitesi (IAU) &grencisi
olarak 1 veya 2 donemi yurt disinda bir degisim Ogrencisi olarak gegcirebilirler. IAU
Ogrencilerine degerli bir yurt dis1 egitim tecriibesi saglayabilmek i¢in 56 iilkede 170 tane
anlasmaya imza atmistir. IAU 6grencileri Uluslararas1 Akademik Iliskiler Ofisine (UAIO)
bagvurmalar1 gerekir. Oradaki O6grenci danigmanlar1 Ogrenciler icin en uygun fiilke ve
{iniversiteyi bulmalarina yardimci olacaktir. Eger kriterleri yerine getiriyorsa UAIO tarafindan
se¢ilip anlagmali bir okula yerlestirilecekler. Giden degisim programi dgrencileri IAU’ye
standart {licretlerini 6demeye devam eder. Gittikleri anlagmali okul ticretlerini 6demezler ancak
yurt disinda okumalar1 siliresince ulasim, yemek ve konaklama iicretlerinden kendileri
sorumludur. Anlagmali okulda basarili olarak tamamlanan dersler ilgili fakiiltenin onayiyla
IAU’ye aktarilabilir. Giden degisim programi grencileri, yurt dis1 egitim siirecinin sonunda ya
da programi basarili bir sekilde tamamlamalar1 durumunda IAU’ye dénmek zorundadirlar.
Ayrintili bilgi ili ilgili web sitemize bakilabilir.

1.4 Danismanlik ve Izleme

Akademik danigmanlar, 6grenim hayatlar1 boyunca 6grencilerin akademik gelisimlerini takip
etmek, ders kayitlarin1 yapmak ve 6grencileri akademik birimler, iiniversitedeki kuliip ve
sosyal etkinlikler hakkinda bilgilendirmekten sorumludur. EK .1’de akademik danigmanlarin
gorevlerinin yer aldigi Ogretim Elemani El Kitabi mevcuttur. Akademik danisman olarak
atanan ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a. IAU damsmanlik ydnergesine uygun hareket etmek

b. Danismani oldugu 6grencilere “danismanlik ofis saatlerini” duyurmak ve belirttigi saatte
ofisinde bulunmak

c. UBIS ve EBS’de dgrencilerin sayfalarinda gérecekleri duyuru, agiklama ve uyarilari

yapmak

Danismani oldugu dgrenciler hakkinda UBIS ten bilgi edinmek ve durumlarini izlemek

UBIS’ten ders atama islemlerini kontrol etmek

Doénem basinda 6grencilerin alacaklar derslere karar verip bunlar1 onaylamak

Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 akademik konularda bilgi vermek ve diger sorunlarinda

da yol gosterici olmak

Ogrencilerinin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak

Ogrencilerinin basar1 durumlarini siirekli gdzlemlemek ve onlar1 basariya tesvik etmek

Basarisi1z ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarina ¢éziim iiretmek

Danismant oldugu o6grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar1 “akademik danisman

degerlendirme sonuglarini” incelemek, olumsuz elestiriler varsa onlar1 ortadan kaldirmak

i¢cin gayret etmek

@~+oa

T
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https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/index.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/international/internationalrelations/Pages/index.aspx
EKLER/EK.1

l.  Ozellikle “diizensiz 6grencilere” (yatay gegisle veya dikey gegisle gelen, tekrar ettigi
dersleri ¢ok olan vb.) danismanlik yaparken On Lisans-Lisans yonetmeligimizin 10,18-
19, 40-41. maddelerine uygun hareket etmek.

Universitemizin UBIS sisteminde danisman degerlendirme boliimii bulunmakta olup burada
Ogrenciler kendi basarilarini, danigmanlik sisteminin basarisini, danismanla yapilan
goriismelerin basarisini ve danismanin basarisin1 degerlendirmektedirler.

Danigsmanlik siirecinde basarisi diisiik 6grenciler i¢in alinan ilk tedbir, akademik danigmanin
dgrencilerin basar1 durumlarmm siirekli gozlemleyerek ve UBIS’ten &grenci hakkinda bilgi
edinerek onlar1 basariya tesvik etmesidir. Danigmanlik siirecinde 6grencilerin akademik
basarilar1, derse devam oranlar1 vb. UBIS iizerinden danigman 6gretim eleman: tarafindan
takip edilebilmektedir (bkz. EK .2). Ayrica EK. 3’te goriilebilecegi gibi “detay” sekmesi
alinda damigman &grencilerinin akademik ve &6zel durumlarini UBIS iizerinden takip
edebilmektedir.

Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda derslere ek olarak takviye dersleri de programimiz
Ogretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu derslerin asil amaci, 6grencilerin her yonlii
gelisimlerini desteklemektir. S6z konusu dersler, olagan ders programinin digindaki giin ve
saatlere konulmaktadir.

Basarisiz 6grencilere, basarili olamadiklar1 dersleri telafi edebilmek amaciyla yaz okullar
acilmakta veya farkli tiniversitelerin yaz okullarinda, basarisiz olduklar1 dersleri tamamlama
firsat1 verilmektedir. Bir ders i¢in 5 6grencinin kayit olmasi halinde o ders, yaz okulunda
acgilmaktadir.

Kariyer Rehberligi
Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii

Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde, mezunlarinin {iniversiteleri ile iletisimini devam
ettirmek ve ise yerlesme konularinda destek vermek iizere kurulmus olan bu Koordinatorlitk
mezunlarini ige yerlestirme orani ile kendini ispat etmistir.

Universitemiz, vermis oldugu mezunlarla iliskilerini Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii
araciligr ile saglamaktadir. Koordinatorliigiin amaci, mezunlarini 6grenimlerini yaptiklari
alanda, 6nde gelen isletmelere yonlendirmek, siirekli is olanagi saglamak ve mezunlar ile
iletisimi kuvvetlendirmektir. Mezunlarimizin 6zgegmisleri toplanarak bir 6zgegmis havuzu
olusturulmus ve iletisim halinde olunan firmalara istthdam saglamak amaciyla
yonlendirilmektedir. Ise alinma siirecleri itina ile takip edilmektedir.

Mezun olan &grencilerimizin biiylik bir kismi tam zamanli olarak ise yerlestirilmistir.
Mezunlarimizin bir kismu yerinde uygulama yaptiklari ¢6ziim ortaklarimizda, bir kismi da
Mezun Yerlestirme Koordinatorliigii’nlin yonlendirdigi firmalarda tam zamanli ¢alismaya
baslamuslardir. iletisimi korumak ve degisikliklerden haberdar olmak icin belli periyotlarla
mezunlar aranarak durumlari hakkinda genel bir bilgi alimir. Mezun Yerlestirme
Koordinatorliigiiniin en Onemli amacglarindan biri de {iniversitemiz ve mezunlarimiz
arasindaki iligkiyi siirekli hale getirmektir.

Bu Koordinatorlik ayni zamanda, is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik
mezunlarimiza destek verip, ¢ozlim iireterek danismanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede
mezunlarimizin is hayatinda kalic1 ve basarili olmalarini hedeflemekteyiz. Bu Koordinatorliik
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EKLER/EK.2
EKLER/EK.3

ayn1 zamanda, is hayatinda karsilastiklar1 sorunlara yonelik mezunlarimiza destek verip,
¢ozlim treterek danigmanlik hizmeti de vermektedir. Bu sayede mezunlarimizin ig hayatinda
kalic1 ve basarili olmalarini hedeflemekteyiz.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli, ise hazirlama, kariyer ve psikolojik danigsmanlik,
performans degerlendirme ve takip konularinda Universitemiz
O0grenci ve mezunlarina hizmet vermekte, bu faaliyetleri yliriitirken de Mezun
Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket etmektedir.

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii;

1. Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’'niin amaci ve islevi hakkinda ogrenciyi
bilgilendirir.

2. Gidilecek is yerlerine kolay adaptasyonu saglamak ve motive etmek amaciyla
ogrencilere teorik “Kariyer bilinci arttirma seminerleri” verilir.

3. Ozgecmis hazirlama, is goriismelerine hazirlik, is gorgiisii, organizasyonel davranis
vb. konularda 6grenciyi bilgilendirir.

4. Tlgi, tutum, yetenek, kisilik testleri yapar ve dgrencilere kariyerlerini yonlendirme ve
belirleme konusunda destek verir.

1. Basari, motivasyon, hedef belirleme, smav kaygisi, iletisim konularinda problem
yasayan 6grencilere rehberlik yapar.

2. Coziim ortaklari, beklenti ve kontenjanlarina uygun 6grenci se¢iminde aktif rol oynar.

3. Bolim baskanlariyla koordineli ¢alisarak, 6grencilerin yerinde uygulama ve staj
donemlerinde performans, basar1 ve devamsizlik takibini yapar. Ogrenci kaynakl
problemlere ¢cézliim iiretir.

4. Koordinatorliigiin kariyer hizmetlerinden; gelecegini planlayan lise 6grencileri, is
arayan yiiksekokul/fakiilte 68renci ve mezunlari, isinde yeni kariyer planlamasi
yapmak isteyen yetigkinler ve dgrenciler yararlanabilmektedir.

Hizmetler;
1. Kariyer portfdy sistemi, KPS, hizmetleri ve yiiz ylize bireysel kariyer danismanligi,
2. Sirketlere ve liniversiteye doniik kariyer planlama, i ve meslek tanitim seminerleri,
3. Yiiz yiize aile ile birlikte 6grenciler i¢in meslek yonlendirme ve se¢imi danismanligi,
4

IAU Siirekli Egitim Koordinatorliigii ile is birligi halinde CV yazma teknikleri, is
goriisme yontemleri ve diger 6zgiiven gelistirici egitimler,

o

Ulusal ve uluslararasi is pazar1 hakkinda dogru ve stirekli bilgi,
6. AB ve ABD Yiiksekogretim Kurumlari hakkinda bilgi

7. Kariyer Gelistirme Koordinatorligii sektorlerinin 6nde gelen kuruluglar ile
ogrencileri bir araya getirmeye gayret gostermektedir.

8. Ogrencilerimizde, mezun olduklarinda yalniz olmadiklarmin ve is hayatina artik dahil
olmaya bagladiklarinin bilinci olusturulmustur.
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Yerinde Uygulama Koordinatorliigii;

Universitemiz, 2004 yilindan bu yana, iiniversite-sanayi isbirligine ornek teskil edecek bir
caligma yiiriiterek Ogrencilerini haftada bir giin sektdrden firmalara géndererek uygulama
becerisi kazandirtmaktadir. Yerinde uygulama egitimi, 2012-2013 0Ogretim yili bahar
yariyilindan itibaren 6grencilerimizin almak zorunda olduklari bir ders haline gelmistir.
Ogrencilerimiz, egitim dénemleri boyunca haftanin bir giiniinde firmalara giderek yerinde
uygulama derslerini tamamlamaktadirlar. Meslek yliksekokullarinda 2 - 3 ve 4. yariyillarda
fakiiltelerde ise 5 - 6 ve 7. yartyillarda yerinde uygulama dersi 6grencilere verilmektedir.

Ogrencilerin ders programlari, haftanin bir is giiniinii isletmelerde gegirebilmelerine olanak
saglayacak sekilde olusturulmaktadir. Ikinci 6gretim 6grencileri icin ders programlarindan
herhangi bir giin bos birakilmamaktadir. ikinci 6gretim 6grencileri saat 17.00°de Florya
Yerleskesi'ndeki derslerine yetisebilecek sekilde haftanin herhangi bir giinii yerinde uygulama
dersini yapabilmektedir. Mesai saatleri dahilinde dersi olmayan ikinci 6gretim Ogrencileri
istege bagli olarak haftanin birden fazla giinii yerinde uygulamaya gidebilmektedir. Personele
saglanan yemek ve ulasim imkanlarindan 6grencilerinde istifade edebilmesi haricinde,
yerinde uygulama siiresince 6grencilerin isletmelere her hangi bir maliyeti bulunmamaktadir.
Yerinde uygulama ve yaz stajlar1 boyunca 6grencilerimizin “is kazas1 ve meslek hastalig1”
SGK primleri {iniversitemiz tarafindan diizenli olarak yatirilmaktadir.

Ogrencilerimizin haftanm belli giinlerinde ¢dziim ortaklarimizin fiziki mekanlarinda uygun
departmanlara yonlendirilerek 6dnce gozlem yapmalari, sistemlerini tanimalar, is iliskilerini
ve iletisimlerini gérmeleri, isin akigina ve slireglerine dahil olmalar1 ve bir siire sonra katki
saglamalar1 ve katilmalar1 tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime dénmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede 6grenciler bir taraftan egitimleri siirerken diger taraftan da
pratikte deneyim kazanmakta, ger¢ek profesyonel is diinyasini1 gérmekte, egitimleri siiresince
edindikleri yerinde uygulama deneyimi ile mezun olduklarinda ne istediklerini bilerek
kariyerlerini daha tutarli bir sekilde olusturabilmektedirler.

Yerinde uygulama ve yaz staji boyunca ayni isletmede bulunan 6grenci, isletme agisindan
birinci derecede istihdam edilmeye aday olarak goriilmektedir. Bunun sebebi ise 6grencinin
yerinde uygulama siiresi iginde firmayr tanimasi, sistemini 0grenmesi ve iyi performans
sergileyerek kendisine adapte olabilmesidir. Isletmeler bu sistemle kendi insan kaynaklari
politikalar1 dogrultusunda istedikleri nitelikte elemanlar1 yetistirebilme olanagi bulmaktadir.
Yerinde uygulamasini ve yaz stajini 6grenci ayni yerde yapabilecegi gibi farkli isletme ve
sektorlerde de yapabilmektedir. Bu secenegin Ogrencilere ve dahasi sektorlere en biiyiik
avantaji ise Ogrencinin iiniversite siralarinda calisip ¢alisamayacagi sektorleri tanimasidir.
Boylelikle isletmelerin isci devri azalmakta, 6grenci, yapabilecegine inandig1 is alanlarina
yonelmektedir.

1.4. Danismanlik Basar: Istatiksel Bilgileri

Akademik Y11 @ 1(3) agsr:flCi Sistem Basar1 | Gorligme Basari Danigsmanlik Basari
2021-2022 %97 %94 %94 %95
2020-2021 %90 %79 %83 %84
2019-2020 %95 %85 %85 %85
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2018-2019 %95 %80 %85 %85

2017-2018 %88 %70 %70 %70

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Miitercim-Terclimanlik Arapg¢a Programindan son sinif 6grencilerinden en yiliksek mezuniyet genel
not ortalamasinin 3.92, en diisiik not ortalamasinin 2,75 oldugu goriilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesindeki programlarda en ¢ok kullamlan egitim-6gretim ydntemleri asagida
verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yoOntemlerin ¢ogunu
kullanmaktadir.

KULLANILAN OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

e Ders

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

e Staj

e Grup Cals. / Odevi
e Seminer

o Teknik Gezi

e Web Tab. Ogrenme
e Sosyal Faaliyet
e Alan Caligmasi

MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPCA) PROGRAMINDA KULLANILAN OLCME VE
DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Vize/ Ara Smavi
Odev Degerlendirme
Sozlii Degerlendirme
Bilg.Des. Sunum
Rapor Sunma

Porje Hazirlama
Kisa Simav

Final Siavi

Miitercim Terciimanlik Arap¢a Programi Olgme Degerlendirme sistemi istanbul Aydin Universitesi not
degerlendirme sistemi yonergesine tabiidir. S6z konusu yonerge asagidaki gibidir.

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI NOT DEGERLENDIRME SISTEMi YONERGESI
1) Amag

* Diinyada ve iilkemizde kullanilan not degerlendirme sistemine entegre olmak. Diinyanin gelismis
ilkelerinde kullanilan ACT, CEEB, GRE, SAT v.b. sinav sistemleri ile karsilastirilabilir not
degerlendirme sistemi kurmak.

* Avrupa Birligi ve gelismis diinya devletleri ile yapilabilecek akreditasyon ve diger yurt disindaki
iiniversitelerle is birligi yapilabilecek sekilde uyumlu bir not sistemi gelistirmek.
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2) Dayanak

Bu yonergenin dayanagi Istanbul Aydin Universitesi onlisans ve lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yo6netmeligidir.

3) Uygulama
Bu yonerge Istanbul Aydin Universitesi’nde Egitim-Ogretim gérmekte olan tiim 6grencilere uygulanir.
4) Bagil Degerlendirme Yazihmi (IAUBDY)

Istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme sisteminde, standardin saglanmas igin, Istanbul Aydin
Universitesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi uzmanlarinca hazirlanan Istanbul Aydm Universitesi Bagil
Degerlendirme Yazilimi kullanilacaktir.

5) Yariyil i¢in Sinavlar ve Final Simavlan

a) Yanyil i¢i sinavlar, yartyil iginde yapilan ara sinav, proje, 6dev v.b. akademik faaliyetlerdir. Bu
faaliyet 100 tizerinden degerlendirilir. Yariyil igi akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucu alinan
notlarin basar1 notuna katkist %40°dir. b) Final sinavlar1 veya final sinavlar yerine yaptirilan proje, 6dev
ve benzeri akademik faaliyatlerdir. Bu faaliyet sonucu alinan notlarin bagar1 notuna katkis1 %60°dur.

6) Ham Basar1 Notunun Belirlenmesi

Yaryil ici notu ve final notu dikkate alinarak, mutlak degerlendirme yontemiyle Ham Basar1 Notu
asagidaki sekilde hesaplanir; Ham Basar1 Notu = Yar1yil I¢i Notu x 0,40 + Final Notu x 0,60

Ornek:

a) Herhangi bir dersten bir 6grencinin sadece bir ara sinava ve final sinavina girdigi ve 6grencinin ara
sinavdan 50 ve final sinavindan 60 aldig1 var sayilirsa; Bu 6grencinin Ham Basar1 Notu; Ham Basari
Notu = 50x0,40+60x0,60=56d1r.

b) Herhangi bir dersten yartyil iginde bir 6grencinin ara sinava girdigi, 6dev ve proje yaptigi, sadece
final sinavina girdigi ve ara sinavdan 45, 6devden 80, projeden 70 ve final simnavindan 65 aldig
varsayilirsa; bu 6grencinin

Ham Basar1 Notu
Ara Sinav Odev Proje Final Sinav
Etkinlige %20 %10 %10 %60
Katkist
Aliman Not 45 80 70 65

Ham Basar1 Notu = 45x0,20+80x0,10+70x0,10+65x0,60=63 diir.

Ara sinava ek olarak yaptirilan 6dev, proje ve benzeri ¢aligmalarin yil igi etkinliklere yiizde olarak
etkilerinin yariyil baginda dersin 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulmasi zorunludur.

7) Ham Basar1 Not Ortalamas1 Hesaplamasina fliskin Ozel Durumlar

a) Devamsizliktan kalan 6grencilere dogrudan NA notu verilir. NA notu alan 6grenciler sistem disinda
tutulur ve aldiklar notlar Ham Basar1 Notu ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

b) Final sinavina girmeyen 6grencilere FF notu verilir. FF notu alan bu dgrenciler sistem disinda tutulur
ve yil i¢inde aldiklar1 notlar Ham Basar1 Notu Ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
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¢) Ham Basar1 Notu 30’un altinda olan 6grencilere FF notu verilir. Bu 6grencilerin Ham Basar1 Notu
sinif ortalamasinin hesabinda dikkate alinir.

d) Final siavinda 100 {izerinden 30’un altinda alan 6grencilere, Ham Basar1 Notlari ne olursa olsun, FF
notu verilir. Bu 6grencilerin Ham Basar1 Notlar1 sinif ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

e- Smuf ortalamasi agagidaki sekilde hesaplanir

Notlar1 Degerlendirilecek Ogrencilerin
Ham Basar1 Notlarimin Toplami
Sinif Ortalamas1 (Ham Basar1 Notu Ortalamasi) =

Notlar1 Degerlendirilecek Ogrenci Sayisi
8- Bagil Notlarin Hesaplanmasi

a- Smif Ortalamasi1 70 ve listii olan derslerde d6grencilerin Ham Basar1 Notuna karsi1 gelen
harf notu; Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’nin 25/a maddesine gore Tablo-1"deki karsiliklar1 esas alinarak belirlenir.

b- Smif Ortalamasi 70’in altinda olan derslerde Ogrencilerin Ham Basar1 Notuna karst
gelen harf notu; her bir 6grenci i¢in agagidaki formiil ile hesaplanan yeni basari notu
(YBN) kullanilarak, Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 25/a maddesine gore Tablo-1’deki karsiliklar1 esas alinarak
belirlenir.

YBN*=2-(Z-+1)-HBN
2 SO*
SO= Suif Ortalamasi

9) Mazeret Sinavi, Tek ders ve Mezuniyet i¢cin Not Yiikseltme Smavlaria Giren Ogrencilerin
Harfli Basar1 Notunun Belirlenmesi

a) Mezuniyet asamasinda olup tek ders veya not yiikseltme sinavi ve Final sinavi yerine mazeret
sinavina girme hakki verilen ve bu smavlara giren 6grencilerin Harfli Basar1t Notunun belirlenmesinde
Istanbul Aydin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 25/a
maddesinde belirlenen not sikalasina gore Harfli Basar1 Notu verilir. Final sinavi yerine mazeret sinavi
hakki verilen 6grencilerin Harfli Bagar1 Notu en fazla BB olabilir.

b) Harf Notlarinin Katsayilar1 ve 100 (yliz) puan iizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir:

Puan Katsay1 | Harf
st Notu
90-100 |4.0 AA
85-89 3.5 BA
80-84 3.0 BB
75-79 2.5 CB
70-74 2.0 CC
60-69 1.5 DC
50-59 1.0 DD
40-49 0.5 FD
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39 wve |00 FF
alti

¢) ilan edilen basar1 notlarina itiraz, Istanbul Aydin Universitesi onlisans ve lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére sonuglandirilir. itiraz sonucunda Ham Basar1 Notunun
degismesi durumunda itiraz eden grencinin Harfli Basar1 Notu, Yeni Ham Basar1 Notu Uzerinden
degil, ilgili dersin daha 6nce ilan edilen Ham Bagar1 Notu ile karsilastirilarak belirlenir ve degisiklik
ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim/program baskanligina bildirilir. Bolim/Program Bagkani
durumu Dekanlik/Miidiirlige yazili olarak bildirmek zorundadir. Dekanlik/Miidiirliikk de kendisine
bildirilen itiraz sonucunu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina bir iist yazi ile bildirir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, yapilan degisikligi Harf Notu olarak AYSIS’e isler.

d) Istanbul Aydin Universitesi notlarim1 AKTS notlaria déniistiiriirken asagidaki tablo kullanilir.

Istanbul Aydin | AKTS
Notlart

Universitesi
Notu

AA

BA

BB

CB

CC

DC

DD

FD FX

FF F

m O O W |m |> >

e) AKTS notlar1 istanbul Aydin Universitesi notlarina doniistiiriirken, asagidaki tablo kullanilir.

AKTS Istanbul Aydin
Notu Universitesi
Notu

A AA

B BA

C CB

D DC

E DD

FX FD

F FF

f) Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi Programindaki derslerde basari mutlak not
sistemine gore yapilir. Derslerde basar1 notu (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-II, Tiirk Dili I-II,
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Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk ve Etik dersleri hari¢) 100 iizerinden 75(CB)’tir. 100 iizerinden
75’in altinda alan 6grenciler o dersten basarisiz (FF) sayilirlar. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-11,
Tiirk Dili I-11, Ingilizce I-1I, Girisimcilik ile Sosyal Sorumluluk ve Etik derslerinin basari durumu
ikinci fikraya gore belirlenir.

Ayrica, harf notlarinin agiklamalar1 asagidaki sekildedir:

1.

o~

I: Eksik notu, derste basarili oldugu hélde, hastalik veya bir bagka nedenle ders igin gerekli
caligmalar1 tamamlayamayan ogrencilere, donem sonu sinavinin yapildigi tarihten itibaren
ti¢ is gilinii igerisinde, dersi veren 0gretim iiyesine verilecek belgelerin kabuliine bagl olarak
verilir. Bir 6grenci; I notu aldig1 dersten, akademik takvimde notlarin 6grenci bilgi sistemine
girisi i¢in son giin olarak belirtilen tarihten sonraki on bes giin icinde, eksiklerini
tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi hélde I notu, kredili dersler icin FF, kredisiz
dersler i¢in F notuna doniisiir. Ancak 6grencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi
durumunda, ilgili 6gretim elemaninin bagvurusu {izerine, ilgili yonetim kurulu bu siireyi,
izleyen donemin kayit siiresinin baglangicindan bir giin 6ncesine kadar uzatabilir. Bu sekilde
verilen I notunun en ge¢ kayit siiresinin baslangicindan bir giin 6nce harf notuna
donistiiriilmesi gerekir. Aksi halde I notu, FF notuna doniisiir.

NA: Devamsiz notu; derse devam veya uygulama ile ilgili kosullar1 yerine getirememis olan
ogrencilere verilir. NA notu alan 6grenciler final sinavina giremezler. Bu not yarryil ve genel
akademik basar1 not ortalamasi1 hesaplanirken FF notu gibi isleme alinir.

P: Not takdir edilmeyen kredisiz derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

F: Kalir notu, kredisiz derslerden basarisiz olan d6grencilere verilir.
W: Dersten ¢ekilme notu; 6grencinin siiresi iginde ¢ekildigi derslere verilir. Bu not, normal

ders ekleme ve ders birakma stiresi bittikten sonra 6grencinin programina aldigi dersten,
yartyll basindan itibaren ilk yedi hafta icinde kendi istegi ve dersten sorumlu Ogretim
elemaninin onayi ile vazgegmesi durumunda verilir. Ogrenci ilk yil (birinci ve ikinci yariy1l)
derslerinden ve tekrarlamak zorunda olup, daha 6nce FD, FF, F ve NA notu aldig1 derslerden
cekilemez. Bu kural dersin zorunlu ya da se¢imlik ders olmasina bakilmaksizin uygulanir.
Normal ders yiikiiniin 1/3’{inden daha fazla dersten ¢ekilme izni verilmez. Ogrenciye bir
donemde sadece bir ders olmak iizere 6grenimi boyunca 6n lisans programlarinda iki, lisans
programlarinda ise alt1 dersten, dersi veren 6gretim elemaninin izni ve danigmanin onayi ile
¢ekilme izni verilebilir.

E: Girilmemis notu, degerlendirme islemi yapilmamis, notu girilmemis dersler igin verilir.
Ogrenci derse yazilirken otomatik olarak E notu verilir ve Ogretim elemani dersi
degerlendirinceye kadar E notu kalir. Dénem sonu sinav notu, diger notlardan birine ilgili
Ogretim elemaninca doniistiiriiliir, doniismemis E notu FF notu gibi iglem gortir.

k) Bir dersten CC ve iistii not alan 6grenciler, o dersten dogrudan basarili sayilir. Herhangi bir
dersten DC veya DD notu alan Ogrencilerin o dersten basarili sayilmalari i¢in; genel not

ortalamalariin lisans programlari i¢in {iglincii ve dordiincii yariyil baslarinda en az 1,80, besinci
ve altinci yariy1l baslarinda en az 1,85, yedinci ve sekizinci yartyil baglarinda en az 1,90, 6n lisans
programlar1 i¢in ti¢lincii yariyil basinda en az 1,80, dordiincii yariyil basinda en az 1,90 olmas1
gerekir. Dort yariyillik egitim 6gretimini tamamlayan on lisans 6grencileri ile sekiz yariyillik
egitim O6gretimini tamamlayan lisans 6grencilerinin, genel not ortalamalarina bakilmaksizin varsa

FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almalar1 gerekir. Bu 6grenciler isterlerse DC ve DD notu
aldiklar1 dersleri de danigmanlarinin onayi ile tekrar alabilirler.
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1) Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerden, herhangi bir dersten devamsizliktan dolay:
kalmamis olmalar1 kosuluyla;

1. Diger biitiin derslerden basarili olmus ve sadece bir dersten FF veya FD notu olan 6grencilere;
tek ders sinav hakki verilir. Ancak bu dersten AA bile alsa genel not ortalamasinin en az 2,00
olmasi miimkiin olmayacak 6grencilere tek ders sinav hakki verilmez. Tek ders sinav hakki,
her final sinav donemini izleyen bir ay igerisinde, ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihte
yapilir. Ogrencinin tek ders smavina girebilmesi i¢in smavina girecegi dersi belirtir bir dilekce
ile ilgili dekanliga/miidiirliige basvurarak, tek ders sinav hakkini ilk kez kullanmak istedigini
bildirmesi gerekir. Ogrencinin, tek ders sinavindan basarili sayilabilmesi i¢in en az, DD notu
karsiligr olan 100 iizerinden 50 puan almasi gerekir. Tek ders sinavindan basarisiz olan
ogrenciler basarisiz olduklar1 bu ders i¢in dilekge ile bagvurarak, her donem sonu sinavlarinin
bitiminden sonra tek ders sinav hakkini kullanabilirler.

2. Almak zorunda oldugu biitiin dersleri almig ve basarili olmus, ancak genel not ortalamalar
4,00 iizerinden 2,00°dan az olan ve genel not ortalamalarim yiikseltmek isteyen; 6n lisans
Ogrencilerine son iki yariyil, lisans 6grencilerine son dort yariyil derslerinden istedikleri bir
dersten not yiikseltme simav hakki verilir. Ancak 6grenci bu dersten AA bile alsa genel not
ortalamasi 2,00 olmayacaksa bu 6grenciye not yiikseltme sinav hakki verilmez. Bu 6grenciler,
bir sonraki dénem ders yazilim islemlerini yapmak zorundadirlar. Ogrencinin not ortalamasini
yiikseltme sinavina girebilmesi i¢in sinavina girecegi dersi belirtir bir dilekce ile bagvurarak,
not yiikseltme sinav hakkini kullanmak istedigini bildirmesi gerekir. Not yiikseltme sinav
hakki her final sinav dénemini izleyen bir ay igerisinde ilgili yonetim kurulunca belirlenen
tarihte yapulir.

3. Not yiikseltme sinavinda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklart bir dersten, dilekge ile
basvurarak her final sinavi ddneminde not ylikseltme sinavina girebilirler.

1.6 Mezuniyet Kosullart

Miitercim Terciimanlik Arapga Programi ilk 6grencilerini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda almis olup
ilk mezun ogrencilerini 2021-2022 egitim G6gretim yili sonunda verecektir. Mezuniyet sart ve
kosullarinda Istanbul Aydin Universitesi Y 6netmeligine baglidir.

MADDE 25 - (1) Ogrencilerin mezun olmast icin genel not ortalamasimin 4,00 iizerinden
en az 2,00 olmas: gerekir Universitenin egitim &gretim programlarindaki ders ve diger
calismalarin tiimiinden basar1 saglayan 6grencinin, ilgili yonetim kurulunca mezuniyetine karar
verildikten sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diplomasi ve diplomasi ile birlikte
Ingilizce diizenlenmis diploma eki verilir.

(2)  Devam ettikleri programlarin adi, programlara ilk kayit yaptirdiklarindan farkli
olacak sekilde degistirilmesi durumunda 6grencilere, isterlerse, kayit yaptirdiklar andaki program
adlar ile diploma tanzim edilir. Diplomalara; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, mezuniyet
tarihi, diploma numarasi ve mezuniyet déonemi yazilir. Diplomalarda, fakiiltelerde dekan ve rektor,
yiiksekokullarda ve meslek yiiksekokullarinda miidiir ve rektoriin imzalar1 bulunur.

Yiiksek onur ve onur égrencileri

MADDE 26 — (1) En az normal ders yiikii 30 AKTS almis olan 6grencilerden, bir
akademik yil sonunda genel not ortalamasi 3,50-4,00 arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F
notu olmayan 6grenciler yliksek onur 6grencisi, bir akademik yil sonunda genel not ortalamasi
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3,00-3,49 arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F notu olmayan 6grenciler onur 6grencisi
saytlirlar ve bunlara onur veya yiiksek onur belgesi verilir.

(2) GNO’su 3,00-3,49 olan dgrenciler onur, 3,50 ve daha yiiksek olanlar yiiksek onur
ogrencisi olarak mezun olurlar. Bu durum diplomalarinda belirtilir ve diploma ekine islenir.

Burslar

MADDE 27 — (1) Ilgili kurulun 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile kararlastirilacak
programlara burslu 6grenci kabul edilebilir.

Disiplin
MADDE 28 — (1) Universitede 6grenim goéren dgrencilerin disiplin is ve islemleri,

18/8/2012 tarihli ve 28388 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

1.7 Ogrenci Temsiliyeti
2017 KGBR’da oOgrencilerin temsiliyeti ve karar siireglerine katilimlarinin &grenci konseyi
baskaninin Senato ve Kalite komisyonundaki iiyelikle sinirli oldugu degerlendirilmis, bu siirecte
birim kalite komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti saglanmustir. Ogrenci Konseyi baskani, iki iiye ve
uluslararas1 dgrenci temsilcisinin haftada bir giin diizenli olarak Icra Kurulu toplantilarina katilarak
Ogrenci geribildirimlerini st yoOnetime aktardiklari, geribildirimler dogrultusunda yapilan
iyilestirmelere iliskin bilgi aldiklar1 anlagilmistir.

1.8 Ogrenci Memnuniyetinin Saglanmasi

Universitemizin fiziksel alanlarmin genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, grencilerin
kullanimina yonelik konferans salonlari, okuma salonlari, agik ve kapali spor alanlari, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlik alanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkanlar1 EK.4’te
verilmistir. Teknolojik donanimli ¢alisma alanlarinin listeleri de EK.5’te gosterilmektedir.
Kurumun alt yapis1 egitim-6gretim etkinliklerini arttiracak sayida ve niteliktedir.

EK 6’da Miitercim Terclimanlik Arapga 6grencilerinin de yararlanmakta oldugu mekanlara ait
bazi gorseller bulunmaktadir. Biitiin siniflarda akilli kiirsiiler, biitiin kapali1 ve acik alanlarda
Wi-Fi baglantis1 vardir. Laboratuvarlar 6grencilere c¢agdas bilgiyi aktarmayi saglayacak
donamimdadir. Istanbul Aydin Universitesinin Bilgi Teknolojileri altyapisi, 6grenmede énemli
bir kaynaktir. Universiteye bagli herkes, bulut sistemi, e-posta, ¢evrimigi ofis uygulamalari ve
sinirsiz depolama alani {izerinden sanal bir hizmet almaktadir. Universiteye kayitli 6grencilerin
hesaplart Akademik Bilgi Sistemi i¢inde otomatik olarak etkinlestirilir. Ogrenciler tiim bu
hizmetleri mobil cihazlari tizerinden kullanabilmektedirler.

Universite kiitiiphanesinin okuma salonlarinin, 8diing verme ve fotokopi béliimlerinin 7 giin 24
saat acik olmasi bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir. Bu durum 6grencilerin motivasyonunu
arttirmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet
kiitiiphane salonu ve Florya Yerleskesinde P Blok Merkez Kiitliphane binasi ve T blokta 1 adet
olmak {izere toplam 3 kiitliphane mevcuttur. Bu kiitiiphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri
mevcuttur. Ayrica Ogrenciler i¢in randevulu calisan 6zel calisma alanlar1 vardir. Her bir
kiitiiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup bu bilgisayarlar Ulaknet sistemine
baghdir.
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EKLER/EK.4
EKLER/EK.5
EKLER/EK.6

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar
1. Modern egitim tekniklerine, bilimsel yontem ve yaklagimlara hakim Tiirkceden Arapgaya,
Arapcadan Tiirkceye yazili ve sozlii ¢evirmenler yetistirmek;

2. Hukuk, ekonomi, edebiyat, sosyal ve fen bilimleri, siyasal bilgiler, uluslararas iligkiler, medya ve
iletisim gibi cesitli alanlara iliskin bilgi ve terminolojiyle donatilmis, dil farkindaligina sahip
cevirmenler yetistirmek;

3. Tirkiye ve Arapca konusan diger diinya iilkeleri ile arasinda gelisen ekonomik ve kiiltiirel
igbirligine katkida bulunacak ara elemanlar yetistirmek.

4. Yogun bir egitim programimin uygulandigi lisans programinda 6grencilerin mezuniyette Arapgay1
yazili ve sozlii iletisimde yetkin bir sekilde kullanmalar1 ve buna ek olarak B2 seviyesinde Ingilizce
ogrenmeleri amag¢lanmaktadir.

5. Kendi kiiltiirel degerlerini yabancilara aktarmalari, kendi gegmisinde dnemli bir yere sahip olan
Arapea dilinin iyi 6grenmeleri amaglanmaktadir.

6. Ogrenciler cagdas kiiresel diinyanin beklentilerini karsilayacak bicimde, Arapga yazili ve sdzlii
¢eviri alanlarina hazirlanmaktadirlar.

2.2.a Kurum Misyonuyla (Ozgéreviyle) ve Vizyonuyla Tutarhlik
Misyon
Istanbul Aydin Universitesinin misyonu,

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan
bir alt yapiya sahip olarak, bilginin {iriine doniigiimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel,
uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma
hizmet eden bir kurum olmak,

Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlari barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirerek,
ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye, bireysel farkliliklarini da
g0z oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak

Akademik diinya, is diinyast ve STK'lar ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde isbirlikleri olugturmak,
Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmaktir.

Vizyon

Istanbul Aydin Universitesi egitim ve dgretim de milkemmellik anlayisin1 benimsemistir.
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Vizyonu, “bilgiyi liretime doniistiirerek insanlifa fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek yetistirildigi,
stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir yliksekdgretim kurumu olmaktir.”

2.2.a.1 Yiiksekokul Misyon ve Vizyonu
Misyon

Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 49. maddesinde belirtildigi gibi {iniversitelerde bulunan Yabanci Diller
Yiiksek Okullari'nin temel gorevleri yabanci dilde egitim yapacak 6grencileri bu konuda hazirlamak
ve belli bir diizeye yiikselmelerini saglamaktir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun esas amaci Istanbul Aydin Universitesi dgrencilerine bdliim
derslerini takip etme imkani saglama, kendi bolimleri ile ilgili kaynaklara etkili bir sekilde erisim ile
ilgili egitim verebilmektir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun bir diger amaci da dgrencilerini yaratici, yapici, entelektiiel ve
bilgili bireyler olarak egitmektir.

Vizyon

[AU-YADYO'nun vizyonu egitim-6gretim kalitesini cagin gergeklerini goz 6niinde bulundurarak en
iist diizeye c¢ikarmak, Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin yabanci dil konusundaki sorunlarina
akilci ¢oziimler sunabilmektir.

Universitenin 6grencilerimize sundugu fiziki olanaklar1 ve giiglii egitim kadrosu ile yabanci dil
6grenmeyi eglenceli hale getirerek sikici bir angarya olmaktan kurtarip, profesyonelce yapilan bir dil
egitimine donlismektedir.

Dil egitiminde son donemde yayginlasan bilisim teknolojisinin sagladig1 imkanlardan istifade ederek
yabanci dil egitimi konusunda dgrencilerimizde motivasyon saglayarak verimli ve kaliteli hizmet
sunmaktir.

Zorunlu yabanci dil dersleri disinda ikinci bir yabanci dil 6grenmek isteyenler i¢in gerekli alt yapiy1
olusturmaktir.

Terciimanlik 6grencilerimizin yazili sézlii ¢eviri alanlarinda kendilerini yetistirebilecekleri ortami
saglamak onlari ig diinyasina hazir bireyler olarak yetistirmek; iiniversitenin diizenledigi uluslararasi
toplantilarin ardil ve simultane ¢evirilerini iistlenmek en énemli vizyonlarimizdan birkagidir.

2.2.a.2 Program Misyonu
Misyon

Arapganin kiiresel ortak dil olarak kabul edildigi giiniimiizde, medya, hukuk, isletme, lojistik,
yaymcilik gibi alanlarda hizmet veren pek ¢ok kurum ve kurulusta yetkinlik derecesi yiiksek
cevirmene ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle uluslararas: dlcekte is iliskileri yiiriiten sirketlerde ve
iilkemizin 6nde gelen ¢eviri biirolarinda Tiirkge ve Arapca dillerine hakim ¢evirmene duyulan
gereksinim giin gectikge artmaktadir. Programin 6z gorevi, dil bilinci gelismis, ¢eviriyi yalnizca dil
diizeyinde gerceklestirilen bir etkinlikten ¢ok, onu kiiltiirlerarasi bir iletisim olarak algilayan, Tiirk¢e
ile Arapcaya ve bu iki dilin kiiltiiriine hakim, ¢eviri teknikleri, uygulamalar1 ve kuramlar1 hakkinda
bilgi birikiminin yaninda, degisik disiplinlerin alan bilgisi ve terimleriyle tanisarak yazili ve sozlii
¢eviri konusunda uygulama deneyimi edinmis, Arapc¢a disinda bir bagka yabanci dilde geviri
yapabilecek ¢evirmenler yetistirmektir.
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Kurumun misyon ve Vizyonu, kurumun resmi sayfasi olan https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-
hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx adresinde yayimlanmis, birimin misyon ve vizyonu

birimin resmi sitesi olan
https://www.aydin.edu.tr/trtr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/Pages/default.aspx adresinde ve
boliimiin misyonu boliimiin resmi sitesi olan https://www.aydin.edu.tr/tr-

tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/mutercim-tercumanlik-arapca/Pages/default.aspx
adresinde yayimlanmstir.

2.2.b Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Miitercim Terciimanlik Arapga Boliimiimiiziim I¢ Paydaslari: Arapca Ogretmenligi, Miitercim
Terciimanlik Ingilizce, Miitercim Terciimanlik Rusca, Istanbul Aydm Universitesine bagl olarak
calisan Kariyer Merkezi ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigiidiir. Kariyer Merkezi i¢ paydas
olmasiyla birlikte dis paydaslarla iletisim kurup anlagmalar saglamada stratejik bir 6neme sahiptir.
Mezunlarimizin ig bulmasi ve aktif 6grencilerimiz staj yerleri bulmasi konusunda ¢esitli alanlardaki
sirketlerle isbirligine gitmektedir. Bu sirketlerden ilki Istanbul Aydin Universitesinin bizzat kendisi,
Mosdent Dis Hekimligi A.S., Geng Bilge Yayincilik, Yardim Terciime, Mayen Telekomiinikasyon
Hizmetleridir.

2.2.c Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde Istanbul Aydin Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden ulasilir. Detayli bilgi i¢in bakiniz EK.7 . Bunun yan
sira Program egitim amaglari dersler ile ortiistiigii i¢in her dersin hedeflerinde de bulabilmek
miimkiindiir.

2.2.d Program Egitim Amaglarimin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaclar1 toplumdaki ve bilim, teknoloji alanindaki hizli gelismelere paralel
olarak giincellenmektedir. Universitemizde egitim dgretim ortamimin gelistirilmesine katk1
saglayacak arastirma caligmalari yapilmaktadir. Bunlar arasinda onceki yillarda yapilan
mezun anketi ¢calismasi, 6lgme degerlendirme yontemleri ¢aligmasi, akademik danismanlik
sisteminin degerlendirilmesi ¢aligmasi, 6grenci memnuniyeti arastirmasi, liniversite yasami
aragtirmas1 ve Ozlik bilgi arastirmasi yer almaktadir. Bunlarin yani sira Miitercim
terciimanlik Arapgaya en yakm Egitim Fakiiltesinin Arapga Ogretmenligi gibi EPDAD
akreditasyonuna sahip boliimleri gibi pek c¢ok bdliim programlarimin basarisini i¢ ve dis
paydaslardan anket, odak grubu, danisma kurulu gibi yollarla elde ettigi veri ve bilgilere
dayanarak 6lgmekte ve degerlendirmektedir.

Ayrica Programim Egitim Amagclart dogrultusunda Miitercim Terciimanlik Arapca Lisans
Programi, Bologna siireci kapsaminda hazirlanan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi temel alinarak olusturulmustur. Bu program Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinin yani sira dis paydaslar ve diger iiniversitelerdeki ders programlari esas alinarak
hazirlanmistir. EK.8’de Istanbul Aydin Universitesinde kullanilan Miitercim Terciimanlik
Arapca Lisans Egitim Programi yer almaktadir. Program amaglarinin giincellenmesi ile
hazirlanan ve 2021-2022 Giiz 6gretim yilinda Birinci siniflardan itibaren uygulamaya
baslanan yeni programi EK.9’ da bulunmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulagma
Istanbul Aydin Universitesindeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-6gretim yontemleri asagida
verilmistir. Programlar, ama¢ ve hedeflerine goére, bu listede siralanan ydntemlerin gogunu
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx
https://www.aydin.edu.tr/trtr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/Pages/default.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/mutercim-tercumanlik-arapca/Pages/default.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/mutercim-tercumanlik-arapca/Pages/default.aspx
EKLER/EK.7
EKLER/EK.8
EKLER/EK.9

kullanmaktadir. MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPCA) programinin, hedefledigi program
O0grenme ciktilarina ulagmak igin, programin tiimiinde kullandig1r egitim-6gretim yontemleri
“program 6grenme ¢iktilar1’” kisminda, programdaki bir dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve
uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

KULLANILAN OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

e Ders

e Okuma

e Odev

e Proje Hazirlama

o Staj

e Grup Cals. / Odevi
e Seminer

e Teknik Gezi

e Web Tab. Ogrenme

e Sosyal Faaliyet

e Alan Calismasi
Miitercim Terciimanlik Arapga Programi Olgme Degerlendirme sistemi Istanbul Aydin Universitesi not
degerlendirme sistemi yonergesine tabiidir. B yOnerge diinyada ve iilkemizde kullanilan not
degerlendirme sistemine entegre olmak ve diinyanin gelismis tilkelerinde kullanilan ACT, CEEB, GRE,
SAT v.b. sinav sistemleri ile karsilagtirilabilir not degerlendirme sistemi kurmak, Avrupa Birligi ve
gelismis diinya devletleri ile yapilabilecek akreditasyon ve diger yurt disindaki tiniversitelerle is birligi
yapilabilecek sekilde uyumlu bir not sistemi gelistirmek i¢in kullanilmaktadir.

Bu yonerge Istanbul Aydim Universitesi’nde Egitim-Ogretim gérmekte olan tiim 6grencilere uygulanr.
Istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme sisteminde, standardin saglanmast icin, Istanbul Aydin
Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanligi uzmanlarinca hazirlanan Istanbul Aydm Universitesi Bagil
Degerlendirme Yazilimi kullanilacaktir.
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Olciit 3. Program Ciktilari

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar

Simiflandirilmis Sirali

TYYC DUZEY YETERLILiKLERI
LiSANS, TYYC: 6. DUZEY , EQF-LLL: 6. DUZEY ,
QF-EHEA: 1. DUZEY

e Alanindaki giincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kullanabilme.

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve

TYYC Diizey / TYYC Temel Alan / IAU Program

TYYC TEMEL ALAN YETERLILIKLERI
22 - BESERI BILIMLER

BILGI

Kuramsal, Olgusal

Beseri bilimler alaninda kazanilan yeterliliklere
dayali olarak giincel bilgileri igeren ders
materyallerine, uygulamal arag ve gereclere, saha
¢alismalarinda uygulanan aragtirma yontem ve
tekniklerine ve diger kaynaklarda desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahiptir.

BECERILER

Bilissel, Uygulamal

Beseri bilimler alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

Beseri bilimler alaninda edindigi kuramsal ve
uygulamali bilgileri; egitim-0gretim, arastirma ve
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IAU-MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPCA)

PROGRAM OGRENME CIKTILARI

Ogrenciler ceviri tekniklerini 6grenir.

Ogrenciler gegmisten giiniimiize ¢eviri kavramini
Ogrenir.

Ogrenciler metodolojik beceriler ile ilgili bilgi alir,
kendilerine gelecekte yardimci olabilecek bir
Ongori edinirler.

Ogrenciler dil, kiiltiir ve ¢eviri kuramlariyla ilgili
gerekli bilgi birikimini olusturur.

Ogrenciler Arapga konusan iilkelerin kiiltiirlerini
tanirlar.

Mantikli diisiince, elestirel bir akil yiiriitme, s6z
sanati becerilerini etkili tartismalar olugturabilmek
i¢in kullanir.

Sozlii ve yazili geviri tekniklerini 6grenir.
Zengin bir sozciik dagarcigi edinir.
Cevrilmis metinleri kontrol eder ve analitik
okumalar yapabilir.



degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme,
analiz edebilme, aragtirmalara ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1
bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek i¢in
bireysel ve ekip tiyesi olarak sorumluluk alabilme.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarmn bir proje
cergevesinde geligimlerine yonelik etkinlikleri
planlayabilme ve yonetebilme.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme.

Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
O0grenmesini yonlendirebilme.

Yasamboyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

Alanu ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diislincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6zliim Onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarabilme.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

topluma hizmet alanlarinda, kullanir, ¢éztiimler ve
uygular.

KiSiSEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER

Beseri bilimler alaninda karsilasilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ozmek igin
bireysel olarak bagimsiz ¢alisir veya ekip tliyesi
olarak sorumluluk alir.

Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin ilgili alandaki
gelisimine yonelik etkinlikleri planlar.

Beseri bilimler alanindaki bilgi ve becerileri
kullanarak, kisisel ve kurumsal gelisimi planlar.

Ogrenme Yetkinligi

Beseri bilimler alaninda edindigi bilgi ve becerileri

elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6grenme
gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireglerini
yOnetir.

Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
Beseri bilimler alanindaki ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirir ve onlara diisiincelerini aktarir,

sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerilerini kuramsal ve
uygulamalr olarak ortaya koyar.
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Farkli baglamlardaki diistincelerini belirtmek i¢in
hem yazili hem s6zlii konugmalarda yetkin
oldugunu gosterir.

Ardil ve eszamanli ¢eviri yapabilir.

Metinlerin bigim ve igerigini bozmadan gevirebilir.
Sozciik diizleminin baglamsal degerini algilar.
Edebiyattan hukuka, ekonomiden bilimsel
konulara, bir¢ok degisik konuda metinleri
gevirebilir.

Ceviri hizmetlerini girisimcilik agisindan
uygulayabilir.

Ozel kurum ve kuruluslarda Arapga ¢evirmen
olarak calisabilir.

Arapca 6gretmenligi yapabilir.

Yaymcilik yapabilir.

Tek basina geviri yapip diizeltebilir.
Halihazirda ¢evrilmis metinlerdeki hatalari
bulabilir.

Pratik yoluyla ¢eviri becerilerini gelistirebilir.
Cevirinin belli bir alaninda uzman olabilir.

Iletisim becerilerini kalabalik topluluklarin éniinde
ceviri yaparken kullanir.

Konferanslarda ¢evirmenlik yapabilir.

Her seyi simultane olarak ¢evirebilir.

Ingilizce B2 seviyesinde konusup yazabilir.



Alanu ile ilgili konularda diistincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6zlim Onerilerini nicel ve nitel
verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylagabilme.

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal
¢evre i¢in proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve
bunlar1 uygulayabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1
Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisanst ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte biligim ve iletigim
teknolojilerini kullanabilme.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket etme.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite
kdiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli
bilince sahip olma.

Beseri bilimler alani ile ilgili sorunlara yonelik
olarak ¢6ziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle
destekler ve bu verileri ilgili alanda bulunan uzman
olan ve olmayan kisi ve kurumlarla cesitli iletisim
araglariyla paylasir.

Beseri bilimler alanindaki ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinliklere katilir.

Bir yabanci dili kullanarak beseri bilimler alaninda
kuramsal ve uygulamali bilgileri izler ve ilgili
alandaki uzman ve uzman olmayan kisi ve
kuruluslarla bu bilgileri paylasir (Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel Diizeyinde).

Beseri bilimler alaninin gerektirdigi bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim ve bilgi teknolojilerini
ileri diizeyde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

Beseri bilimler alan ile ilgili bilgileri toplar,
¢ozlimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

Beseri bilimler alani ile ilgili bilgilerin
uygulanmasi siirecinde etik degerleri gozetir.
Beseri bilimler alaninda sosyal, kiiltiirel haklarin
evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci
kazanuir, tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikar.
Beseri bilimler alaninda disiplinler arasi aragtirma
ve inceleme yapar.

Kalite yonetim ve siireglerine uygun davranir ve
katilir.
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Ceviri ile ilgili teorik ve pratik bilgiyi edinir.
Yeminli terctiman olabilir.

Sozli gevirmen olarak ¢alisabilir.

Ceviri ofisi isletebilir.



BILGIi

Amacg

Hedef

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gore diizenlenmigtir.

%

Ogrenciler ceviri tekniklerini 6grenir.

Ogrenciler gegmisten giiniimiize geviri kavramini 6grenir.

Ogrenciler metodolojik beceriler ile ilgili bilgi alir, kendilerine gelecekte yardimei
olabilecek bir 6ngorii edinirler.

Ogrenciler dil, kiiltiir ve ¢eviri kuramlariyla ilgili gerekli bilgi birikimini olusturur.

Ogrenciler Arapca konusan iilkelerin kiiltiirlerini tanirlar.

o [O1[R] W [N

Mantikl1 diisiinme, elestirel bir akil yliriitme, s6z sanat1 becerilerini etkili tartismalar

olusturmak i¢in kullanilir.

BECERILER

Amag

Hedef

Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.

%

Sozlii ve yazili ¢eviri tekniklerini 6grenir.

Zengin bir sozcilik dagarcigi edinir.

Cevrilmis metinleri kontrol eder ve analitik okumalar yapabilir.

Farkli baglamlardaki diisiincelerini belirtmek i¢in hem yazili hem sozlii konusmalarda
yetkin oldugunu gosterir.

Ardil ve eszamanli ¢eviri yapabilir.

Metinlerin bi¢im ve i¢erigini bozmadan ¢evirebilir.

Sozciik diizleminin baglamsal degerini algilar.

o0 N[Ol &~ [WIN[F

Edebiyattan hukuka, ekonomiden bilimsel konulara, bir¢ok degisik konuda metinleri

cevirebilir.

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Amacg

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

%

Ceviri hizmetlerini girisimcilik agisindan uygulayabilir.

Ozel kurum ve kuruluslarda Arapca ¢evirmen olarak ¢alisabilir.

Arapca dgretmenligi yapabilir.

ArWIN[F

Yayincilik yapabilir.

Ogrenme Yetkinligi

%

=Y

Tek basina ceviri yapip diizeltebilir.

Halihazirda ¢evrilmis metinlerdeki hatalari bulabilir.
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w

Pratik yoluyla ceviri becerilerini gelistirebilir.

4 (Cevirinin belli bir alaninda uzman olabilir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

%

lletisim becerilerini kalabalik topluluklarin 6niinde geviri yaparken kullanir.

Konferanslarda ¢evirmenlik yapabilir.

Her seyi simultane olarak cevirebilir.

AWIN[F

Ingilizce B2 seviyesinde konusup yazabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

%

Ceviri ile ilgili teorik ve pratik bilgiyi edinir.

'Yeminli terciiman olabilir.

Sozlii Cevirmen olarak calisabilir

Al W N[

Ceviri ofisi isletebilir.

Iliskili Program Ogrenme Ciktis1 Sayisy/

Tliski Agirhg

*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek

30




Miitercim-Terciimanlik Arap¢a Programinin “Program Ogrenme Ciktilar” ve “Amag¢ Hedef” iliskisinin agirligina bakildiginda toplam uyum
oraninin %91,2 oldugu goriilmektedir.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini olarak mezun verdikten sonra onlarin tiniversite sonrasi hayatlarindaki karsilastiklar1 sorunlari
incelemekteyiz. Ayrica bu konuda dis paydaslarimiz ile igbirligi i¢erisindeyiz.

Bunun yaninda Program c¢iktilarim1 hem program dersleri yenilendiginde hem program hedefleri yenilendiginde diizenli olarak
giincellemekteyiz. Bu gilincelleme mezunlarimizin sayisi ¢ogaldikca yine yapilacaktir.

3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Miitercim-Terciimanlik Arap¢a Programindaki dgrencilerin bagar1 durumunun degerlendirilmesinde Istanbul Aydin Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi temel alinmaktadir. Asagida bu yonetmeligin liglincti bolimil olan Sinavlar ve Degerlendirmeye
[liskin Esaslar1 yer almaktadir. Ogrenci basar1 durumunun degerlendirilmesinde Istanbul Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi temel alinmaktadir. Asagida bu yonetmeligin tiglincii boliimii yer almaktadir.

“Sinav ve degerlendirme”

MADDE 21 — (1) Fakiilte ve yiiksekokullarda verilen derslerde; ara sinavlar, kisa siireli sinavlar, ddev ve proje degerlendirme ve donem
sonu sinavlari yapilir.

(2) Ara smav yer ve tarihleri, boliim ve program bagkanliginin onay1 alinarak sistemden ilan edilir. Ara sinav donemindeki sinav yeri ve
tarth degisiklikleri Dekanin/Miidiiriin onay1 ile yapilir. Ara sinavlar disindaki kisa siireli sinavlar, 6dev ve proje degerlendirmeleri
onceden tarih belirlenmeden ilgili 6gretim elemaninca yapilabilir.

(3) Ogrencilerin, sinavlara nceden belirlenen tarihlerde ve yerlerde girmeleri, sinava girerken yanlarinda kimlik belgesi ile istenecek diger
belgeleri bulundurmalari gerekir.

(4) Donem sonu sinavlari; dekanlik/mudiirliik tarafindan belirlenen ve ilan edilen yer ve zamanlarda yapilir. Bir 6grenciye verilecek basari
notu, donem basinda belirlenen en az bir ara sinav, bir 6dev ve bir kisa sinavdan veya proje ve benzeri ¢aligmalardan alinan notlarin
agirlikli ortalamasinin %60°1 ve dénem sonu final sinavinin %40°1 alinarak hesaplanir. Ancak, uzaktan egitim seklinde verilen derslerin
basar1 notu; 6rgiin veya kontrollii olarak yapilan ara sinavin %40°’1 ve donem sonu final sinavinin %60°1 alinarak hesaplanir. Y1l i¢i
yapilan aktivitelerin ve final snavinin basar1 notuna etki oranlart EOBS’deki ders tanimlarinda belirtilerek dénem baslamadan 6nce ilgili
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%C4%B0A%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%C4%B0A%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Ogretim liyesince 6grencilere donem basindaki ilk derslerinde agiklanir. Donem sonu sinavlarindan 100 puan tizerinden 30 puanin altinda
not alanlar dersten basarisiz kabul edilir, dersten aldig1 donem i¢i notlar dikkate alinmaksizin FF notu verilir.

(5) Yerinde uygulama igin ara sinav ve final sinavi yapilmaz. Sadece bu uygulamaya iligskin ¢alismalar ile dosyalar incelenir ve bu inceleme
sonucu (P) veya (F) notu verilir.

(6) Muafiyet sinavi yapilan derslerin basari notu, 100 puan iizerinden degerlendirilir ve 22 nci maddede belirtilen tabloya gore harf notuna
doniistiiriiliir. Belirlenen harf notu sisteme girilir ve ortalamaya dahil edilir.

(7) Ara sinav ve/veya donem sonu siavi gerektirmeyen dersler, ilgili bolim ve program baskanliginca belirlenerek ilgili kurullarin ve
Senatonun onayi alinir. Bu durumda, donem sonu basar1 notu, 6grencinin dénem igi ¢aligmalar1 da géz 6niinde bulundurularak ilgili
Ogretim elemaninin da yer aldig1 ii¢ 6gretim elemanindan olusan jiiri tarafindan degerlendirilerek harf notu verilir. Degerlendirme sonucu
devamsizlik harig, eksik ve/veya diizeltme gerektiren 6grencilere (I) notu verilebilir. Bu durumdaki 6grencilere 22’nci maddenin
dokuzuncu fikrasinin (a) bendi hiikiimleri uygulanir. Bir ders ve o dersin uygulama ve/veya laboratuvari ayr1 ayri1 degerlendirilebilir.
(8) Dénem sonu notlarinin gretim elemanlar1 tarafindan sinavin yapildig: tarihi izleyen bes is giinii icinde sisteme girilmesi ve not

listelerinin bagli bulunduklar1 boliim/program baskanliklarina ve dekanliklara/miidiirliiklere verilmesi gerekir. Dekan ya da miidiiriin her
doneme ait biitiin not listelerinin orijinal kopyalarini, dénem sonu smavlarini izleyen on bes giin icerisinde Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina
gondermesi gerekir.

Notlar

MADDE 22 — (1) Ogrencilere aldiklar1 her ders igin, gretim elemant tarafindan donem sonunda takdir edilen ham not, Senato tarafindan
belirlenecek esaslar ¢er¢evesinde ve bagil degerlendirme esas alinarak ikinci fikradaki esdeger harf notuna doniisttirtlir. (2) AKTS ve harf
notlariin katsayilar1 ve 100 puan iizerinden karsiliklart asagida gosterilmistir:

Puan | Katsay: | Harf
st Notu

90-100 4.0 AA
85-89 3.5 BA
80-84 3.0 BB
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75-79 2.5 CB
70-74 2.0 CC
60-69 1.5 DC
50-59 1.0 DD
40-49 0.5 FD

39 ve 00 FF
alti

(3) Istanbul Aydin Universitesi notlarint AKTS notlarina doniistiiriirken asagidaki tablo kullanilir.

Istanbul AKTS
Aydin Notlar

Universitesi
Notu

AA
BA
BB
CB
cC
DC
DD
FD FX
FF F

m O O | |m > >
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(4) AKTS notlart Istanbul Aydin Universitesi notlarina déniistiiriirken, asagidaki tablo kullamlir.

AKTS | Istanbul Aydin
Notu Universitesi
Notu
A AA
B BA
C CB
D DC
E DD
FX FD
F FF

Ayrica, harf notlarinin agiklamalar1 asagidaki sekildedir:

a) I: Eksik notu, derste basarili oldugu halde, hastalik veya bir baska nedenle ders igin gerekli ¢caligmalar1 tamamlayamayan 6grencilere,
donem sonu smavinin yapildig: tarihten itibaren ii¢ i giinii igerisinde, dersi veren dgretim iiyesine verilecek belgelerin kabuliine bagl
olarak verilir. Bir 6grenci; I notu aldig1 dersten, akademik takvimde notlarin 6grenci bilgi sistemine girisi i¢in son giin olarak belirtilen
tarihten sonraki on bes giin iginde, eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde I notu, kredili dersler igin FF, kredisiz
dersler i¢in F notuna doniisiir. Ancak 6grencinin mazeretinin zorunlu nedenlerle uzamasi durumunda, ilgili 6gretim elemaninin bagvurusu
izerine, ilgili yonetim kurulu bu siireyi, izleyen dénemin kayit sliresinin baglangicindan bir giin 6ncesine kadar uzatabilir. Bu sekilde
verilen [ notunun en geg¢ kayit siiresinin baglangicindan bir giin 6nce harf notuna doniistiiriilmesi gerekir. Aksi halde I notu, FF notuna
doniistir.

b) NA: Devamsiz notu; derse devam veya uygulama ile ilgili kosullar1 yerine getirememis olan 6grencilere verilir. NA notu alan dgrenciler
final sinavina giremezler. Bu not yariyil ve genel akademik basar1 not ortalamas1 hesaplanirken FF notu gibi isleme alinir.

¢) P: Not takdir edilmeyen kredisiz derslerden basarili olan 6grencilere verilir.
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¢) F: Kalir notu, kredisiz derslerden basarisiz olan d6grencilere verilir.

d) W: Dersten ¢ekilme notu; 6grencinin siiresi i¢inde ¢ekildigi derslere verilir. Bu not, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten
sonra Ogrencinin programina aldigi dersten, yariyil basindan itibaren ilk yedi hafta icinde kendi istegi ve dersten sorumlu Ogretim
elemaninin onayi ile vazgegmesi durumunda verilir. Ogrenci ilk y1l (birinci ve ikinci yariyil) derslerinden ve tekrarlamak zorunda olup,
daha 6nce FD, FF, F ve NA notu aldig1 derslerden ¢ekilemez. Bu kural dersin zorunlu ya da se¢imlik ders olmasina bakilmaksizin
uygulanir. Normal ders yiikiiniin 1/3’{inden daha fazla dersten ¢ekilme izni verilmez. Ogrenciye bir dénemde sadece bir ders olmak iizere
O0grenimi boyunca 0n lisans programlarinda iki, lisans programlarinda ise alt1 dersten, dersi veren d6gretim elemaninin izni ve danismanin
onay1 ile ¢ekilme izni verilebilir.

e) E: Girilmemis notu, degerlendirme islemi yapilmamis, notu girilmemis dersler igin verilir. Ogrenci derse yazilirken otomatik olarak E
notu verilir ve 6gretim elemani dersi degerlendirinceye kadar E notu kalir. Dénem sonu sinav notu, diger notlardan birine ilgili 6gretim
elemaninca dontstiiriiliir, doniismemis E notu FF notu gibi islem goriir.

(10) Bir dersten CC ve istii not alan 6grenciler, o dersten dogrudan basarili sayilir. Herhangi bir dersten DC veya DD notu alan
Ogrencilerin o dersten basarili sayilmalari i¢in; genel not ortalamalarinin lisans programlari i¢in iigiincii ve dordiincii yariyil baglarinda en az
1,80, besinci ve altinci yartyil baslarinda en az 1,85, yedinci ve sekizinci yariyil baglarinda en az 1,90, 6n lisans programlari i¢in ii¢iincii yaryil
basinda en az 1,80, dordiincii yariyil basinda en az 1,90 olmasi gerekir. Dort yariyillik egitim 6gretimini tamamlayan on lisans 6grencileri ile
sekiz yariyillik egitim 6gretimini tamamlayan lisans 6grencilerinin, genel not ortalamalarina bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, |, E, W notlu
dersleri tekrar almalar1 gerekir. Bu 6grenciler isterlerse DC ve DD notu aldiklari dersleri de danigmanlarinin onayi ile tekrar alabilirler.

(11)  Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerden, herhangi bir dersten devamsizliktan dolay1 kalmamig olmalari kosuluyla;

a) Diger biitiin derslerden basarili olmus ve sadece bir dersten FF veya FD notu olan 6grencilere; tek ders sinav hakk: verilir. Ancak bu
dersten AA bile alsa genel not ortalamasinin en az 2,00 olmas: miimkiin olmayacak 6grencilere tek ders sinav hakk: verilmez. Tek ders sinav
hakki, her final smav dénemini izleyen bir ay igerisinde, ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihte yapilir. Ogrencinin tek ders sinavina
girebilmesi i¢in sinavina girecegi dersi belirtir bir dilekge ile ilgili dekanliga/miidiirliige basvurarak, tek ders sinav hakkini ilk kez kullanmak
istedigini bildirmesi gerekir. Ogrencinin, tek ders simavindan basarili sayilabilmesi igin en az, DD notu karsilig1 olan 100 iizerinden 50 puan
almas1 gerekir. Tek ders sinavindan basarisiz olan 6grenciler basarisiz olduklar1 bu ders icin dilek¢e ile basvurarak, her donem sonu
smavlarinin bitiminden sonra tek ders sinav hakkini kullanabilirler.

35



b) Almak zorunda oldugu biitlin dersleri almis ve basarili olmus, ancak genel not ortalamalari 4,00 {izerinden 2,00’dan az olan ve genel
not ortalamalarini ylikseltmek isteyen; on lisans 68rencilerine son iki yariyil, lisans 6grencilerine son dort yariyil derslerinden istedikleri bir
dersten not yiikseltme sinav hakki verilir. Ancak 6grenci bu dersten AA bile alsa genel not ortalamasi 2,00 olmayacaksa bu 6grenciye not
yiikseltme smav hakki verilmez. Bu 6grenciler, bir sonraki donem ders yazilim islemlerini yapmak zorundadirlar. Ogrencinin not ortalamasini
yiikseltme sinavina girebilmesi i¢in sinavina girecegi dersi belirtir bir dilekge ile bagvurarak, not yiikseltme sinav hakkini kullanmak istedigini
bildirmesi gerekir. Not yiikseltme sinav hakki her final sinav donemini izleyen bir ay igerisinde ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihte
yapilir.

¢) Not yiikseltme sinavinda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklar1 bir dersten, dilek¢e ile bagvurarak her final sinavi déneminde
not yiikseltme siavina girebilirler.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 23 - (1) Bir sinavin sonucuna, ilan tarihinden itibaren en geg bes is giinii i¢inde sistemden doldurulacak form ile yazili olarak
ilgili dekanliga veya miidiirliige 6grencinin kendisi tarafindan itiraz edilebilir. Itirazin yapildig1 sinav sonucu, dersin &gretim elemani
tarafindan konunun kendisine bildirildigi tarihi izleyen iic is giinii icinde yeniden incelenir. Inceleme sonucu 6gretim elemani tarafindan yazil
ve gerekgeli olarak ilgili dekanliga ya da miidiirliige bildirilir. Dekanlik/Miidiirliik itiraz sonuglarin1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligma yazil
olarak iletir.

Agirhikh not ortalamasi

MADDE 24 — (1) Agirlikli donem not ortalamasi (DNO), bir 6grencinin bir yartyilda aldigi derslerin AKTS kredileri ile o derslerden
aldig1 harf notlarin katsayilarinin carpimindan elde edilen sayilarin toplaminin o dénem alinan AKTS kredi degerinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen ve virgiilden sonra iki basamak olarak gosterilen sayidir. Genel not ortalamasi (GNO), 8grencinin Universiteye girisinden
itibaren almis oldugu ve kayitli bulundugu boliim veya programda gecerli olan derslerin tiimii dikkate alinarak ayni sekilde hesaplanir. Gerek
donem ve gerekse genel not ortalamasinin hesabinda AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate alinir. Genel not ortalamasinin
hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden en son alinan harf notu kullanilir.

(2)  Yerel krediye gére DNO; bir 6grencinin bir yariyilda aldigi derslerin kredi degerleri ile o derslerden aldigi harf notunun
katsayisinin ¢arpimindan elde edilen toplam sayinin, o yartyilda alinan derslerin toplam kredi saatine boliinmesiyle hesaplanir. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gdsterilir. GNO, 6grencinin {iniversiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayith bulundugu bolim
veya programda gegcerli olan derslerin tiimii dikkate alinarak ayni sekilde hesaplanir. Gerek donem ve gerekse genel not ortalamasinin
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hesabinda AA’dan FF’ye kadar verilen notlar dikkate alinir. Genel not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden en son alinan
harf notu kullanilir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 25 — (1) Ogrencilerin mezun olmas i¢in genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00, Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu
Ucak Teknolojisi Programi 6grencileri igin 4,00 iizerinden en az 2,50 olmasi gerekir. Universitenin egitim dgretim programlarindaki ders ve
diger calismalarin tiimiinden basari saglayan 6grencinin, ilgili yonetim kurulunca mezuniyetine karar verildikten sonra ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diplomas1 ve diplomast ile birlikte Ingilizce diizenlenmis diploma eki verilir.

(3) Devam ettikleri programlarin adi, programlara ilk kayit yaptirdiklarindan farkli olacak sekilde degistirilmesi durumunda
ogrencilere, isterlerse, kayit yaptirdiklar: andaki program adlari ile diploma tanzim edilir. Diplomalara; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
mezuniyet tarihi, diploma numarasi ve mezuniyet dénemi yazilir. Diplomalarda, fakiiltelerde dekan ve rektor, yiiksekokullarda ve meslek
yiiksekokullarinda miidiir ve rektoriin imzalar1 bulunur.

Yiiksek onur ve onur égrencileri

MADDE 26 — (1) En az normal ders yiikii 30 AKTS almis olan 68rencilerden, bir akademik yi1l sonunda genel not ortalamasi 3,50-4,00
arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F notu olmayan 6grenciler yiiksek onur 6grencisi, bir akademik yil sonunda genel not ortalamasi
3,00-3,49 arasinda olan ve NA, I, FF, FD, E, W ile F notu olmayan 6grenciler onur 6grencisi sayilirlar ve bunlara onur veya yiiksek onur
belgesi verilir.

(3) GNO’su 3,00-3,49 olan 6grenciler onur, 3,50 ve daha yiiksek olanlar yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu durum
diplomalarinda belirtilir ve diploma ekine islenir.

Burslar

MADDE 27 — (1) lgili kurulun nerisi ve Miitevelli Heyetinin onayu ile kararlastirilacak programlara burslu 6grenci kabul edilebilir.
Disiplin
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MADDE 28 — (1) Universitede 6grenim goren dgrencilerin disiplin is ve islemleri, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

IAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden boliimlere ait program ve ders bilgilerine, program ciktilarna ulasilir. Ogrencilerin boliim ders
planlar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak EBS’de yer almaktadir. Ayrica dersin amaci, dersin igerigi ve dersin ciktilar1 da hepsi bir dosya i¢inde
Ogrencilerimize sunulmaktadir. Bunlarin yani sira derslerin verilis sekli (yiiz ylize/es zamanli/es zamansiz), dersin kategorisi ve katki yiizdesi,
amag, icerik ve dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi, ders planinda agikea ifade edilir. Programlar, amag ve hedeflerine gore, bu
listede siralanan yontemlerin ¢ogunu kullanmaktadir. MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPCA) programinin, hedefledigi program 6grenme
ciktilarina ulagmak icin, programin tiimiinde kullandig1 egitim-6gretim yontemleri “program 6grenme ¢iktilart” kisminda, programdaki bir
dersle ilgili yontemler ise “ders tanitim ve uygulama bilgileri” kisminda yer almaktadir.

Ol¢iit 4. Uzaktan/Karma Egitim — YOKAK Kalite Giivence Olgiitleri
Programlarin Tasarimi ve Onayt

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi UZAKTAN/KARMA/HARMANLANMIS EGITIMDE KALITE GUVENCESi UYGULAMA
ESASLARI

Bu uygulama esaslari, istanbul Aydim Universitesi'nin (IAU), Karma (Hibrit) Egitim uygulamalarina iliskin dijital doniisiim kapsaminda
cevrimi¢i (online/harmanlanmis) egitim ve hizmet siireclerinin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus olan kurallar1 paydaslarin sorumluluklarini,
izlenmesi gereken siirecleri ve kalite standartlarin1 ortaya koymaktadir. Istanbul Aydm Universitesi Senatosu tarafindan 12.10.2020 tarihinde
/2020/14 sayistyla kabul edilen sayili kararda yer alan IAU Uzaktan Egitim Politikas1 metinde yer alan stratejik amag ve hedefler kapsaminda
planlama, uygulama ve gelistirme siiregleri dikkate alinarak isbu Uygulama Esaslar tatbik ve takip edilerek, giincellenecektir. IAU Dijitallesme
Politikasi; uygulama asamasinda ekiplerin uygulamada ¢alisma ve katki sunma agirliklarini ortaya koyarak, bu siiregteki dontisiime ait kural ve
kurullarin belirlenmesini 6ngérmiistiir. Bu kural ve kurullara iliskin tanimlamalar ve taraflara iliskin agiklamalar yapilmistir. Ayrica s6z konusu
politikada IAU Dijital Universite Kalite Y6netimine iligkin kategoriler YOKAK Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme
Rehberi esas alinmak suretiyle gereken konu basliklarina yer verilmis ve bu kategorilere iliskin dijital kalite standartlar1 ortaya konulmustur.
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Dijital Universite Yaklasim

Dijitallesmedeki hiz, teknolojik gelismeler ve gesitliligin yayginlasmasi, giindelik hayat1 olugturan en temel hizmetlerdeki degisim 6zellikle son
donemde Covid-19 salgm siireci ile birlikte farkli bir boyut kazanmustir. Ozellikle egitimde durum sadece gegici bir degisim olarak
gorilmemelidir. Bu durum bir dijital doniisiim oldugu i¢in doniislimiin stratejik bir bakis agis1 ve yol haritasi ile kurgulanmasi ihtiyacina iligkin
politikalarin ortaya konulmasi gerekmektedir. Kuruldugu giinden itibaren ulusal ve uluslararas1 akademik camiada evrensel, yenilik¢i ve deger
yaratan kurumsal stratejileri, kendisine misyon edinen IAU, bu dijital déniisiim siirecinin énemli bir paydasi olarak pandemi siirecinin basindan
itibaren uzaktan egitim teknolojileri ile bu konuda énciiliigiinii ve farkindaligini ortaya koymustur. isbu uygulama esaslari, Pandemi dénemiyle
sinirli olmayip Istanbul Aydin Universitesi’nin uzaktan/karma/harmanlanmis egitim siireclerinin kalite giivencesini saglamaya yonelik olarak
YOKAK Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020°de yer verilen kategoriler dikkate alinarak
siiflandirilmigtir. Uygulama Esaslar1 sadece egitim-6gretim siireglerini degil, bu siireclere dogrudan veya dolayli etkisi olan tiim hizmet
stireclerindeki taraflarin katkilarin1 da en st diizeye ¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu baglamda s6z konusu Uygulama Esaslar1 ve Kalite
Standartlar1 sayesinde idari ve akademik birimlerin tamami, verdikleri hizmetlerde karsilamalar1 gereken asgari hizmet kalitesine iligkin
Olciilebilir kriterlere sahip olacaklardir. Diger yandan bu yapilanmanin; idari ve akademik siirecleri birbirini destekleyecek nitelikte yeniden
tasarlamasi ve IAU politikasi olarak Dijital Universite kiiltiiriiniin olusturulmas1 hedeflenmistir. Bu dogrultuda, iiniversitenin geleneksel yapisi
korunurken, ayni zamanda modern ve dinamik bir yonetim anlayisinin harmanlandigi yeni bir yonetim siireci olarak dijital cagin gerekleri
ongoriilmektedir. Dijital Universite kavram ve tanim ile egitim siirecleri agisindan IAU’deki tiim 6grenme ve dgretme siiregleri, egitim
teknolojileri ile desteklenerek; paydaslarin akademik, yonetsel, kariyer odakli, etik degerler ve entelektiiel birikim gibi tiim gelisim alanlarinda
daha iist kazanimlara ulagmalarini, yiikksekdgrenim deneyimlerini ¢agin gereksinimlerine uygun, disiplinler arasi bakis agisi kazanarak, bilimsel
caligmalar ve teknolojik yetkinliklerle tasarlamay1 ve gelistirmeyi esas almaktadir. Bu dogrultuda, yiiz yiize, karma ve ¢evrimigi egitimin,
disiplinler aras, kiiresel 6grenme deneyimleri ile ekonomik ve sektorel gelismelere uygun, arastirma ve uygulama merkezleri ile kulucka merkezi
gibi yapilarin sagladigi deneyim olanaklariyla zenginlestirilmis tiniversite 6grenme deneyiminin etkili, verimli ve kalite odakli olusturulmasi
amaclanmaktadir. Bu baglamda, yerleskede ve yerleske disinda 6grenme siiregleri degisen ihtiya¢c ve gerekliliklere uygun olarak tekrar
tasarlanmakta, yiiz ylize 6grenim ile kampiis yasaminin zenginlestirilmesi ongoriilmektedir. Biitiinsel bir yaklasimla yapilandirilmakta olan isbu
esaslar ile IAU niin stratejik hedeflerine uygun bir sekilde, nitelik ve nicelik 6lgiitleriyle gelistirilmesinin yani sira, 6grenci deneyiminin ve
egitimde kalitenin 1yilestirilmesi i¢in tiim stireglerin gozden gegirilmesi ve otomasyonun 3 saglanarak, tiretilen toplumsal faydanin ulusal ve
uluslararast boyutta etkilerinin artirilmasi amacina da yoneliktir. Tiim bu amaglara ulasilabilmesi, idari ve akademik tiim yapinin birbiriyle
uyumlu bir sekilde ¢alismasina, harmanlanmis ve karma bir ¢alisma diizeni i¢inde erisilebilir olmasina, hizli ve dogru sonuglar verebilecek veriye
dayali karar mekanizmalarinin kurulmasina baghdir. Bu yaklasimin arkasinda sadece pandemi siirecinde karsilasilan zorluklar1 giderebilme
diistincesi degil, ayn1 zamanda kiiresellesen ve dijitallesen diinyada ¢ok farkli bir yapiya evrilmekte olan modern egitim yaklagiminin matris
yapist yer almaktadir. Bu baglamda atilacak her adimda egitim kalitesinin artirtlmasi hedeflenmektedir. Sonug olarak, egitim siirecinin her
asamasinin teknolojik ve kurumsal acidan erisilebilir, ulagilabilir ve verilere dayal1 olarak siirdiiriilebilir gelisiminin saglanmasi, isbu esaslarin
onemli bir temelini olusturmaktadir.
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Dijitallesme ve Turquality

IAU; misyonu, vizyonu, degerleri ve ilkeleri dogrultusunda belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivencesi sistemini benimsemis
olup, ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme Ol¢iitleri kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, ulusal ve uluslararasi
Olcekte one ¢ikan topluma katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini gelistirmeyi esas almig etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimei bir
tiniversite olmay1 hedeflemistir. Bu siirecin, dijitallesme siirecine de kalite giivence sistemleri agisindan 6nemli bir katki saglayacagi ve kalite

yonetiminin biitiinselligi agisindan ivme kazandiracagi degerlendirilmistir.

PERSPEKTIFLER

Finansal Perspektif

Operasyonel Perspektif

Ogrenci Perspektifi

Ogrenme ve Gelisim
Perspektifi

AMACLAR

Gelirlerin Cesitlendirilmesi

Operasyonel lyilestirme

Uluslararasi Seviyede Marka Olmak

Siirekli Gelisim ve Ogrenmeyi Saglamak

STRATEJILER

Kararligin Arttirilmasi

Toplam Kalite Operasyon Verimlilik
Y Onetimi
Marka Bilinirligi Ogrenci Memnuniyeti

Yetkinligin Arttirilmasi

e AU Avrupa Yiiksek Ogretim Alanindaki iyilestirmeleri iceren Bologna siireci kapsaminda baslatilan uluslararas: standartlarin (ESG 2015-European
Standards and Guidelines), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitlerine uyarlanmasi ile olusturulan ulusal kalite giivence
sistemini bolgesel/ulusal kiiltiirimiizle birlestirerek, kendi kalite giivencesi sistemini olusturmayi benimsemistir. Tiim faaliyetlerinde uluslararasi
standartlar ve ilgili yasal mevzuat sartlarin1 merkezine alan iiniversitemiz, basta dgrencimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyet ve sikayetlerini
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diizenli olarak izlemeyi, her tiirlii sikayet sahibine geri donmeyi ve makul siirede ¢6ziim liretmeyi liniversite yonetim politikasi olarak belirlemistir.

e Bilimin, teknolojinin, girisimcilik faaliyetlerinin gelismesinde, degisen is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde en dnemli
rolii iistlenen iiniversiteler, bir yandan degisime bizzat dnciiliikk ederken, diger yandan yerel ekosistemlerden gii¢ alarak diinyaya uyum saglamaktadirlar.
Universitelerin i¢ ve dis diinya ile bu denli giiclii bir uyum kurdugu ortamda Strateji ve Kalite faaliyetleri ile bu faaliyetlerin biitiinciil bir bakis agisiyla
yonetilmesi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Universitemizin, Ulusal ve Uluslararasi Kalite ve Akreditasyon sistemleri ile uyumlu bir sekilde faaliyet
gdstermesi icin Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligimiz gerekli altyapi, sistem, insan kaynaklar1 ve danigmanlik destegini ihtiya¢c duyan tiim
birimlere saglayacak sekilde olusturulmustur.

e Uyumun i¢ ve dis paydaslarla iletisimin ve giicli baglantilarin Oneminin artmasi ve yiiksekdgretim kurumlarinin sorumluluk alanlarinin
genislemesiyle Yiiksek6gretimde Kalite kavrami ivme kazanmus, akreditasyonlar ve diger kalite sistemleri ile desteklenmistir. Avrupa Standartlar
Yénergesi, Avrupa Universiteler Birligi Kalite Sistemleri ve 2015 yilinda kurulan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile iilkemiz iiniversitelerinin kalite
gelistirme siiregleri belirli bir diizleme oturtulmus ve seffaf bir sekilde gozlenmekte ve takip edilmektedir. Universitemiz, Avrupa’daki ve
Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢alismalarim yakindan takip ederek, kendi biinyesinde entegrasyonunu saglamaktadir. Universitemiz
“ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI” markasiyla TURQUALITY Destek Programi ® kapsamina alinnustir. Turquality, devlet destekli ilk ve tek
markalasma programidir. Kurumumuzda ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi, ISO 10002:2006 Miisteri Memnuniyeti ve ISO/IEC 27001: 2013
Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemleri kurulmus olup, gdzetim denetimlerinden basar ile gegilmistir. IAU, QS Diinya Universiteleri siralamalarinda
en iyi 300 Diinya Universitesi arasinda Uluslararas1 Ogrenci kategorisinde birinci sirada yer almistir. IAU olarak kuruldugumuz giinden beri kaliteye
olan inancimiz1 biitiin uygulamalarimiza yansitiyoruz. Fakiiltelerimizde toplamda 21 boliim akredite edilmistir. Kalite gelistirme, akreditasyon ve
stirekli iyilestirme siireglerini takip etmek tizere Kurumumuzda faaliyete gecen “Geri Bildirim Sistemi” iizerinden 6grencilerin, personelin ve
akademisyenlerin geri bildirimlerini, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligina iletmeleri saglanmaktadir.

IAU UZAKTAN/KARMA EGITIMDE KALITE YONETIiMIi

Istanbul Aydin Universitesi degisen sartlara ve teknolojilere uyum saglayan bir uzaktan/karma egitim modeli uygulamakta, altyapisini ve mekanlarin1 buna
gore diizenlemekte, egiticilerin egitimi ¢aligmalarini siirdiirmekte ve ders bilgi paketlerini giincellemektedir. Bu siireglerin kalitesinin giivencesi altinda
oldugunu izlemek ve degerlendirme iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi
2020’nde yer alan dlgiitler esas alinmistir. Bu rehberin amaci, yliksekdgretim kurumlarinin Covid-19 Pandemisiyle birlikte hayata gecirdikleri Uzaktan/Karma
Egitim uygulamalarina iligkin kalite giivencesi siire¢lerinin degerlendirilmesine temel olusturmaktadir. Ulusal 6l¢ekteki bu izleme ve degerlendirme sistemi
Kurum o6l¢eginde benimsenmis ve degerlendirme kriterleri 6z degerlendirme siireglerinde kullanilmaya baglanmustir.

41



4.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

e IAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden béliimlere ait program ve ders bilgilerine ulasilir.
e Ogrencilerin boliim ders planlar1 Tiirkge ve ingilizce olarak EBS’de yer almaktadir.

e Derslerin verilis sekli (yliz ylize/es zamanli/es zamansiz), dersin kategorisi ve katki yilizdesi, amag, icerik ve dersin meslek egitimini saglamaya yonelik
katkis1, ders planinda agikga ifade edilir.

e Derslerle ilgili yapilan tiim etkinlikler ve degerlendirme yontemleri ile 6grenme hedefleri ve sonuglar1 arasinda agik baglantilar bulunmaktadir.

¢ Program diizeyinde gevrim igi/yiiz ylize ders orani belirlenirken, programin yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) boliim toplantilarinda planlanir ve Rektorliigiin onayina sunulur. Derslerin teori-uygulama agirliklarina ve ders ¢iktilarina gore dersin
teorik kisimlar1 es zamanli veya es zamansiz olarak online, uygulama kisimlari ise yiiz yiize egitim seklinde planlanir.

e Program diizeyinde ¢evrim igi/yiiz ylize ders belirlenirken, programin yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandirilabilecegine yonelik, yeterlik-ders
Ogretim yontemi matrisleri agik ve net olarak 6grenciye sunulmaktadir.

e Cevrim igi dersler igin IAU tarafindan gelistirilen yazilim; grenci-6grenci, 6grenci 6gretim iiyeleri/gdrevlisi ve dgrenci-igerik etkilesimlerini olusturur ve
tesvik eder. Sanal bir sunucu araciligiyla kullanilabilen bu yazilimin 6grenciye hi¢bir ek maliyeti yoktur.

e Cevrim i¢i ders igerikleri, 6grencilerin farkli bakis agilar1 konusundaki farkindaligini arttiracak nitelikte ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
gelistirilmigtir.

e Cevrim i¢i ders igerikler, elestirel diisiinmeyi ve problem ¢6zmeyi tesvik edecek sekilde olusturulmustur.
e Cevrim i¢i ders siiregleri, 6grencilerin 6grenmeye yonelik sorumluluklari paylagmalari i¢in firsatlar sunar.
e Cevrim i¢i derslerde erisilebilirlik 6n plandadir.

e Cevrim i¢i ders tasarimi evrensel tasarim standartlarina uygundur ve bu dersler tasarlanirken; dersin amaglarinin, degerlendirmeler ve aktiviteler ile
uyumlu olmasina dikkat edilir.

¢ Ders 6grenme ¢iktilar1 miifredatta (veya modiillerin baginda) belirtilir.
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e Ders 0grenme ¢iktilari agikga tanimlanmistir ve 6lgiilebilir.

e Ders 0grenme ¢iktilari, program ve / veya kurumsal 6grenme ¢iktilari ile uyumludur.

e Dersler, 6grenme ¢iktilari ile igeriginin uyumlu olabilmesi i¢in siirekli olarak degerlendirilir.

¢ Dersin program 6grenme ¢iktilarina katkisi bilgi, beceriler ile kisisel ve mesleki yetkinlikler boyutlarinda ele alinir.

e Dersin 6grenme ciktilari ile program 6grenme ciktilart iliski diizeyi, dersin is yiikii, AKTS kredisi ve 6lgme-degerlendirme yontemleri agikca ifade edilir.

¢ Dersin 6grenme ¢iktilari ile derste kullanilacak 6grenme ve 6gretme yontemleri, haftalik ders konulari ve o haftalarda derslerde kullanilacak materyaller
ve dersin kaynaklar1 UBIS (IAU Universite Bilgi Sistemi)’te bulunur. UBIS erisilebilir / mobil uyumlu / aranabilir formatta ¢evrimigci olarak mevcuttur.

e Cevrimi¢i ders kaynaklar1 agikg¢a tanimlanmistir ve ¢evrimigi olarak erisimi kolaydir.

e Ders Kitaplari / E-kitaplar / Cevrim igi Araglar LMS ile sorunsuz bir sekilde ¢alisir.

e Tiim dersler i¢in kullanilan ders materyallerinin kalitesi hakkinda 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim alinir.
e Ders iyilestirme amactyla dgrenci geri bildirimi tesvik edilir ve IAU tarafindan her ders sonrasinda talep edilir.

e Online ve Karma derslere yiiz yiize katilmak isteyen dgrenciler, derslere katilmak istedikleri hafta i¢in bir hafta éncesinden UBIS iizerinden IAU’niin
gelistirmis oldugu yazilim ile randevu alirlar. Bu sistem pandemi siirecinde olundugu i¢in &grencilerin HES kodunu kontrol ederek, riskli grupta olmadigi
zamanlar igin randevu alabilmesini saglar. Ayrica yine pandemi siireci nedeniyle, COVID-19 KOMISYONU tarafindan kampiiste bulunabilecek giinliik
kisi sayis1 dikkate alinarak 6grencilerin randevu talepleri degerlendirilmektedir.

4.2 Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi
e Programlarda yer alan tiim ¢evrimici dersler, nceden belirlenmis standartlar1 olan ve bunlar1 uygulayan bir degerlendirme siireci ile degerlendirilir.
e (Cevrimici dersler kapsaminda verilen tiim alternatif 6l¢me ve degerlendirme araglarinin iyilestirilmesine yonelik degisiklikler yapmak i¢in
akademik geri bildirim sisteminden elde edilen veriler kullanilir.
e Karma ve online derslerin ve ders kapsaminda kullanilan ders materyallerinin kalitesi kapsaminda 6grenciden geri bildirim diizenli olarak alinir.
e Karma ve online dersler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve degerlendirmeyle ilgili olarak, 6grenme hedefleri ve sonuglari arasinda agik
baglantilar vardir

e Ogrenme ¢iktilar1 mevcut bilgi iizerine insa edilmektedir.
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e Ders yazilim etkinlikleri, hedeflenen 6grenciler i¢in uygun bir sekilde belirlenir ve modiillere esit olarak dagitilir.
e (Cevrim i¢i dersler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler anlamli, amagli ve 6grenme ¢iktilariyla ilgilidir.

e Odevler dogrudan kurs / ders 8grenme hedefleriyle ilgilidir.

e Odevler anlamli, amagh ve dgrenme ¢iktilartyla ilgilidir.

e Odev degerlendirme kriterleri agik olarak tanimlanir ve 6dev teslim siiresi bittikten sonra degerlendirme kriterleri, cevap anahtari ile birlikte
Ogrencilerle ders yonetim sistemi lizerinden paylasilir.

e  Ogretim eleman, farkli 6grenenlerin becerilerini gdsterme firsatlarini saglamak icin cesitli ddev tiirleri saglar.

e Ogretim elemani, 6grenciden dgrenciye olan etkilesimlerini tesvik etmek icin 6grenme etkinliklerini yapilandirir.

e Odevler, elestirel diisiinmeyi ve problem ¢ézmeyi tesvik eder.

e Ogretim elemam tarafindan, bitis tarihlerini ve zaman gergevelerini igeren bir 6dev programi hazirlanir ve dgrencilerle paylasilir.
e  Ogretim eleman1 ¢evrimigi derslerinin etkinligini ve igerigini siirekli olarak degerlendirir.

e Ogrenci geribildirimi (dersin iyilestirilmesi i¢in) tesvik edilir ve talep edilir.

e Ogretim elemani, dersin sonunda dgrencilerine, ders kapsaminda diisiiniip tartisabilecekleri 6grenme platformlari saglar.
e Ogretim elemani, ders boyunca aktif ve sik sik etkilesime girerek varligii gosterir.

e Smif tartigma panolar1 6grenciler arasi etkilesimi kolaylastirmak i¢in 6gretim elemani tarafindan tasarlanmustir.

e  Ogretim eleman1 tartisma forumlar igin kritik, yansitici sorular gonderir.

e Ogretim eleman smif tartismasinin nasil kullanilacagina dair, 6grencilerine net bir agiklama saglar.

e Ogretim elemam tarafindan tartisma forumlarina ve diger simif iletisimlerine katilim beklentileri agikca belirtir.

e Ogretim eleman, farkl1 dgrenenlerin becerilerini gdsterme firsatlarini saglamak igin gesitli ddev tiirleri saglar.

e Ogretim eleman, isbirlikgi etkilesimleri tesvik etmek igin 6grenme etkinliklerini ve degerlendirme siireclerini yapilandirir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

4.3 Ogretim Yontem ve Teknikleri

e (Cevrimici etkinlikler ve 6devler, nasil katilacagina, yanitlarin veya sunumlarin ne zaman beklendigine ve etkinliklerin nasil degerlendirilecegine
iligkin agik talimatlarla birlikte yazilir.

e (evrimici gelistirilen ders igerikleri 6grenci merkezlidir 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde tasarlanmaktadir.
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4.4 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretim elemani, dersin 6grenme ¢iktilarim esas alarak, 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde sonug degerlendirme yaklasimlarinin yani sira
stire¢ degerlendirme yaklagimlarina da agirlik verir.

Ogretim elemani, dgrenmelerin izlenmesi ve degerlendirmesi siirecinde etkili ve zamaninda geribildirim vermek i¢in siire¢ icerisindeki birden fazla
degerlendirme yaklagimlarini kullanir.

Ogretim elemant siirecin basinda, verecegi ddevleri, performans gorevleri ve dgrencinin gelisimsel seyrinin izlenmesinde kullanacag: diger
yaklasimlari belirlerken 21. yy becerileri ve glindelik yasam unsurlarini esas alir.

4.5 Ogrenci Geribildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Fakiilte Dekanliklar1 ve Meslek Yiiksek Okulu (MYO) Miidiirliikleri tarafindan ve Ogrenci Konseyi ile isbirligi
kapsaminda yiiz yiize veya online ¢evrimigi toplantilar araciligi ile degerlendirilir.

Universite Genel Sekreterligi biinyesinde tiim dgrencilere ve kamuoyuna agik bir info adresinden gelen bilgi, talep ve beklentiler degerlendirilerek
ilgili birimlere yonlendirilir.

“Geri Bildirim Sistemi {izerinden isim yazilarak ya da anonim gelen istek, sikayet ve oneriler de ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.

Ayrica tiim paydaslar ve dgrencilerimize agik olan “Sizi Dinliyoruz” platformundan gelen bilgi akisi da kontrollii bir sekilde siirdiirtiliir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan basta webinarlar olmak {izere, sosyal medya calismalar1 yapilmakta, 6grencilerle baglantinin
stirdiiriilebilir olmasina azami hassasiyet gosterilmektedir.

Ayrica, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) biinyesinde 6grencilerle, sosyal medya ve mail ortaminda iletisim kurulmakta, yaymlar
ve webinarlar aracihigi ile Ogrencilerle iletisime agirlik verilmektedir. SKSDB lig1 biinyesinde e-spor uygulamalari ile sanal teknolojilerin
kullanilmasina da 6zen gosterilmektedir.

Ogrenci Konseyinin aktif olarak yer aldig1 webinarlar ve sosyal etkinlikler dijital kanallar kullamlarak etkin olarak kullanilmaya calisilmaktadir.
Tiim bu kanallardan gelen talep, istek ve sikdyetler eposta yoluyla ilgililere iletilerek etkin bigimde ¢oziimlenir ve/veya ilgili birimlere yonlendirilerek
takip edilir.

Ogretim Elemanlar

4.6 Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dl¢me degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kalite
giivence sistemi)
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Ogretim elemanlari, dgrenme siirecine odaklanmak igin, dgrencilere online egitim siirecinin nasil devam edecegi hakkinda dncesinde ayrintili bilgi
Verir.

Ogretim elemanlari, iletisim politikasina uygun olarak 6grencilerinden gelen tiim telefon aramalarina, mesajlara ve e-postalara ivedilikle doniis
yapar.

Ogretim elemanlari, dgrencilerin derslerinde basarili bir sekilde performans gdstermelerine yardimei olmak icin tiim destegi verir.

Ogretim elemanlari, grencilerin sorulari ortaya ¢iktiginda kendileri ile mesai i¢i ve mesai dis1 iletisime gegmeleri yoniinde tesvik eder.

Ogretim elemanlari, duyurular etkin ve uygun bir sekilde kullanr.

Ogretim elemanlar siirekli ve anlamli iletisim saglar.

Ogretim elemanlari, dgrencilere acik, yararli, hizli ve yapici geri bildirim saglar.

Ogretim elemanlarinin UBIS iizerinden, dgrencilerin att1g1 tiim duyurular acik ve net bir dille tiim &grencilerin anlayacag: bicimde yapilmaktadir.
Ogretim elemanlari, dgrencilere bilgisayar, donanim ve yazilim gereksinimlerinin yan1 sira teknik yardimim nereden alimacagryla ilgili bilgi saglar.
Ogretim elemanlari, dgrencilerine, derslerinin disinda farkli deneyimler edinebilecekleri ilgili faaliyetlere katilma firsatlari sunar.

Ogretim elemanlari, grencilerin isimlerini siklikla kullanmak gibi ¢esitli yontemlerle kapsayici, destekleyici ve ilgi ¢ekici bir ortam yaratir.
Ogretim elemani, 6grenci etkilesimini tesvik eden etkinlikler / ddevler saglar.

Ogrenme Kaynaklart

4.7 Ogrenme Kaynaklart

IAU canli derslerini isleme adiminda, Adobe Connect video uygulamasini kullanmaktadir. Adobe Connect uygulamasi UBIS {izerinden
gercgeklestirilmektedir. Bu uygulamada; Web kamera, mikrofon uygulamalarinin yani sira, sunum paylasabilme, beyaz tahta iizerinden ¢izim ve yazi
yazabilme, anket olusturabilme, 6grenciler ile tartisma ortami olusturulabilme, 6grencilere mikrofon ve goriintiileri agma yetkilerini verme gibi islevler

mevcuttur.

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 tiim kaynak ve materyaller UBIS iizerinden 6grencilerle paylasilmakta, dgrenciler bu kaynak ve materyallere kampiis

disindan da erisim saglayabilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde dgrenci ve dgretim liyesi/gorevlisi, 0grenme ortam ve kaynaklarma erisimini kolaylastirmak icin 6grencilere ve

ogretim iiyesi/gdrevlisine yonelik Tiirkge ve Ingilizce kilavuzlar hazirlanmustir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenci etkilesiminin en yiiksek seviyede tutulmasi amaciyla hazirlanan igerikleri ve materyalleri gelistirmeye 6zgii
ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programu tarafindan verilen Cevrim i¢i Egitimde Ogretim Tasarinm

ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi siirecinde tiim 6gretim iiyeleri/gorevlileri ile paylasilmaktadir.
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e Oprenci ve dgretim iiyesi/gorevlisinin dgrenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina almak icin, senkron ve asenkron teknik destek
saglanmaktadir. Ogrencilere Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi biinyesi olusturulan “Beyaz Masa Ekibi” tarafindan teknik destek
verilirken, 6gretim iiyesi/gorevlisine ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalari Merkezi tarafindan teknik
destek saglanmaktadir.

® Uzaktan egitim siirecine yonelik geri bildirimler 6grenciler ve 6gretim iiyesi/gorevlisinden alinip, iyilestirme ¢alismalari i¢cin degerlendirilmektedir.

Engelsiz Universite

Yiiksekogretim kurumlari, uzaktan/karma egitim uygulamalarn igerisinde 6zel gereksinimli bireyler i¢in gerekli tedbirleri 25868 sayili Engelliler Hakkinda
Kanun maddesi geregi almali ve egitimde firsat esitligi saglayarak, hak kaybina ugratmadan 6grencilerle tiim uygulamalar1 acik¢a paylasilmaktadir.

Yapilan ve yapilmasi planlanan tiim ¢aligsmalar 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Engelliler Danisma
ve Koordinasyon Y&netmeligi ve yiiksekdgretim kurumu Engelli Ogrenci Komisyonu’nun kararlar1 dikkate alinarak siirdiiriilmelidir. Egitime erisim, fiziki
erisim ve sosyal faaliyetlere erisim siirekli olarak takip edilmekte ve sosyal medya ve ¢evrimigi iletisim kanallar1 iizerinde de stirdiiriilmektedir.

Ogrencilerin talepleri uzaktan egitim siirecinde zorlastirilmadan alinmaktadir. Dilek¢e yazamadiklari takdirde, telefon ya da e-mail iizerinden gelen talepleri
kabul edilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerle iiniversitelerde kurulmus olan Engelli Ogrenci Birimleri daha sik ve dinamik iletisim saglanmasina
0zen gostermektedir. Egitime Erisim kapsaminda kullanilmakta olan yazilimlar, programlar engel gruplarina gore uygulanmaktadir. Video igeriklerinin
erisilebilirligi, resim ve grafik igeriklerinin erisilebilirligi, kitaplarin ve ders dokiimanlarinin erisilebilirligi betimleme, sesli kitap, alt yazi, isaret dili ve benzeri
calismalarla saglanmaktadir. Yiiksekdgretim kurumunun almig oldugu tiim kararlarin sinav uygulamalar1 ve benzeri uzaktan egitim siirecinde de uygulanmasi
temin edilmektedir. Akademik danismanlik sistemi kurularak Engelli Ogrenci Birimlerinin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullarindaki akademik
danismanlari sayesinde birebir izlenmeleri ve desteklenmeleri saglanmak suretiyle, Universitemizde gergeklestirilen tiim calismalar ilgili Rektdr Yardimcisinin
destegi ile Engelli Birimi iizerinden siirdiiriilmekte ve denetimi Yiiksekdgretim Engelli Ogrenci Komisyonu tarafindan raporlama yapilarak siirekli olarak takip
edilmektedir. Engelli 6grencilerin online sinavlara erisiminde ek siire, ekranda gorsel biiylitme ve kullanici dostu uygulamalara hassasiyet gosterilmektedir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilerimizin Yerinde Uygulama ve Yaz Stajlarinda daha az mobilize olmalarini saglamak iizere diizenlemeler yapilmstir. Ogrencilerimiz UBIS sistemi
tizerinden uygulama yapacaklari firmanin bilgilerini veri girisini saglamakta ve danismanlar1 tarafindan onaylandig: takdirde "Staj Onay Formlar1 ve Uygulama
Defterlerine" PDF olarak ulagabilmektedirler. Online egitime gecilen bu pandemi siirecinde dgrenci ister sehir diginda isterse sehir i¢inde kampiise gelmeden
biitiin staj ve uygulama islemlerini gergeklestirebilmektedir. Bu sayede evrak alim teslim siiresindeki temas ortadan kaldirilmustir.

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri Ogrencilerimizin Yerinde Uygulama ve Yaz Stajlarinda daha az mobilize olmalarim saglamak {izere
diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerimiz UBIS sistemi iizerinden uygulama yapacaklari firmanin bilgilerini veri girisini saglamakta ve danismanlari tarafindan
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onaylandig1 takdirde "Staj Onay Formlar1 ve Uygulama Defterlerine" PDF olarak ulasabilmektedirler. Online egitime gecilen bu pandemi siirecinde dgrenci
ister sehir diginda isterse sehir i¢inde kampiise gelmeden biitiin staj ve uygulama islemlerini ger¢eklestirebilmektedir. Bu sayede evrak alim teslim siiresindeki
temas ortadan kaldirilmustir.

4.8 Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamamaktadir.)

Tipk yiiz yiize egitim siireclerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin egitim amaclar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi donem
boyunca yapilan 6l¢me degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Dénem sonlarinda 6l¢me degerlendirme yontemleri ile kontrol edilen uygunluk, ele
almarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica IAU Sinav Sistemi iizerinden olusturulan ¢evrim ici smavlarda da, soru 6grenme ciktis1 iliskisinin
belirtilmesi istenmektedir.

Olgiit 5. Siirekli Tyilestirme
5.1 Siirekli iyile§tirme Calismalar:

Universite; Faaliyet Raporlar1 ve Performans Programlari ile basar ve iyilestirme igin temel 6nceliklerin uygulanmasina iliskin giincel bilgileri
seffaf bir sekilde http://www.aydin.edu.tr internet sitesinde kamuoyuna diizenli olarak duyurmaktadir. Ancak bu konuda iiniversitemiz bu

stireglerin tekrar degerlendirilmesini siirekli 1yilestirme ve gelistirme politikasinin bir geregi olarak gérmektedir.
Siirekli lyilestirme ve Gelistirme Caligsmalar1 Kapsaminda Boliimiimiiz asagidaki faaliyetleri gerceklestirmeye devam etmektedir:
Boliim Programlarini giincellemis ve yeniden gbzden gegirmeyi planlamaktadir.

Boliim Akreditasyonu i¢in yeni calismalar baslamistir. Bologna siirecini ve YOK “Kalite Giivence Sistemi” ¢alismalarini birlikte ele alacak
yeni bir strateji gelistirmeyi ongérmektedir.

Program tasarimi, miifredatlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi Istanbul Aydin

Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Miitercim Terciimanlik Arapca dahil tiim béliimlerin Boliim Kurullar belli
araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gdzden gegirilmesine 6nem vermektedir. Ancak Istanbul Aydin

Universitesi Miitercim Terciimanlik Arapcanin daha geng bir boliim olmasi nedeniyle mezun sayisi (heniiz mezun vermemistir) ve diger
paydaslarin bu siirece katkisinin sinirli oldugu bilinmelidir. Bu ¢alisma kapsaminda 6zellikle mezun ve diger paydaslarin bu siirece aktif bir
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sekilde katilimini saglayacak siireclerin tanimlanmasi planlanmaktadir.

Programlarin giincellenmesine gelince basta Miitercim Terciimanlik Arapga olmak iizere tiim iiniversitenin her bir programi miifredat planini
Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu gozetilerek gergeklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasinda uyum 6zellikle g6z oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir. Ayrica programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari
kamuoyu ile agik bir sekilde istanbul Aydin Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (www.ebsaydin.edu.tr) aracilig1 ile paylasilmaktadir. Istanbul
Aydin Universitesi’nde yeni bir program agma siireci, ilgili birimin hazirladig1 ve ilgili iist kurulunun onayini aldig: bir dosya ile Rektdrliige
basvurmasi ile baslamaktadir. Agilacak programa iliskin gerekge, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi,
ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri igeren bu dosya liniversitemiz Senatosu tarafindan
degerlendirilmektedir. Universite Senatosu’nda olumlu karar alinmas1 durumunda dosya, Yiiksekogretim Kuruluna génderilmektedir. Program
acmanin son karari Yiiksekdgretim Genel Kurulu vermektedir.

5.2 Kanitlar

Miitercim Terciimanlik Arapca Lisans Programi iyilestirmeye yonelik olan Miitercim Terciimanlik Arapga Lisans Programi, Bologna siireci
kapsaminda hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi temel alinarak olusturulmustur. Bu program, YOK tarafindan
acilmasna izin verilen diger iiniversitelerdeki Miitercim Terciimanlik Arapga programlari esas alinarak hazirlanmistir. EK.8’de Istanbul Aydin
Universitesinde daha 6nce kullanilan eski Miitercim Terciimanlik Arapga Lisans Egitim Programi yer almaktadir. EK. 9°da yeni 2021-2022
Egitim Ogretim yilinda 1.Siniflardan baslayarak uygulamaya konulan Miitercim Terciimanlik Arapca Lisans Programi bulunmaktadir. Istanbul
Aydin Universitesi YDYO Miitercim Terciimanlik Arapca béliimii tarafindan diizenlenen Miitercim Terciimanlik Arapga programi yeniden
uygulamaya konulmus olup, her sene yeni sinifa uygulanacaktir.

Ayrica Miitercim Terclimanlik Arapga boliimiiniin iyilestirme c¢abalar1 kapsaminda mesleki deneyime sahip, nitelikli ve gelismeye acik
akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesini temel amaclari arasina almistir. Bu dogrultuda
ogrencilerin daha iyi yabanci dil 6grenebilmeleri i¢in ana dili Arapga olan akademisyenleri de istihdam etmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine ve hayat standartlarinin yiikseltilmesine énem
vermektedir. Bu cercevede personelin motivasyon, baglilik ve iiretkenliklerinin artirlmasina yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama
ve yiikseltmede seffaf ve objektif siireclerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda basarinin tesviki igin ¢esitli
mekanizmalar olusturulmasimi hedeflemektedir. Istanbul Aydin Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini
desteklemenin yani sira, akademisyenlerinin gilinliik hayatlarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret gostermektedir.
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EKLER/EK.8
EKLER/EK.9

Olciit 6. Egitim Plam

6.1 Egitim Plani (Miifredat)

2021-2022 egitim dgretim yilinda boliim ders programinda iyilestirmeye gidilmis, yapilan yenilikler asagidaki tablolarda verilmistir. Ilk

Tablodal 2021-2022 Egitim Ogretim yilina kadar uygulanan program konulmus olup, ikinci tabloda 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Birinci
siiflardan basglayarak uygulanmaya konulan program/ miifredat bulunmaktadir.
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AKTS Kredisi @®

Ogretim Dili Mesleki Konular
Ders Kodu |Ders Adi®Y " '_I'(_emel Onemii diizeyde Gve_n_el Dier
Bilim-ler tasarim icerenlere Egitim
(V) koyunuz
1. Yartyil
TUR101 [TURK DILII TURKCE 2.0
ART117  [SOZLU ILETISIM BECERISI I ARAPCA 50
ART115 |YAZILI ANLATIM BECERISI I ARAPCA 50
ART113  |OKUMA BECERISI I ARAPCA 40
BIL101 BILiSIM TEKNOLOJISI-I TURKCE 2.0
ART111 [ARAPCA GRAMER I ARAPCA 6.0
ING101  [INGILIZCE1 4.0
ATA101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I TURKCE 2.0
2. Yarryil
ART100 [ARAPCA GRAMER II ARAPCA 6.0
ATA102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II TURKCE 2.0
ART116 |YAZILI ANLATIM BECERISI II ARAPCA 50
ING102  [INGILIZCE II 4.0
BIL102 BILISIM TEKNOLOJISI 11 TURKCE 2.0
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ART118  |SOZLU ANLATIM BECERISI II ARAPCA 50
ART114  [OKUMA BECERISI IT ARAPCA 40
TUR102 |[TURK DILIi II TURKCE 2.0
3. Yaryil
ART211 [ARAPCA DILBILGISI III ARAPCA 6.0
ART215 |YAZILI ANLATIM BECERISI III ARAPCA 40
ART219 |CEVIRIYE GIRIS III ARAPCA 30
ART221 |ARAP EDEBIYATII ARAPCA 30
ART223  |INGILIZCE 111 4.0
ART213 |KONUSMA I ARAPCA 50
ART225 |ILERI OKUMA 1 ARAPCA 50
4. Yarryil
ART212 |ARAPCA DILBILGISI IV ARAPCA 40
ART216 |YAZILI ANLATIM BECERISI IV ARAPCA 40
ART222 |ARAP EDEBIYATIII ARAPCA 30
ART224  |INGILIZCE 1V 4.0
ART220 |CEVIRIYE GIRIS IV ARAPCA 30
ART214 |KONUSMA II ARAPCA 40
ART228 |SOZLU CEVIRIDE TEMEL BECERILER ARAPCA 40
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ART218  |ILERI OKUMA II ARAPCA 40
5. Yaryil
YUM301 |YERINDE UYGULAMA I TURKCE 0 4.0
ART311 |[ARAPCA MODERN METINLER I ARAPCA 5.0
ART313 |[ARAPCA KOMPOZISYON I ARAPCA 40
ART315 |SOZLU CEVIRI TENIKLERI I ARAPCA 40
ART317 |ESZAMANLI CEVIRI I ARAPCA 6.0
ART319 [ARAPCANIN LEHCELERI I ARAPCA 20
ART325 |ALTYAZI VE DUBLAJ CEVIRISI 1 ARAPCA 20
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AKTS Kredisi @®

Ders Kodu |Ders Adi™) Ogretim Dili Matematik ve MeSIeki onar G
@ Temel Onemli .dz'izeyde E'eirt]iill Diger
Bilimler tasarim icerenlere g
(V) koyunuz
6. Yaryil

ART318 |ESZAMANLI CEVIRIII ARAPCA 6.0

YUM302 |YERINDE UYGULAMA II TURKCE () 4.0
ART316 [SOZLU CEVIRI TEKNIKLERI] II ARAPCA 4.0

ART312 |ARAPCA MODERN METINLER II ARAPCA 5.0

ART314 [ARAPCA KOMPOZISYON II ARAPCA 4.0

ART320 |ARAPCANIN LEHCELERI II ARAPCA 2.0

ART326 |ALTYAZI VE DUBLAJ CEVIRISI II ARAPCA 2.0

7. Yartyil

ART413  |ARDIL CEVIRI I ARAPCA 40

ART411 |KARMA METINLER CEVIRISI I ARAPCA 5.0

YUM401 |YERINDE UYGULAMA III TURKCE 4.0
ART415 |CEVIRI PROJESI I ARAPCA 5.0

ART435 |ATASOZU VE DEYIM INCELEMESI ARAPCA 4.0

ART433 |ARAPCA TEST COZUMLEMESI I ARAPCA 4.0

ART423  |AB METINLERI CEVIRISI ARAPCA 4.0
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8. Yaryil

ART414  [ARDIL CEVIRIII ARAPCA 4.0
ART412 |KARMA METINLER CEVIRISI I ARAPCA 5.0
ART416 |[CEVIRI PROJESI II ARAPCA 5.0
ART410 |MODERN OYKU VE ROMAN ARAPCA 4.0
ART418 |CAGDAS ARAP DUNYASI ARAPCA 4.0
ART434  [ARAPCA TEST COZUMLEMESI II ARAPCA 4.0
ART436 |EDEBI METINLER ARAPCA 4.0

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 10 48 3

Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 28 200 12

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir

En diisiik kredi/AKTS kredisi

En diisiik yiizde

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Birinci siniflardan baslayarak uygulanmaya konulan program/ miifredat ise asagidaki gibidir:
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AKTS Kredisi @®

Ogretim Dili Mesleki Konular
Ders Kodu |Ders Adi®Y " '_I'(_emel Onemii diizeyde Gve_n_el Dier
Bilim-ler tasarim icerenlere Egitim
(V) koyunuz
1. Yartyil
TUR101 [TURK DILII TURKCE 2.0
ART117  [SOZLU ILETISIM BECERISI I ARAPCA 50
ART115 |YAZILI ANLATIM BECERISI I ARAPCA 50
ART113  |OKUMA BECERISI I ARAPCA 40
BIL101 BILiSIM TEKNOLOJISI-I TURKCE 2.0
ART119 [ARAPCA GRAMER I ARAPCA 40
ING101  [INGILIZCE1 4.0
ATA101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I TURKCE 2.0
ART109 |CEVIRIYE GIRIS I ARAPCA 20
2. Yarryil
ART120 |[ARAPCA GRAMER Il ARAPCA 40
ART108 [CEVIRIYE GIRIS II ARAPCA 20
ATA102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I TURKCE 2.0
ART116 |YAZILI ANLATIM BECERISI II ARAPCA 50
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ING102  [INGILIZCE II 4.0
BIL102 BILISIM TEKNOLOJISI I TURKCE 2.0
ART118  |SOZLU ANLATIM BECERISI II ARAPCA 50
ART114 |OKUMA BECERISI II ARAPCA 40
TUR102 [TURK DILI I TURKCE 2.0
3. Yaryil
ART211 |ARAPCA DILBILGISI III ARAPCA 6.0
ART215 |YAZILI ANLATIM BECERISI III ARAPCA 40
ART209 |BASIN VE MEDYA CEVIRISI ARAPCA 3.0
ART221 |ARAP EDEBIYATII ARAPCA 30
ART229 |CEVIRI AMACLI METIN COZUMLEMESI- ARAPCA 4.0
ART213 [KONUSMA I ARAPCA 50
ART225 |ILERI OKUMA I ARAPCA 50
4. Yarryil
ART212  |ARAPCA DILBILGISI IV ARAPCA 40
ART216  |YAZILI ANLATIM BECERISI IV ARAPCA 40
ART222 |ARAP EDEBIYATIII ARAPCA 3.0
ART226 [CEVIRI AMACLI METIN COZUMLEMESI-II ARAPCA 4.0
ART208 |KLASIK ARAPCA METINLER ARAPCA 30

57




ART230 |BILGISAYAR DESTEKLI CEVIRI ARAPCA 40
ART214 |KONUSMA II ARAPCA 40
ART228 |SOZLU CEVIRIDE TEMEL BECERILER ARAPCA 40
ART218 |ILERI OKUMA II ARAPCA 40
5. Yaryil
YUM301 |YERINDE UYGULAMA I TURKCE 0 4.0
ART311 [ARAPCA MODERN METINLER I ARAPCA 50
ART313 |[ARAPCA KOMPOZISYON I ARAPCA 40
ART315 |SOZLU CEVIRI TENIKLERI I ARAPCA 40
ART317 |ESZAMANLI CEVIRI I ARAPCA 6.0
ART319 |ARAPCANIN LEHCELERI I ARAPCA 20
ART325 |ALTYAZI VE DUBLAJ CEVIRISI 1 ARAPCA 20
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AKTS Kredisi @®

Ders Kodu |Ders Adi™) Ogretim Dili Matematik ve MeSIeki onar G
@ Temel Onemli .dz'izeyde E'eirt]iill Diger
Bilimler tasarim icerenlere g
(V) koyunuz
6. Yaryil

ART318 |ESZAMANLI CEVIRIII ARAPCA 6.0

YUM302 |YERINDE UYGULAMA II TURKCE () 4.0
ART316 [SOZLU CEVIRI TEKNIKLERI] II ARAPCA 4.0

ART312 |ARAPCA MODERN METINLER II ARAPCA 5.0

ART314 [ARAPCA KOMPOZISYON II ARAPCA 4.0

ART320 |ARAPCANIN LEHCELERI II ARAPCA 2.0

ART326 |ALTYAZI VE DUBLAJ CEVIRISI II ARAPCA 2.0

7. Yartyil

ART413  |ARDIL CEVIRI I ARAPCA 40

ART411 |EDEBI METINLER CEVIRISI (NESIR) I ARAPCA 5.0

YUM401 |YERINDE UYGULAMA III TURKCE 4.0
ART415 |CEVIRI PROJESI I ARAPCA 5.0

ART435 |ATASOZU VE DEYIM INCELEMESI ARAPCA 4.0

ART433 |ARAPCA TEST COZUMLEMESI I ARAPCA 4.0

ART423  |AB METINLERI CEVIRISI ARAPCA 4.0
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ART429 |HUKUK VE EKONOMI METINLERI CEVIRISI ARAPCA 4.0
8. Yariyil
ART414  |ARDIL CEVIRI II ARAPCA 4.0
ART412 |EDEBI METINLER (SIIR)-1I ARAPCA 5.0
ART416 |[CEVIRI PROJESI II ARAPCA 5.0
ART410 |MODERN OYKU VE ROMAN ARAPCA 4.0
ART418 |CAGDAS ARAP DUNYASI ARAPCA 4.0
ART434  |ARAPCA TEST COZUMLEMESI II ARAPCA 4.0
ART436  |DINI METIN CEVIRISI ARAPCA 4.0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 10 48 3
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 28 200 12
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan En distik kred/AKTS kaedisi
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde

Tablo 6.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

Dersin Adi Son Iki En
Yariyilda | Kalabalik

Dersin Tiria®
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Dersin Agilan S-l-l?edek.i . Problem .
Kodu Sube Sayisi| Ogrenci | Swmf Dersi | Laboratuvar Saati Diger
Sayisi

ART410 MODERIL’SII\‘AAAPN?YKU VE %100

ART412 | KARMA METINLER CEVIRISI II %100

ART414 ARDIL CEVIRI 11 %90

ART416 CEVIRI PROJESI II %90

ARTA418 CAGDAS ARAP DUNYASI %100

ART434 | ARAPCA TEST COZUMLEME II %100

ART436 EDEBI METINLER %100

ART413 ARDIL CEVIRI I %100

ART411 | KARMA METINLER CEVIRISI 1 %100

YUM401 YERINDE UYGULAMA III %100

ART415 CEVIRI PROJESI 1 %100

ART435 ATA%OCZE%E;?[E;YIM %100

ART433 | ARAPCA TEST COZUMLEMESI 1 %100

ART423 AB METINLERI CEVIRISI %100

6.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) bir cok
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yontem kullanilmakta olup bu yéntemler Istanbul Aydin Universitesindeki programlarda en gok kullanilan egitim-6gretim ydntemleri olarak
asagida verilmistir. Programlar, amag ve hedeflerine gore, bu listede siralanan yontemlerin ¢cogunu kullanmaktadir.

KULLANILAN OGRENME-OGRETME YONTEMLERI

. Ders

+  Okuma

«  Odev

e Proje Hazirlama

+  Staj

. Grup Cals. / Odevi
+  Seminer

«  Teknik Gezi

+  Web Tab. Ogrenme
»  Sosyal Faaliyet

. Alan Caligmasi

6.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemi
olarak asagidaki Yiiksek okul kurulunu gosterebiliriz.

Prof. Dr. Veysel KILIC Miidiir/Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Necmiye KARATAS Miidiir Yardimcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi ilkin BASAR Miidiir Yardimcis1/Uye/ Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce) Béliim Baskani/ Uye
Prof. Dr. Ataol BEHRAMOGLU Miitercim-Terciimanlik (Rusc¢a) Béliim Baskani/Uye

Prof.Dr. Aysel ERGUL KESKIN Miitercim-Terciimanlik (Arap¢a) Boliim Baskani/Uye
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Gizem KURSUN Yiiksekokul Sekreteri/Raportor

Ayrica programi yiirliten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla, lisans programi
egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir Boliim Egitim Komisyon Kurulu olusturmus olup, bu komisyon asagidaki tiyelerden
olusmaktadir:

Prof. Dr. Aysel ERGUL KESKIN Program Baskan/Boliim Egitim Komisyon Kurulu Bagkani
Prof. Dr. Adil BEBEK Boliim Egitim Komisyon Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Nuh SAVAS Boliim Egitim Komisyon Kurulu Bagkani Yardimcisi/Uye
Dr. Ogr. Uyesi Inayetulla AZIMOV Boliim Egitim Komisyon Kurulu Uyesi

Yukarda gecen lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bu Egitim Komisyon Kurulu Program Bagskani1
baskanliginda, Boliim Egitim Komisyon Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi bir profesor, iki doktor 6gretim tiyesinde olusur ve gorevleri
asagidaki gibidir:

- Bolim Egitim Komisyon Kurulunun egitim dgretim faaliyetlerinde Program Baskanina yardime1 bir akademik organdir.
- Bolim Egitim Komisyon Kurulunun Kurulu, Program Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir
-Gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek

- Boliimiin egitim-6g8retim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak ve bu konularda Program Baskanina yardim
etmek.

- Program icinden ve disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmelerini yapmak.
- Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararler1 belirlemek.

- Yiiksekokul tarafindan hazirlanan stratejik plan1 goriismek ve karara baglamak.

- Kalite ¢calismalarin1 degerlendirmek ve bu konuda kararlar almak.

- Her donem okutulacak dersleri yiiriitecek dgretim elemanlarini belirlemek.

- Program bazinda 6grencilerin muhtelif sorunlarin ¢oziimiine yardim etmek.

6.4 Egitim Planinin Bilesenleri
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programina gore s6z konusu bazi dersleri asagida verilmistir.

1. Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini Tablo 6.1'de verilen sayisal verileri de dikkate
almaliyiz. Lisans programi; Genel Kiiltiir, Alan Bilgisi ve Meslek Bilgisi derslerini kapsamaktadir. Miitercim terciimanlik Arapga lisans

Genel Kiiltiir, Alan Bilgisi ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi-Ders Iliskisi

Genel Kiiltiir

Alan Bilgisi

Meslek Bilgisi

Tirk Dili-I, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II, Hayvan Haklar
hukuku  (Universite ~ Se¢meli
Dersi), Cevre Hukuku (Universite
Se¢meli Dersi), teknoloji
Bagimliligi (Universite Secmeli
Dersi), Sosyoloji  (Universite
Se¢meli Dersi),kariyer
Planlama(Universite Se¢meli
Dersi), Cevre Egitimi (Universite
Se¢meli Dersi).

Arapca Dilbilgisi I, Arapga
Dilbilgisi I,  Okuma
Becerisi |1 ,Okuma Becerisi
I, Yazma Becerisi |,
Yazma Becerisi I, Sozli
Iletisim Becerisi 1,Sozlii
fletisim Becerisi 1I, Arap
Edebiyati I, Arap Edebiyat1
I, Arapga-Tiirk¢e Ceviri |
Arapga-Tiirkee Ceviri I,
Arapganin Lehgeleri

Ceviriye Giris-I, Ceviriye Giris-
Il, Sozlii Ceviri Teknikleri-I,
Sozlii  Ceviri  Teknikleri-1l,
Eszamanli Ceviri-I, Eszamanl
Ceviri-ll, Karma  Metinler
Cevirisi-l, Karma  Metinler
Cevirisi-II, Ceviri  Projesi-I,
Ceviri Projesi-II, Ardil Ceviri-I,
Ardil Ceviri-ll.

Arapga Ogretmenligi Lisans programimiz ayrica Milli Egitim Bakanligi genel alan 6gretmen yeterliliklerini kapsamaktadir. MEB’in
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri alt1 altbasliktan olusmaktadir. Bu alt basliklardan ilki Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisimdir. Bu yeterliligi kazandirabilmek amaciyla programda; Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Sosyoloji, Ogretim Teknolojileri
ve Materyal Tasarimi, Siif Yonetimi, Topluma Hizmet Uygulamalar1 vb. dersler verilmektedir. ikinci yeterlilik olan Ogrenciyi Tanima
yeterliligini kazandirabilmek amaciyla Egitim Psikolojisi, Etkili Iletisim, Rehberlik, Ozel Egitim dersleri verilmektedir. Ugiincii yeterlilik olan
Ogretme ve Ogrenme Siireci yeterliligini kazandirmak amaciyla Sinif Yénetimi, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu, Etkili fletisim
gibi dersi planlama, materyal hazirlama, 6grenme ortamlarini diizenleme ve zaman yonetimi gibi alt yeterlilikleri kazandiracak dersler
bulunmaktadir. Ogrenmeyi Gelisim, Izleme ve Degerlendirme yeterliligini kazandirmak iginse; Olgme ve Degerlendirme, Bilimsel
Arastirma Yontemleri dersleri verilmektedir. Okul Aile Toplum iliskileri yeterliligine iliskin olaraksa Topluma Hizmet Uygulamalar1 gibi
dersler verilmektedir. Program ve Icerik Bilgisi Yeterliligine iliskinse Tiirk Egitim Tarihi, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y&netimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri yer almaktadir

64


http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355_YYRETMENLYK_MESLEYY_GENEL_YETERLYKLERY.pdf

6.5 Ana Mesleki/Tasarim Deneyim

1. Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kulland1g1, meslek standartlarimi ve gergekei kosullari/kisitlart
iceren bir kritik mesleki deneyimi yerinde uygulama ve Staj yolu ile kazanmaktadir.

Boliimi 6grencileri mezun olabilmek i¢in yerinde Uygulama dersini basariyla tamamlamak zorundadir. Yerinde Uygulama
Koordinatérliigii hakkinda bilgiser su sekildeir. Universitemiz, 2004 yilindan bu yana, iiniversite-sanayi isbitligine 6rnek teskil edecek bir
calisma yiirliterek 6grencilerini haftada bir giin sektdrden firmalara gondererek uygulama becerisi kazandirtmaktadir. Yerinde uygulama
egitimi, 2012-2013 oOgretim yili bahar yariyilindan itibaren Ogrencilerimizin almak zorunda olduklar1 bir ders haline gelmistir.
Ogrencilerimiz, egitim dénemleri boyunca haftanin bir giiniiniinde firmalara giderek yerinde uygulama derslerini tamamlamaktadirlar..

Ogrencilerin ders programlar;, haftanin 1 is giiniinii isletmelerde gegirebilmelerine olanak saglayacak sekilde
olusturulmaktadir. ikinci dgretim dgrencileri i¢in ders programlarindan her hangi bir giin bos birakilmamaktadar. ikinci 6gretim 6grencileri
saat 17:00’da Florya Yerleskesindeki derslerine yetisebilecek sekilde haftanin her hangi bir giinii yerinde uygulama dersini
yapabilmektedir. Mesai saatleri dahilinde dersi olmayan ikinci 6gretim 6grencileri istege bagli olarak haftanin birden fazla giinii yerinde
uygulamaya gidebilmektedir. Personele saglanan yemek ve ulasim imkanlarindan 6grencilerinde istifade edebilmesi haricinde, yerinde
uygulama siiresince Ogrencilerin isletmelere her hangi bir maliyeti bulunmamaktadir. Yerinde uygulama ve yaz stajlari boyunca
ogrencilerimizin “is kazas1 ve meslek hastaligi” SGK primleri liniversitemiz tarafindan diizenli olarak yatirilmaktadir.

Ogrencilerimizin haftanin belli giinlerinde Coziim Ortaklarimizin fiziki mekanlarinda uygun departmanlara ydnlendirilerek
once gozlem yapmalari, sistemlerini tanimalari, is iligkilerini ve iletisimlerini gérmeleri, isin akigina ve siireclerine dahil olmalar1 ve bir
stire sonra katki saglamalar1 ve katilmalari tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime donmesi hedeflenmektedir. Bu sayede 6grenciler
bir taraftan egitimleri siirerken diger taraftan da pratikte deneyim kazanmakta, gergcek profesyonel is diinyasini gérmekte, egitimleri
siiresince edindikleri yerinde uygulama deneyimi ile mezun olduklarinda ne istediklerini bilerek kariyerlerini daha tutarli bir sekilde
olusturabilmektedirler.

Yerinde uygulama ve yaz staji boyunca ayni isletmede bulunan 6grenci, isletme agisindan birinci derecede istihdam edilmeye
aday olarak goriilmektedir. Bunun sebebi ise 6grencinin yerinde uygulama siiresi i¢inde firmay1 tanimasi, sistemini 6grenmesi ve iyi
performans sergileyerek kendisine adapte olabilmesidir. Isletmeler bu sistemle kendi insan kaynaklar politikalar1 dogrultusunda istedikleri
nitelikte elemanlar1 yetistirebilme olanagi bulmaktadir. Yerinde uygulamasini ve yaz stajin1 68renci ayni yerde yapabilecegi gibi farkl
isletme ve sektorlerde de yapabilmektedir. Bu segcenegin Ogrencilere ve dahasi sektorlere en biiyiik avantaji ise 6grencinin iiniversite
siralarinda calisip ¢alisamayacagi sektorleri tanimasidir. Boylelikle isletmelerin ig¢i devri azalmakta, 6grenci, yapabilecegine inandigi is
alanlarina yonelmektedir.
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Olciit 7. Ogretim Kadrosu

7.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

TZ,YZ,

Ogretim Elemaninin Ad EGW

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Aysel ERGUL KESKIN | TZ

ART211/ 6.0 / GUZ/2021-2022
ADE516/6.0/BAHAR /2020-2021
YUM302/4.0/BAHAR/2020-2021

ART311/5.0/GUZ/2021-2022
ADES517/6.0/GUZ/2021-2022

Prof. Dr. Abityasar KOCAK TZ
ART312/5.0/BAHAR/2020-2021
ART114/4.0/BAHAR/2020-2021
Prof. Dr. Adil BEBEK Tz |ART113/4.0/GUZ/2021-2022

ART415/5.0/GUZ/2021-2022

Dr. Ogr. Uyesi Inaiatilla AZIMOV | TZ

ART435/4.0/GUZ/2021-2022
ART219/3.0/GUZ/2021-2022
ART109/2.0/GUZ/2021-2022
ART220/3.0/BAHAR/2020-2021
ADE508/6.0/BAHAR/2020-2021

Dr. Ogr. Uyesi Nuh SAVAS TZ

ART119/4.0/GUZ/2021-2022
ART225/5.0/GUZ/2021-2022
ART110/6.0/BAHAR/2020-2021
ART212/4.0/BAHAR/2020-2021

Dr. Ogr. Uyesi Ahmad OMAR TZ

ART433/5.0/GUZ/2021-2022
ART215/4.0/GUZ/2021-2022
ARHO007/YAZ1/GUZ/2021-2022
ART216/4.0/BAHAR/2020-2021
ARHO008/YAZI/BAHAR/2021-2022
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Dr. Ogr. Uyesi Dursun Ali
TURKMEN

TZ

ART411/5.0/GUZ/2021-2022
ART313/4.0/GUZ/2021-2022
ART221/3.0/GUZ/2021-2022
ART423/4.0/GUZ/2021-2022
ART222/3.0/BAHAR/2020-2021
ART314/4.0/BAHAR/2020-2021

Ogr. Gor. Ahmet ALTUN

TZ

ARHO003/HAZI/GUZ/2021-2022

Ogr. Gér. Amnah OMAR

TZ

ART325/2.0/GUZ/2021-2022
ARHO009/HAZI/GUZ/2021-2022
ART115/5.0/GUZ/2021-2022
ART213/5.0/GUZ/2021-2022
ART326/2.0/BAHAR/2020-2021
ART214/4.0/BAHAR/2020-2021
ART116/5.0/BAHAR/2020-2021

Ogr. Gér. Mohammad Sami Jabbar
ALBAYATI

TZ

ART413/4.0/GUZ/2021-2022
ARHO001/HAZ1/GUZ/2021-2022
ART317/6.0/GUZ/2021-2022
ARHO002/HAZII/BAHAR/2020-2021
ART318/6.0/BAHAR/2020-2021
ART218/4.0/BAHAR/2020-2021

Ogr. Gér. Muhammed Ali
HASANOGLU

TZ

ART319/2.0/GUZ/2021-2022
ART117/5.0/GUZ/2021-2022
ARHO005/HAZ1/GUZ/2021-2022
ARHO006/HAZII/BAHAR/2020-2021
ART118/5.0/BAHAR/2020-2021
ART320/2.0/BAHAR/2020-2021

Ogr. Gor. Nevzat Salih GUVEN

YZ

ART315/4.0/GUZ/2021-2022
ART316/4.0/BAHAR/2020-2021
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2. Ogretim kadrosunun bu raporda (6zellikle Tablo 7.1°de) belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Miitercim Terciimanlik Arapg¢a Boliimiiniin kadrosu; 4 profesor, 4 doktor gretim iiyesi, 4 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam on iki 6gretim
elemanindan olugmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 Tablo 7.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitmek i¢in sayica yeterlidir. Ayrica,
akademik kadro zenginligini ve ¢esitliligini saglamak, 6grencilere farkli bakis agilar1 kazandirmak ve ihtiya¢ dogrultusunda agilacak derslerin
gerektirdigi uzmanlik alanlari temel alinarak fakiilte i¢inden doktorali 6gretim iiyeleri de bolimiimiizde ders vermektedirler. Ancak
Boliimiimiizde sinav gézetmenliklerinde ve derslerin yiiriitiilmesi faaliyetlerinde gorev alacak Arastirma Gorevlilerimiz bulunmamaktadir.

3. Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarmni kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemani kadrosu, programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigcimde sayica yeterlidir.

7.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim Elemaninin Ad1)

Unvani

TZ
YZ

EG
@

Aldigt
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Y1l

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/

Sanayi Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sektore
Verilen
Danigsmanlikta

Aysel ERGUL KESKIN

Prof. Dr.

TZ

Profesor

Atatiirk
Universitesi
1995

1992-2020

2020-2021

Yiksek

Yiksek

Abityasar KOCAK

Prof. Dr.

TZ

Profesor

[stanbul
Universitesi
1986

2007-2012

2019-2021

Orta

Yiksek

Adil BEBEK

Prof. Dr.

TZ

Profesor

Marmara

Universitesi
1990

1971-1978
1978-1982

2007----

2019-2021
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, , Dr. Ogr _ Gazi 2013-2021
Inayetulla AZIMOV . < | TZ | Doktor | Universitesi 2013-2021 Orta Yiiksek
Uye
2012
v Pamukkale
Nuh SAVAS Dr. Ogr| 07 | Y1l g iversitesi 2019-2021 |  Yiiksek Yiiksek
Uye Dog.
2016
Ondurman
Dr. Ogr Islamic 2008-2013
Ahmad OMAR LS| TZ | Doktor | university 2020-2021 Orta Yiiksek
Uye 2013-2018
2017
On dokuz
— Dr. Ogr. Mayis
Dursun Ali TURKMEN Uye TZ | Doktor | {Jniversitesi 1985-2019 | 2019-2021 Orta Yiiksek
2002
Dr. Osr Yalova
Ahmet ALTUN . 851 77 | Doktor | Universitesi 2013-2018 | 2019-2021 |  Diisiik Yiiksek
Uye
2016
Osr Beyrut Arap
Amnah OMAR & | 7z | Doktor | Universitesi 2003-2005 | 2020-2021 |  Yiiksek Orta
Gor. 2014 2005-2007
] .. Istanbul
Mohamed Sami Jabbar Ogr. .
ALBAYATI Gor. TZ - Um;/g;-sgtem 2016-2019 | 2019-2021 Orta Yok
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Ogr.

Istanbul
Aydin

Muhammed Ali HASANOGLU = TZ . . 2016-2021 Diisiik Orta
Gor. Universitesi
2018
N Ogr _Ankara 1976-2002
Nevzat Salih GUVEN Go ’ YZ Universitesi 2017-2021 Orta Yok
or. 1974 1984-1985
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1. Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini hakkinda bilgi verecek olursak
boliimde bulunan 6gretim tiyelerinin mesleki deneyimleri en ¢ok 35 en az 2 yil arasinda
degisim gostermektedir. Ogretim iiyelerimizin uzun yillar boyunca edindikleri mesleki
deneyimleri, derslerin o6gretim hedeflerine uygun sekilde islenmesine ve ders
aktivitelerinin gelistirilip giincellenmesine katk1 saglamaktadir. Ogretim elemanlarimizin
bilimsel yaymn faaliyetleri devam etmekte olup, ayni zamanda boliimiimiiz, alanin
deneyimli akademisyenleriyle gerceklestirdigi webinarlarla bilgi aligverisine katkida
bulunmaktadir.

2. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim iyesi ve ogretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun Ozge¢misler Ek 1.2°de verilmistir.

7.3 Atama ve Yiikseltme
T.C. iISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI

AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI
AMAC

MADDE 1. Istanbul Aydin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y &nergesinin
amaci,

Universitenin kadro gereksinimlerinin karsilanmasinda, 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu ve Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin ilgili maddelerinde dngériilen kosullari
yerine getiren adaylarin akademik yeterliliklerinin, komisyon, kurum ve diger yetkililer
tarafindan degerlendirilmesinde, Olctilebilir ve seffaf standartlarin olusturulmasi, boylece
adaylarin kendilerini hazirlamalarinin saglanmasidir.

KAPSAM

MADDE 2. IAU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi, IAU Dr. Ogr. Uyesi ve
profesor kadrolarina ytikseltilerek atanacaklar ile dogent ve profesor kadrolarina atanacak
adaylarin bagvurularinda ilke, 6l¢ii ve standartlar1 kapsamaktadir.

TEMEL iLKELER

MADDE 3. Akademik Yiikseltme ve Atama Yo6nergesinin kullaniminda dikkate alinmasi
gerekli ilkeler asagida belirlenmistir

3.1. Yiikseltme ve atama asgari kriterleri, IAU nin tiim akademik kadrolar1 i¢in gerekli
Olgiitleri belirlemektedir.

3.2. Yiikseltme ve atama asgari kriterleri sadece bagvurularin 6n inceleme siirecinde
kullanilir.

3.3. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik yeterliliginin ayrintili ve analitik
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adayin bilimsel performansi, egitime katkisi,
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yayinlari, mesleki deneyimi, liniversitede yonetime katkilar1 ve diger akademik etkinlikleri
dikkate alinir.

BASVURU

MADDE 4. Aday, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca
Ongoriilen belgelerin yan1 sira, Madde 3. 3. de belirtilen eserler ve diger caligsmalarini,
kendisinin hazirlayacagi ve imzalayacagi asgari kriterler ¢izelgesinde gostererek 6 adet
dosya ile Universite Rektorliigiine basvurur.

ON DEGERLENDIRME
MADDE 5.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hikkiimlerine ve bu yonergeye gore adayin
basvurusu Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyelerinden olusan komisyonlarca bir
On incelemeye tabi tutulur.

Asgari kriterleri kargilamayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Aday IAU 6gretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda kullanilacak puanlama sisteminin
gerektirdigi tiim bilgileri bagvurusuna ekler. Bagvuru tarihinde heniiz yayinlanmamis
yayinlarla ilgili kesin kabul belgelerinin, atiflar ve hakemlikleri kanitlayan belgelerin,
baslica eserin, yayin listesinde agik olarak belirtilmesi zorunludur.

On degerlendirme komisyonu, yonergede yer alan degerlendirme kriterlerini kullanarak
adayin; miiracaat ettigi kadro i¢in yeterli puani saglayip saglamadigini belirleyerek karar
Verir.

YUKSELTME VE ATAMA
MADDE 6.

6.1- Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna yiikseltilip atanabilmek igin &n kosul olarak, Ek.1 ile verilen
puanlama sistemine gore A ve B maddelerinde taniml1 ulusal ve uluslararasi yaymlardan
(A1, A2, A3, A4, A5 ile B1 B2, B3, B4, B5, B7, B12 olmak iizere) toplam en az 30 puan
toplamak gerekir.

6.2- Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in; yliksekdgretim kurumlarinda bir akademik
kadroda calistyor ise, dogentlik belgesi yeterlidir. Yiiksekdgretim kurumlarinda bir
akademik kadroda ¢alismiyor ve dogent unvanini aldigi tarihten sonra, gegen siire ii¢ yildan
fazla ise Ek.1°de verilen puanlama sistemine gore alaniyla ilgili A ve B maddelerinde
taniml1 ulusal ve uluslararasi yayinlardan toplam en az 40 puan toplamak gerekir.

6.3- Profesor kadrosuna yiikseltilerek atanabilmek i¢in; atanacagi tarih itibariyle kendi
alaninda, dogent oldugu tarihten sonra, dogentlik sartlarini yeniden saglamak.

6.4- Profesorliige Atama; Profesor unvanini alip ve yliksekdgretim kurumlarindan
ayrilanlarin disarida gegirdikleri siire li¢ yi1ldan fazla ise yeniden atanabilmeleri i¢in
Ek.1’de yer alan A ve B maddelerinde tanimli ulusal ve uluslararasi yayinlardan toplam en
az 40 puan toplamasi gerekir.
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6.5- Sanat ve Mimarlik alaninda yapilacak olan atama ve yiikseltmeler i¢in toplanmast
gereken puanlar i¢in Ek 3°de belirtilen liste esas alinir.

MADDE 7 - Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan onaylandigi tarih
itibariyle yiiriirliige girer.

MADDE 8 - Bu Yénergeyi, Istanbul Aydin Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
EK: 1 YAYINLAR VE ATIFLAR LISTESI

Yayin Birim Puan
A. ULUSLARARASI YAYIN ve ETKINLIKLER

1. SSCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki Dergilerde yayimlanmig tam makale .....40

2. Alan endeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tam makale ....................... 30
3. Ilgili alanda énde gelen iilkelerin hakemli bilimsel / mesleki dergilerinde yayimlanmus

tam Makale. ... . ..o .20
4. Tlgili alanda 6nde gelen uluslararas: yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap ............ 50

5. Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta béliim .30
6. Ilgili alanda &nde gelen uluslararasi1 yaymevleri tarafindan yayrmlanan kitap

STa 101 1141 D PP 40
7. 1lgili alanda &nde gelen iilkelerde yayimlanan Uluslararasi hakemli dergilerde editdrliik
velveya haKemIiK. ... ... 20

8. Uluslararasi nitelikli bilimsel/mesleki kuruluslar tarafindan periyodik olarak diizenlenen
ve bildiri dnerilerinin uluslararasi nitelikte hakemler/secici kurul tarafindan secildigi

bilimsel toplantilarda yabanci dilde sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri.........15
9. Uluslararasi nitelikte hakemler / se¢ici kurul tarafindan segilen bilimsel toplantilarda
yabanci dilde sunularak yayinlanan bildiri 6zeti...............oooiiiiiiiiiiiii 5
10. Diger uluslararasi bilimsel toplantilarda yabanci dilde sunularak tam metin olarak
yaymmIanan DILAIIT c...cc.eeiiiiiiiiii e 10
11. Yayinlara, yurt disinda yayimlanan kitap ve makalelerde yapilan her bir

ALLEL L e 0l0
12. Uluslararasi dergilerde yayinlanan elestiri yazilart................coooviiiiiiiiiiiinnn 5

B. ULUSAL YAYIN ve ETKINLIKLER

1. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale............ccoceeveniiniiiiniiiiiiciiie, 20
2. Taninmig ulusal yayimevleri ve liniversiteler tarafindan yayimlanan bilimsel kitap (ders
Kitab1 hariQ). ... v o e 40
3. Taninmis ulusal yayimevleri ve tiniversiteler tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta (ders
kitab1 harig) bOIUM. ... e 10
4. Taninmis ulusal yayievleri ve iiniversiteler tarafindan yayimlanan ders

KIEADL. ¢ e e 20
5. Taninmig ulusal yayievleri ve liniversiteler tarafindan yayimlanan ders

010 11 PPN PRPRPRPPURPRITS I |
6. Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayimlanmig tam makale............................... 5

7. Taninmis ulusal yayinevleri ve liniversiteler tarafindan yayimlanan bilimsel kitap (ders
kitab1 hari¢) editorliigiil5 8. Ulusal hakemli dergilerde hakemlik ve/veya editorliik ....... 15
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9. Taninmis ulusal yayievleri ve liniversiteler tarafindan yayimlanan bilimsel kitap

17 L0110 0110 15
10. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale tercimesi...................cc.oueuenn. 5
11. Hakemli olmayan ulusal dergilerde yayimlanmis tam makale terciimesi.................. 3
12. Yayimlanmis ulusal tam bildiriler ... 5
13. Yayinlara, yurt icinde yayimlanan kitap ve makalelerde yapilan her bir atif .............. 3
14. Ulusal dergilerde yayimlanan elestiri yazilari.........ccoccveeevieriieiiienieeiiienieeieesee e )

C. ARASTIRMA PROJELERI ve TEKNIK/UZMANLIK RAPORLARI

- Yurt dis1 kaynakli, uluslararast katilimli proje yiirtitmek................ooooiiiiiiiiin.... 40
- Yurt dis1 kaynakli, uluslararast katilimli projede yiiriitiicii yardimetligt .................... 20
- Yurt dis1 kaynakli uluslararasi katilimli projede gérevalma .......................oooeel. 10
- Yurt i¢i kaynakli proje yiiriitme (TUBITAK, TUBA, DPT destekli)........................ 20
- Yurt i¢i kaynakli projede yiiriitlici yardimetligt. ... 10
- Yurt igi projede gOrev alma...........ooiiiii i 5
- Uluslararas1 organizasyonlar i¢in hazirlanmig ve tamamlanmig uzmanlik raporu.......... 6
- Ulusal organizasyonlar i¢in hazirlanmis ve tamamlanmis uzmanlik raporu................. 3

D. JURI UYELIKLERI

1. Uluslararas: editorliik ya da bir degerlendirme kurulu (kanun hazirlama Komisyonu
tiyeligi dahil) veya bir 6diil jlirisinde yer almak................ccooiiiiiiiiiiiii, 10
2. Ulusal editorliik ya da bir degerlendirme kurulu veya bir 6dil jiirisinde yer almak ........ 5

E. BILIMSEL ODULLER

1. Uluslararast bilim Odili. .........oooiiiiiii e 60
2. Ulusal bilim &diilii (TUBITAK, TUBA, DPT tarafindan verilen........................... 40
3. Bilimsel aragtirmalar i¢in alinan uluslararasi burslar.......................ooon 20
4. Bilimsel aragtirmalar i¢in alinan ulusal burslar ..., 10

F. PATENTLER

1. Patentler YUIT dIST ..coocuii ittt et e e et e e aee e earee s 100
A 41§ B (o1 FO S 50
G. DANISMANLIK

Kamu Kuruluslarinda danismanlik (her y1l i¢in)...........coooiiiiiiii e 2

Not: Ortak calismalarda, calismaya katilan her bir yazarin alacag puan, calismaya
katilan yazar sayisina gore su sekilde hesaplanacaktir: iki yazarh ¢alismalar icin
puanin %60°1 birinci yazara %40’1 ikinci yazara, ii¢ yazarh calismalar icin puanin
%7501 birinci isme, %30’u ikinci isme, %20’u ii¢iincii isme; dort ve daha fazla yazarh
calismalar icin ise %40’u birinci yazara ve %60’de digerlerine esit olarak boliinerek
hesaplanir.

EK 2 : DIGER AKADEMIiK CALISMALAR

Akademik Calisma Tiirii Birim Puan
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1. Danigmanliginda tamamlanan doktora tezi (tez basina)...............ccoeviiiiiiiiinnn 10
2. Danigsmanliginda tamamlanan yliksek lisans tezi(tez basina)....................c.cceeeeenne. 3

3. Rektorliik, Dekanlik, Enstitii Mudiirligi, Yiiksekokul Mudiirliigl, Konservatuar

Midiirligi (her dONem 1GIN). ... .ouieiit i e 10
4, Bolim Baskanligi, Dekan Yardimciligi, Yiiksekokul Miidiir Yardimciligi, Enstitii Miidiir
Yardimciligi, Arastirma Merkezi Miidiirliigii (her donem igin) ..............cooviiiiinn..n 4
5. Senato, Universite ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu Uyeligi,............. 2

6. Son dort yariyil igerisinde verdigi derslerden, her bir ders i¢in “kredi saat/hafta” basina
(Yabanci dilde verilen dersler i¢in 2 katt uygulanir)...............ooooiiiiiiiiiiii i, 1

(2) Her égretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagihmini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak
veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Olciit 8. Altyap:

8.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Teghizat

Yabanci Diller Yiiksekokulu, sahip oldugu binanin yani sira {iniversitenin diger biitiin bina ve
imkanlarini1 kullanabilmektedir. 2019-2020 egitim O6gretim yili i¢in ders 6gretim mekanlari,
tiniversite blinyesinde yer alan 18 blok icerisindeki 367 farkli 6zellikte derslikten olusmaktadir.

Yabanci Dilleri Yiiksekokulu i¢in ayrilan K blokta 6gretim elemanlarina ¢alisma ofisleri tahsis
edilmistir. K Blok ve T Blokta da Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim tiyelerine ait odalar
mevcuttur. Ofislerde 6gretim elemanina tiniversite tarafindan tahsis edilen bilgisayarlar ve katta
bulunan O6gretim elemanlarinin ortak kullanabilecekleri iki yazict mevcuttur. Caligma
ofislerinde 2 ila 4 aras1 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

2020-2021 giiz yariyil itibariyle Yabanci Diller Yiiksekokulundaki bazi 6gretim iiyelerimiz
yeni bina olan T Blokta 3. kata tasinmistir ve burada ¢alismalarin siirdiirmektedir. T Blok 3.
katta 6gretim elemanlarina ¢calisma ofisleri tahsis edilmistir. Caligma ofislerinde genellikle 1 ya
da 2 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

8.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Universitemizin fiziksel alanlarnin genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, dgrencilerin
kullanimina yonelik konferans salonlari, okuma salonlari, agik ve kapali spor alanlari, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlik alanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkéanlar1 EK.10’da
verilmistir. Teknolojik donanimli ¢alisma alanlarinin listeleri de EK.11°da gosterilmektedir.
Kurumun alt yapisi egitim-6gretim etkinliklerini arttiracak sayida ve niteliktedir.

EK.12°de Yiiksekokul dgrencilerinin de yararlanmakta oldugu mekanlara ait bazi gorseller
bulunmaktadir. Biitlin siniflarda akilli kiirsiiler, biitiin kapali ve acik alanlarda Wi-Fi baglantisi
vardir. Laboratuvarlar 6grencilere ¢agdas bilgiyi aktarmay1 saglayacak donanimdadir. Istanbul
Aydin Universitesinin Bilgi Teknolojileri altyapisi, dgrenmede &nemli bir kaynaktir.
Universiteye bagli herkes, bulut sistemi, e-posta, ¢evrimici ofis uygulamalar1 ve sinirsiz
depolama alami iizerinden sanal bir hizmet almaktadir. Universiteye kayith &grencilerin
hesaplart Akademik Bilgi Sistemi i¢inde otomatik olarak etkinlestirilir. Ogrenciler tiim bu
hizmetleri mobil cihazlar tizerinden kullanabilmektedirler.

Universite kiitiiphanesinin okuma salonlarinin, diing verme ve fotokopi béliimlerinin 7 giin 24
saat acik olmasi bilgiye erisimi kolaylastirmaktadir. Bu durum 6grencilerin motivasyonunu
arttirmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet
kiitiiphane salonu ve Florya Yerleskesinde P Blok Merkez Kiitiiphane binas1 T Blokta 1 adet
olmak {izere toplam 3 kiitliphane mevcuttur. Bu kiitliphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri
mevcuttur. Ayrica Ogrenciler i¢in randevulu calisan 6zel calisma alanlar1 vardir. Her bir
kiitiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup bu bilgisayarlar Ulaknet sistemine
baghdir.

8.3 Modern Mesleki Araclar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

T Blokta 3. ve 4. katlarda bulunan dersliklerde hibrit dersler, rezervasyonlu yiiz yiize ve es
zamanl olarak c¢evrimigi yapilmaktadir. Hibrit egitime uygun derslikler ve 6gretim elemant
ofislerine dair fotograflar EK.13’te yer almaktadir.

Universitedeki laboratuvarlardan iist diizeyde yararlanilmaktadir. Universitenin toplam fiziksel
alan ve dagilimi EK.14’te yer almaktadir. Terciiman adaylari laboratuvar ve teknoloji
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kaynaklarimi etkin bi¢imde kullanabilmektedir. Tercliman adaylarinin bu ortamlarda gosterdigi
performanslar dersi veren 6gretim elemani tarafindan yakindan takip edilmektedir. Istanbul
Aydin Universitesi Aziz Sancar Teknoloji Merkezi biinyesinde 15’in {izerinde laboratuvar
bulunmaktadir.

Universitemizde dgrenciler icin uzaktan egitim dersleri verilmektedir. Bu derslerde dgrencilere
ister es zamanli olarak isterlerse ileri bir tarihte o hafta islenen derse ulasma imkani
sunulmaktadir. Ogrencilerin c¢evrimici olarak aldiklar1 derslerin sinavlar1 Istanbul Aydin
Universitesi Halit Aydin Florya Yerleske’sinde bilgisayar laboratuvarlarinda yapilmaktadir.
EK.15’te uzaktan egitimle ilgili tanitim, yonerge ve drnek dersler yer almaktadir. Ogrencilerin
bilgisayar materyallerinden yararlanmalar1 sadece uzaktan egitimle sinirli degildir. Donem
icinde derslerde 0grencilerden bilgisayar becerilerini kullanmalarin1 gerektirecek ddevler ve
arastirmalar yapmalar1 beklenmektedir.

Yiiksekokula ait seminer salonu, gosteri salonu, fen ve teknoloji laboratuvari bulunmamaktadir.
Ancak ihtiya¢ duyulan alandaki ¢alismalar i¢in kampiisiin donanimlarindan yararlanilmaktadir

8.4 Kiitiiphane

Ogrenciler, Istanbul Aydin Universitesi Bilgi Merkezinden 7 giin 24 saat boyunca
yararlanabilmektedir. Istanbul Aydm Universitesi Bilgi Merkezinde 6grencilerin kullanimi i¢in
bilgisayarlar mevcuttur. Bu merkezde bulunan kitap, dergi ve koleksiyonlarin dokiimii ise son
bilgilere gore su sekildedir:

Tablo 8. Istanbul Aydin Universitesi Bilgi Merkezi'nde Bulunan Koleksiyon ve Bunlarin
Sayisal Dékiimii

Koleksiyon Adet
Basili Kitap Sayisi 98.112
E-Kitap 510.000
Basili Hakemli Siireli Yayin 34.500
Veri tabani 43
Basili Tez 3577

Kiitiiphanemizin toplam personel sayist su anda; 1 daire baskani, bilgi belge bolimii mezunu;
2 uzman kiitiiphaneci, 3 uzman yardimcisi personel, 1 yar1 zamanli personel, 1 destek elemani
olmak iizere 8’dir. Bilgi okuryazarligi konusunda referans kiitiiphanecilerin destegi ile
personele gerekli egitimler verilmektedir. 2020-2021 egitim Sgretim yili igerisinde 6diing
alman yayin sayist 1832 (kovid donemi) olarak kayitlara gegmistir. Bilgi okuryazarligi
konusunda referans kiitiiphanecilerin destegi ile personele gerekli egitimler verilmektedir.
Kiitiiphanede Egitim Konu Basliginda: 4570 basili kitap; Arapga kitap 862 adettir.

Universitemizin kurulusundan bu yana kiitiiphanemiz, {iniversite misyon ve vizyonuna paralel
olarak siirekli olarak gelismekte ve yenilenmektedir. Kiitliphanemiz zengin bir alt yapiya
sahiptir. Koleksiyonunda cesitli basili ve elektronik-gorsel yayinlar bulunmakta ve iiyelerine
kaliteli bir hizmet sunmaktadir. Kiitliphanede ayrica bir sergi salonu da mevcuttur. Kiitiiphane
acik raf sistemine gore hizmet vermektedir. Yabanci Diller Yiiksekokul programi 6grencileri
kiitliphanedeki materyallere rahatlikla ulasabilmektedir.
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Ogrencilerin kiitiiphane hizmetini ve olanaklarmi tanimasi, kullanicilarin bilgilendirilmesi ve
bilgiye erisimlerinin etkinliginin saglanmasi i¢in web ara yiizii ve sosyal medyadan
faydalanilmaktadir. http://kutuphane.aydin.edu.tr/ kiitiiphane web sayfasinda elektronik katalog
ve EKUAL kesif araci ile basili kitap ve basili veya elektronik siireli yayinlara erigsmek
miimkiindiir. EKUAL kapsaminda saglanan akademik uluslararasi veri tabanlarina ek olarak
WILEY, JSTOR, Elsevier ClinicalKey, Jaypee, Overdrive veri tabanlarina ANKOS tizerinden
abonelik islemleri gerceklesmistir (http://kutuphane.aydin.edu.tr/library/databases.html).

Kiitiiphaneden yararlanan tiye sayilar1 (akademik personel, doktora-yiiksek lisans 6grencisi,
lisans-on lisans 6grencisi, idari personel ve dis kullanicilar) su sekilde sunulmaktadir:

Istanbul Aydin Universitesi Bilgi Merkezi 7 giin 24 saat dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin
erisimine aciktir. Bahgelievler Kiitiiphanesinin acik oldugu saatler hafta i¢i ve cumartesi 08.00-
17.30 seklindedir. Ayrintili bilgiye http://kutuphane.aydin.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

8.5 Ozel Onlemler

Istanbul Aydin Universitesinde olaganiistii bir durum olmas: halinde ana kampiiste bulunan
toplanma alani mevcuttur. Bununla birlikte her fakiiltede yangin alarmi ve merdivenleri
bulunmaktadir.

Ozel 6grenciler igin giris yaptiktan sonra binaya rahat hareket etme olanag1 saglayacak diiz bir
alan ve bina i¢inde 2 adet asansor mevcuttur. Bununla birlikte lavobalarda kendilerine ayrilmig
alanlar mevcuttur.

Fakiiltemizde ve bolimiimiiziin bulundugu Ogretim alaninda aktif kameralar
bulunmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda elektrik akimini 6nleyici teknik alt yap1

ve donanim saglanmis durumdadir. Acil durumlar igin yangin tiipleri ve yangin olmasi
durumunda da kullanilabilecek yangin alarmlar1 mevcuttur.

Engelliler i¢in Onlemler:

Engelli Ogrencilere Engel Tiirlerine Gore Saglanan Somut Kolayliklarin Listesi

o Erisilebilir Kampiis c¢alismalart her yeni yapilan binalarda uygulanmak iizere devam
etmektedir.

o Ders planlama siirecinde Ogrencilerin engel gruplar1 dikkate alinarak planlama
yapilmaktadir.

e Engelli biriminde her dénem basinda toplantilar gergeklestirilmekte olup, 6grencilerin
merkez biinyesinde Ve finiversite de gergeklestirilen etkinliklere aktif katilimlar
saglanmaya caligilmaktadir.

o Erisilebilirlik konusunda talep dogrultusunda destegi engelli 6grenciye saglanabilmektedir.

« Isitme engelli 6grencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikint1 yasanmamasi
adma fakiilte se¢meli isaret dili dersi agilmistir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim
kurabilmek admna engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi
bulunmaktadir.

e Gorme engelli ogrencilerin ders dokiimanlarmin sesli  Kitaba ¢evrilmesi i¢in
kiitiphanemizde sesli kitap projesi baslatilmistir.

e Tiim engel gruplar i¢in yapilan, yapilacak olan calismalari kapsayan yonerge taslagi
hazirlanmustir.
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Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi
sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi dogrultusunda bu &grencilerin bir
gozetmen esliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalari saglanir.

Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goériilen durumlarda
ders ¢alisma konusunda kismi zamanli &grenci veya goniilli dgrenci destek hizmeti
verilebilmektedir.

Ozel gereksinimli 6grencilerin iiniversitenin mekanlarinda giicliik cekmeden erigimlerinin
saglanmasi i¢in hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilir.

Ozel gereksinimli 6grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya
calisiilmaktadir.

Ozel gereksinimli dgrenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan  yararlanmasi  igin
desteklenmekte ve "Erasmus Birim Koordinatorligi" ile koordineli yiiriitilmektedir.

Her egitim donemi basinda engelli 6grencilerde dahil olmak iizere tiim dgrencilere "Saglik
Anketi" uygulanmaktadir.

Engeli olan 6grenciler ve aileleri i¢in "Afet Yonetim Plani" hazirlanmistir. Her egitim
6getim donemin engelli 6grencilere egitim verilmektedir.

Engeli olan 6grencilerimize staj yeri ayarlanmasi, ise yerlestirme konularinda destek
olunmaktadir.

Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri icin engelli biriminin ve 6grenci kuliiplerinin
faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir.

Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmast ile birlikte “Sosyal
Hizmet Uzman” destegi saglanmaktadir.

Tasmabilir Indiksiyon déngii sistemi hizmeti isitme engeli olan bireyler igin
saglanmaktadir.

Her sene egitim-6gretim donemi basinda oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler ve d6gretim tiyelerine iliskin yonerge iiniversitemiz resmi sitesinde

bulunmaktadir.

Ol¢iit 9. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

9.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Yiiksekokulun 6denek ve kadro gibi tiim ihtiyaclari, fakiilte yonetim kurulunun goriigii alinarak
Rektorliige iletilmektedir. Bu kaynaklar tiim boliimler i¢in esit olacak sekilde talep edilmekte
ve tiim boliimlere esit bir sekilde dagitilmaktadir. Yonetim, yiiksekokulu gelistirmek igin
kaynak olarak projelerden de yararlanmaktadir. 2016-2017 yilinda agilan iki destek egitim
odast (ISTKA Projesi Kaynakli) ve 2014-2015 yilinda agilan STEM laboratuvart (ABD
Disisleri ve BAP destekli) proje destekleri ile donatilmis ve faaliyete gecirilmistir.
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Ogretim iiyesi alimlarinda adaylarin 6zellikle egitim, gretmen egitimi ve alan egitimi
konularinda c¢alismis olmalarina dikkat edilmektedir. Eleman alma politikasinin temelini,
Istanbul Aydin Universitesi 6gretim elemani degerlendirme &lgiitleri olusturmaktadir. Bu
Olctitlere iliskin ayrintili bilgiye Akademik Personel Yiikseltme ve Atama Ydnergesi’nden
ulagilabilmektedir. Programlarin 6grenci sayilarindaki degisim gozetilerek 6gretim elemant
alimi yapilmaktadir.

Tablo 9.1 Harcamalar

[Miitercim Terciimanhk Arapcal

Mali Yil Onceki y1l S;;Hgg?iﬁ Sonraki y11®
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitgelenen)

Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri ® 243.925 273.150 305.950
Seyahat Giderleri 1.493 1.650 1.850
Hizmet Alimlar1 6.766 7.550 8.450
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar1 5.653 6.300 7.100
Demirbas Alimlar1® 45.536 51.000 57.150
Yap1 ve Tesisler® - - -
Kiigiik Bakim/Onarim 3.304 3.750 4.250
Makina Techizat ve Tasit Alimlart - - -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger® 6.404 7.150 8.050

9.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu, dgretim elemanlarmin
aragtirmalari1 ~ degerlendirmekte ve alanlariyla ilgili  etkinliklere  katilimlarini
desteklenmektedir.

Ayrica lniversite yonetimi O0gretim elemanlarini yayin yapma konusunda tesvik etmek
amaciyla Akademik Performans Sistemini (APS) Subat 2019 tarihinden itibaren uygulamaya
koymustur. Bu sisteme iliskin olusturulan yonerge EK.16’da yer almaktadir. Ayn1 zamanda
tiniversite BAP yonergesini giincelleyerek 6gretim elemanlarinin yaymlarinin nicelik ve
nitelik agisindan kalitelerini arttirmayr hedeflemistir. Bu kapsamda SSCI’da taranan
dergilerde yayinlanan makaleler i¢in 6denecek tesvik tutar1 ve giincellenen yonerge EK.17°de
bulunmaktadir. Bu uygulamaya gore onceki yillarda alinmis olan BAP kararlar1 ve maddi
destekler EK.18"dedir.
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Mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
toplantilara (konferans, ¢alistay vb.) ve alanlariyla ilgili almak istedikleri egitimlere katilimlar
desteklenmektedir.

Universitemizde zengin bir kiitiiphane (bilgi merkezi) bulunmakta ve her yil, ayrilan biitce
kapsaminda, 6gretim elemanlarinin kiitiiphaneye alinmasini istedikleri yayinlar siniversiteye
kazandirilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 verilen bilgisayarlar ve teknik alt yapi ile her an giincel bilgiye
ulasabilmektedir.

Yurt disina arastirma amaciyla gitmek isteyen Ogretim elemanlarina izin verilmekte, BAP
komisyonu bilimsel arastirmalar igin Ogretim elemanlarina kaynak saglamakta, 6gretim
elemanlarinin yi1l i¢cinde gosterdikleri performanslarina gore bir sonraki yil ticret iyilestirmeleri
yapilabilmekte ve 6gretim elemanlari izinle 6diillendirilebilmektedir.

9.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Fakiiltenin 6denek ve kadro gibi tiim ihtiyaclari, fakiilte yonetim kurulunun goriisii alinarak
Rektorliige iletilmektedir. Bu kaynaklar tiim boliimler i¢in esit olacak sekilde talep edilmekte
ve tiim boliimlere esit bir sekilde dagitilmaktadir. Yonetim, fakiilteyi gelistirmek i¢in kaynak
olarak projelerden de yararlanmaktadir. 2016-2017 yilinda agilan iki destek egitim odasi
(ISTKA Projesi Kaynakli) ve 2014-2015 yilinda agilan STEM laboratuvar1 (ABD Dasisleri ve
BAP destekli) proje destekleri ile donatilmis ve faaliyete gegirilmistir

9.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelikce yeterlidir.
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Olciit 10. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI

Mrevell Heyet

TAU_SMO1_REV_5

Uygulama koordinatorlerimiz, 6gretim elemanlarimiz ile uygulama yerlerindeki yoneticileri ve
uygulama personelleri arasinda siki bir i birligi vardir. Her egitim 6gretim donemi baginda
yiiksekokul uygulama koordinatorii is yerleri ile goriismekte ve buralarin uygunluguna gore
gonderilecek uygulama dgrencisi sayisini belirlemektedir

OLCUT 10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERT

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaclarina  ulagilmasin1  destekleyecek — sekilde
diizenlenmektedir. Tlgili karar alma siireglerinde program ¢iktilarimin ve egitim amagclarinin
degerlendirilmesi Oncelikle Yonetim Kurulu'nda sonrasinda ise Fakiilte Kurulu
Toplantilarinda ele alinarak diizenlenmektedir.Boliimle ilgili kararlar oncelikle boliim
blinyesinde tartisilmakta ve Boliim Kurulu karar1 alinip ilgili karar Yiiksekokul Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanan kararlar Rektorliik
makamina iletilmektedir. Bu kapsamda, boliimle ilgili kararlar, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde, boliim bazinda
alinip onay i¢in ilgili iist birimlere bagvurulmaktadir
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Boliim Kurulu kararlar1 Boliim Bagkani tarafindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ile ilgili birimlere iletilmektedir. Yillik izin, mazeret izinleri gibi konular Insan
Kaynaklar1 birimine iletildikten sonra Dekanlik karari ile onaylanmaktadir. Kongre,
sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin
belirlenmesi, gorev siirelerinin uzatilmasi, Disiplin Kurulu bazindaki sorusturmalar, boliim
Ogretim lyesi ihtiyaci, Doner Sermaye paylarinin tartisilmasit ve onaylanmasi, ders
gorevlendirmeleri, smav programlar1 gibi konular Fakiilte Yonetim Kurulu’'nda karara
baglanmakta ve gerekli olanlar {ist onay icin Universite Yonetim Kurulu'na
gonderilmektedir.

Ders plan1 degisikligi, ders igerikleri, yatay gecis ve CAP kontenjanlarini staj esaslari
ve egitim-0gretim ile ilgili konular ise Fakiilte Kurulu’nda karara baglanmakta ve iist onay
icin Universite Senatosu’na gonderilmektedir. Bolim Kurulu ‘nun belirledigi makine-
techizat ihtiyaclar1 Bolim Bagkani araciligi ile ihtiyaglarin giderilmesi i¢in Dekanliga
bildirilmektedir. Dekanlik alimlarin  yapilmasi i¢in girisimde bulunmaktadir. Program
ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaglarina ulagilmasi acilarindan Boliim kurulunun
uygun buldugu kararlar1 genel olarak Fakiilte Y&netimi ve Universite yonetimi
desteklemektedir.

Kanit 10.1: Yiksekokul Yonetim Kurulu
https://www.aydin.edu.tr/tr-
tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/Pages/yonetim kurulu.aspx

Kanit 10.3: Yiksekokul Bolimleri
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/Pages/hakkinda.aspx

Olciit 11. Disipline Ozgii Olgiitler
Programin disipline ozgii olciitleri asagidaki Yonetmenlik cercevesinde
uygulanmaktadir.
YONETMELIK
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgindan:
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yiiksekogretim kurumlari 6grencilerine verilecek disiplin
cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir.
(2) Bu Yonetmelik yiiksekogretim kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsar.
Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii
maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin (9) numarali bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
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MADDE 3 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda énlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya
sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye Ogrencilikle ilgili kusurlu davramislarindan dolayr kinandigmin yazih
olarakbildirilmesini,

¢) Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davramslarinda daha dikkatli olmas: gerektigi hususunda
yazili olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlarin biinyesinde yer
alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, meslek yliksekokullari ile uygulama ve
arastirma merkezlerini,

d) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastinldigmmin ve bu siire igerisinde
derslere ve simavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

e) Yiiksekdgretim Kurumundan Bir Yarryil Igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yariy1l uzaklastirildiginin ve bu siirede dgrencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

f) Yiiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildig1 yiiksekdgretim kurumuna
alimmamak iizere dgrencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesini,

g) Yiiksekdgretim Kurumundan Iki Yariyil Igin Uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan yararlanamayacaginin
yazi ile bildirilmesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarimi1 Gerektiren Disiplin Suclar1 Uyarma cezasim gerektiren
disiplin su¢lar

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan zamaninda
cevaplandirmamak,

b) Yiiksekdgretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler diginda ilan asmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasim gerektiren disiplin suclar:
MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;
a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye g¢aligmasi, bilimsel toplanti ve konferans gibi
¢aligmalarin diizenini bozmak,

) Yiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak, (7 Kasim
2013 PERSEMBE RG. Say1 : 28814 ile degisik)

¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak,
degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasimm gerektiren
disiplin suclari

MADDE 6 - (1) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezasini
gerektiren eylemler sunlardir;
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a) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

c) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,

d) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini zedeleyen
s0zlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkollii igki igmek,

f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde yetkililerden izin almadan toplantilar
diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasim gerektiren disiplin suclar

MADDE 7 - (1) Yiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya gektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma cezasim gerektiren disiplin suclar:

MADDE 8 - (1) Yiiksekogretim kurumundan iki yartyil i¢in uzaklastirma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin yapilmasina engel
olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden yararlanmalarini
engellemek,

“c) Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir
eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak, (7 Kasim 2013 PERSEMBE RG.
Say1 : 28814 ile degisik)

¢) Yiiksekdgretim kurumlar igerisinde uyusturucu ve uyarici madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken dgrencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina engel

olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek, e€)
Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger

Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve
bulundurmak,
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g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina haksiz bir
c¢ikar saglamak.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari
MADDE 9 - (1) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak, bdyle bir
orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite {iye olmak, iiye olmamakla birlikte 6rgiit adina
faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekdgretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak, bagkalarina
vermek ve ticaretini yapmak,

C) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli
silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis
bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal
etmek.

Ongoriilmemis disiplin suclar
MADDE 10 - (1) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasini gerektiren disiplin

suglar1 disinda, uyarma ve kinama cezast verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar1 verilir.

Disiplin su¢unun tekerriirii

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir
ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilemez.
UCUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma a¢cmaya yetkili amirler

MADDE 12 - (1) Disiplin sorugturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklart disiplin suglarindan dolay1 enstitii midiirti,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1
miidiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolay1 konservatuvar miidiird,
d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite rektorleri.

(2) Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmact veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zaman asimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baglanir. Sorugturma,
onay tarihinden itibaren onbes gilin i¢inde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire igerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.

Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.
(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu

eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

87



a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda
bir ay i¢inde,
b) Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan

cikarma cezalarinda ii¢ ay iginde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi
verme yetkisi zaman agimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en geg¢ iki yil i¢inde disiplin
cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir
veya kurulunun, bir adli yargi hitkkmiine ihtiyag duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargi
hilkmiiniin kesinlestigi glinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya
kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapihs sekli
MADDE 14 - (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma iglemleri
bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin
katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar1 belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip,
ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. Ifade almirken tamga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayict bilgiler
belirtilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarimin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi, dosya ve
baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari yerine
getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle siirli olmak {izere sorusturmayi
yiirlitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin
islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit
eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya

yiiksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yliksekdgretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel
teskil etmez.

(6) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan Ogrencilerin
yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin
sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler. (7 Kasim 2013 PERSEMBE RG. Say1 : 28814
ile degisik)

Savunma hakki

MADDE 15 - (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret

oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
Ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak iizere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmay1 talep etmesi halinde
kendisine ii¢ giinden az olmamak iizere siire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra
sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya Ozriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgeg¢mis sayilacagl ve diger delillere dayanilmak
suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yiiriitiiliir.
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Sorusturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alinan savunma ozetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir ve
gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

MADDE 17 - (1) Ayn1 olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasimn baglamus olmast,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna
gore mahkim olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuc¢landirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiiksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar1 ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.

(2) Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma, kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

(3) Yiiksek6gretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda
bu birimlerin yonetim kurullari, rektdrliik tarafindan yiiriitiilen sorugturmalarda ise iiniversite yonetim
kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan
saydigi belirli sorusturma iglemlerinin tamamlanmasini ayn1 sorusturmacidan veya disiplin kurulunun
bir iiyesinden isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢aliyma usulii
MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

(2) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul caligmalarinin diizenli
yiiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplantt nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, bagkanin gérevlendirecegi tiye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin i¢inde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu bagkana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla bagka bir disiplin

cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigi dosyanin toplantilarina katilamaz
ve oy kullanamaz.

Karar siiresi
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MADDE 22 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi glinden
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale
edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir
disiplin cezasi alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigimi dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz
Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili
amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,
b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

¢) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekdgretim
kurumlarina Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM'ye, emniyet makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.
Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi1 basvuru yollar:

MADDE 26 - (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin i¢inde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu, itiraz1 onbes giin i¢inde kesin olarak
karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan iiniversite yonetim kurulu karari inceleyerek verilen
cezayl aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red
gerekeesini g6z oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
Ogrencinin yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir.
Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekogretim kurumunda
ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmig sayilir.

(2) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu mensubu
bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis olan dgrenciler,
yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat
yapilmig sayilir.

90



Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazigmalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak tizere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzal1 belge sorusturma dosyasinda saklanir.
Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten énce sorusturmasina baslanmis
ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda bu Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilnustir.

Yiiriirliikk

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yiiriitiir.

Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler

L1 Ders Izlenceleri

_ YABANCIDILLER YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPCA) BOLUMU
DERS TANITIM VE UYGULAMA BiLGIiLERi

Ders Ad1 Kodu Yili Yariyih Siiresi (T+U) Kredisi AKTS Kredisi
CEVIRIYE GIRiS-I ART100 | 1 | 1 | 2+0 2.0 2.0
Ders Bilgileri
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Dersin Diizeyi Lisans , TYYC: 6. Diizey , EQF-LLL: 6. Diizey , QF-EHEA: 1. Diizey
Dersin Tiirt Zorunlu
Dersin Verilis Sekli Uzaktan Egitim

Ders zorunlu veya opsiyonel is

deneyimi gerektiriyor mu ? Hayr
Dersin Koordinatorii Prof. Dr. AYSEL ERGUL KESKIN
Dersi Veren(ler) Dr. Ogr. Uyesi INAIATILLA AZIMOV

Dersin Yardimcilari

Dersin Oncesinde ve/veya Ders ile Birlikte Ahnmasi Zorunlu Dersler

DERS KATEGORISi
Dersin Kategorisi Katk Yiizdesi

Temel Mesleki Ders % 100

Uzmanlik / Alan Dersi

Destek Dersi

Beseri, fletisim ve Yonetim Becerileri Dersi

Aktarilabilir Beceri Dersi
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Amag ve icerigi

Dersin Amaci

Ogrencilere ¢eviri etkinliginin diinyadaki ve Tiirkiye’deki yeri konusunda farkindalik kazandirmak; ¢evirinin
dilsel ve kiiltiirel vechelerini tartigmak; metin tiirleri, ¢eviride amag ve g¢eviri stratejileri arasindaki iliskileri
irdelemek.Arapgadan Tiirkceye, Tiirkceden Arapgaya farkli icerikteki climle ve metin gevirileri yapilarak ¢eviri
yontem ve tekniklerinin &gretilmesiyle temel diizeyde cgeviri yetisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Ceviribilimin temel kavramlari, siirecleri, temel ilke ve yontemleri hakkinda bilinglendirmek ve temel metin
diizeyinde geviri edinci kazandirmak.

Dersin Igerigi

Ceviribilimin temel kavramlari, siirecleri, temel ilke ve yontemleri, ¢eviri uygulamalar1 ve aligtirmalar.Ceviri ile
ilgili genel bilgiler, ¢cevir Kuramlari, Mona Bakerin Esdegerlik Kurami, Arap Dilinde Ceviri gelenegi. Sozciik ve
Sozciik iistii diizeyinde geviri siireci ve Sorunlari.

Dersin Meslek Egitimini Saglamaya
Yonelik Katkisi

Ceviri meslegi temel kavram ve yontemleri ve meslek tiirleri hakkinda farkindalik kazanir. Calisma dillerinde
iretilmis soylemleri ¢oziimleme ve gevirme becerisi kazanir. Ceviri stratejileri ve geviride kalite 6l¢iiti hakkinda
biling kazanir Yazili geviri stratejileri hakkinda biling kazanir. Meslek etigi ve tarihi konusunda bilgi sahibi olur.

0grrenciler, bu dersi basart ile t

Dersin Ogrenme Ciktilari
ladiklarinda asagida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri gosterirler.

Ceviri meslegi temel kavram ve yontemleri ve meslek tiirleri hakkinda farkindalik kazanir.

Calisma dillerinde iiretilmis sdylemleri ¢oziimleme ve ¢evirme becerisi kazanir.

Ceviri stratejileri ve ¢eviride kalite 6lgiitii hakkinda biling kazanir

Yazili geviri stratejileri hakkinda biling kazanir.

glr|lw|N|R| =

Meslek etigi ve tarihi konusunda bilgi sahibi olur.

Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri

(X )Ders (' )Arazi Caligmasi
(' )Grup Cals. / Odevi (' )Laboratuar
( X )Okuma (X)Odev
B B (' )Proje Hazirlama ( )Seminer
Dersin Ofrenme-Ogetine ( )Staj ()Teknik Gezi
(' )Web Tab. Ogrenme ( )Uygulama
( )Yerinde Uygulama (' )Mesleki Faaliyet
( )Sosyal Faaliyet ( )Tez Hazirlama
( )Alan Calismasi ( )Rapor Yazma
Haftalik Ders Konulari ve (")ngijriilen Hazirhik Calismalar:
Hafta Konular On Hazirhk ve Pekistirme

1 |Derse Girig

2 |Temel Kavramlar.

3 |Ceviri kavrami1.Ceviri tarihi

4 [Ceviri Kuramlar

5 |Cevir Kuramlart

6 |Ceviri gesitleri

7  |Sozciik diizeyinde geviri sorunlart

8 [Vize

9  [Sozciik tistii diizeyinde ceviri

10 |Sozciik iistii diizeyinde geviri

11 [Metin Cevirisi

12 [Metin Cevirisi

13 |Ceviri alistirmalart

14 |Genel tekrar

KAYNAKLAR

Oteki dilde var olmak : Arapga ceviride esdegerlik,2. Baski : Say1 Yayinlari, 2013

MATERYAL PAYLASIMI

Ders Notu

Sunumlar

Odev

Sinav ve Soru Coziimleri

Faydali Linkler
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Video ve Gorseller

0grenciler, bu dersi basart ile tamamladiklarinda

Diger
Duyurular
DERSIN PROGRAM OGRENME CIKTILARINA KATKISI
BILGI
Kuramsal
o . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Ogrenciler geviri tekniklerini 6grenir. X
2 |Ogrenciler gegmisten giiniimiize geviri kavramini grenir. X
3 |Ogrenciler metodolojik beceriler ile ilgili bilgi alir,kendilerine gelecekte yardimer olabilecek bir 6ngorii edinirler. X
4 |Ogrenciler dil, kiiltiir ve geviri kuramlartyla ilgili gerekli bilgi birikimini olusturur. X
5 |Ogrenciler Arapga konusan iilkelerin kiiltiirlerini tanirlar. X
6 [Mantikl diisiince, elestirel bir akil yiiriitme, s6z sanati becerilerini etkili tartigmalar olugturabilmek i¢in kullanir. X
BECERILER
Bilissel
. . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (lliski Diizeyi) 012345
1 |Sozlii ve yazili geviri tekniklerini 6grenir. X
2 |Zengin bir sozciik dagarcig: edinir. X
3 |Cevrilmis metinleri kontrol eder ve analitik okumalar yapabilir. X
4 |Farkli baglamlardaki diisiincelerini belirtmek i¢in hem yazili hem sozlii konusmalarda yetkin oldugunu gosterir. X
5 |Ardil ve egzamanl geviri yapabilir. X
6 |Metinlerin bi¢im ve igerigini bozmadan gevirebilir. X
7 |Sozciik diizleminin baglamsal degerini algilar. X
8 |Edebiyattan hukuka, ekonomiden bilimsel konulara, birgok degisik konuda metinleri ¢evirebilir. X
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
o . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 01 2 2 45
1 |Ceviri hizmetlerini girisimcilik agisindan uygulayabilir. X
2 |Ozel kurum ve kuruluglarda Arapga gevirmen olarak galisabilir. X
3 |Arapga 6gretmenligi yapabilir. X
4 |Yaymcilik yapabilir. X
Ogrenme Yetkinligi
. . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Tek bagina geviri yapip diizeltebilir. X
2 |Halihazirda gevrilmis metinlerdeki hatalari bulabilir. X
3 |Pratik yoluyla geviri becerilerini gelistirebilir. X
4 [Cevirinin belli bir alaninda uzman olabilir. X
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
. . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |iletisim becerilerini kalabalik topluluklarin 6niinde geviri yaparken kullanir.
2 |Konferanslarda gevirmenlik yapabilir. X
3 |Her seyi simultane olarak gevirebilir. X
4 |ingilizce B2 seviyesinde konusup yazabilir. X
Alana Ozgii Yetkinlik
o . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (lliski Diizeyi) 01 2 I; 45
1 |Ceviri ile ilgili teorik ve pratik bilgiyi edinir. X
2 |Yeminli terciiman olabilir. X
3 [Sozlii gevirmen olarak caligabilir. X
4 [Ceviri ofisi isletebilir. X
*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
S.No Dersin Ogrenme Ciktilar PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)
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asagida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri

gosterirler.

o ) . 1(2),2(4),3(5), 4(5), 5 (5), 6 (4), 7 (4), 8 (4), 9 (5), 10 (3), 11 (2), 12 (4), 13 (2), 14

1 gfe:;Z‘kntllfrslfr%‘;jﬁiﬁ:vfzﬁnv(falyl‘l’(“ggﬁr‘ Ve |(5),15(4), 16 (5), 17 (2), 18 (3), 19 (2), 20 (2), 21 (2), 22.(5), 23 (5), 24 (5), 25 (2), 26
: (2), 27(2), 28 (5), 29 (4), 30 (4)

e - 1(5)2(2),3(3), 4(3),5(2), 6 (2), 7 (2), 8(5) 9 (4), 10 (2), 11 (2), 12 (5), 13 (3), 14

7 |CREmD dllfrmd?}llf“‘m sylemleri ¢zimleme |(o) "5 53 " 16 (4), 17 (5), 18 (2), 19 (3), 20 (3), 21 (2), 22 (2), 23 (4), 24 (3), 25 (3), 26
Ve ¢evirme DECEerisl Kazanir. (4)’ 27 (4)’ 28 (3)’ 29 (2)’ 30 (3)

- 1(4),2(3),30)4(2),5(@3),63),7(3),8(2) 9(2), 10 (3), 11 (3), 12 (2), 13 (4), 14

3 gﬁivnmlffzaafﬁle“ ve geviride kalite Slitii haklanda [(3) 455 "16'(2) 17 (4), 18 (5), 19 (2), 20 (2), 21 (3), 22 (3), 23 (3), 24 (5), 25 (4), 26
¢ (3),27.3), 28(5), 29 (3), 30 (2)

4 Yazili geviri stratejileri hakkinda biling kazanr.
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Olgme ve Degerlendirme
Yanyill ici Yapilan Cahismalarin Olgme ve Degerlendirilmesi

EtkinlikSayis1

Katk Yiizdesi

Ara Sinav

0

Bilg.Des. Sunum

% 30

Kisa Sinav

Rapor Sunma

% 20

Odev Degerlendirme

% 30

Sozlii Degerlendirme

% 20

Tez Sunma

Belge Sunma

Uzman Degerlendirmesi

Kurul Sinavi

Uygulama Sinavi

Y1l Sonu Final Sinavi

Staj Sinavi

Proje Degerlendirme

TOPLAM

Yanyil i¢i Yapilan Calismalarin Basarisinin Toplam Basari Notuna Katkasi
Yariyil Sonu Sinavinin Basarisimin Toplam Basar: Notuna Katkisi
TOPLAM

(SN N Nl Noll ol No il Nol No N NN Nl NN NN BN NN i

DERSIN i$ YUKU VE AKTS KREDISi
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri is Yiikii

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri

Etkinlik(Hafta Sayisi)

Siiresi(Saat)

Toplam is Yiikii

Ders

14

2

28

Derse On Hazirlik ve Ders Sonras1 Pekistirme

-
S

[N
SN

Arazi Caligmast

Grup Cals. / Odevi

Laboratuar

Okuma

Odev

Proje Hazirlama

Seminer

Staj

Teknik Gezi

Web Tab. Ogrenme

Uygulama

Yerinde Uygulama

Mesleki Faaliyet

Sosyal Faaliyet

Tez Hazirlama

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|NM|INM|o|lo|o

o|lo|o|lo|o|o|o|o|o|lo|NM|INM|o|o|o|F

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|r+|r|lOo|lO|O
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Alan Calismas1
Rapor Yazma
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam iy Yiikii - - 50
Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii
Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Etkinlik(Sayis1) Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Final Sinavi 1 1 1
Final Sinavi Hazirlig 1 1 1
Ara Sinav 0 0 0
Ara Smav Hazirhigt 0 0 0
Kisa Sinav 0 0 0
Kisa Smav Hazirligi 0 0 0
Toplam Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii - - 2
Genel Toplam - - 52
Toplam Is Yiikii / 25.5 2.0
Dersin AKTS (ECTS) Kredisi 2.0
_ YABANCIDILLER YUKSEKOKULU
MUTERCIM-TERCUMANLIK (ARAPQA) I?OLU.MU
DERS TANITIM VE UYGULAMA BILGILERI
Ders Ad1 Kodu Yili Yariyih Siiresi (T+U) Kredisi AKTS Kredisi
ARAPCA DILBILGISI-I1I ART211 | 2 | 3 5+1 6.0 6.0
Ders Bilgileri
Dersin Ogretim Dili Tiirkge
Dersin Diizeyi Lisans , TYYC: 6. Diizey , EQF-LLL: 6. Diizey , QF-EHEA: 1. Diizey
Dersin Tiiri Zorunlu
Dersin Verilis Sekli Yiiz-Yiize Egitim
Ders Z_orgnlu veya opsiyonel is Evet
deneyimi gerektiriyor mu ?
Dersin Koordinatorii Prof. Dr. AYSEL ERGUL KESKIN
Dersi Veren(ler) Prof. Dr. AYSEL ERGUL KESKIN
Dersin Yardimcilart
Dersin Oncesinde ve/veya Ders ile Birlikte Alinmasi Zorunlu Dersler
DERS KATEGORISI
Dersin Kategorisi Katk Yiizdesi

Temel Mesleki Ders

% 100

Uzmanlik / Alan Dersi

Destek Dersi

Beseri, Iletisim ve Yonetim Becerileri Dersi

Aktarilabilir Beceri Dersi

Amag ve icerigi

Arapganin dogru bir sekilde okunmasi, yazilmasi ve anlasilmasini saglamak i¢in Arapca dilbilgisinin temel
yapilarini. kurallarim ve temel kavramlarmi ayrintih bir sekilde orneklemleriyle birlikte tanimlanmak,
uygulamak; ogrencilere edebi ve bilimsel Arapca metinleri dogru bir sekilde okuyup anlamalarmi saglayacak
diizeyde Arapga gramer bilgisi vermek.

Dersin Amact

Dersin Igerigi Arap gramerini ayrintilariyla birlikte kavratma ve bu bilgilere metinlerle islerlilik kazandirma.

Dersin Meslek Egitimini Saglamaya |Bu dersi alan 6grenci , Arapga dilbilgisinden kendisine gerekli olan bilgi birikimini edinerek; bu bilgiler 1s18inda
Yonelik Katkist akademik terciimeler ve sunumlar yapabilir ve edindigi bilgileri meslek hayatinda uygulamay dgrenir.
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S.No Dersin Ogrenme Ciktilart
' Ogrenciler, bu dersi bagart ile tamamladiklarinda asagida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri gisterirler.

Edebiyat: kiiltiir ve tarih gercevesinde tantyarak edebi eserleri inceleme yetisi kazanmalar beklenmektedir. Edebi metinleri okuma ve
terciime etmede 6grenciye 151k tutacak derecede gramerin ince ayrintilari, ciimle 6rnekleriyle kavratilir.

Edebiyat1 kiiltiir ve tarih ¢ergevesinde taniyarak edebi eserleri inceleme yetisi kazanmalar1 beklenmektedir. Edebi eserlerin ana tiirlerini
tanimlar .

Arapga metinler miistesna, miinada, hal, atif, Sifat,Gayru’l- munsarif, ki fiili cezm eden edatlar,

Temyiz, bedel , tekid, Mefulu bih, Mefulu mutlak, Mefulu leh, Mefulu maah , Mefulu fih gibi gramer kurallar1 yoniinden irdelenir.

Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri

( X )Ders (' )Arazi Caligmasi
(' )Grup Cals. / Odevi (' )Laboratuar
( X )Okuma (X )Odev
R ) (' )Proje Hazirlama (' )Seminer
Dersin Ogrenme-Ogretme - - -
Yéntemleri ( )Staj _ ( )Teknik Gezi
(' )Web Tab. Ogrenme (' )Uygulama
( )Yerinde Uygulama ( )Mesleki Faaliyet
(' )Sosyal Faaliyet ( )Tez Hazirlama
( )Alan Calismasi ( )Rapor Yazma
Haftahk Ders Konular1 ve Ongoriilen Hazirhk Calismalar
Hafta Konular On Hazirhk ve Pekistirme
Lazim ve miiteaddi fiil
1 Miiteaddinin kisimlart
Fiilin miiteaddi yapilmast.
Gayr1 munsarifler konularinin ciimle 6rnekleriyle anlatilmasi.
2 Mefulu Bih
Mefulu Mutlak ve mefulu mutlak yerine gegenler konularinin ciimle 6rnekleriyle anlatilmasi.
Mefulu Fih
3 [Mefulu Maah
Mefulu Lieclih konularimn ciimle 6rnekleriyle anlatilmast.
Efalu'l- Istimrariyye
4 Efalu'l-Mukarebe
Efalu'r-Reca
Efalu's-Suru konularmin ciimle drmekleriyle anlatilmasi.
La Nafiyye li’l-cins ve Lasiyyemda konusunun ciimle Ornekleriyle anlatilmast.
Esmai hamse ve irab1
5 | .
Ismi mankus ve irabi
Ismi maksur ve irab1 konularimin ciimle 6rnekleriyle anlatiimast.
6 Hal ve hal cesitleri

Miinada konularmin ciimle 6rnekleriyle anlatilmasi.

7  |Temyiz ve sayilarin temyizi konularinin ciimle 6rnekleriyle anlatilmast.

8 [Miistesna konusunun ciimle 6rnekleriyle anlatilmasi ve genel tekrar.

9 |ARASINAV HAFTASI

Tabiler: Hakiki ve sebebi sifat

&Y Tekid ve zamirlerin tekidi konularinin ciimle rnekleriyle anlatilmast

11 |Muttasil ve miistetir zamirin tekidi konusunun ciimle drnekleriyle anlatilmast.

12 |Auf ve atif harflerinin anlamlari ile atfi beyan konusunun ciimle drnekleriyle anlatilmasi

Bedel konusunun climle ornekleriyle anlatilmast
13 |Cezmeden ve cezmetmeyen sart edatlari, sartin cevabma <ibitismesi konusunun ciimle
ornekleriyle anlatilmasi

14  |Genel tekrar ve anlatilan konulari metinler lizerinde uygulama aligtirmalarmin yapilmast.

KAYNAKLAR

1- el-Muin fi'n-nahv

2-el-Kava‘idu’l-“Arabiyyetu’l-Muyessera (el-Kitabu’s-Salis),
3- el-Minhac

MATERYAL PAYLASIMI

Ders Notu

Sunumlar

Odev
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Sinav ve Soru Coziimleri

Faydal Linkler

Video ve Gorseller

Diger
Duyurular
DERSIN PROGRAM OGRENME CIKTILARINA KATKISI
BILGI
Kuramsal
. . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Ogrenciler geviri tekniklerini 6grenir. X
2 |Ogrenciler gegmisten giiniimiize geviri kavramini grenir. X
3 |Ogrenciler metodolojik beceriler ile ilgili bilgi alir,kendilerine gelecekte yardimer olabilecek bir dngorii edinitler. X
4 |Ogrenciler dil, kiiltiir ve geviri kuramlariyla ilgili gerekli bilgi birikimini olusturur. X
5 |Ogrenciler Arapga konusan iilkelerin kiiltiirlerini tanirlar. X
6 [Mantikl diisiince, elestirel bir akil yiiriitme, s6z sanati becerilerini etkili tartigmalar olugturabilmek i¢in kullanir. X
BECERILER
Bilissel
o . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Sozli ve yazili geviri tekniklerini 6grenir. X
2 |Zengin bir sozciik dagarcig edinir. X
3 |Cevrilmis metinleri kontrol eder ve analitik okumalar yapabilir. X
4 |Farkli baglamlardaki diisiincelerini belirtmek i¢in hem yazili hem sozlii konusmalarda yetkin oldugunu gosterir. X
5 |Ardil ve eszamanli geviri yapabilir. X
6 |Metinlerin bi¢im ve igerigini bozmadan gevirebilir. X
7 |Sozcik diizleminin baglamsal degerini algilar. X
8 |Edebiyattan hukuka, ekonomiden bilimsel konulara, birgok degisik konuda metinleri ¢evirebilir. X
KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
o . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 01 2 2 45
1 |Ceviri hizmetlerini girisimcilik agisindan uygulayabilir. X
2 |Ozel kurum ve kuruluglarda Arapga gevirmen olarak galisabilir. X
3 |Arapga 6gretmenligi yapabilir. X
4 |Yaymcilik yapabilir. X
Ogrenme Yetkinligi
o . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Tek bagina geviri yapip diizeltebilir. X
2 |Halihazirda gevrilmis metinlerdeki hatalari bulabilir. X
3 |Pratik yoluyla geviri becerilerini gelistirebilir. X
4 |Cevirinin belli bir alaninda uzman olabilir. X
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
. . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |iletisim becerilerini kalabalik topluluklarin 6niinde geviri yaparken kullanir. X
2 |Konferanslarda gevirmenlik yapabilir. X
3 |Her seyi simultane olarak gevirebilir. X
4 |ingilizce B2 seviyesinde konusup yazabilir. X
Alana Ozgii Yetkinlik
. . KATKI DUZEYI*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi) 012345
1 |Ceviri ile ilgili teorik ve pratik bilgiyi edinir. X
2 |Yeminli terciiman olabilir. X
3 [Sozlii gevirmen olarak caligabilir. X
4 [Ceviri ofisi isletebilir. X

*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
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Dersin Ogrenme Ciktilart

PROGRAM OGRENME

S.No Ogrenciler, bu dersi basart ile tamamladtklam.t'da a'§agrm'a belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri CIKTILARI (iliski Diizeyi)
gosterirler.
Edebiyat1 kiiltiir ve tarih ¢ergevesinde taniyarak edebi eserleri inceleme yetisi kazanmalart
1 beklenmektedir. Edebi metinleri okuma ve terciime etmede dgrenciye 151k tutacak derecede gramerin |1 (1), 10 (1), 14 (1), 27 (1), 29 (5)
ince ayrintilari, cimle 6rnekleriyle kavratilir.
P Edebiyati kl'ilt}'ir ve taﬁh Qer(;e.vesinde"tam‘ygrak edebi eserleri inceleme yetisi kazanmalar (2214(—)%1757%)” 1794((%4))’ ’%5_2(1’2::4125(33()’2;*3@
beklenmektedir. Edebi eserlerin ana tiirlerini tanimlar . @)
3 Arapga metinler miistesna, miinada, hal, atif, Sifat,Gayru’l- munsarif, ki fiili cezm eden edatlar, %ﬁ%’%ﬁi%ﬁ%&}j
4 Temyiz, bedel , teki.d, Mefglu bih, Mefulu mutlak, Mefulu leh, Mefulu maah , Mefulu fih gibi gramer 15 (5
kurallar1 yoniinden irdelenir.
Ol¢me ve Degerlendirme
Yanyil I¢i Yapilan Calismalarin Ol¢me ve Degerlendirilmesi EtkinlikSayisi Katk Yiizdesi
Ara Sinav 0 -
Bilg.Des. Sunum 1 % 30
Kisa Sinav 0 -
Rapor Sunma 1 % 20
Odev Degerlendirme 1 % 30
Sozlii Degerlendirme 1 % 20
Tez Sunma 0 =
Belge Sunma 0 -
Uzman Degerlendirmesi 0 =
Kurul Smavi 0 -
Uygulama Sinavi 0 -
Y1l Sonu Final Simavi 0 -
Staj Sinavi 0 -
Proje Degerlendirme 0 -
TOPLAM 4 %100
Yaniyll i¢i Yapilan Calismalarin Basarisinin Toplam Basar1 Notuna Katkisi 4 %60
Yariyil Sonu Sinavinin Basarisimin Toplam Basar: Notuna Katkisi 1 %40
TOPLAM 5 %100
DERSIN i$ YUKU VE AKTS KREDISi
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Is Yiikii
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Etkinlik(Hafta Sayisi) Siiresi(Saat) Toplam Is Yiikii
Ders 14 6 84
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrast Pekistirme 14 3 42
Arazi Caligmast 0 0 0
Grup Cals. / Odevi 0 0 0
Laboratuar 0 0 0
Okuma 2 2 4
Odev 2 2 4
Proje Hazirlama 0 0 0
Seminer 2 2 4
Staj 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0
Web Tab. Ogrenme 0 0 0
Uygulama 0 0 0
Yerinde Uygulama 0 0 0
Mesleki Faaliyet 0 0 0
Sosyal Faaliyet 0 0 0
Tez Hazirlama 0 0 0
Alan Calismasi 0 0 0
Rapor Yazma 0 0 0
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam is Yiikii - - 138
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Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii

Olgme - Degerlendirme Etkinlikleri Etkinlik(Sayis1) Siiresi(Saat) Toplam is Yiikii

Final Sinavi 1 3 3
Final Sinavi Hazirhig1 3 3 9
Ara Sinav 0 0 0
Ara Sinav Hazirligt 0 0 0
Kisa Sinav 0 0 0
Kisa Smav Hazirligi 0 0 0
Toplam Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii - - 12

Genel Toplam - - 150

Toplam Is Yiikii / 25.5 5.9

Dersin AKTS (ECTS) Kredisi 6.0

Igili alana 6rnek olmas1 maksadiyla boliimde verilen derslerden birkaginin izlencesi yukarida
goOsterilmistir. Diger derslerin izlencelerine EBS’den ulasabilirsiniz.
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim Elemaninin Ac1¥)

Unvani

TZ
YZ

EG
@

Aldig
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yih

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/

Sanayi Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sektore
Verilen

Danismanlikta

OZGECMI
S

Aysel ERGUL KESKIN

Prof. Dr.

TZ

Profesor

Atatiirk
Universitesi
1995

1992-2020

2020-2021

Yiksek

Yiksek

EK.22

Abityasar KOCAK

Prof. Dr.

TZ

Profesor

Istanbul

Universitesi
1986

2007-2012

Orta

Yiksek

EK.22

Adil BEBEK

Prof. Dr.

TZ

Profesor

Marmara

Universitesi
1990

1971-1978
1978-1982

2007----

EK.22

Inayetulla AZIMOV

Dr. Ogr.

TZ

Doktor

Gazi

Universitesi
2012

2004-2005

Orta

Yiksek

EK.22

Nuh SAVAS

TZ

Yrd.

Pamukkale

Universitesi
2016

Yiksek

Yiksek

EK.22

Dursun Ali TURKMEN

TZ

Doktor

On dokuz
Mayis
Universitesi

2002

1985-2019

Orta

Yiksek

EK.22
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Dr. Og Yalova EK.22
Ahmet ALTUN . P81 17 | Doktor | Universitesi 2013-2018 Diisiik Yiiksek
Uye
2016
O Beyrut Arap EK.22
Amnah OMAR &1 7z | Doktor | Universitesi 2003-2005 Yiiksek Orta
Gor. 2014 2005-2007
. ] Istanbul EK.22
Mohamed Sami Jabbar Ogr. . =
ALBAYATI Gor. TZ - Universitesi 2016-2019 Orta Yok
2018
Istanbul EK.22
Muhammed Ali HASANOGLU | 9% |1z | - , Aydmn 20162021 |  Diisiik Orta
Gor. Universitesi
2018
) Osr ) Ankara 1976-2002 EK.22
Nevzat Salih GUVEN S YZ - Universitesi Orta Yok
Gor. 1974 1984-1985

101



file://///aydin.edu.tr/Dosyalar/Kurumsal/Kurumsal_Akademik/Egitim_Fakultesi/Arapca_Ogretmenligi/000-MUTERCIM%20TERCUMANLIK%20YOKAK%202021/EKLER/EK.22
file://///aydin.edu.tr/Dosyalar/Kurumsal/Kurumsal_Akademik/Egitim_Fakultesi/Arapca_Ogretmenligi/000-MUTERCIM%20TERCUMANLIK%20YOKAK%202021/EKLER/EK.22
file://///aydin.edu.tr/Dosyalar/Kurumsal/Kurumsal_Akademik/Egitim_Fakultesi/Arapca_Ogretmenligi/000-MUTERCIM%20TERCUMANLIK%20YOKAK%202021/EKLER/EK.22
file://///aydin.edu.tr/Dosyalar/Kurumsal/Kurumsal_Akademik/Egitim_Fakultesi/Arapca_Ogretmenligi/000-MUTERCIM%20TERCUMANLIK%20YOKAK%202021/EKLER/EK.22
file://///aydin.edu.tr/Dosyalar/Kurumsal/Kurumsal_Akademik/Egitim_Fakultesi/Arapca_Ogretmenligi/000-MUTERCIM%20TERCUMANLIK%20YOKAK%202021/EKLER/EK.22

1.3 Techizat

Universitemizin fiziksel alanlarinin genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, dgrencilerin kullanimina
yonelik konferans salonlari, okuma salonlari, agik ve kapali spor alanlari, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
alanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkanlar1 EK.19°da verilmistir. Teknolojik donaniml
calisma alanlarmin listeleri de EK.20°da gosterilmektedir. Kurumun alt yapis1 egitim-0gretim
etkinliklerini arttiracak sayida ve niteliktedir.

EK.21’de Miitercim Terciimanlik Arapga dgrencilerinin de yararlanmakta oldugu mekanlara ait bazi
gorseller bulunmaktadir. Biitiin siniflarda akilli kiirsiiler, biitiin kapali ve acik alanlarda Wi-Fi baglantisi
vardir. Laboratuvarlar dgrencilere ¢agdas bilgiyi aktarmay1 saglayacak donamimdadir. Istanbul Aydin
Universitesinin Bilgi Teknolojileri altyapisi, grenmede 6nemli bir kaynaktir. Universiteye bagl herkes,
bulut sistemi, e-posta, ¢evrimigi ofis uygulamalar1 ve sinirsiz depolama alani tizerinden sanal bir hizmet
almaktadir. Universiteye kayitl dgrencilerin hesaplar1 Akademik Bilgi Sistemi i¢inde otomatik olarak
etkinlestirilir. Ogrenciler tiim bu hizmetleri mobil cihazlari iizerinden kullanabilmektedirler.

Universite kiitiiphanesinin okuma salonlarinin, 6diing verme ve fotokopi béliimlerinin 7 giin 24 saat agik
olmas1 bilgiye erisimi kolaylagtirmaktadir. Bu durum &grencilerin motivasyonunu arttirmaktadir.
Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet kiitiiphane salonu, T blok
Yerleskesinde 1 adet ve Florya Yerleskesinde P Blok Merkez Kiitiiphane binasi olmak iizere toplam 3
adet kiitiphane mevcuttur. Bu kiitiiphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri mevcuttur. Ayrica
ogrenciler i¢in randevulu galisan 6zel ¢alisma alanlart vardir. Her bir kiitiiphane salonunda yeteri kadar
bilgisayar mevcut olup bu bilgisayarlar Ulaknet sistemine baglidir.
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