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GENEL ACIKLAMA

Bu kilavuz, Istanbul Aydin Universitesi’nin i¢ kalite giivence sisteminin giiclendirilmesi amaciyla
akredite olmamis programlarin hazirlayacag: 6z degerlendirme raporuna (ODR) iliskin hazirlama
kurallarin1 ve agiklama bilgilerini icermektedir. Kilavuz MUDEK Oz degerlendirme Raporu
Hazirlanmasi belgesine uygun hazirlanmustir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gelistirilmis olan Uzaktan Egitimde Kalite
Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020°de yer alan ve programlar ilgilendiren
olciitler de 6z degerlendirme raporu kapsamina alimmis ve Olgiit 4 bashg altinda derlenmistir.

Oz degerlendirme raporu, akademik birimde yer alan her bir program i¢in hazirlanir, ikinci gretim
programlari da buna dahildir. Rapor; programin ve kurumun mevcut durumunu oldugu gibi
gosteren, tutarsizlik igermeyen, gerekli kanitlart ortaya koyan veya kisa agiklamalarla destekleyen
bir rapordur. Raporun Ek 1l Kurum Profili boliimi, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar
icin ortak olmak zorundadir.

ODR, kapak sayfasiyla baslar. Asagida yer alan igerik listesine gére hazirlamir. Tutarlilik
kontrolleri yapilmis olan rapor ve ekleri elektronik olarak AU Rektorliigiine
(str_kalite@aydin.edu.tr) iletilir. Ek II Kurum Bilgileri disindaki tiim ekler ODR iginde Yer alir,
Ek II ayr1 bir dosya olarak verilir.

Notlar:
o ODR iginde gerekli yerlerde programla ilgili bilgileri igeren Internet adresleri verilmelidir.

o Tablolar doldurulurken herhangi bir hiicredeki veri mevcut degilse ya da tanimsizsa ‘- isareti
kullanilmalidar.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Istanbul Aydin Universitesi
[Yonetim Bilisim
Sistemleri]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Sorumlu: Dr. Ogr. Uyesi Burak OGUL
Kurum Adresi: Besyol Mah., Inénii Cd. No:38, 34295 Kiiciikgekmece/Istanbul
E-posta: burakogul@aydin.edu.tr
Telefon: 441428/ 41805

2. Program Bashklari

YONETIM BILISIM SISTEMLERI lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik
kazanabilmek i¢in:

e Ders planindaki 240 AKTS'lik tiim dersleri bagarmak,

e 4,00 iizerinden en az 2,00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

3.  Programin Tiirii

Programin tiirii 6rgiin egitimdir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkgedir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2017-2018 Egitim-Ogretim
yilinda acgilmis ve ogrenci alimina baslamistir. Ik Egitim-Ogretim yilinda acilan 60 kisilik
kontenjana karsilik 45 aday; ikinci 6gretim yilinda agilan 60 kisilik kontenjana karsilik 52 aday;
iciincii 6gretim yilinda 60 kisilik kontenjana karsilik 60 aday; dordiincii ve besinci 6gretim yilinda
ise 70 kisilik kontenjana karsilik 70 aday kayit yapmustir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alnan Onlemler (Onceden
degerlendirilmis programlar icin gecerlidir)

Programin 6nceki degerlendirilmesinde, tarafimiza iletilmis yetersizlikler bulunmamaktadir.


mailto:burakogul@aydin.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1. Tirk &grenciler, Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiine Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Smav (YKS) sonucuna gore kabul
edilirler. Daha fazla bilgi igin https://www.osym.gov.tr adresinden yararlanabilirsiniz.

Yabanci uyruklu o&grenciler, programa iiniversiteye yaptiklari dogrudan bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

2. Tablo 1.1°de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin
sayilari, OSYS puanlari belirtilmistir.

3. 2017-2018 6gretim yilinda bdliim kontenjaninin doluluk orani yiizde 75, 2018-2019 6gretim
yilinda ise ylizde 86’dir. Diger yillarda boliim kontenjani tam dolmustur. Programa kabul
edilen dgrenciler,

e lsletmenin temel fonksiyonlarm bilir.
¢ Analitik diisiinme becerisi kazanarak, sorunlara uygun ¢oziimler {iretir.

e Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu birikimini, yasanan giincel
gelismeleri ve gelisen egilimleri, her tiirlii iletisim aracini kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak yapabilir.

e Yonetim bilisim sistemlerini teknik, orgiitsel ve yonetsel agidan tanimlayabilir, yerel,
ulusal ve kiiresel boyutlarini kavrayabilir.

e lsletmede farkli alanlarda kullanilan veya kullanilabilecek bilisim teknoloji ve
sistemlerini tanir.

e Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel uygulamalarina hakim olur.

4. Yonetim bilisim sistemleri programinda hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1. Yatay ve dikey gecis basvurulari {iniversitemiz Web sayfasi tizerinden ¢evrimigi (¢evrimigi)
olarak alinmaktadir. Yonetim Bilisim sistemleri boliimiine yapilan yatay gecis basvurularinda
ogrencilerin almis olduklar1 derslerin igerikleri ve kredileri incelenerek derslerin intibaklari
yapilir.

Yatay ve dikey gecis ile ilgili yonetmeliklere ilgili linkten ulagilabilir (bknz. Yatay ve dikey
gecis yonetmeligi).

Boliim 6grencilerinin, GNO ve yan dal yapacaklar1 boliimiin sartlarini karsilamalar1 kosuluyla
3. Yariyildan 6. Yariyila kadar iicretsiz yan dal yapma haklar1 bulunmaktadir.


https://www.osym.gov.tr/
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx

1.3 Ogrenci Degisimi

1.

2.

3.

Y onetim bilisim sistemleri boliimii tarafindan sektdrdeki ihtiyacglari karsilayabilecek mezunlar
yetistirebilme amaciyla Ogrencilerin yerinde uygulama ve stajlarinin ayarlanmasi, gesitli
seminerlerin diizenlenmesine yonelik uzman kisi ve kuruluslarla anlasmalar yapilmistir.

e BORA BAYRAK
HafAsci, Sirket Kurucusu
e FATIH COLAKOGLU
Corvega ve Sociable, CEO
e [HSAN BORYALI
Cisco Systems, Bolge Miidiirii
e MERT HEKIMCI
Invicti, Genel Miidiir Yardimcisi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Erasmus ofisi aracihigiyla dgrencilerimiz bir
donem veya iki donem anlagmali olan iiniversitelerde egitim alabilmektedir. Ayrintili bilgi i¢in
Erasmus ofisinde destek hizmetleri sunulmaktadir.

Boliimiimiizden GNO 3.58 bir 6grencimiz, 3. yariyilinda Erasmus programi kapsaminda
yurtdisinda egitim almistir.

1.4 Damismanlik ve izleme

1.

Universiteye kayit yaptiran her &grenciye ilgili béliim/program baskanhig: tarafindan bir
akademik danisman atanir. Akademik danisman, 6grencinin 6grenimiyle ilgili olarak 6gretim
stiresi boyunca 6grenciyi izler ve yol gosterir. Bolim veya program baskani; gerektiginde
ogretim elemanlarindan, akademik danigsmani oldugu Ogrencilerin faaliyetleri ve basar
durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir. Danigmanlarin calisma esaslari Senato tarafindan
belirlenir.

Ogretim iiyelerinin haftalik dort saat olarak belirledikleri ofis saatleri bulunmaktadir. Bu siire
boyunca 6grenciler 6gretim {iyesinin vermis oldugu dersler ile ilgili veya baska problemleri
icin 6gretim tiyelerinden destek almaktadirlar.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.

Her ara dénem igerisinde en az bir 6dev ya da proje, bir kisa sinav, bir ara sinav ve ara donem
sonu final sinavi1 yapilir. Ara dénem final sinavinin, ara donem basari notuna katkisi yiizde 40,
ara donem iginde yapilan diger sinav, 6dev ve projelerin ara déonem basari1 notuna katkisi ise
yiizde 60’tir. Ara dénem igerisinde yapilan ara sinav, kisa sinav, 6dev, proje ve benzerlerinin
her birinin ara donem igi basariya katkisi ilgili koordinatorliik tarafindan belirlenir ve donem
basinda 6grencilere duyurulur.

Basar1 degerlendirme yontemleri seffaf ve adil niteliktedir (bknz. IAU Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim Yo6netmeligi).

1.6 Mezuniyet Kosullar:

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.3’de
belirtilmistir.


https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/erasmus/Pages/index.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%C4%B0A%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%C4%B0A%C3%9C%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Bir 6grencinin Yonetim Bilisim Sistemleri programindan mezun olabilmesi i¢in:

e Genel not ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi,

e Egitim-0gretim programinda yer alan tiim zorunlu dersleri bagarmasi,

e Programda Ongoriilen diger tiim ¢alismalar1 bagarmasi,

e Toplam 240 AKTS kredilik is ytlikiinii tamamlamasi,

e Ilgili ydnetim kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmas1 gerekir.

Bu yontemler iiniversite senato karari ile belirlenmistir.

1.7 Ogrenci Temsiliyeti

1. Her simifi¢in 68renci temsilci segimleri yapilmaktadir. Ayrica boliim temsilcisi ve yiiksekokul
temsilcisi secimleri de yapilir. Secilen 6grenciler, yliksekokul yonetim kuruluna katilim

saglamaktadir.

1.8 Ogrenci Memnuniyetinin Saglanmasi

1. Ogrencilere sosyal kiiltiir dersi kapsaminda akademik faaliyetler (proje, konferans, kongre,
panel, sdylesi, sesmpozyum vb. gorevler), sosyal kiiltiirel faaliyetler (sosyal gezilere katilmak,
kan bagisinda bulunmak, iiniversitemizi yarigmalarda temsil etmek vb.), spor ve saglik
faaliyetleri (liniversite spor takimlarinda yer alma, sigara ile miicadele gruplarinda yer alma
vb.) gibi olanaklar saglanmaktadir.

2. Egitim 6gretim donemi iginde diizenlenen Webinar/lar sayesinde bilisim sektorii temsilcileri
ogrencilerimiz ile bulusmakta ve 6grencilerin sorularini cevaplamaktadir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

YI:;Z;;H OSYS Puani OSYS Basar1 Sirast
i ()] i .
Akademik Y1l Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayisi yiiksek diisiik yiiksek diisiik
[I¢inde bulunulan ) )
akademik yi] 70 70 336 245
[1 onceki yil] 70 70 373 264 - -
[2 onceki yil] 60 60 382 225 - -
[3 Onceki y1l] 60 52 318 208 - -
[4 Onceki y1l] 60 45 367 202 - -
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igindir.
Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde Cift
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Anadala Baglamig
®.@ ..
Akademik Yil Yapan Yapan Olan Bagka Boéliimiin | Olan Program Ogrenci

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Sayisi

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

14

4

1

[1 onceki y1l]

20

[2 onceki y1l]




[3 6nceki yil]

[4 onceki yil]

*2021-2022 egitim 6gretim yilina iliskin

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢indir.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baglamis olan dgrenci sayilaridir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Sinif Ogrenci Sayilar1 @ Mezun Sayilari @
(€
Akademik Y1l Hazirlhik 1 5 3 a L YL D i YL D
[icinde bulunulan - i ] i i i ]
akademik y1l] 0 | 8 68 | 47
[1 onceki yil] i 70 | 60 | 52 | 45 | 257 | - . . . i
[2 onceki yil] - 60 52 45 - 157
[3 6nceki yil] - 52 45 - - 97 - - - - -
[4 6nceki y1l] - 45 - - - 45 - - - - -
Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢indir.
(2) L:Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora




Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Programin amaglari

e Isletmenin fonksiyonlarma hakim,

e Giliniimiiz teknolojik gelismeleri takip eden,

e lsletmenin sorunlarina bilisim destekli ¢oziimler yaratan ve isletme fonksiyonlarini

program ve yazilimlarla entegre edebilen, analitik diisiinen bireyler yetistirmektir.

2.2.a Kurum Misyonuyla (Oz goreviyle) ve Vizyonuyla Tutarhlik

1.

2. Yonetim Biligim Sistemleri Bélimi Misyonu web sayfasinda yer almaktadir.
3.

Isletme yonetiminin karar vermesi icin gerekli bilginin iiretilmesi, paylasiimas1 ve
depolanmasina iliskin, isletmenin tim fonksiyonlarim1 kapsayacak bilgi sistemlerinin
hazirlanmas1 ve s6z konusu sistemlerin yonetilmesi konusunda ydnetim becerisine sahip,
giiniimiiz bilisim teknolojilerine hakim mezunlar sektoére kazandirmak, Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimiiniin temel amacidir. Bu amagla, bolimiimiiz dort yillik uygulama agirlikli

egitim vermektedir.

Program Ogrenme Ciktilar ile Amac¢ Hedef iliskisi

Bilgi

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina goére
diizenlenmistir.

Isletmenin temel fonksiyonlarini bilir.

Analitik diistinme becerisi kazanarak, sorunlara uygun
¢Ozlimler tretir.

Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu
birikimini, yasanan giincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tiirlii iletisim aracimi kullanarak
aktarabilir, gerektigi durumlarda bunu en az bir
yabanci dili kullanarak yapabilir.

Yonetim bilisim sistemlerini teknik, Orgiitsel ve
yonetsel acidan tanimlayabilir, yerel, ulusal ve kiiresel
boyutlarini kavrayabilir.

Isletmede  farkli  alanlarda  kullamlan  veya
kullanilabilecek bilisim teknoloji ve sistemlerini tanir.

Programlama mantiZin1  bilir ve gilincel bir
programlama dili kullanabilir.

Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilir.

Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel
uygulamalarina hakim olur.

Amag
2 |3
0 |0
5|5
5|5
5|5
5|5
5|5
5|5
5|5

Hedef
3[4
0 |0
0 1|0
0 |0
0 1|0
0 |0
0 1|0
0 1|0
0|0



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=986&ln=tr

Beceriler

Hedef

Biligsel ~ ve/veya  uygulama  becerileri  olarak
tanimlanmustir.

Bilginin mesleki, yasal ve etik degerleri konusunda sosyal
sorumluluk bilincine sahip olur, anlar ve uygular.

Kurumsal bilgi sistemlerinin idari / fonksiyonel
uygulamalar1 hakkinda bilgiye sahip olur.

Algoritma yapisin1  kavrar ve giincel bir yazilim
kullanabilir.

Bilgi projelerine teknik ve yonetsel katki saglar ve
sorumluluk alir.

Giinliik yasamda karsilagilan sorunlara yonelik bilgi ve
becerileri kullanarak analitik diistinebilir ve ¢0zim
iretebilir.

Yonetim bilgi sistemlerinin ¢ok disiplinli bir alan
oldugunu ve diger alanlar1 birbiriyle iliskilendirildiginin
farkinda olur.

Isletmenin temel islevleri olan iiretim, finans, insan
kaynaklari, yonetim ve organizasyon alanlarinda gerekli
bilgileri edinir.

Bilgi teknolojileri ve sistemleri alanindaki hizl
degisimlere ayak uydurabilir.

Kigsisel ve mesleki yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Bilisim teknoloji ve sistemleri alaninda hizli degisimi takip
eder ve siirekli kendini yeniler.

Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilir.

Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve
sorumluluk alabilir.

Sosyal ve teknik alanlar birlestirebilecek disiplinlerarasi
caligmalar icin fikirler liretebilir ve bu fikirleri uygulamaya
gecirebilir.

Ogrenme Yetkinligi

Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilir.

Bir bilisim sistemi i¢in gerekli ihtiyaclar1 analiz edip,
sisteme ait veri tabanin analiz, dizayn ve implementasyon
asamalarindaki siire¢lere hakim olur.

Amac
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Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu
birikimini, yasanan gilincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tiirlii iletisim aracin1 kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak
yapabilir

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve
sorumluluk alabilir.

Kurumsal bilisim sistemlerinin  yonetsel/fonksiyonel
uygulamalarina hakim olur.

Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegcirebilir.

Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu
birikimini, yasanan gilincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tiirlii iletisim aracinmi kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak

yapabilir.

Alana ozgii yetkinlik

Sosyal ve teknik alanlar1 birlestirebilecek disiplinler arasi
calismalar icin fikirler tiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya
gegcirebilir.

Programlama mantigini bilir ve gilincel bir programlama
dili kullanabilir.

Bir bilisim sistemi i¢in gerekli ihtiyaclar1 analiz edip,
sisteme ait veri tabanin analiz, dizayn ve implementasyon
asamalarindaki siireglere hakim olur.

Kurumsal bilisim sistemlerinin  yonetsel/fonksiyonel
uygulamalarina hakim olur.

2.2.b Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

1.

Yiiksekokulumuz, sektoriin ihtiyaclarmi karsilayabilecek nitelikli mezunlar yetistirme amaci
ile bolim miifredatlarinin gelistirilmesi, Ogrencilerin yerinde uygulama ve stajlarinin
ayarlanmasi, ¢esitli seminer ve konferans etkinliklerinin diizenlenmesine yonelik alanlarinda

uzman kisi ve kurumlarla anlagmalar yapmistir.
¢ BORA BAYRAK
HafAsci, Sirket Kurucusu
e FATIH COLAKOGLU
Corvega ve Sociable, CEO
e [HSAN BORYALI
Cisco Systems, Bolge Miidiirii



e MERT HEKIMCI Invicti,
Genel Miidiir Yardimcisi
e YUSUF ALTUNEL
LCWaikiki Proje Yoneticisi
e YUCEL YILDIRIM
Ziraat Teknoloji, BT Yo6netmeni
2. Program egitim amagclari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak miifredata uygun
sekilde belirtilmistir.
2.2.c Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 boliimiimiiz Web sayfasinda yayimlanmustir.

2.2.d Program Egitim Amag¢larimin Giincellenme Yo6ntemi

Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak miifredata uygun
sekilde planlanmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma
1. Program
Olgme ve degerlendirme yontemi;
e Ara Smav
e Kisa Sinav
e Odev Degerlendirme
e Sozlii Degerlendirme

e Y1l Sonu Final Sinavi
seklindedir.

2. Program egitim amaglarina ulasma diizeyi boliimiimiiz Web sayfasinda yaymlanmustir.



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=986&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=986&ln=tr

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar:

1.

PROGRAM OGRENME CIKTILARI
Bilgi
e Isletmenin temel fonksiyonlarmi bilir.
e Analitik diistinme becerisi kazanarak, sorunlara uygun ¢oziimler {iretir.

¢ Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu birikimini, yasanan giincel
gelismeleri ve gelisen egilimleri, her tiirli iletisim aracini kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak yapabilir.

e Yonetim bilisim sistemlerini teknik, orgiitsel ve yonetsel agidan tanimlayabilir,
yerel, ulusal ve kiiresel boyutlarini kavrayabilir.

e lsletmede farkli alanlarda kullanilan veya kullanilabilecek bilisim teknoloji ve
sistemlerini tanir.

e Programlama mantigini bilir ve giincel bir programlama dili kullanabilir.

e Yenilik¢i ve yaratici fikirler iiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.

e Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel uygulamalarina hakim olur.
Beceriler

e Bilginin mesleki, yasal ve etik degerleri konusunda sosyal sorumluluk bilincine
sahip olur, anlar ve uygular. Analitik diisiinme becerisi kazanarak, sorunlara uygun
¢Ozliimler liretir.

e Kurumsal bilgi sistemlerinin idari / fonksiyonel uygulamalari hakkinda bilgiye
sahip olur.

e Algoritma yapisini kavrar ve giincel bir yazilim kullanabilir.
e Bilgi projelerine teknik ve yonetsel katki saglar ve sorumluluk alir.

e Giinlik yasamda karsilagilan sorunlara yonelik bilgi ve becerileri kullanarak
analitik diisiinebilir ve ¢oziim tretebilir.

e Yonetim bilgi sistemlerinin ¢ok disiplinli bir alan oldugunu ve diger alanlari
birbiriyle iligkilendirildiginin farkinda olur.

e lsletmenin temel islevleri olan iiretim, finans, insan kaynaklari, ydnetim ve
organizasyon alanlarinda gerekli bilgileri edinir.

Kisisel Mesleki Yetkinlikler

¢ Bilisim teknoloji ve sistemleri alaninda hizli degisimi takip eder ve siirekli kendini
yeniler.

e Yenilik¢i ve yaratici fikirler tiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.
¢ Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve sorumluluk alabilir.

e Sosyal ve teknik alanlar birlestirebilecek disiplinler arasi ¢calismalar i¢in fikirler
tiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gecirebilir.

Ogrenme Yetkinligi

e Yenilik¢i ve yaratici fikirler iiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegcirebilir.
10



e Bir bilisim sistemi i¢in gerekli ihtiyaclar1 analiz edip, sisteme ait veri tabanin
analiz, dizayn ve implementasyon asamalarindaki siire¢lere hakim olur.

e Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu birikimini, yasanan giincel
gelismeleri ve gelisen egilimleri, her tiirli iletisim aracini kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak yapabilir.

e Isletmede farkli alanlarda bilisim teknoloji ve sistemlerini kullanarak sorun
¢Ozebilir ve karar alicilar1 destekler.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
e Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve sorumluluk alabilir.
e Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel uygulamalarina hakim olur.
e Yenilik¢i ve yaratic fikirler iiretebilir ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilir.

¢ Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu birikimini, yasanan giincel
gelismeleri ve gelisen egilimleri, her tiirlii iletisim aracini kullanarak aktarabilir,
gerektigi durumlarda bunu en az bir yabanci dili kullanarak yapabilir.

2. Program Odrenme Ciktilari ile Amac Hedef iliskisi

Bilgi Amag Hedef

Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina L2 8 b2z |3 145
gore diizenlenmistir.
Isletmenin temel fonksiyonlarini bilir. 5 |0 10510101010

.. 2 |55 |5 |0 (0|0 |0
Analitik diisiinme becerisi kazanarak, sorunlara uygun
¢Ozlimler tretir.
Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu 215 (5|5 |0 0100
birikimini, yasanan giincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tiirlii iletisim aracimi kullanarak
aktarabilir, gerektigi durumlarda bunu en az bir
yabanci dili kullanarak yapabilir.
Yonetim bilisim sistemlerini teknik, oOrgiitsel ve 5 |5 5|5 |0 01010
yonetsel acidan tanimlayabilir, yerel, ulusal ve kiiresel
boyutlarini kavrayabilir.
Isletmede  farkli  alanlarda  kullamlan  veya > 5|5 |5 0010 )0
kullanilabilecek bilisim teknoloji ve sistemlerini tanir.

- o , . 0 |5|5 |5 (0|0 |0 (O

Programlama mantiZin1  bilir ve gilincel bir
programlama dili kullanabilir.
Yenilik¢i ve yaratici fikirler iiretebilir ve bu fikirleri 0 15 5|5 1010100
uygulamaya gegirebilir.
Kurumsal bilisim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel A5 5|5 |00 j0 0
uygulamalarina hakim olur.
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Beceriler Amag Hedef
Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak 2 3145
tamimlanmistir.
Bilginin mesleki, yasal ve etik degerleri konusunda > 0100
sosyal sorumluluk bilincine sahip olur, anlar ve
uygular.
Lo L . 5 0|0 |O

Kurumsal bilgi sistemlerinin idari / fonksiyonel
uygulamalar1 hakkinda bilgiye sahip olur.
Algoritma yapisim1 kavrar ve giincel bir yazilim > 0100
kullanabilir.

o D . ; 9 0 00 |O
Bilgi projelerine teknik ve yonetsel katki saglar ve
sorumluluk alir.
Giinliik yasamda karsilagilan sorunlara yonelik bilgi ve 0 01010
becerileri kullanarak analitik diisiinebilir ve ¢6ziim
iiretebilir.

. 4 0|0 |O
Yonetim bilgi sistemlerinin ¢ok disiplinli bir alan
oldugunu ve diger alanlar1 birbiriyle
iligkilendirildiginin farkinda olur.
Isletmenin temel islevleri olan iiretim, finans, insan ° 01010
kaynaklari, yOnetim ve organizasyon alanlarinda
gerekli bilgileri edinir.
Bilgi teknolojileri ve sistemleri alanindaki hizli > 01010
degisimlere ayak uydurabilir.

Kisisel ve mesleki yetkinlikler Amag Hedef

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme 2 314 °
Yetkinligi

- . . . U 5 0|0 |O
Bilisim teknoloji ve sistemleri alaninda hizli degisimi
takip eder ve siirekli kendini yeniler.
Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri ° 0100
uygulamaya gegirebilir.
Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve > 0100
sorumluluk alabilir.
Sosyal ve teknik alanlar1 birlestirebilecek disiplinler 4 0100
arasi caligmalar igin fikirler iiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegirebilir.
. o ese 2 3 14 |5
Ogrenme Y etkinligi
Yenilik¢i ve yaratict fikirler iiretebilir ve bu fikirleri ° 0100
uygulamaya gegirebilir.
Bir bilisim sistemi i¢in gerekli ihtiyaglar1 analiz edip, > 01010
sisteme ait veri tabanin analiz, dizayn ve
implementasyon agamalarindaki siire¢lere hakim olur.
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Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu
birikimini, yasanan giincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tiirlii iletisim aracimi kullanarak
aktarabilir, gerektigi durumlarda bunu en az bir
yabanci dili kullanarak yapabilir

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilir ve
sorumluluk alabilir.

Kurumsal biligim sistemlerinin yonetsel/fonksiyonel
uygulamalarina hakim olur.

Yenilik¢i ve yaratici fikirler tiretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gecirebilir.

Bilisim teknoloji ve sistemleri konusunda sahip oldugu
birikimini, yasanan giincel gelismeleri ve gelisen
egilimleri, her tirli iletisim aracim1i kullanarak
aktarabilir, gerektigi durumlarda bunu en az bir
yabanci dili kullanarak yapabilir.

Alana 6zgii yetkinlik

Sosyal ve teknik alanlar1 birlestirebilecek disiplinler
aras1 ¢alismalar icin fikirler {iretebilir ve bu fikirleri
uygulamaya gegcirebilir.

Programlama mantigin1  bilir ve gilincel bir
programlama dili kullanabilir.

Bir bilisim sistemi i¢in gerekli ihtiyaglar1 analiz edip,
sisteme ait veri tabanin analiz, dizayn ve
implementasyon agamalarindaki siire¢lere hakim olur.

Kurumsal bilisim sistemlerinin ydnetsel/fonksiyonel
uygulamalarina hakim olur.

3. Program ¢iktilar1 belirlenirken, i¢ ve dis paydaslarin talepleri goriisleri dikkate alinmstir.

4. Program ¢iktilar donemsel olarak ¢apraz tablolara gore giincellenmektedir.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
1. Yénetim Bilisim Sistemleri Programinda Kullanilan Ogrenme-Ogretme Y &ntemleri;
- Ders
- Grup Calismasi/Odevi
- Laboratuvar
- Okuma
- Odev
- Proje Hazirlama

- Seminer

13



- Uygulama

2. Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirmeye siirecine linkten ulasilabilir.

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma
1. Mezunlarn transkript 6rnekleri asagidaki gibidir. Ayrica mezunlar derneginin sayfasina,
ilgili linkten ulagilabilir.

ABIS :: Danismanlik islemleri :: B1780.010013 :: Bilgi Transkripti

Yarnyil | Donem

T.C. Kimlik No 21115647782 f.'}g'renci No B1780.010013
Soyadi UGUR Fakiilte UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
Ad EMRECAN Bolim YONETIM BIL| SIM SISTEMLERI
Dogum Tarihi 06.02.1999 Kayit Tarihi 12.08.2017
Durum Mezun Oldu Mezuniyet Karar Tarih-No | 30.06.2021 - 2021/08
1. Yanyil 2. Yarwyl
TUR [KOD |DERS ADI AKTS| YK |Notu |NxKR| | TUR [KOD |DERS ADI AKTS| YK | Notu |NxKR
Z |ING101 INGILIZCE-I 40 [ 3.0 | M - Z |ING102 |INGILIZCE-1I 4030 | M -
7 |EKO169 GENEL EKONOMI 4.0 | 3.0 | DD 4 Z |ILF168 ILETISIM 4.0 | 3.0 | CB 10
Z |HUK179 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 3.0 | 3.0 | DC | 4.5 Z |ISL168 YONETiIM VE ORGANIZASYON 4.0 | 3.0 | DC 6
Z _|ISL169 ISLETMEYE GIRIS 4.0 | 3.0 | CB 10 Z _|MAT168 MATEMATIK-1I 4.0 | 3.0 | CB 10
7 |MAT169 MATEMATIK:-I 4.0 | 3.0 | DC 6 Z |MFY168 GENEL MUHASEBE 4.0 | 3.0 | AA 16
Z _|TUR101 TURK DiLI-1 2.0 | 2.0 | DC 3 Z |TUR102 TURK DiLi-Il 2.0 | 2.0 | CC 4
ZR |UYB101 YONETIM B|L|§|M SISTEMLERI 5.0 (30| DC |75 Z |UYB102 ALGORITMA VE VERI YAPILARI 4.0 | 3.0 | CB 10
Z |UYB103 PROGRAMLAMA-| 4.0 | 3.0 | DD 4 Z |UYB104 PROGRAMLAMA-II 4.0 | 3.0 | DD 4
Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 1,50 || Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 2,31
Aldig Top. Kredi 30  Genel Not Ortalamasi 1,50 || Aldig1 Top. Kredi 60  Genel Not Ortalamasi 1,%0
3. Yanyil 4. Yanyil
TUR |KOD DERS ADI AKTS| YK | MNotu [NxKR| | TUR |KOD DERS ADI AKTS| YK | Notu |NxKR
Z _|ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-1 2.0 | 2.0 | cC 4 Z_|ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-I 2.0 20| CC 4
Z _[ISF269 ISTATISTIK 6.0 | 3.0 | BA 2 Z _|ISL266 PAZARLAMA YONETIMI 4.0 | 3.0 | AA 16
7 _|MFY269 ISLETME FINANSMANI 4.0 | 3.0 | BB 12 Z_|ISL268 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI 4.0 | 3.0 | CB 10
Z |SSE101 SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK 20 | 1.0 | BB 6 Z |UYB202 GORSEL PROGRAMLAMA 6.0 | 3.0 | DC 9
Z |UYB201 NESNE YONELIMLI PROGRAMLAMA 6.0 | 3.0 | DC 9 Z |UYB204 WEB TABANL| PROGRAMLAMA 6.0 |30 | CB 15
Z |UYB203 VERI TABANI YONETIMI SISTEMLERI 60 | 3.0 | BA | 21 Z |UYB206 VERI MADENCILIGI 4.0 | 3.0 | DD 4
Z |uyB205 ISLETIM SISTEMLERI YONETIMI-LINUX 40 [30] cc| 8 Z |uyB208  |SISTEM ANALIZI VE TASARIMI 4.0 30 BB | 12
Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 2,70 || Aldig1 Kredi 30 Donem Ortalamasi 2,33
Aldig Top. Kredi 90  Genel Not Ortalamasi 2,20 || Aldig Top. Kredi 120  Genel Not Ortalamasi 2,23
5. Yanyil 6. Yanyil
'TUR |[kOD [DERS ADI AKTS| YK | Notu |NxKR|[TUR |KOD DERS ADI AKTS| YK | Notu |NxKR
Z |UYB301 BILGISAYAR AG SISTEMLERI 6.0 | 3.0 | CC 12 Z |ISL368 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI 4.0 | 3.0 | BB 12
UYB303 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI VE OTOMASYON 40 | 3.0 | DD 4 Z |UYB304 KARAR DESTEK SISTEMLERI 6.0 | 3.0 | AA | 24
Z_|YUM301 YERINDE UYGULAMA-| 40 | 00| P - Z_|YUM302 YERINDE UYGULAMA-II 40|00 | P -
S _|ISL371 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4.0 | 3.0 | CC 8 S _|IsL372 E-PAZARLAMA 4.0 | 3.0 | AA | 16
S _|ISL373 E-TICARET 4.0 | 3.0 | DC 6 S |UYB380 PYTHON PROGRAMLAMA 4.0 | 3.0 | AA | 16
S |UYB383 ISLETMELERDE PAKET PROGRAMLAR 40 | 3.0 | CC 8 S |UYB382 TEKNOLOJI VE INOVASYON YONETIMI 4.0 | 3.0 | BB 12
F_|UGT381 GIDA VE SAGLIK 40 | 3.0 | CC 8 F_|ILF382 SOSYAL MEDYA 4.0 | 3.0 | AA 16
Aldig Kredi 30  Donem Ortalamas 1,77 || Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 3,69
Aldig Top. Kredi 150  Genel Not Ortalamasi 2,14 || Aldig1 Top. Kredi 180  Genel Not Ortalamas: 2,39
7. Yanyl 8. Yaryil
TUR [KOD DERS ADI AKTS| YK |Notu |NxKR| | TUR |KOD DERS ADI AKTS| YK | Notu | NxKR
Z |UYB405 B|L|§|M SISTEMLERI GUVENLIGI VE ETIK 5.0 | 3.0 | AA 20 Z |GRI401 GIRI§|MC|L|K 2.0 | 2.0 | BB 6
Z |UYB407 PROJE YONETIMI 6.0 | 3.0 | BA 21 Z |UYB402 UYGULAMA ATOLYESI 6.0 | 3.0 | BA 21
Z _|YUM401 YERINDE UYGULAMA-III 4.0 | 0.0 P - Z |UYB404 BITIRME PROJESI 7.0 |30 | AA | 28
5 |[ISL473 TOPLAM KALITE YONETIMI 40 | 3.0 | BA | 14 || S |ISL478 ARASTIRMA YONTEMLERI 4.0 | 3.0 | CB 10
S |UYB475 INSAN BILGISAYAR ETKILESIMI 4.0 | 3.0 | AA | 16 S |MFY372 }MALIYEI’ VE YONETIM MUHASEBESI 4.0 | 3.0 | DC 6
F_|ISL481 DAVRANIS BILIMLERI 4.0 | 3.0 | BA | 14 S |UYB386 YAZILIM MUHENDISLIGI 4.0 | 3.0 | CB 10
G |EEE374 SIBER GUVENLIK 3.0 | 3.0 | AA | 12 G |EFU487 GUNES SISTEMI 30 20| CB | 75
Aldig Kredi 30  Donem Ortalamas 3,73 || Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 2,95
Aldig Top. Kredi 210  Genel Not Ortalamasi 2,57 || Aldigi Top. Kredi 240  Genel Not Ortalamasi 2,63

Teaching medium is in Turkish - Egitim dili Turkcedir.

Aciklamalar:

* Isaretli dénemlerde bulunan dersler, ERASMUS Degisim Program cercevesinde yurtdisinda abinmistir.

** ERASMUS cercevesinde alinan derslere ait ders kodu bulunmuyor ise ‘ERA’ kodu kullamlmigtir.

Hesaplamalarda AKTS (ECTS) kredisi kullamlmigtir,

Universite mizde 4'liik not sistemi uyg ktadir. 100'liik not ddniistiiriilme isleminde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablosu esas alinmaktadir.
AA: 4,00 BA:3.50 BB:3.00 CB:2.50 CC:2.00 DC:1.5 DD:1.00 FD:0.50 FF:0.00 F:Basarsiz M:Muaf NA:Devamsiz E:Degerlendirilmemis I:Eksik T:Transfer P:Basaril YK:Yerel Kredi HN:Harf
Notu NxKR:Notu x Kredi TUR:Ders Tiirii

Tiir Kisaltmalan; Z:Zorunlu Ders, S:Bdliim Secmeli Ders, F: Fakiilte Secmeli Ders, G: Universite Segmeli Ders, Y:Genel Ortalamaya Katilmaz, R:Dersi Tekrar Etti, T:Transfer

Bu belge resmi nitelik tasimamakta olup bilgilendirme amacl kullamlabilir.
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=986&Type=Bologna&ln=tr
https://www.iaumed.org.tr/

ABIS :: Damismanhik islemleri :: B1780.010040 :: Bilgi Transkripti Yazdir
Yariyil | Donem
T.C. Kimlik No 55339417838 Ogrenci No B1780.010040
Soyadi AFSAR Fakillte UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU
Adi OSMAN Bolim YONETIM BILISIM SISTEMLERI
Dogum Tarihi 02.01.1998 Kayt Tarihi 16.08.2017
Durum Mezun Oldu Mezuniyet Karar Tarih-No | 09.08.2021 - 2021/10
1. Yariyl 2. Yarl
TUR [KOD DERS ADI AKTS| YK |Notu |NxKR| | TUR |[KOD DERS ADI AKTS | YK | Notu |NxKR
Z |EKO169 GENEL EKONOMI 4.0 [ 3.0 BB | 12 Z |ILF168 ILETiSiM 40 30| cc| 8
Z [HUK179 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 3.0 | 3.0 | DC | 45 Z [ING102 INGILIZCE-Il 4.0 | 3.0 | CC 8
Z |ING101 INGILIZCE-1 40 [ 3.0 BB | 12 Z |ISL168 YONETIM VE ORGANIZASYON 4.0 [ 3.0 | BA | 14
Z |I1SL169 ISLETMEYE GiRIS 4.0 | 3.0 | AA | 16 Z |MAT168 MATEMATIK-II 4.0 | 3.0 | BB | 12
Z |MAT169  |MATEMATIK-I 4.0 [ 3.0 | AA | 16 Z |MFY168 GENEL MUHASEBE 4.0 [ 3.0 | AA | 16
Z |TUR101 TURK DiLI-I 20 20| cC | 4 Z |TUR102 TURK DILI-Il 2.0 | 2.0 | BA | 7
Z |uYB101 YONETIM BILISIM SISTEMLER] 5.0 | 3.0 | BA |17.5 || Z |UYB102 ALGORITMA VE VERI YAPILARI 4.0 | 3.0 | BA | 14
Z |UYB103 PROGRAMLAMA-| 4.0 | 3.0 | CC 8 Z |UYB104 PROGRAMLAMA-II 4.0 | 3.0 | BA | 14
Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 3,00 ||Aldig Kredi 30 Donem Ortalamasi 3,10
Aldig Top. Kredi 30 Genel Not Ortalamasi 3,00 ||Aldig: Top. Kredi 60 Genel Not Ortalamasi 3,05
3. Yanyl 4. Yaryl
TUR [KOD DERS ADI AKTS| YK [Notu [NxKR| | TUR [KOD DERS ADI AKTS| YK |Notu NxKR
Z |ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I 20 20 | CB | 5 Z |ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-II 20 2.0 | CC | 4
Z [ISF269 ISTATISTIK 6.0 | 3.0 | CB | 15 Z |ISL266 PAZARLAMA YONETIMI 4.0 | 3.0 | BA | 14
7 |MFY269 ISLETME FINANSMANI 4.0 [ 3.0 BB | 12 Z |ISL268 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI 4.0 [ 3.0 BB | 12
Z |[ssE101 SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK 20 1.0 cc | 4 Z |uYB202 GORSEL PROGRAMLAMA 6.0 3.0 cB [ 15
Z |UuYB201 NESNE YONELIMLI PROGRAMLAMA 6.0 | 3.0 | AA | 24 Z |UYB204 | WEB TABANLI PROGRAMLAMA 6.0 | 3.0 CB | 15
Z |UYB203 VERI TABANI YONETIMI SISTEMLERI 60| 3.0 | CB | 15 Z |UYB206 VERI MADENCILIGI 4.0 | 3.0 | BB | 12
Z |UYB205 ISLETIM SISTEMLERI YONETIMI-LINUX 40 3.0 cB | 10 Z |UYB208 SISTEM ANALIZI VE TASARIMI 4.0 [ 3.0 | BA | 14
Aldig Kredi 30 Donem Ortalamas 2,83 || Aldd Kredi 30 Doénem Ortalamas 2,87
Aldigr Top. Kredi 90 Genel Not Ortalamasi 2,98 | |Aldig Top. Kredi 120 Genel Not Ortalamas! 2,95
5. Yanyil 6. Yaryil
TUR |KOD DERS ADI AKTS| YK | Notu [NxKR| |TUR|KOD DERS ADI AKTS| YK | Notu |NxKR
Z |uYB301 BILGISAYAR AG SISTEMLERI 6.0 | 3.0 | CB | 15 Z |ISL368 TEDARIK ZINCIRI YONETIMI 4.0 | 3.0 | BA | 14
Z |UYB303  |MUSTERI ILISKILERI YONETIMI VE OTOMASYON 40 30| cC| 8 Z |UYB304 KARAR DESTEK SISTEMLERI 6.0 | 3.0 | AA | 24
Z |YUM301 | YERINDE UYGULAMA-I 4000 P - Z |YUM302 | YERINDE UYGULAMA-II 4000 | P -
S |IsL371 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 4.0 | 3.0 | BA | 14 S |IsL372 E-PAZARLAMA 4.0 [ 3.0 | AA | 16
S [ISL373 E-TICARET 4.0 | 3.0 | CC 8 S |UYB380 PYTHON PROGRAMLAMA 4.0 | 3.0 | AA | 16
5 |uYB383 ISLETMELERDE PAKET PROGRAMLAR 4.0 [ 3.0 BB | 12 5 |uyB3s2 TEKNOLOJI VE INOVASYON YONETIMI 4.0 [ 3.0 BB | 12
F |UGT381 GIDA VE SAGLIK 4030 | cc| 8 F |ILF382 SOSYAL MEDYA 4.0 [ 3.0 An | 16
Aldig1 Kredi 30 Donem Ortalamasi 2,50 | |Aldigi Kredi 30 Ddnem Ortalamasi 3,77
Aldi@ Top. Kredi 150 Genel Not Ortalamasi 2,87 | Aldii Top. Kredi 180 Genel Not Ortalamasi 3,01
7. Yanyil 8. Yanyl
TUR [KOD DERS ADI AKTS| YK |Notu |NxKR| | TUR |[KOD DERS ADI AKTS | YK | Notu |NxKR
Z [UYB405  |BILISIM SISTEMLERI GUVENLIGI VE ETIK 5.0 3.0 Ar | 20 Z |GRI401 GIRISIMCILIK 2020 AA | 8
Z |UYB407 PROJE YONETIMI 6.0 | 3.0 | BB | 18 Z |UYB402 UYGULAMA ATOLYESI 6.0 | 3.0 | BB | 18
Z [YUM401 YERINDE UYGULAMA-III 40|00 | P = Z |UYB404 BITIRME PROJESI 7.0 | 3.0 | AA | 28
S [isL473 TOPLAM KALITE YONETIMI 4.0 [ 3.0 AA | 16 S [IsL478 ARASTIRMA YONTEMLERI 4.0 [ 3.0 BB [ 12
S |uyB475 INSAN BILGISAYAR ETKILESIMi 4.0 | 3.0 | CB | 10 S |MFY372 MALIYET VE YONET M MUHASEBESI 4.0 | 3.0 cC | 8
F [ISL481 DAVRANIS BILIMLERI 4.0 | 3.0 | AA | 16 S |uyB3ge YAZILIM MOHENDISLIGI 4.0 | 3.0 CB | 10
G |EEE374 SIBER GUVENLIK 3.0 | 3.0 | BA |10.5 || G |EFU487 GUNES SISTEMI 30 20 CC | 6
Aldig1 Kredi 30 Ddnem Ortalamas 3,48 | | Aldig1 Kredi 30 Ddnem Ortalamas 3,00
Aldig Top. Kredi 210 Genel Not Ortalamasi 3,07 || Aldig Top. Kredi 240 Genel Not Ortalamasi 3,06

Teaching medium

Aciklamalar:
* Isaretli donemlerde

** ERASMUS cercevesinde alinan derslere ait ders kodu

is in Turkish - Egitim dili Turkcedir.

bulunan dersler, ERASMUS Degisim Programi gercevesinde yurtdisinda alinmstir.
ise 'ERA" kodu .

Hesaplamalarda AKTS (ECTS) kredisi kullamlmstir.
Universite mizde 4'liik not sistemi uygulanmaktadir. 100'liik not sistemine déniistiiriilme isleminde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablosu esas alinmaktadir.
AA: 4.00 BA:3.50 BB:3.00 CB:2.50 CC:2.00 DC:1.5 DD:1.00 FD:0.50 FF:0.00 F:Basansiz M:Muaf NA

NxKR:Notu x Kredi

2. Program ¢iktilar1 iliskilendirilebilecek sosyal kiiltiir dersi bulunmaktadir. Ogrencilerin

TUR:Ders Tiirii

E:Degerlendiril

yapmis oldugu sosyal faaliyetlerin 6rnekleri asagida verilmistir.
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Miize ziyareti yapmak: ISLAM BiLiM VE TEKNOLOJi TARIHI MUZESI

008-000030485-0A8

iSLAM BiLiM.VE_TEKN_OLOJ'I

EKNOLOJI TARIHI MUZESI
»f Science and Technology in Islam

um of the History ¢

Olgiit 4. Uzaktan/Karma Egitim — YOKAK Kalite Giivence Olgiitleri
Programlarin Tasarimi ve Onay

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii amaclar1 ve 6grenme kazanimlari kurumun misyon ve
vizyonu goz Oniine alinarak, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir
sekilde olusturulmustur. Boliimiin ders programinin iyilestirilmesine yonelik calismalar, i¢ ve
dis paydaslarin (Dis Paydaslar Listesi) goriisleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.
Dersler planlanirken, zorunlu ve segmeli dersler olmak iizere ikiye ayrilir. Program ¢iktilar
ve dersin Ogrenme kazanimlar1 arasindaki iliskiler yapilarak ilgili matrisler
(https://ebs.aydin.edu.tr/) Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinden olusturulup, kamuoyuna
bildirilmektedir. Yine ders programu ve ders iceriklerine yonelik bilgiler Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi (https://ebs.aydin.edu.tr/) Web sitesinde paylasiimaktadir. Karma egitim anlayist

17


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Pages/D%C4%B1%C5%9F-Payda%C5%9Flar.aspx
https://ebs.aydin.edu.tr/
https://ebs.aydin.edu.tr/

igerisinde Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii uzaktan verilecek derslerin belirlenmesi ve
yiiriitiilmesi esaslar1 kurumun Covid-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Egitim Politikasi
Uzaktan/Karma/Harmanlanmis Egitimde Kalite Gilivencesi Uygulama Esaslar1 ve
Yiiksekogretim Kurulu Kiiresel Salginda Egitim ve Ogretim Siireclerine Yénelik
Uygulamalar Rehberi g6z oniine alinarak diizenlenmistir. Program diizeyinde bir
cevrimigi/yiiz yiize ders orami belirlenirken program yeterliliklerinin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri) degerlendirilmeye alinmistir.
Dersler Adobe Connect uygulamasi iizerinden iglenmistir.

2020-2021 Giiz Yariyith Cevrimigi Ders Programi

1.SINIF
UYB103 |PROGRAMLAMA-I 11.00 OGR. GOR. HAKAN BURAK EMEKLI
MAT169 |MATEMATIK I 09:00 DR. OGR. UYESI NASIM KiAN-POUR
EKO169 | GENEL EKONOMI 10:00 DOC.DR. MERAL FIRAT
ISL169 ISLETMEYE GIRIS 12:00 DOC. DR. GUNAY DENIZ DURSUN
DR. OGR. UYESI MEHMET YASAR
HUK179 |HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 09:00 SEVUK
TUR101 | TURK DILI-I (S:10) 18.00 OGR. GOR. BUSRA DOGAN
ING101 INGILIZCE-1 19:00 OGR.GOR. YELIZ ALBAYRAK
UYB101 | YONETIM BILISIM SISTEMLERI 16:00 OGR.GOR. ILKAY YELMEN
2.SINIF
ISLETIM SISTEMLERI VE BILGISAYAR
UYB207 | DONANIMI 09:00 OGR. GOR. HANIFi VOLKAN iSLiM
UYB205 |ISLETIM SISTEMLERI YONETIMI-LINUX 09:00 OGR. GOR. HANIFi VOLKAN iSLiM
UYB201 |NESNE YONELIMLI PROGRAMLAMA 13.00 OGR. GOR. SAJAD EINY
OGR. GOR. SEVILAY ARAS
SSE100 SOSYAL SORUMLULUK VE ETiK 18.00 SARILAR
OGR.GOR. OSMAN BULENT
UYB203 | VERI TABANI YONETIMI SISTEMLER] 14:00 BAYKAL
MFY271 |ISLETME FINANSMANI 09:00 DOC. DR. GUNAY DENiZ DURSUN
ISL213 ISTATISTIK 10:00 OGR.GOR. SOLMAZ APAK
ISF269 ISTATISTIK 10:00 OGR.GOR. SOLMAZ APAK
ATA101 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1 |17:00 OGR.GOR. CENGiZ DEMIRCI
3.SINIF
UYB381 |MOBIL SISTEMLER 10.00 OGR. GOR. SAJAD EINY
OGR.GOR. COSKUN DENiZz
ISL371 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 10:00 ERAYDIN
UYB385 | YENI MEDYA ANALIZI 11:00 OGR. UYESI DERYA SAHIN
MUSTERI ILISKILER]I YONETIMI VE
UYB303 |OTOMASYON 13:00 OGR.GOR. ONUR DEMIREL
OGR.GOR. OSMAN BULENT
UYB301 |BILGISAYAR AG SISTEMLERI 14:00 BAYKAL
OUY301 |ILERIi TOPLAM KALITE YONETIMI 15:00 PROF. DR. HUSEYIN BESIM AKIN
ISL373 E-TICARET 10:00 OGR.GOR. ONUR DEMIREL
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Politikas%c4%b1.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20Uzaktan-Karma%20E%c4%9fitimde%20Kalite%20G%c3%bcvencesi%20Uygulama%20Esaslar%c4%b1.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/kuresel-salginda-egitim-ve-ogretim-sureclerine-yonelik-uygulamalar-kilavuzu-2021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2021/kuresel-salginda-egitim-ve-ogretim-sureclerine-yonelik-uygulamalar-kilavuzu-2021.pdf

DR. OGR. UYESI ELIF MERVE
UGT381 | GIDA VE SAGLIK 14.00 KAHRAMAN
OGR. UYESI COSKUN DENiz
ISL481 DAVRANIS BILIMLERI 15:00 ERAYDIN
. DR. OGR. UYESI BILGE TURP
YUM301 | YERINDE UYGULAMA-I GOLBASI
4.SINIF
UYB475 |INSAN BILGISAYAR ETKILESIMI 13:00 OGR.GOR. ILKAY YELMEN
YATIRIM PROJELERI HAZIRLAMA VE
OUY401 |DEGERLEME 12:00 DR. OGR. UYESI OZGE DEMIRKALE
UYB405 | BILiSIM SISTEMLERI GUVENLIGI VE ETIK 09:00 DR. OGR. UYESI ADEM SIMSEK
UYB407 |PROJE YONETIMI 10:00 OGR. GOR. OZAY CEBECI
ISL473 TOPLAM KALITE YONETIMI 14:00 OGR. GOR. CINAR GARIP
DR. OGR. UYESI ELIF MERVE
UGT381 | GIDA VE SAGLIK 14.00 KAHRAMAN
OGR. UYESI COSKUN DENiz
ISL481 DAVRANIS BiLIMLERI 15:00 ERAYDIN
. DR. OGR. UYESI BiLGE TURP
YUM401 | YERINDE UYGULAMA-III GOLBASI

4.2 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

(A) Uzaktan egitim sistemi, karma egitim sisteminin bir alt bilegeni olarak orgiin dlgme

degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen ve uzaktan egitim siireglerinin olanak ve
siirlarini gdzeten (zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve video
tabanli performans 6devi olusturabilme, erisim kisitlari, yetkinlik kisitlar1 vb.) uzaktan
olgme ve degerlendirme alt sistemine sahip bir sistemdir. Uzaktan egitim sisteminin
uygulama esaslari, kurumun Covid-19 Pandemisi Siirecinde Uzaktan Egitim Politikasi ve
Uzaktan/Karma/Harmanlanmis Egitimde Kalite Giivencesi Uygulama Esaslari gozetilerek
olusturulmugtur. Korona viriis salgini nedeniyle sinavlar yiiz yilize gergeklestirilememis,
UBIS sistemi iizerinden gevrimigi test, ddev, proje gibi alternatif ydntemler uygulanmistir.
Test olarak planlanan derslerin smavlar1 i¢in UBIS sistemi iizerinden soru bankalari
olusturulmus, zorluk ve ayiricilik katsayilar1 dikkate alinarak gruplandirilmistir. Sinav
kagitlar1 her bir 6grenci icin her bir zorluk seviyesinden esit sayida olacak sekilde sistem
tarafindan rastgele (random) olarak hazirlanmistir. Donem sonlarinda Glgme
degerlendirme yontemleri ile kontrol edilen uygunluk, ele alinarak iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Ayrica IAU Sinav Sistemi iizerinden olusturulan ¢evrim ici smavlarda da

soru 6grenme ¢iktisi iliskisinin belirtilmesi istenmektedir.

2020-2021 akademik yih bahar donemi vize smavlarmmin yiiriitiilmesi konusunun
gorisiildiigii 2021/02 nolu Yonetim Kurulu Karar sf.2.

Boliim Ders Kodu Ders Adi Ogretim Uyesi Vize Smav Tiirii
L . . . . Dr. Ogr. Uyesi Burak Ogul Cevrimigi Sinav
Yonetim Biligim Sistemleri | MAT168 Matematik-11
Dr. Ogr. Uyesi Esin Benhiir Cevrimig¢i Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | ISL168 Yonetim ve Organizasyon Aktiirk
T . . . Dr. Ogr. Uyesi Burak Ogul Cevrimici Sinav
Yonetim Biligim Sistemleri | UYB102 Algoritma ve Veri Yapilari
Aot (36 : evrimi¢i Sinav
Yénetim Bilisim Sistemleri | UYB104 | Programlama-II Ogr. Gor. Hakan Burak Emekli | ¢ ¢
Bilgi Sistemleri ve al .. Cevrimig¢i Sinav
Yonetim Biligim Sistemleri | UYB106 | Teknolojileri Ogr. Gor. Osman Biilent Baykal
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20Uzaktan%20E%c4%9fitim%20Politikas%c4%b1.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/%c4%b0A%c3%9c%20Uzaktan-Karma%20E%c4%9fitimde%20Kalite%20G%c3%bcvencesi%20Uygulama%20Esaslar%c4%b1.pdf
http://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=%2Findex.iau%3FPage%3DDersTanitimFormu2%26Action%3DDersTanitimFormuView%26bolum_kodu%3D986%26innerPage%3Dtumu%26DersID%3D35160
http://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=%2Findex.iau%3FPage%3DDersTanitimFormu2%26Action%3DDersTanitimFormuView%26bolum_kodu%3D986%26innerPage%3Dtumu%26DersID%3D35161
http://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=%2Findex.iau%3FPage%3DDersTanitimFormu2%26Action%3DDersTanitimFormuView%26bolum_kodu%3D986%26innerPage%3Dtumu%26DersID%3D35162
http://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=%2Findex.iau%3FPage%3DDersTanitimFormu2%26Action%3DDersTanitimFormuView%26bolum_kodu%3D986%26innerPage%3Dtumu%26DersID%3D35874
http://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=%2Findex.iau%3FPage%3DDersTanitimFormu2%26Action%3DDersTanitimFormuView%26bolum_kodu%3D986%26innerPage%3Dtumu%26DersID%3D66142

Dog. Dr. Giinay Deniz Dursun

Cevrimig¢i Sinav

Yonetim Bilisim Sistemleri | MFY168 Genel Muhasebe
. e . . . o . Cevrimigi Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB202 Gorsel Programlama Ogr. Gor. Eray Yelmen
o . _ . Ogr. Gor. Ilkay Yelmen Cevrimigi Smav
Yonetim Biligim Sistemleri | UYB208 Sistem Analizi ve Tasarimi
T . o Ogr. Gor. Onur Demirel Cevrimici Sinav
Yonetim Biligim Sistemleri | ISL266 Pazarlama Yo6netimi
Asr [Tvec evrimig¢i Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | ISL268 Kurumsal Kaynak Planlamasi Dr. Ogr. Uyesi Cem Savas Aydin ¢ ¢
. . . . . . o . . Cevrimigi Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB304 Karar Destek Sistemleri Ogr. Gor. Osman Biilent Baykal
Ogr. Gor. Saliha Meltem
Yonetim Bilisim Sistemleri | ISL368 Tedarik Zinciri Yonetimi Kogkaplan Cevrimig¢i Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri Ogr. Gor. Onur Demirel Cevrimigi Sinav
ISL372 E-Pazarlama
Béliim Ders Kodu Ders Adi Ogretim Uyesi Vize Smav Tiird
Maliyet ve Yonetim .. . Cevrimigi Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | MFY372__ | Muhasebesi Dog. Dr. Giinay Deniz Dursun
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB380 Python Programlama Opr. Gor. Eray Yelmen Cevrimigi Siav
Yénetim Bilisim Sistemleri | UYB386 | Yazilim Miihendisligi Ogr. Gor. Ilkay Yelmen Cevrimigi Smav
Ogr. Gor. Derya Sahin Cevrimici Sinav
Yonetim Bilisim Sistemleri | ILF382 Sosyal Medya
Dr. Ogr. Uyesi Burak Ogul o
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB402 | Uygulama Atblyesi Y & Cevrimigi Siav
Yo6netim Bilisim Sistemleri | ISL 478 Arastirma Yontemleri Dr. Ogr. Uyesi Burak Ogul Cevrimigi Smav
T, . - . Ogr. Gor. Hakan Burak Emekli | ¢y
Yonetim Biligim Sistemleri | UYB404 | Bitirme Projesi v
Yoénetim Bilisim Sistemleri | OMH412 | Cok Olgiitlii Karar Verme Dr. Ogr. Uyesi Cem Savas Aydin | Odev
Yénetim Bilisim Sistemleri | UYB384 | Gorsel letisim Ogr. Gor. Onur Karatas Odev
Yonetim Biligim Sistemleri | ILF168 Iletisim Dog. Dr. Arif Can Giingér Odev
Yénetim Bilisim Sistemleri | UYB488 | Makine Ogrenmesi Ogr. Gor. Sajad Einy Odev
. A G - Odev
Yénetim Bilisim Sistemleri | UYB212 | Veri Madenciligi ve is Zekasi | Q& GOr. Caner Cesmeci
Odev
Web Tasarim ve Ogr. Gor. Sajad Einy
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB210 Programlama
Dog. Dr. Elanur Pilici
Yonetim Bilisim Sistemleri | UYB388 Grafik Tasarim Odev
Ogr. Gor. Murat Tekin
Yonetim Bilisim Sistemleri | TUR102 Tiirk Dili-ll Ogr. Gér. Biisra Dogan Ortak Cevrimici
Dilek Keskinci
Yonetim Bilisim Sistemleri | ING102 Ingilizce-1l Opr. Gor. Yeliz Albayrak Ortak Cevrimigi
Yénetim Bilisim Sistemleri | GRI401 Girisimcilik Dr. Ogr. Uyesi Faris Kocaman | Ortak Cevrimigi
Boliim Ders Kodu Ders Adi Ogretim Uyesi Vize Sinav Tiirii
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Ortak Cevrimici
Yonetim Biligsim Sistemleri | ATA102 Tarihi-1l Opr. Gor. Cengiz Demirci et
Televizyonda Haber Dr. Ogr. Uyesi Naciye Beril Ortak Cevrimici
Yonetim Biligim Sistemleri | RTS203 Sunuculugu ve Diksiyon Eksioglu Sarilar ¢
Yonetim Bilisim Sistemleri | EFU486 Astronomi Tarihi Prof. Dr. Orhan Go6lbasi Ortak Cevrimigi
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Ortak Cevrimici
Yonetim Biligim Sistemleri | PSR462 Din, Kiiltiir ve Kalkinma Kurtoglu ¢
Yonetim Bilisim Sistemleri | GZC201 Fotografa Giris Ogr. Gor. Volkan Budak Ortak Cevrimigi
Yonetim Bilisim Sistemleri | RTS201 Fotografik Yorum Ogr. Gor. Volkan Budak Ortak Cevrimigi
Yonetim Bilisim Sistemleri | EFU487 Glines Sistemi Prof. Dr. Orhan Golbasi Ortak Cevrimigi
Dr. Ogr. Uyesi Nezihe Selcen Ortak Cevrimici
Yonetim Bilisim Sistemleri | TAR491 Avrupa Siyasi Tarihi Korkmazcan ¢

(B) Korona viriis salgin1 nedeniyle smavlar yiiz yiize gerceklestirilememis, UBIS sistemi
lizerinden g¢evrimigi test, ddev, proje gibi alternatif yontemler uygulanmistir. Test olarak
planlanan derslerin smavlar1 i¢in UBIS sistemi iizerinden soru bankalar1 olusturulmus,
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zorluk ve ayiricilik katsayilar dikkate alinarak gruplandirilmistir. Sinav kagitlar1 her bir
ogrenci i¢in her bir zorluk seviyesinden esit sayida olacak sekilde sistem tarafindan rast
gele (random) olarak hazirlanmistir. Odev ve proje olarak planlanan sinavlarin
degerlendirilmesinde, 06zgiinlik degeri yiizdesi TURNITIN programi uygulanarak

saglanmistir. Ayn1 zamanda 6grencilere sinavlara katilmadan hemen 6nce SINAVLAR

ICIN ONUR SOZLESMESI okutulmustur.

SINAVLAR iCiN ONUR SOZLESMESI

“Ben, istanbul Aydin Universitesi 6grencisi olarak, simdi alacagim bu sinavda diiriistliik ve dogrulukla
hareket edecegime, asagidaki sorumluluk ve yikimliltkleri yerine getirecegime s6z veririm:
1) Bu sinavi tek basina aliyorum.
2) Bu sinav sirecince hi¢ kimseden yardim almayacagim.
3) Sinav sirasinda, herhangi bir kimse ile s6zlii veya yazil iletisim kurmayacagim.
4) Sinava girerken baska tarayici agmayacagim.
5) Yardimci teknolojiyi kullanma izni verilmedigi siirece, sinavda telefon, tablet veya ek bilgisayar gibi
diger cihazlari kullanmayacagim.
6) Ekran gorintileri almayacagim, paylasmayacagim ve sinav sorularini hicbir bicimde
kopyalamayacagim.
() Okudum, anladim ve kabul ettim.

Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

4.3 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Korona viriis salgimmi nedeniyle smavlar yiiz yiize gergeklestirilememis, UBIS sistemi

tizerinden g¢evrimigi test, 6dev, proje gibi alternatif yontemler uygulanmigtir. Uzaktan/karma

egitim siireclerine O6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlart kurumun

Uzaktan/Karma/Harmanlanmis Egitimde Kalite Giivencesi Uygulama Esaslar gozetilerek

belirlenmistir. Cevrimigi etkinlikler ve 6devler, nasil katilacagina, yanitlarin veya sunumlarin
ne zaman beklendigine ve etkinliklerin nasil degerlendirilecegine iliskin acik talimatlarla

birlikte yazilir. Yine, ¢evrimigi gelistirilen ders igerikleri 6grenci merkezlidir 6grencinin
ilgisini ¢ekecek sekilde tasarlanmaktadir.

4.4 Olgme ve Degerlendirme

Yariyil i¢i sinavlar, yariyil i¢inde yapilan ara sinav, proje, 6dev vb. akademik faaliyetlerdir.
Bu faaliyet 100 iizerinden degerlendirilir. Yariyil i¢i akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi
sonucu alinan notlarin basar1 notuna katkisi yiizde 60’dir. Final sinavlari veya final sinavlari

yerine yaptirilan proje, 6dev akademik faaliyetlerdir. Bu faaliyet sonucu alinan notlarin basari

notuna katkis1 yiizde 40°dir. Degerlendirmeler Istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme

Yonergesi dikkate alinarak yapilmaktadir.

Ogretim elemani, dersin Ogrenme ¢iktilarn1  esas alarak, ogrenci basarisinin

degerlendirilmesinde sonug ve siire¢ degerlendirme yaklasimlarini esas almaktadir. Ogretim
elemani, Ogrenmelerin izlenmesi ve degerlendirmesi siirecinde etkili ve zamaninda

geribildirim vermek i¢in siire¢ igerisindeki birden fazla degerlendirme yaklasimlarini kullanir.
Bu amagla siirecin basinda, verecegi 6devleri, performans gorevleri ve 68rencinin gelisimsel

seyrinin izlenmesinde kullanacagi diger yaklasimlar: belirlerken gilinlimiiz kosullarina uygun

becerileri ve glindelik yasam ogelerini esas alir.
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4.5 Ogrenci Geribildirimleri

Uzaktan egitim siire¢lerinin iyilestirilmesi noktasinda olduk¢a 6nemli bir yol gdsterici,
ogrenci geri bildirimleridir. Bununla birlikte bu siiregte sadece anketlerle veri toplamak yeterli
degildir. Geri bildirim elde etme yollar1 birebir ve odak grup goriismeleri gibi yontemlerle
zenginlestirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan ve
Ogrenci Konseyi ile isbirligi kapsaminda yiiz yiize veya ¢evrimici ¢evrimigi toplantilar (7.E-
Biilten/Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi/syf. 6) araciligi ile degerlendirilir. Universite Genel
Sekreterligi biinyesinde tiim 6grencilere ve kamuoyuna agik bir info adresinden gelen bilgi,
talep ve beklentiler degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilir. “Geri Bildirim Sistemi’’
iizerinden isim yazilarak ya da anonim gelen istek, sikayet ve Oneriler de ilgili birimlere
yonlendirilerek takip edilir. Ayrica tiim paydaslar ve Ogrencilerimize agik olan “Sizi
Dinliyoruz” platformundan gelen bilgi akis1 da kontrollii bir sekilde siirdiirmektedir. Tiim bu
kanallardan gelen talep, istek ve sikayetler e-posta yoluyla ilgililere iletilerek etkin bigimde
coziimlenir ve/veya ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir. B6liim dgrencilerimizle etkin
ve hizli iletisim kurulmasi adina WhatsApp gruplar1 da aktif sekilde kullanilmaktadir.

WhatsApp Gruplari; YBS 1.Siif, YBS 2.Sinif, YBS 3.Smif, YBS 4. Sinif, YBS 5. Sif

Ogretim Elemanlar

4.6 Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Uzaktan/karma egitim siiregleri alan ve pedagoji bilgisinin yani sira teknoloji bilgisini de
gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda tiim 6gretim elemanlarina egiticinin egitimi kapsaminda
egitimler verilmistir. Bu egitimler;

e IAU Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Siirece Dayali
Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri”,

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan “Cevrim Igi Egitimde
Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi”,

e Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan “Ogrenme Yonetim
Sistemi (Moodle)” ve “Etkili Sanal Smif (Adobe Connect) Kullanma Egitimi” basliklar
altinda verilmistir.

e Verilen egitimlerin yani sira 6gretim elemanlariin yararlanabilmesi i¢in Tiirkce ve Ingilizce
kilavuzlar ve videolar hazirlanmistir. (Istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi Kullanim Kilavuzu Ogrenci El Kitabi)
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Birimimiz 6gretim iiyeleri ilgili egitimlere katilim gdstermistir.

Tarih

Gin Saat Konu/Baslhk Katilimcilar

Ars. Gor. Nagihan CAGLAR

6.10.2020 |Sali 10:00 |igin YOntem ve Teknikler Ars. Gor. Mustafa Semih PEKER

Prof. Dr. Gilllimser UNKAYA

Ars. Gor. Nagihan CAGLAR

8.10.2020 |Persembe |14:00 |Adobe Connect Egitimi Ars. Gor. Mustafa Semih PEKER

Ogrenme Kaynaklan

4.7 Ogrenme Kaynaklari

(A) Istanbul Aydin Universitesi egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, tiim
ilgiler i¢in kullanict dostu ve ergonomik olan, kurumun diger bilgi yonetim sistemleriyle
uyumlu ve entegre bigimde ¢alisabilen, es zamanl ve es zamansiz 6grenme olanaklarinin
yani sira zenginlestirilmis (¢oklu ortam) igerik gelistirme, 6lgme degerlendirme, hizmet
ici egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yonetme gibi modiillerde barindiran bir
ogrenme yonetim sistemine sahiptir. Uzaktan egitimde hibrit yaklagimlara ge¢gmenin 6n
kosulu da kurumun oncelikle kendi 6zgiin 6grenme yonetim sistemini gelistirmesidir.
Ogrenme yonetim sistemi kampiis iginden yonetilmekte ve yine tiim kayitlart kampiis
icinde saklanabilmektedir. Katilimci bir anlayisla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

IAU canli derslerini isleme adiminda, Adobe Connect video uygulamasi kullanilmaktadir.
Adobe Connect uygulamasi UBIS iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu uygulamada; Web
kamera, mikrofon uygulamalarinin yani sira sunum paylasabilme, beyaz tahta {izerinden ¢izim
ve yazi yazabilme, anket olusturabilme, Ogrenciler ile tartisma ortami olusturulabilme,
ogrencilere mikrofon ve goriintiileri agma yetkilerini verme gibi islevler mevcuttur.

Siireglerin iyilestirilmesi adina IAU Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan tiim ogretim iiyelerine ve elemanlarma "Siirece Dayali Olgme ve
Degerlendirme Yontem ve Teknikleri” egitim verilmistir. Ayn1 zamanda Uzaktan Egitim
Uygulamalar1 ve Aragtirmalart Merkezi tarafindan tiim 6gretim iiyelerine ve elemanlarina
verilen “Ogrenme Yonetim Sistemi (Moodle)” ve “Etkili Sanal Smif (Adobe Connect)
Kullanma Egitimi” siirece adaptasyonun iyilestirilmesi adina gergeklestirilmistir.

(B) Ogrencilerin ihtiyag duyduklar: tiim kaynak ve materyaller UBIS iizerinden dgrencilerle
paylasilmakta, Ogrenciler bu kaynak ve materyallere kampiis disindan da erisim
saglayabilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrenci ve O8retim
iiyesi/gorevlisi, 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimini kolaylastirmak i¢in 6grencilere
ve Ogretim iiyesi/gorevlisine yonelik Tiirkce ve Ingilizce kilavuzlar_(Bilgilendirme
Kilavuzu; Adobe Connect Kullanimi1 Egitim Videosu) hazirlanmigtir.

(C) Ogrenci ve dgretim iiyesi/gorevlisinin dgrenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti
altina almak i¢in, senkron ve asenkron teknik destek saglanmaktadir. Ogrencilere Uzaktan
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Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi biinyesi olusturulan “Beyaz Masa Ekibi”
tarafindan teknik destek verilirken, 6gretim iiyesi/gdrevlisine ise Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 ve Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalart Merkezi tarafindan teknik
destek saglanmaktadir (Bilgilendirme Kilavuzu). Uzaktan egitim siirecine yOnelik geri
bildirimler 6grenciler ve 6gretim tiyesi/gorevlisinden alinip, iyilestirme ¢alismalari igin
degerlendirilmektedir. Boliim Ogrencilerimizle etkin ve hizli iletisim kurulmasi adina
WhatsApp gruplari aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

WhatsApp Gruplari; YBS 1.Smif, YBS 2.Sinif, YBS 3.Sinif, YBS 4. Smif, YBS 5. Sinif

(D) Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenci etkilesiminin en yiiksek seviyede tutulmasi
amaciyla hazirlanan igerikleri ve materyalleri gelistirmeye 6zgii ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan verilen
Cevrim I¢i Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi siirecinde tiim
ogretim iiyeleri/gorevlileri ile paylasilmaktadir.

(E) Ogrencilerimizin Yerinde Uygulama ve Yaz Stajlarinda daha az mobilize olmalarini
saglamak iizere diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerimiz UBIS sistemi iizerinden
uygulama yapacaklar1 firmanin bilgilerini veri girisini saglamakta ve danigmanlar
tarafindan onaylandig: takdirde "Staj Onay Formlar1 ve Uygulama Defterlerine" PDF
olarak ulasabilmektedir. Cevrimi¢i egitime gecilen bu pandemi siirecinde 6grenci ister
sehir disinda isterse sehir iginde kampiise gelmeden biitiin staj ve uygulama islemlerini
gerceklestirebilmektedir. Bu sayede evrak alim teslim siiresindeki temas ortadan
kaldirilmastir.

Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik kariyerlerine olumlu katki saglayacak Webinar ve
Ozgeemis (CV) yazma damsmanligi ¢evrimici olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, Egitim
Fakiiltesi’nde akran rehberi yetistirmek amaciyla, pandemi Oncesinde goniillii 6grencilere
akran rehberligi egitimi verilmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali
biinyesinde pandeminin baslangicindan itibaren iiniversite i¢inde ve tiniversite disinda ¢ok
sayida uzaktan egitim ¢aligsmasi yapilmaya baslanmis olup, dijital platformlardan bu yonde
calismalar siirdiiriilmektedir (Cevrimici Psikolojik Destek Duyurusu)

Ogrencilerimize Online Psikolojik Destek
Vermeye Devam Ediyoruz!

IAU Olarak Ogrencilerimize ihtiyagc Duyulmasi Halinde Online Qlarak Psikolojik Destek Vermeye Devam
Ediyoruz.

istanbul Aydin Universitesi olarak online Psikolojik destek ile her zaman yaninizdayiz.

Sevgili 6grencilerimiz,

Yasanan virts salgini strecinde Psikolojik Danismanlik birimi olarak yanmnizda olmaya devam ediyoruz. Bilgi almak ve Online randevu

olusturmalk icin uzmanimizla iletisime gecebilirsiniz.
PSIKOLOG SiINEM EMEKLI

Mail: sinememekli@aydin.edu.tr
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4.8 Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiiz ylize egitim siireclerinde oldugu gibi uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin egitim
amaglart ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyi, donem boyunca yapilan 6lgme
degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Donem sonlarinda 6lgme degerlendirme
yontemleri ile kontrol edilen uygunluk, ele alinarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.
Ayrica IAU Smav Sistemi iizerinden olusturulan ¢evrim i¢i sinavlarda da, soru dgrenme ¢iktisi
iliskisinin belirtilmesi istenmektedir.

Olciit 5. Siirekli Tyilestirme

5.1 Siirekli Tyilestirme Cahismalar

Kurumumuzda siirekli iyilestirme ve kalite giivence sistemlerini uygulayabilmesi i¢in bir
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Idari birim olarak kurulan Strateji
ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig1 da siiregleri yakindan takip etmektedir. Universitemiz
her yi1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakta ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na
sunmaktadir. Bologna Siireci, EUA, Boliim ve program akreditasyonlari, dokiimantasyon
sistemleri, bilgi sistemleri, y1llik gézden gegirmeler siirekli takip edilmektedir. Universitemiz
Senatosu tarafindan kurulan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonuna ek olarak Birim Kalite
Temsilcileri de belirlenmistir. Bu sayede birimler bazinda da kalite giivence sistemi dgeleri
takip edilmektedir.

Universitemiz Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu c¢alismalarmi daha saghkli ve
sistematik sekilde yiirlitmek amaciyla kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi,
kurmus oldugu Web sitesi araciligiyla kalite ve strateji odakli tiim bilgi ve belgeleri seffaf
sekilde toplumla paylasmaktadir. (Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ) Universitemiz ydnetsel ve idari siireclerini sistematik
bir zemin iizerinde ve seffaf bir politikayla yiiriitmektedir. Universite Bilgi Sistemi (UBIS)
sistemi lizerinde neredeyse biitlin yonetim stiregleri dijital ortama aktarilmistir. Bunun yaninda
biitiin dokiimantasyon sistemi ve gorev tanimlar1 Kalite Dokiiman Y6netim Sistemi (QDMS)
lizerinden takip edilmektedir. Universitemiz SPK onayli bagimsiz bir kurulusa Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk Universitedir. Universitemiz
Miitevelli Heyeti basta olmak iizere Senato, Yonetim Kurulu, Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu gibi tim kurul ve komisyonlar etkin sekilde ¢alismaktadir ve yonetimde s6z
sahibidir. Bu katilimc1 yonetim anlayis1 ydnetim ve idari siireclerdeki PUKO déngiisiiniin
saglikli bir sekilde isleyisinin teminatidir. Universite personeli, dgrenciler ve iiniversite ile
bagi olmayan 3. sahislar liniversitemizin geri bildirim sistemine adresi iizerinden tesekkdir,
oneri ve sikayetlerini iletebilmektedir. Bu sayede egitim 6gretim, yonetsel ve idari siireclerle
ilgili sisteme gelen tesekkiir, oneri ve sikayetler 72 saat icinde ¢oziime kavusturulmaktadir.
Biitiin bu siire¢ dijital ortamda gerceklestirilmekte ve kurumsal hafizaya aktarilmaktadir.

Birimimiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
KAHRAMAN ve Dog¢. Dr. Giinay Deniz Dursun kurum tarafindan diizenli olarak
gerceklestirilen Kalite, Akreditasyon ve Turquality toplantisina katilmistir.
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https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2020/08/IAU_YG31_0_ISTANBUL_AYDIN_UNIVERSITESI_STRATEJIK_PLANLAMA_VE_KALITE_KOMISYONU_CALISMA_USUL_VE_ESASLARI.pdf

Tarih Giin Saat | Konu/Baslik Katilimailar

Prof. Dr. Gulimser
UNKAVYA,

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Hasan
16.09.2020 | Carsamba | 12:00 | Kalite, Akreditasyon ve Turquality Toplantisi | AYDOGDU

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
Kahraman

Dr. Ogr. Uyesi Giinay
Deniz DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Hasan
22.09.2020 | Sal 11:00 | Birim Kalite Komisyonu Aydogdu

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Hasan
23.09.2020 | Carsamba | 15:00 | Kalite, Akreditasyon ve Turquality Toplantisi | AYDOGDU

Prof. Dr. Gulimser
UNKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
Kahraman

Dr. Ogr. Uyesi Giinay
8.10.2020 | Pazartesi |10:30 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | Deniz DURSUN

Prof. Dr. GUlimser
UNKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
Kahraman

Dr. Ogr. Uyesi Giinay
12.10.2020 | Persembe | 12:00 | Kalite, Akreditasyon ve Turquality Toplantisi | Deniz DURSUN

Prof. Dr. Gulimser
UNKAYA

Dog. Dr. GUnay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
19.11.2020 | Persembe | 15:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

Dog. Dr. Glinay Deniz
DURSUN

Dr.Ogr. Uyesi Elif Merve
6.01.2021 | Carsamba | 14:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

Prof. Dr. GUlimser
UNKAYA

Dog. Dr. Glinay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
20.01.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

Prof. Dr. GUlimser
UNKAYA

Dog. Dr. Glinay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
14.01.2021 | Persembe | 14:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

26



Prof. Dr. Gulimser
UNKAYA

Dog. Dr. Gunay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
20.01.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

Prof. Dr. Gulimser
UNKAYA

Dog. Dr. Gunay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
3.02.2021 | Garsamba | 10:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | KAHRAMAN

Dog. Dr. Gunay Deniz
17.03.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite, Turquality ve Akreditasyon Toplantisi | DURSUN

Dog. Dr. Gunay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
14.04.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite ve Akreditasyon Toplantisi KAHRAMAN

Dog. Dr. Gunay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
28.04.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite ve Akreditasyon Toplantisi KAHRAMAN

Prof. Dr. GUlimser
UNKAYA

Dog. Dr. Glnay Deniz
DURSUN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
26.05.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite ve Akreditasyon Toplantisi KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
23.06.2021 | Carsamba | 14:30 | Kalite ve Akreditasyon toplantisi KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
9.06.2021 | Carsamba | 10:00 | Kalite ve Akreditasyon toplantisi KAHRAMAN

5.2 Kanitlar

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu calisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim Kalite Komisyon Uyeler

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Sizi Dinliyoruz Platformu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/IAU_FR22_2_Birim%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%9Cyeleri.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Donem Agilis Toplantisi (Cevrimigi) (Bkz. 8.E-Biilten/Akademik Acilis Toplantisi)
Doénem Agilis Toplantist (Bkz. 7. E-Bilten/ Yeni Dénem Acilig Toplantisi)
Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 (Cevrimigi) (Bkz. 7. E-Biilten/Ogrenci Bilgilendirme

Toplantisti)

Di1s Paydaslar
Danisman Degerlendirme Anketi

Olciit 6. Egitim Plam

6.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

1. Programimiz, isletmelerin fonksiyonlarina hakim, giiniimiiz teknolojik gelismeleri takip
eden, isletmenin sorunlarina bilisim destekli ¢oziimler yaratan ve isletme fonksiyonlarini
program ve yazilimlarla entegre edebilen, analitik diisiinen bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda mesleki ve etik sorumluluk konusunda farkindaliga sahip,
takim calismasina uyum saglayabilen, mevcut programlara uyabilen, isletmenin
fonksiyonlarimi uygulandigr isletme ve sektoriin ihtiyaclar1 dogrultusunda teknolojik
coziimlerle gelistiren, global ihtiyaclara cevap verebilen ve analitik diisiinen yoneticiler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasabilmek i¢in egitim plant i¢ ve dis
paydaslarin gortis, talep ve geribildirimleri dikkate alinarak diizenlenmektedir.
Ogrencilerin mezun olduklarinda gerekli bilgi ve donanima sahip olabilmeleri icin klasik
O0grenme yoOntemlerinin yani sira egitim planinda laboratuvar ¢alismalari, grup 6devleri,
proje hazirlama, seminerler ve yerinde uygulama dersi etkili rol oynamaktadir.

Program 6grenme ¢iktilarinin amag ve hedeflerle olan iligkisi ve egitim planinda yer alan
derslerin, program egitim amaglari ve program ciktilar1 ile olan iliskisi i¢in kanitlar
boliimiine bakiniz.

Kamtlar:

Program Ogrenme Ciktilarinin Amagc ve Hedeflerle Iliskisi

Derslerin Program Egitim Amaclari ve Program Ciktilari ile Olan iliskisi

2. Yonetim Bilisim Sistemleri egitim planinda ilk iki yil temel bilimleri igeren zorunlu
dersler son iki y1l da mesleki ve uygulamali dersleri igeren segmeli dersler agirlikli sekilde
olusturulmus olup, dikey entegrasyonu bu sekilde saglamayr amacglamaktadir.
Programimizda yatay entegrasyon oOn kosullu ve birbirini takip eden dersler ile
saglanmaktadir. Program kapsaminda 6n kosullu ders olarak Sosyal Kiiltiir Dersi
bulunmaktadir. Bu dersi tamamlamadan bir &grenci Yerinde Uygulama-Ill dersini
alamamakta dolayisiyla mezuniyet kosulunu tamamlayamamaktadir. Sosyal Kiiltiir Dersi
akademik faaliyetler, sosyal-kiiltiirel faaliyetler ve spor ve saglik faaliyetlerinden
olugsmaktadir. Bir 6grenci ilgili boliimlerin alt basliklarindan 70 puandan diisiik puan
almasi halinde basarisiz sayilir ve bu dersi tamamlayamamuis olarak kabul edilir. Birbirini
takip eden dersler, ilk iki y1l verilen temel bilimleri igeren dersleri takip eden mesleki ve
uygulamali dersler ile saglanmaktadir.

Kanitlar:
YoOnetim Bilisim Sistemleri Boliumi Ders Plani

3. Programimiz, egitim planindaki dersleri Olgiit 11°de yer alan disipline 6zgii bilesenlere
uygun olacak sekilde diizenlemistir. Planinda yer alan derslerin Ogrenme-Ogretme
Yontemleri’ne uygunlugu ders tanitim formlar ile takip edilmekte ve bu dogrultuda onay
verilmektedir. Toplam ders ve program c¢ikt1 iliskisi de EBS {izerinde yer alan ilgili
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https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Documents/UBYO%208.%20E-Bu%cc%88lten.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Documents/ubyo%207.%20E-bu%cc%88lten.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Documents/ubyo%207.%20E-bu%cc%88lten.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Documents/ubyo%207.%20E-bu%cc%88lten.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/uygulamalibilimler/Pages/D%C4%B1%C5%9F-Payda%C5%9Flar.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2020/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.pdf
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=986&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=986&Type=Bologna
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=986&DersTuru=0&ln=

kisimda sayisal, sozel ve iliski varligi seklinde detayli olarak belirtilmistir.

Kanitlar:
YoOnetim Bilisim Sistemleri Bolimiu Ders Plani

Toplam Ders-Program Cikt1 iliskisi

4. Egitim planinda yer alan derslerin ders izlenceleri Ek 1.1° de verilmistir.

6.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemler; grup ¢alismasi/ddevi,
laboratuvar, okuma, o6dev, proje hazirlama, seminer, teknik gezi, uygulama, yerinde
uygulama, mesleki faaliyet, alan ¢calismasi seklinde uygulanmaktadir. Derste kullanilan egitim
yontemleri dersin igerigine gore degismekte olup egitim yontemi dersi en etkin bir bi¢imde
islenecek sekilde secilmektedir. Her dersin hangi egitim yontemini segtigi dersin ders tanitim
formunda belirtilmektedir.

Kanmitlar:
Ders Plani1 Avyrintili Excel Tablosu

6.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in Boliim Bagkanligi tarafindan ders tanitim formlar1 her donem basinda
tek tek incelenerek onay verilmektedir. Ayn1 zamanda derslerin ders tanitim formlarina uygun
bir bicimde islenmesi, dersle ilgili yasanan sorunlarla ilgili geri dontiglerin alinmasi gibi
durumlar Arastirma Gorevlileri tarafindan takip edilmekte, haftalik rapor seklinde Bolim
Baskanligi’na ve Miidiirlik makamina sunulmaktadir.

6.4 Egitim Plaminin Bilesenleri

1. Egitim planinda ilk iki yartyil genel egitim, temel bilimler ve mesleki dersleri kapsayan
zorunlu dersler; 3. ve 4. yartyillarda genel egitim ve mesleki dersleri igeren zorunlu
dersler; 5. ve 6. yariyillarda zorunlu, boliim se¢meli ve fakiilte segmeli olmak iizere
iic gruptan olusan mesleki dersler; 7. ve 8. yariyillarda genel egitim, meslek dersleri ve
sosyal aktiviteye yonlendiren ii¢ kategorideki zorunlu, boliim se¢meli, fakiilte segmeli ve
iiniversite se¢meli dersleri bulunmaktadir.

Mezun olacak bir dgrencinin egitim planina gore toplam iki adet temel bilimler dersini,
45 adet mesleki dersi, sekiz adet genel egitim dersini ve iki adet sosyallesmeye yonelik
iiniversite segmeli dersini basariyla sonuglandirmasi gerekmektedir.

Ders bilesenlerine ders planindan istenen derse tiklayarak ulagabilirsiniz.

Kanitlar:
Ders Plani1 Avyrintili Excel Tablosu

2. Baz bilesenler secmeli derslerle karsilanmadig diistintilmektedir.

6.5 Ana Mesleki/Tasarim Deneyim

1. Universitemiz genelinde oldugu gibi béliimiimiizde de mesleki deneyimi kazandirmak
adimna 3. ve 4. sinifta baslayan, ti¢ donem ve her donem 14 giin olacak sekilde toplamda 42
giin yapilan zorunlu “Yerinde Uygulama” dersi bulunmaktadir. Yerinde uygulama
etkinliginin temel amaci; 6grencilerin 6grenimleri siiresince edinmekte olduklar1 bilgi,
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beceri ve yetkinlikleri, yine 6grenimleri siiresince ilgili olduklar1 bir alanda sektorde
uygulama yaparak pekistirmelerine ve is deneyimi kazanmalarina ve bu sayede is hayatina
intibaklarin1 kolaylastirmaktir. Yerinde Uygulama dersi sonucunda 6grenci, Yerinde
Uygulama Defteri’ne isletmede yapmis oldugu tiim faaliyetleri detayli sekilde yazmakta,
once isletme yetkilisinin daha sonra faaliyet sonrasinda defteri teslim ettigi dersin 6gretim
iiyesinin onay1 sonucunda dersi tamamlamaktadir.

Kanitlar:

Yerinde Uygulama-I Dersi
Yerinde Uygulama-II Dersi
Yerinde Uygulama-I11 Dersi

2. Ana mesleki deneyimi bazi segmeli derslerden karsilanmadig diisiiniilmektedir.

Tablo 6.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI

.. En e
. Sonlki | jabalik Dersin Tiiri®
Dersin . Yariyilda .
Dersin Ad1 Subedeki
Kodu Agilan Ogrenci | Suuf Dersi | Lab Problem Di3
Sube Sayist Sayist mif Dersi | Laboratuvar Saati 1ger
EKO169 GENEL EKONOMI %100
HUKUKUN TEMEL o
HUK179 KAVRAMLAR] %100
ING101 INGILIZCE-I %100
ISL169 ISLETMEYE GIRIS %100
MAT169 MATEMATIK-I %100
UYB103 PROGRAMLAMA-I %85 %15
TUR101 TURK DILI-I %100
UYB101 | YONETIM BILISIM SISTEMLERI %100
UYB102 ALGO$EF1,\;[€A‘F?IE VERI %40 %60
BILGI SISTEMLERI VE 0
UYyB106 TEKNOLOJILERI %100
MFY168 GENEL MUHASEBE %100
ING102 INGILIZCE-II %100
MAT168 MATEMATIK-II %100
UYB104 PROGRAMLAMA-II %100
TUR102 TURK DILI-II %100
ISL168 | YONETIM VE ORGANIZASYON %100
ATATURK ILKELERI VE 0
ATA101 INKILAP TARIHI-I %100
ISL213 ISTATISTIK %100
ISLETIM SISTEMLERI VE 0 0
UyB207 BILGISAYAR DONANIMI /065 %35
MFY271 ISLETME FINANSMANI %100
NESNE YONELIMLI 0 0
UYB201 PROGRAMLAMA %50 %50
SSE101 SOSYAL SO;TLiIZALULUK VE %100
VERI TABANI YONETIMI 0 0
UYB203 SISTEMLERI %80 %20
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=986&DersID=8765&innerPage=tumu&ln=tr
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ATATURK ILKELERI VE

. . . 0,
ATAL02 INKILAP TARIHI-1I %100
UYB202 GORSEL PROGRAMLAMA %80 %20
KURUMSAL KAYNAK o
ISL268 PLANLAMASI %100
ISL266 PAZARLAMA YONETIMI %100
UYB208 | SISTEM ANALIZI VE TASARIMI %100
VERI MADENCILIGI VE IS o
UYB212 ZEKAS] %100
WEB TASARIM VE 0 o
UYB210 PROGRAMLAMA %30 %70
UYB301 | BILGISAYAR AG SISTEMLERI %65 %35
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 0
UYB303 VE OTOMASYON %100
YUM301 YERINDE UYGULAMA-I %100
UYB304 | KARAR DESTEK SISTEMLERI %65 %35
ISL368 | TEDARIK ZINCIRI YONETIMI %100
YUM302 YERINDE UYGULAMA-II %100
BILISIM SISTEMLERI 0
UYB405 GUVENLIGI VE ETIK %100
UYB407 PROJE YONETIMI %100
YUM401 YERINDE UYGULAMA-III %100
UYB404 BITIRME PROJESI %100
GRI1401 GIRISIMCILIK %100
UYB402 UYGULAMA ATOLYESI %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak verilmistir. (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olciit 7. Ogretim Kadrosu

7.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

1.

Yonetim Bilisim Sistemleri 6gretim kadrosu program ig¢in gerekli olan etkinlikleri basarili
bir bi¢imde yiiriitebilmek i¢in yeterli yetkinlikte ve sayidadir (bknz. Tablo 7.1 ve 7.2).

7.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

1.

Tiim personelimizin talepleri ve goriisleri aliarak her yil gerekli goriilen konularda
Hizmet i¢i Egitim Plan1 hazirlanarak egitici personel esliginde personelimize egitimler
verilmektedir. Bu egitimler ile personelimizin eksik yonlerini tamamlamasi,
performansini artirmasi, moral ve motivasyonun en {ist diizeye c¢ikarilmasi, kurum
mevzuatina hakim olmasi ve kuruma aidiyet duygusunun gelistirilmesi vb. kazanimlar
hedeflenmektedir.

Ders vermekle yiikiimlii olan dgretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
igin bknz. EK 1.2.

7.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, kurumun Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi gore belirlenmektedir.
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Tablo 7.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Ad

TZ,YZ,
EGW

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Aragtirma

Diger®

GUNAY DENiZ DURSUN

TZ

MFY271 /3.0 / Guz / 2020,
ISL169 /3.0 / Guz / 2020,
MFY372 /3.0 / Bahar/ 2021,
MFY168 / 3.0 / Bahar / 2021

%35

%35

%30

ONUR DEMIREL

YZ

ISL373 /3.0 / Guz / 2020,
UYB303 /3.0 / Gz / 2020,
ISL372 /3.0 / Bahar / 2021,
ISL266 / 3.0 / Bahar / 2021

%38

%35

%27

ADEM SIMSEK

YZ

UYB405 / 3.0/ Giz / 2020

%35

%40

%25

BURAK OGUL

TZ

UYB102 /3.0 / Bahar / 2021,

UYB402 /3.0/Bahar/2021

MAT168 / 3.0 / Bahar / 2021,
ISL478 / 3.0 / Bahar / 2021

%40

%35

%25

ERAY YELMEN

YZ

UYB381, /3.0 / Bahar / 2021,
UYB202 /3.0 / Bahar / 2021

%40

%35

%25

CANER CESMECI

YZ

UYB212 /3.0 / Bahar /2021

%35

%35

%30

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
(2) Her 6gretim elemani i¢in son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralandi.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak verildi.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosterildi.
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Tablo 7.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
TZ Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
) ) N Aldig1 | Oldugu Son
Ogretim El Adi® U Son Kurum ve ) .
gretim Llemaninin Ad vant | gg Derece | Mezuni Kamu{ Ogretim Bu . Mesleki Sektore Verilen
@ yet | Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada
. | Deneyimi .. | Kuruluslarda Danismanlikta
Yil Deneyimi Deneyimi
Kirgizistan
BURAK OGUL Dr.ogl T2 | Dr Tarkiye ; 5 1 . ; ;
i esig _ Manas
Y Universiteg
2019
N , Dog. _ Inéni
GUNAY DENIZ DURSUN Dr. TZ Dr. |Universitesi - 15 4 - - -
2012
Osreti Bahgesehir
ONUR DEMIREL Goets| YZ | YL | Universitesi - : 1 : . .
Orevlisi 2016
Yasar
ADEM SIMSEK Dr.0gn YZ Dr. Universitesi - - 1 - - -
Uyesi 2018
Osreti Kocaeli
ERAY YELMEN Goein| YZ | YL | Universitesi - - 1 - - -
Orevlisi 2020
Istanbul
; Ogretim Bilgi i i i i i
CANER CESMECI Gorevlisi YZ YL Universitesi 1
2017

Notlar:

(1) Tablo programdaki her 6gretim iiyesi i¢in dolduruldu.
(2) TZ: Tam zamanli,YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
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(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaktadir.

35



Olciit 8. Altyap:

8.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

1. Smiflar laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiyag
ve sartlara uygun olarak iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir. Universitenin
cesitli olanaklari ilgili link’ten incelenebilir.

2. Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizati
Ek 1.3’te verilmistir. Bilisim sektoriinlin temel kullanim alan1 olan bilgisayar
laboratuvarlar1 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

8.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi

A Blok: Miitevelli Heyet Baskanligi, Rektorliik, Genel Sekreterlik, VIP Salonu, Basin
Tanitim Daire Baskanligi, Amfiler, Derslikler, Konferans Salonu, Spor Salonu, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Merkezi

B Blok: Siirekli Egitim Merkezi, Yerinde Uygulama Merkezi, Anadolu BIL MYO Miidiirliigii,
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Laboratuvarlari, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri
Laboratuvarlari, Derslikler, Kirtasiye

C Blok: Kantin

D Blok: Amlfiler, Bilgisayar Laboratuvarlar1 (MAC, Apple ve Microsoft), Kantin, Prof. Dr.
Aziz Sancar Teknoloji Merkezi, Konferans Salonlar1, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Klinik Tan1 Laboratuvarlari, Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (Kulugka Merkezi),
Sanal Borsa, Bilgi Islem, Konsey Odalar1, Siber Giivenlik, Turuncu Salon, Mavi Salon, Oval
Salon, Online Egitim Merkezi, Derslikler, IAUMED, Flight Mockup, Dikey Gegis
Koordinatorliigii

E Blok: Amfiler, Moda Tekstil ve Ayakkabi Atolyeleri, Mescid, Kantin, Derslikler
F Blok: Amfiler, Tiyatro ve Dans Sahneleri, Derslikler, Cizim Siniflar

G-H Blok: Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Amfiler, Temel Tip
Bilimleri Laboratuvarlari, Gézlemevi, Teknoloji ve Transfer Ofisi, Derslikler

J Blok: Uluslararast1 Ogrenci Isleri, Uluslararas1 Ogrenci Degisim Ofisleri (Erasmus),
Uluslararasi

Universite gesitli gezi, konferans, seminer, senlik ile yarigmalara katilarak ve ev sahipligi
yaparak dgrencilerine ders dis1 etkinliklere katilma olanag: tanimaktadir. Ogrenci ve personel,
grup veya bireysel olarak Universitemiz biinyesinde bulunan tesislerin program durumunun
misaitligi ve spor kiyafetlerinin uygunlugu gozetilerek {icretli/licretsiz  sekilde
kullanabilmektedir. Ilgili spor faaliyetinin gerektirdigi spor ekipmanlarmi da 6grenci veya
personel kimlik kartlarin1 gérevliye teslim ederek {icretsiz temin edebilmektedir.

Universite Ogretim elemanlar1 ve idari personelinin gorevlerini gerektigi gibi yerine
getirebilmesi i¢in gerekli olan ofis malzemeleri, arag-gereg, uzaktan egitim igin gerekli olan
Internet baglantisi, uzaktan egitim programlari ve ¢esitli ofis olanaklarini sunmaktadir.
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8.3 Modern Mesleki Araclar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

1. Ogrenciler “Yerinde Uygulama” dersi ve istege bagl stajin yaninda cesitli
laboratuvarlarda mesleki araglar1 kullanmay1 6grenmektedir.

2. D Blokta bulunan Amfiler, Bilgisayar Laboratuvarlart (MAC, Apple ve Microsoft), ve
Prof. Dr. Aziz Sancar Teknoloji Merkezindeki siniflar ders kontenjanlarina uygun
kapasiteli olarak planlamaktadir.

8.4 Kiitiiphane

Kiitiphanede bulunan 6grenme kaynaklarina erisim, basili kaynaklar i¢in kiitiiphaneye
gelerek, elektronik kaynaklara ise kampiis i¢inde herkese acik, kampiis disindan Proxy hizmeti
ile saglanmaktadir. Kiitiiphanenin g¢esitli olanaklar1 ve kurallar1 ilgili link iizerinden
incelenebilir.

8.5 Ozel Onlemler

Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslari’nda, 6zel yaklagim gerektiren
ogrencilerle ilgili birimimizin takip ettigi uygulamalar belirtilmistir. Uzaktan egitim siiresince
YOK’iin EBYS iizerinden gondermis oldugu tedbirler dikkate almmaktadir. Universite
birimlerinden gelen taleplere istinaden engelli 6grencilere yonelik 6dev, sinav ve canli sinav
hazirlamaya yonelik uygulama adimlar1 dersin 6gretim elemanlariyla paylasilmistir. Engelli
Ogrenciler Birimi Koordinatédrliigiince, geri bildirim mekanizmalar1 Universitemiz anket
uygulama takvimine gore gerceklestirilecek olan anketlerin sonuglarina gore isletilmektedir.
Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyet alanlarina ve detaylarina ilgili
link tizerinde ulasilabilir.

Olciit 9. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

9.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

1. Bir vakif liniversitesi olarak liniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkili ve verimli sekilde yonetilmesi
ve hesap verebilirliginin saglanmasi amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli olarak
izlenecek bir yapi olusturulmustur. Bu baglamda, her diizeyde biitce hazirlanmasi,
uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi agsamalarinda, i¢
ve dis kontrol yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Bu yapi icerisinde yapilan degerlendirmeler
raporlanmaktadir; Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim
faaliyetlerine iliskin yaklagimlar gézden gegirilip iyilestirilmeler yapilmaktadir ( bknz.
Tablo 9.1.).

9.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

1. Akademik personel, 2547 Sayil1 Kanun’daki 6l¢iit ve kurallara dayanarak Akademik
Yiikseltme ve Atama Yonergesi cergevesinde istihdam edilmektedir. Bolim akademik
kurullarinda ders dagilimlar1 yapilirken, dersi verecek Ogretim elemaninin akademik
6zgecmisi, daha dnce bu dersi verip vermedigi, verdi ise yariyil sonu anketlerde saglanan
ders verme ile ilgili gostergeleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin atamalari
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yapilirken uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler derecelendirilerek listelenmektedir.

2. Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynak
olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanilmasina ydnelik politikasi
mevcuttur. Ogretim elemanlarinin uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yaptiklar:
yayinlara 6nemli tesvik 6demeleri yapilarak teknolojik alt yap1 ve arastirma ¢alismalarina
verilen diger destekler ile iiniversiteyi uluslararasi diizeyde temsil edebilecekleri bir
caligma ortami saglanmistir.

IAU o6gretmekten cok, dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Bu amagla, yil
icerisinde ¢esitli konularda hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir. Boylece 6gretim
elemanlarimiz egitimde c¢agdas egilimler, O0lgme ve degerlendirme yontemlerinde
gelismeler ve alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olabilmektedir. Universitemiz
Stirekli Egitim Merkezi tarafindan “Egiticinin Egitimi” programlar1 uygulanmaktadir.
Ayrica alanlartyla ilgili etkinliklere yonlendirilerek kendilerini gelistirmelerine olanak
saglanmaktadir ve 6gretim elemanlar kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir.

9.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan da karsilanan idari ve mali destege ek olarak alt yap1
stirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

9.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi, boliimiimiiziin ihtiya¢c duydugu teknik destegi
saglamaktadir.

Tablo 9.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Y1l Onceki y1l Bssl\;gf?lnuﬁ Sonraki yil
(Gergeklesen) (yBl’I;t eling]n) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) ¢ (TL)
(L)
Personel Giderleri @ 741.937 830.950 930.650
Seyahat Giderleri 5,403 6,050 6.750
Hizmet Alimlart 24.487 27.450 30.750
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 19.507 21.800 24.400
Demirbas Alimlar1® 164.797 184.550 206.650
Yapt ve Tesisler® - - -
Kiiclik Bakim/Onarim 10.097 11.350 12.750
Makina Teghizat ve Tasit Alimlar - - -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger® 23.987 26.850 30.050
Notlar:
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@)
)

©)
(4)

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve 6grenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim ara¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
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Olciit 10. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Karar alma siirecinde Boliim Baskanligi, Yiiksekokul Miudiirliigii, Rektorliikk ve Miitevelli
Heyet Bagkanlig1 adimlart izlenmektedir. Y6netim Bilisim Sistemleri boliimiiniin karar alma
stirecindeki birim {ist yoneticileri asagida belirtildigi gibidir.

Miitevelli Heyet Baskani : Dog. Dr. Mustafa AYDIN

Rektér : Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI

Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA
Yénetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagskani : Dr. Ogr. Uyesi Burak OGUL

Kanitlar:

Yiiksekokul yonetim bilgisi i¢in: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Rektorliik yonetim bilgisi i¢in: Rektorliik

Miitevelli Heyet Baskanlig1 bilgisi i¢cin: Miitevelli Heyeti
Universitemiz organizasyon semasina ulasmak i¢in tiklayiniz.

Olgiit 11. Disipline Ozgii Olg¢iitler

Istanbul Aydm Universitesindeki programlarda en ¢ok kullanilan egitim-dgretim yontemleri
asagida sunulmustur. Programlar amag ve hedeflerine gore ilgili listede siralanan yontemler
kullanilmaktadir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Programinda Kullanilan Ogrenme-Ogretme Y &ntemleri;
- Ders

- Grup Calismasi/Odevi

- Laboratuvar

- Okuma

- Odev

- Proje Hazirlama

- Seminer

- Uygulama

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii dersleri Tablo 6.1°de gosterildigi gibidir. Boliimde
zorunlu, boliim segmeli, fakiilte segmeli ve liniversite segmeli olmak tizere dort kategoride
dersler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in zorunlu derslerin tamami, 11
bolim se¢meli dersi, ti¢ fakiilte segmeli dersi ve iki iiniversite se¢cmeli dersi basari ile
tamamlanmalidir. EBS iizerinden ders planina ulasmak i¢in kanitlar kisminda kanit 1’e
bakiniz.

Sinav ydnetmeligi ile 6lgme ve degerlendirme siireclerine iliskin genel bilgiler igin Istanbul
Aydm Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligine ve Istanbul Aydin
Universitesi Not Degerlendirme Sistemi Y&nergesine bagvurulabilir. Yonetmelik ve Ydnerge
icin kanitlar kisminda kamt 2 ve 3’e bakiniz. Istanbul Aydin Universitesi egitim
programlarinda kullanilan degerlendirme yontemleri asagida verilmistir. Programlar, bu
yontemleri amaglar dogrultusunda doniisiimlii sekilde egitim amag¢ ve hedeflerine uygun
olarak kullanirlar.

Yonetim Bilisim Sistemleri Programinda Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Y dntemleri;
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- Ara Smav

- Kisa Sinav

- Odev Degerlendirme
- Sozli Degerlendirme

- Y1l Sonu Final Sinavi

Genel olarak iiniversitemizde oldugu gibi Yonetim Bilisim Sistemleri programinda da
Covid19 nedeniyle yapilan uygulamalarda degisiklik olmustur. Bu degisiklikler IAU Uzaktan
Egitim Politikasinda belirtildigi gibi uygulanmigtir. Uzaktan Egitim Politikasina kanitlar

kisminda kanit 4’te yer verilmistir.

Universitemizde disiplin ¢ercevesi YOK 6grenci disiplin  yonetmeligi esas almarak

olusturulmustur. Bu yonetmelige kanitlar kismindan kanit 5’ten ulasabilirsiniz.

Kanitlar:

Y oOnetim Bilisim Sistemleri Ders Plam

Istanbul Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Istanbul Aydin Universitesi Not Degerlendirme Sistemi Yonergesi

IAU Uzaktan Egitim Politikasi

o &~ w DN

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

EK I — Programa Iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

Yo6netim Bilisim Sistemleri boliimii egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler

dahil) izlenceleri asagidaki gibidir:

EKO169 GENEL EKONOMI

HUK179 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

ING101 INGILIiZCE-I

ISL169 ISLETMEYE GIRIS

MAT169 MATEMATIK-I

UYB103 PROGRAMLAMA-I

TUR101 TURK DiLi-1

UYB101 YONETIM BILISIM SISTEMLERI

UYB102 ALGORITMA VE VERI YAPILARI

UYB106 BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI
MFY168 GENEL MUHASEBE

ING102 INGILIiZCE-II

MAT168 MATEMATIK-II

UYB104 PROGRAMLAMA-II

TUR102 TURK DiLi-1l

1SL168 YONETIM VE ORGANIZASYON

ATA101 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TAR{Hi-I
I1SL213 ISTATISTIK

UYB207 ISLETIM SISTEMLER] VE BILGISAYAR DONANIMI
MFY271 ISLETME FINANSMANI

UYB201 NESNE YONELIMLi PROGRAMLAMA
SSE101 SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK

UYB203 VERI TABANI YONETIMI SISTEMLERI
ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi-1I
UYB202 GORSEL PROGRAMLAMA
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1SL268 KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI
I1SL266 PAZARLAMA YONETIMI

UYB208 SISTEM ANALIZi VE TASARIMI

UYB212 VERi MADENCILIGI VE iS ZEKASI
UYB210 WEB TASARIM VE PROGRAMLAMA
UYB301 BILGISAYAR AG SISTEMLERI

UYB303 MUSTERI ILISKILERI YONETIMi VE OTOMASYON
YUM301 YERINDE UYGULAMA-I

ISL373 E-TICARET

ISL371 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

UYB381 MOBIL SISTEMLER

UYB385 YENI MEDYA ANALIZI

OUY301 ILERI TOPLAM KALITE YONETIMI
1SG381 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

EKO0481 TURKIYE EKONOMISI

UYB304 KARAR DESTEK SISTEMLERI

I1SL368 TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

YUM302 YERINDE UYGULAMA-II

ISL372 E-PAZARLAMA

UYB388 GRAFIK TASARIM

MFY372 MALIYET VE YONETIM MUHASEBESI
UYB380 PYTHON PROGRAMLAMA

UYB386 YAZILIM MUHENDISLIGI

OMH412 COK OLCUTLU KARAR VERME

UYB384 GORSEL ILETiSIM

ILF382 SOSYAL MEDYA

UYB405 BILISIM SISTEMLERI GUVENLIGI VE ETIK
UYB407 PROJE YONETIMI

YUM401 YERINDE UYGULAMA-III

UYBA475 INSAN BILGISAYAR ETKILESIMI

I1SL473 TOPLAM KALITE YONETIMI

OUY401 YATIRIM PROJELERI HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME
EFU492 ALGORITMA TASARIMI VE OGRETIMI
EFU486 ASTRONOMI TARIHI

MTF405 AVRUPA SARAY BAHCELERI

TAR491 AVRUPA SiYASI TARIHI

EFU493 BILGISAYAR OYUNU iLE EGITIM
HUK494 CEVRE HUKUKU

EK0329 CEVRE VE KULTUR

EFU494 COKLU ORTAM TASARIMI VE URETIMI
THP203 DIJITAL HABERCILIK

DOT227 E-SPOR EKONOMISi

MTF401 EDEBIYAT VE MIMARLIK

MFY419 FINANSAL OKURYAZARLIK

RTS201 FOTOGRAFIK YORUM

GZC201 FOTOGRAFA GIRIS

EFU487 GUNES SISTEMI

HUK496 HAYVAN HAKLARI HUKUKU

GRA203 HERKES ICIN TASARIM

HUK3017 INSAN HAKLARI (ATHM VE ICTIHATLARI)
BSE388 KADIN VE EGZERSIZ

I1SL330 KARIYER PLANLAMA

MTF403 KENT BAHCECILIGi UYGULAMALARI
DR0O201 KONUSMA TEKNIKLERI

SYP331 OLIMPIK HAREKET

EFU495 OGRETIM TASARIMI

EFU496 OGRETIMDE TEKNOLOJIK UYGULAMALAR
CFA233 PANORAMIK GORUNTU TEKNIKLERI
EFU491 RiTiM DANS VE ORFF EGITiMI

EEE374 SIBER GUVENLIK

S0OS449 SOSYOLOJI

PSI357 TEKNOLOJI BAGIMLILIGI

HUK492 TUKETICIi HUKUKU

UYB404 BITIRME PROJESI

GRI401 GIRISIMCILIK

UYB402 UYGULAMA ATOLYESI

ISL478 ARASTIRMA YONTEMLERI

UYB488 MAKINE OGRENMESI

SYP314 DANS VE GOSTERI SANATLARI

SAY244 DIJITAL SANAT VE NFT SISTEMI

PSR462 DIN, KULTUR VE KALKINMA

GRA238 MARKA KIiMLIGi TASARIMI VE SURDURULEBILIRLIK
GRA202 MODERNLESME VE SANAT

SYP334 SPOR VE FAIR PLAY

RTS207 SURDURULEBILIR GELISME VE SINEMA
EFU413 SEHIRDE YASAM VE EGITIM

RTS203 TELEVIZYONDA HABER SUNUCULUGU VE DIKSIYON
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Boliim 7.2.2°de Ogretim elemanlarina iliskin “Ozgegmis” drnekleri sunulmustur.
Adem SIMSEK

Burak OGUL

Caner Cesmeci

OZGECMIS VE ESERLER LiSTESI

OZGECMIS
Ad ve Soyadi: Caner Cesmeci

Dogum Tarihi: 31.05.1988

Dogum Yeri:

Akademik Unvam: Ogretim Gorevlisi
Is Telefonu: - Cep

Telefonu:

Is Adresi:

E-postas::

Bildigi Yabanci Diller (Puan ve Yih):
Aldig: Sertifikalar:

Uzmanhk Alani:

Derece Boliim/Program Universite Yil
Lisans Isletme Istanbul iiniversitesi 2011
Lisans Sosyoloji Anadolu Universitesi 2015

Yiiksek Lisans Pazarlama letigimi Istanbul Bilgi Universitesi 2017



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

GUNAY DENiZ DURSUN

DOKTOR OGRETIM UYESI
E-Posta Adresi : gunaydenizdursun@aydin.edu.tr
Telefon (is) : 4441428-24202
Telefon (Cep) : m
Adres : Istanbul Aydm Universitesi Florya Yerleskesi Besyc
Mabh.Inénii
Cad.No: 38 Sefakoy—Kiigiikcekmece / ISTANBUL
Ogrenim Bilgisi
Doktora INONU UNIVERSITESI
2006 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE FINANSMAN (DR)

12/Haziran/2012
Tez adi: Krizlerin imalat sektorii tizerindeki etkilerinin finansal rasyolarla analiz

edilebilirligi ve 2008 drnegi (2012) Tez Danismani:(RECEP GUNES)

Yiiksek Lisans BEYKENT UNIVERSITESI

2004 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ULUSLARARASI EKONOMI POLITIK
20/Haziran/2005 VE ISLETMECILIK (YL) (TEZSiZ)

Lisans DUMLUPINAR UNIVERSITESI

1999 BILECIK IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME PR. (i0)

25/Haziran/2004

Gorevler

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
YARDIMCI FAKULTESI/MUHASEBE VE FINANS YONETIMi BOLUMU/MUHASEBE
DOCENT 2017 VE FINANS YONETIMI ANABILIM DALI)

YARDIMCI DOCENTTRAKYA UNIVERSITESI/UZUNKOPRU UYGULAMALI BILIMLER
2015-2017 YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE FINANS YONETIMI BOLUMU)

oGRETIM GOREVLISHSTANBUL ~ AYDIN  UNIVERSITESI/ANADOLU BIiL MESLEK
YUKSEKOKULU/MULKIYET
2006-2015 KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU)

Yonetilen Tezler
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Yiksek Lisans
2020

10.

YELKEN HATICE ZEYNEP, (2020). i¢ kontrol sisteminin etkinliginde muhasebe
kontrollerinin rolii ve bir uygulama, Istanbul Aydin Universitesi->Lisansiistii Egitim
Enstitiisii->Muhasebe Denetim Anabilim Dal1 2019

AKIN SAVAS, (2019). Tiirkiye'de 6zel hastanelerde i¢ kontrol sistemi, Istanbul Aydin
Universitesi>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansal Yénetim Anabilim Dali

ACIKGOZ GAMZE, (2019). Firma degerlemenin mali tablolara etkisinin arastirilmasi
ve halka acik bir firma iizerinde drneklenmesi, Istanbul Aydm Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitlisii->Muhasebe Denetim Anabilim Dali

UYSAL YASAR, (2019). Trafik kazalarina karisan araglarin onarim sonrasi piyasa
rayicindeki deger kaybi ve kaza analizi, Istanbul Aydm Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

YIRGAL NURI, (2019). Muhasebe meslek mensuplarmm uluslararas1 finansal
raporlama sistemine bakis agilari: Edirne ili rnegi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dali

TENIK OZLEM, (2019). Teknolojik gelismelerin muhasebe meslegine etkileri:
Muhasebe meslek mensuplarma yonelik bir uygulama, Istanbul Aydin Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dali

BALCI ERHAN, (2019). Kobi birlesmelerinde vergi tesviki, Istanbul Aydin
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansal Y&netim Anabilim
Dal1

OCAKDAN PINAR, (2019). Tiirkiye'de ki gayrimenkul yatirim ortakliklarinin karlilik
analizi, Istanbul Aydimn Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansal
Y 6netim Anabilim Dali

BOZKIR BEYZA, (2019). Borsa Istanbul'da yer alan teknoloji sirketlerinin finansal
rasyolarmnin ¢ok kriterli karar verme yontemleri ile 6lgiimii, Istanbul Aydin Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii-=Muhasebe ve Finansal Y6netim Anabilim Dali

SAYGI EREM ISMAIL, (2019). Insaat sektdriinde faaliyet tabanl biitgeleme ve bir
uygulama, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Y&netimi
Anabilim Dal1

2018

11.

12.

AKTAS ARIF, (2018). Kat karsilig1 insaat islemlerinin muhasebelestirilmesi ve bir
uygulama, istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve
Finansal Yo6netim Anabilim Dali

ARSLAN MUKADDES, (2018). HIZMET SEKTORUNDE FAALIYET TABANLI
MALIYETLEME VE ISTANBUL HOSPITAL HASTANESI UYGULAMASI,
Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve Finansman
Anabilim Dali
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13. SOLMAZ BULUT SECIL, (2018). Marmara ve Ege bolgesindeki devlet
iniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde verilen derslerin mali
miisavirlik sinavlarma denkligi, Istanbul Aydin Universitesi>Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dali

14. BABA GUNAY, (2018). Tekstil sektdriinde nakit ydnetimi: Sorunlar ve ¢dziim
onerileri, 6rnek bir tekstil isletmesi iizerinde uygulama, istanbul Aydin Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe Denetim Anabilim Dali

15. ENGIN GIZEM, (2018). Marmara bolgesindeki iiniversitelerin muhasebe yiiksek lisans
programlarindaki derslerinin Kamu Goézetimi Kurumu bagimsiz denetgilik sinavina
denkligi, istanbul Aydin Universitesi>Sosyal Bilimler Enstitiisii->Muhasebe ve
Finansal Yonetim Anabilim Dali

16. KARAOGLU BUKET, (2018). Halka a1k gida icecek ve tiitiin sirketlerinin kurumsal
yapilarinm karlihiga etkisi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii-
>Mubhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dal1 2017

17. MANGIRCI TAHA, (2017). TMS 20 kapsaminda yatirim tesviklerinin
muhasebelestirilmesi, Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme
Anabilim Dali

18. TOUTOUNCHIASL MOHAMMADREZA, (2017). Finansal tablolarin karsilastirma
ozelliginin gelecekteki kazang tepki katsayisina etkisi, Istanbul Aydin Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitiisii-=Muhasebe ve Finansal Yonetim Anabilim Dali

2015

19. GULEC CIHAN, (2015). Tiirkiye sigorta sektoriinde finansal ve teknik rasyo analizi,
Istanbul Aydin Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Ekonomi Finans Anabilim
Dal1 Doktora

2018

20. HACIOGLU RASIM, (2018). Elementer sigortacilik sektdriinde ic denetim
fonksiyonunun etkinliginin degerlendirilmesi ve bir uygulama, Istanbul Aydin
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Isletme Anabilim Dali

idari Gorevler
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESIVIKTISADI VE IDARI
BILIMLER
Bolim Baskan Yardimeisie A K (T, TES[/MUHASEBE VE FINANS YONETIMI
BOLUMU/MUHASEBE VE FINANS
2019 YONETIMI ANABILIM DALI

MYO/Yiksekokul Midiir Yardmeis i T ANBUL AYDIN UNIVERSITESI/UYGULAMALI BILIMLER
YUKSEKOKULU

Yénetim Kurulu Uyeligi ~ ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI/UYGULAMALI BILIMLER
2017 YUKSEKOKULU

Boliim Bagkan Yardimeist  TRAKYA UNIVERSITESI/UZUNKOPRU UYGULAMALI BiLIMLER
2015-2017 YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE FINANS YONETIMi BOLUMU
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2017

Boliim BaskaniiISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI/ANADOLU BiL MESLEK

YUKSEKOKULU/MULKIYET
KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

2009-2014

2019-2020

Lisans
MUHASEBE STANDARTLARI

MALIYET MUHASEBESI
DONEM SONU ISLEMLERI
Yiiksek Lisans
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI VE UYGULAMALARI
Doktora
ILERI FINANSAL RAPORLAMA
2018-2019

Lisans
YONETIM MUHASEBESI
MUHASEBE STANDARTLARI
MALIYET MUHASEBESI
Yiiksek Lisans
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI UYGULAMALARI
ILERI MALIYET VE YONETIM MUHASEBESI
VERGI UYGULAMALARI VE DENETIMI
Doktora
ILERI FINANSAL RAPORLAMA
MUHASEBE TEORISI

2017-2018

Lisans
FIRMA DEGERLEME
MALIYET MUHASEBESI

YONETIM MUHASEBESI
Dersler *

Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkge
Tirkge
Tirkge

Tirkge
Tiirkge
Tiirkge

Tirkge
Tiirkce

Tiirkce
Tirkge
Tiirkce

Ogrenim Dili Ders

Saati

47



Yiksek Lisans

TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI VE UYGULAMALARI Tiirkge
ILERI MALIYET VE YONETIM MUHASEBESI Tiirkce
FINANSAL YONETIM Tiirkge
Doktora
MUHASEBE TEORISI Tiirkge
Eserler

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

N

OCAK MURAT,KABLAN ALI,DURSUN GUNAY DENIZ (2020). Does
auditing multiple clients affiliated with the same business group reduce audit
quality? Evidence from an emerging market. BORSA ISTANBUL REVIEW, Doi:
https://doi.org/10.1016/j.bir.2020.06.001 (Yayin No: 6454166)

GUNES RECEP,DURSUN GUNAY DENIZ (2019). IC KONTROL SiSTEMI
ETKINLIGININ

INCELENMESINDE SWOT ANALIizZI. Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 9(18), 296-306. (Yayin No: 5534568)

. Saygi Erem Ismail, DURSUN GUNAY DENIZ (2019). Insaat Sektoriinde Faaliyet

Tabanl Biitceleme ve Bir Uygulama. SOBIDER Sosyal Bilimler Dergisi, 6(39),
632-651., Doi: Doi Number:http://dx.doi.org/10.16990/SOBIDER.5198 (Yayin
No: 5175736)

Yirgal Nuri, DURSUN GUNAY DENIZ (2019). Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Uluslararasi Finansal Raporlama Sistemine Bakis Agilari: Edirne Ornegi. SOCIAL
SCIENCES STUDIES JOURNAL, 5(38),

3395-3405., Doi: http://dx.doi.org/10.26449/sssj.1566 (Yayin No: 5141011)

. SAKIZ BURCU,DURSUN GUNAY DENIZ (2019). An Application of Risk

Management On Airline

Industry Via Financial Ratios And Artificial Intelligence. International Journal of
Business and Applied Social Science, 5(6), 1-11., Doi: 10.33642/ijbass.v5n6pl
(Yaymn No: 5113977)

. DURSUN GUNAY DENIiZ EKTIK DOGUS,TUTCU BURCIN (2019). Meslegin

Dijitallesmesi: Muhasebe 4.0. Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi,
6(6), 263-271. (Yaym No: 5158932)

. Aktas Arif, DURSUN GUNAY DENIZ (2019). Kat Karsilig1 Insaat Islemlerinin

Muhasebelestirilmesi ve Bir Uygulama. SOCIAL SCIENCES STUDIES
JOURNAL, 5(30), 850-856. (Yaymn No: 4994712)

. DURSUN GUNAY DENIZ Bozkir Beyza (2018). Tiirkiye’de Faaliyet Gdsteren

Ticari Bankalarin Aktif
Kalitesinin TOPSIS Yontemi ile Ol¢iimii. Ekonomi, Politika Finans Arastirmalari
Dergisi, 3(3), 243258., Doi: 10.30784/epfad.422500 (Yayin No: 4622721)

. DURSUN GUNAY DENiZ,SOLMAZ BULUT SECIL (2018). Marmara ve Ege

Bolgesindeki Devlet Universitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde
Verilen Derslerin Mali Miisavirlik

Smavlarina Denkligi.  Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiiksekokulu Dergisi, 13(50), 29-46. (Yayin No: 4490906)
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10.DURSUN GUNAY DENIZ,KABLAN ALIMANGIRCI TAHA (2017).
Mubhasebe Standartlari Kapsaminda

Yatirim Tesviklerinin Muhasebelestirilmesi. Istanbul Aydin Universitesi Anadolu
Bil Meslek Yiiksekokulu Dergisi(46), 35-46. (Yayim No: 3729350)

11.DURSUN GUNAY DENIZ (2016). Sigorta Sirketlerinde Sovtaj Islemlerinin
Muhasebelestirilmesi.
Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 11(41), 51-
60. (Yayin No: 3700508)

B. Uluslararast bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)basilan
bildiriler :
1.Yelken Hatice Zeynep,DURSUN GUNAY DENIZ (2020). I¢ Kontrol Sisteminin
Etkinliginde Muhasebe Kontrollerinin Rolii ve Bir Uygulama. ULUSLARARASI
5 OCAK SOSYAL VE BESERI BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayin No:5765013)

2.DURSUN GUNAY DENIZ,CESMECI CANER (2019). BIST Perakende Ticaret
Sektortindeki
Isletmelerin Sikayet Siirecindeki Miisteri Memnuniyeti Ile Satis Iadelerinin

Degerlendirilmesi. 2.Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Kritik Tartigmalar Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:5159833)

3.0cakdan Pinar, DURSUN GUNAY DENIZ (2019). Tiirkiye’deki Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarinin
Karlilik Analizi. 6th International Symposium on Academic Studies in Eductional
and Social
Sciences (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:5088743)

4.DURSUN GUNAY DENIZ,EKTIK DOGUS,TUTCU BURCIN (2019). Meslegin
Dijitallesmesi: Muhasebe
4.0. ASEAD V. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu, 6(6), 251-257. (Tam
Metin Bildiri/So6zlii Sunum)(Yayin No:5024875)

5.DURSUN GUNAY DENIZ Baba Giinay (2018). Tiirk Tekstil ve Hazir Giyim
Sektoriiniin Nakit
Y&netim Sorunlarmin incelenmesi. Uluslararas: Sosyal Beseri ve Egitim Bilimler
Kongresi, 900 (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:4562998)

6. TUTCU BURCIN,DURSUN GUNAY DENIZ (2018). Muhasebenin
Dijitallesmesine Y
KusagiOgrencilerin Bakisi: Akdeniz Universitesi’nde BirArastirma. ASEAD 3.
Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Sempozyumu, 129-129. (Ozet Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yaym No:4278676)

7.DURSUN GUNAY DENIZ,KABLAN ALI (2018). Sigorta Sirketlerinin Sermaye
Yeterliligi Analizi: Rasyo Yontemi. 1.Uluslararasi Bankacilik Kongresi, 268-272.
(Ozet Bildiri/Sozlii Sunum)(Yayin No:4278669)

8.DURSUN GUNAY DENIZ,KABLAN ALI (2016). IFRS From Perspective of
Trade Vocational High
School Students. 7th International Conference on Governance Fraud Ethics and
CSR (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:3700389)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:
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Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Yeni Ufuklar, Béliim adi:(Borsa Istanbul’da Yer
Alan
1. Teknoloji  Sirketlerinin  Finansal Rasyolarinin Cok Kriterli Karar Verme
Yéntemleri ile Olgiimii)
(2019)., Bozkir Beyza, DURSUN GUNAY DENIZ, Gece Kitaplig1 Yaymevi, Editor:Sinan
Sonmez,
Ertan Ozgoban, Dursun Balkan, Hiiseyin Karakus, Basim sayis1:1, Sayfa Sayisi
526, ISBN:978605-7749-96-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 5301464)

Banka Muhasebesi, Boliim adi:(Mevduat Islemleri ve Ticari Islemler Béliimii) (2016).,
DURSUN
2. GUNAY DENIZ, Lisans Yaymclik, Editér:Aysel Giiney, Basim sayisi:1, Sayfa

Sayist 200, ISBN:978-605-5044-74-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yaymn No:
3700445) D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. DURSUN GUNAY DENIZ,Uysal Yasar (2019). Trafik Kazalarina Karisan
Araglarin Onarim Sonrasi Piyasa Rayicindeki Deger Kaybi ve Kaza Analizi.
Marmara Sosyal Arastirmalar Dergisi(15), 18-39. (Kontrol No: 5135710)

2. DURSUN GUNAY DENIZ,HACIOGLU RASIM (2019). Sigorta Sirketlerinin I¢
Kontrol Siireglerinde I¢ DenetimFaaliyetlerinin Etkinligine Yonelik Bir Model
Onerisi. Muhasebe ve Denetime Bakis, 19(57), 105-118. (Kontrol No: 5033295)

3. DURSUN GUNAY DENIZ (2019). Muhasebe Meslek Mensuplarmin Almis
Olduklari Disiplin Cezalarinin Cinsiyet ve Mesleki Unvan A¢isindan Analizi: 2008
— 2017 Donemi. Maliye ve Finans Yazilari, 33(111), 387-402. (Kontrol No:
5037851)

4. DABBAGOGLU ABDULLAH KADIR,DURSUN GUNAY DENIZ (2018).
Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS)
Vevergi Usul Kanunu (VUK) Kapsaminda Ticari Mal
Maliyeti. IZMIR DEMOCRACY UNIVERSITY SOCIAL SCIENCES
JOURNAL, 1(2), 31-43. (Kontrol No: 4622696)

5. DURSUN GUNAY DENIZ,Engin Gizem (2018). Marmara Bolgesindeki
Universitelerin Muhasebe

Yiiksek Lisans Programlarindaki Derslerinin Bagimsiz Denetcilik Sinavina
Denkligi. Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, 8(17), 156-168. (Kontrol No: 4416869)

6. UNKAYA GULUMSER,DURSUN GUNAY DENIZ (2018). I¢ Kontrol
Sisteminin Etkinligini Arttirmada
Bilgi Ifsas1 Modelinin Kurulmasi. Muhasebe ve Denetime Bakis(55), 15-24.
(Kontrol No: 4345371)

7. DURSUN GUNAY DENIZ (2018). Sigorta Sirketlerinde Riicuen Tazminat
Islemleri ve Muhasebelestirilmesi. Oneri: Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisti Hakemli Dergisi,

13(50), 173-186., Doi: 10.14783/maruoneri.v13i38778.375287 (Kontrol No:
4333218)

8. DURSUN GUNAY DENIZ,Akan Nazan (2018). Teknokentlerde Girisimcilere
Saglanan Yararlar
Vergisel Boyutta incelenmesi ve Bir Uygulama. Mali Coziim(145), 41-54. (Kontrol
No: 4193581)
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10.

11.

12.

DURSUN GUNAY DENIZKABLAN ALI (2017). Sigorta Sirketlerinde
Karsiliklar ve
Muhasebelestirimesi. Marmara Sosyal Arastirmalar Dergisi(12), 68-76. (Kontrol
No: 3950532)

DURSUN GUNAY DENIZBIRDAL ILKER (2011). Krizlerin Tahmin
Edilebilirligi: 2008 Kriz Ornegi.

Istanbul Universitesi Isletme Iktisadi Enstitiisii Yonetim Dergisi, 22(70), 63-73.
(Kontrol No: 3729027)

DABBAGOGLU ABDULLAH KADIR,DURSUN GUNAY DENIZ (2009).
Istanbul Menkul Kiymetler

Borsas1 Cimento Sektorii Sirketlerinin Net Isletme Sermayesi Analizi. Istanbul
Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Dergisi, 4(15), 51-74.
(Kontrol No: 3728958)

DURSUN GUNAY DENIZ (2008). 1990-2006 Yillar1 Arasi Tiirkiye’nin Vergi
Kapasitesinin Hesaplanmasina Ait Bir Arastirma. Maliye Finans Yazilari, 1(79),
45-60. (Kontrol No: 3728883)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.SAKIZ BURCU,DURSUN GUNAY DENIZ,SAKIZ SEMIH (2018). Muhasebe ve Finans
Alanida Onemli

Déniistimlerin Habercisi: Blok Zincir Teknolojisi. 20.Tiirkiye Muhasebe Kongresi,

686-705. (Tam
Metin Bildiri/S6zIlii Sunum)(Yayimn No:4378111)

Diger Yayinlar

1.

DURSUN GUNAY DENIZ,Akin Savas (2019). Tiirkiye’de Ozel Hastanelerde I¢
Kontrol Sisteminin

Onemi. Izmir Democracy University Health Sciences Journal, 2(1), 48-60. (Ulusal)
(Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yaym No: 5074983)

. HACIOGLU RASIM,DURSUN GUNAY DENIiZ (2019). Sigorta Sektoriindeki i¢

Denetim
Uygulamalarinda Yasal Mevzuatin Roli.  Denetisim(19), 101-110. (Ulusal)
(Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No: 5115367)

DURSUN GUNAY DENIZ,Kahraman Reyhan (2018). Ozel Saglik Sigortalarinin
Vergisel Boyutu veMuhasebelestirilmesi. Hacettepe Saglik Idaresi Dergisi, 21(4),
807-815. (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No: 4607951)

DURSUN GUNAY DENIZ,GUCLU DAL BIRDEM (2018). i¢ Kontrol Sisteminin
Etkinliginin Belirlenmesi ve Bir Tekstil Isletmesinde I¢ Kontrol Sisteminin
Incelenmesi. Ida Academia

Muhasebe ve Maliye Dergisi, 1(1), 17-26. (Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Vaka
Takdimi) (Yayin No: 4179562)

DURSUN GUNAY DENIZ TALEBI NURHAN (2010). Tiirkiye’de Finansal
Kiralama Sirketlerinin Reel Sektore Katkisi. Tekirdag Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 Yorum Dergisi, 3(10), 15-18.

(Ulusal) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayin No: 5382778)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.
1.Vaka Takdimi, DURSUN GUNAY DENiZ,GUCLU DAL BIRDEM (2018). I¢ Kontrol

1,
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Sisteminin
Etkinliginin Belirlenmesi ve Bir Tekstil Isletmesinde I¢ Kontrol Sisteminin

Incelenmesi. Ida
Academia Muhasebe ve Maliye Dergisi, 1(1), 17-26. (Yayin No: 4179562)

1.3 Techizat

Smiflar laboratuvar, kiitiiphane; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte olup talep, ihtiyag ve sartlara uygun olarak
iyilestirmeler planlanmakta ve yapilmaktadir. Universitenin cesitli olanaklar1 ilgili link’ten
incelenebilir.

Universitemizde bulunan laboratuvarlar asagida swralandign  gibidir.  Yiiksekokulumuz
biinyesindeki Yonetim Bilisim Sistemleri ve Gida Teknolojisi programina kayitli 6grenciler bu
laboratuvarlardan gerekli durumlarda faydalanabilmektedir.

Laboratuvarlar

ABMYO Gida Isleme Béliimii Laboratuvarlari

- Uriin Gelistirme  Laboratuvar

- Genel Mikrobiyoloji Laboratuvari

- Gida Analiz Laboratuvari

Bilgisayar Destekli Sayisal Uretim (CNC) Laboratuvari
Elektronik Laboratuvari

Gida Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyas1 Laboratuvari

Gida Mikrobiyolojisi Laboratuvari

I-IT Haberlesme ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari

Ingaat Miihendisligi Laboratuvari

Kimyasal Tekstil Laboratuvari

LED Aydinlatma Laboratuvari

Mekanik Laboratuvar1 Mekatronik Laboratuvari

I-II Molekiiler Biyoloji Laboratuvar: Otomotiv Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvarlari (MAC, Apple ve Microsoft)

1.4 Diger Bilgiler

Tablo 6.1 Lisans Egitim Plam
YONETIM BILISIM SISTEMLERI
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AKTS Kredisi @®
Mesleki
) Igonular
DS | pers Adi) Ogretg}l Dili | remel Onemli 1 one |
Kodu - diizeyde . Diger
Bilimler Egitm
tasarim
icerenlere (V)
koyunuz
1. Yartyil
EKS 16 GENEL EKONOMI TURKCE 4.0
Hug(” HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI TURKCE 3.0
ING101 [INGILIZCE-I INGILIZCE 4.0
ISL169 |iISLETMEYE GIRiS TURKCE 4.0
MA9T16 MATEMATIK-I TURKCE 4.0
UYflo PROGRAMLAMA-| TURKCE 4.0
TUflo TURK DILI-I TURKCE 2.0
UYf’lo YONETIM BILISIM SISTEMLERI TURKCE 5.0
2. Yaryil
UYE 10| ALGORITMA VE VERI YAPILARI TURKCE 4.0
UY(I5310 BILGI SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI | TURKCE 4.0
MFE;“G GENEL MUHASEBE TURKCE 4.0
ING102 |[INGILiZCE-II INGILIZCE 4.0
M'Agm MATEMATIK-II TURKCE 4.0
UYflo PROGRAMLAMA-II TURKCE 4.0
TU;uO TURK DiLi-II TURKCE 2.0
ISL168 |YONETIM VE ORGANIZASYON TURKCE 4.0
3. Yariyil
ATA10 [ATATURK ILKELERI VE INKILAP . 2.0
1 |TARIHI-I TURKCE
ISL213 [ISTATISTIK TURKCE
UYB20 [ISLETIM SISTEMLERI VE BILGISAYAR . 4.0
7 |DONANIMI TURKCE
MFI( 27 ISLETME FINANSMANI TURKCE 5.0
UYPZO NESNE YONELIMLi PROGRAMLAMA | TURKCE 6.0
SSE101 [SOSYAL SORUMLULUK VE ETIK TURKCE 6.0
UYB20 . .. L . .
3 |VERI TABANI YONETIMI SISTEMLERI TURKCE 5.0
4. Yarryil
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ATA10

ATATURK ILKELERI VE INKILAP

2.0

2 |TARIHI-II TURKCE
UYEZO GORSEL PROGRAMLAMA TURKCE 6.0
ISL268 | KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI TURKCE 4.0
ISL266 |PAZARLAMA YONETIMI TURKCE 4.0
UYE‘ZO SISTEM ANALIiZI VE TASARIMI TURKCE 4.0
UY§21 VERI MADENCILIGI VE IS ZEKASI TURKCE 4.0
UYB21 "
o |WEBTASARIM VE PROGRAMLAMA TURKCE 6.0
5. Yariyil
UYF3O BILGISAYAR AG SISTEMLERI TURKCE 6.0
UYB30 |[MUSTERI ILISKILERI YONETIMI VE -
3 |OTOMASYON TURKGE 4.0
Yu 2"30 YERINDE UYGULAMA-I TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |FAKULTE SECMELI TURKCE 4.0
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AKTS Kredisi @®
Mesleki
Ders Ogretim | Matemati l((jonulzlar
Ders Adi® Dili k ve nemi Genel
Kodu 2 diizeyde Diger
@ Temel Egitim
Bilimler | %M
icerenlere (V)
koyunuz
6. Yartyil
UYf3O KARAR DESTEK SISTEMLERI TURKCE 6.0
ISL368 | TEDARIK ZINCIRI YONETIMI TURKCE 4.0
Y%Q’B YERINDE UYGULAMA-II TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |FAKULTE SECMELI TURKCE 4.0
7. Yartyil
UYB40 [BILISIM SISTEMLERI GUVENLIGI VE TURKCE 50
5 |ETIK
UYE"‘O PROJE YONETIMI TURKCE 6.0
Ylé'lvm YERINDE UYGULAMA-III TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |FAKULTE SECMELI TURKCE 4.0
*  |UNIVESITE SECMELI TURKCE 3.0
8. Yanyil
UYf‘m BITIRME PROJESI TURKCE 70
GRI401|GIRISIMCILIK TURKCE 2.0
UY,E“O UYGULAMA ATOLYESI TURKCE 6.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |BOLUM SECMELI TURKCE 4.0
*  |UNIVESITE SECMELI TURKCE 3.0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 8 202 24 6
Mezuniyet i¢cin Toplam Kredi/AKTS | 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %3,3 %84,2 %10 %2,5
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi |- -
en az birini saglamalidir En diisiik yilizde - -
Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adin1 Tiirkge yazildi.

(2) Ogretim dili yazild.

(3) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak
dagitild1.

(4) Temel bilimlere 6rnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.
Mesleki Konulara oérnekler: Temel mithendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Is1 ve Kiitle
Aktarimi, Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline
0zgili mithendislik alanlariyla ilgili konular,
Genel Egitime 6rnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.
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Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb. konulardir.

(5) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalmzca egitim planinda yer aldig1 say1 kadari
kullanilmugtir.

Ek Il — Kurum Profili

I1.1 Kuruma Iliskin Bilgiler

Universitenin ad1 ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiirti

Istanbul Aydin Universitesi, Vakif iiniversitesidir ve vakif yonetim bigimini uygulamaktadir.

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Universitemiz iist yonetim i¢in bknz. Ust Yonetim Kadrosu

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitemiz kalite giivencesinin gerek ulusal, gerek uluslararasi segkin kuruluslardan alman
akreditasyonlar ile saglanabilecegine ve bu akreditasyonlarin devamliliginin iiniversiteyi kalite
konusunda siirekli dinamik tutacagina inanan bir kadro tarafindan kurulmustur ve halen ayni
anlayisla yonetilmektedir. Bu siardan hareketle, ilk giinden itibaren hangi alanlarda hangi
akreditasyonlarin alinmasi gerektigi {izerine c¢alismalar yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir. Bu cabalarin sonuglar1 olarak, Hazirlik birimimiz Pearson’dan; Dis Hekimligi
Fakiiltemiz ADEE’den; Agiz Dis Sagligt Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi
Uygulama Hastanemiz JCI’dan uluslararasi akreditasyon almistir. Miithendislik Fakiiltemizin
aktif tiim boliimleri MUDEK, Fen-Edebiyat Fakiiltemizin ii¢ boliimii FEDEK, Egitim
Fakiiltemizin bes boliimii EBDAD, Iletisim Fakiiltemiz ile Saglhik Bilimleri Fakiiltemizin birer
boliimii ILEDAK ve SABAK tarafindan akredite edilmistir. insaat, Gida, LED Aydinlatma
laboratuvarlarimizin ulusal akreditasyonu mevcut olup Ugak Teknolojileri Merkezimiz (Hangar)
DGCA/SHGM Sertifikas1 almistir. Universitemizin tiim birimlerinin akredite edilmesi ile ilgili
caligmalar halen devam etmektedir.

Akreditasyon bilgisi i¢in tiklaymiz (Syf.21).
Misyon (Ozgorev)

Istanbul Aydin Universitesinin misyonu; iist diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli,
teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir alt yapiya sahip olarak, bilginin iirline
doniistimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler aras1 arastirma ve
mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi 6geleri barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirerek,
ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir gevreye, bireysel farkliliklarini
da goz 6nilinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak

Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olugturmak,
Toplumu ve bireyleri yasam boyu dgrenmeye tesvik etmek,
Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmaktir.

idari Destek Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig, Istanbul Aydm Universitesi Bilgi Merkezi
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iniversitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerimize daha rahat
bir calisma ve aragtirma alani1 saglamak, bilgi ve belge ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla 2003
yilinda kurulmustur. 2015 Yilinda Florya kampiisii i¢erisinde yeni hizmet binasi igerisinde hizmet
vermeye baslamistir.

Kiitiiphane otomasyonu ve bilgi erisim kaynaklarindaki yeni yonelimlerle birlikte mevcut
kaynaklarin okuyucuya en iyi sekilde ulagimi i¢in donanim ve yazilimlardaki gelismeler yakindan
takip edilerek Elektronik kiitiiphanecilik tekniklerin de alt yapi olusturulmustur. Bu sayede
donanim ve tasarim agisindan son teknolojiler ile bilgi ihtiyacini karsilamayi, ayn1 zamanda basili
ve dijital ortamdaki tiim belgeleri en yeni ve en dogru bigimde kullaniciya aktarmayr amaglamistir.

Istanbul Aydm Universitesi Bilgi Merkezi; kuruldugu giinden itibaren modern kiitiiphane
anlayisint benimsemistir. Kiitiiphanemize gelen biitiin yaymlar Yordam otomasyon programina
aktarilarak olusturulan toplu katalog web sayfamizda arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmustur. Arastirmacilarin bilgi ihtiyacin1 karsilamak icin gilincel bilgi kaynaklar ile
giincellenmektedir.

Istanbul Aydi Universitesi Bilgi Merkezi yeni ve giincel koleksiyonlar1 arasinda; edebiyat ve tarih
arastirmalar1 koleksiyonu ve tip 6grencileri i¢in tip kitaplar1 koleksiyonu gibi koleksiyonlar yer
almaktadir. Ayn1 zamanda stireli yayinlar ve referans kaynaklar bulunmaktadir. Ayrica akademik
diizeyde arastirmalarin desteklenmesi amaciyla bilgisayarlar da kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur. Icerisinde 6zel calisma odalari, ikili calisma alanlari ve ¢izim sinifi ile dgrencilere
rahat bir arastirma ve calisma ortamu saglayan Istanbul Aydin Universitesi Bilgi Merkezi 7/24
kullanima aciktir. Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB) akademik arastirmalarda, egitim
programlarinda ve idari birimlerin isleyislerinde gerekli olan yazilim, donanim, network gibi
merkezi bilisim sistemlerini servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar. IAUdeki
bilisim olanaklarini diinyada 6nde gelen kuruluslar seviyesine ¢ikarmak icin teknolojik gelismeleri
takip eder.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig, T.C. Istanbul Aydm Universitesi'nin 18.05.2007 tarihli Resmi
Gazete'de 26526 sayi ile yayimlanan Kanun Numarasi ile 5656 EK-73'e gore kurulusu ile birlikte
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gére kurulmus olup
toplam 16 personeliyle Florya Halit AYDIN Kampiisii T Blok Giris katta hizmet vermektedir.
"Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname" nin 31. Maddesi geregince gérevleri yiiriitmektedir.

Hizmetleri;

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen grencilerin kayitlarin yapilmasi,

- Ozel Yetenek Sinavi basvurularinin alinmasi ve kazananlarin kayitlarmin yapilmas,

- Ek yerlestirme, Dikey Gegis ve Yatay Geg¢is kayitlarinin yapilmas,

-Yatay gegcisle gelen ve giden 6grencilerin belgelerinin istenmesi ve gonderilmesi,

- Mezuniyet transkriptlerinin hazirlanmasi ve ilgili birimlere gonderilmesi,

- Gegici mezuniyet belgeleri, diploma ve diploma eki belgelerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi,
- Transkript, 6grenci belgesi, 6grencilerin ilisik kesme ve ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

- Yaz okulu islemleri,

- Egitim-6gretim ve dgrencilerle ilgili olarak YOK, OSYM, KYK ve diger kurum ve Kuruluslara
bilgi ve belge gonderilmesi,

- Istatistiki veri ve raporlarin hazirlanmasi, 6grenci basar1 durumlari, kredi, burs vb. islemlerin
takibi ve ilgili kurumlarla yazigmalarin yapilmasi,

- Universite igindeki tiim birimlerle gerekli yazismalarin yapilmasi,

- Yabanci Uyruklu 6grencilerin kayit ve tiim yazigmalariin yapilmasi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Istanbul Aydin Universitesi olarak, Global diinyada,
kiiltiirel zenginliklerimizi ve ulusal degerlerimizi dgrencilerimize asilayacak ve bu degerlerin
uluslararasi ortamlarda yagsam bulmasini saglayacak dgrenciler yetistirmek ve bu amagla ulusal ve
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uluslararas1 organizasyonlara katilmak, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin en 6nemli
misyonudur.

Yurtlar

Istanbul Aydin Universitesi konaklama konusunda ogrencilerine destek olmaktadir.
Universitemizin kiz 6grenci yurdunda giivenli ve huzurlu bir ortam sunulurken, okul ¢evremizde
de kiz ve erkek oOgrenciler igin devlet yurtlar1 ve &zel yurtlar mevcuttur. Universitemizin
konumundan dolay1 bu yurtlara ulasim oldukga rahat saglanmaktadir.

IAU Kiz Ogrenci yurdu ve yasam merkezinde, yurt yasamini kolaylastirmak ve dgrencilerimizin

rahatin1 saglamak amaciyla tim  odalarda hilton banyo, wc,  ortopedik
bazali yatak, kiitiiphaneli ¢alisma masasi, kiler dolabi, minibar, 6zel kasa, elbise dolabi, sinirsiz
Wi-Fi internet, dijital TV  yaymn, telefon, sicak ve soguk ozellikli

merkezi klima sistemi bulunmaktadir. Glivenligin 6n planda tutuldugu 8 kat ve 18.000 m2 den
olusan kompleksimizde, giris ve ¢ikislarda kullanilan yiiz tarama sisteminin yaninda, 24 saat gece
goriislii kamera sistemi ile izlenmekte ve profesyonel giivenlik ekibiyle korunmaktadir.

Yurtlarda Ogrencilerimizin gereksinimlerine cevap verecek sekilde bir yerlesim diizeni
olusturulmus; bu diizen igerisinde 6grencilerin giinliik ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmustur.
Yurtlar hakkinda detayl bilgilere  ulasabilmek igin  web sitemizden  “Yurt ve
Konaklama” boliimiine bakmaniz yeterli olacaktir.

Saglik Birimi

Universitemizdeki saglik hizmetleri birimleri; ii¢ doktor, dort hemsire ile Bahgelievler ve Florya
yerleskelerindeki tam donanimli revirlerimizde 18 saat araliksiz olarak hizmet vermektedir. Ayrica
tiniversitemiz Tip Fakiiltesi Hastanemizden de ogrencilerimiz, akademisyenlerimiz, idari
personelimiz uygun sartlarla yararlanabilmektedir. Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne
bagl olarak gdrev yapmakta olan 5 Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezimizde
de, 6grenci ve dgrenci velilerimiz belirli oranlarda indirim uygulanarak tedavi olabilmektedirler.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Adres: Florya Yerleskesi (Halit Aydin Yerleskesi) Besyol Mah.Inonti Cad.No: 38
Sefakdy—Kiigiikcekmece / ISTANBUL

Yiiksekokul Miidiirii: Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Giinay Deniz DURSUN

Miitevelli Heyet Baskan1 : Dog. Dr. Mustafa AYDIN

Rektér : Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI

Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA
Yonetim Bilisim Sistemleri — Boliim Baskani: Dog. Dr. Giinay Deniz DURSUN
Gida Teknolojisi — Béliim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KAHRAMAN

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisi Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve KAHRAMAN dur.
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Kanitlar:

Yiiksekokul yonetim bilgisi i¢in: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Rektorliikk yonetim bilgisi i¢in: Rektorliik

Miitevelli Heyet Bagkanlig1 bilgisi i¢in: Miitevelli Heyeti
Universitemiz organizasyon semasina ulasmak i¢in tiklaymiz.

Misyon (Ozgorev)
Yiiksekokulun yayimlanmis bir misyonu bulunmamaktadir..

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Yonetim Bilisim Sistemleri, 4 yillik bir lisans programi olup, mezun 6grencilerin diplomalarinda
Yonetim Bilisim Sistemleri lisans derecesine sahip olduklar1 yazmaktadir.

Gida Teknolojisi, 4 yillik bir lisans programi olup mezun 6grencilerin diplomalarinda Gida
Teknolojisi lisans derecesine sahip olduklar1 yazmaktadir.

Verilen derecelerle ilgili ayrintili bilgi i¢in kanit kismina bakiniz.
Kamt:

Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine liskin
YoOnerge

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Giiliimser UNKAYA (Ozgec¢mis igin
tiklayiniz.)

Uygulamali Bilimler Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Dog. Dr. Giinay Deniz DURSUN
(Ozgegmis igin tiklayimiz.)

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz, gerekli durumlarda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunun farkli béliimlerinden destek
almaktadir. Alanlarinda tecriibeli 6gretim iiyeleri ihtiya¢ halinde birimimizde ders vermektedir.

Fakiilte Biitcesi
Yiiksekokul harcamalar1 Tablo II-5’te gosterildigi gibidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenci Sayilari

Yiiksekokuldaki tiim personelin ve dgrencilerin sayilar1 Tablo I1-6’da gosterilmistir.

Personel Politikalar:

Yiiksekokulumuzda Ogretim iiyesi atama ve yikseltme kriterleri, kurumun Akademik
Yikseltme ve Atama YoOnergesine gore belirlenmektedir. Bu yonergeye asagidaki kanit
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kismindan ulasabilirsiniz.
Kanit:

Akademik Yiikseltme ve Atama YOnergesi

1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Gore Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bi¢imde Onlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gbstermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim/Program baskanlarinin gérev ve sorumluluklar
a) Boliim/program, boliim/program bagkani tarafindan yonetilir.

b) Bolim baskani/program baskani, bolimiin/programin her diizeyde egitimogretim ve
arastirmalarindan ve boliime/programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Dekanlarin/Miidiirlerin gorev, yetki ve sorumluluklar

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli

bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Tam zamanlh 6gretim elemanlarinin unvanlara gore haftalik ders yiikleri asagidaki gibidir.

Unvan Haftalik ders yiikii (Saat)
Prof. Dr 12
Dog. Dr: 15
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Dr. Ogr. Uyesi: 18
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Ogretim Eleman1 El Kitap¢ig1 igin tiklayiniz.

IL5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim iiyeleri, UBIS sisteminde ders takibi
yapilarak izlenmistir. 2020-2021 egitim Ogretim yilinda online yapilan dersler, dersin yapilip
yapilmadig1, derste not paylasimi olup olmadigi, ses ve kamerada sikint1 olup olmadig: yonleriyle
gorevlendirilen kisiler tarafindan sistem {izerinden gerekli durumlarda uyarilar yapilmasi haliyle
takip edilmistir.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Son 5 yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistikleri Tablo II-7°de verilmistir.

I1.7 Kredi Tanim

Istanbul Aydm Universitesinde AKTS kredisi kullanilmaktadir.Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) 6grenci merkezli, 6grenenin, programin dngdriilen dgrenme edinimleri ve yetileriyle ifade
edilen amaglarini basarabilmesi igin gereken 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir.

AKTS, yerli ve yabanci biitiin 6grenciler igin kolayca okunabilen ve karsilagtirilabilen bir derece
sisteminin uygulanmasini saglar. AKTS, hareketlilik ve akademik taninirlig1 kolaylastirdig1 gibi
ayni zamanda c¢ok c¢esitli programlar g¢ercevesinde de kullanilabilir. AKTS, Avrupa'daki
yiiksekogretimi yurt disindan gelen diger 6grenciler i¢in daha cazip hale getirmektedir.

AKTS, o6grencilere getirdigi is yiikii acisindan bir akademik yil boyunca (1. sémestr 30 + 2.
somestr 30 olmak iizere) 60 kredi esasina dayanan bir sistemdir. Avrupa'da, bu krediye denk olarak
yaklasik 1,500-1,800 saat arasinda degisen bir 6grenci is yiikii ongdrilmiistiir. Bu durumda AKTS,
20 - 30 saat caligsma karsilig1 olarak degerlendirilmektedir.

AKTS kredileri ancak istenilen isin basarili bir sekilde tamamlanmasi ve 6grenme edinimlerinin
degerlendirilmesiyle elde edilebilir. Ogrenme edinimleri ve beceriler kisa ya da uzun, grenme
stirecini tamamlayan bir 6grencinin ne bilecegi, ne anlayacagi ve ne yapabilecegini gosterir.

AKTS'deki 6grenci is ylikii, 6grencinin tamamlamasi1 gereken (konferanslara katilma, seminer,
0zel ¢alisma, proje hazirlama, sinavlar vb.) daha 6nceden planlanmis biitiin 6grenim aktiviteleri
icin gereken zamandan ibarettir.

Egitimin her sekline (modiil, ders, staj, bilimsel aragtirma vb.) 6grenci ders yiikiine gore kredi
tahsis edilir ve bu krediler bir yillik bir ¢alismay1 basariyle tamamlamak i¢in gerekli olan toplam
is miktarin1 gosterir.

Ogrencinin basarisi yerel (ulusal) not sistemi ile belitlenir. Ozellikle kredi transfer durumunda,
AKTS not sistemi oldukca iyi bir uygulamadir. AKTS notlandirma sistemi 6grenci basarisini
istatistiksel olarak belirler. Bu yiizden, O6grenci performansinin istatistiksel veri olarak
belirlenmesi, AKTS notlandirma sisteminin uygulanmasinda on sart olup gecer dgrenci notlari
asagida belirtildigi gibidir:

Aeniyi %10
B sonraki %25
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C sonraki %30
D sonraki %25
E sonraki %10

Basarisiz 6grenciler i¢in kullanilan FX ve F notlar1 arasinda da bir ayrim yapilmistir. FX: basarisiz
-eksiklerini tamamlamakla geger not alabilir. F: basarisiz -olduk¢a fazla ¢alisma gereklidir.

Basarisizlik oranlarinin transkriptte bulunup bulunmayacagi istege baglidir.
Kamt:
Kredi Tanimi1

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Ogrenci Kabulii

Tiirk dgrenciler, Yoénetim Bilisim Sistemleri boliimiine Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smav (YKS) sonucuna gére kabul
edilirler. Daha fazla bilgi igin https://www.osym.gov.tr adresinden yararlanabilirsiniz.

Yabanct uyruklu o&grenciler, programa {niversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

Tablo 11-8’de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilart, OSYS puanlari belirtilmistir.

Diger kurumlardan alinan dersler, 6grencinin transkript ve aldigi kurumdaki ders igerikleri
istenerek, geldigi boliimiin ders icerigiyle karsilagtirilarak uygun goriilmesi durumunda bolim
dersi yerine sayilmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecis

Yatay gecis ve dikey ge¢is basvurular: liniversitemiz web sayfasi iizerinden online olarak
alinmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna yapilan yatay ge¢is basvurularinda
Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin igerikleri ve kredileri incelenerek derslerin intibaklari
yapilmaktadir.

Yatay gecis ve dikey gegis ile ilgili yonetmeliklere asagidaki linkten ulasilabilir.
Kanit:
Yatay ve dikey gecis yonetmeligi

Cift Anadal

Cift anadal programina kayit yaptirmak isteyen dgrenciler; form dilekge, transkript, OSYS puan
ciktis1 ve basari siralamasinda %20 icerisinde yer aldigina dair belge (Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’ndan alinacaktir) ile ¢ift anadal yapmak istedigi boliime basvurur. Anadal lisans
diploma programinda en erken {igiincii yariyilin basinda, en geg¢ ise dort yillik programlarda
besinci yartyilin basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda,
en geg ise liclincili yartyilin basinda 6grenci ¢ift anadal diploma programina, bagvurabilir. Ayni
anda birden fazla ¢ift anadal programina kayit yaptirilamaz. Ogrencinin basvurdugu yariyila
kadar ana dalinda aldig tiim dersleri basariyla tamamlamis olmas1 gerekir.

Cift anadal 6grenci kabulii ve izlenmesine iliskin bilgilere Cift Anadal ve Yandal Programi
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Yonergesinden ulasabilirsiniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo
I1-9'da verilmistir.

Kanat:
Cift Anadal ve Yandal Programi Y Onergesi

Mezuniyet Kosullar

Istanbul Aydin Universitesi egitim-dgretim planindaki calismalarin tiimiinden basar1 saglayan
Ogrencinin, Fakiilte, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile mezuniyeti
tespit edilir ve Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu ydnetmelikte dngériilen esas, usul ve sekle uygun
olarak diplomasi verilir. Ogrencilerin mezun olmasi igin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmas1
gerekir.

Onlisans egitim ve dgretimi tamamlayan 6grenciler Yénetim Kurulu Karari ile sorumlu tutulan
giin kadar stajlarin1 yapmak zorundadirlar.

Ogrencilere istanbul Aydin Universitesi'ne girdikleri andaki béliim ve programlarinmn ismi ile
diploma verilir. Diplomalara; T.C. Kimlik numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numaras1 ve
mezuniyet donemi (giiz, bahar ve yaz donemi) de yazilir. Baska bir iiniversiteden yatay gecis
yoluyla gelen &grencilerin diploma alabilmeleri igin son iki yariyth Istanbul Aydin
Universitesi'nde okumus olmalari zorunludur. Diplomalarda su imzalar bulunur:

1. Fakiiltelerde: Dekan ve Rektor
2. Yiksekokulda ve Meslek Yuksekokulu'nda: Mudur ve Rektor

Kiimiilatif not ortalamas1 3.00 — 3.49 olan 6grenciler Onur, 3.50 ve daha yiiksek olanlar Yiiksek
Onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu durum diplomalarda yazilir.

Bir 6grencinin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulundaki herhangi bir programdan mezun
olabilmesi i¢in:

e Genel not ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,00 olmasi,

e Egitim-6gretim programinda yer alan tiim zorunlu dersleri basarmasi,

e Programda ongdriilen diger tiim ¢aligmalar1 bagarmasi,

e Toplam 240 AKTS kredilik is ytikiinii tamamlamasi,

e {lgili yonetim kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmas1 gerekir.
Bu yontemler iiniversite senato karari ile belirlenmistir.

Mezuniyet kosular1 bilgisi i¢cin IAU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine
bakiniz.

Kanit:

IAU On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim YoOnetmeligi
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Tablo I1-1 Organizasyon Semasi

Istanbul Aydin Universitesi organizasyon semast i¢in tiklayiniz.
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Tiirii®

Program Yneticisinin ya da

Programin Aci¥) Normal | ikinci |Trogramin Boliim Baskaninin Akreditasyonu
. . Siiresi
Ogretim | Ogretim Ad1 ve Soyadi Var Yok
iy Dr. Ogr. Uyesi Elif Merve
1.Gida Teknolojisi X 4YIL KAHRAMAN X
N e . Dog. Dr. Giinay Deniz
2.YOnetim Bilisim Sistemleri X 4YIL DURSUN X

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurulmustur.
(1) Program adimni tiniversite katalogunda gegtigi bigimde yazilmigtir.
(2) Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanilmgtir.
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Tablo 11-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Tiirii® . .
— Diplomada Yazilan Not Belgesinde Yazilan
@
Programin Ads N? rmal "Ilqnc.l Derecenin Adi Programin Adi
Ogretim | Ogretim
GIDA TEKNOLOJISI X LISANS GIDA TEKNOLOJISI
YONETIM BILISIM SISTEMLERI X LISANS YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisanstistii) i¢in doldurulmustur.

(1) Program adin1 {iniversite katalogunda gectigi bicimde yazilmustir.
(2) Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanilmugtir.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Akademik Y11?:2020-2021

Tam Ek Tam Zamanl Arastirma
Zamanli Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Ad1® Ogretim Ogretim (TZE)

Elemani Elemani Ogretim Adet TZE

Say1s1®) Say1s1) Elemam®)
1. Gida Kalite ve Kontrolii Analizi 1 - - - -
2.Kamu Hukuku 1 - - - -
3.D1s Ticaret 1 - - - -
4 Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 - - - -
5.Bilgisayar Programciligi 1(YZ2)+1 - - - -
6.Lojistik 1 - - - -
7.Ekonomi ve Finans 1 - - - -
8.Isletme 1 - - - -
9.Bilgi Islem Daire Baskanlig 1 - - - -
10.Endiistri Miihendisligi 1 - - - -

Notlar:

(1) Butabloya, degerlendirmenin yapildig1 yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmustir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Busiituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisi yazilmustir.

(4) Busiituna, ek gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayisi yazilmisgtir.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanli esdegerinin toplami yazilmistir. Ogretim iiye ve
gorevlileri i¢in 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanmgtir.
(6) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisin1 ve tam zamanlh esdegerini yazilmistir. Arastirma

gorevlileri icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo 11-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Y1l Onceki y1l B;S:{g?:luﬁ Sonraki yil
(Gergeklesen) (yBin)t elgnzn) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) ¢ (TL)
(TL)
Personel Giderleri @ 741.937 830.950 930.650
Seyahat Giderleri 5,403 6,050 6.750
Hizmet Alimlart 24.487 27.450 30.750
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 19.507 21.800 24.400
Demirbas Alimlar1® 164.797 184.550 206.650
Yap1 ve Tesisler® - - -
Kiigiik Bakim/Onarim 10.097 11.350 12.750
Makina Techizat ve Tasit Alimlart - - -
Muhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger® 23.987 26.850 30.050
Notlar:

(1) Ogretim elemanlarmin ek ders {icretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

3 Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar
[Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu]

Akademik Y11®: 2020-2021 Egitim Ogretim Yili

o Toplam

Adet 3 TZE’ye
TZ YZ TZE® Oram®

Yonetici® 1 - -

Ogretim Uyeleri 10 - -

Ogretim Gorevlileri 16 - -

Ek Gorevliler -

Aragtirma Gorevlileri 3 - - -

Teknisyenler/Uzmanlar - - - -

Diger Idari Gérevliler - - - -

Diger - - - -

Kayitli Lisans Ogrencileri 266

Kayitl Lisansiistii Ogrencileri - - - -

Notlar:

(1) Butabloya, bagvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmustir.

(2) TZ: Tam zamanli,YZ: Yar1 zamanli, EG: ek gorevli

(3) Arastirma gorevlileri igin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisanstistii
ogrenciler igin, 1 TZE, aldiklar1 tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir.

(4) Her kategorideki TZE’yi, 6gretim liyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina

boliinmiistir.

(5) Hem yoneticilik, hem 6gretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklari zaman oraninda her iki kategoriye

de, yiiklerinin toplam1 1 TZE olacak sekilde yazilmistir.
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Tablo 11-7 Ogrenci ve Mezun Sayilar1 (Tiim Fakiilte i¢in)
Program: Gida Teknolojisi

Akademik Y11 ®

Hazirlik

Sinif

Ogrenci Sayilar @

Mezun Sayilar1®

YL D

L

YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki y1l]

- [ [T

[2 onceki y1l]

- - 9 -

[3 dnceki y1l]

- 9 - -

[4 6nceki yil]

4 - _ -

hlO|O(O| © I
1
1

Notlar (1) iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin verilmistir.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program: Yonetim Bilisim Sistemleri

o . - -
Akademik Yil @ | Hazirhik - > Slm; - OLgrean SLayﬂanE)) - Mezur\l( anﬂag( )
[Iginde bulunulan - - - - - -
akademik yil] % | 8 | 68 | 47 | -
[1 dnceki yil] - 70 | 60 | 52 | 45 | 257 - - - - _
[2 6nceki yil] - 60 52 | 45 - 157 - - - - -
[3 6nceki yil] - 52 | 45 - - 97 - - - - -
[4 6nceki yil] - 45 - - - 45 - - - - -

Notlar (1) I¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in verilmistir.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Tablo 11-8 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

OSYS Puani Siralama Kayit
Akademik Y11® Yaptiran
En diisiik | En yiiksek En diisiik En yiiksek Ogrenci
Sayist
[I¢inde 70 70 336 245 -
bulunulan
akademik yil]
[1 6nceki yil] 70 70 373 264 -
[2 onceki yil] 60 60 382 225 -
[3 onceki yil] 60 52 318 208 -
[4 onceki yil] 60 45 367 202 -

Not: (1) i¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin verilmistir.

Tablo 11-9 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yatay Gegis Yapan | Dikey Gegis Yapan | Cift Anadal Yapan
Yi® Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[Icinde
bulunulan 14 4 -
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 20 - -
[2 onceki yil] - - -
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[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Not: (1) iginde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin verilmistir.
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