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1.

A. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Tezcan Zeynep OZKAN TILKI
Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel :444 1428 —56050

Cep Tel : +90 536 499 12 87

Faks 10212 425 57 59

E-Posta : tezcanozkan@aydin.edu.tr

Program Bashklar:
Programi basari ile tamamlayan 6grencilere SOSYAL HIZMETLER On Lisans Derecesi

(Diplomasi) verilmektedir.

Programin Tiirii

Program tiirii normal 6gretim (birinci 6gretim) ve ikinci dgretimdir.

Programdaki Egitim Dili
Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili %100 Tiirkge’dir.

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu’nun 03 Mart 2012 tarihli genel kurul
toplantisinda alinan kararla kurulmus olup biinyesinde Agiz ve Dis Sagligi, Anestezi, Dis Protez
Teknolojisi, Fizyoterapi, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Ortopedik Ortez Protez, Radyoterapi,
Tibbi Goriintileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlari ile egitim-6gretime
baslamistir. 08.01.2015 Tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan kararla Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda; Sosyal Hizmetler Programi ac¢ilmistir. 19.03.2015 Tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda alman kararla Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler Programi’na 6grenci alinmaya baslanmistir. Programimiz 2017

yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.

Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alman Onlemler

Programimiz ilk kez akreditasyon degerlendirmesine girecektir.


mailto:tezcanozkan@aydin.edu.tr

B. DEGERLENDIRME OZETi

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen {iniversiteye giris
simnavint kazanmis olan ve bunu gecerli belgelerle kanitlayan Ogrenciler sosyal hizmetler
programina kabul edilir. Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de son bes yila iliskin yerlestirme puani,
yerlestirme puan tiirii, siralamasi ve program kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci
sayilar1 gosterilmektedir. Son 5 yil i¢in alinan veriler dogrultusunda ortalama en diislik taban
puanin 186,118205 civarinda seyrettigi gozlemlenmektedir. Programa kaydolan 6grenci sayilari ise
genellikle %53,95’1n lizerinde seyretmektedir.

2. Tablo 1.1 ve Tablo 1.2°de son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilar, OSYM’ nin diizenledigi iiniversiteye giris sinavi puanlari ve basari sirasi yer
almaktadir.

3. Tablo 1.1 ve Tablo 1.2 incelendiginde bolim kontenjanlarinin son bes yilda birinci dgretim
programinda  %55-%60 doluluk oranmiyla stabil seyrettigi goriilmektedir. Ikinci &gretim
programindaki kontenjan dolulugunun ise 2018-2019 akademik yilinda %97, 2019-2020 akademik
yilinda %79 iken son iki yilda %26 ve %36 bandmna diistiigii goriilmektedir. Ilgili yillardaki
diisiisiin nedenleri arasinda TUIK issizlik raporlarinda en cok issizlik yasanan mesleklerden biri
olarak sosyal hizmet mesleginin agiklanmasi gosterilebilir. Ayrica AOF Sosyal Hizmetler
programlar1 da Orgiin programlarin kontenjan dolulugunu olumsuz yonde etkilemektedir. Bunun
disinda Bakanlik atama kontenjanlarimin azalmasina bagli olarak KPSS atama puanlarinin
yiikselmesi de kontenjan doluluk oranlarini negatif yonde etkilemektedir.

4. Programa kabul edilen 0Ogrenciler i¢in hazirhk smifimiz zorunlu olmamakla birlikte
ogrencilerimiz istege bagli olarak hazirlik egitimi alabilmektedirler.

Ogrencilerin bagar1 durumlar1 6n lisans gruplarinda yilsonu notu akademik yil igerisinde alinan
tim notlarin %801 ve TOEFL-IBT final smavinin ise %20'si alinarak hesaplanmaktadir.
Ogrenciler yil i¢i ve TOEFL-IBT final smavi notlarmin yiizdelerinin toplami1 70 ve iizeri olmasi
durumunda basarili olarak hazirlik okulunu gegmektedirler. Notu 70'in altinda olan 6grenciler ise
basarisiz kabul edilmektedir.

www.avdin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/hazirlik/Pages/ TOEFL-IBT.aspx

Programimizda 2021-2022 akademik yilinda hazirlik egitimi alan iki Ogrenci bulunmaktadir.

Birinci 6gretimden Sude Aver Yildizhan ve ikinci 6gretimden Merve Biisra Basali isimli


http://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/yabancidiller/hazirlik/Pages/TOEFL-IBT.aspx

ogrencilerimizin basar1 durumlari takip edilmektedir.

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

. Yatay gegis ve ¢ift anadal ile programimizda egitim alan 6grenci sayilar1 Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’de
sunulmustur.

. Yatay gecis basvurulari i¢in 6grenci isleri lizerinden iletilen basvuru evraklari, MYO sekreterligi
aracihigiyla program baskanmna iletilmektedir. Program baskan1 UBIS {izerinden basvurulari
incelemektedir. Ogrencilerin evraklarmin kontrolii ve disiplin cezas1 alip almadiklar1 program
bagkanimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Daha sonra &grencinin yatay gecis maddesinin
belirlenmesi i¢in Genel Not Ortalamasi kontrol edilmekte 4 {izerinden 2,29 un altinda ise merkezi
puaninin uygunluguna gore alim yapilmaktadir. Buna gore Ek Madde 1 iizerinden de
kurumlararasi yatay gecis islemleri yapilabilmekte buna dair detayl1 bilgilendirme agagidaki ilgili
linklerde yer almaktadir:

Yatay Gecis

https://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/Yatay Gecis_Yone
tmeligi.pdf

Yatay Gecis-Giincelleme
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96NL%C4%BOSANS-VE-
L%C4%B0SANS-PROGRAMLARI-YATAY -GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-

Y %C3%96NERGES%C4%B0-f58720ff-79c6-497b-b379-a2ea7e3a7a90.pdf

Yatay Gecis Siireci
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx

Program baskani tarafindan ders igerikleri ve AKTS es degerlikleri kontrol edilerek transfer
dersleri yine sistem iizerinden islenerek 6grencinin toplam AKTS yiikiine gore intibak edilecegi
sinif belirlenir. Ilgili islemler daha sonra Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan kontrol
edilerek 6grenci islerine bildirilir.

Ogrencilerin getirmis olduklar1 basari durum belgesi ve ders icerikleri belgelerine dair yapilan
incelemelerde ders icerikleri benzerlik oraninin %80 ve {izeri olmasina, AKTS is yiikiiniin %65 ve
iizeri olmasina dikkat edilmektedir. Ogrencinin transfer dersleri belirlendikten sonra bu derslerin
toplam AKTS’nin %70’1 alinarak intibak edilecegi sinif diizeyi belirlenmektedir.

Muafiyet ve Intibak Yonergesi
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/%C4%B0A%C3%9C-Muafiyet-ve-
%C4%B0nt.-Y %C3%B6nergesi-2019-02-Say%C4%B11%C4%B1-Senato.pdf

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/Yatay_Gecis_Yonetmeligi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/Yatay_Gecis_Yonetmeligi.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96NL%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-PROGRAMLARI-YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0-f58720ff-79c6-497b-b379-a2ea7e3a7a90.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96NL%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-PROGRAMLARI-YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0-f58720ff-79c6-497b-b379-a2ea7e3a7a90.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%96NL%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-PROGRAMLARI-YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0-f58720ff-79c6-497b-b379-a2ea7e3a7a90.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/%C4%B0A%C3%9C-Muafiyet-ve-%C4%B0nt.-Y%C3%B6nergesi-2019-02-Say%C4%B1l%C4%B1-Senato.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/09/%C4%B0A%C3%9C-Muafiyet-ve-%C4%B0nt.-Y%C3%B6nergesi-2019-02-Say%C4%B1l%C4%B1-Senato.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Cift Anadal-Yandal

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/cift anadal.pdf

1.3 Ogrenci Degisimi

Sosyal Hizmetler Programmin Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda kurdugu

ortakliklar asagidaki tabloda sunulmustur.

Ulke ERA Kodu Universite
Almanya D BERLIN38 MSB Medical School Berlin
Almanya D BIELEFEO2 Fachhochschule Bielefeld
D Fachhochschule Dortmund, University of Applied
Almanya )
DORTMUNO2 Sciences and Arts
FRANKFURT UNIVERSITY OF APPLIED
Almanya D FRANKFUO04
SCIENCES
Almanya D KIELO3 Fachhochschule Kiel
Almanya D LANDSHUO1  Hochschule Landshut
D SAARBRU HTW SAAR University of Applied Sciences
Almanya
03 Saarbriicken
Ispanya E VIGOO01 UNIVERSIDADE DE VIGO



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/cift_anadal.pdf

Stanistaw Staszic State University of Applied
Polonya PL PILAO2
Sciences in Pita

2. Erasmus+ Ogrenci Degisim Programimi tesvik edici ve bilgilendirici diizenlemeler asagidaki
linklerde yer almaktadir:

Giden Ogrenciler (aydin.edu.tr)

Partners (aydin.edu.tr)

Before Leaving IAU (aydin.edu.tr)

3. Sosyal Hizmetler Programinda oOnceki yillarda Ogrenci degisim programindan faydalanan
o0grencimiz  bulunmamaktadir. Ancak 2021-2022 akademik yilinda Erasmus+  Staj

Hareketliliginden faydalanan bir aktif 6grencimiz bulunmaktadir:

Numara: Ad-Soyadi Ulke Kurum Dénem

B1950.190023 Ceyda Nur Demirci Almanya Betreuungs 01.08.2021
biiro Cenan  /

31.01.2022

1.4 Damsmanlik ve izleme

1. Ogrencilerimiz ders ve kariyer planlamasi konularinda 1.sinifa basladiklar andan itibaren Program
Bagkan1  tarafindan  kendilerine  atanan  danisman  Ogretim  gorevlileri  tarafindan
bilgilendirilmektedirler. Danisman 6gretim gorevlisi 6grencilere, ders se¢imi, tiniversite kurallari,
diger 6gretim elemanlar ile iliskiler, YUM ve staj islemleri gibi konularda bilgilendirmeler
yapmaktadirlar. Her sene basinda se¢imle belirlenen sinif temsilcileri araciligiyla toplu taleplerini
de kolaylikla danismanlarina iletebilmektedirler.
Danisman Ogretim gorevlileri 6grencilere kariyer planlamasi yaparken nelere dikkat etmeleri

gerektigi konusunda da rehberlik etmektedir. Ogrenciler sosyal hizmetler alaninda hem {iniversite


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/international/internationalrelations/Pages/Outgoing-students.aspx
https://www.aydin.edu.tr/en-us/international/internationalrelations/Pages/Partners.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/international/erasmus/outgoing-students/Pages/BEFORE-LEAVING-IAU.aspx

bilinyesinde hem de farkli kurumlarda gergeklestirilen seminerlere tesvik edilerek kendi kariyerleri
konusunda s6z sahibi bir konuma gelmeleri desteklenmektedir.

Danigmanlik konusunda pandemi doneminde de 6grencilerin 6gretim gorevlileri ile dersler disinda
bir araya gelebilecekleri damismanlik saaatleri belirlenmistir. UBIS iizerinden ders programlarina
danigmanlik saatleri eklenerek uygulamaya gecilmis, 6grencilerin aktif katilim sagladiklari, bircok
sorulariin cevaplandigi ve sorunlarimin ¢oziildiigi gozlemlenmistir. Pandemi déneminde
danismanlik boyutunda da PUKO déngiisiine uygun hareket edilmistir.

Damismanhk Yonergesi

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-
yonetmelikler/Documents/Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20y%c3%b6nergesi.pdf

Ogretim gorevlileri arasinda danisman 6grenci dagilimi sif bazli yapilmaktadir. 2021-2022
akademik yili i¢in ilgili sayilar asagidaki gibidir. Danigman 6gretim gorevlisi ders segimlerinde,
egitim silirecinde ders basarilarinin izlenmesinde ve okul dis1 egitim ve etkinliklere katilma
konusunda, akademik ilerleme Olgiitleri konusunda bilgilendirme ve yonlendirmede aktif rol

oynamaktadir.

Ogretim Gorevlisi Boliim Simif Ogretim Say1 Toplam

2 2 12
Ogr. Gor. Tezcan Zeynep Sosyal
OZKAN TILKI Hizmetler 29
3 2 17
2 1 44
; Sosyal
Ogr. Gor. Serife YELDEN )
Hizmetler
68
3 1 24
1 1 48
Ogr. Gor. Giiler Sosyal
DEYMENCIOGLU Hizmetler 65
1 2 17

10


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20y%c3%b6nergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20y%c3%b6nergesi.pdf

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Her derste basar1 degerlendirilmesinde yariyil i¢i faaliyetler donem sonu not ortalamasinda %60
agirliga sahipken donem sonu sinavi %40 agirliga sahiptir. Yartyil i¢i calismalarin agirlik orani her
dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Bir derste %30’un iizerinde devamsizlik yapan
ogrenci o derste devamsizliktan basarisiz sayilmakta ve dersi tekrar almas1 gerekmektedir. Donem
sonu sinavindan 100 {zerinden 30 puanin altinda not alan bir Ogrencinin sinav sonucu
degerlendirmeye girmemekte ve 6grenci FD notunu alarak basarisiz kabul edilmektedir.

Smav Uygulama Esaslari
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/SINAV-UYGULAMA-ESASLARI-
68b50b61-1807-4563-a87a-b02f0ba850a9.pdf

Not Degerlendirme Yonergesi

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-

yonetmelikler/Documents/12 not degerlendirme yonergesi.pdf

Ogrencilere uygulanan smavlarda her sorunun puan degeri smav kagidinda belirtilmektedir. Smav
siiresi de ayn1 sekilde smav evrakinda yer almaktadir. Ogrenciler sinavlarinda ya da notlarinda
herhangi bir sorun oldugunu diisiindiiklerinde UBIS {izerinden itiraz edebilmektedirler. Bu itirazlar
oncelikle dersi veren dgretim elemani tarafindan degerlendirilmektedir. Odev degerlendirmesi igin
dersin Ogretim elemam tarafindan hazirlanan rubrik, UBIS iizerinden &devin 6grencilere
duyurulmasi ile birlikte paylasilmaktadir. Odevlerin intihal denetimi UBIS’e entegre turniten
programi tarafindan yapilmaktadir.
1.6 Mezuniyet Kosullar:
1. Boliimiimiizdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi tablosu i¢in (Bkz. Tablo 1.5
ve Tablo 1.6).
2. Boliimiimiiz o6grencilerinin  Sosyal Hizmetler On Lisans mezunu olabilmeleri icin
tamamlamalar1 gereken is yiikii 120 AKTS’dir. Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, SHMYO
Miidiirliigii ve Program Bagkani kontrolii ile AKTS kontroliiniin yan1 sira zorunlu olan derslerinin
tamaminin alinip alinmadigina, basarisiz (FF-FD) Derslerinin Olup Olmadigia ve Mezuniyet Sarti
Olan Genel Not Ortalamasinin 2.00 ve iizerine olmasina bakilmaktadir.

3. Ilgili degerlendirme kriterlerinin kanitlanabilir gerekgeli evraklari asagida yer almaktadir:

Diploma Yonergesi
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/D%c4%b0PLOMA-
Y %Cc3%96NERGES%c4%b0-00748a7c-aSee-49a4-8d61-6dc811afd602. pdf

Degisiklik Karan
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-



https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/SINAV-UYGULAMA-ESASLARI-68b50b61-1807-4563-a87a-b02f0ba850a9.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/SINAV-UYGULAMA-ESASLARI-68b50b61-1807-4563-a87a-b02f0ba850a9.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/12_not_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/12_not_degerlendirme_yonergesi.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/D%c4%b0PLOMA-Y%c3%96NERGES%c4%b0-00748a7c-a5ee-49a4-8d61-6dc811afd602.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/D%c4%b0PLOMA-Y%c3%96NERGES%c4%b0-00748a7c-a5ee-49a4-8d61-6dc811afd602.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-EK%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-BELGELER%c4%b0N%c4%b0N-D%c3%9cZENLENMES%c4%b0NE-%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N-Y%c3%96NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf

%C3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-
EK%c4%b0-D%c4%bO0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-
BELGELER%c4%b0N%c4%b0ON-D%c3%9cZENLENMES%c4%bONE-
%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0ON-Y %c3%9I6NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-
a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf

1.7 Ogrenci Temsiliyeti

Her egitim 6gretim yilinin baginda programa yeni katilan dgrenciler i¢in diizenlenen oryantasyon
egitimi icerisinde 6grenci temsilciligi ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Sonrasinda her sinif
icin goniilliililk esasina dayali olarak 6grenci temsilcisi secilmektedir. Secilmis olan simif
temsilcileri arasindan da program temsilcisi se¢ilmektedir. Secilen sinif temsilcilerinin ve program
temsilcisinin isimleri, iletisim bilgileri ve segime iliskin tutanaklar IAU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligina iletilmektedir. Program temsilcileri arasindan goniilliiliik esasina dayali olarak
MYO temsilcisi secilmektedir. Program temsilcisi MYO diizeyinde yapilan toplantilara katilim
saglayarak goriislerini paylagsmaktadir. Temsilciler liniversite, MYO ve program ilgili siireglerde

aktif yer almaktadir.

1.8 Ogrenci Memnuniyetinin Saglanmasi

1. Ogrencilerimizin faydalanabilecegi sosyal, egitsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler
hem UBIS iizerinden hem de 6grenci temsilcileri aracilifiyla duyurulmakta ve dgrenciler etkinliklere
katilimlar1 icin tesvik edilmektedir. Her 6grencinin UBIS iizerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katiliminin izlenmesi danisman oOgretim gorevlileri tarafindan yapilmakta ve
izlenmektedir. Universitemizin programimiz ile ilgili en &nemli yapilanmasi Sosyal Hizmet ve
Dayanigsma Kuliibii’diir.

Bunun disinda iiniversitemizin sagladigi olanaklar hakkinda asagidaki web sitesine bakilabilir:

https://www.aydin.edu.tr/haberler/Pages/iau-tercih-etmek-icin-10-sebep.aspx

Ogrencilerimizin iiniversite, MYO ve program bazli memnuniyet diizeyleri anketler iizerinden
takip edilmekte ve geri doniisler UBIS sistemi {izerinden hem danisman dgretim gorevlisine hem
de program baskanina acik bir sekilde listelenmektedir. Bunun yani sira ders ve 6gretim elemanlari
degerlendirme, danigman degerlendirme anketlerimiz de gerceklestirilmektedir:

https://ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/deda sorular.pdf

Asagida 2020-2021 akademik yili Bahar Doneminde danigmanlara yonelik degerlendirme
anketlerinin sonuglart sunulmustur. Talep halinde ders bazli ya da ogretim gorevlisi bazli
degerlendirmeler sistem tlizerinden gosterilebilir.

Bu degerlendirmeler 6gretim gorevlisi, program bagkani, miidiir ve kalite birimi tarafindan
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https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-EK%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-BELGELER%c4%b0N%c4%b0N-D%c3%9cZENLENMES%c4%b0NE-%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N-Y%c3%96NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-EK%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-BELGELER%c4%b0N%c4%b0N-D%c3%9cZENLENMES%c4%b0NE-%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N-Y%c3%96NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-EK%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-BELGELER%c4%b0N%c4%b0N-D%c3%9cZENLENMES%c4%b0NE-%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N-Y%c3%96NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%c4%b0STANBUL-AYDIN-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-D%c4%b0PLOMA-EK%c4%b0-D%c4%b0PLOMA-DEFTER%c4%b0-VE-MEZUN%c4%b0YET-BELGELER%c4%b0N%c4%b0N-D%c3%9cZENLENMES%c4%b0NE-%c4%b0L%c4%b0%c5%9eK%c4%b0N-Y%c3%96NERGES%c4%b0-e3d64861-865a-4a9f-a5d6-2bcdc0c29fc3.pdf
https://www.aydin.edu.tr/haberler/Pages/iau-tercih-etmek-icin-10-sebep.aspx
https://www.aydin.edu.tr/haberler/Pages/iau-tercih-etmek-icin-10-sebep.aspx
https://ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/deda_sorular.pdf

incelenebilmekte, gerekli goriilen yerlerde diizenlemeler yapilarak geri doniis yapilmaktadir.

2020-2021 Ogretim Yih Bahar Dénemi Damisman Degerlendirme Anketi Sonuglar

. Ogrenci Sistem Gorilisme Damisman
Ogretim Gorevlisi

Basan Basan Basan Basan
Ogr. Gor. Tezcan Zeynep Ozkan
o %92 %91 %88 %91
Tilki
Ogr. Gor. Serife Yelden %96 %92 %91 %91
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Tablo 1.1 On Lisans Birinci Ogretim Ogrencilerinin OSYM Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

OSYS Puam OSYS Basari Sirasi
Kayit
Akademik . Yaptiran
Kontenjan , .
Yil Ogrenci En N En En
n diisii
Sayist iiksek yiiksek  diisiik
2021-2022 55 30 272,6693  178,61697 556499 1619427
2020-2021 50 27 305,25506 195,22074 441843 1658724
2019-2020 50 27 282,60098 179,17108 536185 1749767
2018-2019 60 36 299,8278  183,33681 141950 1734279
2017-2018 70 42 352,1385  170,00015 8190 1725672
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Tablo 1.2 On Lisans Ikinci Ogretim Ogrencilerinin OSYM Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik  Kontenjan  Kayit OSYS Puam OSYS Basari Sirasi
Yil Yaptiran
Ogrenci
Sayisi En yiiksek En diisuk En En diisiik
yiiksek
2021-2022 25 9 268,77799 186,83494 592020 1602876
2020-2021 45 12 288,55732 190,86497 685690 1692338
2019-2020 39 31 284,26409 191,5448 522534 1690424
2018-2019 39 38 280,03429 188,53609 159105 1711201
2017-2018 60 14 336,62736  197,0555 76999 1603572
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Tablo 1.3 Birinci Ogretim Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Y1l Programa Programa Programda Cift Baska
Yatay Gecis Dikey Gecis Ana Dala Boliimlerde Cift
Yapan Yapan Baslamis Olan Ana Dala
Ogrenci Ogrenci Baska Béliimiin Baslamis  Olan
Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayisi Program Ogrenci

Sayisi

2021-2022 1 -

2020-2021 - 2

2019-2020 1 -

2018-2019 1 -

2017-2018 3 -
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Tablo 1.4 Ikinci Ogretim Yatay Gegis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik YII  Programa Programa Programda Cift Baska
Yatay Gecis Dikey Gecis Ana Dala Boliimlerde Cift
Yapan Yapan Baslamis Olan Ana Dala
Ogrenci Ogrenci Baska Boliimiin Baslamis  Olan
Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi Program

Ogrenci Sayisi

2021-2022 -

2020-2021 - 2

2019-2020 -

2018-2019 -

2017-2018 2 -
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Tablo 1.5 Birinci Ogretim Ogrenci ve Mezun Sayilari

Simif Ogrenci Sayllar1  Mezun Sayilar

Akademik
Hazirhk

Yil

1 2 3 4 L YL D L YL D
2021-2022 29 46 - - 75 - - - -
2020-2021 4 32 - - 76 - - 20 - -
2019-2020 28 36 - - 64 - - 25 - -
2018-2019 38 44 - - 82 - - 43 - -

2017-2018 1 4 61 - - 106 - - 47 - -




Tablo 1.6 ikinci Ogretim Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif Ogrenci Sayllar1  Mezun Sayilar

Akademik
Hazirhk

Yil

1 2 3 4 L YL D L YL D
2021-2022 1 8 12 - - 21 - - - -
2020-2021 12 28 - - 40 - - 24 - -
2019-2020 1 30 39 - - 70 - - 3B - -
2018-2019 39 23 - - 62 - - 28 - -
2017-2018 1 16 48 - - 65 - - 26 - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

PEA-1: Toplum sorunlar ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir bakis acisina sahip, arastirmaci,
etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢oziimleyip, degerlendirerek,

toplumsal yagami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak,

PEA-2: Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina yonelik iyilestirici ve kotiiye
gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu kesimlere yonelik hizmetlere

katki saglarlar.

PEA-3: Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi icin
19



yetkinliklerin artirllmast ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam kalitesinin
iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢6ziimlenmesinde sosyal

politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler2&BK=504&In=tr

2.2.a Kurum Misyonuyla (Ozgoreviyle) ve Vizyonuyla Tutarhhk

Istanbul Aydin Universitesi Misyonu

KM-1: Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan bir alt yapiya sahip olarak, bilginin iirline doniigiimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda
temel, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla
topluma hizmet eden bir kurum olmak,

KM-2: Yerleskeyi farkl kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara sahip hale
getirerek, Ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir cevreye, bireysel
farkliliklarin1 da g6z oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak,

KM-3: Akademik diinya, i3 diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri
olusturmak,

KM-4: Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

KM-5: Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmaktir.

Istanbul Aydin Universitesi Vizyonu

KV-1: Istanbul Aydin Universitesi egitim ve dgretimde miikemmellik anlayisini benimsemistir.
Vizyonu, “bilgiyi iiretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, ¢cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek
yetistirildigi, stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir yiliksekdgretim kurumu olmaktir.”
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

YM-1: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz Istanbul Aydin Universitesi
genel amag ¢ergevesinde iilkemizde yetisen her bir 6grenci igin kariyer odakli lise sonrasi egitim
firsatlar1 saglayan, onlar1 gelecege hazirlarken en son teknolojinin sundugu imkanlar1 kullanarak
list diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip giivenilir saglik elemanlarin yetistigi alanda lider bir
egitim kurumu olmaktir.

YM-2: Temel ilkeler; Atatiirk ilkelerine/Devrimlerine ve Cumhuriyet kazanimlarina bagl olmak;
Cagdas teknolojileri kullanan egitim; Mesleki acgidan yetkin, gelisime agik; Etik ve ahlaki
degerlere baglilik; Evrensel ve toplumsal degerlere saygili olmak; Iletisim yetenegi ve sorumluluk

anlayis1 kuvvetli olmaktir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu

YV-1: Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek amaci saglik sektérii ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni
tibbi tan1 ve tibbi bakim programlari gelistirerek, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir
yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

YV-2: Temel ilkeler; Oncelikli olarak tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmak; Saglik sektoriinde
kendi alanlarinda aranan elaman yetistirmek; Hizmet verdigi sektorde giiven telkin eden saygin
elemanlar yetistirmek; Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina
ulagmaktir.

Sosyal Hizmetler Program Misyonu

PM-1: Toplumun sorunlarina insan haklar1 ve sosyal adalet ¢er¢evesinde ¢oziim Onerileri gelistiren
ve sosyal hizmetlerin bilgi, beceri ve degerleri ile kavramsal birikimini alanda kullanabilen
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.

Sosyal Hizmetler Programm Vizyonu

PV-1: Sosyal hizmetlerin ulusal ve uluslararasi egitim standartlarin1 gozeten, sosyal hizmetler
teknik ve yontemleri ile alan uygulamalarini mesleki sorumluluklar1 ¢ercevesinde birlestirebilen,
mesleki uygulamalarda elestirel ve sorgulayici bir bakis acisina sahip,

PV-2: Sosyal hizmetler birikimine bilimsel arastirma ve yayinlarla katkida bulunabilen ve bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi alanda sosyal hizmetlere dair giincel politikalarin ve sosyal
hizmetler uygulamalarinin Oniinii agabilecek donanima sahip sosyal hizmetler alaninda meslek

elemanlar yetistiren, tercih edilen ve taninan bir program olmaktir.

Istanbul Aydin Universitesi vizyon ve misyonu Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=kurumTanitimi&In=tr#Heading 2 adresinde

yayimlanmuistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu iiniversite web sitesinde

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx adresinde

yayimlanmuistir.
Sosyal Hizmetler Programi’nin misyon ve vizyonu Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde Istanbul

Avdin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Sosyal Hizmetler - Genel Bilgiler (aydin.edu.tr)

adresinde yayimlanmuistir.

Sosyal Hizmetler Programi egitim amaglar1 (PEA) ile kurum misyonu (KM) ve kurum vizyonu
(KV), Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu misyonu (YM) ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu vizyonu (YV), Sosyal Hizmetler Programi misyonu (PM) ve Sosyal Hizmetler

Programi vizyonu (PV) arasindaki iliski asagidaki tablolarla verilmektedir:
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Sosyal Hizmetler Program Egitim Amaclari ile Istanbul Aydin Universitesinin

Misyon ve Vizyon Karsilastirmasi

KM-1 KM-2 KM-3 KM-4 KM-5 KV-1
PEA-1 X X X X
PEA-2 X X X X
PEA-3 X X X X

KM-1: “Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini
strekli koruyan bir alt yapiya sahip olarak, bilginin iirline donilisiimiinii hizlandiran, diinya
standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler arasi aragtirma ve mesleki yetkinligi one ¢ikaran
egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,” misyonu ile Sosyal Hizmetler Programinin,
“Toplum sorunlar ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir bakis acisina sahip, arastirmaci, etik
degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢oziimleyip, degerlendirerek,
toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak” amacimin (PEA-1)
ortiistiigii goriilmektedir.

KM-2: “Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara sahip
hale getirerek, 6grencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye, bireysel
farkliliklarin1 da g6z Oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak,”
misyonunun Sosyal Hizmetler Programini, “Toplum sorunlart ile iligkili olarak bilingli, elestirel bir
bakis acisina sahip, arastirmaci, etik degerleri gdzeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami
irdeleyip, c¢oziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin
olusturulmasinda etkin olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina
yonelik iyilestirici ve kotiiye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu
kesimlere yonelik hizmetlere katki saglarlar.”, amaclarmin (PEA-1 ve PEA-2) Oortiistigi
goriilmektedir.

KM-3: “Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri
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olusturmak,” misyonunun Sosyal Hizmetler Programinin “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun
dezavantajli gruplarmma yonelik 1iyilestirici ve kotiiye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip
uygulamada etkin rol alirlar, bu kesimlere yonelik hizmetlere katki saglarlar.”, “Sosyal hizmet,
bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi i¢in yetkinliklerin artirilmasi ya da
diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal
sorunlarin 6nlenmesi ve ¢oziimlenmesinde sosyal politikalarin giiclinii ortaya koymaktadir.”
amaclarinin (PEA-2 ve PEA-3) ortiistiigli goriilmektedir.

KM-4: “Toplumu ve bireyleri yasam boyu Ogrenmeye tesvik etmek,” misyonunun Sosyal
Hizmetler Programimin “Toplum sorunlar ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir bakis agisina
sahip, arastirmaci, etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip,
coziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin
olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina yonelik iyilestirici ve
kotliye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu kesimlere yonelik
hizmetlere katki saglarlar.” ve “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal
islevselligi icin yetkinliklerin artirilmast ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam
kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin dnlenmesi ve ¢dziimlenmesinde
sosyal politikalarin giiclinii ortaya koymaktadir.” amaclariin (PEA-1, PEA-2 ve PEA-3) ortiistiigii
goriilmektedir.

KM-5: “Ulusal ve uluslararasi arenada ogrenciler ve akademisyenler igin cazibe merkezi
olmaktir.” misyonunun Sosyal Hizmetler Programinin “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin,
gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi icin yetkinliklerin artirilmasi ya da diizeltilmesine,
sosyal refahinin ve yagam kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin 6nlenmesi
ve ¢oziimlenmesinde sosyal politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.” amaciyla (PEA-3) ortlistiigii
goriilmektedir.

KV-1: “Istanbul Aydin Universitesi egitim ve 6gretim de miikkemmellik anlayisin1 benimsemistir.
Vizyonu, bilgiyi iiretime doniistiirerek insanlifa fayda saglayacak bireylerin, ¢agdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek
yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu oncii bir yiliksekdgretim kurumu olmaktir.”
vizyonunun Sosyal Hizmetler Programinin “Toplum sorunlari ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir
bakis agisina sahip, arastirmaci, etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yagami
irdeleyip, ¢Oziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin
olusturulmasinda etkin olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina
yonelik 1iyilestirici ve kotiiye gidisi dnleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu
kesimlere yonelik hizmetlere katki saglarlar.” ve “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve

toplumlarin sosyal islevselligi i¢in yetkinliklerin artirilmasi ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin
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ve yasam Kkalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin Onlenmesi ve
¢oziimlenmesinde sosyal politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.” amaclariyla (PEA-1, PEA2 ve
PEA-3) ortiistiigli goriilmektedir.

Sosyal Hizmetler Programm Egitim Amaclari ile Saghk Hizmetler Meslek

Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon Karsilastirilmasi

YM-1 YM-2 YV-1 YV-2
PEA-1 X X X
PEA-2 X X
PEA-3 X X

YM-1: “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz Istanbul Aydin Universitesi
genel amag cercevesinde lilkemizde yetisen her bir 6grenci i¢in kariyer odakli lise sonrasi egitim
firsatlar1 saglayan, onlar1 gelecege hazirlarken en son teknolojinin sundugu imkanlar1 kullanarak
iist diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip giivenilir saglik elemanlarin yetistigi alanda lider bir
egitim kurumu olmaktir.” misyonunun Sosyal Hizmetler Programinin “Toplum sorunlart ile iligkili
olarak bilin¢li, elestirel bir bakis acisina sahip, arastirmaci, etik degerleri gdzeten bireyler
yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢oziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek
ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak™ amaciyla (PEA-1) ortiistiigii goriilmektedir.

YM-2: “Temel ilkeler; Atatiirk Ilkelerine/Devrimlerine ve Cumhuriyet kazanimlarma bagli olmak;
Cagdas teknolojileri kullanan egitim; Mesleki agidan yetkin, gelisime agik; Etik ve ahlaki
degerlere bagllik; Evrensel ve toplumsal degerlere saygili olmak; iletisim yetenegi ve sorumluluk
anlayisi kuvvetli olmaktir.” misyonunun Sosyal Hizmetler Programimin “Toplum sorunlari ile
iligkili olarak bilingli, elestirel bir bakis agisina sahip, arastirmaci, etik degerleri gézeten bireyler
yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢oziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yagami gelistirmek

ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lar1, toplumun dezavantajlhi
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gruplarina yonelik iyilestirici ve kotiiye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol
alirlar, bu kesimlere yonelik hizmetlere katki saglarlar.”, “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin,
gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi i¢in yetkinliklerin artirilmasi ya da diizeltilmesine,
sosyal refahinin ve yagam kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin 6nlenmesi
ve ¢ozlimlenmesinde sosyal politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.” amaclariyla (PEA-1, PEA-2
ve PEA-3) ortiistliigii goriilmektedir.

YV-2: “Temel ilkeler; Oncelikli olarak tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmak; Saglik
sektoriinde kendi alanlarinda aranan elaman yetistirmek; Hizmet verdigi sektorde giiven telkin
eden saygin elemanlar yetistirmek; Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim
standartlarina ulasmaktir.” vizyonunun Sosyal Hizmetler Programinin “Toplum sorunlari ile iliskili
olarak bilingli, elestirel bir bakis acisina sahip, arastirmaci, etik degerleri gozeten bireyler
yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢ozlimleyip, degerlendirerek, toplumsal yagami gelistirmek
ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajl
gruplarina yonelik iyilestirici ve kotiiye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol
alirlar, bu kesimlere yonelik hizmetlere katki saglarlar.”, “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin,
gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi i¢in yetkinliklerin artirllmasi ya da diizeltilmesine,
sosyal refahinin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin 6nlenmesi
ve ¢ozlimlenmesinde sosyal politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.” amaclariyla (PEA-1, PEA-2

ve PEA-3) ortiistiigii goriilmektedir.

Sosyal Hizmetler Program Egitim Amaclari ile Sosyal Hizmetler Program Misyon
ve Vizyon Karsilastirilmasi

PM-1 PV-1 PV-2
PEA-1 X X X
PEA-2 X X
PEA-3 X X X

PM-1: “Toplumun sorunlarmma insan haklar1 ve sosyal adalet cercevesinde ¢0ziim Onerileri
gelistiren ve sosyal hizmetlerin bilgi, beceri ve degerleri ile kavramsal birikimini alanda
kullanabilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir.” misyonu ile Sosyal Hizmetler
Programinin, “Toplum sorunlar1 ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir bakis agisina sahip,
aragtirmaci, etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip, ¢oziimleyip,
degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak”,

“Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina yonelik iyilestirici ve kotiiye gidisi
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onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu kesimlere yonelik hizmetlere katki
saglarlar” ve “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi i¢in
yetkinliklerin artirllmast ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam kalitesinin
iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢Ozliimlenmesinde sosyal
politikalarin giiciinii ortaya koymaktadir.” amagclariyla (PEA-1, PEA-2 ve PEA-3) ortiistigi
goriilmektedir.

PV-1: “Sosyal hizmetlerin ulusal ve uluslararas1 egitim standartlarin1 gozeten, sosyal hizmetler
teknik ve yontemleri ile alan uygulamalarini mesleki sorumluluklart gercevesinde birlestirebilen,
mesleki uygulamalarda elestirel ve sorgulayici bir bakis acisina sahip” vizyonu ile Sosyal
Hizmetler Programinin, “Toplum sorunlar1 ile iligkili olarak bilingli, elestirel bir bakis agisina
sahip, arastirmaci, etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasami irdeleyip,
coziimleyip, degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin
olmak”, “Sosyal Hizmet Uzman’lari, toplumun dezavantajli gruplarina yonelik iyilestirici ve
kotiiye gidisi Onleyici hizmetleri gelistirip uygulamada etkin rol alirlar, bu kesimlere yonelik
hizmetlere katki saglarlar” ve “Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal
islevselligi icin yetkinliklerin artirilmast ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam
kalitesinin iyilestirilmesine yardim ederken sosyal sorunlarin Onlenmesi ve ¢odziimlenmesinde
sosyal politikalarin giiclinii ortaya koymaktadir.” amagclariyla (PEA-1, PEA-2 ve PEA-3) ortiistiigii
goriilmektedir.

PV-2: “Sosyal hizmetler birikimine bilimsel aragtirma ve yaymlarla katkida bulunabilen ve bu
dogrultuda ulusal ve uluslararasi alanda sosyal hizmetlere dair giincel politikalarin ve sosyal
hizmetler uygulamalarinin 6niinii agabilecek donanima sahip sosyal hizmetler alaninda meslek
elemanlar1 yetistiren, tercih edilen ve taninan bir program olmaktir.” vizyonu ile Sosyal Hizmetler
Programinin, “Toplum sorunlart ile iliskili olarak bilingli, elestirel bir bakis agisina sahip,
aragtirmaci, etik degerleri gozeten bireyler yetistirmek ve sosyal yasamu irdeleyip, ¢oziimleyip,
degerlendirerek, toplumsal yasami gelistirmek ve gelecegin olusturulmasinda etkin olmak™ ve
“Sosyal hizmet, bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumlarin sosyal islevselligi i¢in yetkinliklerin
artirllmas1 ya da diizeltilmesine, sosyal refahinin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine yardim
ederken sosyal sorunlarin onlenmesi ve ¢dzlimlenmesinde sosyal politikalarin giiciinii ortaya

koymaktadir.” amaclariyla (PEA-1 ve PEA-3) ortiistiigli goriilmektedir.

2.2.b Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Y ontemi
I¢ Paydaslar
Programa kayith 6grenciler; programda ders veren 6gretim elemanlari; Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu’'nda okuyan ve alana ilgi duyan 6grenciler; Sosyal Hizmet ve Dayanigma Kuliibii

26



basta olmak iizere ¢esitli 6grenci kuliipleri; Rektorliik, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii; Sosyal Hizmet Boliimii basta olmak {izere iiniversitemizin diger boliimleri, fakiilteleri,
MY O’lar1, birimleri ve koordinatorliikleri olusturmaktadir.

Dis Paydaslar

Mezun Ogrencilerimiz, mezun 6grencileri isttihdam eden kurum ve kuruluslar, alan uygulamasi
gergeklestirilen kurum ve kuruluslar, sosyal hizmet alaninda hizmet saglayan Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig1 gibi kurumlar ve bagl birimleri, yerel
yonetimler, il ve ilge belediyeleri, sivil toplum kuruluslar (vakiflar, dernekler), sosyal hizmet
alaninda calisan meslek elemanlari, yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversitelerin boliimleri ve Sosyal
Hizmet Uzmanlar1 Dernegi dis paydaslarimizi olusturmaktadir.

Programimiz egitim amagclarin belirlenmesinde i¢ paydaslarimiz olarak Rektorliikk, Miidiirliik ve
Universitemizin cesitli birimleri, sosyal hizmetler programinda egitim veren tam zamanli ve yar1
zamanli akademik kadro, iiniversitenin boliimiimiize katki veren diger akademik kadrosu ve
ogrencilerimiz 6nemli bir rol oynamaktadir. Kadromuzdaki 6gretim elemanlar1 6gretimin yan1 sira
bilimsel faaliyetleri, 6grencilere akademik danigsmanlik hizmetleri ve alan uygulamalarina yonelik
ogrencilerle yiirtitilen etkinlikler, 6grencilerin alanda g¢alisan sosyal hizmet uzmanlari/sosyal
caligmacilarla tanigsma ve iletisimlerini giiclendirecek konferans, seminer, gibi etkinliklerle ve
akademik danigmanliklar yoluyla programimiz egitim amaglarinin belirlenmesinde biiylik 6nem
tasimaktadir.

Ayrica i¢ paydaslarimiz olarak smif/program temsilcisinden gelen sozlii bildirimler ve yapilan
toplantilar, derslere kayithh ogrencilerin doldurduklar1 ders degerlendirme anketleri, mezun
anketleri, tiniversitenin diger boliimlerinden ve boliimiimiizde ders veren 6gretim elemanlarindan
gelen sozlii bildirimler yoluyla aktarilan gereksinimler program baskanlhiginca dikkate
alinmaktadir.

Ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar, uygulama olarak
egitim amaglarin giincellenmesinde ve bu yolla egitim-6gretim kalitesini artirmaya ve
giincellemeye yonelik caligmalarin yapilmasinda, yol gosterici olmaktadir. Belirlenen egitim
amaclart dogrultusunda da yeni egitim-6gretim sistem ve yontemlerinin, miifredatin, ders
iceriklerinin degisen kosullara uygun olarak giincellenmesi ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir.
Online egitim siirecinde online danismanlik saatleri de yine i¢ paydas olarak 6grenci
gereksinimleri dogrultusunda akademik danigmanlardan alinan geri bildirimlere bagli olarak
planlanmig, uygulanmis ve hedeflere nasil ulasildigi ve beklentilerin disinda kalan durumlar
belirlenerek kontrol edilerek online siireglerin 1yilestirilmesi yolunda sonraki yila zemin

olusturulacak bilgiler kayit altina alinmastir.
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2.2.c Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglarimiz {iiniversitenin internet sitesinde yer alan Egitim Bilgi Sistemi

boliminde https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler2&BK=504&In=tr adresinde

giincel ve kolay erisilebilir olarak yayimlanmis bulunmaktadir.

2.2.d Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Program egitim amaclari, i¢ paydas ve dis paydaslarin gereksinimleri ve goriisleri dogrultusunda

belli araliklarla giincellenmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Programin egitim amaglarina ulagsma program yeterlilikleri kapsaminda, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu; genel bilgi, beceri ve yetkinliklerle, ayn1 zamanda
mesleki 6zel bilgi, beceri ve yetkinliklerin yerine getirilmesi ile ilgilidir. Ogretim programlari,
gelisen ve degisen teknoloji, sosyal hizmetin sorun alanlar1 ve sosyal hizmet alaninin beklentileri
dikkate alinarak uygulanmaktadir. Program yeterliliklerine ve amaglarina ulasilip ulasilmadigini
belirleyebilmek i¢in kullanilan temel 6l¢iim sistemleri sinav sonuglari, 6devler, 6grencilerin YUM
derslerinde ve stajlarinda gosterdikleri performans sonuglari, boliim etkinliklerindeki rolleri,
uygulama yapilan kuruluslardan alinan sozlii degerlendirmeler gibi kriterlerdir.

Programimiz agisindan oldukca dnem arz eden 2. 3. ve 4. donemlerde alinan YUM dersi ve yaz
doneminde yapilan stajlari, 6grencilerin gectigi en Onemli 6lgme ve degerlendirme araglari
arasindadir.

YUM dersleri ve staj uygulamalarimin amaci 6grencinin kuramsal derslerde 6grendigi sosyal
hizmete ait bilgi, deger ve becerileri uygulamaya aktararak, sosyal hizmet uygulama bilgi ve
becerisini kazanmasidir.

YUM dersleri ve staj kapsaminda 6grenciler, miiracaatci grubuyla karsi karsiya kalmanin 6tesinde,
ilgili sorun alanini tanima; sunulan hizmetleri, kurumdaki isleyisi ve kurum kiiltiiriinii 6grenme
olanag bulurlar. Ayrica, kurum ortaminda, kendini tanima ve ifade etme, iletisim kurma, mesleki
sorumluluk {istlenme, gozlem yapma, degerlendirme, uygun miidahale stratejilerini gelistirme,
planlayabilme ve uygulayabilme becerilerini gelistirirler. YUM dersi, haftada 1 giin olmak tizere
haftanin is giinleri ve ¢alisma saatleri icerisinde gergeklestirilir, her donem toplam 14 giindiir.
Ogrenciler haftada 8 saat calismakla yiikiimliidiirler. Staj uygulamasi yaz déneminde 1 aylik siire
ile yapilir. Uygulamalar Sosyal Hizmetler Programi’nca secilmis ve gerekli izin alinmis olan
sosyal hizmetlerle ilgisi bulunan kamu kurumlarina bagl kurulus, belediyeler veya sivil toplum

kuruluslarinda yapilir.
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2. Programimiz biinyesinde 6gretim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek i¢in periyodik

olarak bir 6lgme ve degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Universitemiz Egitim Bilgi Sisteminde

(https://ebs.aydin.edu.tr ) yer alan Ders Tanitim Formlarinda dersin tanimi, amaci, igerigi ve
ogrenme c¢iktilar1 belirlenmistir. Dersin 6grenme ve 6gretme yontemleri, kullanilacak kaynaklar ve
materyaller, haftalik ders programi, 6gretim iiyesinin 6zel notlari, bilgileri bu sistem icinde yer
almaktadir. Ayrica dersin 6grenme ¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme yontemi her akademik
yariyilin basinda 6grenciye iletilmektedir.

Ornek Ders Tanmitim Formlar asagida yer almaktadir:
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&b
olum_kodu=504&DersID=16485&innerPage=tumu&In=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&b
olum_kodu=504&DersID=16489&innerPage=tumu&In=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&b
olum_kodu=504&DersID=16486&innerPage=tumu&In=tr

Ogrencilere yapilan anketler ve bu anketlerin degerlendirilmesi bu siirecin énemli bir pargasidir.
Anketlere yonelik degerlendirmeler, program ogretim amaglarina ne Olglide ulasildigini
gdstermesi, iyilestirmeler yapilmasi adina onem arz etmektedir. Ogrenciler, her ders i¢in dénem
sonunda Ders Degerlendirme Anketi ve Danisman Degerlendirme Anketi doldurmakta; kendini,
dersi, dersin Ogretim gorevlisini ve kazanimlarini degerlendirmektedir. Anket, UBIS sistemi
iizerinden gerceklestirilmekte, sonuglar1 otomatik olarak sisteme aktarilmakta ve sonuclar boliim
baskaninin meniisiine isimsiz olarak diismektedir.

Anket sorularinin 6rnegi asagida yer almaktadir:

https://ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/deda sorular.pdf

https://sybs.aydin.edu.tr/cdn/sybs/dada sorular.pdf

29


https://ebs.aydin.edu.tr/
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16485&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16485&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16489&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16489&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16486&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=504&DersID=16486&innerPage=tumu&ln=tr
https://ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/deda_sorular.pdf
https://sybs.aydin.edu.tr/cdn/sybs/dada_sorular.pdf

Olgiit 3. Program Ciktilar

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

Program 6grenme c¢iktilart ve TYYC ile uyumlulugu asagidaki gibidir:

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramY eterlilikView&BK=504&View=DuzAIPr&

Type=Bologna

TYYC Diizey Yeterlilikleri Onlisans

IAU-Sosyall Hizmetler Program

Ogrenme Ciktilar

Bilgi

Ortadgretim diizeyinde kazanilan | Sosyal hizmet alaninda temel ve giincel
yeterliliklere dayali olarak alanindaki | kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
giincel  bilgileri igeren ders kitaplari,

uygulama  arag-gerecleri  ve  diger

kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip

olma.

Sosyal hizmet alaninda edindigi bilgiyi
elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilir,
analiz ve sentez yapabilme becerisine

sahiptir.

Toplumsal soru ve sorunlarla ilgili
psikoloji, sosyoloji, felsefe, antropoloji,
hukuk gibi diger sosyal bilimlerle baglanti
kurar; her birinin temel kavramlarimi ve
yontemlerini kavrama ve bu bilgiyi sosyal
alaninda becerisine

hizmet uygulama

sahiptir.
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Yasam  boyu  Ogrenme  stratejisini
benimsemistir. Gelisime agik olup bilgi ve
deneyimini siirekli olarak yenilemek ve bu
bilgiyi baskalariyla paylasarak

zenginlestirir.

Hak temelli yaklasimi toplumdaki farkl
gruplarin korunmasi, sagligi, giivenligi ve
rehabilitasyonu vb. konularda uygulamaya

tasir.

Sosyal sorunlar ve sosyal hizmet uygulama

alanlar1 bilgisine sahiptir.

Insan davranis1 ve sosyal cevre bilgisine

sahiptir.

Insan haklart ve Ozgiirliikleri hakkinda
bilgi sahibidir.

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklara

iliskin bilgi sahibidir.

Sosyal hizmet alaninda biligim
teknolojileri ve kullanimi hakkinda bilgi
sahibidir.

Sosyal hizmetlerle ilgili uygulamali
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bilgilere sahiptir.

Yerinde uygulama stajlar1  sayesinde
uygulama bilgisini edinir.

Beceriler

Alaninda  edindigi temel diizeydeki |Mesleki  sorumlulugu  tasiyabilmede

kuramsal ve wuygulamali bilgileri ayni
alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni
kullanabilme

diizeydeki bir alanda

becerileri kazanma.

yeterliligine sahiptir.

Uygulamada yeterince pratige sahiptir.

Meslege ait bilgileri takip etme aligkanligi

edinmede yetkinligine sahiptir.

Yasam boyu Ogrenme ve kendini
gelistirme kavramini edinmede yetkinlige

sahiptir.

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve

becerileri kullanarak, verileri

yorumlayabilme ve degerlendirebilme,

sorunlart tanimlayabilme, analiz edebilme,

kanitlara dayali ¢Ozlim onerileri

Sosyal Hizmet Miidahale Yontemlerini

Ogrenir.

Uygulama alanlar1 hakkinda bilgi sahibi

olur.
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gelistirebilme.

Sosyal hizmetin bilgi temelini becerilerini

ve deger sistemleri ¢ergevesinde kullanir.

Sosyal =~ hizmet uzmani veya ara

elemanlarinin gérevlerini kavrar.

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler

1. Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

Alan1 ile ilgili temel diizeydeki bir

caligsmay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

Psiko-sosyal  destege ihtiyag  duyan

bireylere bu destegi sunmada gerekli yetiye

sahip olur.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan
ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlari
¢ozmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk

alabilme.

Grup igerisinde ¢aligmay1 6grenir.

Multidisipliner calisma becerisine sahiptir.

Sorumlulugu altinda calisanlarin bir proje

cercevesinde gelisimlerine yonelik

etkinlikleri yiiriitebilme.

Uzman, miracaat¢1 iligkilerini en st

diizeyde etik ilkeler dogrultusunda

saglamay1 6grenir.

Ogrenme Yetkinligi
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Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve

becerileri  elestirel ~ bir  yaklagimla

degerlendirebilme, O0grenme
gereksinimlerini belirleyebilme ve

karsilayabilme.

Hayat boyu 6grenme yetisini kazanir.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege

yonlendirebilme.

Sosyal hizmet ile ilgili yeni kaynaklar
stirekli takip eder.

Yasamboyu Ogrenme bilinci kazanmig

olma.

Bilgi, beceri, deger ve tutumlart ile
topluma model olur ve yasam boyu

O0grenme anlayisini benimser.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alan1 ile ilgili konularda sahip oldugu

temel bilgi ve beceriler diizeyinde

distincelerini  yazili ve sozli iletisim

yoluyla aktarabilme.

Temel iletisim becerilerini gelistirir.

Alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini uzman

olan ve olmayan kisilerle paylagabilme.

Danisanlart ile sosyal cevreleri arasinda

iletisimi saglar.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyti

A2  Genel Dizeyi'nde  kullanarak

alanindaki  bilgileri  izleyebilme ve

Sosyal hizmet alanlar ile ilgili konularda
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
nitel  verilerle

Onerilerini  nicel ve

destekleyerek ayni1 ve farkli meslekten
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meslektaslari ile iletisim kurabilme.

kisilerle paylasir.

Alanmin  gerektirdigi en az Avrupa

Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel

Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi
sosyal c¢evre i¢in proje ve etkinlikler

diizenler ve bunlar1 uygular.

bilisim  ve  iletisim  teknolojilerini

kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

Alanm ile ilgili verilerin toplanmasi, | Sosyal hizmet alan incelemesi sayesinde

uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel

ve etik degerlere sahip olma.

alana ¢ikmadan bilgi sahibi olur.

Sosyal hizmet meslegi ile ilgili gorev,

yetki, hak ve sorumluluklar1 belirler,

mevzuat, mesleki etik, norm ve

standartlara uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet,

kalite ve kiiltirel degerler ile g¢evre

koruma, is saghgt ve  giivenligi

konularinda yeterli bilince sahip olma.

Sosyal adalet ve hak temelli yaklagimi
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki

degerler ¢ercevesinde benimser.

Sosyal islevselligi gelistirmek ve toplumsal
degisimi kolaylastirmak i¢in birey, aile,
grup, orgiit, topluluk, toplum ve kiiresel
baglamda uygulama

yapma anlayisi
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gelistirir.

2. Program ¢iktilarinin program egitim amagclariyla uyumu asagidaki tabloda gosterilmistir:

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=504&View=VarYok

Program Ogrenme Ciktilari ile Program Egitim Amaclari Arasindaki iliski Varhg

Program Ogrenme Ciktilari PEA-1 PEA-2 PEA-3

Sosyal hizmet alaninda temel ve gilincel kuramsal ve

uygulamali bilgilere sahiptir.

Sosyal hizmet alaninda edindigi bilgiyi elestirel bir
bakis agisiyla degerlendirebilir, analiz ve sentez X X X

yapabilme becerisine sahiptir.

Toplumsal soru ve sorunlarla ilgili psikoloji,

sosyoloji, felsefe, antropoloji, hukuk gibi diger
sosyal bilimlerle baglanti1 kurar; her birinin temel X X X
kavramlarini ve yontemlerini kavrama ve bu bilgiyi

sosyal hizmet alaninda uygulama becerisine sahiptir.
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Yasam boyu 6grenme stratejisini benimsemistir.

Gelisime agik olup bilgi ve deneyimini siirekli olarak

yenilemek ve bu bilgiyi baskalariyla paylasarak

zenginlestirir.

Hak temelli yaklasimi toplumdaki farkli gruplarin

korunmasi, sagligi, giivenligi ve rehabilitasyonu vb.

konularda uygulamaya tasir.

Sosyal sorunlar ve sosyal hizmet uygulama alanlar1

bilgisine sahiptir.

Insan davranisi ve sosyal gevre bilgisine sahiptir.

Insan haklar1 ve dzgiirliikleri hakkinda bilgi

sahibidir.

Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklara iliskin
bilgi sahibidir.

Sosyal hizmet alaninda bilisim teknolojileri ve

kullanim1 hakkinda bilgi sahibidir.

Sosyal hizmetlerle ilgili uygulamal1 bilgilere

sahiptir.

Yerinde uygulama stajlar1 sayesinde uygulama
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bilgisini edinir.

Mesleki sorumlulugu tasiyabilmede yeterliligine

sahiptir.

Uygulamada yeterince pratige sahiptir

Meslege ait bilgileri takip etme aliskanlig1 edinmede

yetkinligine sahiptir.

Yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme

kavramini edinmede yetkinlige sahiptir.

Sosyal Hizmet Miidahale Ydntemlerini 6grenir.

Uygulama alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Sosyal hizmetin bilgi temelini becerilerini ve deger

sistemleri ¢er¢evesinde kullanir.

Sosyal hizmet uzmani veya ara elemanlarinin

gorevlerini kavrar.

Psiko-sosyal destege ihtiyag duyan bireylere bu

destegi sunmada gerekli yetiye sahip olur.
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Grup igerisinde ¢alismay1 dgrenir.

Multidisipliner ¢caligma becerisine sahiptir.

Uzman, miiracaatgi iligkilerini en iist diizeyde etik

ilkeler dogrultusunda saglamay1 6grenir.

Hayat boyu 6grenme yetisini kazanir.

Sosyal hizmet ile ilgili yeni kaynaklar1 siirekli takip

eder.

Bilgi, beceri, deger ve tutumlari ile topluma model

olur ve yasam boyu 6grenme anlayisini1 benimser.

Temel iletisim becerilerini gelistirir.

Danisanlari ile sosyal ¢evreleri arasinda iletisimi

saglar.

Sosyal hizmet alanlari ile ilgili konularda
diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini
nicel ve nitel verilerle destekleyerek ayn1 ve farkl

meslekten kisilerle paylasir.
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Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal
cevre icin proje ve etkinlikler diizenler ve bunlari

uygular.

Sosyal hizmet alan incelemesi sayesinde alana

¢ikmadan bilgi sahibi olur.

Sosyal hizmet meslegi ile ilgili gorev, yetki, hak ve
sorumluluklar belirler, mevzuat, mesleki etik, norm

ve standartlara uygun davranir.

Sosyal adalet ve hak temelli yaklagimi toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve mesleki degerler ¢ergevesinde

benimser.

Sosyal islevselligi gelistirmek ve toplumsal degisimi
kolaylastirmak i¢in birey, aile, grup, orgiit, topluluk,
toplum ve kiiresel baglamda uygulama yapma

anlayis1 gelistirir.

Program Ogrenme Ciktis1 Sayisy/35

35

35

35

Tliski Agirhg

%100

%100

%100

Program ciktilar1 asagidaki tabloda yer alan ¢ergevelere bakilarak hazirlanmis, siire¢ i¢inde

gerekli diizenlemeler ve giincellemeler yapilmistir:
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Ogrenme Ciktilart

Program ¢iktilari; Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC), Tirkiye Yiiksekogretimler Yeterlilik
Cergevesi (TYYC), Bologna, Ulusal CEP, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, sivil toplum
kuruluslar1 vb. kuruluslarin aradiklar yeterlilik ¢ercevesine gore yapilandirilmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmig, programda okutulan her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program

ciktilarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur

. Program bagkan1 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin gilincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Program baskani ders igerikleri, uygulamalar, alandaki
gelismeler vb. konular hakkinda i¢ ve dis paydaslardan gelen bilgiler dogrultusunda
degerlendirme yaparak gerekli durumlarda yiiksekokul miidiiriine degisiklik talebini sunar.
Midirligiin, degisiklik talebini uygun goérmesi halinde, degisiklik Onerisinin ders 0grenme
ciktilar1 arasinda iliskiye, ders/program yeterliklerine ve TYYC program yeterliliklerine
etkileri degerlendirilerek gerekli giincellemeler yapilir. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda
Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, senato
tarafindan onaylanan yeni dgretim programi, IAU Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi

koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
. Tim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin dnceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda
ifade edilen kazanimlar1 kazanip kazanmadigin1 veya hangi oranda kazandiklarini 6lgmek

amaciyla, 6grenme ciktilar ile ilgili sorular sorularak 6grenme ¢iktilarina ulagma derecesi
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belirlenmektedir. Egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in, web ortaminda
kurulmus bir 6l¢me ve degerlendirme siireci mevcuttur ve isletilmektedir. Bu amagla, her ders
icin Ders Tanitim Formumuz mevcuttur. Ders Tanitim Formu’nda dersin tanimi, amaci, igerigi
ve Ogrenme c¢iktilar1 belirlenmistir. Dersin 6grenme, 6gretme yontemleri, 6dev hazirlama
format1 ve teslim tarihi, kullanilacak kaynaklar ve materyaller, 14 haftalik ders programi,
dersin islenisinde kullanilacak dil ve Ogretim iiyesinin O6zel notlari, dersin kategorisi
tanimlanmaktadir. Dersin 0grenme g¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme metotlari, her donem
basinda bu tanitim formu ile dgrenciye iletilmektedir. Ogrenciler UBIS iizerinden bu formlara
ulagsabilmektedirler.

Her ders i¢in smavlar (ara sinav, kisa sinav, final smavi) yaninda 6lgme degerlendirme
yontemleri olarak rapor sunma, 6dev degerlendirme gibi yontemler de kullanilabilmektedir.
Sosyal Hizmetler Programimnin program ¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerine asagidaki
linkten ulasilabilmektedir.

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=SinavDegerlendirmeMetodlari& &BK=504

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma
Sosyal Hizmetler Programi 6grencilerinin timiine uygulanan ders planinin, program g¢iktilarini
ne oranda destekledigini gosteren matris asagidaki linkte yer almaktadir:

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=504&View=VarYok&Type=Bol

ogna

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere, mezuniyet asamasina gelmis o6grencilerin o
program ¢iktisina ne diizeyde ulastiklarini acgiklayan tablolar programin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=504&View=Sayisal & Type=Bolo
gna

Program Ciktilarinin Gerg¢eklesme Yiizdesi

Ders Adr: %
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1 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I 12,57
2 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II 11,43
3 BILISIM TEKNOLOIJiSI-I 37,71
4 BILISIM TEKNOLOJiSi-Il 37,71
5 GIRISIMCILIK 25,14
6 INGILIZCE-I 37,71
7 INGILIZCE-II 37,71
8 SOSYOLOJIYE GIRIS 14,29
9 SOSYAL ANTROPOLOJI 11,43
10 PSIKOLOJIYE GIRIS 26,29
11 EKONOMI 14,29
12 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 20,57
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13 ILETiSIM BECERILERI 14,29
14 SIVIL TOPLUM VE SOSYAL HiZMET 11,43
15 SOSYAL SORUNLAR 14,29
16 SOSYAL HiZMETE GIRIS 14,29
17 ENGELLILERLE SOSYAL HiZMET 14,29
TURKIYE’NIN TOPLUMSAL, KULTUREL VE EKONOMIK
18 YAPISI 14,29
19  YOKSULLUK VE SOSYAL HIZMET 14,29
20 SOSYAL HIZMET ICIN MEVZUAT 14,29
21 INSAN HAKLARI VE SOSYAL HiZMET 14,29
22 SOSYAL HIZMET ETiGi 14,29
23 INSAN DAVRANISI VE SOSYAL CEVRE 50,86
24  GERONTOLOIJIK SOSYAL HIZMET 14,29
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25 AILE VE COCUKLARLA SOSYAL HIZMET 55,43

26 GONULLULUK VE SOSYAL SORUMLULUK 14,29
27 AILE ICI SIDDET VE SOSYAL HiZMET MUDAHALESI 14,29
28 TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL HiZMET 51,43
29 OKUL SOSYAL HIZMETI 0,00

30 MESLEKI INGILIZCE-I 0,00

31 TURK DIiLi-I 12,57
32 TURK DiLi-lI 12,57
33  YERINDE UYGULAMA-I 51,43
34 YERINDE UYGULAMA-II 61,71
35 YERINDE UYGULAMA-III 62,86

. Asagidaki baglantida bulunan ders planindaki her bir derse tiklandiginda program c¢iktilart ile

iliskisi ve bunun hangi ders ¢iktilariyla iliskili oldugu gézlenebilmektedir.



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=504&DersTuru=0&In=tr

Her ders i¢in program ¢iktist ve ders ¢iktisi tablosu, ilgili baglantida sunulmus olup asagida bir

ornegi yer almaktadir:

SHZ101 Sosyolojiye Giris

Dersin Odrenme Ciktilar
Ogrenciler. bu dersi basarr ile

PROGRAM OGREMME

S.MNo rtamamladiklarinda asagida belirtilen . _
bilgi. beceri ve/veya yetkinlildlars = =
gostarirler.
Sosyolojinin bir disiplin clarak 1(1),2(1), 3(1),4(1), 5(1), 13

1 |‘|-E|I'I | I{Dnularl kEI EEdIuII'II ':L:lr E&lr ﬁll 21 I:L:If &(llr
-Eu“regnmek pEadlg 23 (1), 24 {1), 25 (1), 26 (1), 28

. ' (1), 29 (1), 32 (1)
2(1), 3(1), 4¢1), 5(1), 13 (1),
Saosyolojik disincenin aelisim 14 (1), 15 (1), 17 (1), 18 (1), 19
g oeyo el Crsomeenin 8= (1), 21 (1), 22 (1), 23 (1), 24 (1),
. 25 (1), 26 (1), 28 (1], 25 {1), 32
()
Sosyolojinin bilimsel bir disiplin 2011, 3(1), 4(1), 517, 15 (11,

3 olarak ilgilendidi konulara 17 (1), 18 (1), 19 (1), 22 (1), 23
vaklasimundaki simirhiliklamn (1), 24 (1), 25 (1), 26 (1), 28 (1],
anlayabilmelk. 29 (1), 32 (1)

Sosyolojide farkh yaklagimlann 2(1) 3(1) 4 (1), 5 (1), 14 (1},

a sebeplennmi anlayarak sosvolojk 15 (1), 16 (1), 15 {1}, 20 (1), 21
temel kavram wve sidreclerin (13, 22 (1), 23 (1), 24 (1), 25 (1],
diisinsel analizini yvapabilmel. 26 (1), 28 (1), 25 (1), 32 (1)

i - . 4 (13, 5(1), 13 (1), 14 (1], 15
Sosyolojinin dijer sosyal bilimlenn
5 calisma alanlaryla iliskisini (1), 16 (1), 17 {13, 18 (1), 21 (1),

kurabilmek.

22 (1), 23 (1), 24 (1), 25 (1), 26
(1), 28 (1), 29 (1), 32 (1)

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuVie
wé&bolum kodu=504&DersID=16485&innerPage=tumu&In=tr
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Olciit 4. Uzaktan/Karma Egitim — YOKAK Kalite Giivence Olgiitleri

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Istanbul Aydin Universitesi Uzaktan/Karma/Harmanlanmis Egitimde Kalite Giivencesi

Uygulama Esaslar1 agagidaki linkte yer almaktadir:

https://www.aydin.edu.tr/haberler/Documents/%C4%B0A%C3%9C%20Uzaktan-
Karma%20E%C4%9Fitim%20Uyqgulama%20Esaslar%C4%B1.pdf

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi
IAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) {izerinden béliimlere ait program ve ders bilgilerine ulasilir.
Ogrencilerin boliim ders planlar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak EBS’de yer almaktadir.

Derslerin verilis sekli (yiiz yiize/es zamanli/es zamansiz), dersin kategorisi ve katki ytizdesi,
amag, icerik ve dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi, ders planinda agikca ifade

edilir.

Derslerle ilgili yapilan tiim etkinlikler ve degerlendirme yontemleri ile 6grenme hedefleri ve

sonuglar1 arasinda acgik baglantilar bulunmaktadir.

Program diizeyinde ¢evrimici/yliz ylize ders oranmi belirlenirken, programin yeterliliklerinin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri) bolim
toplantilarinda planlanir ve Rektorliigiin  onaymna sunulur. Derslerin teori-uygulama
agirliklarina ve ders ¢iktilarina gore dersin teorik kisimlar1 es zamanli veya eszamansiz olarak

online, uygulama kisimlar ise yliz yiize egitim seklinde planlanir.

Program diizeyinde ¢evrimici/yiiz yiize ders belirlenirken, programin yeterliliklerinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegine yonelik, yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri agik ve net

olarak 6grenciye sunulmaktadir.

Cevrimici dersler i¢in IAU tarafindan gelistirilen yazilim; 6grenci-6grenci, dgrenci-6gretim
liyeleri/gorevlisi ve dgrenci-igerik etkilesimlerini olusturur ve tesvik eder. Sanal bir sunucu

aracilifryla kullanilabilen bu yazilimin 6grenciye higbir ek maliyeti yoktur.

Cevrimigi ders icerikleri, 6grencilerin farkli bakis agilar1 konusundaki farkindaligini arttiracak
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nitelikte ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak gelistirilmistir.

Cevrimigi ders igerikler, elestirel diislinmeyi ve problem ¢ozmeyi tesvik edecek sekilde

olusturulmustur.

Cevrimigi ders siirecleri, 6grencilerin 6grenmeye yonelik sorumluluklari paylagsmalart igin

firsatlar sunar.
Cevrimigi derslerde erisilebilirlik 6n plandadir.

Cevrimici ders tasarimi evrensel tasarim standartlarina uygundur ve bu dersler tasarlanirken;

dersin amaglarinin, degerlendirmeler ve aktiviteler ile uyumlu olmasina dikkat edilir.

Ders 6grenme ¢iktilar1 miifredatta (veya modiillerin basinda) belirtilir.

Ders 6grenme ¢iktilart agikga tanimlanmistir ve olgiilebilir.

Ders 6grenme ¢iktilari, program ve/veya kurumsal 6grenme ¢iktilari ile uyumludur.

Dersler, 6grenme ¢iktilari ile igeriginin uyumlu olabilmesi i¢in siirekli olarak degerlendirilir.

Dersin program 6grenme ¢iktilarina katkisi bilgi, beceriler ile kisisel ve mesleki yetkinlikler

boyutlarinda ele alinir.

Dersin 6grenme ciktilart ile program 6grenme ciktilar: iliski diizeyi, dersin is yiikii, AKTS

kredisi ve 6lgme-degerlendirme yontemleri agik¢a ifade edilir.

Dersin 6grenme ¢iktilar ile derste kullanilacak 6grenme ve 6gretme yontemleri, haftalik ders
konular1 ve o haftalarda derslerde kullanilacak materyaller ve dersin kaynaklar1 UBIS (IAU
Universite Bilgi Sistemi)’te bulunur. UBIS erisilebilir/mobil uyumlu/aranabilir formatta

¢evrimigi olarak mevcuttur.
Cevrimigi ders kaynaklar1 agik¢a tanimlanmistir ve ¢cevrimici olarak erisimi kolaydir.
Ders Kitaplari/ E-kitaplar/Cevrimigi Araglar LMS ile sorunsuz bir sekilde calisir.

Tiim dersler i¢in kullanilan ders materyallerinin kalitesi hakkinda 6grencilerden diizenli olarak

geri bildirim alinir.

Ders iyilestirme amaciyla &grenci geri bildirimi tesvik edilir ve IAU tarafindan her ders

sonrasinda talep edilir.
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Online ve Karma derslere yiiz yiize katilmak isteyen Ogrenciler, derslere katilmak istedikleri
hafta icin bir hafta oncesinden UBIS iizerinden IAU’niin gelistirmis oldugu yazilim ile
randevu alirlar. Bu sistem pandemi siirecinde olundugu igin 6grencilerin HES kodunu kontrol
ederek, riskli grupta olmadig1 zamanlar i¢in randevu alabilmesini saglar. Ayrica yine pandemi
siireci nedeniyle, COVID-19 KOMISYONU tarafindan kampiiste bulunabilecek giinliik kisi

say1s1 dikkate alinarak 6grencilerin randevu talepleri degerlendirilmektedir.

4.2 Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi

(A)Programlarda yer alan tiim ¢evrimi¢i dersler, 6nceden belirlenmis standartlar1 olan ve bunlari

uygulayan bir degerlendirme siireci ile degerlendirilir.

Cevrimigi dersler kapsaminda verilen tiim alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarinin
iyilestirilmesine yonelik degisiklikler yapmak i¢in akademik geri bildirim sisteminden elde
edilen veriler kullanilir.

Karma ve online derslerin ve ders kapsaminda kullanilan ders materyallerinin kalitesi
kapsaminda 6grenciden geri bildirim diizenli olarak alinir.

Karma ve online dersler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler ve degerlendirmeyle ilgili olarak,
ogrenme hedefleri ve sonuglari arasinda agik baglantilar vardir.

Ogrenme ¢iktilar mevcut bilgi iizerine insa edilmektedir.

Ders yazilim1 etkinlikleri, hedeflenen 6grenciler i¢in uygun bir sekilde belirlenir ve modiillere
esit olarak dagitilir.

Cevrimici dersler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler anlamli, amagh ve 6grenme ciktilariyla
ilgilidir.

Odevler dogrudan kurs/ders 6grenme hedefleriyle ilgilidir.

Odevler anlamli, amagh ve 6grenme ¢iktilariyla ilgilidir.

Odev degerlendirme kriterleri agik olarak tanimlanir ve ddev teslim siiresi bittikten sonra
degerlendirme kriterleri, cevap anahtari ile birlikte 68rencilerle ders yonetim sistemi iizerinden
paylasilir.

Ogretim elemani, farkli 6grenenlerin becerilerini gdsterme firsatlarin1 saglamak igin cesitli
odev tiirleri saglar.

Ogretim elemani, &grenciden 6grenciye olan etkilesimlerini tesvik etmek igin &grenme
etkinliklerini yapilandirir.

Odevler, elestirel diisiinmeyi ve problem ¢6zmeyi tesvik eder.

Ogretim eleman tarafindan, bitis tarihlerini ve zaman ¢ergevelerini igeren bir dev programi
hazirlanir ve 6grencilerle paylasilir.

Ogretim elemani ¢evrimigi derslerinin etkinligini ve icerigini siirekli olarak degerlendirir.
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Ogrenci geribildirimi (dersin iyilestirilmesi i¢in) tesvik edilir ve talep edilir.

Ogretim elemani, dersin sonunda &grencilerine, ders kapsaminda diisiiniip tartisabilecekleri
ogrenme platformlari saglar.

Ogretim elemani, ders boyunca aktif ve sik sik etkilesime girerek varligini gosterir.

Smif tartisma panolar1 Ogrenciler arasi etkilesimi kolaylastirmak i¢in Ogretim elemani
tarafindan tasarlanmistir.

Ogretim eleman1 tartisma forumlari igin kritik, yansitic1 sorular génderir.

Ogretim eleman1 sinif tartismasinin nasil kullanilacagina dair, 8grencilerine net bir agiklama
saglar.

Ogretim eleman1 tarafindan tartisma forumlarina ve diger smif iletisimlerine katilim
beklentileri agikga belirtir.

Ogretim elemani, farkli 6grenenlerin becerilerini gdsterme firsatlarmi saglamak icin gesitli
Odev tiirleri saglar.

Ogretim elemani, isbirlik¢i etkilesimleri tesvik etmek icin Ogrenme etkinliklerini ve

degerlendirme siireclerini yapilandirir.

(B) Uzaktan egitim siirecinde sinavlar UBIS sistemi iizerinden gerceklestirilmistir. Giivenlik
kriteri dnemsenerek hazirlanan yazilimda her sinav igin farkli 6gretim elemanlart gézetmen
olarak gorevlendirilmistir. Siav sistemi 6grenciler igin sinirh siireli ve soruya geri donmeyi
engelleyici bir goriinim sunmaktadir. Gozetmen Ogretim elemant igin ise her dgrencinin;
hangi dakika baglanti kopmasi yasadigi, sinava hangi dakika baslayip bitirdigi vb. bilgileri
icermektedir. Bu bilgiler hemen smmav sonunda tutanak tutularak sistem {izerinden
bildirilmistir.

Pandemi doneminde yiiz ylize sinav imkani bulunamadigindan 6grencilere smav disinda
Odevlerin verilmesi de dnemli bir dlgme ve degerlendirme yontemi olarak uygulanmustir.
Odevler UBIS sistemi iizerinden yiiklenmektedir. Sisteme entegre olan turniten programi ile
ogrencilerin hem diger kaynaklardan hem de diger 6grencilerden intihal yapip yapmadiklari
sayisal veriler ile gézlemlenmistir.

Pandemi donemi disinda gerceklestirilen uzaktan derslerin sinavlari da yiiz ylize derslerde

oldugu gibi iiniversite biinyesinde kontrollii bir sekilde gerceklestirilmektedir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

4.3 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Cevrimigi etkinlikler ve 6devler, nasil katilacagina, yanitlarin veya sunumlarin ne zaman

beklendigine ve etkinliklerin nasil degerlendirilecegine iligskin acik talimatlarla birlikte yazilir.

Cevrimigi gelistirilen ders igerikleri 6grenci merkezlidir 6grencinin ilgisini ¢ekecek sekilde

tasarlanmaktadir.
4.4 Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretim  elemam, dersin Ogrenme ¢iktilarini  esas alarak, &grenci basarisinin
degerlendirilmesinde sonu¢ degerlendirme yaklasimlarinin yani sira siire¢ degerlendirme

yaklagimlaria da agirlik verir.

Ogretim elemani, 6grenmelerin izlenmesi ve degerlendirmesi siirecinde etkili ve zamaninda

geribildirim vermek i¢in siireg igerisindeki birden fazla degerlendirme yaklagimlarini kullanir.

Ogretim eleman: siirecin basinda, verecegi Odevleri, performans gorevleri ve Ogrencinin
gelisimsel seyrinin izlenmesinde kullanacag: diger yaklagimlari belirlerken 21. yy becerileri ve

giindelik yasam unsurlarin esas alir.
4.5 Ogrenci Geribildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, Fakiilte Dekanliklar1 ve Meslek Yiiksek Okulu (MYO) Miidiirliikleri
tarafindan ve Ogrenci Konseyi ile isbirligi kapsaminda yiiz yiize veya online ¢evrimici

toplantilar araciligi ile degerlendirilir.

Universite Genel Sekreterligi biinyesinde tiim ogrencilere ve kamuoyuna acik bir info

adresinden gelen bilgi, talep ve beklentiler degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilir.

“Geri Bildirim Sistemi” lizerinden isim yazilarak ya da anonim gelen istek, sikayet ve oneriler

de ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.

Ayrica tiim paydaslar ve 6grencilerimize agik olan “Sizi Dinliyoruz” platformundan gelen

bilgi akis1 da kontrollii bir sekilde siirdiiriiliir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan basta webinarlar olmak iizere, sosyal

medya caligmalar1 yapilmakta, Ogrencilerle baglantinin siirdiiriilebilir olmasma azami
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hassasiyet gosterilmektedir.

Ayrica, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi (SKSDB) biinyesinde 6grencilerle, sosyal
medya ve mail ortaminda iletisim kurulmakta, yayinlar ve webinarlar araciligi ile 6grencilerle
iletisime agirlik verilmektedir. SKSDB lig1 bilinyesinde e-spor uygulamalar1 ile sanal

teknolojilerin kullanilmasina da 6zen gosterilmektedir.

Ogrenci Konseyinin aktif olarak yer aldigi webinarlar ve sosyal etkinlikler dijital kanallar

kullanilarak etkin olarak kullanilmaya c¢aligilmaktadir.

Tim bu kanallardan gelen talep, istek ve sikayetler eposta yoluyla ilgililere iletilerek etkin

bicimde ¢oziimlenir ve/veya ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.

Ogretim Elemanlar

4.6 Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olcme degerlendirme, yenilikci yaklagimlar,

materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Ogretim elemanlar1, 6grenme siirecine odaklanmak icin, 6grencilere online egitim siirecinin

nasil devam edecegi hakkinda dncesinde ayrintili bilgi verir.

Ogretim elemanlari, iletisim politikasma uygun olarak ogrencilerinden gelen tiim telefon

aramalarina, mesajlara ve e-postalara ivedilikle doniis yapar.

Ogretim elemanlar1, 6grencilerin derslerinde basarili bir sekilde performans gdstermelerine

yardimci olmak i¢in tiim destegi verir.

Ogretim elemanlari, dgrencilerin sorulari ortaya ¢iktiginda kendileri ile mesai igi ve mesai digt

iletisime ge¢meleri yoniinde tesvik eder.

Ogretim elemanlar1, duyurulari etkin ve uygun bir sekilde kullanr.

Ogretim elemanlar siirekli ve anlamli iletisim saglar.

Ogretim elemanlari, dgrencilere agik, yararli, hizli ve yapici geri bildirim saglar.

Ogretim elemanlarmin UBIS iizerinden, 6grencilerin attig1 tiim duyurular agik ve net bir dille

tiim 6grencilerin anlayacagi bicimde yapilmaktadir.
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Ogretim elemanlar1, 6grencilere bilgisayar, donanim ve yazilim gereksinimlerinin yani sira

teknik yardimin nereden alinacagiyla ilgili bilgi saglar.

Ogretim elemanlar1, 8grencilerine, derslerinin disinda farkli deneyimler edinebilecekleri ilgili

faaliyetlere katilma firsatlar1 sunar.

Ogretim elemanlar1, &grencilerin isimlerini siklikla kullanmak gibi cesitli yontemlerle

kapsayici, destekleyici ve ilgi ¢ekici bir ortam yaratir.

Ogretim elemani, dgrenci etkilesimini tesvik eden etkinlikler / ddevler saglar.

Uzaktan/karma egitim siirecleri alan ve pedagoji bilgisinin yani sira teknoloji bilgisini de
gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda tiim 6gretim elemanlarina egiticinin egitimi kapsaminda

egitimler verilmistir.
Bu egitimler;

- IAU Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Siirece Dayali

Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri”,

- Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan “Cevrim I¢i Egitimde

Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi”,

- Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalari Merkezi tarafindan “Ogrenme Y&netim
Sistemi (Moodle)” ve “Etkili Sanal Sinif (Adobe Connect) Kullanma Egitimi” bagliklari

altinda verilmistir.

- Verilen egitimlerin yan1 sira dgretim elemanlarinin yararlanabilmesi i¢in Tiirkce ve ingilizce

kilavuzlar ve videolar hazirlanmistir.

Ogrenme Kaynaklar

4.7 Ogrenme Kaynaklari

(A)IAU canli derslerini isleme adiminda, Adobe Connect video uygulamasini kullanmaktadir.

Adobe Connect uygulamas1 UBIS iizerinden gerceklestirilmektedir. Bu uygulamada; Web
kamera, mikrofon uygulamalarinin yani sira, sunum paylasabilme, beyaz tahta iizerinden ¢izim
ve yazi yazabilme, anket olusturabilme, Ogrenciler ile tartisma ortami olusturulabilme,

ogrencilere mikrofon ve goriintiileri agma yetkilerini verme gibi islevler mevcuttur.

53



(B) Ogrencilerin ihtiyag duyduklar tiim kaynak ve materyaller UBIS iizerinden 6grencilerle
paylagilmakta, Ogrenciler bu kaynak ve materyallere kampilis disindan da erisim
saglayabilmektedir.

Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenci ve Ogretim {iiyesi/gorevlisi, 6grenme ortam ve
kaynaklarina erisimini kolaylastirmak i¢in Ogrencilere ve 6gretim iiyesi/gorevlisine yonelik
Tiirkge ve Ingilizce kilavuzlar hazirlanmistir.

Uzaktan/karma egitim siireclerinde Ogrenci etkilesiminin en yiiksek seviyede tutulmasi
amaciyla hazirlanan igerikleri ve materyalleri gelistirmeye 0zgii ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan verilen Cevrim
Ici Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi siirecinde tim 6gretim
iiyeleri/gorevlileri ile paylagilmaktadir.

(C)Ogrenci ve dgretim iiyesi/gdrevlisinin grenme ortam ve kaynaklarma erisimini garanti altina
almak icin, senkron ve asenkron teknik destek saglanmaktadir. Ogrencilere Uzaktan Egitim
Uygulamalar1 ve Aragtirmalar1 Merkezi biinyesi olusturulan “Beyaz Masa Ekibi” tarafindan
teknik destek verilirken, dgretim {iyesi/gorevlisine ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Uzaktan
Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalart Merkezi tarafindan teknik destek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim siirecine yonelik geri bildirimler 6grenciler ve 6gretim iiyesi/gdrevlisinden
alinip, iyilestirme calismalari i¢in degerlendirilmektedir.

(D) Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin derse adaptasyonu igin soru-cevap ve dersin belirli bir
kisminda Ogrenci sunumlarinin yapilmasi gibi yontemler uygulanmistir. Bunun disinda
ogrencilerin derslerde yasadiklar1 sorunlar1 ve goriislerini paylasabilmeleri adina her 6gretim
gorevlisi ile ders danismanlik saatleri belirlenmis ve ders programlarina eklenmistir.

Uzaktan egitim, 68renci ve Ogretim elemanlarin kisisel pek ¢ok bilgisinin yam sira, ders
stirecleri, sinavlar ve bagh agik ve gizli tiim etkilesimin de dijital platformdan gergeklestigi bir
egitim tlirtidiir. Dolayisiyla tiim bu bilgi ve kayitlara iliskin bilgi giivenligi mevcut olup,
Universitemizin bir Bilgi Giivenligi Politikas1 mevcuttur. Bu noktada ilk temel gereklilik
kayitlarin kamptis i¢inde ve miimkiinse kurumun kendisi tarafindan tutulabilmesidir. Bir diger
gereklilik ise bilgi ve kayitlara erisim yetkilerinin oldukca dikkatli bigcimde belirlenmesidir.
Ayrica uzaktan egitim sistemi tarafindan iiretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gézetilmektedir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin otomasyonu UBIS iizerinden saglanmis durumdadir. UBIS, her
personel ve dgrencinin kendi kullanict ad1 ve parolasi ile girilebilen bir sistemdir. Her 6grenci
bu hesaplari ile online derslere katilabilmekte, ders aktiviteleri, katilim durumlari, 6devleri,
kisa smavlar1 ve sinavlar1 sadece kendi gorebildikleri alan {izerinde gerceklesmektedir. Bu
sayede her 6grencinin kisisel verileri sadece kendisinin erisebildigi alanlarda saklanmaktadir.
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Her 6grenciden tiniversiteye kayit islemi sirasinda kisisel bilgilerini igsleme izni alinmakta ve
rizasin1  gosteren belgesi dosyasina saklanmaktadir. Online egitim platformunda ise
Ogrencilerin, 6grenci numarasi diginda herhangi bir kisisel verisi bulunmamaktadir.

Universite dgrencilerinin derslerle olan etkilesiminin baslangicini 6gretim elemaninin derse
iliskin sundugu genel bilgilere ulasmasi olusturmaktadir. Ders tanimlamalarinin yapilmasi ve
bu derslerin iglenigine iliskin yiiz yiize/online oranlarinin belirlenmesi, online derslerin
basariya ulasmasindaki en 6nemli etkenlerden biridir. Dersler, icerikler, etkinlikler ile dlgme
ve degerlendirmenin etkililiginin siirekli olarak degerlendirmesine ve gelistirmesine olanak

saglanmas1 amaglanmustir.

(E) Ogrencilerimizin Yerinde Uygulama ve Yaz Stajlarinda daha az mobilize olmalarini saglamak

iizere diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerimiz UBIS sistemi {izerinden uygulama yapacaklar
firmanin bilgilerini veri girisini saglamakta ve danigmanlar1 tarafindan onaylandig1 takdirde
"Staj Onay Formlar1 ve Uygulama Defterlerine" PDF olarak ulasabilmektedirler. Online
egitime gecilen bu pandemi siirecinde 6grenci ister sehir disinda isterse sehir iginde kampiise
gelmeden biitiin staj ve uygulama islemlerini gerceklestirebilmektedir. Bu sayede evrak alim-
teslim siiresindeki temas ortadan kaldirilmistir.

Ogrenci ve mezunlarimiza yonelik Kkariyerlerine olumlu katki saglayacak Webinar ve
Ozgegmis (CV) yazma danismanlig1 online olarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica, Egitim Fakiiltesi’nde akran rehberi yetistirmek amaciyla, pandemi 6ncesinde goniilli
ogrencilere akran rehberligi egitimi verilmistir. Bu calismalarin online olarak siirdiirtilmesi
planlanmamaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dal1 biinyesinde pandeminin baslangicindan
itibaren {iniversite i¢cinde ve lniversite disinda ¢cok sayida uzaktan egitim caligmasi yapilmaya

baslanmis olup, dijital platformlardan bu yonde ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

4.8 Program Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tipkr yliz ylize egitim siire¢lerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin
egitim amaclart ve hedeflenen 6grenme ciktilarina ulagsma diizeyi donem boyunca yapilan
Olecme degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Donem sonlarinda 6lgme
degerlendirme yontemleri ile kontrol edilen uygunluk, ele alinarak iyilestirme calismalar
yapilmaktadir. Ayrica IAU Sinav Sistemi {izerinden olusturulan ¢evrim i¢i sinavlarda da, soru

ogrenme ¢iktisi iliskisinin belirtilmesi istenmektedir.

Olgiit 5. Siirekli Tyilestirme
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5.1 Siirekli Tyilestirme Cahsmalar

Stirekli yenileme kapsaminda kalite siirecine dahil olunmasi ile birlikte 2021-2022
doneminde SABAK ve SHCEP 2019 hiikiimleri dikkate alinarak boliim amaglari, vizyonu ve
misyonu, web sitesi ders tanimlari, amag ve ve igerikleri basta olmak iizere boliimiimiiz EBS
sisteminde yer alan biitlin kategoriler degerlendirmeye alinarak gerekli diizenlemeler
yapilmustir.
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=504&In=tr

5.2 Kamtlar

Her egitim — o6gretim yili sonunda dersin islenisi, icerigi, ders ¢iktilarina ulasilip
ulasilamadig dgrencilerin UBIS iizerindeki gériisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
UBIS sisteminde yer alan bu veriler program baskani, miidiir ve rektdrliik tarafindan
incelenebilmektedir. Buradan alinan geri bildirimler 6l¢iit 2 ve 6lgiit 3’{in ilgili alanlarindaki
eksikliklerin tespit edilip iyilestirmelerin yapilmas1 igin kullamilmaktadir. Ogretim
elemanlarini siirekli iyilestirme konusunda tesvik edebilme ve program kalitesini artirma
amactyla Ogretim iiyesinin akademik performansim1 degerlendirme kriterleri igerisinde
Ogrencinin ders igerigini ve 6gretim iliyesini degerlendirmesi ayrica dnemli bir l¢iittiir.

Sosyal Hizmetler Programi 6grencileri her donem sonunda dersleri ders basari, 6gretim
basari, 6gretim elemani basari, 6grenci basar1 basliklarina gore okulun olusturdugu genel anket
ile degerlendirmektedir. Anketlerden alinan geri bildirimler, sinif temsilcileri ile kurulan
iletisim ve yapilan toplantilar ve akademik kadromuzdan gelen oneriler dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilar programimiz arsivinde mevcuttur. Gerek
meslek yiiksekokulu kurulunun gerekse yukarida sozii edilen paydas ve 6grenci temsilcilerinin
oneri ve talepleri dogrultusunda miifredat degisiklikleri, iyilestirme caligsmalar iist yonetimle
esglidiim halinde tiniversitenin olanaklar cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Stirekli 1iyilestirme calismalar1 kapsaminda program olarak bir¢ok proje, arastirma,
seminer, konferans sempozyum vb. bilimsel etkinlikler gergeklestirdik. Biitiin bu ¢alismalarin
stirekli yenileme ve degismede yol gosterici oldugu sdylenebilir. Boliime ait etkinlik, seminer
proje ve diger ¢alismalara ait orneklere ekte yer verilmistir (Ek-1.4.1 Ders Etkinlikleri ve
Sosyal Faaliyetlerden Ornekler). Ayrica online siirecte uygulama derslerinin yapilamamasinin
getirebilecegi olas1 kayiplara karsi 6grencilere her hafta yerinde uygulama agigin1 kapatmak

lizere On lisans sosyal hizmetler programi hakkinda bilgi, sosyal hizmet uygulamalarinda etik
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olmak, sosyal hizmet mesleginin etik degerleri, sosyal hizmet uygulamasinda etik ikilemler,
sosyal inceleme raporu ve sosyal yardim uygulamalari alanlarinda uzmanlar tarafindan online
olarak seminer seklinde ders anlatilmistir. Siirecte Ogrencilere verilen proje ve analiz

degerlendirme 6devleri ile de uygulama derslerinin verimli gegmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Covid 19 Pandemi Déonemi Online Egitim Siireci

Programimizin siirekli yenileme ve gelisim kapsaminda en giincel 6rneklerinden biri de
Covid-19 pandemi déneminde hizli ve etkin bir sekilde online egitim siirecine uyum saglama
basarisidir. Covid-19 pandemi donemi siirekli yenileme ve iyilestirmenin en hizli ve etkin
yapilmasini gerektiren bir siire¢ olarak programimizin aktif ¢alismalari ile 6grenciler agisindan
dinamik bir 6grenme siireci olarak devam etmistir. Bu siirecte yapilan tiim caligsmalar
19.11.2020-15 senato karar1 cercevesinde Istanbul Aydin Universitesi
Uzaktan/Karma/Harmanlanmig  egitimde kalite giivencesi uygulama esaslarina gore
yiritiilmistir. Pandemi doneminde dersler, derslerin igerikleri ve etki oranlari online sisteme
gore tekrar diizenlenmistir. Biitlin bu siire¢ icinde Rektorliigiin ve Miidiirliiglimiiziin ¢abalari
ile 6grenciler i¢in online sisteme entegre bir danigsmanlik sistemi kurgulanmis 6grencilerin her
hafta danisman hocalar1 ile belirlenen ve sistem iizerinde yer alan zorunlu danismanlik
saatlerinde bir araya gelerek silirecin kontrol altinda tutulmasi saglanmistir. Danismanlik
toplantilarinda 6grenciler online egitim siireci ile ilgili yasadiklari sorunlar1 veya bireysel
konulardaki soru ve sorunlarini danigman hocalari ile paylasmig ve hem egitim igerigi hem de
diger konulardaki yonlendirmeler yapilarak gerekli Onlemlerin alinmasi saglanmaya

caligilmistir.

Olciit 6. Egitim Plam

6.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Ders Program Egitim Amaclar1 Katki Tablosu

Bu katki her ders icin ders ciktist — program ¢iktist iligkisi ve program i¢in program ¢iktisi-
amag¢ iligskisi seklinde ebs iizerinde tanimlanmistir. Ders-amag¢ iligkisi ayrica
tablolastirilmamustir.

Program Ciktilar1 ve Amac-Hedef iliski Tablosu
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=504&In=tr

Ders - Program Cikt1 iliski Tablosu
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=504&Type=Bologna
Program Cikt1 ve Ogrenme Ogretme Yontemi Tablosu
Ogrencilerimizin program c¢iktilarina ulagmalarim saglayacak yontemler asagida
belirtilmistir;
1. Program ¢iktilarinin her birini saglamak i¢in Sosyal Hizmetler Programi Ders Plani tekrar
gozden gecirilmis, gerekli olan diizenlemeler ve degisiklikler yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir.
2. Ogrenciler derslerde grup calismalar1 yapabilmekte, proje hazirlayabilmekte, vaka analizi
icin ddevlerle desteklenmekte ve sunumlar hazirlayabilmektedirler.
3. Ogrencilerin dgrenimleri siiresince edinmekte olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri yerinde
uygulama ile alana ¢ikarak pekistirmeleri saglanmaktadir. Alan deneyimlerinin geri doniitii ise
yazilan yerinde uygulama raporlariyla takip edilmektedir.
4. Ogrencilerin 6grenim siiresince edindikleri iletisim kurma becerilerini gelistirmeleri,
akademik birikimlerini alanda mesleki etik ve sorumluluk bilinci i¢inde yansitmalart ve
bireyler ve toplum yarari i¢in kullanmalari tesvik edilmektedir.
5. Sosyal Hizmet ve Dayanigma Kuliibii isbirligi ile 68rencilerin g¢esitli organizasyonlar iginde
yer almalar1 ve bu organizasyonlarda diizenleyici ve yiiriitiicii olarak rol almalar tesvik
edilmektedir.
Program c¢iktilarimizin 6grencilerimize edindirilmesi i¢in boliimiimiizce kullanilan yaklasim
ve uygulamalar i¢in:
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramY eterlilikView&BK=504&Type=Bologna&In
=tr

Egitim Programlar1 Entegrasyonu

Egitim programimiz hem dikey hem yatay entegrasyon saglayacak sekilde olusturulmus olup
ilgili miifredat planimiz incelendiginde (Bkz. Tablo 6.1) dikey yapilanmanin ilk yilin1 temel
bilimler, genel egitim ve alan dersleri olusturmaktadir. On Lisans egitiminin ilk dénemindeki
egitim plani ile 6grencilerimiz iiniversite yasamini tanima ve alan egitimine hazirlik agsamasini
deneyimlemekte ve alan dersleri i¢in de baslangi¢c yaparak Bahar donemi YUM102 Yerinde
Uygulama | dersi ile mesleki alanda ne tiir faaliyetler yiiriitiildiigiine dair gercek¢i izlenimler
edinme sans1 bulmaktadirlar.

Ikinci yilda ise alan dersleri agirliktadir. Bunun yani sira alan deneyimlerini egitim siirecleri
ile entegre bir sekilde gozlemleyebilecekleri uygulama dersleri ile de egitimlerini
giiclendirmektedirler. ikinci yilda hatalarin, dogru bilinen yanlslarin diizeltilme sansinin elde
edildigi, dogrularin pekistirilme sansinin saglandig1 deneyimler kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz 1. sinifin ikinci yar1 yilindan itibaren alana yonelik derslerle kendi kisisel ve

58



mesleki ilgi alanlarmin da kesfini saglayarak yapacaklar1 uygulamalar1 hangi kurumlarda

gerceklestirmek istediklerine daha akilci tercihlerle karar verme sansi elde etmektedirler.

Egitim plan1 yatay yapilanmasi incelendiginde ise devam derslerinin de ayni1 y1l igerisinde I,

II, III seklinde birbirini izlemelerine 6zen gosterilmis, giiz ve bahar yili siralamasina uygun

olarak birbirlerini takip ettikleri bir diizen saglanmustir.

Derslerimizin 6n kosullari ise giiz ve bahar yariyili takibine uygun olarak belirlenmistir.

On kosullu Dersler Tablosu

ON KOSULLU DERS KODU VE | ON
DERS KODU VE ADI ADI KOSUL
SHZ109 Sosyal Hizmete Giris SHZ108 Sosyal Sorunlar Ezir‘i’eya

DISIPLINE/PROGRAMA OZGU OLCUTLER

CEP BILESENLERI

ILGILi DERSLER

OLCUT 1: BiLGi, BECERIi VE DEGER

Bilgi Olgiitii

Kuramsal bilgi

SHZ109 Sosyal Hizmete Giris

SHZ107 Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet

SHZ108 Sosyal Sorunlar

SHZ203 Tiirkiye’nin Toplumsal, Kiiltiirel ve
Ekonomik Yapisi

SHZ205 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

SHZ207 Sosyal Hizmet I¢in Mevzuat

SHZ209 Insan Haklar1 ve Sosyal Hizmet

SHZ219 Aile ve Cocuklarla Sosyal Hizmet

SHZ217 insan Davranis1 ve Sosyal Cevre

SHZ218 Gerontolojik Sosyal Hizmet
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SHZ214 Sosyal Hizmet Etigi

SHZ224 Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal
Hizmet

SHZ226 Okul Sosyal Hizmeti

SHZ222 Aile I¢i Siddet ve Sosyal Hizmet
Miidahalesi

SHZ105 Hukukun Temel Karamlar

SHZ109 Sosyal Hizmete Giris

SHZ103 Psikolojiye Giris

SHZ101 Sosyolojiye Giris

ATA101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

SHZ104 Ekonomi

SHZ110 Engellilerle Sosyal Hizmet

SHZ102 Sosyal Antropoloji

EGITiM PLANININ DiSiPLINE OZGU OLCUTLER VE SHCEP 2019°’A UYUMU

Olgusal bilgi

SHZ222 Aile Ici Siddet ve Sosyal Hizmet
Miidahalesi

SHZ218 Gerontolojik Sosyal Hizmet

SHZ203 Tiirkiye’nin Toplumsal, Kiiltiirel
ve Ekonomik Yapisi

SHZ224 Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal
Hizmet

SHZ219 Aile ve Cocuklarla Sosyal Hizmet

SHZ226 Okul Sosyal Hizmeti

SHZ217 Insan Davranis1 ve Sosyal Cevre
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SHZ205 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

SHZ109 Sosyal Hizmete Giris

SHZ108 Sosyal Sorunlar

Uygulama bilgisi

YUM102 Yerinde Uygulama |

YUM201 Yerinde Uygulama Il

YUM202 Yerinde Uygulama 1lI

Becer

i Olciitii

* Ortak Beceriler

* Birey ve Aile Odakli Sosyal Hizmet
Uygulama Becerileri (Mikro Diizey
Beceriler)

* Grup Odakl1 Sosyal Hizmet
Uygulama Becerileri (Mezzo Diizey
Beceriler)

* Toplum Odakl1 Sosyal Hizmet
Uygulama Becerileri (Makro Diizey
Beceriler)

SHZ109 Sosyal Hizmete Giris

SHZ218 Gerontolojik Sosyal Hizmet

SHZ222 Aile I¢i Siddet ve Sosyal Hizmet
Miidahalesi

BIL101 Bilisim Teknolojisi-I

BIL102 Bilisim Teknolojisi-II

GRI 201 Girigimcilik

SHZ106 Iletisim Becerileri

SHZ226 Okul Sosyal Hizmeti

SHZz107 Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet

SHZ108 Sosyal Sorunlar

SHZ110 Engellilerle Sosyal Hizmet

SHZ205 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

SHZ220 Goniilliiliik ve Sosyal Sorumluluk

Deger Olgiitii

* Alana 6zgii yeterlilikler
* Geleneksel
» Ozgiirlestirici

SHZ209 insan Haklar1 ve Sosyal Hizmet

SHZ214 Sosyal Hizmet Etigi
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OLCUT 2: SOSYAL HIZMET MUDAHALESI SURECI

» Tanigma-Baglanti Kurma SHZ218 Gerontolojik Sosyal Hizmet

+ On Degerlendirme SHZ222 Aile I¢i Siddet ve Sosyal Hizmet
Miidahalesi

* Planlama

SHZ226 Okul Sosyal Hizmeti
* Uygulama

« Son Degerlendirme SHZ110 Engellilerle Sosyal Hizmet

* Sonlandirma SHZ219 Aile ve Cocuklarla Sosyal Hizmet

e izleme

OLCUT 3: ALAN UYGULAMASI

YUM102 Yerinde Uygulama |

YUM201 Yerinde Uygulama 11

YUM202 Yerinde Uygulama 1l

OLCUT 4: OGRENCININ VE DEGIiSiM SURECI

* Kisisel gelisim SMY213 Mesleki Ingilizce I

* Mesleki geligim SMY218 Mesleki Ingilizce II

* Entelektiiel gelisim .
ING101 Ingilizce-I

ING102 ingilizce- I

TUR101 Tiirk Dili-I

TUR102 Tiirk Dili-II

BIL101 Bilisim Teknolojisi-I

BIL102 Bilisim Teknolojisi-1l

SHZ105 Hukukun Temel Kavramlarn

SHZ103 Psikolojiye Giris

SHZ101 Sosyolojiye Giris




ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I

ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
1

GRI1201 Girigimeilik

SHZ203 Tiirkiye’nin Toplumsal, Kiiltiirel ve
Ekonomik Yapist

SHZ106 iletisim Becerileri

SHZ102 Sosyal Antropoloji

SHZ104 Ekonomi

SHZ220 Goniilliiliik ve Sosyal Sorumluluk

Ders izlencelerimiz her yariyil basinda dersi verecek ilgili 6gretim {iyesinin belirlenmesinin
sonrasinda EBS (Egitim Bilgi Sistemi) ilizerinden kontrol edilerek revize edilmektedir. Daha
sonra ilgili icerikler egitim 6gretim faaliyetlerinin basladigi ilk hafta “Ders Tanitim Formu”na
yansitilarak dersi alan 6grencilerimize teblig edilmektedir.

Egitim planimizda yer alan tiim derslerin izlenceleri i¢in (Bkz. EK 1.1)

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=504&DersTuru=0&In=tr

6.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ogretim planinin uygulanmasinda asagida listelenen standart 6grenme-ogretme
yontemleri kullanilmakta, kullanilan yontemler ders tanitim sayfalarinda her ders icin ayri
ayr1 listelenmektedir. Bu yoOntemler istenen bilgi, beceri ve davramiglarin 6grencilere
kazandirilmas: konusunda etkin olarak kullanilmaktadir. Egitim plan1 6grenme ve 6gretme
yontemleri her bir ders i¢in degismekle birlikte ilgili tabloda yer alan yontemlerin tamami
mutlaka tiim plan icerisinde kullanilmaktadir.
Kullanilan Ogrenme-Ogretme Yéntemleri

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EqitimOgretimMetodlari&BK=504&In=tr

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=SinavDegerlendirmeMetodlari& &BK=504
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https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EgitimOgretimMetodlari&BK=504&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=SinavDegerlendirmeMetodlari&&BK=504

Kullanilan Ogrenme ve Ogretme Yontemleri

Grup )
Ders Calismasi/Od | Okuma
evi
Odev Uygulama Yerinde Uygulama
Rapor Yazma Alan Vaka Analizi
Calismasi

6.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinda yer alan derslerle ilgili tiim bilgilere Universite Bilgi Sistemi (UBIS)
iizerinden ulagilabilmektedir. Ogretim planmin uygulanmasini giivence altma almak igin
her ders adina ders tamitim formlar1 olusturulmaktadir. Ders tanitim formlarinda dersin
kodu, adi, donemi, kredisi, igerigi, amaci, temel kaynaklari, haftalik ders programu,
degerlendirme 6lgiitleri ve 6grenim ciktilar1 yer almaktadir. Ogretim elemanlarmin donem
oncesinde ilgili giincellemeleri yapmasi beklenmektedir. Ders tanitim formlarmin UBIS
ders duyurulart boliimiinde 6grenciye duyurulmasi ile birlikte basili olarak Ogrencilere
verilerek incelemelerinin saglanmast ve okuduklarina dair imza listesi alinmasi ile de
egitim planmin dgrencilere tebligi kayit altina alinmaktadir. Ders Tanitim Formu Ornegi
ekte yer almaktadir (EK 1.4.3 Ders Tanitim Formlar1 Teblig Tutanagi Ornegi). Egitim plani
iizerinde siirekli yenileme ve gelisimi saglamak adina miifredat degisiklikleri yapilmakta
bu degisiklikler konusunda i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler, boliim 6gretim tiyeleri siirekli

gorls aligverisinde bulunarak siirece aktif olarak katilmaktadir.

6.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim planimiz temel bilimler, sosyal hizmetler meslegine uygun alan ve genel egitim
bilesenlerini mesleki egitime agirlik vererek ancak 6grencinin kisisel, sosyal ve kiiltiirel
yonden gelisiminin saglanmasi adina her donemde yiiksekokul ya da iiniversite ortak

dersleri ile bag kurarak saglamaktadir.

Egitim Plam - Alan e
Bilesenleri Temel Bilimler (Meslek Egitimi) Genel Egitim
AKTS Kredisi 21 AKTS 70 AKTS 29 AKTS
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AKTS Yiizdesi %25.2 %84 %34.8

Sosyal hizmetler meslegine uygun egitim, alan derslerinin AKTS oranina (%84)

bakildiginda toplaminin 2 yillik bir siireci kapsadig1 goriilmektedir (Bkz. Tablo 6.1).

6.5 Ana Mesleki/Tasarim Deneyim

Ogrencilerimiz aldiklari teorik egitimin sonrasinda birinci yil ikinci yar1 ddnemde yogun bir
alan uygulama siirecine girerek klinik karar verme deneyimi elde etmekte ve mezun
olduklarinda klinik karar verme yetisi kazanmis, sahada uygulamaya hazir olarak calisma
olanagi bulmaktadirlar.
Bu dersler birbirini takip eden ii¢ yerinde uygulama dersi seklinde secilmektedir; Yerinde
Uygulama I, Yerinde Uygulama 11, Yerinde Uygulama II1.
Alan uygulama derslerinin takibini her donem atanan danigman hocalar yapmaktadir.
Okulumuzun Yerinde Uygulama Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi uygulama yeri bulma
konusunda ogrencilerimize yardimei olmaktadirlar. Bu kapsamda ¢esitli kurum ve kuruluslarla
(Sosyal Hizmet Merkezleri, Cocuk Evleri, Engelli, Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri,
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adliyeler gibi) protokollerimiz bulunmaktadir. (Ek 1.4.2
Yerinde Uygulama ve Staj Protokoller). Bu ¢ergevede Ogrencilerimizden tercihleri alinarak
kontenjanlar dahilinde yerlestirmeler saglanmaktadir. Adalet Bakanlig1 biinyesindeki adliyeler,
cezaevleri, denetimli serbestlik biirolar1 da 6grencilerimize staj/uygulama olanagi sundugumuz
kurumlardir. Ayrica dis paydaslarimiz olan ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ve belediyeler de
uygulama yapilan alanlardir. Saglik Bakanligi bilinyesinde de uygulama yapma talebinde
bulunan O6grencilerimiz i¢in bu yildan itibaren programimiz protokol kapsamina alinarak

ogrencilerimize hastane uygulamasi/staji yapma olanaginin saglanmasi i¢in kontenjan talebi

yapilmistir.
Klinik Karar Vermeye Yonelik Dersler Tablosu
Ders Gruplan DERS KODU VE ADI (T+U) AKTS
YUM102 Yerinde Uygulama | 0+0 4
Kurumsal Uygulamalar YUMZ201 Yerinde Uygulama Il 0+0 4
YUMZ202 Yerinde Uygulama 111 0+0 4

Klinik karar verme deneyimi zorunlu uygulamali derslerle saglanmaktadir.
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Tablo 6.1 On Lisans Egitim Plan1
Sosyal Hizmetler Program

. AKTS Kredisi
Ogretim
Ders Kodu Ders Ad . Temel Alan Genel
Dili . ) Diger
Bilimler  Dersi Egitim
1. Yaryil
HUKUKUN TEMEL
SHB105 Tirkge 3 0 0 0
KAVRAMLARI
SHZ109 SOSYAL HiZMETE GIRIS Tiirkce 0 6 0 0
SHZ103 PSIKOLOJIYE GIRIS Tiirkce 4 0 0 0
SHZz101 SOSYOLOJIYE GIRIS Tiirkce 4 0 0 0
ATATURK ILKELERI VE
ATA101 , . Tiirkce 0 0 2 0
INKILAP TARIHI-I
TUR101 TURK DIiLi-I Tiirkce 0 0 2 0
BIL101 BILISIM TEKNOLOJISi-I Tiirkce 0 0 2 0
ING101 INGILIZCE 1 Ingilizce 0 0 4 0
SIVIL TOPLUM VE SOSYAL
SHZz107 , Tiirkce 0 3 0 0
HIiZMET
2. Yariyil
SHZ106 ILETISIM BECERILERI Tiirkce 0 0 3 0
YUM102 YERINDE UYGULAMA 1 Tiirkce 0 4 0 0
ING102 INGILIZCE 11 Tiirkce 0 0 4 0
BIL102 BILISIM TEKNOLOJISI 11 Tiirkce 0 0 2 0
TUR102 TURK DILI II Tiirkce 0 0 2 0
ATATURK ILKELERI VE
ATA102 - . Tiirkce 0 0 2 0
INKILAP TARIHI II
ENGELLILERLE SOSYAL
SHZ110 , Tiirkce 0 3 0 0
HiZMET
SHZ108 SOSYAL SORUNLAR Tiirkce 0 4 0 0
SHZ102 SOSYAL ANTROPOLOIJi Tiirkce 3 0 0 0
SHZ104 EKONOMI Tiirkce 3 0 0 0
3. Yanyil
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TURKIYE’NIN TOPLUMSAL,

SHZ203 KULTUREL VE EKONOMIK Tiirkce 4 0 0 0
YAPISI
YOKSULLUK VE SOSYAL
SHZ205 . Tirkge 0 3 0 0
HIZMET
SOSYAL HiZMET iCIN
SHZz207 Tiirkce 0 3 0 0
MEVZUAT
INSAN HAKLARI VE SOSYAL
SHZ209 . Tirkge 0 3 0 0
HiZMET
SMY213 MESLEKI INGILIZCE 1 Tiirkce 0 0 2 0
AILE VE COCUKLARLA
SHZz219 , Tiirkce 0 4 0 0
SOSYAL HIZMET
INSAN DAVRANISI VE SOSYAL
SHZ217 Tirkge 0 5 0 0
CEVRE
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11 Tiirkce 0 4 0 0
GRI201 GIRISIMCILIK Tiirkce 0 0 2 0
4. Yariyll
GONULLULUK VE SOSYAL
SHZ220 Tirkge 0 3 0 0
SORUMLULUK
GERONTOLOJIK SOSYAL
SHZz218 , Tiirkce 0 3 0 0
HiZMET
SHZz214 SOSYAL HiZMET ETIGi Tiirkce 0 3 0 0
TOPLUMSAL CINSIYET VE
SHZ224 , Tiirkce 0 5 0 0
SOSYAL HIZMET
YUM202 YERINDE UYGULAMA 11 Tiirkce 0 4 0 0
SHZ226 OKUL SOSYAL HIZMETI Tiirkce 0 5 0 0
AILE ICI SIDDET VE SOSYAL
SHZz222 ) . ) Tirkge 0 5 0 0
HiZMET MUDAHALESI
MESLEKI INGILIZCE 1I Tiirkce 0 0 2 0

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 21 70 29 0
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Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 120

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %25.2 %84 %34.8] 0

Toplamlar bu satirlardan | En diigiik kredi/AKTS kredisi | 32/60 48/90

en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Tablo 6.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Sosyal Hizmetler

Dersin Tiirii

Son iki En
_ Yariyilda Kalabalik Pro
Dersin . . ble
Kodu Dersin Ad1 Acilan  Subedeki o Labor Dig
0 Y : 1ni ers1 m
Sube Ogrenci atuvar or
Sayisi Sayisi Saat
i
HUKUKUN TEMEL
SHZ105 1 49 %100
KAVRAMLARI
SHZ109  SOSYAL HIZMETE GIRIS 1 48 %100
SHZ103 PSIKOLOIJIYE GIRiS 1 45 %100
SHZz101 SOSYOLOJIYE GIRIS 1 48 %100
SIVIL TOPLUM VE SOSYAL

SHZz107 . 1 48 %100

HiZMET
SHZ106 ILETISIM BECERILERI 1 46 %100

ENGELLILERLE SOSYAL

SHZ110 . 1 46 %100

HiZMET
SHZ108 SOSYAL SORUNLAR 1 48 %100
SHZ102 SOSYAL ANTROPOLOJI 1 46 %100
SHZ104 EKONOMI 1 47 %100

TURKIYE’NIN TOPLUMSAL,
SHz203 KULTUREL VE EKONOMIK 1 42 %100
YAPISI
YOKSULLUK VE SOSYAL

SHZ205 , 1 42 %100

HIZMET
SHZ207 SOSYAL HiZMET iCIN 1 43 %100
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MEVZUAT

INSAN HAKLARI VE SOSYAL
SHZ209 _ 42 %100
HIZMET
SMY213 MESLEKI INGILIZCE I %100
AILE VE COCUKLARLA

SHZ219 , 42 %100

SOSYAL HiZMET

INSAN DAVRANISI VE

SHZz217 42 %100

SOSYAL CEVRE

GONULLULUK VE SOSYAL

SHZ220 26 %100

SORUMLULUK

GERONTOLOJIK SOSYAL
SHZz218 , 29 %100
HIZMET
SHZ214 SOSYAL HIZMET ETIiGi 26 %100
TOPLUMSAL CINSIYET VE

SHZ224 , 24 %100

SOSYAL HiZMET
SHZ226 ~ OKUL SOSYAL HiZMETI 25 %100

AILE ICI SIDDET VE SOSYAL

SHZz222 28 %100

HIZMET MUDAHALESI
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Olciit 7. Ogretim Kadrosu
7.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, egitim programi ile ilgili alanda yeterli akademik diizeye sahip ve
programin bir¢ok alanlarimi kapsayacak sayidadir. 3 6gretim gorevlisi tam zamanli akademik
kadroda yer almaktadir.

Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak egitim ve deneyime sahiptir. Her biri alanda farkli dinamiklere
(mesleki iligki aglari, teorik arka plan, bilimsel arastirma vd.) hakim olan kadro bir arada uyum
ve igbirligi icinde ¢alismaktadir.

Sosyal Hizmetler programinda yer alan tam zamanli 6gretim gorevlileri Tablo 7.2°de
belirtilmektedir.

Tam zamanli 6gretim iliye sayimiz yeterlidir. Ancak uzmanlik gerektiren alanlarda ve
Ogretim {lyelerimizin arastirma/idari gorevlere ayirdiklari zaman sebebiyle ders yiiklerini
azaltmak i¢in ihtiya¢ oldugunda meslek yiiksekokulumuzun diger boliimleri, {iniversitemizin
diger fakiilte ve yiiksekokullar1 ve gerektiginde il sinirlart igindeki diger iiniversitelerden
gorevlendirilen 6gretim {iyeleri ile egitim sorunsuz olarak yliriitiilmektedir.

Ogretim gorevlisi sayimiz meslegin farkli uzmanlik alanlarinda béliimiin tiim ihtiyacim

kapsayacak niteliktedir.

7.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlar, egitim programlarmin yiiriitiilmesi icin sayica yeterlidir. Ogretim
kadrosu bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 6grenci danismanligi,
tiniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi gibi konularda
etkindirler. Ogretim elemanlarimiz alanlari ile ilgili 6grenim derecelerine sahiptirler. Alanin
0zgiin niteligi nedeniyle sanayi isbirligi olmamasina ragmen sosyal hizmetler ¢alisma alanina
giren sivil toplum orgilitlerinde, kamu kurum ve kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile aktif isbirligi
icindedirler.

Ders vermekle yilikiimli 3 tam zamanli Ogretim gorevlisinden olusan program

kadromuzun 6zge¢misleri belirtilen formata uygun olarak EK 1.2°de sunulmustur.

Ogretim Elemanlarinin Bilgi ve Deneyimi
Ogretim elemanlarimizin sahip olduklari donanim genel yeterlilikler, 6gretme becerileri
ve deneyimleri mevcut programin siirdiiriilebilirligi icin yeterlidir. Sosyal Hizmetler alaninda
egitim ve 0gretime katkilar1 ve Tirkiye’de halen aktif sekilde gelismekte olan bir alan olarak
sosyal hizmetler bilgi birikimine arastirma temelli de katki saglamaktadirlar.
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7.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim eleman1 seciminde akademik liyakat mutlak olup, dzveri, egitim dgretime bakis
acis1 ve bilimsel iiretim gibi 6zelliklerine dikkat edilerek 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeligi ve Istanbul Aydin Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi kriterlerine gére atamalar yapilmaktadir. Dr. Ogr.
Uyesi atamasinda basvuran adaylar 6nce meslek yiiksekokulunda kurulan bir 6n
degerlendirme komisyonunca Istanbul Aydin Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesine gore atanma i¢in gerekli kosullar yoniinden degerlendirilmektedir. Uygun
bulundugunda adayin dosyasi istanbul Aydmn Universitesi Akademik Atama, Yiikseltme ve
Bilimsel Degerlendirme Komisyonuna gonderilmektedir. Bu komisyondan da olumlu rapor
alan adayin dosyast Atama Jirisine gonderilmekte, 1 ay icinde gelen raporlar YoOnetim
Kurulunda karara baglanmakta, atanmasina karar verilen adayin atanma teklifi ve belgeleri

Rektorliik Makamina sunulmakta ve Rektor tarafindan atama yapilmaktadir.
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Tablo 7.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Sosyal Hizmetler

(")gretim TZ, ) . Toplam Etkinlik Dagilimi
Dersin o Son Iki Donemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninin YZ, Kredisi Donemi Yih .
Kodu Ogretim  Arastirma Diger
Ad1 EG
Tezcan
Zeynep
. TZ SHB311 240 Giiz 2021 Endiistriyel Sosyal Hizmet 60 10 30
OZKAN
TILKI
SHB103 3+0 Giiz 2021 Psikolojiye Girisg
SHZ217  3+0 Giiz 2021 Insan Davranis1 ve Sosyal Cevre
SHZ103  3+0 Giliz 2021 Psikolojiye Girisg
Aile I¢i Siddet ve Sosyal Hizmet
SHZ222  3+0 Bahar 2020
Miidahalesi
Davranis Problemleri ve Davranig
COG322 2+0 Bahar 2020
Y onetimi
SHZ106  2+0 Bahar 2020 Iletisim Becerileri
DYL224 2+0 Bahar 2020 Psikoloji
YUM201 0+0 Giiz 2021 Yerinde Uygulama Il
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YUM102 0+0 Bahar 2020 Yerinde Uygulama |
YUM202 0+0 Bahar 2020 Yerinde Uygulama Il

Serife .

VELDEN TZ SHB207 340 Giiz 2021 Sosyal Hizmet I¢in Mevzuat 70 10 20

SHZ107  2+0 Giliz 2021 Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet
SHZ109 340 Giliz 2021 Sosyal Hizmete Giris
SHZ207 340 Giiz 2021 Sosyal Hizmet I¢in Mevzuat
SHZ219  2+0 Giliz 2021 Aile ve Cocuklarla Sosyal Hizmet
SHB344  2+0 Bahar 2020 Gerontolojik Sosyal Hizmet
SHz218 2+0 Bahar 2020 Gerontolojik Sosyal Hizmet
SHZ220 2+0 Bahar 2020 Gondilliilik ve Sosyal Sorumluluk
SHZ226  2+0 Bahar 2020 Okul Sosyal Hizmeti
SHz214  2+0 Bahar 2020 Sosyal Hizmet Etigi
YUM102 0+0 Bahar 2020 Yerinde Uygulama |
YUM202 0+0 Bahar 2020 Yerinde Uygulama 111

Giler TZ SHZ101 3+0 Giiz 2021 Sosyolojiye Giris 80 0 20
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DEYMENCI
OGLU

Tirkiye’nin Toplumsal, Kiiltiirel ve

SHZ203  3+0 Giiz 2021 Ekonomik Yapist

SHZ205 2+0 Giiz 2021 Yoksulluk ve Sosyal Hizmet

SHZ209 2+0 Gliz 2021 Insan Haklar1 ve Sosyal Hizmet
SHZ110 2+0 Bahar 2020 Engellilerle Sosyal Hizmet

SHZ102 3+0 Bahar 2020 Sosyal Antropoloji

SHz108 3+0 Bahar 2020 Sosyal Sorunlar

SHZ224  2+0 Bahar 2020 Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal Hizmet
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Tablo 7.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Sosyal Hizmetler

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
Mezun Deneyim Siiresi, Y1l
yok)
. Aldigi  Oldugu Son
Ogretim Elemaninin TZYZ . Bu
Unvam Son Kurumve  Kamu/ Ogretim Mesleki
Adi EG : ) ~ Kurumda Arastirm Sektore Verilen
Derece  Mezuniyet  Sanayi  Deneyi ] Kuruluslar
o ] ki ada Damismanhkta
Yih Deneyimi  mi o da
Deneyimi
Hacettepe
Universitesi
Sosyal
. Yiiksek o
Tezcan Zeynep Ogr. ) Bilimler
) . TZ Lisans _ 7ay Syil9ay 5yil9ay Orta Yiiksek Yok
OZKAN TILKI Gor. Enstitiisii
Orgiitsel
Davranis,
2017
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Serife YELDEN

Ogr.
Gor.

TZ

Yiksek

Lisans

Kocaeli
Universitesi
Sosyal
Hizmet
2020

2yil8ay 2yil9ay 2yil9ay

Orta

Yiksek

Yok

Guler
DEYMENCIOGLU

Ogr.
Gor.

TZ

Yiksek

Lisans

Pamukkale
Universitesi,
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii,
Genel
Sosyoloji ve
Metodoloji

2y, 2
ay

1 yil, 2 ay

Orta

Yiksek

Yok
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Olciit 8. Altyap:
8.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Universitemizde 547 ofis, 2 okuma salonu, 2 kiitiiphane binas1, 130 laboratuvar, 3 tiyatro salonu,
5 spor salonu, 3 radyo stiidyosu, 11 ¢izim salonu, 3 miisahede odasi, 5 ameliyathane, 2 kirtasiye,
61 klinik, 4 kantin, 14 atolye, 237 derslik, 78 amfi, 8 konferans salonu, 23 toplant1 salonu
bulunmaktadir. Universitemizde egitim amagcl olarak kullanilan smif, amfi, konferans salonu,
laboratuvar, stiidyo vb. egitim-6gretim mekanlar1 su anda 29.013 6grencinin yararlanabilecegi
bir kapasiteye ulasmistir. Ayrica, Biiylikcekmece ve Bahgelievler/Haznedar 962 no’lu parselde
bulunan ve yeni alman diger arsalardaki insaatlarm bitirilmesinin ardindan Universitemizin
269.425 m? kapali, 91.564 m? acik olmak iizere toplam 360.989 m? lik bir fiziki alanla egitim-
ogretim de ciddi bir kapasite artisina gidecegi ongoriilmektedir. Halen var olan laboratuvar ve
diger techizat tim Ogrencilerin ders ve uygulamasii karsilayacak yetkinlikte olup derslere
atanan smif ve diger techizat her yil 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi ve boliim/fakiilte taleplerine
uygun olarak yeniden diizenlenmektedir. Universitemizin biitiin siniflarinda ve amfilerde akill
tahta ve yansitict bulunmaktadir. Siniflarda dijital kiirstideki dokunmatik ekranlar akilli tahta gibi
kullanilmakta ve kiirsiideki dahili bilgisayar sayesinde goriintii ve ses destekli egitim
materyalleri kullanilmaktadir. Bu sistem {izerinden hazirlanan dokiimanlar &grenciler ile
paylasabilmekte, yoklama ve anket gibi islemler c¢evrimic¢i olarak gerceklestirilmektedir.
Amfilerde sabit oturma diizeni, siniflarda sag elle ve sol elle yazanlara uygun olarak tekli oturma
olanagi saglayan siralar mevcuttur. Isiklandirma, 1sitma ve havalandirma sistemleri derslerin
etkin ve verimli gegmesini saglamaya uygundur. Universitemizde ayrica Saglk Bilimleri
alaninda kullanilan ¢ok cesitli laboratuvarlar vardir; ancak sosyal hizmet disiplini ve egitim

icerigimizde laboratuvar kullanimi bulunmamaktadir.
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Egitim Icin Kullanilan Alanlar

MEKANI BIRIM 7| AN TOPLAM
TOPLA TOPLA
YERLESKE N M , M
KAPASI i ;
ADEDI . OLCUL ALANI KAPASITE
ADI TESL  pRri (Kisi)
_ 45 m2-50 (46x40x25):25
Derslik 46 25 2841 m?
m? =1840
BAHCELI _ 70 m-80 (4x40x40):25=
EVLER Amfi 4 40 , 321 m?
(Hazirhk) m 256
Konferans 200m2- (1x40x178):25
2 178 480 m2
S. 500m2 =286
_ 39 m?-90 (8x40x60):25=
Derslik 8 20-60 516,66m?
m? 768
FLORYA A _ 65m273 985,67  (12x40x35):25
Amfi 12 35
BLOK m? m>2 =672
Konferans 600 m?- (1x40x350):25
2 350 806m?
S. 850m2 =560
FLORYAB _ 45 m>-60 871,95 (15x40x30):25
Derslik 15 23-30
BLOK m? m? =720
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_ 46 m?-81 (10x40x54):25
Derslik 10 23-54 788 m?
m? =864
FLORYAD ] 113 m?- (12x40x160):2
Amfi 12 121-230 2048 m?
BLOK 200 m? 5=3072
Konferans 120- (2x40x100):25
100 346 m?
S. 360m2 =320
_ 36 m2-85 1.322,98 (14x40x56):25
Derslik 14 18-56
m? =1255
m2
FLORYAE
BLOK
] 63 m>-73 825,58 (9x40x37):25=
Amfi 9 32-37
m? m? 533
_ 46 m?2- (18x40x85):25
Derslik 18 23-85 1.186 m?
128 m? =1066
FLORYAF
BLOK
) 128 m?- (2x40x100):25
Amfi 2 85-100 268 m?
148 m? =320
_ 777,55 (11x40x35):25
Derslik 11 20-35 41-71 m?
m? =616
FLORYA G
BLOK
) 526,70 (7x40x36):25=
Amfi 7 36 68-72 m?
m?2 403
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(14x40x23):25
=516

Derslik 14 20-23 41-65m> 868 m?

FLORYA H
BLOK

(1x40x38):25=
60

Amfi 1 38 53-76 m* 73 m?

8.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Universitemiz Florya Yerleskesi’'nde 6nceki boliimlerde sozii edilen alan ve techizatlara ek
olarak 457 m*’lik bir spor salonu, 350 m?’lik bir fitness salonu, Bahgelievler Yerleskesi’'nde
ise 300 m2 bir jimnastik salonu mevcuttur. Universite biinyesine ait olan Tepekent Sosyal
Tesisleri’nde 144 m2’lik alanda 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol kortu ve voleybol kortu
acik spor alani olarak kullanima sunulmustur. Ayrica Kiiglikgekmece Yesilova Futbol Sahasi
ve Tiirk Telekom Spor Kuliibii’'niin Begyol Hali Saha Tesisleri kiralanarak 6grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Universitemiz kampiisii iginde acik alanda 6grencilerimizin
yararlanabilecegi 4 kafeterya bulunmaktadir. Ayrica kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar
olarak da kullanilan konferans salonlarina ek olarak; D blok da 492 m2 1 adet fuaye ve sergi
alani, E blok da 208 m2’lik sahne, sergi ve fuaye alani ayrica moda gdsteri ve uygulamalari
icin bir adet podyum bulunmaktadir. Yeni agilan T-Blokla birlikte bunlarin sayilar1 daha da
artmis ve Universite’de dgrencilere sunulan imkanlar genislemistir.

Universitemizde gdrev yapan tam zamanli dgretim iiyelerinin her birine bir masa, bir
bilgisayar ve bir telefon tahsis edilmis ve SHMYO olarak ortak alanda bir yazicinin bulunmasi
saglanmistir. Yar1 zamanli 6gretim iyeleri ise ofis ve bilgisayarlar1 tam zamanli 6gretim
tiyeleriyle ortak olarak kullanmaktadirlar. Ofisler fiziksel alanin biiytikliigiine bagl olarak 3 ya
da 4 Kkisiliktir. Covid-19 pandemisi normallesme doneminde ofislerin  kullanimi
sinirlandirilarak ayn1 anda belli bir sayidan fazla kisi bulunmamasi gerekliligi yonetim

tarafindan SHMY O bildirilmistir.
8.3 Modern Mesleki Araclar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Universitemizin sahip oldugu derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atdlyelerin teknolojik altyapist,
kullanilan donanim, yazilimlar ve iletisim altyapilar1 teknolojinin geldigi en son sistemler
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kullanilarak Ogrencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina hazir durumdadir.
Universitemizin sahip oldugu teknik altyapi, ogrencilerimizin uygulamaya y&nelik

calismalarinda ve akademik arastirmalarinda biiyiik katki saglamaktadir.

Ogrenciler birinci smiftan itibaren bilgisayar kullanmayi, bilgisayarda &dev, sunum, proje
hazirlamay1 6grenmektedir. Temel Bilgisayar Teknolojileri dersleri disinda béliimler tarafindan

sunulan dersler ile 6zel amagli programlar da 6gretilmektedir.

istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr)

Ogrencilere goklu dgrenme ortamlari Universite tarafindan sunulmaktadir. UBIS — Universite
Bilgi Sistemi, Istanbul Aydin Universitesi'nin akademik siireglerinin yiiriitiildiigii kampiis
otomasyon sistemidir. Bu sistem {izerinden Ogrenciler derslerini takip edebilmekte, dgretim
tiyelerinin duyurularini okumakta, 6dev teslim tarihlerini izlemekte ve Odevlerini sistem
lizerinden Ogretim iiyesine aktarabilmektedir. Ayrica 6gretim liyeleri dersleri ile ilgili her tiirli
materyali (ders notlari, okumalar kaynaklar, videolar, ses kayitlar1) Ogrencilerle bu sistem
tizerinden tiim donem boyunca paylasabilmekte ve 6grenci her tiir bilgi ve egitim materyaline

UBIS iizerinden ulasabilmektedir.

Universitemizde ayrica Saglik Bilimleri alaninda kullamlan ¢ok cesitli laboratuvarlar vardir;
ancak sosyal hizmet disiplini ve egitim igerigimizde laboratuvar kullanimi bulunmamaktadir.
Universitemiz Florya Kampusu D Blok’ta 2797 adet bilgisayar1 ders amagli olarak 6grencilerin
kullanimina sunmaktadir. Kiitiiphanede ise 40 bilgisayar Ogrencilerin kullanimina agik
bulunmakta olup yeni kiitliphane binasinin kullanima agilmasiyla bu saymin 80’e ¢ikartilmasi
planlanmistir. Ayrica uygun olmast durumunda ve talep etmeleri halinde 6grenciler tiim Bilgi

Islem Laboratuvarlarini da kullanabilmektedirler.

Universitemizin 6grencilere yonelik teknolojik avantajlarindan biri de Istanbul Aydin
Universitesi ve Microsoft igbirligi ile kurgulanan Office 365 uygulamalarii kendi
bilgisayarlarma indirme olanaklarmin bulunmasidir Ogrenciler, One Drive Is uygulamasinda 1
TB depolama alanini, Microsoft Imagine Premium hesab1 ile yazilim gelistirme programlarini ve

her 6grenciye verilen e-mailleri iicretsiz olarak kullanabilmektedirler.

Kampiis genelinde Kiitiiphane, Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve diger biitiin ortak sosyal
alanlarda Wireless Access Pointler bulunmakta ve aktif olarak biitiin 6grencilerin kullanimina

acik bulunmaktadir. Konferans, toplanti ya da sosyal aktivite gibi donemsel caligmalarda
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kullanilmak {izere kablosuz internete ihtiya¢ duyulmasi halinde bu hizmet gecici olarak TAU-
BIDB tarafindan ayrica saglanmaktadir. Universitenin tiim kampiislerinde internet erisim hizlari
her yil ihtiyaglara gore giincellenmektedir ve internet erisimi sayesinde O0grenciler dersleri igin
gerekli tiim agik akademik kaynaklara ulagsabilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler, uzaktan
egitim sistemi ile aldiklar1 dersleri senkron ya da asenkron olarak UZEP sistemi ve Moodle
programi iizerinden de izleyebilmektedir. Teknolojik techizat acgisindan herhangi bir sorun
yasanmayan Universitemizde Pandemi déneminde online egitim siireci kapsaminda Adobe
Connect, Zoom ve Microsoft Teams lisanslar1 gelistirilmis ve egitim amacgl olarak kullanima

sunulmustur.

Universitemizde Ogretim {iyelerine e-mail adresleri saglanmis durumda olup
kisisellestirilmis hesaplarla girilebilen bilgisayar sistemleri ile Universite’nin lisansl tiim
yazilimlarma erismek miimkiindiir. 2019-2020 yilinda Ogretim {iyelerine sunulan akademik
yazilimlarin sayis1 yaklagik 80°dir, bunlarin 47 tanesi ticretli lisansli yazilimdir. Ayrica her
Fakiiltenin bilgisayar ve diger teknik sorunlarmma aninda miidahale edebilen ve Bilgi Islem
Dairesi tarafindan olusturulan bir teknik ekip bulunmakta olup Whatsapp iizerinden siirekli

iletigimle 0gretim iiyelerine aninda destek sunulabilmektedir.

8.4 Kiitiiphane

Universitemiz kiitiiphanesi programin egitim amaglarina ve program ciktilarma ulasmak icin
yeterli diizeyde olup Bahgelievler Yerleskesinde 1, Biiylikgekmece Yerleskesinde 1 ve Florya

Yerleskesi’nde 1 adet Merkez Kiitiiphane binasi olmak {izere toplam 3 kiitiiphane bulunmaktadir.

Merkez kiitliphane binas1 artan kullanici sayis1 dikkate alinarak, 2015 Ocak ayinda yeni
den dizayn edilmis ve yeni binas1 ve donanimi ile 2015-2016 egitim doneminde kullanima
acilmistir. Yeni Kiitiiphane binasi 5 kattan olusmakta ve katlar sessiz alan, ultra sessiz alan

olacak sekilde kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane binas1 yaklasik 2.995 m? lik alanda 46.000 raf kapasitesi, 13.000 adet siireli
yayin rafi olacak sekilde planlanmistir. Universite sinav arsivi; hizmetlerinin standartlara
uygun yapilandirilmasi ve saglikli isletilmesi i¢cin 400 m?lik alanda raf sisteminde arsiv

kutularinda tutulmaktadir.

Her bir kiitiiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulaknet sistemine
baghdir. Ayrica toplam 53.550 adet basili materyal olup, 20 basili dergi aboneligi, 40 veri

taban1 ve 5.000 elektronik dergi ve elektronik kitap mevcuttur. Ogretim elemanlari igin
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cesitli veri tabanlar1 web sayfasi iizerinden erisime sunulmustur. Florya Yerleskesindeki P

Blok Merkez kiitiiphane binas1 7/24 6grenci ve dgretim iiyelerinin hizmetine agiktir.

8.5 Ozel Onlemler

Universitemizde engellilere yonelik faaliyetlerde bulunmak iizere 26.07.2012 tarihli YOK
karar1 ile onaylanmis olan “Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.
Merkeze iliskin bilgiler ve ilgili yonetmelik:

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/eypro/Pages/default.aspx

Engelsiz Yasam Yonetmeligi RG.pdf (aydin.edu.tr)

Merkezin amaci: Engelli bireylerin “bagimsiz yasama” kosullarina erisme ve kent yasamina
katilabilmeleri i¢cin mimari, sosyal, egitim-6gretim, politika gelistirme gibi alanlarda arastirma,
proje gelistirme, toplum farkindaligini artirma, engelli bireylerin aktif olarak is yasamina
katilmalar1 ve istihdam olanaklarinin artmasina katki saglamaktir. Merkezin Oncelikli olarak
hedefi, tiniversitede okumakta olan engelli 6grencilerin taleplerine, soru ve sorunlarina birebir
ilgi ile ¢oziim saglamaktir. Ayrica merkez, c¢esitli konularda mesleki egitim kurslar
diizenlemektedir. Bunlar arasinda: Ingilizce, Bilgisayar, Grafik Tasarimi, Web Tasarimi, Call
Center Uzman1 Yetistirme, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Bilgisayarli Muhasebe,
Farkindalik Egitimi, Isaret Dili, Diksiyon Egitimi, Erisilebilirlik Hizmeti, Stres ve Miibin ile
Basa Cikma Egitimi, Is Bulma ve CV Hazirlama Egitimi yer almaktadir.

Engelli 6grencilerle iletisim i¢in Universitemize kayit sirasinda ve sonrasinda sisteme konmus
olan “saglik anketi” verileri ve “dzliik dosyas1” bilgilerinden yararlamlmaktadir. Ogrencilerle
her yariyill basinda toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda tanisma ve kaynasma
saglanmakta, y1l icinde Merkezin gerceklestirecegi egitim, seminer gibi programlar hakkinda
bilgi verilmekte, engelli 6grencilerimizin saglik durumlart ve ders dénemi boyunca nelere
ihtiyaci olabilecegi, sikint1 ve sorunlar ile olast iyilestirmeler goriisiilmektedir.

Merkez olarak 6grencilerin sorunlari ile birebir ilgilenilmektedir. Kurum ig¢indeki siniflara,
asansoOrlere ya da herhangi bir yere erisilebilirlik ve derslerde yasanilan sikintilara dair ¢6ziim
iiretilmeye ¢aligilmaktadir.

Universite biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak
yiiriiyiis yollari, bina girisleri, ortak kullanim alanlari, asansér kullanimi, dersliklere ulasim
konularinda her tiirlii diizenleme yapilmis olup yeni yapilan egitim binalarimizda da engelli
Ogrencilerin her tiirlii ulasimina cevap verebilecek sekilde tasarlanmistir.

Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin Erisilebilir Kampiis caligmalar1 yeni
yapilan binalarda uygulanmak iizere devam etmektedir Buna gore halen engelli 68rencilere

doniik olarak yapilan ¢alismalar sunlardir;
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1- Erisilebilir Kampiis ¢alismalar1 her yeni yapilan binalarda uygulanmak iizere devam

etmektedir.

2- Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplar1 dikkate alinarak planlama

yapilmaktadir.

3-  Engelli biriminde her donem basinda toplantilar gerceklestirilmekte olup, 6grencilerin
merkez biinyesinde ve iiniversite de gergeklestirilen etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya

calisiilmaktadir.

4- Erisilebilirlik konusunda talep dogrultusunda destegi engelli Ogrenciye

saglanabilmektedir.

5- Isitme engelli 6grencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikint1 yasanmamasi
adma fakiilte se¢meli isaret dili dersi agilmustir. Isitme engelli dgrencilerle rahat iletisim

kurabilmek adina engelli biriminde ve merkezinde isaret dili bilen uzman kisi bulunmaktadir.

6- Gorme engelli O6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba c¢evrilmesi igin

kiitiiphanemizde sesli kitap projesi baglatilmistir.

7-  Tum engel gruplan i¢in yapilan, yapilacak olan ¢alismalar1 kapsayan yonerge taslagi

hazirlanmistir.

8-  Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b.
gibi sorunlar yasayan 6zel gereksinimli 6grencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir

gozetmen egliginde tek kisilik bir ortamda sinav olmalar1 saglanir.

9-  Ozel gereksinimli 6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda
ders calisma konusunda kismi zamanli O6grenci veya goniillii 6grenci destek hizmeti

verilebilmektedir.

10- Ozel gereksinimli dgrencilerin iiniversitenin mekanlarinda giigliik cekmeden erisimlerinin

saglanmasi i¢in hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullanim izni verilir.

11- Ozel gereksinimli 6grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya
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calisiilmaktadir.

12- Ozel gereksinimli Ogrenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmasi igin

desteklenmekte ve "Erasmus Birim Koordinatorliigii" ile koordineli yiirtitiillmektedir.

13- Her egitim donemi basinda engelli 6grencilerde dahil olmak {izere tiim 6grencilere "Saglik

Anketi" uygulanmaktadir.

14- Engeli olan Ogrenciler ve aileleri i¢in "Afet Yonetim Plan1" hazirlanmistir. Her egitim

ogretim donemin engelli 6grencilere egitim verilmektedir.

15- Engeli olan ogrencilerimize staj yeri ayarlanmasi, ise yerlestirme konularinda destek

olunmaktadir.

16- Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri i¢in engelli biriminin ve &grenci kuliiplerinin

faaliyetlerine katilmalar1 saglanmaktadir.

17- Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmasi ile birlikte “Sosyal

Hizmet Uzman” destegi saglanmaktadir.

18- Tasmnabilir Indiksiyon déngii sistemi hizmeti isitme engeli olan bireyler igin

saglanmaktadir.

19- Her sene egitim-6gretim donemi basinda oryantasyon egitimi yapilmaktadir.

Mevcut durumda, saglanmis olan altyap: diizenlemeleri ile Universite iginde engelli
Ogrencilerin 6grenme ortamlarina ulasma ve Ogretimi, Universite icinde agik ve kapali

alanlarda dolasimi sorunsuz saglanmaktadir.

Olciit 9. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

9.1 Kurumsal Destek ve Biitc¢e Siireci

Universitemiz Rektorliigii ve Miitevelli Heyet Baskanliginin idari destegi ve yapici liderligi
programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Diizenli takip ile bilimsel

gelisim ile ortaya ¢ikan eksikler donemsel olarak tespit edilmektedir. SHMYO da her tiirli
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fiziksel, donanim, laboratuvar ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ogretim iiyesi temini konusunda

gerekli destek verilmektedir. Bilimsel aktivitelere 6nem verilmektedir.

Vakif tiniversitelerinde devlet {iniversitelerinde uygulanmakta olan biitgce sisteminden farkli bir
blitce sistemi uygulanmaktadir. Devlet {iniversitelerinde her bir birim icin biitge belirlenirken
vakif liniversitelerinde her birimin ihtiyacini dikkate alan genel biit¢eler hazirlanmaktadir. Bu
biitgeler etkinlik, verimlilik ve yasal ydniiyle YOK’iin yillik denetimine tabi tutulmaktadir. Bu
yasal diizenlemenin amaci vakif {iniversitelerinin prosediirlerden uzak hizli ve etkin ¢alismalarini
saglamaktir. Programa 6zel bir biit¢e s6z konusu degildir. Ancak Rektorliik Makaminin biitge ile
ilgili verdigi bilgiler. Saglanan biitge destegi yeterli diizeydedir. Yiiksekokula saglanan biitge

miktarlar1 da Ek Il Tablo I11-5’te sunulmustur.

9.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Universite iist yonetimi ve Miitevelli Heyet Baskanlig1 6gretim iiyesi temini ve kurumda uzun
stireli gorev almalar1 konusunda tam destek saglamaktadir. Vakif tiniversitesi olmamiz nedeni
ile biite ilgili birimlerce yiiritiilmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan kaynaklar planlanmaktadir.
Saglanan destek yeterli diizeydedir.

9.3 Altyapi ve Techizat Destegi

SHMYO Miidiirliigiine iletilen tiim ihtiyaglar gerekli degerlendirme sonras1 Universite iist
yonetiminin onayi ile Mali Isler Daire Baskanligi’na iletilmekte ve bu birim tarafindan

kaynaklar planlanmaktadir. Saglanan destek yeterli diizeydedir.

9.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programimiza teknik ve idari destek Universite Genel Sekreterligine bagli birimler tarafindan

saglanmaktadir. Saglanan destek sayisal ve niteliksel yonden yeterli diizeydedir.
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Tablo 9.1 Harcamalar

Sosyal Hizmetler

Mali Yl Onceki yil Basvurunun Sonraki yil¢
yapildig: yil
(Gerceklesen) (Biitcelenen)
(Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL)
(TL)
2019-2020 2021-2022
2020-2021
Personel Giderleri 411.815 461.250 516.550
Seyahat Giderleri 4.763 5.350 6.000
Hizmet Alimlar: 21.587 24.150 27.050
Tiiketim Mallari ve Malzeme 19.252 21.600 24.200
Almlan
Demirbas Alimlar1® 145.282 162.750 182.250
Yapi ve Tesisler® - - -
Kiiciik Bakim/Onarim 11.002 12.350 13.850

Makina Techizat ve Tasit

Alimlar
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Mubhtelif Arastirma Yayin - - -

Diger 21.556 24.150 27.050

Olciit 10. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Istanbul Aydin Universitesindeki tiim karar alma siiregleri Sekil 1’teki organizasyon semasinda

gosterilmistir.

IAU Organizasyon Semasi: https://kalite.aydin.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/

Sekil 1: Yonetim Organizasyon Semasi
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Universitemiz idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.
Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar Ana
Yonetmelik’le diizenlenmistir.

Ilgili yonetmelik:
ISTANBUL-AYDIN-UNiIVERSITESI-ANA-YONETMELIGi-687a89e9-9cfa-46d2-a942-
ea2ach88cf06.pdf

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitlin
operasyon siiregleri yazilmis, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o siireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil
yapilacagi tanimlanmistir.

Universite kaynaklarmnin etkili ve verimli bir sekilde ydnetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amact ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agsamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.

Istanbul Aydin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi (aydin.edu.tr)

Miitevelli Heyet, en yiiksek karar organi olarak Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
Miitevelli Heyet yedi liyeden olusur ve iiyeler, kurucu vakif genel kurulu tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen sartlara ve niteliklere sahip en az licte ikisi lisans diizeyinde
yiiksekdgrenim gormiis adaylar arasindan segilir. Miitevelli Heyet iiyelerinin adlar segildikleri
tarihi izleyen otuz giin i¢inde Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Miitevelli Heyet iiyelerinin
gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilirler. Bir iiyenin siiresinin bitmesi
veya baska nedenlerle ayrilmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye segilir.
Rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra Miitevelli Heyet tarafindan
dort yil siire ile atanir. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist
kuruluslarmin kararlarni uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara
baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktir. Bunun yani
sira 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore, Miitevelli Heyet tarafindan
verilen diger gorevleri yapmaktadir.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler programinin yonetim
sorumlulugu Program Baskanligi’na aittir. Sosyal Hizmetler programinin bagli oldugu

Yiiksekokul Miidiirliigii organizasyon semasi1 Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2: IAU SHMYO Organizasyon Semasi
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Olciit 11. Disipline Ozgii Olciitler

Sosyal Hizmetler Programi, Uluslararasi Sosyal Hizmet Federasyonu’nun (IFSW) belirledigi
mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda miifredatini olusturmaktadir. Bu kapsamda 2828
Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nda yer verilen hedef kitleyi mesleki uygulama alanma dahil
etmektedir. Bununla birlikte sosyal hizmetin uluslararasi tanimi temelinde, toplumda dislanan,
oOtekilestirilen, damgalanan bireylere yonelik Ozgiirlestirici faaliyetlerde rol alan yardimci
elemanlar yetistirme prensibi ve ideolojisi, disiplinin kendisine 6zgii temel Ol¢iitiidiir. Sosyal
Hizmetler Programi, sosyal sorunlarin olusumu ve gelisiminin farkinda olan, farkliliklarin ve

farklilastirmalarin nedenlerini bilen, sorgulayan mesleki ideolojiyi kendisine temel alir.

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - - Ders Plani (aydin.edu.tr)

Bunlarin yani sira raporun bolime iliskin diger bilgiler kisimlarinda belirtilen seminerler,
sempozyumlar, sivil toplum kuruluslar ile yapilan ortak g¢aligmalar ve boliim adina yapilan
projelerde 6grencilerin aktif gérev almalari; bu Ol¢iitii gergeklestiren unsurlardir. Programa 6zgii
oOlgiitlerimizin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, sinif i¢i ve alan uygulama ve etkinliklerinin

birlikteligi ile kendine dzgii bir yapida sistematik bir zeminde uygulanmaktadir. Istanbul Aydin

Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Sosyal Hizmetler - Egitim Ogretim Metotlar1 (aydin.edu.tr)
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

Programda yer alan ders izlencelerinin bir 6rnegi ve tiimiiniin bulundugu link asagida

sunulmustur.

Tgili link:

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=504&DersTuru=0&In=tr

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL HiZMETLER BOLUMU
DERS TANITIM VE UYGULAMA BILGILERI

Ders Adi

HUKUKUN TEMEL
KAVRAMLARI

Dersin Ogretim Dili

Dersin Diizeyi

Dersin Tiirti

Dersin Verilis Sekli

Ders zorunlu veya opsiyonel is
deneyimi gerektiriyor mu ?

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren(ler)

Dersin Yardimcilar:

Kodu Yih Yariyih Siiresi (T+U) Kredisi AKTS Kredisi

SHZ105 1 1 3+0 3.0 3.0

Ders Bilgileri

Tiirkge

Onlisans , TYYC: 5. Diizey , EQF-LLL: 5. Diizey , QF-EHEA:Kisa Diizey

Zorunlu

Yiiz-Yiize Egitim

Evet

Ogr. Gér. TEZCAN ZEYNEP OZKAN TILKi

Ogr. Gor. TULAY BUYUKASAR

Dersin Oncesinde ve/veya Ders ile Birlikte Ahnmasi Zorunlu Dersler

DERS KATEGORISi

Dersin Kategorisi Katk Yiizdesi
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Temel Mesleki Ders

Uzmanlik / Alan Dersi

Destek Dersi

Beseri, Iletisim ve Yonetim Becerileri Dersi

Aktarilabilir Beceri Dersi

Amag ve Icerigi

% 100

Dersin Amact Opgrenicilere, Tiirkiye'de ve Diinya'da meydana gelen siyasi ve hukuki olaylart
anlayabilmeleri ve yorumlayabilmeleri amaciyla, hukukun temel kavramlar1 ve hukuk

nedir konusunda temel bir bilgi vermektir.

Dersin Igerigi Bu derste, Sosyal diizen ve hukuk, toplumsal hayati diizenleyen diger kurallar ve hukuk
kurallari, hukukun tanimlanmasi, hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi,
hukukun béliimleri, kamu hukuku ve 6zel hukuk ayrimi, hakkin korunmasi, dava hakki

konular: tartigilur.

Dersin Meslek Egitimini Ogrenim siireci icinde elde edilen bilgileri, kazandig1 yeterlilik ve becerileri, meslekte ve
Saglamaya Yonelik Katkisi giindelik yasamda kullanabilir, kurumsal ve mesleki gelisime yonelik proje planlar, bu
projeyi yonetmek ve siireci izleyip degerlendirme yetkinligine sahiptir.

S.No Dersin Ogrenme Ciktilart
Ogrenciler, bu dersi basari ile tamamladiklarinda asagida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri
gosterirler.
1 Hukukun temel kavramlarini agiklar.
2 Sosyal diizen ve hukuk, toplumsal hayati diizenleyen diger kurallar ve hukuk kurallari, hukukun tanimlanmasini
degerlendirir.
3 hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi, hukukun béliimleri, kamu hukuku ve 6zel hukuk ayrimini
degerlendirir.
4 Tiirk hukuk sisteminin genel ilkelerini degerlendirir.
5 Hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimiinde uygulanacak hukuk kurallarin1 degerlendirir.
Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri
Dersin Ogrenme-Ogretme Ders Arazi Caligmast
Yontemleri

Grup Cals. / Odevi

Laboratuar
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Hafta

10

Okuma

Proje Hazirlama

Staj

Web Tab. Ogrenme

Yerinde Uygulama

Sosyal Faaliyet

Alan Caligmast

Odev

Seminer

Teknik Gezi

Uygulama

Mesleki Faaliyet

Tez Hazirlama

Rapor Yazma

Haftalik Ders Konulari ve Ongoriilen Hazirhk Calismalar

Konular

Tanigma, Ders igeriginin paylasilmasi, Derse Giris.

Sosyal diizen kurallari,Hukukun tanimi, amac1 ve fonksiyonlari

Hukukun kaynaklari

Hukukuk kurallarinin yapilmasi ve uygulanmasi

Kamu hukuku-6zel hukuk ayirimi, 6zel hukukun dallari

Kamu hukuku dallar1, karma nitelikli hukuk dallar1

Ara Smav

Hak kavrami, haklarin siniflandirilmasi,haklarin kazanilmasi ve kaybu,
hukuki olaylar, hukuki islemler, haklarin korunmasi ve dava hakki

Yarg: orgiitii

Kisilik kavramu, kisiligin baglangici ve sona ermesi, korunmasi

On Hazirlik ve Pekistirme

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Sosyal Hayati1 Duzenleyen Kurallar

Hukukun Kaynaklari
1982 anayasasi

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
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11

12

13

14

Kisilik kavramu, kisiligin baslangict ve sona ermesi, korunmast

Sorumluluk, hukuki ve cezai sorumluluk

Sozlesmeler hukuku

Sosyal Hizmet Mevzuati'na kisa bir giris ve genel degerlendirme.

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

KAYNAKLAR
Degisik kaynaklardan yararlanilacaktir.
MATERYAL PAYLASIMI
Ders Notu Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
Sunumlar Yiiklii Dosya Bulunmamaktadwr

Odev Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
Simav ve Soru Coziimleri Yiiklii Dosya Bulunmamaktadwr
Faydali Linkler Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
Video ve Gorseller Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
Diger Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
Duyurular Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
DERSIN PROGRAM OGRENME CIKTILARINA KATKISI
BILGI
Kuramsal
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi) KATKI DUZEYi*
0 1 2 3 4
1 Sosyal hizmet alaninda temel ve gilincel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir. X
2 Sosyal hizmet alaninda edindigi bilgiyi elestirel bir bakis agistyla degerlendirebilir, X

analiz ve sentez yapabilme becerisine sahiptir.
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3 Toplumsal soru ve sorunlarla ilgili psikoloji, sosyoloji, felsefe, antropoloji, hukuk
gibi diger sosyal bilimlerle baglanti kurar; her birinin temel kavramlarini ve
yontemlerini kavrama ve bu bilgiyi sosyal hizmet alaninda uygulama becerisine

sahiptir.

4 Yasam boyu 6grenme stratejisini benimsemistir. Gelisime agik olup bilgi ve
deneyimini siirekli olarak yenilemek ve bu bilgiyi baskalartyla paylasarak
zenginlestirir.

5 Hak temelli yaklasimi toplumdaki farkli gruplarin korunmasi, sagligi, giivenligi ve

rehabilitasyonu vb. konularda uygulamaya tasir.

6 Sosyal sorunlar ve sosyal hizmet uygulama alanlar1 bilgisine sahiptir.

7 Insan davranis1 ve sosyal cevre bilgisine sahiptir.

8 Insan haklar ve dzgiirliikleri hakkinda bilgi sahibidir.

9 Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklara iligkin bilgi sahibidir.

10 Sosyal hizmet alaninda bilisim teknolojileri ve kullanimi hakkinda bilgi sahibidir.
Olgusal

S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

1 Sosyal hizmetlerle ilgili uygulamali bilgilere sahiptir.

2 Yerinde uygulama stajlari sayesinde uygulama bilgisini edinir.

BECERILER

Bilissel

S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

1 Mesleki sorumlulugu tagiyabilmede yeterliligine sahiptir.

2 Uygulamada yeterince pratige sahiptir

3 Meslege ait bilgileri takip etme aliskanligi edinmede yetkinligine sahiptir.

4 Yart]s_an_l boyu 6grenme ve kendini geligtirme kavramini edinmede yetkinlige

sahiptir.

X
X
X

X

X

X

X

X

KATKI DUZEYi*

KATKI DUZEYi*
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S.No

S.No

S.No

S.No

Uygulamah

PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

Sosyal Hizmet Miidahale Y&ntemlerini grenir.

Uygulama alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Sosyal hizmetin bilgi temelini becerilerini ve deger sistemleri gergevesinde
kullanir.

Sosyal hizmet uzmani veya ara elemanlarinin gérevlerini kavrar.
KiSiSEL VE MESLEKi YETKINLiKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

Psiko-sosyal destege ihtiyag duyan bireylere bu destegi sunmada gerekli yetiye
sahip olur.

Grup igerisinde ¢aligmay1 dgrenir.
Multidisipliner ¢alisma becerisine sahiptir.

Uzman, miiracaatci iligkilerini en {ist diizeyde etik ilkeler dogrultusunda saglamay1
Ogrenir.

Ogrenme Yetkinligi

PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

Hayat boyu dgrenme yetisini kazanir.
Sosyal hizmet ile ilgili yeni kaynaklar: siirekli takip eder.

Bilgi, beceri, deger ve tutumlari ile topluma model olur ve yasam boyu 6grenme
anlayisin1 benimser.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

KATKI DUZEYi*

KATKI DUZEYi*

KATKI DUZEYi*

KATKI DUZEYi*
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1 Temel iletisim becerilerini gelistirir. X

2 Daniganlart ile sosyal gevreleri arasinda iletigimi saglar. X

3 Sosyal hizmet alanlari ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢éziim = X
Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ayni ve farkli meslekten kisilerle
paylasir.

4 Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig: sosyal gevre igin proje ve etkinlikler X

diizenler ve bunlar1 uygular.

Alana Ozgii Yetkinlik
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi) KATKI DUZEYi*
0 1 2 3 4 5
1 Sosyal hizmet alan incelemesi sayesinde alana ¢ikmadan bilgi sahibi olur. X
2 Sosyal hizmet meslegi ile ilgili gérev, yetki, hak ve sorumluluklari belirler, X

mevzuat, mesleki etik, norm ve standartlara uygun davranir.

3 Sosyal adalet ve hak temelli yaklasimi toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki X
degerler ¢ercevesinde benimser.

4 Sosyal islevselligi gelistirmek ve toplumsal degisimi kolaylastirmak igin birey, aile, = X
grup, Orgiit, topluluk, toplum ve kiiresel baglamda uygulama yapma anlayist
gelistirir.

*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek

S.No Dersin Ogrenme Ciktilari PROGRAM OGRENME
Ogrenciler, bu dersi basart ile tamamladiklarinda asagida belirtilen CIKTILARI (iliski Diizeyi)
bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri gisterirler.

1 Hukukun temel kavramlarini agiklar.

2 Sosyal diizen ve hukuk, toplumsal hayati diizenleyen diger kurallar ve
hukuk kurallari, hukukun tanimlanmasini degerlendirir.

3 hukukun kaynaklari, hukukun dogusu ve uygulanmasi, hukukun 1(1),2(1),3(1),4(1),5(1),17 (1),
boliimleri, kamu hukuku ve 6zel hukuk ayrimini degerlendirir. 18 (1), 19 (1), 20 (1)
4 Tiirk hukuk sisteminin genel ilkelerini degerlendirir. 13 (1), 14 (1), 15 (1), 16 (1), 21 (1), 22

(1), 23 (1), 24 (1)
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5 Hukuki uyusmazliklarin ¢6ziimiinde uygulanacak hukuk kurallarini 25 (1), 26 (1), 28 (1), 29 (1), 32 (1)

degerlendirir.
Olgme ve Degerlendirme
Yanyil ici Yapilan Calismalarin Olgme ve Degerlendirilmesi Etkinlik Katka Yiizdesi
Sayisi
Ara Sinav 0 -
Bilg.Des. Sunum 0 -
Kisa Sinav 0 -
Rapor Sunma 0 -
Odev Degerlendirme 0 -
Sozli Degerlendirme 0 -
Tez Sunma 0 -
Belge Sunma 0 -
Uzman Degerlendirmesi 0 -
Kurul Smav1 0 -
Uygulama Sinavi 0 -
Y1l Sonu Final Sinavi 0 -
Staj Sinavi 0 -
Proje Degerlendirme 0 -
TOPLAM 0 %100
Yaryil i¢i Yapilan Calismalarin Basarisimn Toplam Basar1 Notuna Katkis 0 %60
Yariyil Sonu Sinavinin Basarisinin Toplam Basar: Notuna Katkisi 1 %40
TOPLAM 1 %100

DERSIN iS YUKU VE AKTS KREDISi
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Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Is Yiikii

Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Etkinlik Siiresi Toplam s Yiikii
(Hafta Sayisi) (Saat)
Ders 14 3 42
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme 14 1 14
Arazi Calismast 0 0 0
Grup Cals. / Odevi 0 0 0
Laboratuar 0 0 0
Okuma 2 2 4
Odev 3 3 9
Proje Hazirlama 0 0 0
Seminer 0 0 0
Staj 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0
Web Tab. Ogrenme 0 0 0
Uygulama 0 0 0
Yerinde Uygulama 0 0 0
Mesleki Faaliyet 0 0 0
Sosyal Faaliyet 0 0 0
Tez Hazirlama 0 0 0
Alan Caligmast 0 0 0
Rapor Yazma 0 0 0
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam iy Yiikii = - 69

Olgme - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii
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Ol¢me - Degerlendirme Etkinlikleri Etkinlik Siiresi Toplam s Yiikii

(Sayisi) (Saat)

Final Siawvi 1 1 1
Final Smavi Hazirligi 2 2 4
Ara Sinav 0 0 0
Ara Sinav Hazirlig 0 0 0
Kisa Sinav 0 0 0
Kisa Smav Hazirligi 0 0 0

Toplam Olgme - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam Is Yiikii - - 5

Genel Toplam - = 74

Toplam is Yiikii / 25.5 2.9

Dersin AKTS (ECTS) Kredisi 3.0

[Istanbul Aydin Universitesi] [Sosyal Hizmetler] Oz Degerlendirme Raporu [Kasim 2021]



1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

.

OZGECMIS
Isim: Tezcan Zeynep OZKAN TILKI

Dogum Yeri: Bulgaristan

Dogum Tarihi: 20/12/1990

Uyrugu: T.C. (Cift vatandaslik/Bulgaristan)
Medeni Durumu: Evli

Ehliyet: B

Tel: 05364991287

E-posta: tezcanozkan1990@gmail.com

IS TECRUBELERI
02.2016 — (devam) Istanbul Aydin Universitesi-Sosyal Hizmetler Program Baskani (Ogretim
Gorevlisi)
05.2015- 01.2016 Ada Aysen Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi- Psikolog
08.2013-09.2013 Ankara Tiirk Telekom Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 (proje gorevi)
OGRENIM dURUMU
Doktora (2018 — tez dénemi): Istanbul Universitesi, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi (Uygulamal1)
Yiiksek Lisans (2014 — 2017): Hacettepe Universitesi, Yonetim Organizasyon ve Orgiitsel
Davranis
Lisans (2009 — 2014): Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikoloji
YABANCI DIL
Ingilizce: YOKDIL (92.5/100)
BILGISAYAR BECERILERI
Microsoft Office Programlari
SPSS, AMOS, PROCESS, HLM (Multilevel Istatistik)
SAP
Adobe Connect, Moodle, Ubis, Zoom
KURS VE SERTIFIKALAR
Isaret Dili Sertifikas1-2014
Erasmus Personel Hareketliligi - Bielefeld University of Applied Sciences - 8 saat ders verme
sertifikas1 — 17-21 Haziran 2019
SON iKi YILDA VERDiIGIM DERSLER
Psikolojiye Girig
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Orgiitsel Psikoloji

Istatistik I

Insan Davranis1 ve Sosyal Cevre
Iletisim Becerileri

Engellilerle Sosyal Hizmet
Endiistriyel Sosyal Hizmet
ESERLER

. Uluslararasi hakemli dergilerde yayvinlanan makaleler:

Al. Ozkan Tilki, T. Z., Guney, S., & Metin Camgoz, S. (2021). Yildirma, orgiitsel sinizm, is
doyumu ve isten ayrilma niyeti iliskilerinde seri aracilik etkileri: Orgiitlerde engelli calisanlar
lizerine bir arastirma. Psikoloji Calismalar: - Studies in Psychology, 41(1), 199-229.
https://doi.org/10.26650/SP2020-0008
A2. Ozkan, T. Z. (2016). Development of a scale about attitudes towards disabled
people.Journal of Current Researches on Health Sector, 6(1), 1-12.

. Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceeedins) basilan
bildiriler:
B1.0Ongiin, P. & Ozkan Tilki, T. Z. (2021). Health Literacy Levels of Students Studying in

Different Departments of Health Services Vocational School and Health Sciences Faculty at a

Private University, 8-10 April, 4" International Health Science and Life Congress (IHSLC
2021), Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirkiye
B2. Ozkan Tilki, T. Z., Giiney, S. & Camgbz, S. M. (2017). The Effects of Serial Mediation on
the Relationships among Mobbing, Organizational Cynicism, Job Satisfaction, and Turnover
Intention: Research on Disabled Individuals in Organizations, 10-13 October 2017 Second
Mediterranean International Social Congress, Oral Presentation in English, Ohrid, Makedonya.
B3. Ozkan, T. Z. (2016). Development of Attitudes towards Disabled People International
Conference of Strategic Research in Social Science and Education 2016 Conference oral
presentation in English (Research Award), Antalya
B4. Siimer, C. Ozkan, T. Z. Neslihan & Deniz (2014) Women In Turkish Politics and The
Glass Cliff: Are Women Candidates Preferentially Nominated for Unwinniable positions?

International Congress of Applied Psychology in Paris, Fransa

C. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler:

C1. Ozkan Tilki, T. Z. Demirbas, E. & Oziicelik, D. N. (2018). Developing Attitude Scale
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towards Refugees Istanbul Aydin University Social Service Congress Oral Presentation in
English (11-12 May 2018). istanbul, Tiirkiye

C2. Ozkan Tilki, T. Z. & Oner Ozkan, Bengi (2018). Social Representation of Marriage

in Academicians” 15-17 November 2018 TED University 20 th National Psychology

Congress Oral Presentation, Ankara, Tiirkiye.

D. Katildigim projeler
D1. Erciyes, C., Basol, D., Ozdemir Babavatan, E., Hendvari, F. H., Kér, M., Demir, 1., izmirli,
Y. Ozkan Tilki, T. Z. Demirbas, E., Ataman, M., Yelden, S., & Terzi Vurak, S. (2021). “Yesil
Politika, Iklim Degisikligi, Siirdiiriilebilirlik, Tiiketim Arastirmast ve Yesil Mutabakat
Baglaminda Universite Cevre Politikalar1 Gelistirilmesi” baslikli 1001 TUBITAK projesi
D2. Erciyes, C., Hendvari, F., Irfanoglu, M., Ozdemir Babavatan, E. O., Ozkan Tilki, T. Z.,
Demirbas, E., Ataman, M., Yelden, $., & Terzi Vurak, S. (2021). “Creative Learning and
Application Spaces for Green, Sustainable Life Style and Consumption Patterns for the Urban
Youth” baslikli Erasmus Uluslararasi Proje
D3. Ilvan, A., Erciyes, C., Ozkan Tilki, T. Z., Demirbas, E. ve Yelden, S. (2019) “Farkliliklarla
Bir Arada: IAU Ogrencileriyle Bir Sosyal Farkindalik Projesi” baslikli IAU BAP destekli proje
D4. Ozgiic, A., Sezgin, N. Ayhan, D. & Ozkan Tilki, T. Z. (2018). “Tiirkiye’de Kadin
Cinayetleri: Giincel Durum ve Coziim Onerileri” baglikl1 1003 TUBITAK projesi
D5. Tekin, U., Koten, E. Pagact Sunkar, C. & Ozkan Tilki, T. Z. (2017). “Suriyeli Gogmen
Aileler I¢in Aile Egitim Programi” baslikli 3001 TUBITAK projesi

.

OZGECMIS
Adi ve Soyadi: Serife YELDEN

Dogum Tarihi: 17.06.1992

Dogum Yeri: Sel¢uklu

Akademik Unvani: Ogretim Gorevlisi

Cep Telefonu: 0543 606 34 26

Is Adresi: Besyol, Inonii Cd. No:38, 34295 Kiiciikcekmece/Istanbul
E-postasi: serifeyelden@gmail.com / serifeyelden@aydin.edu.tr

Uzmanhk Alanm: Yaglhilik

Derece Boliim/Program Universite Yil
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Lisans Sosyal Hizmet Kocaeli Universitesi 2015

Y. Lisans Sosyal Hizmet Kocaeli Universitesi 2020

Yiiksek Lisans Tez Bashg (6zeti ekte) ve Tez Damismani: Yashh Bakim Elemanlarinda Yash
Ayrimeilign ve Oliim Kaygist: Kadikdy Yasam Huzurevi ve Bakimevi Ornegi — Dr. Ogr. Uyesi
Hiisniinur ASLANTURK

Gorevler:

Gorev Unvam Gorev Yeri Yil
Ogretim Gorevlisi  Istanbul Aydin Universitesi 02/2019-...
Sorumlu Miidiir Kadikdy Yasam Huzurevi ve Bakimevi 06/2016-01/2019

Son iki yilda verdigi on lisans ve lisans diizeydeki dersler:

Akademik  Donem Dersin Ad1 Haftahk Ogrenci
Yil Saati Sayis1
Teorik

18-19 Bahar  Gerontolojik Sosyal Hizmet 2 55
Okul Sosyal Hizmeti 2 40
Sosyal Hizmete Girig 3 6
Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal 2 13
Hizmet
Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet 2 7
Sosyal Sorunlar 3 74
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19-20 Giiz Sosyal Hizmete Giris 3 71

Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet 2 61
Aile ve Cocuklarla Sosyal 2 69
Hizmet
Yoksulluk ve Sosyal Hizmet 2 64
Bahar  Gerontolojik Sosyal Hizmet 2 68
Okul Sosyal Hizmeti 2 32
Sosyal Sorunlar 3 58
Toplumsal Cinsiyet ve Sosyal 2 70
Hizmet
Gonllilik ve Sosyal 2 31
Sorumluluk
20-21 Gliz Sosyal Hizmete Giris 2 65
Sivil Toplum ve Sosyal Hizmet 2 60
Aile ve Cocuklarla Sosyal 2 54
Hizmet
Sosyal Hizmet igin Mevzuat 3 58

ESERLER
Ulusal hakemli dergilerde vavimlanan makaleler:

1.YELDEN, S. (2019). Tiirkiye’de Saglik ve Yasli Bakim Alaninda Yashiliga Iliskin Ayrimci

Tutumlarin Degerlendirilmesi. Aydin Saglik Dergisi. 1(6) : 1-12.

.

OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi: Giiler DEYMENCIOGLU
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Dogum Tarihi: 03/03/1993

Dogum Yeri: Bursa

Cep Telefonu: 05397148788

E-postasi: guler.deymencioglu@hotmail.com

Bildigi Yabanci Diller (Puan ve Yil): Ingilizce/ 68,75 (2018)

Aldig Sertifikalar: Pedagojik Formasyon Sertifikasi/ Pamukkale Universitesi (2015)
Erasmus Intensive Language Course/ University for Foreigners of Siena (2013)
Akademik Unvanlar: Ogretim Gorevlisi (2020)

Derece Boliim/Program Universite Yil

Lisans Sosyoloji Pamukkale Universitesi 2015
University of Naples Federico 1l
(Erasmus Programi/ 2013-2014)

Lisans Iktisat Anadolu Universitesi 2018

Y. Lisans Genel  Sosyoloji  ve Pamukkale Universitesi 2019
Metodoloji

Doktora Sosyoloji Pamukkale Universitesi Halen

Yiiksek Lisans Tez Bashgi: Bedenin Sosyo-Politik Insasinda Erillik ve Disillik: Tiirk
Sinemasinda Beden Imaj1
Yiiksek Lisans Tez Damismani: Dog. Dr. Giil AKTAS
Projelerde Yaptig1 Gorevler:
PAU BAP Yiiksek Lisans Tez Projesinde Arastirmaci: Bedenin Sosyo-Politik Insasinda Erillik

ve Disillik: Tiirk Sinemasinda Beden Imaji

ESERLER

A. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler:

Al. AKTAS G. and DEYMENCIOGLU G. (2018), “Bedenin Yeniden Uretiminde Oyuncaklarin
Etkisi”, International Conference on Empirical Economics and Social Sciences, June 27-28,

Bandirma.
B. Yazilan uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Bl. AKTAS G. and DEYMENCIOGLU G. (2019), “Toys as the Identity Transmitter in the

[Istanbul Aydin Universitesi] [Sosyal Hizmetler] Oz Degerlendirme Raporu [Kasim 2021]



Reproduction of Human Body”, Human Existence and Identity in Modern Age: A Socio-
philosophical Reflection, eds. Hiilya yaldir and Mirza Igbal Ashraf, Peter Lang Publishing, pp.
181-198, Berlin.

Son iki yilda verdigi on lisans diizeyinde dersler:

2021-2022 Akademik Yihinda Verilen Onlisans Diizeyinde Dersler

Ders Ders Saati Ogrenim Dili
INSAN HAKLARI VE SOSYAL HiZMET 2 Tiirkce
YOKSULLUK VE SOSYAL HIZMET 2 Tiirkge
SOSYOLOJIYE GIRIS 3 Tiirkce
TURKIYE’NIN TOPLUMSAL, KULTUREL VE 3 Tiirkce
EKONOMIK YAPISI

2020-2021 Akademik Yilinda Verilen Onlisans Diizeyinde Dersler

Ders Ders Saati Ogrenim Dili
INSAN HAKLARI VE SOSYAL HIZMET 2 Tiirkge
YOKSULLUK VE SOSYAL HiZMET 2 Tiirkge
SOSYOLOIJIYE GIRiS 3 Tiirkce
TURKIYE’NIN TOPLUMSAL, KULTUREL VE 3 Tiirkce
EKONOMIK YAPISI

ENGELLILERLE SOSYAL HiZMET 2 Tiirkge
SOSYAL SORUNLAR 3 Tiirkge
TOPLUMSAL CINSIYET VE SOSYAL 2 Tiirkce
HIZMET

SOSYAL ANTROPOLOJi 3 Tiirkge
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1.3 Techizat

Sosyal Hizmetler Programi Techizat Listesi

Varhk Tanimm Seri No Marka Model Tanim Zimmetli Personel
Tanimi Ad
DOLAP 40*80*120 - ARMUT-AHSAP Tezcan Zeynep
OZKAN TILKI
MASA 70*140*74 - ARMUT-L TiPi Tezcan Zeynep
OZKAN TILKI
SANDALYELE SIYAH DERI- Tezcan Zeynep
R KATLANABILIR ~ OZKAN TILKI
PC LER DELL Tezcan Zeynep
OZKAN TILKI
TELEFONLAR Tezcan Zeynep
IP OZKAN TILKI
TELEFONLAR Serife YELDEN
IP
DOLAP 40*80*120 - ARMUT-AHSAP Serife YELDEN
MASA 70*140%74 - ARMUT-L TiPi Serife YELDEN
SANDALYELE SIYAH DERI- Serife YELDEN
R KATLANABILIR
PC LER DELL Serife YELDEN
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TELEFONLAR Giiler

IP DEYMENCIOGLU

DOLAP 40*80*120 - ARMUT-AHSAP Giiler
DEYMENCIOGLU

MASA 70*%140*74 - ARMUT-L TiPi Giiler
DEYMENCIOGLU

SANDALYELE SiYAH DERI- Giiler

R KATLANABILIR DEYMENCIOGLU

PC LER DELL Giiler
DEYMENCIOGLU
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1.4 Diger Bilgiler
1.4.1 Ders Etkinlikleri ve Sosyal Faaliyetlerden Ornekler
Ozel Biiyiik Marmara Huzurevi ve Bakimevi Kurum Ziyareti (5 Mayis 2019)

0/} B8y

o2y,

UK Wapyy,

SHZ218 Gerontolojik Sosyal Hizmet dersi kapsaminda goniillii 6grencilerle kurum ziyaretine
gidilmistir. Ziyaret edilen kurumdaki sosyal hizmet uzmani tarafindan hem kuruma hem de alana

iligkin bilgi verilmistir.
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Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi “Omurilik Felci Farkindahk” Semineri (26 Arahk
2019)

Semra CETINKAYA

Yénetim Murwlu Bagkan Yardimas

Q IAU Flarya as
D Biok Turuncw Salon

(L) 1500 - 15:00

a 26 Aralk 2019 Persembe

Sosyal hizmetler 6nlisans dgrencileri ve tiim iiniversitemiz dgrencilerine agik olarak diizenlenen
“Omurilik Felci Farkindalik” semineri kapsaminda donemin TOFD yonetim kurulu baskan

yardimcis1 Semra CETINKAYA tarafindan konuya dair bilgi ve deneyimler paylasiimistir.
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Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi “Devlet Korumasi Altinda Cocuk Olmak” Semineri (4
Kasim 2019)

Sosyal hizmetler Onlisans 6grencileri ve tiim iiniversitemiz 6grencilerine agik olarak diizenlenen
“Devlet korumasi altinda ¢ocuk olmak” semineri kapsaminda donemin Hayat Sende Dernegi

yonetim kurulu tiyesi Arzu ISIKLI tarafindan konuya dair bilgi ve deneyimler paylagilmistir.
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Turkcell Diyalog Miizesi (18 Mart 2019)

Karanlikta Diyalog deneyiminde ziyaretgiler, tamamen karanlik ortamda, gérme duyular1 yerine
diger duyularin1 kesfedip gelistirerek hareket etmeleri konusunda gérme engelli rehberlerce eslik
edilip yonlendirilirler. Karanlikta Diyalog’un asil amaci, gérme engellilerin yeteneklerinden
faydalanmaktir. 18 Mart 2019 yilinda biz de sosyal hizmet programi olarak grencilerimizle

birlikte bu deneyimi yasadik.
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“Pandemi Siirecinde Stres ve Stresle Basa Cikma” Semineri(18 Mart 2019)
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“Farkindahik Poster Cahsmas1 Ornegi (20-21 Bahar Dénemi)

SANA IHTIYACIM VAR!

“AYNI KAGIDIN ARKA VE ON YUZLERI GiBiviz.
SONSUZA DEK BERABER;
AMA HICBIR ZAMAN BIRBIRINI GORMEYEN.”

SISTANBULAYDIN UNIVERSITEST SHMYO SOSYAL HIZMETLER PROGRAMI
GONULLULUK VE SOSYAL SORUMLULUK DERST KAPSAMINDA
YUSUF KILIC, UMMUHAN POLAT .GAMZE BADEM
TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

SHZ220 Goniillik ve Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda dersin Ogrencileri tarafindan

toplumsal konulara dair farkindalik posterleri hazirlanmistir.

[Istanbul Aydin Universitesi] [Sosyal Hizmetler] Oz Degerlendirme Raporu [Kasim 2021]



1.4.2 Yerinde Uygulama ve Staj Protokoller

[({( O, N ) TC:. . ...
N ISTANBUL VALILIGI
o g Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler {1 Miidiirliigii

Sayr : 95950849-030.03-E.121939 15.01.2019

Konu : Protokol

ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

I Miidiirliigiimiiz ile Universiteniz arasinda ortak c¢aligmalar/projeler yapilmasi, Universiteniz
6grencilerine [l Miidiirliigiimiiz biinyesinde "Staj" imkanlar1 saglanmasi, Il Miidirliigii
¢alisanlarinin Universitenin lisans programlarinda, (Dis Hekimligi ve Tip Hari¢) agilmas1 halinde
lisansiisti/sertifika programlarinda indirimli iicretle 6grenim yapmalarina imkéan saglamak; Il
Miidiirligiimiiz biinyesinde hizmet veren kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklara
Universitenizde -belirlenen kontenjan dahilinde- iicretsiz egitim-6gretim imkan saglanmasi (Dis
Hekimligi ve Tip Hari¢) ve il Miidiirliigiimiiz ile Universiteniz arasinda gesitli alanlarda egitim
igbirlikleri hususlarmin belirlenmesi amaciyla hazirlanan isbirligi protokolii Valilik Makam
tarafindan 14.09.2018 tarihinde onaylanmuistir.

2 (iki) niisha olarak hazirlanmis protokoliin 1 (bir) niishasi il Miidiirliigiimiize ait protokol
dosyalarina ait argive cklenmek iizere muhafaza edilmektedir. Kalan 1 (bir) niisha tarafiniza
gonderilmistir.

Bilgilerinize arz cderim.

R e-imzaldi

Arzu GUR
i1 Mudiir V.

Ek : Protokol (6 sayta)

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine Cagaloglu Personel ve Egitim Hizmetleri

Birimine
T Not: 5070 sayih Elektronik il[l/:l Kanunu s;crg,;g\ismdc‘g:ui\ enli elektronik inl/:l!l ash ile aymdir,
Evrak Dogrulama Kodu : MWINNTNETGMATGVKBDVP Evrak Takip Adresi: hitps:/www.turkiye.gov.ir -
\v’ mousir Bilgi i¢in:Hatice Hande Cs(zlf;élli)l;

[Istanbul Aydin Universitesi] [Sosyal Hizmetler] Oz Degerlendirme Raporu [Kasim 2021]



5/*! AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER
7 iLMUDURLOGO

T.C.
ISTANBUL AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
& iLE
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
¢ ARASINDA
ISBIRLIGI PROTOKOLU

2019
istanbul
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KONU

MADDE 1-

Bu protokoliin konusu, Istanbul Aydin Universitesi ile Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigii arasinda ortak calismalar/projeler yapilmasi, Istanbul Aydin
Universitesi 6grencilerine I Miidiirliigii biinyesinde  “Staj” imkéanlar1 saglanmasi, il
Miidiirltigii ¢alisanlarinin Universitenin lisans programlarinda, (Dis Hekimligi ve Tip harig)
agilmasi halinde lisanstistii/sertifika programlarinda indirimli ticretle 6grenim yapmalarina
imkén saglamak; Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii biinyesinde hizmet
veren kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklara Istanbul Aydin
Universitesi’nde —belirlenen kontenjan dahilinde- iicretsiz egitim-6gretim imkani saglanmasi
(Dis Hekimligi ve Tip hari¢) ve il Mudiirltigii ile Universite arasinda gesitli alanlarda egitim
igbirlikleri hususlarinin belirlenmesidir.

AMACQC

MADDE 2-

Isbu protokoliin amaci, istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile Istanbul
Aydin Universitesi arasinda ortak ¢alismalar/projeler yapilmasi, Istanbul Aydin Universitesi
dgrencilerine 1 Miudiirliigii biinyesinde  “Staj”  imkanlar saglanmasi, [l Miidiirltgi
¢aliganlarmin Universitenin lisans programlarinda, (Dis Hekimligi ve Tip hari¢) ag¢ilmasi
halinde lisansiistii/sertifika programlarinda indirimli ticretle &grenim yapmalarina imkan
saglamak; Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklara Istanbul Aydin Universitesi’nde —
belirlenen kontenjan dahilinde- iicretsiz egitim-6gretim imkani saglanmasi (Dis Hekimligi ve
Tip hari¢) ve Il Miudiirliigii ile Universite arasinda cesitli alanlarda egitim isbirlikleri
hususlarini belirlemektir.

DAYANAK

MADDE 3-

Bu Protokol, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’min Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda 09.07.2018 tarihli 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 10.07.2018 tarihli 1
sayill Cumhurbagkanhg: Kararnamesi ile 2547 sayili Yiiksckogretim Kanunu ve istanbul
Aydin Universitesi Ana Ydonetmeligi, mevzuatlarina uygun olarak olugturulmustur.

Protokol sebebi ile igbu mevzuatlara aykirt bir durum vukuu bulmasi ihtimali ile protokolde
yer almayan mevzular ortaya g¢ikmasi halinde, 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 703 sayil
Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
1 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesi ile 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu gergevesinde
islem yapilir.
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TANIMLAR

MADDE 4-

a) Bakanlik : Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigini

b) il Miudurliigi : Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinii
¢) Universite : Istanbul Aydin Universitesini,

ifade eder.

TARAFLAR VE TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 5-

Bu protokoliin taraflari; Istanbul Valiligi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve
Istanbul Aydin Universitesi arasinda olup adresleri protokol siiresince yasal tebligat adresleri
olarak kabul edilir. Protokolde yer alan hususlarin yerine getirilmesi, gerekli ihbar ve
tebligatlarin yapilabilmesi i¢in taraflar adres degisikliklerini 15 (on bes) giin igerisinde yazilh
olarak karsi tarafa bildirmekle yiikiimliidiirler. Bildirmedikleri takdirde asagida yer alan
adresleri yasal tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir.

a) Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii;
Prof. Dr Kazim Ismail Giirkan cad. No:10 Cagaloglu-Fatih/iSTANBUL
Tel: 02125114275 Faks: 0212 526 44 49
b) listanbul Aydin Universitesi
Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefakoéy /ISTANBUL
Tel: 444 14 28 Faks: 0212 425 57 59

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
MADDE 6-
(1) il Miidiirliigiiniin yiikiimliiliikleri

a) Protokol kapsaminda Istanbul Aydin Universitesi'nde agilacak programlari 1l
Miudiirligii ¢alisanlarina duyurmak, programla ilgili afis ve brosiirlerin dagitimim
saglamak ve yiiksek diizeyde katilim i¢in gerekli tanitimi yapmak,

b) Istanbul Aydin Universitesinde okuyan &grencilere il Miidiirliigii biinyesinde imkanlar
Slgiistinde ve mevzuatin izin verdigi alanlarda Staj imkani saglamaktir. (Staja kabul
edilen iiniversite &6grencilerine {1 Miudurliigii tarafindan herhangi bir ticret
ddenmeyecektir).

(2) Istanbul Aydin Universitesinin Yiikiimliliikleri

a) Isbu protokol kapsaminda isbirligi yapilacak alanlarla ilgili duyuru, afis ve brosiirleri
hazirlamak ve Il Miudiirliigiine ulastirmak,

b) Programlara bagvuracak adaylarin miiracaatlarim almak ve programa kayitlarim
gergeklestirmek,

¢) Programlardan yararlanacak &grencilerin Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi
mevzuata uygun olarak egitim, dgretim ve arastirmalarini basari ile tamamlamalarim
saglamak,

¢) Programda okutulacak dersler ve igerikleri belirlemek,

- 7‘4&"—2?7’”"%——_‘ ' //} [\/I
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d) Il Midiirliigii tarafindan staja kabul edilen Universitenin 6grencilerinin 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu geregi is kazasi, meslek hastali
ve hastalik sigortasi primlerini 6demek,

e) il Midiirligiiniin ihtiyag gérmesi halinde Universite ile istisare edilerek Il Miidiirligi
personellerine yonelik talep edilen konu ile ilgili mesleki egitim igeriklerini
hazirlamak ve kisa siireli egitim vermek,

f) Protokol kapsaminda mutabakat halinde 11 Miidiirliigii ¢alisanlarina, koruma ve bakim
alinda bulunan gocuklara yonelik olarak agilmasi halinde lisansiistii programlar,
sertifika programi, hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisim programlari ile arastirma
konularinda hizmet vermektir.

ISLEYiS
MADDE 7-

a) Istanbul Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler il Midiirliigi personeli ilgili Lisans
Programlarindan %10 indirimli, Yiiksek Lisans Programlarindan %50 indirimli ve
taksitli olarak yararlanabilecektir.

b) Istanbul Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren
kurumlarda koruma ve bakim altinda bulunan en fazla 5 ¢ocuga kadar iicretsiz egitim-
ogretim (Dis Hekimligi ve Tip hari¢) imkani saglanir.

¢) Ogrenim iicretleri paket iicret olup, herhangi bir nedenle kaydini alan &grenciye iicret
iade edilmez ve arta kalan taksitleri ddemekle yiikiimludiir. il Miidiirliigii bu konuda
caliganlarini bilgilendirir.

¢) Istanbul Aydmn Universitesinde 6grenim goren Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve

Doktora programi Sgrencileri; il Miidiirliigii biinyesindeki kurum ve kuruluslarda

imkanlar 6Slgiistinde ve mevzuatin izin verdigi alanlarda staj yapabilecek ve bilgi ve

deneyimlerini artirmaya yardimer olacak uygulamalara katilabilecektir.

d) Istanbul Aydin Universitesinde gorev yapan akademisyenler, bilimsel arastirmalarina
katki saglamak amaciyla Il Mudiirliigii biinyesindeki kurum ve kuruluglarda bilimsel
ilkelere uygun olarak; Bakanliktan izin alinmak suretiyle test, anket ve olgek
uygulama imkanina sahip olacaktir.

SURE

MADDE 8-

Protokoliin stiresi 3 (ii¢) y1l olup, siirenin dolmasini miiteakip kendiliginden sona erecektir.
Ancak, taraflarin kargihikli anlasmalari halinde protokol siiresi uzatilabilir.

EK PROTOKOL, FESiH VE DEGISIKLIK
MADDE 9-

a) Taraflar karsilikli olarak anlagmak sarti ile protokole yeni maddeler ekleyebilir ya da
cklenmis maddeleri ¢ikartabilir.

b) Isbu protokol, belirtilen siirenin sonunda ylirtirliikten kalksa bile, protokol kapsaminda
bir programa baglamis Ogrencilerin  Sgrenimleri tamamlanana kadar taraflarin
sorumluluklar: devam eder.

¢) Taraflar, yeni egitim ve &gretim yilindan once karsihikli olarak bu protokolii
feshedebilirler.

— A 5
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¢) Protokoliin herhangi bir nedenle feshi halinde 11 Miidiirliigii ve Universite herhangi bir
tazmin yiikiimliiliigiine tabi tutulamaz.

ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

MADDE 10-

Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasi konusunda g¢ikan anlasmazliklarin sulhen
halledilmesi esastir. Anlasmazlik sulhen ¢oziimlenmedigi takdirde, isbu protokolden
dogabilecek her tiirlii uyusmazhigin ¢6ziimiinde Istanbul Merkez Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 11-

a) Bu Protokolde yer almayan konular, yiirtirliikteki kanun ile ilgili mevzuat g¢er¢evesinde
yiirtitiiliir.

b) I1 Midiirliigii ile Universite arasinda isbirligi ve ortak caligmalar/projeler yapilmasim
saglamak igin karsilikli goriigmeler yapilir ve proje hazirlik ekipleri kurulur.

YURUTME

MADDE 12-

Bu protokol hiikiimleri il Miidiirltigii ve Istanbul Aydin Universitesi Rektdrliigii tarafindan
yurttiliir.

YURURLUK

MADDE 13-

2 (iki) niisha halinde diizenlenen isbu Protokol, 13 (on ii¢) madde 6 (alt1) sayfadan ibaret olup,
taraflarin karsilikli olarak imzasini miiteakip onay tarihinde yiiriirliige girer.
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Y Ay Al“ W
Prof. Dr. Yadigar iZMiRLI (_/"l B ER— ;

Istanbul Aydin Universitesi

1
Aile, Caliyma ve Sosyal HiZmetler
Rektorii il Miidiir V.

O%/01n019 09./28./2019

Uygun goriisle Arz ederim.
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DARTLACEZE BASKANLICE

P N

ISTANBUL AVvDIN UnivERsiTrs] rf EKTORLTGTD

BIRLIGI PROTOK f)lb

Taraflar

Bu protokol Dariilaceze Baskanhg ile Istanbul Aydin Universitesi Reladriéifii arasinda

diizenlenmistir.

DARULACEZE BASKANLIGI

Dariilacere Cad. No:51 Okmeydan - SISLI/ ISTANBUL
Tel: $2122101885 Faks: (2122103896

TSTn?\ BUL AYDIN U’\Tﬂ ERSITEST

Adres: Halit Avdin Kampiisi No: 38, 34295 Sefaksy - Kictkgelonece, Istanbul,

Tel: 444 1 428 | Faks: +80 212 425 57 59

Istanbul Aydmn Universitesi ve Dariilaceze Bagkanh: arasinda, [stanbul Aydm Universitesi’nin

sagik alanmda &n-lisans, lisans ve lisansiistl egitim gren Sgrencilerin arastuina ve siaj

ve aragima, proje

uygulamalan komulaninda we Darilaceze

cahgmalarinda igbirligi vapiimasidir.
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Madde 3.

Bu protokol, Istanbul Aydin Universitesi ile Dartilaceze

£

psarmindakd stal, eBitim ve aragtirmal/proje faaliyetlest e dlgih
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Niadde 4.
Bu protokolde gacen;
4. Baskaunhin Dariilaceze Meagi"fnhf;l’m,
b. Kurum: Dariilaceze Bagkanligi'm,
c. Bagkan: Darlilaceze Bagkant'ni, )
: d. Universite: Tstanbul Aydin Undversitesini, '
e Rektdrlik: Istanbul Avdin Universitesi Reladrltgi ni,
£ Relddr: istanbul Aydm Universitesi Rektdriinil,
g Koordinatér:  Istanbul Aydin Universitesi adina 8grencilerin kiinik uygulama

“iglemlerini yiiritmek lizere belirlenen kisiyi,

ifade eder.

Yitkiimiglikler
Madde 5.
5.1 Universite

1. Ogrencilerin uygulama yapacaZ ders, giln ve saat benzeri bilgileri iceren dokiiman ve

gerekli evraklar siiresi icinde teslim etmek,

2. Egitime gidecek @grencilerin iy kazast ve meslek hastaliklanndan kemames: igin
gerek sigorta ve prim &deme islemlerini yapmak,
3. Ogrenciiere uygulameya/staja baglamadan Gnce i3 pgiivenhigi ve 5 risklerinden
korummasima yonelik egitim varmek,
; wiy o7
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i on lisaps, lisans ve lisanstistii programlarinda efitim-

i
dgretim ghren Sgrencilerin devam ettikleri derslerin uygnlamalarna/ stajlanna ifigkin
islevis ve defierlendirme siireglerini iceren rehibert/ yonergeyi hazirlayarak bildirmek,
5. Kurumda viiriciimesi planlanan aragtirma projelerinin planlama agamasinda, Kurumun

Hlgiti birim yetkililer tarafindan deferlendirilmesin saglamal ve Relériigin onaymin

Ak,

almmasin se

6. Aragtirma tamamlandiktan sorra, sonug raporunvn Rekidrlitk tarafindan Bagkanhga

bildirilmesin saglamalk,

=4

Farum personellerinin gc;reks_‘inim‘;_ez“;_ dogrutusunda hazirianacak €3itim programlarina
nkanlan dogrultusunda katkida bulunmak,

8. Her efitim ofretim yilinda acacafn on lisans, lsans ve lisansOstl programlars

(iiniversitenin %30 tercih bursu vermedigi 8n Hsans/lisans bblimn ve programlar harig)

icin Darfilaceze bilnyesinde gbrevli gahiganlara 3(tic) kisilik ficretsiz kontenjan tahsis

eimek, .

Olanaklar cergevesinde uygulamaya/staja kabul edebilecedi Sgrenci sayism bildirmek, *

faak

2. Uygulamaya/staja gelen 6grencilerin islemlerine iligkin yezsmalan yapmek,

[=3

Etik kurul onay: olan aragtrmalarm yirlitilmesinde, uygulama alami olarak katks

()

vermek.

Madde 6.

Oprenciler kurum tarafindan yapilacak idari diizenlemelere uymak zorundadir.

Taraflar, is bu protokol hikimiarine avkir bir husus tesoit ederse, 1 (bir) ay dnceden yazily
> El B p -

haber vermek kosulu ile protokold her zaman fesih hakkma sahiptir.

Bu proiokolin, sirssinin bitmesi ya da herl angi bir nedenle stresinden Once scn bulmast

n, stirss
{feshediimesi) halinde, 8grenciler uygulamalarina/ stajlarina, efitim-Ogretin yrhn sonna

Yadar kesintisiz sekilde siirdiirebilecsktiv. Benzer sekilde, Kurum’da ghrevli personslin devam

i

eden eitimlert, kegiafisiz olarak siirdiirileeektir,

t
t
L
itk 2

45| 2
]

/

o
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sonunda taraflarm onay: ile sizs

haklan saklidar.
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VAKIF UNIVERSITE STAJ ISLEMLERI i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Taraflara iligkin Bilgiler

Protokol No

Protokol Tarihi

Saghk Mudurliigi

Kurum Adi

istanbul il Saghk Miidiirltigi

Adresi

Binbirdirek Mah. Peykhane Sk. No:8 PK. 34122
Cemberlitas / ISTANBUL/ istanbul

Telefon Numarasi

0212 6383000

Faks Numarasi

0212 638 30 35

Elektronik Posta Adresi

istanbul@saglik.gov.tr

Kayith Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

Hocapasa Vergi Dairesi / 4810540249

Universite / Vakif Universite

Kurum Adi istanbul Aydin Universitesi

Silkast Besyol Mahalles.i, innii Cd. No:38, 34295
Kiiglikgekmece/istanbul

Telefon Numarasi (212)4441428

Faks Numarasi (212)4255759

Elektronik Posta Adresi

info@aydin.edu.tr

Kayith Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Numarasi

K.Cekmece / vn: 068 057 8123

St
ARG Koo

e
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TARAFLAR

Madde 1-Bu Protokol Saglik Bakanlig,, istanbul Saglk Miidirligi ile istanbul Aydin Universitesi
Rektorltgii arasinda diizenlenmistir.

DAYANAK

Madde 2- Ogrencilerin klinik, teorik uygulamalari ve staj is ve islemleri hakkindaki Yiiksek Ogretim
Kurumu ile Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanlig,, Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile diger Bakanliklarin ylrrlikte olan ilgili mevzuatlari ve mevzuatlardaki degisiklikler.

TANIMLAR

Madde 3-Bu protokolde gecen;

a
b
(~
d.
e
f
g

KONU

Saglik Mdurlig: istanbul il Saglik Midurltgi'ni,

- Saglik Miidurii: istanbul il Saglik Madiiri’ni

Universite: istanbul Aydin Universitesini

Rektorltk: istanbul Aydin Universitesi Rektorligiini

Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektériing,

Boltim: istanbul Aydin Universitesinin ilgili egitim programiarini,

Staj Koordinatérii: istanbul Aydin Universite adina staj islemlerini yiritmek iizere
belirlenen kisiyi, ifade eder.

Madde 4-is bu protokol Universitenin;

a.
b.

C.
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Tip Fakdltesi
Tipta Uzmanlik Egitiminin Klinik Programlari

Hemsirelik Baltim

ilk ve Acil Yardim Programi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoler.a,g;_
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Saghk Yonetimi

j. Saglik Kurumlari isletmeciligi
k. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
I.  Psikoloji

m. Cocuk Geligimi

n. Beslenme ve Diyetetik

o. Diyaliz

p. Agiz ve Dis Saghg

q. Dis Protez Teknolojileri

r. Sosyal Hizmet

s. Eczane Hizmetleri Balimii

t. Elektrondrofizyoloji

u. Odyoloji

v. Patoloji

w. Tibbi Laboratuvar Teknikieri
X. Radyoterapi

y. Tibbi Gortintileme Teknikleri
z. Biyomedikal Cihaz Teknolojileri
aa. Ortopedik Protez ve Ortez
bb. Perylizyon

cc. Sosyal Hizmetler

dd. Dil ve konusma Terapisi

Bolimierinde 6grenim géren 6grencilerin klinik ve teorik uygulamalari ve stajlari taraflarca tespit

edilecek; Saghk Midirligi ve bagh Birimler biinyesinde belirlenecek program dogrultusunda

yiratilmesi, Saghk Midiirliigii ve bagh saglik tesislerinde gorevli saglik calisanlarinin istanbul Aydin

dgktora ve yiiksek lisans egitimi yapmalarinin, kurs/sertifika/egitim programlarina
t Vo 3

Universitesi'n
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katilmalarinin asagidaki sartlar cercevesinde saglanmasi konusunda diizenlenmistir,

EGITiM VE GGRETIM PROGRAMI

M
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adde 5-Bu protokol,

a. Universite, 4 tincii maddede belirtilen Fakiilte ve Béliimlerin Akademik Takvimi ve
Egitim Ogretim Programi icerisinde yer alan ve is bu protokol ¢ercevesinde klinik
uygulamalarinin yerini, tarihini ve giiniini ayrintili bir sekilde Saglik Midirlugii ilgili
birimine bildirir.

b.  Saghk Midirligi, saglk tesislerinin kapasitesi ve kontenjani dahilinde staj
uygunluguna olur verir.

c.  Saglk tesisinde (fiziki mekan, makine/techizat vb.) hizmetin yiriitilmesinde
herhangi bir aksaklik yasanmasi durumunda Saglik Mudurligu, staji baska bir saglik
tesisinde devam ettirebilir.

EGITIM VE GGRETIMIN YURUTULMES]
Madde 6-Bu Protokol,

a.  Ogrencilerin egitim 6gretim yili icinde almak zorunda olduklari teorik ve pratik
dersler 6nceden belirlenen saglik kurum ve kuruluslarinda bélimiine uygun birimlerde,
birimin amirleri ve Universitenin Ogretim gorevlileri ile koordineli olarak yuratdlir. Staj
yapan G6grencilerin devam/devamsizlik takipleri Gniversitenin staj koordinatérii
tarafindan yapilacaktir.

b.  Staj giin ve tarihleri Saglik Mudurliga ilgili birimi tarafindan onay verilen araliklarda
yapilacaktir.

c. Telafi stajlari mazeret (dogum, 6lim, evlilik, hastalik vb.) sebeplerinin
belgelendirilmesi durumunda yaptirilacak, miicbir sebepler disinda ise telafi stajlari kabul
edilmeyecektir.

d.  Universite, staja cikilacak alana yonelik staj baglama tarihinden énce ogrencilerine
gerekli oryantasyon (gérev tanimi ve mevzuatina vb. teorik bilgi) egitimlerini tamamlar
ve egitim raporlarini istanbul Saglik Mudrlagi ilgili birimine sunar.

e. stanbul Saglik Mudirligi ve bagl saglik tesislerinde, beceri egitimi icin kuruma
gelen stajyer 6grencilerin 1 inci gunlerinde gerekli oryantasyon (gbrev tanimi, mevzuati,
vb. teorik bilgi) egitimleri tiniversite tarafindan tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit
altina alinir.

f.  Ogrenciler staj yapacaklari kurumun kilik kiyafet yonetmeligi, bilgi giivenligi (hasta,

cahgan'%kurwn), calisma diizeni ve staj yaptigi alanin/bdlimiin §artlar|na_gy|pgkla

4 f"’ i
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yukimluddr. Saghk kurulusunun 6grenci staj kiyafeti ile ilgili belirledigi kurallara Ogrenci
uymak zorundadir.

g Stajyapilan kurumun kurallarina aykiri hareket tespit edilen 6grenciler hakkinda staj
onayi iptal islemi gergeklestirilebilir.

EGIiTiM OGRETIM BEDELI
Madde 7- Egitim-Ogretim Bedeli;

a. Universiteden alinacak egitim égretim bedeli staja gikacak Ggrenci sayisi (zerinden
hesaplanacak olup, %100 burslu 6grenciler dikkate alinarak staia cikacak Ogrenci sayisinin %10'u
oraninda Gniversiteden (cret talebi olmayacaktir. Bu kapsamda saglik tesislerinde staj yapan her
dgrenci igin bursluluk durumuna bakimaksizin islem yapihir
Giinliik Staj Ucreti Hesaplama; Ogrencinin bir giinliik maliyeti her yil maliyet hesabi yapilarak belirlenir.

2020-2021 egitim yili icin belirlenen miktar 40,00 (kirk ) TL'dir. Ocak ayinda Asgari Ucret artis orani
uygulanarak Bahar Dénemi igin licret yeniden hesaplanir.

Universitenin sundugu ve Midiirliigiin kabul ettigi tim &grencilerin toplam staj giin sayilan
Ginlik Staj Ucreti ile carpilir, %100 burslu &grenciler dikkate alinarak bu toplama %10 indirim
uygulanarak Universitenin 6deyecegi bedel bulunur.

Universitenin édeyecegi bedelin hesaplama formiilii=
96100 burslu &&renciler dikkate alinarak hesaplamada kullanilacak Staj Giin Sayisi =

(Toplam Staj Giin Sayisi- (Toplam Staj Giin Sayisi X 10)
100
Universitenin deyecegi bedel =...............
Hesaplanan Staj Giin Sayisi X 6grencinin saghk kurulusuna 1 giinlik maliyeti

b. Kanun ve mevzuatlar da ki degisiklikler sonucu olusacak ek mali yukimlulikler, Saghk
Miidurliigu tarafindan ilgili Gniversiteye yazi ile bildirilir. Tam mali sorumluluk (OSYM burslular dahil)
ilgili Universite tarafindan bildirimden itibaren 10 (on) giin icinde 6denir.

¢.  Gliz, bahar ve yaz dénemi staj talepleri ayri ayri olmak iizere; staja baslama tarihinden en
az 30 (otuz) giin dnce Saghk Madiirltgi ilgili birimine bildirilir.

d. Stajyapacak 6grenci listesi, 5deme bilgileri ve Rektorliik onayli yazili belgeler eksiksiz olarak
talep ile Saghk Midirltgi ilgili birimine gonderilecektir. Universite tarafindan gonderilen listeler
disinda ek kontenjan talebinde bulunulmayacak olup &grencilerin bireysel olarak yaptiklari bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Stajlarin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazili (e-posta-faks) olarak
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Universiteye bildirilmesine miiteakiben ilgili donemin toplam staj bedeli Universite tarafindan 10 (on)

- is glind icerisinde Saglik Miidirligi Déner Sermaye Biitcesi hesabina nakden Gdenir. Belirtilen siirede
ifa edilmeyen borglar icin, 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tiirk
Borglar Kanunu kapsaminda faiz isletilecektir.

f.  Odeme dekontunun Saghk Midurliigtine ulasmasiyla birlikte staj onayi alinarak ilgili saglik
tesisi ve Universite bilgilendirilir ve 6grenciler stajlarina baslatilir. Staj bedeli 6deme islemleri, staja
baglama tarihinden 6nce tamamlanmalidir.

g. Staj iptali islemleri talep yazisini takiben ilk 10 (on) is glinii icinde staj iicreti 6deme islemi
gerceklestirilmeden yapilacaktir. Staj Ucreti 6demesi gergeklesen 6grencilerin nakil aldirmalar
durumunda Universite tarafindan resmi yazi ile basvuru yapilacak, Miidiirliik Egitim Birimi tarafindan
uygun goriilmesi halinde iicret iadesi yapilacaktir. Staj tarih degisiklikleri uygulamaya baslamadan 15
(on bes) giin 6nce Saglik MidirlGga ilgili birimine bildirilecektir. Geg yapilan bildirimlerden
kaynaklanan problemlerden Universite mesul olacaktir,

EGITICi ELEMANLAR
Madde 8-

a. Egitim ve saglik hizmetini gelistirmek ve egitim eleman aciginl gidermek amaciyla
taraflar karsilikli egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarina
usuliine uygun atama ve tabi olduklari mevzuat cercevesinde gorevlendirme seklinde
yapilacaktir. Egitici personelin belirlenmesinde Saglik Mudurltga yetkilidir.

b. Saglik Midirligu’niin yurltecegi egitim programlarina Mudarlagin  talebi
dogrultusunda Universite tarafindan egitimci destegi saglanir.

DOKTORA, YUKSEK LiSANS, SERTIFiKA VE EGITiM PROGRAMLARI
Madde 9-

a. Universite biinyesinde diizenlenen Doktora ve Yiiksek Lisans Egitim Programina
staja cikacak 6grenci sayisi dogrultusunda;

I. Ogrenci sayisi 100 (viiz) ve daha alti ise toplamda 1 (bir) doktora ve 1 (bir) yiiksek lisans icin
personel,

1. Ogrenci sayisi 101 (ylizbir)-250 (ikiyiizelli) arasinda ise toplamda 1 (bir) doktora ve 2 (iki)
yiiksek lisans igin personel,

I11. Ogrenci sayisi 251 (ikiytzellibir)-500(besyiiz) arasinda ise toplamda 1 (bir) doktora ve 4 (dort)
yiiksek lisans icin personel,

IV. Ogrenci sayisi 501 (besytizbir)-1000 (bin) arasinda ise toplamda 2 (iki) doktora ve 6 (alt1) yiiksek
lisans _igin personel,
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V. Ogrenci sayisi 1001 (binbir)-1750 (binyediyiizelli) arasinda ise toplamda 3 (lig) doktora ve 8
(sekiz) yiiksek lisans icin personel,

VI. Ogrenci sayisi 1751 (binyediyiizellibir)-2500 (ikibinbesyiiz) arasinda ise toplamda 4 (dort)
doktora ve 10 (on) yiiksek lisans icin personel,

VIl. Ogrenci sayisi 2501 (ikibinbesytizbir) ve iizeri ise toplamda 5 (bes) doktora ve 12
(oniki) yiiksek lisans igin personel, olmak iizere Saghk Miidiirligii ve bagli birimlerinde gorevli
cahsanlardan basvuru sartlarina uygun olacak sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul
edilecektir.

b. Universite biinyesinde acilacak olan Sertifika Programlari icin Saglik Midurltgi ve
bagl birimlerinde ¢alisanlara staja cikacak &grenci sayisi dogrultusunda;

I. 100 (yiiz) ve daha alti 6grenci sayisi icin toplamda 4 (dért) personel,

Il 101 (ytizbir)-250 (ikiyiizelli) arasi 6grenci icin toplamda 8 (sekiz) personel,

111 251 (ikiytizellibir)-500(besyiiz) arasi 6grenciigin toplamda 12 (oniki) personel,

1V. 501 (besyiizbir) -1000 (bin) aras 6grenci icin 16 (onalti) personel,

V. 1001 (binbir)-1750 (binyediyiizelli) aras 6grenciigin 20 (yirmi) personel,

VI. 1751 (binyediyiizellibir)-2500 (ikibinbesyiz) arasi 6grenci icin 24 (yirmidért) personel,

VII. 2501 (ikibinbesyiizbir) ve tzeri 6grenci igin toplamda 28 (yirmisekiz) personel olmak
lizere, Saglik Mudurligi ve bagh birimlerinde gorevli calisanlardan bagvuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

c.  Universite biinyesinde acilacak olan Egitim Programi igin Saglik MidrlGgi ve bagl
birimlerinde ¢alisanlara staja cikacak 6grenci sayisi dogrultusunda;

1. 100 (ytiz) ve daha alti 6grenci sayisi icin toplamda 50 (elli) personel,

I1. 101 (yiizbir)-250 (ikiytizelli) arasi 6grenci igin toplamda 120 (ytzyirmi) personel,

1. 251 (ikiyiizellibir)-500(besyiiz) aras Ggrenci icin toplamda 200 (ikiyiiz) personel,

IV. 501 (besyiizbir) -1000 (bin) arasi 6grenci icin 300 (iigyiiz) personel,

V. 1001 (binbir)-1750 (binyediyiizelli) aras 6grenci icin 400 (dértyiiz) personel,

VI. 1751 (binyediyiizellibir)-2500 (ikibinbesyiiz) arasi 6grenci icin 500 (besyiiz) personel,

VII. 2501 (ikibinbesyiizbir) ve izeri 6grenciye onay verildiginde 600 (altiyliz) personel olmak
lzere, Saghk Miidiirligii ve bagh birimlerinde gorevli calisanlardan basvuru sartlarina uygun olacak
sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

d. Saghk Mudirligi ve bagh saglk tesislerinde staj yerlestirmeleri Giiz-Bahar-Yaz
olmak tzere 3 dénem halinde yapilmakta olup, Madde 9 a, b ve ¢ bendinde belirtilen staja
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edecektir. Universite, Saglik Midirltgi’ne, egitim programlarin basvuru tarihlerinden 1
(bir) ay &nce bildirecektir.

istanbul Aydin Universitesi tarafindan Saglik Mudirligi ve bagh saglik tesislerinde gorevli
calisanlara asagida belirtilen egitimler verilir,

Sertifika/Kurs Programi:
® Yds(100 Saat)
e ingilizce (120 Saat)
Egitim Programi:
®  Agiz Ve Dis Saghg Alaninda Bilimsel Yenilikler(8 Saat )
© Anteridr Bélge Kompozit Restorasyon(8 Saat )

g Saghk Mudurliigi, Protokoliin gecerliligi siresince Miidiirliik ve bagli saglk
tesislerinde calisan kisileri Universitenin doktora ve yuksek lisans programina 9. maddenin
(a) bendinde belirtilen kontenjanlarina 6grenci géndermemesj veya Universitenin bélim
acmama vb. nedenlerle kabul edemedigi durumlarda kalan kontenjan hakkini sonraki iki
Egitim Ogretim yilinda Midurlagan talebi dogrultusunda kullanabilecektir. (Ornegin; 2019
ytinda imzalanan protokol kapsamindakj kontenjan 2021-2022, 2022-2023 yillarina
aktarilabilir).

h. Saghk Midarluga, Protokoliin gegerliligi siiresince Midirlik ve bagli saghk
tesislerinde calisan kisileri (iniversitenin kurs, sertifika, hizmet ici egitim vb. egitim
programina 9. maddenin (b) ve (c) bendinde belirtilen kontenjanlarina Ogrenci
gondermemesi veya Universitenin  bolim acmama vb. nedenlerle kabul edemedigi
durumlarda Saglik Mudurligi'ne Gniversite tarafindan Madarltik tarafindan da kabul
edilmesi halinde alternatif egitim programlar saglanacaktir.

i.  Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle sliresinden énce son
bulmasi halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar ticretsiz devam edecektir.

j. Universite, Saghk Midarliigiine is bu protokolde belirtilen doktora, yiiksek lisans,
sertifika, egitim programlarini, egitim basvuru tarihlerinden 1 (bir) ay 6nce bildirecektir.

k. Universite, her egitim 6gretim yilinda acacagl doktora ve yiiksek lisans programina
alacagi 6grenci sayisinin en az %20'si oraninda istanbul Saglik Mudurliga kontenjanlarina
oncelik taniyacaktir. Ancak belirlenen kontenjanin altinda basvuru olmasi durumunda,
Universite belirlenen bu kontenjan yerine baska 6grenci alabilecektir.

I Egitimi alacak istanbul Saglhk Midirlugi ve bagl saglik tesisi personeli,
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Universite’nin tabi oldugu yasal mevzuat ve yururlikteki Universitenin Lisansiisti Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki esaslara tabi olacaktir.

SGZLESME SARTLARINA AYKIRILIK

Madde 10-

a. Saghk Mudurligi is bu protokol hiikiimlerine aykiri bir husus tespit ederse, hicbir
ihtar ve uyariya gerek olmaksizin protokoli tek tarafli olarak feshedebilecektir.

b. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden dnce son
bulmasi (feshedilmesi) halinde, Saglik MudUrligi ve bagh kurum ve kuruluslarinda gérevli
personelin (niversite biinyesinde devam eden egitimleri, 6grenim siiresinin sonuna kadar
kesintisiz olarak tam burslu strdurtlecektir.

c. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden once son
bulmasi (feshedilmesi) halinde 6grencilerin  Saglik Mudirlagia ve bagh kurum ve
kuruluslarinda ki egitimleri kabul edildigi staj tarihleri arasinda kesintisiz olarak devam
edecektir.

SIGORTA

a. Stajyer 6grencilerin sigorta ve prim édemeleri Gniversite tarafindan karsilanacaktir.
(5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci maddesinin b) fikrasi
geregince, “ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday, cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren ogrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken
veya yiiksek 6grenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler ile 2547 sayil Yiiksekégretim
Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli galistirilan 6grencilerden aylik prime
esas kazang tutari, 82 ncj maddeye gére belirlenen gunlik prime esas kazang alt sinirinin otuz
katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu
bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar
ve bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel
saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.)

b. Universite, 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortalarin yaptigina ve
6dedigine dair belgelerin bir ornegini saglik tesisi staj koordinatériine staj baslamadan 6nce
teslim edecektir.

c. Universite, isletmede olasi is kazasi ve meslek hastaliklarina yénelik staj baslama
tarihinden énce 6grencilerine gerekli oryantasyon ( kesici delici alet yaralanmalari, makas-
bistliri kesileri, igne batmasi, diisme-carpma riski ve 6nlemleri, hastane enfeksiyonlari, el
hijye i, 6rnek alim ve transferivb.) egitimlerini tamamlar ve egitim raporlarini istanbul Saghk
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Midirligiine sunar.

d. Universite, Ggrencilerin s Saghgi  ve Guvenligi  kapsamindaki asilarini
tamamladiklarina dair belgeleri staj yapilacak saglik tesisine sunar.

e. istanbul Saghk Midiirligiine bagl saglik tesislerinde, olasi is kazasi ve meslek
hastaliklarina yénelik beceri egitimi igin kuruma gelen stajyer égrencilerin 1 inci glinlerinde
gerekli oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-bistijri kesileri, igne batmasi,
diisme-garpma riski ve Onlemleri, hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim ve transferi
vb.) egitimleri tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina alinir.

£.7.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Mudirlagiintn
2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalari konulu Genelgesinin 1.3.2.6331 sayili
kanunun Kapsami ve istisnalari maddesinin son paragrafinda; “5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan ¢irak ve stajyer 6grenciler ile ayni
maddenin (e) bendi kapsamindaki Is-Kur kursiyerlerinin staj gordikleri sirada is kazas

yukimlaligiin siirecinde yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalari egitim veya staj
gordukleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir.” Hikmii geregi stajyer Ogrencilerin
Yyasayacaklari olasi is kazalarinda en gec 3 (iig) is giini icerisinde Staj gériilen saglik tesisj
tarafindan ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine bildirim yapilarak stajyer G6grencinin Egitim
Kurumuna bildirilir.

8- Ogrencinin isletmede yasadigl is kazasi isletmenin oldugu kadar Universitenin de
sorumlulugunda oldugundan 6grencilerin, staj siiresince saglik tesislerindeki takipleri,
okulun staj koordinatérii tarafindan yapilacaktr.

h. is Sagligi ve Guvenligi Kanunu (R.G. 30.06.2012-28339) 15, Maddesi 4. Fikras) "Saghk
gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz." ve yine mezkur Kanunun "Galisanlarin isyerinde maruz
kalacaklar saglik ve glvenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine tabi tutulmalarin
saglar." hiikmii geregince mesleki egitim ve staj yapmakta olan 6grencilere yonelik ise giris

tarihinden 6nce staj yapilacak saglik tesisine teslim edilmesi gerekmektedir.

i.Stajyer égrencilerin 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun
14 Gnci maddesinin 2 inci fikrasi geregi isletmede yasayacaklari olasi is kazalarinda en ge¢3
(Ug) is gilinti icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan
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ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin 3 {incii fikrasinda; stajyerlerin
egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is saglig ve guvenligi
dersleri veya kurslari temel egitim yerine gecer.” denilmektedir. Bu kapsamda, stajyer
ogrenciler tamamladigi is saghg ve glvenligi derslerine ait belge veya kurs katilim
belgesinin bir ornegini saglik tesisi staj koordinatoriine staj baslamadan &nce teslim
edecektir.

PROTOKOLUN SURES|

Madde 11- Bu Protokol 9092020 tarihinden itibaren gecerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu
maddesi hari¢ olmak iizere 30/06/2021 tarihinde sona erer. Protokol giiz, bahar ve yaz dénemi
stajlarini kapsamakta olup, protokol siiresi bitmeden Saghk Midiirligi’nce kabul edildigi resmi yaz
ile bildirilen yaz stajlari da protokole dahildir. Protokoliin 8 inci maddesinin stiresi, egitimine
baslanilan egitim siiresincedir.

IHTILAFLARIN ¢OZUMO

Madde 12- protokoliin uygulanmasi ile ilgili ortaya cikabilecek anlasmazliklar oncelikle
taraflarin yetkili temsilcileri arasinda yapilacak gortsmelerle, bunun mimkiin olmamasi halinde ise
hakem sifatiyla istanbul Mahkemelerince ¢cozlimlenecektir.
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Madde 13- s by protokol on ii¢ (13) madde ve on tic (
taraflarca okunmusg ve uygulanmak tizere 2 (iki)
imzalandigi tarihte yuriirlige girer.

sl s
Prof. Dy ¥adigar izmiRLi

g
Vo -

Aydin.Unjver

13) sayfadan ibaret olup, hitkiimleri
nisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca
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