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GENEL ACIKLAMA

Bu kilavuz, Istanbul Aydin Universitesi’nin i¢ kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi
amactyla akredite olmamis programlarin hazirlayacagi 6zdegerlendirme raporuna (ODR) iliskin
hazirlama kurallarin1 ve aciklama bilgilerini icermektedir. Kilavuz MUDEK Ozdegerlendirme
Raporu Hazirlanmas: belgesine uygun hazirlanmistir.

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gelistirilmis olan Uzaktan Egitimde Kalite
Giivencesi Olgiitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020’de yer alan ve programlar ilgilendiren
dlciitler de dzdegerlendirme raporu kapsamina alinmis ve Olgiit 4 bashg altinda derlenmistir.

Oz degerlendirme raporu, akademik birimde yer alan her bir program igin hazirlanr, ikinci
ogretim programlar1 da buna dahildir. Rapor; programim ve kurumun mevcut durumunu oldugu
gibi gosteren, tutarsizlik igermeyen, gerekli kanitlar1 ortaya koyan veya kisa agiklamalarla
destekleyen bir rapordur. Raporun Ek Il Kurum Profili boliimii, bir kurumda degerlendirilecek
tlim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

ODR, kapak sayfasiyla baslar. Asagida yer alan igerik listesine gdre hazirlanir. Tutarlilik
kontrolleri ~yapilmis olan rapor ve ekleri elektronik olarak AU Rektorliigiine
(str_kalite@aydin.edu.tr) iletilir. Ek II Kurum Bilgileri disindaki tiim ekler ODR iginde Yer alir,
Ek IT ayr1 bir dosya olarak verilir.

Notlar:
o ODR ig¢inde gerekli yerlerde programla ilgili bilgileri iceren Internet adresleri verilmelidir.

o Tablolar doldurulurken herhangi bir hiicredeki veri mevcut degilse ya da tanimsizsa ‘- igareti
kullanilmalidar.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Istanbul Aydin Universitesi
[Odyometri]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri
Adi-Soyadi : Merve MERAL
Gorevi : Program Baskant
Is Tel : 444 1428/
Cep Tel : 05382835187
E-posta : mervemerall@aydin.edu.tr

2. Program Bashklari
Odyometri On Lisans Programi

3. Programin Tiirii
Normal &gretim, II. Ogretim de bulunmaktadir.

4. Programdaki Egitim Dili
Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler
Odyometri programi1 2014-2015 akademik yilinda egitim ve 6gretime baglamistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler (Onceden
degerlendirilmis programlar icin gecerlidir)

Odyometri Programina ait daha 6nce bir 6z degerlendirme raporu hazirlanmamugtir.



B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri ) )
1. Ogrenciler, Odyometri Programina Ogrenci Se¢gme & Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) yaptigi
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) sonucuna gore kabul edilirler.

2. Tablo 1.1°de son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, OSY'S puanlarini ve basari sirasini yazilmaistir.

3. Tablo 3.1 incelendiginde, I. Ogretim icin kontenjan doluluk oran1 6zellikle son yillara dogru
artis gostermektedir. Doluluk oranmnin; 2017-2018 yili i¢in %65,71, 2018-2019 yilt igin
%78,57, 2019-2020 yili i¢in %48,57, 2020-2021 yili i¢in %82,35, 2021-2022 yili igin
%92,45 oldugu goriilmiistiir. II. Ogretim icin kontenjan doluluk orani 2017-2018 Egitim
Ogretim y1l1 disinda %80’in iizerinde oldugu goriilmiistiir. Doluluk orani; 2017-2018 y1l1 igin
%28,57, 2018-2019 yili i¢in %80, 2019-2020 yili ig¢in %87,50, 2020-2021 yil1 i¢in %94,
2021-2022 yil1 igin %86°dur.

4. Hazirlik sinifi istege baglidir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1. Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurulmustur.

2. Yatay gecis ve cift anadal uygulamalar ilgili mevzuat (Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik, Istanbul Aydin Universitesi Egitim- Ogretim ve
Sinav Yénetmelikleri, Istanbul Aydin Universitesi Muafiyet ve intbak Esaslar1) cercevesinde
yapilmaktadir. Yatay gegis i¢in; baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
krediler ilgili mevzuat hiikiimlerine gore degerlendirilerek, dersler igerik ve kredi yoniinden
uyumlu oldugu takdirde sayilmaktadir. Cift anadal igin; Tibbi Teknikler ve Hizmetler
Boliimiinde yer alan diger programlardan CAP kabul edilmektedir. Ayrica Odyometi
programi &grencileri bu programlarda ¢ift anadal yapabilmektedir. Istanbul Aydin
Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar1 Y6nergesine asagidaki linkten ulasilabilir:

Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi

1.3 Ogrenci Degisimi

1. Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararasi Iligkiler Ofisi Universitemiz
ogrencilerinin diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve
kiiltiirlerine uygun bir bigimde kullanmasina olanak saglamaktadir. Istanbul Aydin
Universitesi, hareketlilik programlariyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa iilkesine ¢ok
sayida ogrenci ve personel hareketlilik imkani sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve 43 Farabi
programlarinin yam1 sira ikili anlagsmalarla uluslararast iliski agmi glin gectikge
giiclendirmektedir.

2. Program ve boliim baskanlari ile Uluslararas: iliskiler Ofisi Istanbul Aydin Universitesi
ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yil1 basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS
Ogrenci Hareketliligi programina katilim yéniinde tesvik etmektedir. ERASMUS programi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

basvuru 6ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan istanbul Aydin
Universitesi web sayfast iizerinden duyurulmaktadir.

3. Odyometri programinda, degisim programindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

1. Universitemizin danismanlhik sistemi Istanbul Aydin Universitesi Danismanhk Yonergesi
(https://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/danismanlik_yonerg
esi.pdf ) tarafindan belirlenen kurallar esas alinarak yriitiilmektedir. Bu yonerge web sitemizde
ilan edilmistir. Bu yonerge dogrultusunda, boliime kayit yaptiran her 6grenciye bir danisman
Ogretim elemani atanir. Akademik danigsman, 6grencinin 6grenimiyle ilgili olarak 6gretim siiresi
boyunca 0grenciyi izler ve yol gosterir. Her danismanin, bireysel goriisme ve danmigsmalar igin
ayirdiklart giin ve saatleri “Danigsmanlik Saatleri” olarak bildirmektedir. Danigsmanlik saatleri
ogretim elemanlarmin doldurdugu Ders Tanitim Formunda yazilarak UBIS sisteminden
ogrencilere duyurulmaktadirlar. Danigsmanlarin 6grencilerine verdikleri danismanlik hizmetleri
her akademik donem sonunda “Danisman Memnuniyet Anketi” aracilifiyla Ogrencileri
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme sonuglar1 her déonem sonunda incelenerek,
gerekli onlemler alinmaktadir.

2. Her yariyil baslangicinda “Ders Segimi” doneminde 6grencilerin almasi gereken dersler UBIS
tarafindan 6grencilere sunulmaktadir. Ogrenciler buradan segimlerini yaparlar ve ders segim
listelerini danismanlarina onaylatirlar. Bunu disinda Ders Ekleme, Ders Silme, Ustten Ders Alma
gibi islemler igin IAU web sayfasinda bulunan formlar doldurularak danisman imzasi
gerekmektedir. Asagida programimizda bulunan tam zamanli hocalarin damismanlik yaptigi
Ogrenci sayis1 verilmistir.

Ogretim Elemam Boliim Simif | Ogretim | Sayi
ODYOMETRI 1 1 54
Ogr. Gér. MERVE MERAL ODYOMETRI 1 2 39
Toplam danigmanlik : 151 Ogrenci ODYOMETRI 3 1 29
ODYOMETRI 3 2 29
Ogr. Goér. BURAK TASLI ODYOMETRI 2 1 47
Toplam danigmanlik : 92 Ogrenci ODYOMETRI 5 5 45

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1. Basar degerlendirmesi 09.05.2018 tarihinde ve 30416 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren ve Istanbul Aydin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendirilmesi kapsaminda, ara smav ve final smavi uygulanmasi zorunludur (YUM
hari¢). Final sinavi %40 oraninda yil sonu basar1 notunu etkilemektedir. Geri kalan %6011k
degerlendirme ara smav zorunlu olup 6dev, kisa smav gibi degerlendirme yontemleri
uygulanabilmektedir. Donemin basinda uygulanacak degerlendirme yontemleri ve etki
yiizdeleri “Ders Tanitim Formunda” doldurularak ogrencilere duyurulmaktadir. Yerinde
Uygulama dersleri i¢in ara sinav ve final sinavi yapilmaz. Sadece bu uygulamaya iliskin
caligmalar ile dosyalar incelenir ve bu inceleme sonucu Gegti (P) veya Kaldi (F) seklinde
notlandirilmaktadir.

2. Opgrencilere uygulanan smavlarda sinav siiresi ve sorularin puanlari yazmaktadir. Simav
sonucu bu kriterler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sinavlara itiraz etme
hakk: bulunmaktadir. Itiraz eden 6grencinin sinav notu, tekrar gézden gecirilmektedir. Talep
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eden Ogrencilere, sinav kagidi gosterilmektedir.
1.6 Mezuniyet Kosullar:

1. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’de
gosterilmistir.

2. Miifredatta bulunan tim dersleri alip 120 AKTS’yi tamamlayan o&grenciler, Genel Not
Ortalamasi en az 2.00 oldugu takdirde ve 30 giinliik yaz stajin1 tamamladigi takdirde mezun
olmaya hak kazanmaktadir. Mezuniyet kosullarini yerine getiren Ogrencilerin durumu
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilir ve SHMY O Miidiirliigiine transkripti
ile birlikte bildirilir. Ogrencinin transkripti Miidiirliik ve Program Baskanliki tarafindan
kontrol edilir. Kontrol sonrasinda 6grencinin mezun olmasina dair SHMYO Miidiirliigiince
Yonetim Kurulu karar1 alinir ve Rektorliik Makamina sunulur. Rektérliik Makaminca da
onaylanarak mezuniyet islemi yapilir.

3. Odyometri programindan mezun olmak igin gerekli olan tiim derslerin AKTS degerleri, Istanbul
Aydin Universitesi web sayfasinda, Egitim Bilgi Sistemi’nde Ders Plan1 sekmesinde isteyen
herkesin ulasabilecegi sekilde duyurulmaktadir. Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6grenciye
ait ders 6lgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda hesaplanan not degeri, 6grencinin
transkriptinde yer almaktadir. Ogrenci kendi UBIS’inden smav sonuglarma ve transkriptine
ulasabilmektedir. Ogrenci aym zamanda mezuniyet i¢in hangi derslerinin kaldigin1 ve kag
AKTS’sinin kaldigim UBIS’ten gorebilmektedir. . Mezuniyet kosullarini yerine getiren
ogrencilerin durumu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan kontrol edilir ve SHMYO
Miidiirliigiine transkripti ile birlikte bildirilir. Ogrencinin transkripti Miidiirliik ve Program
Bagkanliki tarafindan kontrol edilir. Kontrol sonrasinda &grencinin mezun olmasina dair
SHMYO Miidirliigiince Yonetim Kurulu karart alinir ve Rektorlik Makamina sunulur.
Rektorlik Makaminca da onaylanarak mezuniyet islemi yapilir.

1.7 Ogrenci Temsiliyeti

1. Programmmizda bulunan tiim smiflara (I.smuf 1. Ogretim, 1. Siuf 2. Ogretim, 2.simf 1.
Ogretim, 2. Sinif 2. Ogretim) dgrenci temsilciligi hakkinda bilgilendirme yapilarak goniillii
ogrenciler arasindan secimler yapilir. Se¢imler sonucunda bir smif temsilcisi ve bir sinif
temsilci yardimcist segilir. Sinif temsilcisi segilen 4 6grencinin arasindan program temsilcisi
secilir. Segilen dgrenci temsilcilerinin isimleri ve iletisim bilgileri AU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligma iletilmektedir. Universite, fakiilte ve boliimle ilgili siireglerde aktif yer
almaktadirlar. Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi
Y 6nergesi’nde belirlenmistir:

ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITEST OGRENCI KONSEY1 YONERGESI

1.8 Ogrenci Memnuniyetinin Saglanmasi

1. Universitemizde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ugrasan ¢ok sayida 6grenci
toplulugu mevcut olup, bu topluluklar IAU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig yonetimi
tarafindan desteklenmektedir. Bunun yam sira tiniversitemizde yaklagik 60 tane 6grenci kuliibii
bulinmaktadir. Bu kuliiplere okulun web sitesinden (https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-
hakkinda/yonetim/genelsekreterlik/sks/ogrenci-kulupleri/Pages/default.aspx)
ulasilabilmektedir. Ogrenci kuliipleri belirli zamanlarda stand kurarak ogrenciler bu
kuliiplere liye olmalar1 adina tesvik edilmektedir.

Bu faaliyetlerin disinda SHMYO biinyesinde dgrencilerin “Sosyal Kiiltlir Dersi” bulunmaktadir.
Bu ders kapsaminda 6grencilerden mezun olabilmeleri i¢in katildigi Akademik Faaliyet, Sosyal-
Kiiltiirel Faaliyet ve Spor-Saglik Faaliyetlerin kanitlar1 istenmektedir. Danigman 6gretim {iyesi
UBIS iizerinden, 6grencilerin  kanitlarina bakarak &grencilerin - katildign  etkinlikleri
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isaretlemektedir. Bu etkinliklerin belirli puanlari bulunmaktadir ve toplam puanm 70 olan 6grenci
mezun olabilmektedir. Bu baglamda 6grenciler hem tiniversite i¢cinde hem de {iniversite digindaki
sosyal hayatlarina kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tesvik edilmektedir.

Ogrenci memnuniyetleri uygulanan anketler ile sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenciler periyodik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta olup sonuglar analiz
edilerek gerekli 6nemler alinmaktadir. Bunun yani sira her donem Ogrenciler ders
memnuniyetinin degerlendirilmesi i¢in “Ders Degerlendirme Anketi” ile danigsman
memnuniyetinin i¢in “Damigman Degerlendirme Anketi’’ni doldurmak zorundadir. Bu
degerlendirme soniuglari her donem incelenerek, analizler SHMYO Midiirliigii’ne
iletilmektedir.

Tablo 1.1 Onlisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

' YI:at}S;tm OSYS Puani OSYS Basari Sirast
Akademik Y1I® | Kontenjan | sopHrar
Ogrenci En yiiksek | En disiik ..En En
Sayisi i ¥ yiiksek diisiik
2021-2022 53 49 282,25865 | 174,58645 | 43527 | 1290147
2020-2021 51 42 326,80003 | 178,81651 | 39546 | 1740446
2019-2020 70 34 354,94143 | 199,80591 | 176823 | 1576814
2018-2019 70 55 322,16686 | 189,30983 | 349070 | 1705420
2017-2018 70 46 314,89173 | 200,59063 | 284557 | 1444284

Notlar:
(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde Cift
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Anadala Baglamig Olan
1), @ "
Akademik Y1l Yapan Yapan Olan Bagka Boliimiin Program Ogrenci
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Sayisi
2021-2022 -
2020-2021 -
2019-2020 -
2018-2019 -
2017-2018 -
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridr.
(3) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar ©
Akademik Y11® | Hazirhk 1 > 3 1 3 YL 5 3 YL 5
2021-2022 1 50 47 - - 98 - - - -
2020-2021 2 41 45 - - 88 - - 31 - -
2019-2020 1 33 58 - - 92 - - 41 - -
2018-2019 1 58 49 - - 108 - - 33 - -




20172018 | 2 |47 | 43| - | - | 92 | - | - | 3 | -

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "simif” kavramim burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldir.



iKiNCi OGRETIMLER

Tablo 1.1 Onlisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

_ YI:?;;;H OSYS Puani OSYS Basari Sirast
Akademik Y11® Kontenjan | o pHrat
Ogrenci En yiiksek | En diistik En En
Sayisi yu ¥ yiiksek diisiik
2021-2022 50 43 294,34883 | 191,21869 | 393186 | 1570262
2020-2021 50 47 312,24924 | 210,78177 | 400784 | 1684823
2019-2020 40 35 279,27972 | 192,85731 | 564594 | 1675221
2018-2019 40 32 345,09324 | 200,22879 | 201239 | 1570404
2017-2018 70 20 352,90977 | 187,77157 | 59768 | 1248389
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bolumlerde Cift
. Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baslamis Anadala Baglamis Olan
1), ”
Akademik Y1l Yapan Yapan Olan Bagka Boliimiin Program Ogrenci
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayisi Sayis1
2021-2022 -
2020-2021 - 1 1
2019-2020 1 - 3
2018-2019 -
2017-2018 2 -
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmuis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridr.
(3) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. L Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar ©
Akademik Y11® | Hazirhik 1 > 3 1 3 YL 5 3 YL 5
2021-2022 19 56 - - 75 - - - -
2020-2021 1 47 35 - - 83 - - 23 - -
2019-2020 1 34 26 - - 61 - - 17 - -
2018-2019 34 22 - - 56 - - 16 - -
2017-2018 16 33 - - 49 - - 20 - -
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

(2) Kurumca tamimlanan "sinif" kavramint burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
(4) Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.




Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Odyometri programinin amaglari:

1.

Insan sagligim esas alarak isitmenin degerlendirilmesi ve isitme kaybinin teshisi igin gerekli isitme
testleri uygulayabilen,

Giincel mesleki gelismeler ve toplumun ihtiyaclart dogrultusunda bilgilerini giincelleyerek, Giiriiltii
Olciimlerinde ve isitme tarama programlarinda gorev alabilen,

Isitme cihaz1 kullanimi konusunda hastaya yardimci olabilen ve uygun gériilen isitme cihazinm ayarini
yapabilen, giincel teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararasi alanda nitelikli “Odyometristler”
yetistirmektedir.

2.2.a Kurum Misyonuyla (Ozgéreviyle) ve Vizyonuyla Tutarlihk
1. Kurumun, miidiirliigiin ve programin misyonu ve vizyonu var olup, asagidaki yazilmistir.

Istanbul Aydin Universitesi Misyonu

IAUM-1: Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini
stirekli koruyan bir alt yapiya sahip olarak, bilginin iiriine doniisiimiinii hizlandiran, diinya
standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler arasi arastirma ve mesleki yetkinligi One
cikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,

IAUM-2: Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasit unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara
sahip hale getirerek, 6grencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltlirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye,
bireysel farkliliklarini da goz Oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak
hazirlamak,

IAUM-3: Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikler1
olusturmak,

IAUM-4: Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

IAUM-5: Ulusal ve uluslararas1 arenada Ogrenciler ve akademisyenler icin cazibe merkezi
olmaktir.

Istanbul Aydin Universitesi Vizyonu

IAUV-1: Istanbul Aydin Universitesi egitim ve &gretimde miikemmellik anlayisi
benimsemistir. Vizyonu, “bilgiyi liretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin,
cagdas degisimler dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki
yetkinlik edinerek yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu oncii bir
yiiksekogretim kurumu olmaktir

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Misyonu

SHMYOM-1: istanbul Aydin Universitesi genel amag¢ cergevesinde iilkemizde yetisen her bir
ogrenci i¢in kariyer odakli lise sonrasi egitim firsatlar1 saglamak,

SHMYOM-2: Ogrencileri gelecege hazirlarken en son teknolojinin sundugu imkénlar
kullanarak {ist diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip giivenilir saglik elemanlarin yetistirmek,

SHMYOM-3: Etik ve ahlaki degerlere bagli,cagdas teknolojileri kullanan evrensel ve
toplumsal degerlere saygili, iletisim yetenegi ve sorumluluk anlayisi kuvvetli, mesleki agidan

8



yetkin, gelisime acik saglik elemanlart yetistirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

SHMYOV-1: Egitim - Ogretim kalitesini yiikseltmek amaci saglik sektdrii ihtiyaglari
dogrultusunda yeni tibbi tan1 ve tibbi bakim programlari gelistirerek, siirdiiriilebilir yeniliklerin
hayat buldugu 6ncii bir yiiksekdgretim kurumu olmaktir.

SHMYOV-2: Oncelikli olarak tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olarak saglik sektoriinde
kendi alanlarinda aranan ve hizmet verdigi sektorde giiven telkin eden saygin elaman
yetistirmek, Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagmaktir.

Odyometri Program Misyonu

ODM-1: Giincel teknolojiyi kullanabilen, iiretken, alaninda mesleki ve teknik bilgiye sahip,
bilimsel gelismeleri toplum yararina kullanabilen ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendini gelistiren bireyler yetistirmek,

ODM-2: Insan saghgini esas alarak bireysel farkliliklara, farkli kiiltiirlere ve insan haklarina
saygili, topluma faydali bireyler yetistirmek,

ODM-3: Seminer, kongreler vb. diizenleyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri
olusturmak,

ODM-4: Yasam boyu 6grenme ilkesini 6ziimsemis giincel mesleki gelismelerin ve degisimlerin
stirekli takip eden bireyler yetistirmektir.

Odyometri Program Vizyonu

ODM-1: Yasam boyu 6grenme ilkesi temelinde kendini yenileyebilen, yeni bilgi iiretebilen,
ulusal ve uluslararas1 alanlarda etkin, Oncelikli tercih edilen arastirmacit ve girisimci
odyometristler yetistirmektir.

Asagidaki tabloda kurumun, miidiirliigiin ve programin misyon ve vizyon tutarhhklar
gosterilmistir:

IAU MiSYONU SHMYO MiSYONU ODM MiSYONU

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve
aragtirma igin gerekli, teknolojik
olarak giincelligini siirekli
koruyan bir alt yapiya sahip
olarak, bilginin iiriine
donisiimiinii hizlandiran, diinya
standartlarinda temel, uygulamali
ve disiplinler arasi arastirma ve
mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran
egitim yoluyla topluma hizmet
eden bir kurum olmak,

Ogrencileri gelecege hazirlarken
en son teknolojinin sundugu
imkénlar1 kullanarak iist diizey
bilgi ve beceri diizeyine sahip
giivenilir saglik elemanlarin
yetistirmek,

Giincel teknolojiyi kullanabilen,
uretken, alaninda mesleki ve
teknik bilgiye sahip, bilimsel

geligmeleri toplum yararina
kullanabilen ve toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda kendini
geligtiren bireyler yetigtirmek




Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve
uluslararasi unsurlari
barindiracak fiziki kosullara
sahip hale getirerek, 6grencileri,
kiiresel rekabetin ve kiiltiirel
farkliliklarin oldugu bir ¢evreye,
bireysel farkliliklarini da goz
oniinde bulundurarak
mesleklerinde yetkin bireyler
olarak hazirlamak

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve toplumsal
degerlere saygily, iletisim
yetenegi ve sorumluluk anlayigi
kuvvetli, mesleki acidan yetkin,
gelisime acik saglik elemanlari
yetistirmektir.

Insan sagligin esas alarak
bireysel farkliliklara, farkli
kiiltiirlere ve insan haklarina
saygili, topluma faydali bireyler
yetistirmek

Akademik diinya, is diinyas1 ve
STK'lar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birlikleri olusturmak,

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve toplumsal
degerlere saygili, iletisim
yetenegi ve sorumluluk anlayist
kuvvetli, mesleki agidan yetkin,
gelisime acik saglik elemanlari
yetistirmektir.

Seminer, kongreler vb.
diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri
olusturmak

Toplumu ve bireyleri yasam
boyu d6grenmeye tesvik etmek,

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve toplumsal
degerlere saygil, iletisim
yetenegi ve sorumluluk anlayisi
kuvvetli, mesleki agidan yetkin,
gelisime acik saglik elemanlari
yetistirmektir.

Yasam boyu 6grenme ilkesini
Oziimsemis giincel mesleki
gelismelerin ve degisimlerin
stirekli takip eden bireyler
yetistirmek

Ulusal ve uluslararas1 arenada
Ogrenciler ve akademisyenler
i¢in cazibe merkezi olmaktir,

Istanbul Aydin Universitesi
genel amag cercevesinde

iilkemizde yetisen her bir 6grenci

icin kariyer odakl1 lise sonrasi

egitim firsatlar saglamak,

Seminer, kongreler vb.
diizenleyerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri
olusturmak

iAU VIiZYONU

SHMYO ViZYONU

ODYM ViZYONU

Istanbul Aydin Universitesi
egitim ve dgretim de
miikemmellik anlayigini
benimsemigtir.
Vizyonu, “bilgiyi tiretime
doniistlirerek insanliga fayda
saglayacak bireylerin, ¢cagdas
degisimler dogrultusunda kendini
yenileyebilen egitim
programlarinda mesleki yetkinlik
edinerek yetistirildigi,
stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat

Egitim - Ogretim kalitesini
yiikseltmek amaci saglik sektorii
ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni
tibbi tam ve tibbi bakim
programlar gelistirerek,
stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat
buldugu 6ncii bir yliksekdgretim
kurumu olmaktir.

Oncelikli olarak tercih edilen
Meslek Yiksekokulu olarak
saglik sektoriinde kendi
alanlarinda aranan ve hizmet

Yagam boyu 6grenme ilkesi
temelinde kendini yenileyebilen,
yeni bilgi tiretebilen, ulusal ve
uluslararasi alanlarda etkin,
oncelikli tercih edilen aragtirmaci
ve girisimeci odyometristler
yetistirmektir.




buldugu 6ncii bir yiiksekégretim
kurumu olmaktir.

verdigi sektorde giiven telkin
eden saygin elaman yetistirmek,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek egitim
standartlarina ulagmaktir.

2. Misyon ve vizyon tiniversitenin internet adresinde asagidaki linklerde mevcuttur:

Misyon ve Vizyon (aydin.edu.tr)

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=259

3. Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin misyon ve vizyonu ile uyumu
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Program Egitim
Amaclari

iAU MiSYONU

SHMYO MiSYONU

ODYM MiSYONU

Isitme cihazi
kullanimi
konusunda hastaya
yardimeci1 olabilen ve
uygun goriilen
isitme cihazinin
ayarini yapabilen,
giincel teknolojiye
hakim, ulusal ve
uluslararasi alanda
nitelikli
“Odyometristler”
yetistirmektedir.

Ust diizeyde egitim,
Ogretim ve arastirma igin
gerekli, teknolojik olarak

giincelligini siirekli

koruyan bir alt yapiya
sahip olarak, bilginin
iirtine doniistimiini
hizlandiran, diinya
standartlarinda temel,
uygulamali ve disiplinler
arasi arastirma ve mesleki
yetkinligi 6ne ¢ikaran
egitim yoluyla topluma
hizmet eden bir kurum
olmak,

Ogrencileri gelecege
hazirlarken en son
teknolojinin sundugu
imkanlart kullanarak {ist
diizey bilgi ve beceri
diizeyine sahip gilivenilir
saglik elemanlarin
yetistirmek,

Gincel teknolojiyi
kullanabilen, tiretken,
alaninda mesleki ve
teknik bilgiye sahip,
bilimsel gelismeleri
toplum yararina
kullanabilen ve toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendini gelistiren bireyler
yetistirmek

Insan sagligim esas
alarak, isitmenin
degerlendirilmesi ve
isitme kaybinin
teshisi i¢in gerekli
igitme testleri
uygulayabilen,

Yerleskeyi farkli kiiltiirleri
ve uluslararasi unsurlari
barindiracak fiziki
kosullara sahip hale
getirerek, 6grencileri,
kiiresel rekabetin ve
kiltiirel farkliliklarin
oldugu bir gevreye,
bireysel farkliliklarini da
g6z onilinde bulundurarak
mesleklerinde yetkin
bireyler olarak hazirlamak

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve
toplumsal degerlere
saygili, iletigsim yetenegi
ve sorumluluk anlayist
kuvvetli, mesleki agidan
yetkin, gelisime agik
saglik elemanlar
yetistirmektir.

Insan sagligim esas alarak
bireysel farkliliklara,
farkli kiiltiirlere ve insan
haklarna saygili, topluma
faydali bireyler
yetistirmek



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=259

Isitme cihazi
kullanimi
konusunda hastaya
yardimeci1 olabilen ve
uygun goriilen
isitme cihazinin
ayarini yapabilen,
giincel teknolojiye
hakim, ulusal ve
uluslararasi alanda
nitelikli
“Odyometristler”
yetistirmektedir.

Akademik diinya, is
diinyas1 ve STK'lar ile
ulusal ve uluslararasi

diizeyde is birlikleri

olusturmak,

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve
toplumsal degerlere
saygil, iletisim yetenegi
ve sorumluluk anlayis
kuvvetli, mesleki acidan
yetkin, gelisime agik
saglik elemanlar
yetistirmektir.

Seminer, kongreler vb.

diizenleyerek ulusal ve

uluslararasi diizeyde is
birlikleri olusturmak

Giincel mesleki
gelismeler ve
toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda
bilgilerini
giincelleyerek,
giiriiltii
Ol¢timlerinde ve
isitme tarama
programlarinda

Toplumu ve bireyleri
yasam boyu 6grenmeye
tesvik etmek,

Etik ve ahlaki degerlere
bagli,cagdas teknolojileri
kullanan evrensel ve
toplumsal degerlere
saygili, iletisim yetenegi
ve sorumluluk anlayisi
kuvvetli, mesleki agidan
yetkin, gelisime agik
saglik elemanlari

Yasam boyu 6grenme
ilkesini 6ziimsemis
giincel mesleki
gelismelerin ve
degisimlerin stirekli takip
eden bireyler yetistirmek

gorev alabilen yetigtirmektir.
Isitme cihaz
kullanim
konusunda hastaya
yardimeci1 olabilen ve istanbul -

uygun goriilen

isitme cihazinin
ayarini yapabilen,
giincel teknolojiye

hakim, ulusal ve
uluslararasi alanda

nitelikli

“Odyometristler”

yetigtirmektedir.

Ulusal ve uluslararasi
arenada Ogrenciler ve
akademisyenler igin
cazibe merkezi olmaktir.

Universitesi genel amag
gercevesinde lilkemizde
yetigen her bir 6grenci i¢in
kariyer odakli lise sonrasi
egitim firsatlar1 saglamak,

Seminer, kongreler vb.

diizenleyerek ulusal ve

uluslararasi diizeyde is
birlikleri olusturmak

Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyonlarinin
bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

PEAL PEA2 PEA3

IAUM-1 X

IAUM-2 X

IAUM-3 X

IAUM-4 X

IAUM-5 X
SHMYOM- 1 X
SHMYOM- 2 X




SHMYOM- 3 X X X
ODTM-1 X
ODTM- 2 X
ODTM-3 X
ODTM-4 X

2.2.b Program Egitim Amagclarimi Belirleme Ydntemi

1. I¢ paydaslar 6grenci ve akademik personel, iiniversitemizin diger fakiilte ve boliimleri, dis
paydaslarimiz Isitme Cihazlan1 Satis ve Uygulama Merkezleri, Tibbi Cihaz Firmalari
(Odyolojik ekipmanlar) ve 11 Saghk Miidiirliigii, 6zel ve kamu hastaneleri, hasta ve hasta
yakinlaridir.

2. Program egitim amaglart i¢c ve dis paydaslarin gereksinimine goére siirekli olarak
degistirilmekte ve glincellenmektedir.

Bu degisim ve giincelleme islemleri i¢in, i¢ paydasimiz olan 6grencilerimiz sistematik olarak
her yartyll sonunda sinav notlarim1 gérebilmesi igin, UBIS’deki Ders ve Damisman
Degerlendirme Anket Formlarim doldurmak zorundadir. Anket sonuglari dogrultusunda
programimizda analiz yapilmaktadir ve bu dogrultuda iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Dis paydaslarimizdan ise, Ogrencilerin Yerinde Uygulama dersi kapsaminda staj
koordinatoriinden Yerinde Uygulama Dosyalar1 ve Yaz Staji Defterlerinde geri doniis
istenmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda programimizda analiz yapilmaktadir ve bu dogrultuda
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

2.2.c Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde asagida verilen adreste bulunmaktadir:
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler2&BK=259&In=tr

2.2.d Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yoéntemi

Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimi dogrultusunda YOKAK siireci
kapsaminda Kasim ayinda yapilan Program Akademik Kurulu’nda giincellenmistir.

2.3 Program Egitim Amaglarina Ulagsma

1. Universitemiz Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) “Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri’nde her
ders icin 6lgme ve degerlendirme metotlar1 belirlenmistir. Ayrica her yariyil basinda “Ders
tanittm Formu” dersi veren dgretim elemani tarafindan doldurulmakta, program baskani ve
miidiirliik tarafindan onaylanmaktadir. Bu formlarda 6lgme ve degerlendirme yontemleri
belirtilerek yariyil bagslamadan 6grencilerin gérmesine acgik olarak EBS’de yayilanmaktadir.

2. Egitim amaglarina ulasildigin1 belirlemek ve belgelemek i¢in, web ortaminda kurulmus bir
Oleme ve degerlendirme siireci mevcuttur ve isletilmektedir. Bu amagla, her ders i¢in Ders
Tanitim Formumuz mevcuttur. Ders Tanitim Formu’nda dersin tanimi, amaci, igerigi ve
ogrenme ciktilar1 belirlenmistir. Dersin 0grenme, Ogretme yoOntemleri, édev hazirlama
format1 ve teslim tarihi, kullanilacak kaynaklar ve materyaller, 14 haftalik ders programu,
dersin islenisinde kullanilacak dil ve ogretim {iiyesinin 6zel notlari, dersin kategorisi
tanimlanmaktadir. Dersin 6grenme c¢iktilari, 6lgme ve degerlendirme metotlari, her donem
basinda bu tamtim formu ile dgrenciye iletilmektedir. Ogrenciler UBIS ile bu formlara

1


https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefler2&BK=259&ln=tr

ulasabilmektedirler.

Tiim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda
ifade edilen kazanimlar1 kazanip kazanmadigini veya hangi oranda kazandiklarmi 6lgmek

amaciyla, 6grenme ¢iktilar1 ile ilgili sorular sorularak 6grenme ¢iktilarina ulagsma derecesi
belirlenmektedir.



Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tanimlanan Program Ciktilari

1. Program ciktilan TYYC ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. IAU Odyometri
Programi program ¢iktilart asagidaki tabloda verilmistir.

BILGI

Odyometri alanindaki giincel bilgileri iceren temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma

Odyometri alan terminolojisini etkin kullanabilme

BECERILER

Normal ve patolojik olan anatomik olusumlari tanimlayabilme

Yenidogan igitme taramasinda kullanilan testleri uygulama becerisine sahip olma

Isitmenin degerlendirilmesi amaci ile saf ses odyometrisi (gerekli oldugu durumlarda maskeleme
yontemini kullanarak hava yolu, kemik yolu, isitme esiklerinin belirlenmesi); konugma
odyometrisi (konugmay1 anlama esigi testi, konugmay1 ayirt etme testi ve tedirgin edici ses
yiiksekligi testi); yiiksek frekans odyometrisi (odyolog tarafindan belirlenen genel durumlarda);
immitansmetrik (timpanometri, akustik refleks) test yontemlerini uygulama becerisine sahip
olma

Isitme cihazina uygun kulak kalib1 dlciilerini alabilme ve uygun gériilen cihazin ayarlarini
yapabilme becerisine sahip olma

KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagumsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Diger meslek gruplariyla is birligi i¢inde ¢alisma

Bilgi ve beceri birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢aligmalari bagimsiz olarak yiriitme

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 ¢ézmek igin ekip iiyesi olarak sorumluluk
alabilme.

Ogrenme Yetkinligi

Yasam boyu 6grenme felsefesi temelinde, alanindaki gelismeleri takip edebilme

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Mesleki ve sosyal hayatinda olumlu iletisim kurabilme

Alaniyla ilgili temel ve mesleki gelismeleri takip edecek bir yabanci dil edinme

Alana Ozgii Yetkinlik

Mesleki yetki ve sorumluluklarini bilme

Odyometri alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak katkida
bulunma

2. Program oOgrenme ciktilarinin, program amag¢ ve hedefleriyle tutarlilik gdstermektedir.
Bu iliski “Egitim Bilgi Sistemi’nde” yer alan “Program Ogrenme Ciktilar1 ve Amag
Hedef Miskisi sekmesinde



(https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=259&In=tr)
bulunmaktadir.

3. Program ¢iktilar1, paydas goriisleri alinarak TYYC c¢iktilar1 goz oniinde bulundurularak
hazirlanmstir.

4. Program ciktilan YOKAK siireci kapsaminda, gdzden gecirilip TYYC ¢iktilari
dogrultusunda giincellenmistir. Bundan sonraki siirecte her yil paydas doniisleri goz
Oniine alarak Akademik Kurullarda goriisiiliip glincellenmesi planlanmistir.

3.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

1. Ogrencilerin program ciktilarini saglama diizeyi, IAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerindeki
“Program Ogrenme Ciktilarinin Gergeklesme Orani” sekmesi iizerinden goriilebilmektedir.
Bu oran, her bir program ¢iktisi ile iligkili derslerden 6grencilerin aldigi notlarin ortalamalar
dikkate alinarak 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme orani hesaplanarak bulunmaktadir.

2. Program Ogrenme Ciktilarinin Gergeklesme Orani sekmesine asagidaki linkten ulasilabilir:
Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr)

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

1. Program ¢iktilarinin gergeklesmesi Ogrencilerin  sorumlu oldugu dersler yoluyla
saglanmaktadir. Program ¢iktilarinin gergeklesecegi dersler alaninda uzman kisiler ve
paydas fikirleri alinarak belirlenmistir. Bu dersler araciligiyla mezuniyet durumuna
gelmis bir 6grenci program ciktilarina ulagsmaktadir. Dersler ile program ¢iktilar
arasindaki iliski Egitim Bilgi Sistemi’'nde” yer alan “Toplam Ders-Program Cikti
Miskisi” sekmesinde bulunmaktadir:
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=259&Type=Bologna

2. Program ciktilarina ulagsmay1 saglayan dlgme-degerlendirme yontemlerine Egitim Bilgi
Sistemi’nde yer alan Program Ogrenme Ciktilar1 sekmesinden ulasilabilmektedir. Bu
Ol¢me-degerlendirme metodlar1 derslerde kullanilarak, dersler araciligiyla program
ciktilarina ulagilmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr)



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=259&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikBasari&BK=259&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=259&Type=Bologna
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=259&Type=Bologna&ln=tr

Olciit 4. Uzaktan/Karma Egitim — YOKAK Kalite Giivence Olgiitleri

Programlarin Tasarimi ve Onay1

4.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Istanbul Aydm Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi (@ydin), farkli ¢evrimigi dgrenme
modelleri ¢ergevesinde, asagidaki ilkelere dayali olarak yiirtitiiliir:

Etkilesim: Etkilesim, derslerde kullanilan 6gretim yontemlerinin organik bilesenidir.
Derslerde eszamanli ya da eszamansiz etkilesim tiirleri kullanilir. Derslerde 6grenci-6grenci,
ogrenci-icerik ya da 6grenci-6gretim elemani etkilesimlerinden birisi 6ne ¢ikabilir; diger
etkilesim tiirleri onu tamamlayacak sekilde kullanilir. Ders formati ne olursa olsun 6grenci
ogretim elemani, igerik ve diger 6grenciler ile mutlaka etkilesim iginde olur.

Ogrenci Destegi: Uygun onlemler alinmadiginda uzaktan egitim ogrencileri ¢ogunlukla
kendilerini soyutlanmis ve yalniz hissederler. Bu his, uzaktan egitim 6grencilerinin 6grencisi
olduklar1 programi ya da dersi birakmalarinin temel nedenlerindendir. Bu sorunun en aza
indirilmesi amaciyla, 68renciye temelde {i¢ tiir destek saglanir: akademik, teknik ve sosyal
destek.

Tasarlanms Ogretim: Ogrencilere sunulan her dersin bir plani (syllabus) ve basta dersin
ogretim elemani olmak {iizere, uzmanlarca tasarlanip, sunulan igerigi bulunur. Ders Plani,
Ogrencilere dersin amaci, icerigi, kullanilacak Ogretim yoOntemleri, ders cergevesinde
Ogrencinin nelerden sorumlu oldugu ve ders basarisinin nasil belirlenecegi hakkinda 6zet
bilgiler sunar. Ders igerigi ise duruma gore temel 0grenme kaynagi, 6grenci etkinligi ve
sunulardan olusur.

Katihm temelli 6grenme: Ogrencilerin derslere aktif olarak katilmalar esastir. Ogrencilerin
ders c¢ercevesinde katildiklar1 eszamanli ya da eszamansiz dgrenme gorevleri ve canlt
derslere katilimlar1 onlarin ders basarilarinin belirlenmesinde temel Slgiitlerden birisi olarak
kullanilir. Ogrenciler ders basar1 puanlarmin bir kismini bu tiir etkinliklerden alirlar.

. IAU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden béliimlere ait program ve ders bilgilerine ulagilir.
. Ogrencilerin boliim ders planlar1 Tiirkge ve Ingilizce olarak EBS’de yer almaktadir.

° Derslerin verilis sekli (yliz yilize/es zamanli/es zamansiz), dersin kategorisi ve katki yiizdesi,
amag, icerik ve dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi, ders planinda agikea ifade edilir.

o Derslerle ilgili yapilan tim etkinlikler ve degerlendirme yontemleri ile 6grenme hedefleri ve
sonuglari arasinda agik baglantilar bulunmaktadir.

. Program diizeyinde c¢evrim igi/yiiz yiize ders orani belirlenirken, programin yeterliliklerinin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri) boliim toplantilarinda
planlanir ve Rektorliigiin onayima sunulur. Derslerin teori-uygulama agirliklarina ve ders ¢iktilarina
gore dersin teorik kisimlari es zamanli veya es zamansiz olarak online, uygulama kisimlari ise yiiz
ylize egitim seklinde planlanir.

. Program diizeyinde ¢evrim i¢i/yiiz yiize ders belirlenirken, programin yeterliliklerinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegine yonelik, yeterlik-ders-6gretim yontemi matrisleri agik ve net olarak
Ogrenciye sunulmaktadir.

. Cevrim igi dersler i¢in IAU tarafindan gelistirilen yazilim; 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim
iiyeleri/gorevlisi ve ogrenci-igerik etkilesimlerini olusturur ve tesvik eder. Sanal bir sunucu
aracilifiyla kullanilabilen bu yazilimin 6grenciye hicbir ek maliyeti yoktur.

. Cevrim igi ders igerikleri, 6grencilerin farkli bakis acilar1 konusundaki farkindaligini arttiracak
nitelikte ve 6grenme ¢iktilara uygun olarak gelistirilmistir.



. Cevrim i¢i ders igerikler, elestirel diisiinmeyi ve problem ¢ozmeyi tesvik edecek sekilde
olusturulmustur.

. Cevrim ici ders stiregleri, 6grencilerin 6grenmeye yonelik sorumluluklar1 paylagmalar i¢in
firsatlar sunar.

. Cevrim i¢i derslerde erisilebilirlik 6n plandadir.

. Cevrim i¢i ders tasarimi evrensel tasarim standartlarina uygundur ve bu dersler tasarlanirken;
dersin amaglarinin, degerlendirmeler ve aktiviteler ile uyumlu olmasina dikkat edilir.

. Ders 6grenme ciktilart miifredatta (veya modiillerin basinda) belirtilir.

. Ders 6grenme ciktilar1 agikca tanimlanmistir ve dlgiilebilir.

. Ders 6grenme ciktilari, program ve / veya kurumsal 6grenme ciktilart ile uyumludur.

. Dersler, 6grenme ¢iktilari ile iceriginin uyumlu olabilmesi icin siirekli olarak degerlendirilir.

. Dersin program 6grenme ciktilarina katkisi bilgi, beceriler ile kisisel ve mesleki yetkinlikler
boyutlarinda ele alinir.

. Dersin 0grenme ¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilar iliski diizeyi, dersin ig yiiki, AKTS
kredisi ve 6l¢me-degerlendirme yontemleri agik¢a ifade edilir.

. Dersin 6grenme ciktilari ile derste kullanilacak 6grenme ve 6gretme yontemleri, haftalik ders
konular1 ve o haftalarda derslerde kullanilacak materyaller ve dersin kaynaklar1 UBIS (IAU
Universite Bilgi Sistemi)’te bulunur. UBIS erisilebilir / mobil uyumlu / aranabilir formatta ¢evrimigi
olarak mevcuttur.

. Cevrimigi ders kaynaklari agik¢a tanimlanmistir ve ¢evrimigi olarak erisimi kolaydir.
. Ders Kitaplar1 / E-kitaplar / Cevrim i¢i Araglar LMS ile sorunsuz bir sekilde caligir.

. Tiim dersler i¢in kullanilan ders materyallerinin kalitesi hakkinda 6grencilerden diizenli olarak
geri bildirim alinir.

. Ders iyilestirme amaciyla dgrenci geri bildirimi tesvik edilir ve IAU tarafindan her ders
sonrasinda talep edilir.

. Online ve Karma derslere yiiz yiize katilmak isteyen 6grenciler, derslere katilmak istedikleri
hafta icin bir hafta oncesinden UBIS iizerinden IAU’niin gelistirmis oldugu yazilim ile randevu
alirlar. Bu sistem pandemi siirecinde olundugu icin 6grencilerin HES kodunu kontrol ederek, riskli
grupta olmadig1 zamanlar i¢in randevu alabilmesini saglar. Ayrica yine pandemi siireci nedeniyle,
COVID-19 KOMIiSYONU tarafindan kampiiste bulunabilecek giinliik kisi say1s1 dikkate aliarak
Ogrencilerin randevu talepleri degerlendirilmektedir.

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/ue/Pages/uzem-yonetmenlik.aspx

4.2 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

(A) Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt sistemine sahip
midir? Bu sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Programlarda yer alan tiim cevrimigi dersler, dnceden belirlenmis standartlar1 olan ve
bunlar1 uygulayan bir degerlendirme siireci ile degerlendirilir.

Cevrimigi dersler kapsaminda verilen tiim alternatif 6lgme ve degerlendirme araglarinin
tyilestirilmesine yonelik degisiklikler yapmak i¢in akademik geri bildirim sisteminden
elde edilen veriler kullanilir.

Karma ve online derslerin ve ders kapsaminda kullanilan ders materyallerinin kalitesi
kapsaminda 6grenciden geri bildirim diizenli olarak alinir.

Karma ve online dersler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ve degerlendirmeyle ilgili


https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/arastirma/arastirmamerkezleri/ue/Pages/uzem-yonetmenlik.aspx

olarak, 6grenme hedefleri ve sonuglar1 arasinda agik baglantilar vardir.
Ogrenme ¢iktilar1 mevcut bilgi iizerine insa edilmektedir.

Ders yazilimi etkinlikleri, hedeflenen 6grenciler icin uygun bir sekilde belirlenir ve
modiillere esit olarak dagitilir.

Cevrim i¢i dersler kapsaminda vyiiriitilen faaliyetler anlamli, amaghi ve Ogrenme
ciktilariyla ilgilidir.

Odevler dogrudan kurs / ders 6grenme hedefleriyle ilgilidir.
Odevler anlamli, amagcli ve grenme ciktilariyla ilgilidir.

Odev degerlendirme kriterleri agik olarak tanimlanir ve ddev teslim siiresi bittikten sonra
degerlendirme kriterleri, cevap anahtari ile birlikte 6grencilerle ders yonetim sistemi
iizerinden paylasilir.

Ogretim elemani, farkli &grenenlerin becerilerini gdsterme firsatlarmi saglamak igin
cesitli 0dev tiirleri saglar.

Ogretim elemani, dgrenciden 6grenciye olan etkilesimlerini tesvik etmek igin dgrenme
etkinliklerini yapilandirir.

Odevler, elestirel diisiinmeyi ve problem ¢dzmeyi tesvik eder.

Ogretim elemam tarafindan, bitis tarihlerini ve zaman gergevelerini iceren bir ddev
programi hazirlanir ve 6grencilerle paylasilir.

Ogretim eleman1 cevrimigi derslerinin etkinligini ve igerigini siirekli olarak
degerlendirir.

Ogrenci geribildirimi (dersin iyilestirilmesi icin) tesvik edilir ve talep edilir.

Ogretim eleman, dersin sonunda Ogrencilerine, ders kapsaminda diisiiniip
tartisabilecekleri 6grenme platformlar: saglar.

Ogretim elemant, ders boyunca aktif ve sik sik etkilesime girerek varligmni gosterir.

Smif tartisma panolar1 6grenciler arasi etkilesimi kolaylagtirmak i¢in 6gretim elemant
tarafindan tasarlanmistir.

Ogretim eleman tartisma forumlari igin kritik, yansitici sorular gonderir.

Ogretim eleman: simf tartismasinin nasil kullanilacagma dair, dgrencilerine net bir
aciklama saglar.

Ogretim elemani tarafindan tartisma forumlarina ve diger smf iletisimlerine katilm
beklentileri acik¢a belirtir.

Ogretim elemani, farkli 6grenenlerin becerilerini gosterme firsatlarin1 saglamak icin
cesitli 6dev tiirleri saglar.

Ogretim elemani, isbirlik¢i etkilesimleri tesvik etmek icin dgrenme etkinliklerini ve
degerlendirme siireglerini yapilandirir.

(B) Uzaktan/karma egitim siireclerinde sinav giivenligini saglamak igin (uzaktan ve Orgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ulkemizde sinav notunun belirleyiciligi géz Oniine alinarak, yiiksekdgretim kurumlar:
kosullarelverdigi 6l¢iide sinavlarini yiiz yiize yapmayi tercih etmelidir. Gerek uzaktan
gerekse yiiz yiize smnavlarda smavin saglikli bicimde gergeklestirilmesine yonelik
tedbirleri alinmahidir. Bununla birlikte uzaktan smavlarda kopya ve asirmanin
engellenmesi (gesitli giivenlik yazilimlariyla), performans ddevlerinin 6grenci tarafindan



yapilmasinin izlenmesi, yiiz yiize smavlar i¢in sosyal mesafenin korunmasi, kimlik
kontroliiniin elektronik olarak gergeklestirilmesi gibi tedbirler olduk¢a 6nemlidir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme

4.3 Ogretim Yontem ve Teknikleri

Cevrimigci etkinlikler ve ddevler, nasil katilacagina, yanitlarin veya sunumlarin ne zaman
beklendigine ve etkinliklerin nasil degerlendirilecegine iliskin a¢ik talimatlarla birlikte
yazilir. Cevrimigi gelistirilen ders igerikleri 6grenci merkezlidir 6grencinin ilgisini ¢ekecek
sekilde tasarlanmaktadir.

4.4 Olgme ve Degerlendirme

Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme
yontem ve yaklasimlari nelerdir? Degerlendirme bicim ve araglart dgrencilerin erigim
farkliliklarin1  kapsayacak bigcimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar izlemek ve
iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim siireci Ogretim yoOnteminde oldugu gibi Olgme-degerlendirme
yaklasiminda da farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Bu siiregte kurumlar 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerine paralel olarak, sonu¢ degerlendirmenin yaninda zamana
yayilmis performans degerlendirmeye ve 6grenci iiriinlerine ve portfolyolara dogru da bir
esneklik gelistirmelidir. Ogrencilerin uzaktan sinavlar1 kendilerine uygun zamanlarda
alabilmesine, Ogrenci iriinleri ve bunlarin gelisimsel bir seyirle izlenmesine agirlik
verilmelidir.

4.5 Ogrenci Geribildirimleri

e Ogrenci geri bildirimleri, Fakiilte Dekanliklar1 ve Meslek Yiiksek Okulu (MYO)
Miidiirliikleri tarafindan ve Ogrenci Konseyi ile is birligi kapsaminda yiiz yiize veya
online ¢evrimigi toplantilar araciligi ile degerlendirilir.

e Universite Genel Sekreterligi biinyesinde tiim 6grencilere ve kamuoyuna agik bir info
adresinden gelen bilgi, talep ve beklentiler degerlendirilerek ilgili birimlere yonlendirilir.

e “Geri Bildirim Sistemi iizerinden isim yazilarak ya da anonim gelen istek, sikayet ve
oneriler de ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.

e Ayrica tiim paydaslar ve Ogrencilerimize acik olan “Sizi Dinliyoruz” platformundan
gelen bilgi akis1 da kontrollii bir sekilde siirdiiriiliir.

e Tim Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan basta webinarlar olmak {izere,
sosyal medya calismalari yapilmakta, 6grencilerle baglantinin siirdiiriilebilir olmasina
azami hassasiyet gosterilmektedir.

e Ayrica, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) biinyesinde 6grencilerle,
sosyal medya ve mail ortaminda iletisim kurulmakta, yayinlar ve webinarlar araciligi ile
ogrencilerle iletisime agirlik verilmektedir. SKSDB 1181 biinyesinde e-spor uygulamalari
ile sanal teknolojilerin kullanilmasina da 6zen gosterilmektedir.

e Ogrenci Konseyinin aktif olarak yer aldigi webinarlar ve sosyal etkinlikler dijital
kanallar kullanilarak etkin olarak kullanilmaya caligilmaktadir.

e Tiim bu kanallardan gelen talep, istek ve sikayetler eposta yoluyla ilgililere iletilerek
etkin bicimde ¢oziimlenir ve/veya ilgili birimlere yonlendirilerek takip edilir.



Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlar1, dgrenme siirecine odaklanmak igin, dgrencilere online egitim siirecinin
nasil devam edecegi hakkinda 6ncesinde ayrintili bilgi verir.

Ogretim elemanlari, iletisim politikasina uygun olarak dgrencilerinden gelen tiim telefon
aramalarina, mesajlara ve e-postalara ivedilikle doniis yapar.

Ogretim elemanlar, dgrencilerin derslerinde basarili bir sekilde performans gdstermelerine
yardime1 olmak i¢in tiim destegi verir.

Ogretim elemanlari, dgrencilerin sorular1 ortaya ¢iktiginda kendileri ile mesai i¢i ve mesai
dis1 iletisime gegmeleri yoniinde tesvik eder.

Ogretim elemanlar1, duyurular1 etkin ve uygun bir sekilde kullanir.
Ogretim elemanlart siirekli ve anlamli iletisim saglar.
Ogretim elemanlari, grencilere acik, yararl, hizli ve yapici geri bildirim saglar.

Ogretim elemanlarmin UBIS iizerinden, dgrencilerin attigr tiim duyurular agik ve net bir
dille tiim 6grencilerin anlayacagi bicimde yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari, dgrencilere bilgisayar, donanim ve yazilim gereksinimlerinin yani sira
teknik yardimin nereden alinacagiyla ilgili bilgi saglar.

Ogretim elemanlari, dgrencilerine, derslerinin disinda farkli deneyimler edinebilecekleri
ilgili faaliyetlere katilma firsatlart sunar.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin isimlerini siklikla kullanmak gibi ¢esitli yontemlerle
kapsayici, destekleyici ve ilgi ¢ekici bir ortam yaratir.

Ogretim eleman, dgrenci etkilesimini tesvik eden etkinlikler / 6devler saglar.

4.6 Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Uzaktan/karma egitim siiregleri alan ve pedagoji bilgisinin yani sira teknoloji bilgisini de
gerekli kilmaktadir. Bu dogrultuda tiim 6gretim elemanlarina egiticinin egitimi kapsaminda
egitimler verilmistir. Bu egitimler;

e IAU Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "Siirece
Dayal1 Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Teknikleri”,

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan “Cevrim Ici
Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi”,

e Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan “Ogrenme Y6netim
Sistemi (Moodle)” ve “Etkili Sanal Sinif (Adobe Connect) Kullanma Egitimi” basliklar
altinda verilmistir.

e Verilen egitimlerin yani sira 6gretim elemanlarinin yararlanabilmesi i¢in Tiirkge ve
Ingilizce kilavuzlar ve videolar hazirlanmistir.

Ogrenme Kaynaklar

4.7 Ogrenme Kaynaklari

(A) IAU canli derslerini isleme adiminda, Adobe Connect video uygulamasini
kullanmaktadir. Adobe Connect uygulamasi UBIS iizerinden gergeklestirilmektedir. Bu
uygulamada; Web kamera, mikrofon uygulamalariin yani sira, sunum paylasabilme, beyaz



tahta {izerinden ¢izim ve yazi yazabilme, anket olusturabilme, 6grenciler ile tartisma ortami
olusturulabilme, 0grencilere mikrofon ve goriintiileri agma yetkilerini verme gibi islevler
mevcuttur. Uzaktan egitimde hibrit yaklasimlara gegmenin 6n kosulu da kurumun o6ncelikle
kendi 6zgiin 6grenme yonetim Sistemini gelistirmesidir.

Ogrenme yonetim sistemi kampiis i¢inden yonetilmeli ve yine tiim kayitlar1 kampiis i¢inde
saklanabilmelidir. Katilime1 bir anlayisla izlenmeli ve iyilestirilmelidir.

(B) Uzaktan/karma egitim siireglerinde Ogrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi
yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Guinimiizde internet 6grenme kaynak ve materyallerini ¢ok boyutlu ve aymi zamanda
etkilesimli bi¢imde hazirlama, yayimlama ve kullanicilara ulastirma olanaklarini genis
bigimde barindirmaktadir. Bu dogrultuda kurumlarimiz karma 6grenme siirecinde dgrenci ve
ogretim elemanlarina dijital kitap, makale, diger siireli yayinlar, ders notlari, sunumlari, ayrica
ses dosyalar1 (podcast), video kayitlar1 gibi kaynak ve materyalleri kampiis dis1 erisim
kolayliklarini gozeterek saglamalidir.

(C) Ogrencilerin ihtiyag duyduklar tiim kaynak ve materyaller UBIS iizerinden &grencilerle
paylagilmakta, ogrenciler bu kaynak ve materyallere kampilis disindan da erisim
saglayabilmektedir. Uzaktan/karma  egitim siireglerinde  O68renci  ve  dgretim
iyesi/gorevlisi, 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimini kolaylastirmak icin 6grencilere ve
ogretim iiyesi/gorevlisine yonelik Tiirkce ve Ingilizce kilavuzlar hazirlanmustir.

(D) Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci etkilesiminin en yiiksek seviyede tutulmasi
amactyla hazirlanan icerikleri ve materyalleri gelistirmeye 6zgii ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi tarafindan verilen Cevrim
I¢i Egitimde Ogretim Tasarimi ve Teknoloji Uygulamalar1 Egitimi siirecinde tiim dgretim
iiyeleri/gorevlileri ile paylagilmaktadir.

(E) Ogrenci ve dgretim iiyesi/gdrevlisinin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti
altina almak igin, senkron ve asenkron teknik destek saglanmaktadir. Ogrencilere Uzaktan
Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi biinyesi olusturulan “Beyaz Masa Ekibi”
tarafindan teknik destek verilirken, dgretim iiyesi/gorevlisine ise Bilgi islem Daire Bagkanlig
ve Uzaktan Egitim Uygulamalar1 ve Arastirmalar1 Merkezi tarafindan teknik destek
saglanmaktadir.

(F) Uzaktan egitim siirecine yoOnelik geri bildirimler 6grenciler ve Ogretim
iiyesi/gorevlisinden alinip, iyilestirme ¢aligsmalari i¢in degerlendirilmektedir.

4.8 Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tipk:r yiliz yiize egitim siireglerinde oldugu gibi, uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin
egitim amagclar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi donem boyunca yapilan
O0lcme degerlendirme yontemleriyle kontrol edilmektedir. Dénem sonlarinda 6lgme
degerlendirme yontemleri ile kontrol edilen uygunluk, ele alinarak iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Ayrica IAU Sinav Sistemi iizerinden olusturulan ¢evrim i¢i smavlarda da soru
ogrenme ¢iktisi iligkisinin belirtilmesi istenmektedir.



Olgiit 5. Siirekli Tyilestirme

5.1 Siirekli Tyilestirme Cahismalar

Odyometri programina; 2020-2021 yilinda iki, 2021-2022 yilinda bir alaninda uzman
ogretim elemani alinarak tam zamanli 6gretim elemant sayis1 artirilmistir.

YOKAK KAP hazirlik siireci kapsaminda, Odyometri program ¢iktilari incelenerek TYYC
ile uyumlu olacak sekilde gilincellenmistir. Program amag¢ ve hedefleri gilincellenmistir.
Ogrencilerle yapilan toplantilarin ve programda bulunan &gretim elemanlariyla yapilan
toplantilar tutanaklari tutularak kayit altina alinmasi baslatilmistir.

5.2 Kamitlar

Siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarina yol gdstermesi i¢in Ders-Danigman anketleri yol
gdsterici olmaktadir. UBIS’te yer alan bu veriler program baskani, miidiirlik ve rektorliik
tarafindan  incelenmektedir. Incele sonucunda eksiklikler tespit edilip iyilestirmeler
yapilmaktadir.



Olgiit 6. Egitim Plam

6.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

1. Egitim plan1 Tablo 6.1°de verilmistir. Universitemizde her tiirlii teknik alt yapiya sahip
cesitli biiylikliikte derslikler mevcuttur. Derslik sinif mevcuduna uygun olacak sekilde
Planlama Birimi tarafindan belirlenmektedir.

2. Egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amacglari ve program ¢iktilart
bilesenlerine katkilarin1 gosteren tablo Egitim Bilgi Sisteminde yer almaktadir(Istanbul
Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr).

3. Yatay entegrasyon saglayan dersler:
e Tiirk Dili I/ Tiirk Dili 1T
o Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi I / Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II
¢ Bilisim Teknolojisi I/ Bilisim Teknolojisi II
e Ingilizce 1/ Ingilizce I
e Temel Odyoloji I / Temel Odyoloji Il
o KBB Hastaliklar1 I / KBB Hastaliklar1 II
e Mesleki Ingilizce 1/ Mesleki Ingilizce 11

Dikey entegrasyon: 1. Smifta Anatomi, Fizyoloji, Tibbi Terminoloji gibi Temel Saglk
Bilimleri dersleri bulunmaktadir. Mesleki derslere bakildiginda; 1. Smifta Temel
Odyoloji, Isitme Taramasi gibi temel dersler bulunurken, II. Siifta Vestibiiler Sistem ve
Hastaliklar1, Elektrofizyolojik Test Yontemleri, Cocuk Odyometrisi, Isitme Cihazlar1 ve
Otoplasti gibi odyometrinin farkli alanlarina yonelik ileri diizeyde dersler bulunmaktadir.

Egitim planinda dikey ve yatay entegrasyonunun saglanmasi durumunu kanitlari ile
gosteriniz. Dikey yapilanma (dort y1l boyunca dersler igindeki iliskiler, ilk yillar temel
bilimler, 3 ve 4. smiflarda mesleki ve uygulamali dersler vb.) ve yatay yapilanma
(birbirini takip eden dersler, dnkosullu dersler vb) amaglara ulasilmasimi saglayacak
uyumlu bir biitiinliik igerisinde olmalidir.

4. Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenlerin Egitim Plani ile saglandigi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

PROGRAM CIKTILARI ESLESEN DERS

BILGI

Odyometri alanindaki giincel bilgileri igeren
temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma

ODM115 TEMEL ODYOLOJi-I
ODM116 TEMEL ODYOLOJi-II

ODMI115 TEMEL ODYOLOJi-I

Odyometri alan terminolojisini etkin ODM1 12 ISITME VE KONUSMA

kullanabilme ANATOMISI
BECERILER
ODMI115 TEMEL ODYOLOJi-I
Normal ve patolojik olan anatomik olugumlari ODM116 TEMEL ODYOLOJi-1I
tanimlayabilme ODM112 iSITME VE KONUSMA

ANATOMISI



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=259&DersID=14841&innerPage=DersProgCiktKatkisi&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=259&DersID=14841&innerPage=DersProgCiktKatkisi&ln=tr

Yenidogan igitme taramasinda kullanilan testleri
uygulama becerisine sahip olma

ODM128 ISITME TARAMASI
YUM102 YERINDE UYGULAMA I
YUM201 YERINDE UYGULAMA II

YUM202 YERINDE UYGULAMA III

Isitmenin degerlendirilmesi amaci ile saf ses
odyometrisi (gerekli oldugu durumlarda
maskeleme yontemini kullanarak hava yolu,
kemik yolu, isitme esiklerinin belirlenmesi);
konusma odyometrisi (konusmay1 anlama esigi
testi, konugmayi ayirt etme testi ve tedirgin edici
ses yuiksekligi testi); yiiksek frekans odyometrisi
(odyolog tarafindan belirlenen genel
durumlarda); immitansmetrik (timpanometri,
akustik refleks) test yontemlerini uygulama
becerisine sahip olma

ODM115 TEMEL ODYOLOJi-I
ODMI116 TEMEL ODYOLOJi-I
ODM229 ISITMENIN
DEGERLENDIRILMESI VE ISITME
KAYIPLARI UYGULAMLARI
ODM223 OBJEKTIF ODYOMETRIK TEST
YONTEMLERI
YUMI102 YERINDE UYGULAMA I
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA III

Isitme cihazina uygun kulak kalib1 dlgiilerini
alabilme ve uygun goriilen cihazin ayarlarini
yapabilme becerisine sahip olma

ODM216 ISITME CIHAZI VE OTOPLASTI
YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA 111

KIiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Diger meslek gruplanyla is birligi i¢inde ¢aligma

YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA 111

Bilgi ve beceri birikimini kullanarak mesleki ve
akademik ¢aligmalar1 bagimsiz olarak yiiriitme

YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA I

Alan ile ilgili uygulamalarda kargilasilan
sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilme.

YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA 111

Ogrenme Yetkinligi

Yasam boyu 6grenme felsefesi temelinde,
alanindaki gelismeleri takip edebilme

SMY213 MESLEKI INGILiZCE-I
SMY218 MESLEKI INGILIZCE-II
YUMI102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11
YUM202 YERINDE UYGULAMA 111

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Mesleki ve sosyal hayatinda olumlu iletigim
kurabilme

SMY216 ILETISIM
YUM102 YERINDE UYGULAMA I
YUM201 YERINDE UYGULAMA II

YUM?202 YERINDE UYGULAMA III

Alaniyla ilgili temel ve mesleki geligsmeleri takip
edecek bir yabanci dil edinme

SMY213 MESLEKI INGILiZCE-I
SMY218 MESLEKI INGILiZCE-II

Alana Ozgii Yetkinlik

Mesleki yetki ve sorumluluklarini bilme

ODM115 TEMEL ODYOLOJI-I
YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA 11

YUM202 YERINDE UYGULAMA 111

Odyometri alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmast, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak katkida
bulunma

SMY214 TIP HUKUKU VE ETiK
YUM102 YERINDE UYGULAMA 1
YUM201 YERINDE UYGULAMA I
YUM202 YERINDE UYGULAMA 111




5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Egitim Bilgi Sistemi’nde yer
almaktadir. Ornek olarak bir dersin izlencesi belirtilen formata uygun olarak Ek I.1°de
verilmistir.

6.2 Egitim Plamim1 Uygulama Yo6ntemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri, dersin igerigine (uygulama
dersi, teorik ders...) gore ve program c¢iktilarina ulagsmaya yonelik olarak belirlenmektedir. Bu
dogrultuda, kullanilan egitim yontemleri ders anlatimi, grup calismasi odevi, okuma, proje
hazirlama, staj, web tabanli 6grenme, sosyal faaliyet, alan ¢alismasi, laboratuvar, 6dev, seminer,
uygulama, mesleki faaliyet, tez hazirlama, rapor yazma yontemleridir. Her ders i¢in kullanilan
egitim yontemleri Egitim Bilgi Sistemi’nde ‘Ogrenme-Ogretme Yontemleri® (istanbul Aydin
Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - (aydin.edu.tr) sekmesinde yer almaktadir.

Bunun yam sira programda kullanilan tiim Egitim-Ogretim Metodlart Egitim Bilgi
Sistemi’nde bulunmaktadir:

https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EqitimOgretimMetodlari&BK=259&In=tr

6.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Program Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar ile egitim planiin giivence altina
alimmasi ve stirekli gelisimi saglanmaya baslanmistir. Heniiz programda kurulan komite
bulunmamaktadir.

6.4 Egitim Planinin Bilesenleri

1. Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "meslek egitimi" ve "genel egitim"
bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 6.1'de verilmistir. Sayisal olarak bakildiginda 1.
Sinifta genel egitim oraninin daha yiliksek oldugu 2. Sinifta ise daha fazla mesleki ders
sayisinin arttig1 goriilmektedir.

Temel Mesleki Genel
Bilimler Konular Egitim
1.SINIF
(Ders Sayis1) S 8 8
2.SINIF
(Ders Sayisi) ! 13 4

2. Egitim plan bilesenleri zorunlu derslerle saglanmaktadir.

6.5 Ana Mesleki/Tasarim Deneyim

1. Ogrenciler ‘Yerinde Uygulama’ dersleri ve 30 giinliik Yaz Staji ile 6nceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, meslek standartlarin1 ve gergek¢i kosullart
iceren bir mesleki deneyim kazanmaktadirlar.

Universitemiz, 2004 yilindan bu yana, iiniversite-sanayi is birligine érnek teskil edecek
bir ¢aligma yiiriiterek Ogrencilerini haftada bir giin sektérden firmalara gondererek
uygulama becerisi kazandirtmaktadir. Yerinde uygulama egitimi, 2012-2013 dgretim y1l1
bahar yarityilindan itibaren Ogrencilerimizin almak zorunda olduklari bir ders haline
gelmistir. Ogrencilerimiz, egitim dénemleri boyunca haftanm bir giinii firmalara giderek
toplam 14 hafta/14 giin yerinde uygulama derslerini tamamlamaktadirlar. Yerinde
Uygulama | dersi 2., Yerinde Uygulama Il dersi 3., Yerinde Uygulama | dersi 4.


https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=259&DersID=14841&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&bolum_kodu=259&DersID=14841&innerPage=tumu&ln=tr
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=EgitimOgretimMetodlari&BK=259&ln=tr

yariyilda 6grencilere zorunlu olarak verilmektedir. Yerinde Uygulama derslerinin yani
sira Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in 30 giinlik yaz staji yapma zorunlulugu
bulunmaktadir.

2. Ana mesleki deneyimi segmeli derslerle karsilanmamaktadir.



Tablo 6.1 On Lisans Egitim Plam

[Odyometri]
AKTS Kredisi @®
Mesleki
i
Ders Kodu  [Ders Adi® Dili Temel . Genel .
@ | Bilimler | 9#@de | pgigy | Diger
tasarim
icerenlere (V)
koyunuz
1. Yariyil
SMY117 ANATOMI VE FIZYOLOIJIYE GIRIS TURKCE 3.0
ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP -
TARIHI-| TURKCE 2.0
BIL101 BILISIM TEKNOLOJISI-I TURKCE 2.0
ODM111 FiZIK VE AKUSTIK FIZIiK TURKCE 4.0
ODM113 GELISIM PSIKOLOJiSI TURKCE 3.0
SMY115 GENEL MIKROBIYOLOJI TURKCE 2.0
ING101 INGILIZCE-I TURKCE 4.0
ODM115 TEMEL ODYOLOJi-I TURKCE 6.0 (V)
TUR101 TURK DIiLi-l TURKCE 2.0
SMY111 TIBBI TERMINOLOJI TURKCE 2.0
2. Yariyil
SMY118 ANATOMI VE FiZYOLOIJI SISTEMLER | TURKCE 3.0
ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP .
TARIHI-II TURKCE 2.0
BIL102 BILISIM TEKNOLOJISI-II TURKCE 2.0
SMY114 ILK YARDIM TURKCE 2.0
ING102 INGILIZCE-II TURKCE 4.0
ODM128  |iSITME TARAMASI TURKCE 3.0 (V)
ODM112 ISITME VE KONUSMA ANATOMISI TURKCE 2.0
ODM114 SES VE ISITME FiZYOLOJiSi TURKCE 3.0
ODM116 TEMEL ODYOLOJi-II TURKCE 3.0 (V)
TUR102 TURK DIiLi-ll TURKCE 2.0
YUM102 YERINDE UYGULAMA-I TURKCE 4.0
3. Yariyil
ODM219 ENTRUMANTASYON VE TURKCE 40
KALIBRASYON '
GRI201 GIRISIMCILIK TURKCE 2.0
ODM221 ISITMENIN DEGERLENDIRILMESI VE | TURKCE 30 (4
ISITME KAYIPLARI '
ODM229 ISITMENIN DEGERLENDIRILMESI VE | TURKCE 20 (4
ISITME KAYIPLARI UYGULAMLARI '
ODM217 KBB HASTALIKLARI-I TURKCE 3.0
SMY213 MESLEKI INGILIZCE-I TURKCE 2.0
ODM223 OBJEKTIF ODYOMETRIK TEST TURKCE 50 (+)
YONTEMLERI '
ODM225 VESTIBULER SiSTEM VE TURKCE 30 (4
HASTALIKLARI '
ODM227 VESTIBULER SiSTEM VE TURKCE 20 (4
HASTALIKLARI UYGULAMALARI '
YUM201 YERINDE UYGULAMA-II TURKCE 4.0
4. Yariyil
ODM224  [COCUK ODYOMETRISI TURKCE 6.0 (1)
ODM212 ELEKTROFIZYOLOJIK TEST TURKCE 6.0 (+)

YONTEMLERI




SMY216 ILETISIM TURKCE 2.0
ODM216 ISITME CIHAZI VE OTOPLASTI TURKCE 5.0 (V)
ODM218 KBB HASTALIKLARI-II TURKCE 3.0
SMY218 MESLEKI INGILIZCE-II TURKCE 2.0
SMY214 TIP HUKUKU VE ETIK TURKCE 2.0
YUM202 YERINDE UYGULAMA-III TURKCE 4.0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 14.0 78.0 28.0
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %11,66 %65 %23,33
Toplamlar bu En diistik kredi/AKTS kredisi
satirlardan En diisiik yiizde
en az birini
saglamalidir

Q) Qgﬁ’etim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adini Tiirkge yaziniz.
(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak

dagitilabilir.
(4) Temel bilimlere drnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Ist ve Kiitle
Aktarimi, Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline

ozgti miithendislik alanlariyla ilgili konular.

Genel Egitime drnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, flcfisadi ve Idari Bilimler, vb.
Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel

beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

(5) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim plamnda yer aldigi sayt

kadar kullanilmalidir.




Tablo 6.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Odyometri]
L En
. SOH Ikl Kalaballk Dersin Tunl(l)
Dersin . Yariyilda .
Dersin Adi Subedeki
Kodu Agilan Ogrenci | Suuf Dersi | Laborat Problem Diz
mi C1S1 aboratuvar . 1g€1
Sube Sayisi Sayist Saati
ODM111 FiZiK VE AKUSTIK FizZiK 2 61 %100
ODM113 GELISIM PSIKOLOJiSI 2 60 %100
ODM115 TEMEL ODYOLOJi-I 2 62 %50 %50
ODM128 ISITME TARAMASI 2 43 %33 %66
ODM112 | iISITME VE KONUSMA ANATOMISI 2 47 %100
ODM114 SES VE ISITME FiZYOLOJiSi 2 44 %100
ODM116 TEMEL ODYOLOJi-II 2 44 %50 %50
ODM219 ENTgl\L%ﬁgzﬁ(f)%N VE 5 49 %50 950
ODM221 | ISITMENIN DEGERLENDIRILMES] 5 50 9100
VE ISITME KAYIPLARI
ODM229 | ISITMENIN DEGERLENDIRILMESI
VE ISITME KAYIPLARI 2 50 %100
UYGULAMLARI
ODM217 KBB HASTALIKLARI-I 2 44 %100
ODM223 | OBIJEKTIF ODYOMETRIK TEST 0 0
YONTEMLERI 2 43 %033 666
ODM225 VESTIBULER SISTEM VE 0
HASTALIKLARI 2 o1 #6100
ODM227 VESTIBULER SISTEM VE o
HASTALIKLARI UYGULAMALARI 2 50 %6100
ODM224 COCUK ODYOMETRISI 2 34 %33 %66
ODM212 ELEKTROFIZYOLOJIK TEST 0 0
YONTEMLERI 2 37 %50 %50
ODM216 | ISITME CIHAZI VE OTOPLASTI 2 35 %33 %66
ODM218 KBB HASTALIKLARI-II 2 38 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 suf dersi, %25 laboratuvar gibi).




Olciit 7. Ogretim Kadrosu

7.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

1.
2.

Tablo 7.1 ve 7.2 doldurulmustur.

Ogretim kadromuzda Odyoloji Lisans ve Yiiksek Lisans mezunu olan ii¢ tam zamanli
Ogretim elemani bulunmaktadir. Ayn1 zamanda tam zamanli gérev alan KBB Uzmani
bulunmaktadir. Ogretim eleman: saymmiz egitim plannin uygulanarak program
¢iktilarina ulagmayi saglayacak genisliktedir.

Ogretim kadrosununda bulunan {i¢ tam zamanli 6gretim goérevlisi ile mesleki dersler
yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar1 farkli uzmanlhk alanlarinda dersler vererek
boliimiin ihtiyacini karsilamaktadir. Programda tam zamanl gorev alan KBB Uzmani ile
KBB alanina yonelik dersler yiiriitilmektedir. Bunun disinda genel saglik dersleri,
alaninda uzman 6gretim elemanlarinin kurum i¢i gorevlendirmesiyle saglanmaktadir.
Ihtiya¢ duyuldugu durumda kurum disi gorevlendirme ile alaninda uzman ogretim
elemanlarindan destek alinmaktadir.

7.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

1.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin Ortiigmesi akademik
kriterlerle giivence altina alinmaktadir. Dersi verecek Ogretim elemaninin akademik
0zgecmisi, daha once bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil sonu anketlerde saglanan
ders degerlendirme anketleri ile ilgili gostergeleri dikkate alinmaktadir.

Programimizda ders veren 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de verilmistir.

7.3 Atama ve Yiikseltme

Istanbul Aydin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Odyometri
Programi’nda dgretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri TC. Istanbul Aydin Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-

yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf



https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/yasa-yonetmelikler/Documents/akademik-yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf

Tablo 7.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Ad

TZ,YZ,
EGW

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Aragtirma

Diger®

Ogr. Gor. Merve Meral

TZ

-Isitmenin Degerlendirilmesi ve Isitme
Kayiplari(ODM221/2/Giiz/2020-2021)
-Isitmenin Degerlendirilmesi ve Isitme Kayiplari
Uygulamalari(ODM229/1/Giiz/2020-2021)
-Temel Odyoloji I (ODM115/3/Giiz/2020-2021)
-T1bbi Terminoloji (SMY 111/2/Giiz/2020-2021)
-Elektrofizyolojik Test
Yontemleri(ODM212/3/Bahar/2020-2021)
-Isitme ve Konusma
Anatomisi(ODM112/2/Bahar/2020-2021)
-Temel Odyoloji Il (ODM116/3/Bahar/2020-2021)

Ogr. Gor. Burak Tash

TZ

-Entriimantasyon ve
Kalibrasyon(ODM219/2/Giiz/2020-2021)

-Isitme ve Konusma Tedavisi(FTR323/1/Giiz/2020-
2021)

-Isitme Taramasi(ODM128/2/Bahar/2020-2021)

Ogr. Gér. Giilgin Giimiis

TZ

-Genel Mikrobiyoloji (SMY 115/Giiz/2020-2021)
-T1ip Hukuku ve Etik (SMY214/Bahar/2020-2021)

Prof. Dr. Muharrem Ugur Cinar

TZ

Ders yiikii tanimlanmamustir.

Dr. Ogr. Uyesi Selguk Cem
Erdurak

TZ

-KBB Hastaliklar1 II (ODM218/2/Bahar/2020-
2021)

Ogr. Gor. Seyma Arslanbas

YZ

-Objektif Odyometrik Test

Y ontemleri(ODM223/2/Giiz/2020-2021)

-Ses ve Isitme Fizyolojisi(ODM114/3/Bahar/2020-
2021)




Ogr. Gor. Emel Aslantag YZ |-Cocuk Odyometrisi(ODM224/2/Bahar/2020-2021)

-Isitme Cihazi ve

Ogr. Gor. Seyda Sahin YZ | otoplasti(ODM216/2/Bahar/2020-2021)
- N -Vestibiiler Sistem ve Hastaliklari
Ogr. Gor. Alper Alier YZ | Uygulamalari(ODM227/1/Giiz/2020-2021)
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gérevli
(2) Her ogretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir

ekleyiniz.
(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ytizde olarak veriniz.
(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.



Tablo 7.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Odyometri

Ogretim Elemaninin Adi¥)

Unvani

TZ
YZ

EG
@

Aldigi
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sektore Verilen
Danigmanlikta

Merve Meral

-

Ogr.
Gor.

TZ

Yiiksek
Lisans

Istanbul
Aydm
Universitesi
(2019)

Orta

Yiksek

Diisiik

Giilgin Giimiis

Ogr.
Gor.

TZ

Yiiksek
Lisans

Istanbul
Universitesi
(2014)

Yiksek

Orta

Disiik

Muharrem Ugur Cinar

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Sisli Etfal
Egitim ve
Aragtirma
Hastanesi
(1992)

18

Yiiksek

Yiksek

Yiksek

Burak Taslh

Ogr.
Gor.

TZ

Yiiksek
Lisans

Istanbul
Aydin
Universitesi
(2020)

Orta

Orta

Orta

Selguk Cem Erdurak

Dr. Ogr.

Uyesi

TZ

Doktora

Sisli Etfal
Egitim ve
Arastirma
Hastanesi
(2010)

17

Yiksek

Yiksek

Orta

Seyma Arslanbag

Ogr.
Gor.

YZ

Yiksek
Lisans

Istanbul
Aydin
Universitesi
(2021)

Orta

Orta

Distik




KTO

Emel Aslantas Ofr. | yz | Yiksek | Karatay |, Yiiksek Orta Orta
Gor. Lisans | Universitesi
(2018)
Istanbul
. Ogr. Yiiksek Aydin

Seyda Sahin Gor. | Y4 | Lisans | Universitesi i Orta Orta Orta
(2021)

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yulin ortalamasini yansitmalidir.




Olciit 8. Altyap:

8.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

1. Universitemizde 547 ofis, 2 okuma salonu, 2 kiitiiphane binasi, 130 laboratuvar, 3
tiyatro salonu, 5 spor salonu, 3 radyo stiidyosu, 11 ¢izim salonu, 3 miisahede odasi, 5
ameliyathane, 2 kirtasiye, 61 klinik, 4 kantin, 14 atolye, 237 derslik, 78 amfi, 8
konferans salonu, 23 toplant1 salonu bulunmaktadir.

Ofis

547

Toplank Okuma Solonu
Salonu 2

23

Konferans Kitiphane
Salonu 2

8

Amil Laboratuvar

78 139

Derslik

237

Tiyatro Safonu

3

Alslye

14

Spor Salonu

5

Kantin Radyo Stidyosu
4 3
Klinik Clzddm Solonu
61 1
Kirtasiye Misohade Odasi

2 3

Ameltycthane

5

Universitemizde egitim amach olarak kullanilan smif, amfi, konferans salonu, laboratuvar,
stidyo vb. egitim-6gretim mekanlar1 su anda 29.013 ogrencinin yararlanabilecegi bir
kapasiteye ulasmistir. Egitim amagl olarak kullanilan alanlara ait s6z konusu bilgiler Tablo’da
yer almaktadir. Ayrica, Biiyiikcekmece ve Bahgelievler/Haznedar 962 no’lu parselde bulunan
ve yeni alinan diger arsalardaki insaatlarin bitirilmesinin ardindan Universitemizin 269.425 m2
kapal1, 91.564 m? acik olmak iizere toplam 360.989 m? lik bir fiziki alanla egitim- 6gretim de
ciddi bir kapasite artisina gidecegi ongoriilmektedir.

Halen var olan laboratuvar ve diger techizat tim ogrencilerin ders ve uygulamasini
karsilayacak yetkinlikte olup derslere atanan siif ve diger teghizat her yil 6grenci sayisi,
ogretim tyesi ve Dbolim/fakiilte taleplerine uygun olarak yeniden diizenlenmektedir.
Universitemizin biitiin siniflarinda ve amfilerde akilli tahta ve yansitict bulunmaktadir.
Siniflarda dijital kiirsiideki dokunmatik ekranlar akilli tahta gibi kullanilmakta ve kiirsiideki
dahili bilgisayar sayesinde goriintii ve ses destekli egitim materyalleri kullanilmaktadir. Bu
sistem tizerinden hazirlanan dokiimanlar 6grenciler ile paylasabilmekte, yoklama ve anket gibi
islemler gevrimigi olarak gerceklestirilmektedir. Amfilerde sabit oturma diizeni, siniflarda sag
elle ve sol elle yazanlara uygun olarak tekli oturma olanagi saglayan siralar mevcuttur.
Isiklandirma, 1sitma ve havalandirma sistemleri derslerin etkin ve verimli gegmesini saglamaya
uygundur.



Tablo: Egitim i¢in Kullanilan Alanlar

YERLESKE MEKANIN | TOPLAM BIRIM | ALAN | TOPLAM | TOPLAMKAPASITE
ADI ADEDI | KAPASITESI | OLCULERI ALANI (Kisi)
Derslik 46 25 45 M50 n? 2841 (46x40x25)25=1840
BAHCELIEVLER Amfi 4 40 70 m*-80 n? 321 o (4x40x40)25=256
K"“;"'m" 2 178 200m2-500m2 | 480 m2 (1x40x 178)25=286
BAHCELIEVLER Konferans
DIS HEK. g [ 23-85 160 m? 160 m? (1x40x80):25=128
FAKULTESI -
Derslik 8 20-60 39 m*-90 m? 516,66m* (8x40x60)25=T68
FLORYA A BLOK Amfi 12 35 65 m*-73 m? 985,67 m? (12x40x35)25=672
K"“;""‘“" 2 350 600 n?-850m2 806m? (1x40x350)25=560
FLORYA B BLOK Derslik 15 23-30 Sm-60m | 871.95m? (15x40x30):25=720
Derslik 10 2354 46 m*-81 0¥ 788 n¢ (10x40x54):25-864
Amfi 12 121-230 113 w200 2048 n? (12x40x 160):25=3072
FLORYA D BLOK ! 2 21-2 m? 2 2x40x160):2 2
K"“g""‘“" 2 100 120-360m2 346 7 (2x40x 100)25=320
Derslik 14 18-56 BEmESS m' | 1.32298 m? (14x40x56)25=1255
FLORYA E BLOK
Amfi 9 32-37 3m=-T3m? | 82558 m? (9x40x37):25=533
Derslik 18 23-85 46 m> 128 m? 1.186 n¥® (18x40x85)25=1066
FLORYA F BLOK 128 me148
Amfi 2 £5-100 g 268 n¢ (2x40x 100):25=320
Derslik 11 20-35 4171 of 777,55 m? (11x40x35):25-616
FLORYA G BLOK
Amfi 7 36 68-72 n¢ 526,70 m? (7x40x36):25=403
Derslik 14 20-23 41-65 o 868 n? (14x40x23):25=516
FLORYA HBLOK
Amfi 1 38 53-76 @ 73 m (1x40x38):25=60
FLORYA K BLOK Derslik 1 20 40 ¥ 40 n? { 1x40x20):25=32

2. Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatint Ek 1.3’te veriniz
ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

Odyometri programinda kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatina iliskin bilgiler
Ek 1.3°te verilmistir. Ogrenciler, aldiklar1 derslerin icerik ve égrenme ysntemlerine uygun
olarak bu teghizatlardan faydalanmaktadir.

Dersliklerin teknik donanimlari, gorsel ders sunumu igin yeterlidir. Odyoloji/Odyometri
laboratuvarimiz toplamda 250 metrekare alan tizerine kurulmus olup, égrencilerin rahatca
uygulama yapmasi i¢in gerekli donanima sahiptir. Odyoloji/Odyometri laboratuvarimiz,
cihaz donamimi agisindan egitim ve ogretime uygundur. Odyoloji/Odyometri
laboratuvarlarimizda isitme testi bataryalari, elektrofizyolojik test bataryalari, denge testi
bataryalari, kulak kalibi odasi ve isitme cihazi uygulama ve simiilasyon odasi
bulunmaktadir. Laboratuvar, 6grencilerin uygulamali dersleri ve proje g¢alismalari igin
kolayca ulasip c¢alisabilecegi sekilde, ders o6grenim ¢iktilarina uygun olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, odyolojik uygulamanin bire bir cihaz kullanmakta ustalasma
esasina dayanmasi ve giderek artan 6grenci sayimiz goz oniine alindiginda; laboratuvar
ortaminin ve her tlirden cihaz sayisinin arttirilmasi planlanmistir.

Universitemizde Saglik Bilimleri alaninda kullanilan tiim laboratuvar bilgilerine asagidaki




web sitesi linkinden ulasilabilmektedir: https://sbealab.aydin.edu.tr/

8.2 Diger Alanlar ve Altyapi

1. Universitemiz Florya Yerleskesi’nde onceki bolimlerde sozii edilen alan ve
teghizatlara ek olarak 457 m2’lik bir spor salonu, 350 m2’lik bir fitness salonu,
Bahgelievler Yerleskesi’nde ise 300 m2 bir jimnastik salonu mevcuttur. Universite
biinyesine ait olan Tepekent Sosyal Tesisleri’nde 144 m2’lik alanda 1 adet tenis kortu,
1 adet basketbol kortu ve voleybol kortu agik spor alani olarak kullanima sunulmustur.
Ayrica Kiigiikgekmece Yesilova Futbol Sahasi ve Tiirk Telekom Spor Kuliibii’niin
Besyol Hali Saha Tesisleri kiralanarak dgrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Kapali1 alanda bulunan kantin, kafeterya ve yemekhanelerin listesi:
B Blok

C Blok Kafeterya 700 m2

D Blok Kantin ve Kafeterya 3.005 m2 J Blok Kafeterya

E Blok Kafeterya

Universitemiz kampiisii icinde agik alanda ogrencilerimizin yararlanabilecegi 4
kafeterya bulunmaktadir. Ayrica kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak da
kullanilan konferans salonlarina ek olarak; D blok da 492 m2 1 adet fuaye ve sergi
alani, E blok da 208 m2’lik sahne, sergi ve fuaye alani ayrica moda gosteri ve
uygulamalari i¢in bir adet podyum bulunmaktadir.

2. Universitemizde gérev yapan tam zamanli 6gretim iiyelerinin her biri igin masa,
bilgisayar ve sabit hatli bir telefon tahsis edilmistir ve her ofis alaninda bir yazici
bulunmaktadir. Yart zamanli 6gretim tyeleri ise ofis ve bilgisayarlari tam zamanl
hocalarla ortak olarak kullanmaktadirlar. Yiiksekokulda bulunan ofisler boliimlere ayri
ayr1 tahsis edilmemis olup, ofis alanin biiyiikligiine bagl olarak 2, 4, 5 ya da 6 kisilik
olarak dizayn edilmistir.

8.3 Modern Mesleki Araclar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

1. Universitemizin sahip oldugu derslikler, amfiler, laboratuvarlar, atolyelerin teknolojik
altyapisi, kullanilan donanim, yazilimlar ve iletisim altyapilar teknolojinin geldigi en
son sistemler kullanilarak 6grencilerin, akademisyenlerin ve paydaslarin kullanimina
hazir durumdadir. Universitemizin sahip oldugu teknik altyapi, &grencilerimizin
uygulamaya yonelik c¢alismalarinda ve akademik arastirmalarinda biyiik katki
saglamaktadir.

Ogrenciler birinci siniftan itibaren bilgisayar kullanmayi, bilgisayarda édev, sunum,
proje hazirlamayr Ogrenmektedir. Temel Bilgisayar Teknolojileri dersleri disinda
boliimler tarafindan sunulan dersler ile 6zel amagl programlar da 6gretilmektedir.

Ogrencilere ¢oklu dgrenme ortamlar1 Universite tarafindan sunulmaktadir. UBIS —
Universite Bilgi Sistemi, Istanbul Aydin Universitesi’nin akademik siireclerinin
yiritildigi kampiis otomasyon sistemidir. Bu sistem tizerinden 6grenciler derslerini
takip edebilmekte, 6gretim tiyelerinin duyurularimi okumakta, 6dev teslim tarihlerini
izlemekte ve odevlerini sistem {izerinden &gretim iiyesine aktarabilmektedir. Ayrica
ogretim tyeleri dersleri ile ilgili her tiirlii materyali (ders notlari, okumalar kaynaklar,
videolar, ses kayitlar1) ogrencilerle bu sistem dzerinden tim donem boyunca


https://sbealab.aydin.edu.tr/

paylasabilmekte ve &grenci her tiir bilgi ve egitim materyaline UBIS iizerinden
ulasabilmektedir.

Universitemizde ayrica Saglik Bilimleri alaninda kullanilan ¢ok ¢esitli laboratuvarlar
vardir:

e Saghk Bilimleri Fakiltesinin kullandigi; Beslenme ve Diyetetik Mutfak
Uygulamalar1 Laboratuvari, Beslenme ve Diyetetik Antropometri Laboratuvari,
Cocuk Gelisimi Uygulama Laboratuvari, Hemsirelik Beceri Laboratuvari, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Laboratuvarlari, Odyoloji Klinik Laboratuvari, Odyoloji
Simulasyon Laboratuvari, Odyoloji Otoplasti Laboratuvari bulunmaktadir.

e Tip Fakiiltesinin kullandig1;; Kadavra Havuzu Laboratuvari, Multidisipliner
Laboratuvari, Elektroforez Laboratuvari, Iklimsel Test Laboratuvari, Invitro ve
Invivo Organ inceleme Laboratuvari, Floresans Mikroskobi Laboratuvari, Diseksiyon
Havuzu Laboratuvari, Elektrofizyoloji Laboratuvari:1/2, Kemik Laboratuvari
bulunmaktadir.

e Dis Fakiiltesinin kullandigi; Dis Protez Laboratuvari, Fantom Laboratuvari, Tibbi
Beceri Laboratuvari, Ekstransiyon Odasi, Alg1 Odasi, Dokiim Odasi, Porselen Odasi,
Klinik, Ortodonti, Preklinik, Arastirma Laboratuvar: bulunmaktadir.

e Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kullandigi; Optisyenlik, Biyokimya,
Mikrobiyoloji, Odyometri, Fizyoterapi, Elektronsrofizyoloji, Anatomi Ders Pratikleri
Laboratuvari, Ameliyathane Hizmetleri, Perfiizyon, Mikrobiyoloj, Patoloji, Tibbi
goriintiileme, Radyoterapi, Anestezi, ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon Laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

2. Universitemiz Florya Kampusu D Blok’ta 2797 adet bilgisayar1 ders amagli olarak
ogrencilerin kullanimina sunmaktadir. Kiitiiphanede ise 40 bilgisayar ogrencilerin
kullanimina agik bulunmakta olup yeni kiitiiphane binasinin kullanima agilmasiyla bu
saymin 80’e c¢ikartilmast planlanmistir. Ayrica uygun olmasi durumunda ve talep
etmeleri halinde 6grenciler tiim Bilgi Islem Laboratuvarlarimi da kullanabilmektedirler.

Tablo: Universite Laboratuvar Sayis1 ve Kapasiteleri

YERLESKE KL,JAleLl:g |”vI ADET KAIIELRSIiI}F/IESi IE—SPPA_S'?";“/IE
Bahgelievler Bilgisayar 4 34-47-67(49) 313
Florya D Blok Bilgisayar 34 29-80 2797
Florya T Blok Bilgisayar 21 20 420
Bakirkdy Bilgisayar 1 10 10
TOPLAM BiLGIiSAYAR LAB. SAY. 60 - 3.540

Universitemizin égrencilere yonelik teknolojik avantajlarindan biri de Istanbul Aydin
Universitesi ve Microsoft is birligi ile kurgulanan Office 365 uygulamalarini kendi
bilgisayarlarma indirme olanaklarmin bulunmasidir  Ogrenciler, One Drive Is
uygulamasinda 1TB depolama alanini, Microsoft Imagine Premium hesab1 ile yazilim
gelistirme programlarim1  ve her o6grenciye verilen e-mailleri cretsiz  olarak




kullanabilmektedirler.

Kampiis genelinde Kiitiiphane, Fakiilteler ve diger biitiin ortak sosyal alanlarda Wireless
Access Pointler bulunmakta ve aktif olarak bitin o6grencilerin  kullanimina agik
bulunmaktadir. Konferans, toplanti ya da sosyal aktivite gibi donemsel calismalarda
kullanilmak {izere kablosuz internete ihtiyag duyulmasi halinde bu hizmet gegici olarak
IAU-BIDB tarafindan ayrica saglanmaktadir. Universitenin tiim kampiislerinde internet
erisim hizlar1 her yil ihtiyaglara gore giincellenmektedir ve internet erigimi sayesinde
ogrenciler dersleri igin gerekli tim agik akademik kaynaklara ulasabilmekte, biiyiik
smiflarda tahtayr gérmekte zorlanan 6grenciler igin bir avantaj saglayan karekod ile cep
telefonundan tahtay1 izleme avantajindan yararlanabilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler,
uzaktan egitim sistemi ile aldiklar1 dersleri senkron ya da asenkron olarak UZEP sistemi ve
Moodle programi tizerinden de izleyebilmektedir. Teknolojik techizat agisindan herhangi
bir sorun yasanmayan Universitemizde Pandemi doneminde online egitim siireci
kapsaminda Adobe Connect, Zoom ve Microsoft Teams lisanslar1 gelistirilmis ve egitim
amagli olarak kullanima sunulmustur.

Universitemizde Ogretim iiyelerine e mail adresleri saglanmis durumda olup
kisisellestirilmis hesaplarla girilebilen bilgisayar sistemleri ile Universite’nin lisansh tim
yazilimlarina erismek mimkindir. 2019-2020 yilinda 6gretim tiyelerine sunulan akademik
yazilimlarin sayist yaklasik 80’dir, bunlarin 47 tanesi ticretli lisansli yazilimdir. Ayrica her
Ogretim {iyesinin bilgisayar ve diger teknik sorunlarina aninda miidahale edebilmek
amaciyla, Bilgi Islem Dairesi tarafindan olusturulan bir teknik ekip bulunmakta olup
Whatsapp tizerinden siirekli iletisimle 6gretim tiyelerine aninda destek sunulabilmektedir.
Ogretim elemanlarma yénelik yeni teknolojilerin egitimde kullanimu ile ilgili egitimler de
diizenli olarak siirdiiriilmektedir.

8.4 Kiitiiphane

Universitemiz kiitiiphane hizmeti programin egitim amaglarma ve program c¢iktilarina
ulasmak igin vyeterli diizeydedir. Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet, Biiyiikcekmece
Yerleskesinde 1 adet ve Florya Yerleskesi’nde (Merkez Kiitiiphane) 1 adet olmak iizere
toplam 3 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Merkez kiitiiphane binasi artan kullanici sayisi dikkate alinarak, 2015 Ocak ayinda yeniden
dizayn edilmis ve yeni binast ve donanimi ile 2015-2016 egitim doneminde kullanima
acilmistir. Yeni Kiitiiphane binasi 5 kattan olugmaktadir.

Kiitiiphane binas1 yaklasik 2.995 m? lik alanda 46.000 raf kapasitesi, 13.000 adet siireli
yayin rafi olacak sekilde planlanmistir. Universite sinav arsivi; hizmetlerinin standartlara
uygun yapilandirilmasi1 ve saglikli isletilmesi i¢in 400 m?lik alanda raf sisteminde arsiv
kutularinda tutulmaktadir,

Her bir kiitiiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulaknet sistemine
baghdir. Ayrica toplam 53.550 adet basili materyal olup, 20 basili dergi aboneligi, 40 veri
tabanm1 ve 5.000 elektronik dergi ve elektronik kitap mevcuttur. Ogretim elemanlari igin
cesitli veri tabanlar1 web sayfasi iizerinden erisime sunulmustur. Florya Yerleskesindeki P
Blok Merkez kiitiiphane binas1 7/24 6grenci ve 6gretim tiyelerinin hizmetine agiktir.

Yordam Kiitiiphane Program: 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilindan beri kullanilan
YORDAM BT Kiitiiphane Otomasyon Programi ile “Uye Yaym-Kiitiiphane” is dongiisii
olciilebilir sekilde yonetilmektedir. Bahgelievler ve Florya Merkez Kampiislerinde bulunan
iki kiitiiphane Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan kurulan sunucu ile elektronik
ortamda tek kiitiiphane olarak kullandirilmakta ve farkli kampiisler arasi basili yayin



talepleri igin servis araglarindan faydalanilmaktadir. Basili ve elektronik yayinlarin
bibliyografik kiinyeleri, tyelik islemleri, kiitiiphaneler aras1 yayin istekleri, 6diing siire
uzatma istekleri kiitiphane otomasyonu ile karsilanmaktadir. Bu sayede gereksiz kagit
israfi engellenmekte ve Universitemizin ¢ok énem verdigi “Yesil Ekonomi” uygulamasina
da 6rnek teskil etmektedir.

ANKOS/KITS Universiteleraras1 Yaymm Odiing Verme Hizmeti: Universitemiz
kiitiphanesi  2008-2009 Egitim-Ogretim  Yilindan beri Anadolu  Universiteleri
Konsorsiyumu ile olusturulan sisteme katilarak yayim isteklerini tek platformdan talep eder
duruma gelmistir. Bu yolla Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olarak “kullanict
memnuniyetini arttirilmasi” ve “istenilen yayina ulagsmada zaman kaybinin en aza
indirilmesi hedeflenmektedir.

Sesli Alanlar (m?), Sessiz Alanlar (m?), Ozel Calisma/Okuma Alanlar1 (m? ve adet)
Grup Calisma Odalar (m? ve adet): Kiitiiphanede yer alan boliimler Bilgi merkezi sesli
alan1 1.500 m?, sessiz alan 1.000 m? 14 adet 6zel ¢alisma alan1 (60 m?) ve 6 adet grup
calisma (80 m?) alan1 bulunmaktadir.

Oturma Kapasitesi (Kisi): Merkez Kiitiiphane binas1 2.995 m? lik alanda 750 Kisilik
oturma kapasitesi ile 7/24 hizmet vermektedir. Bina iginde 6 adet grup ¢alisma odasi, 14
adet tek kisilik oda, giizel sanatlar sergi salonu ve 7/24 agik olan kafe bulunmaktadir.
Rezervasyon yazilimi aracilifiyla odalar kullanicilara tahsis edilebilmektedir.

IAU Bilgi Merkezi; 6grenci ve akademisyenlerin kullammna agiktir. Bilgi merkezi,
boliim programlarina yonelik uzmanlik konularini kapsayan yerli ve yabanci yayinlar,
elektronik veri tabanlari, siireli yayinlar, referans kaynaklar, mesleki yayinlar, CD ve ses
kasetlerinden olugsmaktadir.

2017 yihi itibartyla EKUAL tarafindan saglanan veri tabanlarina ek olarak JSTOR ve
WILEY ver itabani, Elsevier Clinical Key Tip veri taban1 ve Jaypee digital tip veritabani,
Kazanct Hukuk, Legal Hukuk, Turnitin, Overdrive e-kitap veri tabanlarina abonelik
anlasmalari ise halen devam etmektedir.

Ulasima agik olan veri tabanlar1 sunlardir:
e Web of Science
e Times Higher Education
e Scopus
e Sciencedirect (Elsevier)
e Taylor and Francis
e LEXPERA
e STOR
e EBSCO Host
e Dergipark Akademik
e MENDELEY
e Nature
e SPRINGERLINK
e WILEY Online Library

e Emerald Premier eJournals



ELSEVIER ClinicalKey

OvidSP - MEDLINE [1950-]

OvidSP - Lippincott Williams and Wilkins (LWW)
MEDLINE® (Medical)

e ProQuest Dissertations and Theses Global Full Tex

e DynaMed (Medical, Nurcing, Evidence-based Content)
e |EEE Xplore
Istanbul Aydin Universitesi Kiitiiphanesi’nde Kiitiiphanecilik Béliimii Mezunu Calisan

Personel Sayist 5°tir. Ayrica 2 alan dis1 personel ve 1 destek personeli gérev almaktadir.

Tablo: Yillara Gore Florya Yerleskesi Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayilar:

Yararlanan Uye Sayisi 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Akademik 64 106 569 603 655 675
Doktora Ogrencisi 9 7 32 43 43 43

Yiiksek Lisans Ogrencisi [BEEL] 212 528 635 717 722

7250 9088 13080 12356 12725 10765
Ogrencisi

idari Personel 40 43 313 326 333 452
20

Dis Kullanicilar 20 32 81 160 119

7513 9476 14567 13044 14633 12776

Tablo: Yillara Gore Bahgelievler Yerleskesi Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayilari

Yararlanan Uye Sayisi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Akademik 210 210 105 100 100 100

Doktora Ogrencisi 0 0 0 0 0 0
Yiiksek Lisans Ogrencisi 0 0 0 0 0 0

6920 7020 7220 5300 4950 4950
Ogrencisi

idari Personel 60 60 30 20 20 20

Dis Kullanicilar 0 0 0 0 0 0

7190 7290 7335 5420 5070 5070

Tablo: Yillara Gore Abone Olunan Dergi Sayilart



Abone Olunan Dergiler 2013 2014 2015 2016 2017 2018

20 20 20 20 20

Basili Aboneler 23

Abone Olunan Dergiler 2013 2014 2015 2016 2017 2018
34580 34580 34580 34580 34580

Elektronik Dergiler 34580
e-Kitap Sayisi - - - - 5000 5000

Tablo: Yillara Gore Florya Yerleske Kitap Sayilari

Kitap Sayisi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

28987 29836 30334 32050 33953 37420

Referans 2760 2760 2760 1451 1615 1616
1 1 1 1 1 1

Dergi 3600 3650 4500 5496 6202 6413

Toplam 35348 36247 37595 38998 41771 45450

Tablo: Yillara Gore Bahgelievler Yerleske Kitap Sayilart

Kitap Sayisi 2013 2014 2015 2016 2017 2018

5383 5383 5383 6585 6858 6858

Referans 1058 1058 1058 1058 1058 1058

183 183 183 183 183 183

6625 6625 6625 7827 8100 8100

8.5 Ozel Onlemler

Ozel 6nlemler bazinda Universite Yerleskesinin acil ve riskli durum olasihig1 yiiksek
boliimleri  belirlenmistir. S6z konusu lokasyonlar giivenlik gorevlileri tarafindan
siirekli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica Universiteye giris ve cikislarda gerekli
kimlik kontrolleri ve diger kontroller ilgili cihazlarin yardimi ile (x ray vb.) giivenlik
gorevlileri tarafindan yapilmakta olup giivenlik 6nlemleri iist diizeyde tutulmaktadir.



Olciit 9. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

9.1 Kurumsal Destek ve Biitge Siireci

1.

Universitemiz Rektorliigii ve Miitevelli Heyet Baskanligmin idari destedi ve yapici
liderligi programin kalitesini ve siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Diizenli takip
ile bilimsel gelisim ile ortaya g¢ikan eksikler donemsel olarak tespit edilmektedir.
Fakiiltemizin her tiirlii fiziksel, donanim, laboratuvar ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Ogretim iiyesi temini konusunda gerekli destek verilmektedir. Bilimsel aktivitelere 6nem
verilmektedir

Programin Vakif iiniversitelerinde devlet iiniversitelerinde uygulanmakta olan biitgce
sisteminden farkli bir biitge sistemi uygulanmaktadir. Devlet iiniversitelerinde her bir
birim i¢in biit¢e belirlenirken vakif iiniversitelerinde her birimin ihtiyacim1 dikkate alan
genel biitgeler hazirlanmaktadir. Bu biitceler etkinlik, verimlilik ve yasal yoniiyle
YOK’iin yillik denetimine tabi tutulmaktadir. Bu yasal diizenlemenin amaci vakif
tiniversitelerinin prosediirlerden uzak hizli ve etkin ¢alismalarini saglamaktir.

Programa 6zel bir biit¢e s6z konusu degildir. Ancak Rektorliik Makaminin biitge ile ilgili
verdigi bilgiler Tablo 9.1’de sunulmustur. Saglanan biit¢e destegi yeterli diizeydedir.

9.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

1. Universite {ist yonetimi ve Miitevelli Heyet Bagkanli1 6gretim {iyesi temini ve kurumda
uzun siireli gorev almalar1 konusunda tam destek saglamaktadir. Vakif iiniversitesi olmamiz
nedeni ile biitge ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir.

2.

Istanbul Aydin Universitesi Mali Isler Daire Baskanhigi tarafindan kaynaklar

planlanmaktadir. Saglanan destek yeterli diizeydedir.

9.3 Altyapi ve Techizat Destegi

SHMYO Miidiirliigiine iletilen tiim ihtiyaglar gerekli degerlendirme sonrasi Universite iist
yonetiminin onay1 ile Mali Isler Daire Baskanligi’na iletilmekte ve bu birim tarafindan
kaynaklar planlanmaktadir. Saglanan destek yeterli diizeydedir.

9.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Béliimiimiize teknik ve idari destek Universite Genel Sekreterligine bagl birimler tarafindan
saglanmaktadir. Saglanan destek sayisal ve niteliksel yonden yeterli diizeydedir.

Tablo 9.1 Harcamalar

[Odyometri]
Mali Yil Onceki yil Basl\llgf?lnuﬁ Sonraki y11®
(Gergeklesen) (y]; 5 ¢ elinzn) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (QTL) (TL)
Personel Giderleri @ 283.851 317.950 356.150
Seyahat Giderleri 5.439 6.050 6.750




Hizmet Alimlart 24.648 27.650 30.950

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar: 21.592 24.100 27.000

Demirbas Alimlar1® 165.881 185.750 208.050

Yapi ve Tesisler® - - -

Kiiciik Bakim/Onarim 12.264 13.750 15.450

Makina Teghizat ve Tasit Alimlar - - -

Mubhtelif Arastirma Yayin - - -
Diger® 24.565 27.550 30.850

Notlar:

(1) Ogsretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve dgrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatim, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri
bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

(G)) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.



Olciit 10. Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

Universitemiz 2547 sayili YOK kanunu, diger kanun ve yonetmelikler ile vakif
tiniversitelerinin tabi oldugu diizenlemeler kapsaminda resmi bir zemin iizerinde kendi
dinamik ve 0Ozglin yonetim modelini benimsemis olup, bunu web sitesinde biitiin
paydaslarina ilan etmistir. Vakif yiiksekogretim kurumunun en yiliksek karar organi olan
Miitevelli Heyeti, vakif yiiksekdgretim kurumunun tlizel kisiligini temsil etmektedir.
Universitemizde demokratik ve katilimer bir yaklasim benimsenmistir. Senato, Yonetim
Kurullari, Etik Kurulu, BAP Komisyonu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yayin
Komisyonu vb. biitiin kurullar isler durumdadir. Uyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikleri géz
oniinde bulundurularak belirlenmekte ve yine web sitesinde seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir. Universitemizin web sitesinde ilan edilmis bir Kalite Politikas1 ve
organizasyon semasi (https://kalite.aydin.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/) vardir. Kalite
Politikas1 tiniversitemizin yonetim felsefesini yansitmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (SHMYO) Yonetimi Midir ve Midir
Yardimcilarindan olugmaktadir. Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 sorumlulugunda akademik
ve idari isler yiiriitiilmektedir. Yonetim alinan kararlarin uygulanmasindan sorumludur.
SHMYO’da karar alma siireci katilimct bir nitelige sahiptir. Bolim Bagkani, Akademik
faaliyetlerden sorumlu Miidiir Yardimcisi, Idari-ydnetim faaliyetlerinden sorumlu Miidiir
Yardimcisi ve birimin egitim-6gretim, ar-ge Ve idari-yonetim siirecinden sorumlu Miidiirii
ile asagidan yukariya dogru olusturulan bir yonetim isleyis diizenine sahiptir. SHMYO
Yonetimi i¢-paydaglarin yOnetime katilm ve katkisini artirmak icin bdliimlerde
komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmasi karart almistir. Olusturulan bu yeni
yapilarla alinan kararlara boliim 6gretim elemanlarinin katilim ve katkilar1 artmistir.

Olgiit 11. Disipline Ozgii Olgiitler
Disipline 6zgii 6l¢iitleri, Odyometri program ¢iktilart olusturmaktadir:

e Odyometri alanindaki giincel bilgileri iceren temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma

Odyometri alan terminolojisini etkin kullanabilme

Normal ve patolojik olan anatomik olusumlar1 tanimlayabilme

Yenidogan igitme taramasinda kullanilan testleri uygulama becerisine sahip olma

Isitmenin degerlendirilmesi amac1 ile saf ses odyometrisi (gerekli oldugu durumlarda
maskeleme yontemini kullanarak hava yolu, kemik yolu, isitme esiklerinin belirlenmesi);
konusma odyometrisi (konugmay1 anlama esigi testi, konugsmay1 ayirt etme testi ve tedirgin
edici ses yiiksekligi testi); yiiksek frekans odyometrisi (odyolog tarafindan belirlenen genel
durumlarda); immitansmetrik (timpanometri, akustik refleks) test yontemlerini uygulama
becerisine sahip olma

Isitme cihazina uygun kulak kalib1 dlgiilerini alabilme ve uygun goriilen cihazin ayarlarim
yapabilme becerisine sahip olma

Diger meslek gruplariyla is birligi i¢cinde ¢aligma

Bilgi ve beceri birikimini kullanarak mesleki ve akademik ¢aligmalari bagimsiz olarak
yuritme

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk
alabilme.

Yasam boyu 6grenme felsefesi temelinde, alanindaki gelismeleri takip edebilme

Mesleki ve sosyal hayatinda olumlu iletisim kurabilme

Alaniyla ilgili temel ve mesleki gelismeleri takip edecek bir yabanci dil edinme

Mesleki yetki ve sorumluluklarini bilme

Odyometri alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun olarak katkida
bulunma


https://kalite.aydin.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/

Program egitim planinin, dersler ve dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
ozgii dlgiitlerin saglandiginin kanitlar1 Oz Degerlendirme Raporumuzun ilgili 6lciitlerinde
sunulmustur.

Istanbul Aydin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yer alan
Odyometri Programi’nda yer alan tiim teorik ve pratik egitim gereklilikleri
uygulanmaktadir. Bu gereklilikler yerine getirilirken ders isleyis, planlamalar ve 0Glge-
degerlendirilme yontemleri ayrica incelenmektedir. Bu ¢ercevede ayrica Istanbul Aydin
Universitesi Odyometri Programi YOK tarafindan yillik olarak gdzden gecirme ve
denetime tabi tutulmaktadir.



EK | — Programa iliskin Ek Bilgiler
I.1 Ders izlenceleri

IAU Egitim Bilgi Sistemi’nde her ders igin Ders Tamitim ve Uygulama Bilgilerini iceren
formlar bulunmaktadir. Bu bilgilere asagidaki adresten ulasilabilmektedir:

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - - Ders Plani (aydin.edu.tr)

Boliimde 39 ders bulundugu i¢in bir dersin bilgileri 6rnek olarak asagiya ¢ikarilmistir.

e  SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ODYOMETRI BOLUMU
DERS TANITIM VE UYGULAMA BIiLGILERI
Ders Adi Kodu Yili Yariyih Siiresi (T+U) Kredisi AKTS Kredisi

TEMEL ODYOLOJI-1 ODM115 1 1 2+2 3.0 6.0

Ders Bilgileri

Dersin Ogretim Dili Tirkge

Dersin Dlizeyi Onlisans , TYYC: 5. Diizey , EQF-LLL: 5. Diizey , QF-EHEA:Kisa Diizey
Dersin Turd Zorunlu

Dersin Verilis Sekli Yilz-Ylze Egitim

Ders zorunlu veya

opsiyonel is deneyimi Evet

gerektiriyor mu ?

Dersin Koordinatori Ogr. Gér. MERVE MERAL
Dersi Veren(ler) Ogr. Gér. MERVE MERAL

Dersin Yardimcilar

Dersin Oncesinde ve/veya Ders ile Birlikte Alinmasi Zorunlu Dersler
DERS KATEGORISI
Dersin Kategorisi Katki Yiizdesi
Temel Mesleki Ders % 100
Uzmanlik / Alan Dersi -
Destek Dersi -
Beseri, Iletisim ve Yénetim Becerileri Dersi -

Aktarilabilir Beceri Dersi -

Amac ve icerigi

Odyometri 6grencilerine meslek hayatlarinda kullanacaklari teorik bilgiyi vermek

Dersin Amaci
ve laboratuvar ortaminda uygulamasini yapmak.


https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=259&DersTuru=0&ln=tr

_ Bu ders odyometriye genel bakis, isitmenin 6lgliimesi ve dederlendiriimesine
Dersin Igerigi yOnelik temel bilgiler ve kullanilan ydntemler ile odyometrik konfiglirasyon
konularini igermektedir.

Bu ders odyometriye genel bakis, isitmenin dlclilmesi ve dederlendiriimesine
yonelik temel bilgiler ve kullanilan yontemleri Ogreterek 6grencilere mesleki
hayatlarinda kullanacaklari teorik bilgiyi vermeyi ve laboratuvar uygulamalariyla

Dersin Meslek Egitimini
Saglamaya Yonelik

Katkisi da pratik yeterlilik kazandirmayi saglar.
) Dersin Ogrenme Ciktilari
S.No Ogrenciler, bu dersi basari ile tamamladiklarinda asadgida belirtilen bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri

géosterirler.
1 Ses ve sesin Ozelliklerini agiklar.
2 Isitme sisteminin anatomi ve fizyolojisi hakkinda temel bilgileri edinir.

3 Isitmenin dlciilmesi ve dederlendiriimesine yénelik temel bilgileri 6grenir.

Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri

4 Ders B Arazi Calismasi

r Grup Cals. / Odevi 4 Laboratuar

" okuma ¥ Bdev

r Proje Hazirlama B Seminer
Oaretmeventomeri | stay " Teknik Gezi

r Web Tab. Ogrenme 4 Uygulama

B Yerinde Uygulama B Mesleki Faaliyet

r Sosyal Faaliyet B Tez Hazirlama

[ [

Alan Calismasi Rapor Yazma

Haftalik Ders Konulari ve Ongériilen Hazirlik Calismalari

Hafta Konular On Hazirlik ve Pekistirme
1 Ses ve Sesin Fiziksel Ozellikleri Yikld Dosya Bulunmamaktadir
2 Periferik Isitme Anatomisi YUkl Dosya Bulunmamaktadir
3  Isitme Fizyolojisi Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
4 Odyometrik Dederlendirme Yéntemlerine Giris YUkl Dosya Bulunmamaktadir
5 Diyapozon Testleri YUkl Dosya Bulunmamaktadir
6 Tonal Odyometri Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir
7 Tonal Odyometri Uygulamasi YUkl Dosya Bulunmamaktadir
8 Konu Tekrari YUkl Dosya Bulunmamaktadir
9 Ara Sinav YUkl Dosya Bulunmamaktadir

10 Tonal Odyometri Yorumlamasi Yikld Dosya Bulunmamaktadir



11 Konusma Odyometrisi

12 Konusma Odyometrisi

13  Supraliminer Test Yontemleri

14  Genel Konu Tekrari

Odyolojide Temel Kavramlar ve Yaklasimlar, Mehmet Gilindliz

KAYNAKLAR

Handbook of Clinical Audiology ( J.Katz )

MATERYAL PAYLASIMI

Yikld Dosya Bulunmamaktadir
Yikli Dosya Bulunmamaktadir
Yikli Dosya Bulunmamaktadir

Yikli Dosya Bulunmamaktadir

Ders Notu Yiklli Dosya Bulunmamaktadir
Sunumlar Yikli Dosya Bulunmamaktadir
Odev Yiiklii Dosya Bulunmamaktadir

Sinav ve Soru
Cozamleri

YUkl Dosya Bulunmamaktadir

Faydali Linkler

Yikli Dosya Bulunmamaktadir

Video ve Gorseller

Yikli Dosya Bulunmamaktadir

Diger Yikli Dosya Bulunmamaktadir
Duyurular Yikli Dosya Bulunmamaktadir
DERSiN PROGRAM OGRENME CIKTILARINA KATKISI
BILGI
Kuramsal
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi) KATKI DUZEYI*

01 2 3 4

Odyometri alanindaki giincel bilgileri iceren temel dlizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma

2 Odyometri alan terminolojisini etkin kullanabilme

5

X

X

BECERILER
Bilissel
v . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iligki Diizeyi)
01 2 345
1 Normal ve patolojik olan anatomik olusumlar tanimlayabilme X
Uygulamalh
v . KATKI DUZEYi*
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (Iliski Diizeyi)
01 2 345
1 Yenidodan isitme taramasinda kullanilan testleri uygulama becerisine sahip olma X
Isitmenin degerlendirilmesi amaci ile saf ses odyometrisi (gerekli oldugu
2 durumlarda maskeleme ydntemini kullanarak hava yolu, kemik yolu, isitme X

esiklerinin belirlenmesi); konusma odyometrisi (konusmayi anlama esigi testi,

konusmayi ayirt etme testi ve tedirgin edici ses yuksekligi testi); ylksek frekans



odyometrisi (odyolog tarafindan belirlenen genel durumlarda); immitansmetrik
(timpanometri, akustik refleks) test ydntemlerini uygulama becerisine sahip olma

Isitme cihazina uygun kulak kalibi 8lgiilerini alabilme ve uygun gériilen cihazin
ayarlarini yapabilme becerisine sahip olma

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
S.No PROGRAM OGRENME GIKTILARI (iliski Diizeyi)

1 Diger meslek gruplariyla is birligi icinde calisma

Bilgi ve beceri birikimini kullanarak mesleki ve akademik calismalari bagimsiz
olarak yuratme

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan sorunlari g6zmek igin ekip Uyesi olarak
sorumluluk alabilme.

Ogrenme Yetkinligi
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

1 Yasam boyu 6grenme felsefesi temelinde, alanindaki gelismeleri takip edebilme

iletisim ve Sosyal Yetkinlik
S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)

1 Mesleki ve sosyal hayatinda olumlu iletisim kurabilme
2 Alaniyla ilgili temel ve mesleki gelismeleri takip edecek bir yabanci dil edinme

Alana Ozgii Yetkinlik

KATKI DUZEYi*
01 2 345

X

X

KATKI DUZEYi*
01 2 345

X

KATKI DUZEYi*
01 2 345

X

X

KATKI DUZEYi*

S.No PROGRAM OGRENME CIKTILARI (iliski Diizeyi)
01 2 3 45
1 Mesleki yetki ve sorumluluklarini bilme X
Odyometri alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
2 sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik X
dederlere uygun olarak katkida bulunma
*Katki Diizeyi (0-5): 0-Yok, 1- Cok Az, 2- Az, 3- Orta, 4- Yiiksek, 5- Cok Yiiksek
Dersin 6§renme (,'Iktllarl PROGRAM OGRENME
S.No Ogrenciler, bu dersi basari ile tamamladiklarinda asagida belirtilen IKTILARI (iliski Dii .
bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri gosterirler. ¢ (Lligki Duzeyi)
1 Ses ve sesin Ozelliklerini agiklar. 1(5),2(5)
5 Isl_tnje sisteminin anatomi ve fizyolojisi hakkinda temel bilgileri 1(5), 2 (5). 3 (3)
edinir.
3 Isitmenin Olglimesi ve degerlendiriimesine yonelik temel 1(5), 2.(5). 4 (1), 5 (3)

bilgileri 6grenir.

Olcme ve Degerlendirme

Etkinlik

Yariyil ici Yapilan Calismalarin Olcme ve Degerlendirilmesi Sayisi

Ara Sinav 1

Katki Yiizdesi

% 50



Bilg.Des. Sunum 0 -

Kisa Sinav 1 % 30
Rapor Sunma 0 -
Odev Degerlendirme 2 % 20
So6zlt Degerlendirme 0 -
Tez Sunma 0 -
Belge Sunma 0 -
Uzman Dederlendirmesi 0 -
Kurul Sinavi 0 -
Uygulama Sinavi 0 -
Yil Sonu Final Sinavi 0 -
Staj Sinavi 0 -
Proje Degerlendirme 0 -
TOPLAM 4 %100

Yanyil ici Yapilan Galismalarin Basarisinin Toplam Basari Notuna

Katkisi 4 RS
Yariyill Sonu Sinavinin Basarisinin Toplam Basari Notuna Katkisi 1 %40
TOPLAM 5 %100
DERSIN IS YUKU VE AKTS KREDiSi
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Is Yiikii
. . - . Bl Siiresi Toplam is
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri é:lafta (Saat) Yiikii
yisi)
Ders 14 4 56
Derse On Hazirlik ve Ders Sonrasi Pekistirme 14 1 14
Arazi Calismasi 0 0 0
Grup Cals. / Odevi 2 1 2
Laboratuar 14 1 14
Okuma 14 1 14
Odev 7 1 7
Proje Hazirlama 0 0 0
Seminer 0 0 0
Staj 0 0 0
Teknik Gezi 0 0 0

Web Tab. Ogrenme 0 0 0



Uygulama
Yerinde Uygulama
Mesleki Faaliyet
Sosyal Faaliyet
Tez Hazirlama
Alan Calismasi

Rapor Yazma
Ogrenme - Ogretme Etkinlikleri Toplam is Yiikii

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is Yiikii

Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri

Final Sinavi

Final Sinavi Hazirligi

Ara Sinav

Ara Sinav Hazirhdi

Kisa Sinav

Kisa Sinav Hazirlidi

Toplam Olcme - Degerlendirme Etkinlikleri Toplam is

Yiikii

Genel Toplam
Toplam is Yiikii / 25.5

Dersin AKTS (ECTS) Kredisi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

14

Etkinlik
(Sayisi)

1

2

Siiresi
(Saat)

1

1

28

142

Toplam is
Yiikii

1

2

149
5.8

6.0

Programi yliriiten boliimdeki tiim Ogretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
Ogretim elemanlarinin 6zgegmislerine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Sayfanin

linki asagidadir.

Istanbul Aydin Universitesi - Egitim Bilgi Sistemi - Odyometri - Genel Bilgiler (aydin.edu.tr)

OZGECMIS
Ad1 Soyadi: Merve MERAL
Dogum Tarihi ve Yeri: 08.08.1995, istanbul

Unvani: Ogretim Gorevlisi

Eal A o

Ogrenim Durumu:

Derece | Alan Universite

Yil |



https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumGenelBilgiler&BK=259

Lisans Odyoloji Istanbul Aydin Universitesi 2013-2017

Y. Lisans Odyoloji Istanbul Aydin Universitesi 2017-2019

Doktora Odyoloji Istanbul Aydin Universitesi 2019-

5. Cahstign Kurum: Eylil 2017 — Temmuz 2018, Cocuk Egitim Dernegi

6.

6.

Temmuz 2018 — Eyliil 2020, istanbul Aydin Universitesi, Arastirma Gorevlisi
Eyliil 2020 — Halen, Istanbul Aydin Universitesi, Ogretim Gorevlisi
Akademik Unvanlar:

Yardimci Dogentlik Tarihi :
Dogentlik Tarihi :
Profesorliik Tarihi

Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1. Yiiksek Lisans Tezleri
6.2. Doktora Tezleri

Yayinlar

7.1. Uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)

1. Konukseven, O., Meral, M., Ekenel, D. et al. The clinical significance of fHIT in migraine
patient without vertigo symptom. Eur Arch Otorhinolaryngol (2021).
https://doi.org/10.1007/s00405-021-06811-8

7.2. Uluslararasi diger hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1. Konukseven, O., Meral, M., Kara A. N., Ozdemir, M., Tandogru, G. Does Long-Term Playing
Violin Cause Unilateral Hearing Loss? Eurasian Journal of Health. 2020; 1(1):
10.17932/EJOH.2020.022/2020.101

7.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan

bildiriler

1. Adali, I, Konukseven, O., Cetinkaya, U.C., Kartal, A., Meral, M., Uludag, B. What are the
Differences Between Canalolithiasis and Cupulolithiasis in Patients with BPPV: Latency,
Direction, Duration and Age Distribution, 14th Congress of the European Federation of
Audiology Societies. 22-25 May, 2019. Lisbon, Portugal

2. Cetinkaya, U.C., Konukseven, O., Kartal, A., Meral, M., Uludag, B., Evaluation of Hearing and
Balance System in Childhood with Chronic Renal Failure, 14th Congress of the European
Federation of Audiology Societies. 22-25 May, 2019. Lisbon, Portugal

3. Kartal, A., Meral, M., Konukseven, O., Cetinkaya, U.C., Uludag, B., Adali, I. C-VEMP Test
Parameters in Patients with Motion Sickness:Latency, Amplitude and Asymmetric Ratio, 14th
Congress of the European Federation of Audiology Societies. 22-25 May, 2019. Lisbon,
Portugal

4. Meral, M., Kartal, A., Konukseven, O., Cetinkaya, U.C., Uludag, B., Adal, I. Age-Related
Treatment Effect On Sudden Hearing Loss, 14th Congress of the European Federation of
Audiology Societies. 22-25 May, 2019. Lisbon, Portugal

7.4. Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler
7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

1. Adaly, 1., Uludag, B., Meral, M., Kartal, A., Erbasaran, E., Iskender, S., Konuksevn, O. (2019).
“Odyoloji Béliimii Ogrencilerinin Meslege Yonelik Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerinin

5


https://doi.org/10.1007/s00405-021-06811-8

Belirlenmesi”, Turkish Journal of Audiology and Hearing Research, 2(3):65-74, DOI:
10.34034/TJAHR.23191

2. Adal, 1., Meral, M., Uludag, B., Kartal, A., Biilbiil, A., Cakic, F., Konukseven, O. (2020). 18—
24 yas aras1 genglerde telefon kullaniminin igitme fonksiyonu iizerine etkisi. Turkish Journal of
Audiology and Hearing Research, 3(1):14-18.

3. Meral M, Kartal A, Cetinkaya U.C, Cikrik¢1 N. (2021) Odyolog Aday1 Ogrencilerin Odyoloji
Meslegine Iliskin Tutum Olgegi: Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi. Tiirkiye Klinikleri Saglik
Bilimleri Dergisi. DOI: 10.5336/healthsci.2021-83282

7.6. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1. Konukseven O, Ozyﬁrek H, Karstarli C, Erdem G, Meral M, Cetinkaya U.C, Kartal A, Kaya
S,Adali I, Dinger D’Alessandro H, “Isitme Kayipli Bireylerde Self Servis 1$itme‘Tarama
Sonuglar1”, 9. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresi,11-13 Ekim, Istanbul,
Tiirkiye

2. Konukseven O, Meral M, Safakoglu E.H, Tekinay B, Mola M, Kartal A, Cetinkaya U.C, Adali
I, Dinger D’ Alessansro H, “Hareket Hastaligi Duyarliliginin Latans, Siddet Ve Asimetri Orani
Ile Degerlendirilmesi”, 9. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresi,11-13 Ekim,
Istanbul, Tiirkiye

3. Konukseven O, Kartal A,Komar E, Kabasakal A, Meral M, Cetinkaya U.C, Kaya S, Adali i,
Dinger D’Alessandro H, “Isitme Taramasinda Yeni Bir Yontem: Normal Isiten Bireylerde Self
Servis Isitme Tarama Sonugclar1”, 9. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresi,11-13
Ekim, Istanbul, Tiirkiye

4. Kiilekgi S, Uludag B, Erten C, Pekdemir C, Kayikc1 H, Liilecioglu A, Kartal A, Meral M, Adali
I, Konukseven O, “Isitsel Uyarilmis Beyinsap1 Yanitlarinda Uyaran Tekrar Oranindaki (Rate)
Degisikligin Latans Degerleri Uzerindeki Etkisi” , 9. Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar
Kongresi,11-13 Ekim, Istanbul, Tiirkiye

5. Adal 1, Cetinkaya U.C, Cigek E, Karabiyik M, Kiling M, Meral M, Kartal A, Dinger
D’Alessandro H, Konukseven O, “500 Hz Tone Burst Uyaran ile Yapilan lsitsel Beyin Sap1
Yamitlarinda Polarite Degisikliginin Latans, Uyaran Siddeti ve Morfoloji Uzerine Etkisi”, 9.
Ulusal Odyoloji ve Konusma Bozukluklar1 Kongresi,11-13 Ekim, Istanbul, Tiirkiye

7.7. Diger yaymlar

1. Uludag B.,Meral M. Vestibiiler Rehabilitasyon, Temel Vestibiiler Rehabilitasyon El Kitabi,
Ed.Ozlem Konukseven, US Akademi, Istanbul, 2019, ISBN978-605-9358-71-2

2. Adim Adim Tibbi Makale Nasil Yazilir? Boliim adi: Bilimsel Calismalarda Ozet Nasil Yazilir?
(2021). Meral M., Tandogan A, US Akademi, Editor: Konukseven Ozlem, Basim sayisi: 1,
ISBN: 978-605- 0627-57-2

3. Adim Adim Tibbi Makale Nasil Yazilir? Boliim adi: Bilimsel Calismalarda Kaynaklar Nasil
Yazilir? (2021). Meral M., Uludag B, US Akademi, Editér: Konukseven Ozlem, Basim sayisi:
1, ISBN: 978-605- 0627-57-2

8. Projeler:
9. lidari Gorevler:
Istanbul Aydin Universitesi Odyometri Program Baskanlig1 (2021 -)
10. Bilimsel ve Mesleki Kuruluslara Uyelikler
11. Odiiller :

12. Son iki yilda verdiginiz lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler i¢cin asagidaki tabloyu
doldurunuz.

Akademik . . Haftahik Saati Ogrenci
Do6nem Dersin Adi :
yil Teorik | Uygulama | Sayisi




Laboratuvar/ Atélye No

G5101 Egitim Laboratuvari (Elektrofizyolojik Test Laboratuvari,
Sessiz Oda, Videonistagmografi Test Laboratuvari, V-Hit/VNG
Postiigrofi Test Laboratuvari), G5102 isitme Cihazlar
SimUlasyon Laboratuvari, G5103 Otoplasti Laboratuvari

Giiz

ilkbahar

Giiz

ilkbahar

Not: Agilmissa, yaz doneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir.

1.3 Techizat

Odyometri programi egitiminde kullanulanilan laboratuvar teghizatini asagidaki tabloda

aciklanmistir:




Lab./Atolye Tiirii
(Arastirma, Destek, Egitim)

Egitim ve Arastirma Laboratuvari

Hizmet Verdigi Egitim Arastirma
Birimlerinin Adlari

SHMYO Odyometri Programi, Saglik Bilimleri Fakultesi Odyoloji
Bolima

Lab./ Atdlye Kullanim Amaci

Odyoloji ile ilgili sistemlerin isleyisini bilen ve uygulayabilen,
odyolojik ekipmanlari kullanabilen, kulak ve insan
anatomisini bilen,odyolojik aletleri taniyip kullanabilen, isitme
cihazi montaji ve kulak kalibi uygulamalari yapabilen
elemanlar yetistirmektir. isletmenin maliyet hesaplarini, is
programlarini yapabilen, Urlinl pazarlayabilen, genel halk sagligi
bilgisine sahip, girisimci, kendini yenileyebilen, kalite felsefesini
benimseyen, ilgili kurumsal siireclere destek verebilen kisiler
yetistirmektir.

Lab. Alani (m?)

109m?2 + 110m? +18m?

Kapasitesi (Kisi) 50 + 70 kisilik
Mevcut Donanim igin Harcanan i

Tutar (£ veya $)

Varsa Sahip Olunan Akreditasyon Yok

En Uygun Donanim igin Yapilmasi /
Alinmasi Planlanan
Alet, Ekipman, Techizat ve Tutari

Timponometri

Ayni anda 50 + 70 kisinin egitimini saglayabilecek yeterli ve tam
donanima sahiptir.

CiHAZ ALTYAPISI

Madsen Capella 1270

Otoskop Oftalmaskop Unitesi

Aspirator Cihaz1 Sarjli

Klinik Abr Cihazi Tarama Abr Cihazi
Notebook Acar Test Kutusu

Aiopac Light Bar Lb200

Chartr 200 VVng / Eng Aircal Coloric Stimilator
Otocam Otometrics

Astera 2 W / Acp Kulak Olgiim Cihaz
Audiometer Kontrol Paneli Mikrofon

Kvm Switcher

Balance Platform

Kulak Modeli Kulak

Kohlea Kesiti Bagkesiti Mr Uygun
Temporal Kemik Kafa Tabami
Mikroskoplar Polylux 2000

Basing Kazani

Jel Eritme Cihazi

Taglama Motoru

Wax Eritme Makinasi

Havya Makinalari

Freeze Makinasi

Hortum Biikme Makinasi

Universitemizde Saglik Bilimleri alaninda kullanilan tiim laboratuvar bilgilerine asagidaki
web sitesi linkinden ulasilabilmektedir: https://sbealab.aydin.edu.tr/



https://sbealab.aydin.edu.tr/

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.






