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II.1 Kuruma İlişkin Bilgiler 

Üniversitenin Adı ve İletişim Bilgileri 

İstanbul Aydın Üniversitesi 

Adres: Florya Yerleşkesi (Halit Aydın Yerleşkesi), Beşyol Mah. Inönü Cad.No: 38, Sefaköy– 

Küçükçekmece / İSTANBUL 

Tеl: 444 1 428 

Faks: (212) 425 57 59 

Email: info@aydin.edu.tr 

 

Kurumun Türü 

İstanbul Aydın Üniversitesi, kar amacı gütmeyen ve devlet tarafından tanınmış bir vakıf 

üniversitesidir. 18.05.2007 tarihli Resmi Gazete'de 26526 sayı ile yayımlanan Kanun Numarası 

ile  5656 Ek-73'e göre kurulmuştur. 

İlgili Kanun: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070518-4.htm  

 

Üniversite Üst Yönetim Kadrosu 

REKTÖRLÜK 

Rektör : Prof. Dr. Yadigâr İZMİRLİ 

Rektör Yardımcısı  : Prof. Dr. İbrahim Hakkı AYDIN 

Rektör Yardımcısı : Prof. Dr. Zafer ASLAN 

Rektör Yardımcısı : Prof. Dr. Mehmet Hakan KESKİN 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi : Prof. Dr. Rahime Nükhet ÇIKRICI 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
: Prof. Dr. Celal Nazım İREM 

Mühendislik Fakültesi : Prof. Dr. Hasan Alpay HEPERKAN 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi : Prof. Dr. Turhan Nejat ARAL 

Güzel Sanatlar Fakültesi : Prof. Dr. Özer KANBUROĞLU 

İletişim Fakültesi : Prof. Dr. Deniz YENĞİN 

Hukuk Fakültesi : Prof. Dr. Vahit DOĞAN 

Eğitim Fakültesi : Prof. Dr. Elif Yeşim ÜSTÜN 

Diş Hekimliği Fakültesi : Prof. Dr. Tosun TOSUN 

Sağlık Bilimleri Fakültesi : Prof. Dr. Yaşar Meryem Yeşim ÜNLÜÇERÇİ 

mailto:info@aydin.edu.tr
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070518-4.htm
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Tıp Fakültesi : Prof. Dr. Özgün ENVER 

Spor Bilimleri Fakültesi : Prof. Dr. Kemal TAMER 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü : Prof. Dr. Ragıp Kutay KARACA 

YÜKSEKOKUL 

Yabancı Diller Yüksekokulu : Prof. Dr. Veysel KILIÇ 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu : Prof. Dr. Mustafa ÇIKRIKÇI 

Adalet Meslek Yüksekokulu : Prof. Dr. Ömer Adil ATASOY 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
: Prof. Dr. Ahmet İLVAN 

Genel Sekreter V./Raportör/Üye : Sebahattin KUTLU 

Öğrenci Temsilcisi : Yakup ATASAYAR 

İlgili Link: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/Pages/yonetim-kurulu.aspx  
 

 

Akreditasyon ve Değerlendirme Bilgisi 

Üniversitemiz ulusal ve uluslararası düzeyde yükseköğretim sistemlerine entegre olmak 

amacıyla bölüm ve program bazında akreditasyon süreçlerini sürdürmektedir. Aşağıda 

Akreditasyon süreçleri tamamlanmış bölüm ve programlarımızın listesi bulunmaktadır. 

İlgili Link: https://kalite.aydin.edu.tr/tr/38-2/  

 

 

Akademik Birim Bölüm/Program Akreditasyon 
Bitiş 

Tarihi 

Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Hastanesi 

- 

Joint Commission 

International 

Accreditation (JCI) 

2022 

Fen-Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 
FEDEK 

Akreditasyonu 
2021 

Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji 
FEDEK 

Akreditasyonu 
2021 

Fen-Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı FEDEK 2021 

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/yonetim/Pages/yonetim-kurulu.aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/tr/38-2/
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Akreditasyonu 

Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Mühendislik Fakültesi 
Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği(İngilizce) 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Mühendislik Fakültesi 
Endüstri 

Mühendisliği(İngilizce) 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2022 

Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2022 

Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Mühendislik Fakültesi 
Yazılım 

Mühendisliği(İngilizce) 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Mühendislik Fakültesi Tekstil Mühendisliği 

MÜDEK 

Akreditasyonu ve 

EUR-ACE Etiketi 

2021 

Eğitim Fakültesi 
Okul Öncesi 

Öğretmenliği 

EPDAD 

Akreditasyonu 
2023 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği 
EPDAD 

Akreditasyonu 
2023 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği 
EPDAD 

Akreditasyonu 
2023 

Eğitim Fakültesi 

Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri 

Öğretmenliği 

EPDAD 

Akreditasyonu 
2022 
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Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği 
EPDAD 

Akreditasyonu 
2022 

Eğitim Fakültesi Arapça Öğretmenliği 
EPDAD 

Akreditasyonu 
2024 

Eğitim Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Programı 

EPDAD 

Akreditasyonu 
2024 

Eğitim Fakültesi 
İlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 

EPDAD 

Akreditasyonu 
2024 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Hazırlık Okulu 

PEARSON 

ASSURED 

Akreditasyon Sistemi 

2020 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Odyoloji 

SABAK 

Akreditasyonu 
2021 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

SABAK 

Akreditasyonu 
2026 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Sağlık Yönetimi 

SABAK 

Akreditasyonu 
2023 

Anadolu Bil Meslek 

Yüksekokulu 

Uçak Teknolojisi 

Bölümü 

DGCA/SHGM 

Sertifikası 
2024 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 
Pilotaj Bölümü 

İLEDAK 

Akreditasyonu 
2024 

İletişim Fakültesi 
Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım Programı 

İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 

İletişim Fakültesi Gazetecilik 
İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 

İletişim Fakültesi 
Görsel İletişim Tasarım 

Programı 

İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 

İletişim Fakültesi Reklamcılık Programı 
İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 

İletişim Fakültesi 

Televizyon Haberciliği 

ve Programlığı 

Programı 

İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 

İletişim Fakültesi 
Radyo, Televizyon ve 

Sinema Programı 

İLEDAK 

Akreditasyonu 
2023 
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Misyon (Özgörev) 

İstanbul Aydın Üniversitesi Misyonu 

Üst düzeyde eğitim, öğretim ve araştırma için gerekli, teknolojik olarak güncelliğini sürekli 

koruyan bir alt yapıya sahip olarak, bilginin ürüne dönüşümünü hızlandıran, dünya 

standartlarında temel, uygulamalı ve disiplinler arası araştırma ve mesleki yetkinliği öne çıkaran 

eğitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,  

Yerleşkeyi farklı kültürleri ve uluslararası unsurları barındıracak fiziki koşullara sahip hale 

getirerek, öğrencileri, küresel rekabetin ve kültürel farklılıkların olduğu bir çevreye, bireysel 

farklılıklarını da göz önünde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazırlamak,  

Akademik dünya, iş dünyası ve STK'lar ile ulusal ve uluslararası düzeyde iş birlikleri 

oluşturmak, 

Toplumu ve bireyleri yaşam boyu öğrenmeye teşvik etmek, 

Ulusal ve uluslararası arenada öğrenciler ve akademisyenler için cazibe merkezi olmaktır. 

İstanbul Aydın Üniversitesi Vizyonu 

İstanbul Aydın Üniversitesi eğitim ve öğretimde mükemmellik anlayışını benimsemiştir. 

Vizyonu, “bilgiyi üretime dönüştürerek insanlığa fayda sağlayacak bireylerin, çağdaş değişimler 

doğrultusunda kendini yenileyebilen eğitim programlarında mesleki yetkinlik edinerek 

yetiştirildiği, sürdürülebilir yeniliklerin hayat bulduğu öncü bir yükseköğretim kurumu 

olmaktır.” 

İlgili Link: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-

vizyon.aspx#:~:text=Vizyonu%2C%20%22bilgiyi%20%C3%BCretime%20d%C3%B6n%C3%

BC%C5%9Ft%C3%BCrerek%20insanl%C4%B1%C4%9Fa,%C3%B6nc%C3%BC%20bir%20y

%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20kurumu%20olmakt%C4%B1r.%22   
 

 

İdari Destek Birimleri 

Program işleyişi açısından; destek personel ve kurumsal hizmetler sağlanmaktadır. Teknik ve 

idari kadrolar, program işleyişini destekler niteliktedir. Aşağıda tüm idari birimler listelenmiştir. 

Program gereksinimlerini sağlayacak teknik ve idari kadrolar, mevcut ve etkin çalışmaktadırlar.  

 

Genel Sekreterlik  

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 Basın, Tanıtım ve Halkla İlişkiler Daire Başkanlığı  

 İdari ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı  

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 Mali İşler Daire Başkanlığı  

 Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx#:~:text=Vizyonu%2C%20%22bilgiyi%20%C3%BCretime%20d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrerek%20insanl%C4%B1%C4%9Fa,%C3%B6nc%C3%BC%20bir%20y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20kurumu%20olmakt%C4%B1r.%22
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx#:~:text=Vizyonu%2C%20%22bilgiyi%20%C3%BCretime%20d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrerek%20insanl%C4%B1%C4%9Fa,%C3%B6nc%C3%BC%20bir%20y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20kurumu%20olmakt%C4%B1r.%22
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx#:~:text=Vizyonu%2C%20%22bilgiyi%20%C3%BCretime%20d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrerek%20insanl%C4%B1%C4%9Fa,%C3%B6nc%C3%BC%20bir%20y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20kurumu%20olmakt%C4%B1r.%22
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/iau-hakkinda/kurumsal/Pages/misyon-vizyon.aspx#:~:text=Vizyonu%2C%20%22bilgiyi%20%C3%BCretime%20d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCrerek%20insanl%C4%B1%C4%9Fa,%C3%B6nc%C3%BC%20bir%20y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20kurumu%20olmakt%C4%B1r.%22
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 Personel Daire Başkanlığı  

 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı  

 Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

Direktörlükler  

 Gelişim Merkezleri Direktörlüğü  

 Kurumsal İletişim Direktörlüğü  

 Uluslararası İlişkiler Direktörlüğü  

Müdürlükler  

 İnsan Kaynakları Müdürlüğü  

 Satınalma Müdürlüğü  

 Yazı İşleri Müdürlüğü  

Koordinatörlükler  

 Basın Koordinatörlüğü ● Görsel Tasarım Koordinatörlüğü  

 Lisansüstü Eğitim Koordinatörlüğü  

 Medya Satınalma Koordinatörlüğü  

 Proje ve Kaynak Geliştirme Koordinatörlüğü  

 Web/Sosyal Medya Koordinatörlüğü  

Birimler  

 Ayniyat Saymanlığı  

 Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi 

 

 

II.2 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokuluna İlişkin Bilgiler 

Genel Bilgi 

Programları değerlendirilen Yüksekokulun Adı: İstanbul Aydın Üniversitesi, Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

İletişim Adresi: Florya Yerleşkesi (Halit AYDIN Kampüsü) Beşyol Mah. İnönü Cad. No:38,  

Küçükçekmece, İSTANBUL 

 

Görevi Unvanı Adı ve Soyadı 

Müdür Prof. Dr. Ahmet ILVAN 

Müdür Yrd. Dr. Öğr. Üyesi Narin ABDULLAH 

Müdür Yrd. Öğr. Gör. Emine Ceyda SÖZÜER 
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Ağız ve Diş Sağlığı Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Zeynep EKŞİ 

Diş Protez Teknolojisi Bölüm Bşk. Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Baki VELİBEYOĞLU 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon Bölüm 

Bşk. 
Dr. Öğr. Üyesi Demet BİÇKİ 

Sosyal Hizmetler Bölüm Bşk.  Öğr. Gör. Tezcan Zeynep ÖZKAN TİLKİ 

Eczane Hizmetleri Bölüm Bşk. Doç. Dr. Türkiz VERİMER 

Ameliyathane Hizmetleri Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Zeliha OKUR 

Anestezi Bölüm Bşk. Prof. Dr. Hatice Aysel ALTAN 

Diyaliz Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Duygu AYHAN YEŞİLYURT 

Elektronörofizyoloji Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Ayhan DOĞAN 

Fizyoterapi Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Barış CELBEK 

İlk ve Acil Yarım Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Sueda TERZİ VURAK 

Odyometri Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Merve MERAL 

Optisyenlik Bölüm Bşk. Dr. Öğr. Üyesi 
Ayşe KARADENİZ 

YILDIRIM 

Ortopedik Protez ve Ortez Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Fatma GÜÇ 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Bölüm Bşk. Dr. Öğr. Üyesi Narin ABDULLAH 

Perfüzyon Teknikleri Bölüm Bşk. Öğr. Gör. Kübra TEMÜR 

Radyoterapi Bölüm Bşk. Öğr. Gör. 
Zeynep Duygu 

TİRYAKİOĞLU 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Bölüm 

Bşk. 
Öğr. Gör. Murat SEZER 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Bölüm Bşk. Dr. Öğr. Üyesi Füsun ÇETİN 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Bölüm Bşk. Prof. Dr. Aslı BAYSAL 

 

Bu belgenin Ek-II bölümü Öğr. Gör. Barış ÇELBEK koordinatörlüğünde Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Akreditasyon Çalışma Grubu tarafından Üniversite idari kadrolarının iş 

birliğinde hazırlanmış, düzenlemesi Öğr. Gör. Şerife YELDEN, son kontrolleri ise Prof. Dr. 

Ahmet İLVAN (Müdür) tarafından yapılmıştır.  

 

Akreditasyon Çalışma Grubu 

Prof. Dr. Ahmet İLVAN / Müdür 

Dr. Öğr. Üyesi Narin ABDULLAH / Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Mukaddes AVŞAR SARAL / İlk ve Acil Yardım  
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Öğr. Gör. Kübra TEMÜR / Perfüzyon Teknikleri Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Gülçin GÜMÜŞ / Odyometri Bölümü 

Öğr. Gör. Şerife YELDEN / Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü 

Öğr. Gör. Barış CELBEK / Fizyoterapi Bölüm Başkanı 

Usta Öğretici Veli Bülent UÇAR / Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

 

Misyon (Özgörev) ve Vizyon 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Misyonu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz İstanbul Aydın Üniversitesi genel 

amaç çerçevesinde ülkemizde yetişen her bir öğrenci için kariyer odaklı lise sonrası eğitim 

fırsatları sağlayan, onları geleceğe hazırlarken en son teknolojinin sunduğu imkânları kullanarak 

üst düzey bilgi ve beceri düzeyine sahip güvenilir sağlık elemanların yetiştiği alanda lider bir 

eğitim kurumu olmaktır. 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Vizyonu 

Eğitim-Öğretim kalitesini yükseltmek amacı sağlık sektörü ihtiyaçları doğrultusunda yeni tıbbi 

tanı ve tıbbi bakım programları geliştirerek, sürdürülebilir yeniliklerin hayat bulduğu öncü bir 

yükseköğretim kurumu olmaktır. 

İlgili Link: https://www.aydin.edu.tr/tr-

tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx   

 

 

Yüksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki tüm ön lisans programlarıyla ilgili Tablo II-2'de 

gerekli bilgiler sunulmuştur. 

 

Yöneticilere İlişkin Bilgiler 

 

Prof. Dr. Ahmet İLVAN (Müdür) ÖZGEÇMİŞ 

ÖĞRENİM DURUMU 

Derece Alan Üniversite Yıl 

Lisans-Y. 

Lisans 
Tıp 

Ankara Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Gülhane Tıp Fakültesi 
1984 

Doktora 

(Tıpta 

Uzmanlık) 

Göğüs Hastalıkları 

ve Tüberküloz 
Gülhane Askeri Tıp Akademisi 1991 

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/Pages/hakkinda.aspx
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AKADEMİK UNVANLAR 

Yardımcı Doçentlik Tarihi  : 1992 

Doçentlik Tarihi    : 1995 

Profesörlük Tarihi   : 2001 

 

SON 5 YILDA YAPTIĞI ULUSLARARASI YAYINLAR 

1. Ozge C, Bozlu M, Ozgur ES, Tek M, Tunckiran A, Muslu N, Ilvan A. The impact of 

hypoxemia on serum total and free prostate-specific antigen levels in patients with 

chronic  obstructive pulmonary disease. Med Oncol. 2015; 32(5):156. doi: 

10.1007/s12032-015-0602- 2. Epub 2015 Apr 3. 

2. Ilvan A, Çelikdemir M, Ayrık C, Özgür ES, Bozkurt S, Çevik İ, Toker İ. Misdiagnosis of 

pulmonary embolism and causes. Tuberk Toraks. 2015;63(1):13-21. Turkish. 

3. Göloğlu N, Özge C, Polat G, Akbayır S, Taşdelen B, Özgür ES, Naycı S, Ilvan A. 

Seeking Biomarkers in Differential Diagnosis of Pleural Effusion: the Contribution of 

Measurements of  Glycosaminoglycan, Cathepsin s, Cathepsin H and Vascular 

Endothelial Growth Factor. Jacobs  Journal of Pulmonology 2016; 2(1):022 

4. Naycı S, Ozgur ES, Ozge C, Tastekin E, Ilvan A. Clinical and functional characteristics 

of  elderly chronic obstructive pulmonary disease patients. ATS 16th Annual Congress, 

13-18 May  2016 San Francisco, USA. 

 

PROJELER 

BAP projeleri 

1. KOAH’lı hastalarda statinlerin enflamasyon üzerine etkisi. BAP projesi 

2. Kronik Obstrüktif Akciğer Hastalığı ve Astımı Olan Hastalarda İnsan Metapnömovirus  

Varlığının Araştırılması ve Hastalık Atakları ile İlişkisi. BAP projesi 

3. Yoğun Bakım Hastalarında Gelişen Atelektazinin Tedavisinde Konvansiyonel 

Yöntemlerle Fiberoptik Bronkoskopinin Karşılaştırılması, BAP, Proje No: 2015-AP5-

1264, 33700, Araştırmacı 

4. Farklılıklarla Birarada: IAU Öğrencileriyle Bir Sosyal Farkındalık Projesi, BAP, Proje 

No: 2020/04, 8800, Yürütücü 

 

Ulusal Kuruluşlarca Desteklenenler 

1. Tüberküloz Hastalarında Plazma MikroRNA Seviyelerinin Belirlenmesi. Proje No: 

114S034  (TÜBİTAK 1002). Proje Yürütücüsü: Yrd. Doç. Dr. Mahmut ÜLGER. Proje 
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Başlangıç/Bitiş  Tarihi:15.05.2014-15.05.2015. Destek Miktarı: 68.850 TL. Proje Ekibi: 

Yrd. Doç. Dr.  Mahmut ÜLGER, Prof. Dr. Gürol EMEKDAŞ, Prof. Dr. Gönül ASLAN, 

Prof. Dr. Mehmet  Sami SERİN, Prof. Dr. Ahmet İLVAN, Prof. Dr. Eyüp Naci TİFTİK, 

Yrd. Doç. Dr. Seda TEZCAN 

 

İDARİ GÖREVLER  

I. Dekanlık, Enstitü Müdürlüğü, Yüksekokul Müdürlüğü, Konservatuar Müdürlüğü 

Dekan    : Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi (2013-2016, 1 dönem) 

Yüksekokul Müdürü  : Mersin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu (2010-2013, 1 dönem) 

 

II. Bölüm Başkanlığı, Dekan Yardımcılığı, Yüksekokul Müdür Yardımcılığı, Enstitü 

Müdür Yardımcılığı, Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Bölüm Başkanı        : Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 

(2007-2013, 2 dönem) 

 

III. Senato, Üniversite ve/veya Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu Üyeliği 

Senato üyeliği    : Mersin Üniversitesi (2008-2016, 2 dönem) 

Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği : Mersin Üniversitesi (2013-2016, 1 dönem 

Fakülte Yönetim Kurulu üyeliği        : Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi (2013-2016, 1 

dönem) 

Fakülte Kurulu Üyeliği: Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi (2007-2016, 3 dönem) 

 

11. BİLİMSEL VE MESLEKİ KURULUŞLARA ÜYELİKLER 

Türkiye Solunum Araştırmaları Derneği 

Türk Toraks Derneği 

European Respiratory Society 

 

12. ÖDÜLLER 

1. İnhale budesonide ve formoterol tedavisinin genç astımlılarda bronşial remodelling 

üstüne etkisi. Türk Toraks Derneği 9. Yıllık Kongresi mini sempozyum birincilik ödülü. 

2. Tüberküloz hastalarında plazma mRNA seviyelerinin belirlenmesi. KLİMUD 3. Ulusal 

Klinik Mikrobiyoloji Kongresi (2015) En başarılı çalışma jüri özel ödülü. 

 

Detaylı CV: 

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/tip/Pages/Akademik-Personel.aspx  

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/tip/Pages/Akademik-Personel.aspx


14 
 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Narin ABDULLAH (Müdür Yrd.) ÖZGEÇMİŞ 

 

Derece    Alan    Üniversite    Yıl    

Lisans     Biyoloji  İstanbul Üniversitesi  2005-09  

Y. Lisans    Genel Biyoloji İstanbul Üniversitesi  2009-11  

Doktora    Radyobiyoloji İstanbul Üniversitesi  2011-17 

 

AKADEMİK UNVANLAR 

Yardımcı Doçentlik Tarihi  : 2017 

 

Projelerde Yaptığı Görevler:  

1. Yaşlanma ve DNA Tamirinin Oksidatif Stres ile Gelişen Kromozom Hasarlarındaki 

Rolünün Araştırılması, ARAŞTIRMA PROJESİ, Yürütücü:ORTA 

TUNCAY,Araştırmacı:ABDULLAH NARİN, , 10/10/2013 - 06/06/2017 (ULUSAL) 

2. Malign Melanom ve İnsan Periferik Kan Lenfositlerindeki Kromozom Hasarları 

Arasındaki İlişkinin Araştırılması, ARAŞTIRMA PROJESİ, Araştırmacı:ABDULLAH 

NARİN,Yürütücü:ORTA TUNCAY, , 08/11/2010 - 22/07/2011 (ULUSAL) 

3. Hidrojen Peroksidin Genotoksik ve Sitotoksik Etkilerinin Araştırılması, ARAŞTIRMA PROJESİ, 

Yürütücü:ORTA TUNCAY,Araştırmacı:ABDULLAH NARİN, , 02/10/2015 - 07/09/2017 

(ULUSAL) 

 

İdari Görevler: 

1. İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ/SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU (Müdür Yardımcısı, 2019) 

2. İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ/SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU (Patoloji Laboratuvar Teknikleri Program Başkanı, 2019) 

 

Akademik   

Yıl    
Dönem    Dersin Adı    

Haftalık Saati    

Teorik   Uygulama   

2020-21     
Radyolojinin İlkeleri ve 

Biyoetkileşim 
4  0  
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Genel Mikrobiyoloji 4  0  

2021-22 

Radyolojinin İlkeleri ve Biyoetkileşim 4 0  

Genel Mikrobiyoloji 4  0  

Anatomi ve Fizyoloji Sistemler 4  0  

Genel Patolojide Temel Kavramlar 4 0 

 

Eserler 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

1. Abdullah Narin, Orta Tuncay (2012).  Relationship between malignant melanoma and 

chromosome damage in human peripheral blood lymphocytes.  Asian Pacific Journal of Cancer 

Prevention (Yayın No: 4120605 

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler: 

1. Abdullah Narin, Orta Tuncay (2012).  Malign Melanom ve İnsan Periferik Kan Lenfositlerindeki 

Kromozom Hasarları Arasındaki İlişkinin Araştırılması.  4. DETAE Günleri (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:4120712) 

 

 

Öğr. Gör. Emine Ceyda SÖZÜER (Müdür Yrd.) ÖZGEÇMİŞ 

 

1. Doğum Tarihi:  12.08.1993  

2. Unvanı: Öğretim Görevlisi  

3. Öğrenim Durumu:    

Derece    Alan    Üniversite    Yıl    

Lisans     Biyoloji  Trakya Üniversitesi  2011-15  

Y. Lisans     Histoloji ve Embriyoloji   Trakya Üniversitesi  2015-18   

Doktora             

4. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri    

4.1. Yüksek Lisans Tezleri    

Deneysel diyabet oluşturulmuş sıçan böbrek dokusunda quercetinin koruyucu etkisinin 

incelenmesi  

4.2. Doktora Tezleri    

5. Yayınlar    

5.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and 

Humanities)    

5.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler   
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5.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında (Proceedings) basılan 

bildiriler    

5.4. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler    

5.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler    

Sozuer E.C.,TARLADAÇALIŞIR Y.T. Quercetın Amelıorates The Streptozotocın-Induced 

Dıabetıc  

Renal Injury By Inhıbıtıng Apoptosıs. DOI: 10.23902/trkjnat.879200   

5.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler    

Kartal Ç, Dayan S, Dikmen A, Sözüer EC, Biçeroğlu Ö. “Fritillaria stribrnyi (Liliaceae)’nin 

tohum çimlenmesi üzerine araştırmalar. 1. Ulusal Bitki Biyolojisi Kongresi. Bolu, 2-4 Eylül 

2015.  

5.7. Diğer yayınlar    

5.8. Uluslararası atıflar   

6. Ulusal & Uluslararası Projeler    

7. İdari Görevler    

İstanbul Aydın Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısı  

8. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler    

Türk Histoloji ve Embriyoloji Derneği  

9. Ödüller    

10. Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu 

doldurunuz.    

Akademik   

Yıl    
Dönem    Dersin Adı    

Haftalık Saati    Öğrenci  

Sayısı    Teorik   Uygulama   

2020-21 

Güz    

HİSTOLOJİ  2  0  132 

ÖZEL HİSTOKİMYA 

TEKNİKLERİ -I  
2  0  93 

İlkbahar    

ÖZEL HİSTOKİMYA 

TEKNİKLERİ II  
2  0  97 

ANATOMİ VE FİZYOLOJİ 

SİSTEMLER  
2  0  88 

2021-22 Güz    

HİSTOLOJİ  2  0  125 

GENEL MİKROBİYOLOJİ  0  2  39 

ÖZEL HİSTOKİMYA 

TEKNİKLERİ -I  
2  0  48 
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Akademik Destek Veren Bölümlere İlişkin Bilgiler 

Değerlendirilen programlara akademik destek veren tüm bölümler Tablo II-4’te verilmiştir. 

 

Yüksekokul Bütçesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu harcamaları, Tablo II-5 de yer almaktadır.  

 

II.3 Personel ve Personel Politikaları 

Personel ve Öğrenci Sayıları 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki tüm personelin (tam zamanlı, yarı-zamanlı, ek 

görevli) ve tüm öğrencilerin sayısı, Tablo II-6’da sunulmuştur.  

  

 Personel Politikaları 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri İstanbul 

Aydın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Esasları Yönetmeliği’ne göre 

uygulanmaktadır.  

İlgili Yönetmelik: https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/30449-3a22200b-8d70-

4d62-8e79-af18537b1f27.pdf  

II.4 Öğretim Üyelerinin Yükleri 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda uygulanan öğretim yükü Üniversitemiz akademik 

personelinin mesaiye devamı, akademik etkinliklere katılma süreçleri, ders yükleri, ek ders ve 

yaz okulu ders ücretlerinin yeniden düzenlenmesi konusunda Rektörlükçe oluşturulan komisyon 

tarafından alınan 17/02/2017 tarih ve 3545 nolu kararıyla belirlenmiştir ve Haziran 2017'den 

itibaren uygulamaya koyulmuştur. Aşağıda farklı kadrolara göre standart ders yükü ve idari 

görev/yayın indirimleri verilmiştir. 

Standart Ders 

Yükü 

 

İdari Görev İndirimi 

 

Yayın İndirimi 

Öğr. Gör. 21 UAM Md. 2 Önceki 18 ay 1+ 4 

Öğ. Gör. Dr. 18 BAP, Etik Bşk. Yrd. 2 Önceki 18 ay 1 2 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
18 Bl./Program. Bşk. Yrd. 2 

 

Doçent Dr. 15 Bl./Prog. Bşk. 3 

Prof. Dr. 12 Dek./Enst. Md. Yrd. 3 

 Dek./Enst. Md. 6 

https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/30449-3a22200b-8d70-4d62-8e79-af18537b1f27.pdf
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/30449-3a22200b-8d70-4d62-8e79-af18537b1f27.pdf
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II.5 Yarı Zamanlı ve Ek Görevli Öğretim Elemanlarının İzlenmesi 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda farklı programlarda görevlendirilen yarı zamanlı ve 

ek görevli öğretim elemanlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi için hem bölüm başkanlıklarının 

kararları ve görüşleri alınmakta hem de her dönem sonunda öğrenci değerlendirmeleri 

incelenmektedir. Her program başkanı süreç içerisinde ilgili öğretim elemanları için gerekli bilgi 

akışını sağlamak ve ders materyallerinin tesliminden sorumludur, öğretim elemanlarını dönem 

boyunca ve dersler tamamlandıktan sonra izleyerek süreçleri takip etmektedirler. 

İlgili Link: https://sybs.aydin.edu.tr/  

 

 

II.6 Öğrenci Kayıt ve Mezuniyet Bilgileri 

Tüm SHMYO için son beş yıla ilişkin öğrenci kayıt ve mezuniyet istatistiklerini Tablo II-7'de 

sunulmuştur. 

 

II.7 Kredi Tanımı 

Kredi tanımı standarttır. Üniversite sayfalarında AKTS şu sözlerle açıklanır. “AKTS, öğrencilere 

getirdiği is yükü açısından bir akademik yıl boyunca (1. sömestr 30 + 2. sömestr 30 olmak üzere) 

60 kredi esasına dayanan bir sistemdir. Avrupa'da, bu krediye denk olarak yaklaşık 1,500-1,800 

saat arasında değişen bir öğrenci iş yükü öngörülmüştür. Bu durumda AKTS, 20-30 saat çalışma 

karşılığı olarak değerlendirilmektedir.”  

İlgili Link:  

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/bilgi-sistemleri/Pages/AKTS(ECTS).aspx  

 

II.8 Kabul, Yatay ve Dikey Geçiş, Çift Ana dal ve Mezuniyet Koşulları 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ilgili Üniversite Yönetmelikleri ve açıklamalarına uygun 

şekilde öğrenci kabulü, yatay ve dikey geçiş, çift ana dal ve Mezuniyet koşullarını belirler. 

Bunların tümü Öğretim Elemanı El Kitabı’nda bulunmaktadır. İlgili yönetmelik ve açıklamalara 

aşağıdaki adreslerden ulaşılabilir. 

Öğretim Elemanı El Kitabı:  

https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/ogretim_uyesi_el_kitabi.pdf  

 

https://sybs.aydin.edu.tr/
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/bilgi-sistemleri/Pages/AKTS(ECTS).aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/ogretim_uyesi_el_kitabi.pdf
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Öğrenci Kabulü 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki programlara son beş yıl içinde kayıt yaptıran 

öğrencilerin üniversite sınavına giriş puanları ve sıralamaları Tablo II-8'a girilmiştir. 

İlgili Link:  

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/basvuru-kayit-kabul.aspx  

 

Yatay ve Dikey Geçiş 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki yatay geçişlere dair kararlar “Yatay Geçiş 

Muafiyet ve İntibak Komisyonu” tarafından verilmektedir. Bu komisyonun üyeleri aşağıdaki 

gibidir:  

Prof. Dr. Ahmet İLVAN 

Prof. Dr. Hatice Aysel ALTAN 

Prof. Dr. Aslı BAYSAL 

Doç. Dr. Türkiz VERİMER 

Dr. Öğr. Üyesi Narin ABDULLAH 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Baki VELİBEYOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe KARADENİZ YILDIRIM 

Dr. Öğr. Üyesi Füsun ÇETİN 

Öğr. Gör. Emine Ceyda SÖZÜER 

Öğr. Gör. Zeynep EKŞİ  

Öğr. Gör. Tezcan Zeynep ÖZKAN TİLKİ 

Öğr. Gör. Zeliha OKUR 

Öğr. Gör. Duygu AYHAN YEŞİLYURT 

Öğr. Gör. Ayhan DOĞAN 

Öğr. Gör. Barış CELBEK 

Öğr. Gör. Sueda TERZİ VURAK 

Öğr. Gör. Merve MERAL 

Öğr. Gör. Fatma GÜÇ 

Öğr. Gör. Kübra TEMÜR 

Öğr. Gör. Zeynep Duygu TİRYAKİOĞLU 

Öğr. Gör. Murat SEZER 

 

Programlar tarafından değerlendirilen ders içerikleri ve eşdeğerliklere dair kararlar komisyona 

aktarılarak incelenmekte, yönetmeliklere ve Öğretim Üyesi El Kitabına uygun olanlar kabul 

edilmektedir. Fakülte genelinde yatay ve dikey geçişle kabul edilen öğrencilere ilişkin 

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/basvuru-kayit-kabul.aspx
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istatistikleri Tablo II- 9'da verilmiştir 

Yatay Geçiş: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx  

Dikey Geçiş: https://aday.aydin.edu.tr/dikey-gecis/ 

 

Çift Ana dal 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulundaki genelinde çift ana dal programlarına kabul edilen 

öğrencilere ilişkin istatistikler Tablo II-9'da verilmiştir. Çift ana dal koşulları Üniversite 

tarafından belirlenmektedir. 

Çift Ana Dal:  

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/Pages/ciftanadalyandal.aspx  

 

Mezuniyet Koşulları 

İstanbul Aydın Üniversitesi eğitim-öğretim planındaki çalışmaların tümünden başarı sağlayan 

öğrencinin, Fakülte, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Kararı ile 

mezuniyeti tespit edilir ve Yüksek Öğretim Kanunu ve bu yönetmelikte öngörülen esas, usul ve 

şekle uygun olarak diploması verilir. Öğrencinin mezun olabilmesi için:  

1. Genel not ortalamasının 4.00 üzerinden en az 2.00 olması gerekir. 

2. Toplam dört dönem boyunca 120 AKTS’yi tamamlaması gerekir. 

3. Eğitim süresi boyunca ikinci dönemden itibaren “Yerinde Uygulama” derslerini YUM I, 

YUM II ve YUM III (önkoşulu mevcut) tamamlaması gerekir. 

4. Ön lisans eğitim ve öğretimi tamamlayan öğrenciler Yönetim Kurulu Kararı ile sorumlu 

tutulan 30 iş günü stajlarını yapmak zorundadırlar. 

Öğrencilere İstanbul Aydın Üniversitesi’ne girdikleri andaki bölüm ve programlarının ismi ile 

diploma verilir. Diplomalara; T.C. Kimlik numarası, mezuniyet tarihi, diploma numarası ve 

mezuniyet dönemi (güz, bahar ve yaz dönemi) de yazılır. Başka bir üniversiteden yatay geçiş 

yoluyla gelen öğrencilerin diploma alabilmeleri için son iki yarıyılı İstanbul Aydın 

Üniversitesi’nde okumuş olmaları zorunludur. 

 

Mezuniyet koşulları: https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-

goruntuleme-

teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20

olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas

%C4%B1%20gerekir.  

 

 

 

https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/yatay-gecis.aspx
https://aday.aydin.edu.tr/dikey-gecis/
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/fakulteler/iletisim/Pages/ciftanadalyandal.aspx
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas%C4%B1%20gerekir
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas%C4%B1%20gerekir
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas%C4%B1%20gerekir
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas%C4%B1%20gerekir
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/akademik/yuksekokullar/saglikmyo/tibbi-goruntuleme-teknikleri/Pages/mezuniyet_kosullari.aspx#:~:text=%C3%96%C4%9Frencilerin%20mezun%20olmas%C4%B1%20i%C3%A7in%3A,(%C3%B6nko%C5%9Fulu%20mevcut)%20tamamlamas%C4%B1%20gerekir
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Tablo II-1 Organizasyon Şeması 

 

Aşağıda İstanbul Aydın Üniversitesi ile yönetsel ilişkisini gösteren organizasyon şeması 

görülmektedir. 

 

 

 

SENATO REKTÖR

REKTÖR 

YARDIMCISI

REKTÖR 

YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL 

KURULU
MÜDÜR

TIBBİ HİZMETLER 

VE TEKNİKLER 

BÖLÜMÜ

-AMELİYATHANE HİZMETLERİ

•-ANESTEZİ

•-DİYALİZ

•-ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ

•-FİZYOTERAPİ 

•-İLK VE ACİL YARDIM

•-ODYOMETRİ

•-OPTİSYENLİK

•-ORTOPEDİK 

•-PROTEZ VE ORTEZ

•-PATOLOJİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ

•-PERFÜZYON TEKNİKLERİ

•-RADYOTERAPİ

•-TIBBİ DOKÜMANTASYON VE

SEKRETERLİK

•-TIBBİ GÖRÜNTÜLEME 

TEKNİKLERİ

•-TIBBİ LABORATUVAR 

TEKNİKLERİ

ECZANE 
BÖLÜMÜ

ECZANE 

HİZMETLERİ

SOSYAL HİZMET 

VE DANIŞMANLIK 

BÖLÜMÜ

SOSYAL 

HİZMETLER

TERAPİ VE 

REHABİLİTASYON 

BÖLÜMÜ

ENGELLİ BAKIMI 

VE REHABİLİTASYON

DİŞÇİLİK 

HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ

AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI

DİŞ PROTEZ TEKNOLOJİSİ

MÜDÜR 
YARDIMCISI

MÜDÜR 
YARDIMCISI

YÜKSEKOKUL 

YÖNETİM 

KURULU

REKTÖR 

YARDIMCISI

YÖNETİM 
KURULU
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Tablo II-2 SHMYO Ön Lisans Programları 

 

 

Programın Adı 

Türü 
Programın 

Süresi 

Bölüm Başkanının 

Adı ve Soyadı 

 

Akreditasyonu Normal 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim Var Yok 

1. Ağız ve Diş Sağlığı X X 2 Öğr. Gör. Zeynep EKŞİ  X 

2. Diş Protez Teknolojisi X X 2 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

Baki VELİBEYOĞLU 
 X 

3. Engelli Bakımı ve 

Rehabilitasyon 
X X 2 

Dr. Öğr. Üyesi Demet 

BİÇKİ 
 X 

4. Sosyal Hizmetler X X 2 
Öğr. Gör. Tezcan Zeynep 

ÖZKAN TİLKİ 
 X 

5. Eczane Hizmetleri X X 2 
Doç. Dr. Türkiz 

VERİMER 
 X 

6. Ameliyathane 

Hizmetleri 
X X 2 Öğr. Gör. Zeliha OKUR  X 

7. Anestezi X X 2 
Prof. Dr. Hatice Aysel 

ALTAN 

 X 

8. Diyaliz X X 2 
Öğr. Gör. Duygu 

AYHAN YEŞİLYURT 
 X 

9. Elektronörofizyoloji X X 2 
Öğr. Gör. Ayhan 

DOĞAN 
 X 
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10. Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
X X 2 Öğr. Gör. Barış CELBEK  X 

11. İlk ve Acil Yardım X X 2 
Öğr. Gör. Sueda TERZİ 

VURAK 

 X 

12. Odyometri X X 2 Öğr. Gör. Merve MERAL  X 

13. Optisyenlik X X 2 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe 

KARADENİZ 

YILDIRIM 

 X 

14. Ortopedik Protez ve 

Ortez 
X X 2 Öğr. Gör. Fatma GÜÇ  X 

15. Patoloji Laboratuvar 

Teknikleri 

X X 2 
Dr. Öğr. Üyesi Narin 

ABDULLAH 

 X 

16. Perfüzyon Teknikleri X X 2 Öğr. Gör. Kübra TEMÜR  X 

17. Radyoterapi X X 2 
Öğr. Gör. Zeynep Duygu 

TİRYAKİOĞLU 
 X 

18. Tıbbi Dokümantasyon 

ve Sekreterlik 

X X 2 Öğr. Gör. Murat SEZER  X 

19. Tıbbi Görüntüleme 

Teknikleri 
X X 2 

Dr. Öğr. Üyesi Füsun 

ÇETİN 
 X 

20. Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri 

X X 2 Prof. Dr. Aslı BAYSAL  X 

 

. 
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Tablo II-3 SHMYO Verilen Dereceler 

 

Programın Adı 

Türü Diplomada 

Yazılan 

Derecenin Adı 

Not Belgesinde Yazılan 

Programın Adı 
Normal 

Öğretim 

İkinci 

Öğretim 

1. Ağız ve Diş Sağlığı X X Önlisans Ağız ve Diş Sağlığı 

2. Diş Protez Teknolojisi X X Önlisans Diş Protez Teknolojisi 

3. Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon X X Önlisans Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 

4. Sosyal Hizmetler X X Önlisans Sosyal Hizmetler 

5. Eczane Hizmetleri X X Önlisans Eczane Hizmetleri 

6. Ameliyathane Hizmetleri X X Önlisans Ameliyathane Hizmetleri 

7. Anestezi X X Önlisans Anestezi 

8. Diyaliz X X Önlisans Diyaliz 

9. Elektronörofizyoloji X X Önlisans Elektronörofizyoloji 

10. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon X X Önlisans Fizyoterapi 

11. İlk ve Acil Yardım X X Önlisans İlk ve Acil Yarım 

12. Odyometri X X Önlisans Odyometri 

13. Optisyenlik X X Önlisans Optisyenlik 

14. Ortopedik Protez ve Ortez X X Önlisans Ortopedik Protez ve Ortez 

15. Patoloji Laboratuvar Teknikleri X X Önlisans Patoloji Laboratuvar Teknikleri 

16. Perfüzyon Teknikleri X X Önlisans Perfüzyon Teknikleri 
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17. Radyoterapi X X Önlisans Radyoterapi 

18. Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 
X X Önlisans Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

19. Tıbbi Görüntüleme Teknikleri X X Önlisans Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

20. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri X X Önlisans Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

 

 



2

6 
 

Tablo II-4 Akademik Destek Veren Bölümler 

Akademik Yıl: 2021-2022 Güz Dönemi 

 

Bölümün Adı 

Tam 

Zamanlı 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Ek 

Görevli 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

1. Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı  6 4 

2. Adalet MYO Sosyal Hizmetler 3 1 

3. Tıp Fakültesi Optisyenlik 3 1 

4. Anadolu Bil MYO Anestezi 3 1 

5. Yabancı Diller MYO SHMYO Tüm Bölümler 70 6 

6. Tıp Fakültesi Odyometri 6 1 

7. Tıp Fakültesi Diyaliz 1 1 

8. Tıp Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı 6 1 

9. Tıp Fakültesi Ameliyathane Hizmetleri 5 1 

10. Tıp Fakültesi Ortopedik Ortez ve Protez 3 1 

11. Tıp Fakültesi Diş Protez  4 1 
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Tablo II-5 SHMYO Harcamalar 

 

                                 Mali Yıl 

 

Harcama Kalemi 

Önceki yıl 

(Gerçekleşen) 

(TL) 

2019-2020 

Başvurunun 

yapıldığı yıl 

(Bütçelenen) 

(TL) 

2020-2021 

Sonraki yıl 

(Bütçelenen) 

(TL) 

2021-2022 

Personel Giderleri  9.042.721 10.127.900 11.343.200 

Seyahat Giderleri 114.820 128.650 144.050 

Hizmet Alımları 520.339 582.850 652.650 

Tüketim Malları ve Malzeme 

Alımları 
485.847 544.350 609.650 

Demirbaş Alımları 3.443.391 3.856.700 4.319.600 

Yapı ve Tesisler - - - 

Küçük Bakım/Onarım 255.708 286.500 320.900 

Makina Teçhizat ve Taşıt Alımları - - - 

Muhtelif Araştırma Yayın - - - 

Diğer 538.432 602.950 675.350 
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Tablo II-6 SHMYO Personel Sayıları 

Akademik Yıl: 21-22 Güz Dönemi 

 

 
 

Adet 

 TZ YZ 

Yönetici 3 - 

Öğretim Üyeleri 28 8 

Öğretim Görevlileri 49 25 

Ek Görevliler 3 5 

Araştırma Görevlileri - - 

Teknisyenler/Uzmanlar - - 

Diğer İdari Görevliler 2 - 

Diğer 1 - 

 

Kayıtlı Ön Lisans Öğrencileri 3728 

 

 

 

 

Tablo II-7 SHMYO Öğrenci ve Mezun Sayıları  

 

Akademik 

Yıl 
Hazırlık 

Sınıf Öğrenci Sayılar  
Mezun 

Sayıları 

1. 2. 3. 4. Ön Lisans Ön Lisans 

2021-2022 58 1623 2047 - - 3728 - 

2020-2021 19 1792 1710 - - 3502 1102 

2019-2020 54 1572 1604 - - 3230 1246 

2018-2019 17 1729 1307 - - 3053 985 

2017-2018 39 1149 1679 - - 2867 1197 
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Tablo II-8 SHMYO Ön Lisans Öğrencilerinin ÖSYS Bilgileri 

 

Akademik 

Yıl 

TYT Puanı Sıralama 

Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

En düşük En yüksek En düşük 
En 

yüksek 

2021-2022 170,0496 398,6073 1626776 66858 1586 

2020-2021 175,0204 423,5928 1741339 78321 1805 

2019-2020 167,5506 460,6471 1761252 23223 1631 

2018-2019 175,811 478,3772 1743581 9407 1793 

2017-2018 167,9098 427,9906 1814566 1316 1192 

 

 

 

 

Tablo II-9 SHMYO Öğrencilerin Geçiş ve Çift Ana dal Bilgileri 

 

Akademik Yıl 
Yatay Geçiş Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçiş 

Yapan 

Öğrenci Sayısı 

Çift Ana dal 

Yapan Öğrenci 

Sayısı 

2021-2022 28+8 - 15 

2020-2021 13+24 - 101 

2019-2020 32+22 - 35 

2018-2019 34+16 - 4 

2017-2018 32+23 - - 

 


