BiRIM iC DEGERLENDIRME PROJESI
AKRAN DEGERLENDiRME RAPORU

Degerlendirilen Birim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Degerlendirme Takimi Prof.Dr. Funda Sivrikaya Serifoglu
Dr. Ogr.Uyesi Esra Somtiirk
Ogr.Gor. Ayhanberk Irden

**Ece Kal-Asli Kog-Meric Kiling

I¢ Degerlendirme Raporu teslim tarihi | 20.05.2021

Akran dederlendirme ziyareti tarihi 05.11.2021

Rapor teslim tarihi 24.11.2021

Istanbul Aydin Universitesi i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda 2021 Yilinda baslatilan Akademik Birim
ic Degerlendirme Projesinde pilot calismaya géniillii olarak katilan Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyon ve
misyonuna uygun, kalite odakl bir anlayisi vurgulamakta, 6gretim elemanlarinin Fakiilte'ye aidiyetinin
ve memnuniyetinin arttinlmasi ile akademik kadrolarin ve fiziksel altyapinin gelistiriimesine yonelik
amaclar gerceklestirmeye calismaktadir. Fakiltede Odyoloji, Cocuk Gelisimi, Hemsirelik, Saglk
Yoénetimi, Sosyal Hizmet, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Beslenme ve Diyetetik olmak izere yedi b6lim
yer almaktadir. Bunlardan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 5 yil, Odyoloji Bélimid 3 yil daha ve
Sadlik Yonetimi Bolimi 2 yillik akreditasyon almistir. Sosyal Hizmet Bolimi hakkinda ise 1 yillik izleme
karari verilmistir.

Fakiiltenin I¢ Degerlendirme Raporu, Degerlendirme Takimimiz tarafindan okunarak kanitlar esliginde
degerlendirilmis, cevrimigi platform (izerinden birim ziyareti gerceklestirilmis, birimden gelen ek kanitlar
degerlendirilerek bu rapor yazilmistir.

Raporda Saglik Bilimleri Fakiiltesinin gliclii ve gelismeye acik yonleri ile 6neriler yer almaktadir. Rapor
ekinde dederlendirme olgiitleri bazinda yapilmis olan dederlendirmelerimizi ve notlarimizi iceren excel
dosya da yer almaktadir. Bu iki geribildirim belgesinin Saglik Bilimleri Fakdltesi'nin sirekli iyilestirme
yolculuguna ve kalite hedeflerine ulasmasina katki saglamasini diliyoruz.

SBF Akran Degerlendirme Takimi
Kasim 2021

Genel Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakdltesinin genel olarak kalite odakli bir yonetim bakis agisi oldugu ve basta egitim-
Ogretim alani olmak lizere, performansi izleyecek yapiy ve dgrenci geribildirim kanallarini planlama ve
iyilestirme konusunda samimi bir caba icerisinde oldugu goézlemlenmistir. Ar-ge ve toplumsal katki
konularinda biraz daha fazla gelismeye acik yén bulunmaktadir. Altyapi ve kaynaklar konusunda karar
merciinin Ust yonetim olmasi sebebiyle bu konular kapsam disinda gibi algilanmis ancak bu akran
degerlendirmesi sirasinda bu alanlarda da fakilte bazinda yapilabilecekler konusulmustur. Fakiltenin
Universitenin stratejik amac ve hedeflerini destekleyen hedef, eylem ve projelerinin (st ydnetim
tarafindan da desteklenmesiyle motivasyon, katilim ve performans kuskusuz artacaktir.

SBF Giiglii Yonler

o Kalite alaninda kararlilik ortaya koymus olan lider ekibin varligi
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Fakilte , misyon ve vizyonunun tanimlanmis, stratejik planinin tamamlanmis, misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerinin Universiteninkilerle iliskilendirilmis ve planin akreditasyon siirecinde
paydaslarla yeniden dederlendirilmis olmasi

Performans godstergelerinin tanimlanmis ve faaliyet raporu adi altinda bélimler diizeyinde takip
sisteminin kurulmus olmasi

Fakiilte Kalite Komisyonunun islevsel olmasi, boliim/program bazinda kalite komisyonlarinin varligi,
bolim kalite komisyonlariyla toplantilar ve iyilestirmeler yapilmasi

Stratejik hedeflere iliskin sireglerle ilgili akis semalari hazirlanmis, sorumlular belirlenmis ve takip
icin takvimlendirme gergeklestiriimis olmasi

Baz programlarda paydas katilimina iliskin iyi uygulama 6rneklerinin varligi

Ogrenci is yiikiine dayal tasarim konusunda 6grencilere anket uygulanmasi, bazi bélimlerde ek
anketler yapilarak 6grenci geribildirimlerinin alinmasi

Ogrenci merkezli 6lcme degerlendirmeyi giiclendirecek sekilde Sinav Komisyonu kurularak calismalar
yapmasl, yenilikgi ydntemler gelistirme motivasyonunun varli§gi ve ayrintili not giris sistemi
calismalarinin baglatiimis olmasi

Ogrenci geribildirimini almak tizere anketler uygulanmasi, analiz edilmesi ve iist makamla sonuclarin
paylasiimasi, bunun yaninda Dekanlik olarak 6grencilere de sonuglarla ilgili paylasim yapilmasi (bunu
b6lim bazinda yayginlastirmak gerekir)

Dekan diizeyinde 6grencilerle geribildirim alma toplantilari diizenlenmesi

Bazi programlarda 6dgrenci ve mezun izleme komitesi, paydas konsorsiyumu vb iyi uygulama
orneklerinin mevcut olusu

SBF Gelismeye Acik Yonler

o

Universitenin uluslararasilasma vurgulu stratejik hedef ve vizyonuna uygun stratejik hedef ve
performans kriterlerinin gelistiriimesi, eylem planlarinin yapiimasi

Stratejik hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak eylem planlarinin hazirlanmis olmasi olumludur,
ancak bunlarin paydas katiimiyla degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi henliz gergeklesmemis ve
uygulama yaygin degil

I¢ kalite giivence sistemi ve mekanizmalarinin iyilestiriimesi icin PUKO cevrimi nin kapatilmasi,
paydaslarla degerlendirme ve iyilestirme yapilmasi

Kalite kaltirdnin bdlim/programlara yayginlastiriimasi

Tum (egitim-0gretim, ar-ge, toplumsal katki, i¢ kalite glivence sistemi, yonetisim) alanlarda
paydaslarin PUKO cevrimlerine katliminin saglanmasi, bu konudaki iyi uygulama &rneklerinin
yayginlastiriimasi

Uluslararasilasmanin Erasmus hareketlilik programlarina katihm ile sinirl kalmayip uluslararasi
Ogrenci  sayisi, ziyaretci/kadrolu uluslararasi  akademisyen/arastirmaci  sayisi,  ortak
proje/yayin/program sayilari gibi géstergelerin takip edilip iyilestiriimesi

Segmeli ders dengesinin paydaslarla degerlendirilip iyilestirilerek 6grencilere farkli disiplinleri tanima
olanaginin saglanmasi

Ogrenci merkezli 6lcme degerlendirme konusunda tiim programlarda égrenci vd paydas katiimiyla
dederlendirme ve iyilestirme yapilmasi

Ogrenci merkezli 6§renme 6gretme konusunda aktif 6grenme strateji ve ydntemlerini iceren
uygulamalarin ve egiticilerin glincel tutulmasini saglayacak egitimlerin yiritilmesi

Akademik danismanlik konusunda sistematik izleme, iyilestirme ve paydas katiimiyla
dederlendirmenin sonucunda iyilestirmeler yapiimasi

Atama yiikseltme kriterlerine iliskin olarak alana 6zgi kriterlerin ve/veya sorun yasanan bir konu
olarak gorevlendirilmis 6gretim elemani yetkinliklerini gilivenceye alacak iyilestirme &nerilerinin
gelistirilmesi

Ogretim yetkinligini artiracak calismalara tam, yar zamanli ve gérevlendirilmis tim 6gretim
elemanlarinin yaygin katiiminin saglanmasi

Kurumsal amaclar dogrultusunda mezunlarin bélimlere yaygin bir sekilde ve sistematik izlenmesi,
sonugclarin egitim-6gretim basta olmak Uzere siireglerde iyilestirmeler icin kullaniimasi
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o Stratejik hedefler gergevesinde belirlenen st politika metinleriyle ve akademik dnceliklerle uyumlu,
deder (retebilen ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin
stratejik yonetim, siireg yonetimi ve yapi kurulmasi

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesi icin destek (proje déngiisii egitimi vb) ve
tesvik (6diil, sertifika vb) mekanizmalarinin gelistirilmesi

o Arastirma performansinin bolim, program ve arastirmaci bazinda izlenmesi, paydaslarla
dederlendirilmesi ve iyilestirilmesi

o Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik olarak planlanmasi, performansin izlenmesi, paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmasi

Oneriler

Raporda yer alan (s.2) "Fakiilte kendisi bir editim birimi dedildir ancak 7 boliimiin editim dgretim
stirecleri siirekli olarak Fakdilte nin takibindedir." ifadesinin degistirilmesi.

Stratejik hedeflere iliskin sireglerle ilgili akis semalar hazirlanmig, sorumlular belirlenmis ve takip igin
takvimlendirme gerceklestirilmistir. Takibi sadlayan bir raporlama sistemi kurularak bunlara Faaliyet
Raporu ismi verilmistir. Bu raporlarin Performans Raporu olarak adlandirlmasi stratejik hedeflere
baglantiyi ve PUKO ile iliskilendirmeyi saglayabilir.

Surdurdlebilirligi saglayacak mekanizmalar, sistemler, araclarin gelistiriimesi (katiimcilik, editicinin
egitimi, kalite kiilttri)

Kalite Giivence Mekanizmasi Is Akis Semasi yerine Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi
Rehberi ismi kullanilabilir.

IAU uluslararasilasma stratejilerine uygun hedefler saptanmasi, eylem planlari yapilmasi.
Uluslararasilasmanin Erasmus hareketlilik programlarina katihm ile sinirli kalmayip ortak yayin ve etkinlik
yaninda uluslararasi 6grenci sayisi, ziyaretci/kadrolu uluslararasi akademisyen/arastirmaci sayisi gibi
gostergelerle izlenmesi, bunlara iliskin eylem planlari yapilmasi.

Programlarin tasariminin 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yapilmasi, TYYC'nin esas alinmasi ve kazanimlarin giktilar ile eslestiriimesi gibi tasarim ve onay konulari
icin tanimli slreglerin gelistirilmesi

Ogrenci ve mezunlar ve dis paydaslar icin sertifika programlari gelistirilebilir.

Ogrenci ve mezun izleme konusunda anket uygulamalari, analiz ve iyilestirmeleri gerceklestiren Odyoloji
Programi ve program ciktilari konusunda dis paydas gorislerini alan Sosyal Hizmet gibi iyi uygulamalar
yayginlastirmak Uzere akran 6grenmesini destekleyecek yonetmeler gelistirilebilir

Ayrintili not girigi sistemi adi verilen projenin tamamlanmasi

Fakiilte bazinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme (sertifika, téren vb) mekanizmalari
(usul esaslar vb) kurulmasi

Ogrenme kaynaklarina iliskin kullaniminin ve memnuniyetin sistematik takibi, grenci geribildiriminin
alinmasi (anket sorulari vb) ve Ust yonetimle paylasilarak iyilestirilmesi

Universite genelini ilgilendirmekle birlikte tesis ve altyapi, engelsiz tiniversite faaliyetleri, kariyer ve PDR
hizmetleri gibi konularda anket sorulari vb ydntemlerle 6grenci geribildirimlerinin alinarak sonuglarin
analizi, paydaslarla degderlendirilmesi ve iyilestirme &nerileri gelistirilmesi

Ogretim elemanlarinin arge projeleri icin Tiibitak, AB, Istka vb dis kaynaklara yénelimini tesvik edecek
uygulamalar (6diil, sertifika vb) gelistiriimesi, BAP fonlariyla iliskili memnuniyetin takibi ve iyilestiriime
Onerilerinin Ust yonetime iletilmesi
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Fakiilte, bolim ve program bazinda yonetisim yapisinin izlenmesi, paydaslarla dederlendirilerek
iyilestirilmesi; siireg ydnetiminin tiim alt birimlerde yayginlastiriimasi

Siire¢ yonetimini ve PUKO cevrimlerini etkinligini artiracak bilgi yonetim sistemi calismalarinin
tamamlanarak yayginlagtiriimasi
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