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GIRIS

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Aydin Universitesi ile ayn1 dénemde Mayis 2007 yilinda
kurulmus ve 2007-2008 egitim ve dgretim yilinda YOK tarafindan Moda ve Tekstil Tasarimi
Boliimii, Sahne ve Gosteri Sanatlart Yonetimi Boliimii’niin agilmasina izin verilmistir. Devam
eden siiregte, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda YOK tarafindan Grafik Tasarimi Boliimii ile
Drama ve Oyunculuk B6liimii’niin hem ag¢ilmasina hem de tiim boliimlere 6grenci alinmasina izin
verilmistir.

Fakiilte, 2008-2009 egitim—o6gretim yilinda 6zel yetenek siavi ile Sahne ve Gosteri Sanatlari
Yonetimi, Moda ve Tekstil Tasarimi, Grafik Tasarimi ve Drama ve Oyunculuk Bdliimlerine
ogrenci almistir. 2012-2013 yillarindaysa yine 6zel yetenek smavi ile 6grenci almaya basladigi
Cizgi Film ve Animasyon Boliimii kurulmugtur. 2012 yilinda Sahne ve Gosteri Sanatlar1 Y 6netimi
Boliimii “Sanat Yonetimi” adin1 alarak egitim 6gretime devam etmis, 2015-2016 egitim ve 6gretim
yilinda YOK karari ile merkezi sinavla dgrenci almaya baslamistir. 2014-2015 egitim ve dgretim
doneminde yeni agilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grenci almaya baslamistir.
Acildigr ilk egitim 6gretim yilinda 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii, 2015-2016 gretim yilinda itibaren YOK karari ile merkezi sinavla dgrenci
almaya baglamistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda ise GSF’nin son agilan boliimii olan Dijital
Oyun Tasarimi, merkezi sinavla 6grenci alimina baglamistir.

Prof. Dr. Ozer Kanburoglu, 18 Agustos — 25 Ekim 2018 tarihleri arasinda siirdiirdiigii Vekil
Dekanligi ile birlikte, 26 Ekim 2018 — 26 Ekim 2021 arasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig
gorevini ustlenmigtir. 26 Ekim 2021 sonrasinda tekrar Vekil Dekan olarak gorevine devam
etmektedir.

2021-2022°de GSF biinyesinde yer alan ve 6grenci aliminin devam ettigi boliimlerin giincel
isimleri su sekildedir: Cizgi Film ve Animasyon Boliimii, Grafik Tasarim Boliimii, Tekstil ve
Moda Tasarimi Boliimii, Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliimii, Dijital Oyun Tasarimi Bolimii,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii, Drama ve Oyunculuk Bolimii.

Fakiiltede ayn1 zamanda lisans egitimi ile birlikte, Gorsel Sanatlar Yiiksek Lisans Programu,
Grafik Tasarimi Yiiksek Lisans Programi, Sahne Sanatlar1 Yiiksek Lisans Programi ve Grafik
Tasarimi Sanatta Yeterlik Programlarinda lisansiistii egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiilte Kurulu, su sekildedir:

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU - Dekan / Baskan

Prof. Veysel GUNAY - Profesdr Temsilcisi/Uye

Prof. Giinay ATALAYER - Profesor Temsilcisi/Uye

Prof. Dr. Serife CENGIZ - Profesor Temsilcisi/Uye

Prof. Mehmet BIRKIYE - Drama ve Oyunculuk Boliim Baskani/Uye

Prof. Dr. Kamil BOSTAN - Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliim Baskani/Uye



Prof. Mehmet Resat BASAR - Grafik Tasarim Béliim Baskani/Uye

Prof. Arif Can GUNGOR - Cizgi Film ve Animasyon Boliim Baskani/Uye (Dekan Yrd.)
Dog. Miinip Melih Korukg¢u - Dogent Temsilcisi/Uye

Dog. Dr. Medine IRAK - Dogent Temsilcisi/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Sevim AYDINC BOLAT - Moda ve Tekstil Tasarim Boliim Baskani/Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sinem BUDUN GULAS - Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi/Uye (Dekan Yrd.)
Dr. Ogr. Uyesi Selin SUAR ORAL - Dijital Oyun Tasarmmi Béliim Bagkani/Uye

Dr. Ogr. Uyesi Y1ldiz OZTURK - Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Boliim Baskan1/Uye

Burcu YADIGAR - Fakiilte Sekreteri/Raportor

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyonu; st diizeyde egitim, 0gretim, arastirma ve sanat/tasarim
iiriinleri ortaya koymak i¢in gerekli donanima sahip olan ve teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan fiziki mekanlara ve alt yapiya sahip olarak; cagdas diinya sanati ve tasarimini yakindan
takip eden, diinya standartlarinda teorik ve uygulamali egitimlerle, nitelikli eser ve tasarim tiriinleri
ortaya ¢ikarabilen mezunlar yetistirmek, bu yoluyla topluma hizmet eden bir fakiilte olmayi
hedeflemektedir. Ogrencileri kiiresel anlamda sanat ve tasarim ortamlarmna, kendilerini ifade
edebilecek nitelikte ve farkliliklara ragmen bir arada ¢alisma ve {liretme disiplinine sahip bireyler
olarak hazirlamaktir. Sanat ve tasarim sektdriinde belirleyici olan, mezun profiliyle aranan nitelikli
i giiclinii karsilayabilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kuran, yagsam boyu 6grenme
ilkesi dogrultusunda topluma agik etkinlikler diizenleyen ve bu yonleriyle tercih edilen béliimlere
sahip olan bir fakiilte olmaktir. Sanatin evrenselliginin bilincinde, 6zgiin ve yaraticit anlatim
olanaklar1 ile kendini ifade edebilen, tasarim disiplinleri ekseninde sanatsal bakis agisi ile yenilikei
tasarim uygulamalarini sekillendirebilen, alaninda yetkin, 6z giivenli, 6zgiir diisiinen, akademik
diistince yapisina sahip ve toplumsal fayda saglama sorumlulugunun farkinda olan bireyler
yetistirmektir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyonu; sanatsal bakis agisin1i ve bilgisini tasarim iiretiminde
kullanabilen; sanat ve tasarim bilincinin yayilmasina dnciiliik eden, ortaya koydugu eser/iiriinlerde
Ozgiin, yaratici ve kalici olabilen; mezun oldugu tasarim disiplininde yetkin 6grencilerin yetistiren;
sanatsal ve akademik olarak kiiresel bilinirlige ve sayginliga sahip olan, devamli degisimi ve
yeniligi ilke edinen bir giizel sanatlar fakiiltesi olmaktir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Amaclari; Fakiilte tarafindan yiirtitiilen ulusal ve uluslararas: kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerin niteliginin ve sayisinin artirilmasi; egitim ve 6gretimde sanatsal bakis
acistyla, ulusal-uluslararasi standartlar1 ve giinceli takip ederek program igeriklerini siirekli olarak
iyilestirmek; Fakiiltenin sahip oldugu c¢izim ve tasarim atdlyeleri, bilgisayar laboratuvarlari,
gastronomi mutfaklari, sahneler gibi fiziki mekéanlarin ihtiyaca gore teknik altyapilarinin
tyilestirilmesini saglamak; Fakiilte 6gretim elemanlarinin sanatsal ve bilimsel ¢aligmalarinin say1
ve niteliginin artirllmasina yonelik, fakiilte ici etkinlikler diizenlemek; kalite siirecini tim
fakiiltede etkin bigimde siirdiirmek ve kalici hale getirmek seklindedir.



Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde ger¢eklesen ilk kalite caligmalari, 2016 yilinda Rektorliik
tarafindan gelen 54167746-602.04.01 sayili yazi ile baslamistir. Ilgili yaz1 sonrasinda 2016
Temmuz’da 2015-2020 yillar1 i¢in gegerli olacak sekilde bir stratejik plan hazirlanmis; ancak bu
plana ek olarak bir i¢ degerlendirme yapilmamistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilina gelindiginde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ozer Kanburoglu, béliimler bazinda bir akreditasyon
caligmast yiiriitiilmesini istemis; bu amaca yoOnelik Onciil boliimlerin secilmesine yonelik
hazirliklar1 baglatmistir. Temmuz 2021°de, dort boliim; Cizgi Film ve Animasyon, Tekstil ve Moda
Tasarimi, Sanat ve Kiiltlir Yonetimi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimleri onciil olarak
calismalarini tamamlamistir. Akreditasyon siirecine bagvuru yapacak sekilde, Agency for Quality
Assurance, kisa adiyla AQAS’m kullandig1 belgeleme ve dosyalama sistemi kullanilmistir. Bu
yapilan ¢alisma, ayn1 zamanda boliimlerin kendi 6z degerlendirmelerini de yapmalar1 i¢in ¢ok
onemli bir firsat saglamigtir.

3 Eylil 2021°de, AQAS dosyalar1 ile baglayan siirecin daha da genisletilmesi ve 0z
degerlendirmelerle birlikte Fakiilte I¢ Degerlendirme siirecinin de baslatilmasina ydnelik bir hamle
yapilmistir. Dekan Prof. Dr. Kanburoglu’nun, IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
Bagkanligina yaptig1 deklarasyon ile birlikte, GSF yeni bir yapilanmaya gitmistir. Bu
yapilanmadaki ilk hamle GSF biinyesinde Birim Kalite Komisyonu’nun giincellenerek yeniden
yapilandirilmasidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin sanatsal ve akademik bakis agisinda, diger
fakiiltelerdeki isleyislerden ayrilan yanlarinin olmasi sebebiyle, siirecin farkli biirokratik
asamalarla sekillenebilecegi diistiniilmiistiir. Birim Kalite Komisyonu ardindan, ona bagli olarak
calisacak ve planlama verilerini hazirlayacak olan ikinci bir komisyon olan Stratejik Planlama
Komisyonu giincellenerek yeniden yapilandirilmistir. Yeni siire¢ bu iki farkli komisyon tarafindan
baglatilmig; Stratejik Planlama Komisyonu, Birim Kalite Komisyonunun bir alt kolu ve raporlama
birimi olarak faaliyet gdstermistir.

GSF biinyesinde resmi anlamda 3 Eyliil 2021 tarihinde baslayan siirec, ilgili komisyonlarin
yapilandirmalar1 ve akademik agilisin ardindan 30 Eyliil 2021°de tam anlamiyla hiz kazanarak
stirdiiriilmiistiir. Bu noktada iki temel hedef belirlenmistir. Birincisi, GSF’nin kurum hafizasinin
olusturulmasina ve devam edebilirligine, siirdiiriilebilirligine yonelik belgeleme ¢alismalarinm Ig
Degerlendirme kapsaminda hazirlanmasidir. Ikinci amagsa, AQAS siirecine dahil olmayan
boliimler olan Dijital Oyun Tasarimi, Grafik Tasarim ve Drama ve Oyunculuk Boliimlerinin kendi
0z degerlendirmelerini yapmak suretiyle ¢aligmalara dahil edilmesidir. Buradaki en 6nemli nokta,
ilk mezununu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda verecek olan Dijital Oyun Tasarimi Boliimiiniin
stireci 6grenmesini ve kendisini farkli bigimde konumlandirarak oniimiizdeki yillara hazirlamasina
yonelik gerceklestirilecek cabalar olmustur.

Yapilan calismalarda, Fakiilte I¢ Degerlendirmesi kapsaminda, belgeleme ve bilgilendirme
stireclerinde goriilen eksikler, aksakliklar iyilestirme siireclerine alinmaya baglamistir. 30 Eyliil —
28 Ekim tarihleri arasinda toplam 15 toplant1 gergeklestirilmis; bunlardan elde edilen verilerle, i¢
Degerlendirme sonrasinda devamlilik saglayabilecek bir altyapi tasarimi1 hazirlanmistir. Bu ilgili
donem GSF biinyesindeki i¢ degerlendirmeye yonelik calismalari niteler bi¢gimde “Birinci
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Basamak Caligsmalar1” olarak isimlendirilmektedir. Tiim bu siireg igerisinde tam seffaflik ilkesiyle
ve Fakiilte i¢indeki tiim paydaslarin yapilanlardan haberdar olmasi saglanmis; tiim 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin s6z sahibi oldugu bir siireg yiiriitiilmeye ¢alisiimistir.

Hazirlanan rapor bes boliimden olusmaktadir. ilk boliimde, Fakiilte tarafindan yiiriitiilen kalite
caligmalarinin mekanikleri, sistemi ve gelistirme siiregleri Kalite Gilivence Sistemi altinda
aktarilmaktadir. Ikinci boliim olan Egitim ve Ogretim’de ise, Fakiiltenin béliimler ve bir biitiin
olarak tespit ettikleri, iyilestirmeler ve mevcut durum analizleri yer almaktadir. ikinci ve iigiincii
boliimler olan Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boliimleri, Fakiiltenin gelisime acik ve
iyilestirme siire¢lerinin siirekli bicimde devam ettigi ¢aligmalar1 aktarmaktadir. Son boliim olan
Yo6netim Sistemi’nde de, GSF’nin yonetim mekanizmasi ve islevleri yer almaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin idari organizasyon semasi asagidaki gibidir:

ISTANBUL AYDIN ONIVERSITES!
GUZEL SANATLAR FAKDLTES| ORGANIZASYON SEMASI

SENATO REKTOR —| YONETIM KURULU ]

REKTOR YRD. REKTOR YRD. REKTOR YRD.

FAKULTE KURULU DEKAN FAKULTE YONETIM KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD.

—| FAKULTE SEKRETERil

GRAFIK CI2G] FILM VE DUITAL GYUN DRAMA VE TEKSTIL VE SANATVE GASTRONOMI
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1. KALITE GUVENCE SISTEMIi
1.1. Misyon ve stratejik hedefler

1.1.1. Birimin misyonu, vizyonu ve Universitenin Stratejik Amaclarim destekleyen
stratejik hedefleri

istanbul Aydin Universitesi Misyonu

Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli
koruyan bir alt yapiya sahip olarak;

IAUM-1: Bilginin iiriine doniisiimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamal1 ve
disiplinler arasi1 arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden
bir kurum olmaktir.

Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlart barindiracak fiziki kosullara sahip hale
getirerek;

IAUM-2: dgrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye, bireysel
farkliliklarini da g6z 6niinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamaktir.

IAUM-3: Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde is birlikleri
olusturmaktir.

IAUM-4: Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmektir.
IAUM-5: Ulusal ve uluslararas1 arenada oOgrenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi

olmaktir.

istanbul Aydin Universitesi Vizyonu

IAUV-1: Bilgiyi liretime doniistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek
yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir yiiksekégretim kurumu olmaktir.

istanbul Aydin Universitesi Ana Stratejileri ve Stratejik Amaclari

IAUA-1: Uluslararas: Seviyede Marka Olmak (A1) (Ogrenci ve Marka Perspektifi (OM))
IAUSA-1.1:Universitemizin ulusal platformlarda marka degerinin arttirilmasi (OM1)
IAUSA-1.2:Universitemizin uluslararasi platformlarda bilinirliginin ve marka degerinin
arttirilmas1 (OM1)

IAUSA-1.3:Uluslararasilasma alaninda {iniversitemizin Oncii roliiniin giiglendirilerek
siirdiiriilmesi (OM1)

IAUSA-1.4:Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin artirilmasi
(OM2)



IAUSA-1.5:Egitim 6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
saglam akademik temeller iizerinde yenilik¢i yaklagimlarla stirdiiriilmesi
IAUSA-1.6:Universitemizin uluslararas1 standartlara uygun sekilde fiziki altyapisinin
giiclendirilmesi (OM2)

IAUSA-1.7:Universitemizin topluma yonelik verdigi hizmetlerin ¢esitlendirmesi ve
niteliginin artirilmas1 (OM2)

IAUA-2: Siirekli Gelisim ve Ogrenmeyi Saglamak (A2) (Ogrenme ve Gelisim Perspektifi (OG))
IAUSA-2.1: Universitemizin Akademik ve Destek Siireclerinin Gii¢lendirilmesi (OG1)

IAUA-3: Gelirlerin Cesitlendirilmesi ve Artirilmasi (A3) (Finansal Perspektif (F))
IAUSA-3.1: Universitemizin finansal verimliliginin artirilmasi (F1)

IAUA-4: Operasyonel Tyilestirme (A4) (Operasyonel Perspektif (OP))
IAUSA-4.1:Toplam kalite odakli siirekli iyilestirme temelli yOnetim anlayisinin
iniversitemiz i¢inde yayginlastirilmasi (OP1)
IAUSA-4.2:Universitemizin Idari ve Destek Siireclerinin Giiglendirilmesi (OP2)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyonu

GSFM-1: Cagdas diinya sanat1 ve tasarimini yakindan takip eden, diinya standartlarinda teorik ve
uygulamal1 egitimlerle, nitelikli eser ve tasarim {iriinleri ortaya ¢ikarabilen mezunlar yetistirmek,
bu yoluyla topluma hizmet eden bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

GSFM-2: Ogrencileri kiiresel anlamda sanat ve tasarim ortamlarina, kendilerini ifade edebilecek
nitelikte ve farkliliklara ragmen bir arada c¢alisma ve iiretme disiplinine sahip bireyler olarak
hazirlamaktir.

GSFM-3: Sanat ve tasarim sektoriinde belirleyici olan, mezun profiliyle aranan nitelikli is giictinii
karsilayabilecek, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birlikleri kuran, yasam boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda topluma agik etkinlikler diizenleyen ve bu yonleriyle tercih edilen boliimlere sahip
olan bir fakiilte olmaktir.

GSFM-4: Sanatin evrenselliginin bilincinde, 6zgiin ve yaratict anlatim olanaklari ile kendini ifade
edebilen, tasarim disiplinleri ekseninde sanatsal bakis agisi ile yenilik¢i tasarim uygulamalarini
sekillendirebilen, alaninda yetkin, 6z gilivenli, 6zgiir diisiinen, akademik diislince yapisina sahip ve
toplumsal fayda saglama sorumlulugunun farkinda olan bireyler yetistirmektir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyonu

GSFV-1: Sanatsal bakis a¢isini ve bilgisini tasarim iiretiminde kullanabilen; sanat ve tasarim
bilincinin yayilmasima oOnciilik eden, ortaya koydugu eser/iirlinlerde 6zgiin, yaratict ve kalici
olabilen; mezun oldugu tasarim disiplininde yetkin 6grencilerin yetistiren; sanatsal ve akademik
olarak kiiresel bilinirlige ve saygmliga sahip olan, devamli degisimi ve yeniligi ilke edinen bir
giizel sanatlar fakiiltesi olmaktir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Stratejik Amaclari
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GSFSA-1: Fakiilte tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin
niteliginin ve sayisinin artirilmasi.

GSFSA-2: Egitim ve 6gretimde sanatsal bakis acisiyla, ulusal-uluslararasi standartlar1 ve giinceli
takip ederek program igeriklerini siirekli olarak iyilestirmek.

GSFSA-3: Fakiiltenin sahip oldugu c¢izim ve tasarim atdlyeleri, bilgisayar laboratuvarlari,
gastronomi mutfaklari, sahneler gibi fiziki mekanlarin ihtiyaca gore teknik altyapilarinin
tyilestirilmesini saglamak.

GSFSA-4: Fakiilte 6gretim elemanlarinin sanatsal ve bilimsel ¢alismalarinin say1 ve niteliginin
artirllmasina yonelik, fakiilte ici etkinlikler diizenlemek.

GSFSA-5: Kalite siirecini tiim fakiiltede etkin bigimde siirdiirmek ve kalic1 hale getirmek.

Istanbul Aydin Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
Misyon ve Vizyon Karsilastirmasi

I IAUM-1 [ IAUM-2 [IAUM-3[IAUM-4 [ IAUM-5 [ IAUV-1
GSFM-1 | Uyumlu | Uyumlu Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu
GSFM-2 | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu
GSFM-3 | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu
GSFM-4 | Uyumlu | Uyumlu Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu
GSFV-1 | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu

Istanbul Aydin Universitesi Ana Stratejilerinin, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Stratejik Amaclariyla Karsilastirilmasi

I 1AUAL IAUA-2 IAUA-3 IAUA-4

GSFSA-1 Uyumlu Uyumlu

GSFSA-2 Uyumlu Uyumlu Uyumlu
GSFSA-3 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
GSFSA-4 Uyumlu Uyumlu

GSFSA-5 Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

Istanbul Aydin Universitesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Stratejik Amaclarimin Karsilastirilmasi
IAUSA- | IAUSA- | IAUSA- | IAUS- IAUSA- | IAUSA- | IAUSA- | IAUSA- | IAUSA- | IAUSA- | IAUSA-
11 1.2 13 Al4 15 1.6 1.7 2.1 3.1 4.1 4.2
GSFSA-1 Uyumlu | Uyumlu Uyumlu | Uyumlu
GSFSA-2 | Uyumlu | Uyumlu Uyumlu Uyumlu
GSFSA-3 | Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu
GSFSA-4 | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu Uyumlu Uyumlu
GSFSA-5 | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu | Uyumlu Uyumlu | Uyumlu
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FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Eyliil ayinda gergeklestirilen yeniden yapilandirmayla
birlikte, GSF Dekan Yardimcilari ile GSF Stratejik Planlama Baskanligi, yeni bir Stratejik Plan
iizerinde ¢alisma baglatmistir. Yapilan toplantilar sonunda olusan taslak once Stratejik Planlama
Komisyonunda son halini almis; ardindan Birim Kalite Komisyonuna sunulmustur. Boylece GSF,
2015-2020 planm1 sonrasinda ikinci bir stratejik plan calismasi gerceklestirmis; ilgili plan 2021-
2023 tarihlerini kapsayacak iki yillik bir siire¢ hedefi olarak tanimlanmustir. Ilgili raporlar
dogrultusunda, GSF misyon ve vizyonu giincellenmis; stratejik amaglari ve bu amagclara yonelik
olusturulan hedefler ile gdstergeler daha da belirgin hale getirilmistir. PUKO déngiilerinin aktif
bicimde dondiiriildiigii, eksik ¢alismalarin iyilestirilerek devam ettirildigi bir siire¢ olustugu
gozlemlenmektedir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek53f GSF_6_15EKIM2021_GSFSTRPLN_TOPLANTISI |
ek53h_GSF_8 19EKIM2021_GSFSTRPLN_TOPLANTISI_II
ek53i_GSF_9 19EKIM2021_GSFSTRPLN_TOPLANTISI_III
ek53k_GSF_11 22EKIM2021_GSFSTRPLN_TOPLANTISI_IV
ek53l_GSF_12_ 25EKIM2021_GSF_STR_PLN_KOM_TOPL_|
ekb55 GSF_IAU 2018 2022 _stratejik_plan

1.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalariyla uyumlu eylem planlar

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde hazirlanmis olan 2015-2020 Stratejik Plani, kalite
caligmalarinin daha aktif bigimde siirdiiriilebilmesi adina stratejik hedef ve hedef gostergeleri
yoniinden kuvvetlendirilmistir. Bu anlamda, Fakiilte biinyesinde yapilan akademik ve sanatsal
caligmalarin takibinin nasil ve nelere gore gerceklestirilecegi saptanmistir. Bununla birlikte,
Fakiiltede daha komisyonlarin yeniden yapilandirma siireglerinden bagimsiz olarak siirdiiriilen
yayin takibi, projelendirmeler ve toplant1 kayitlarinin daha istikrarli bi¢imde tutulabilmesini
saglayacak bir sistem insa edilmistir. Stratejik amaglar, sadece Istanbul Aydin Universitesi
Stratejik Plani’nda yer alan amagclara yonelik degil; ayn1 zamanda kalite politikalariyla da es
giidiimlii bicimde yol alacak sekilde tasarlanmustir.

Fakiilte icin yiiriitilen I¢ Degerlendirme calismasi esnasinda, ayni zamanda Béliimlerin
kendilerini benzer anlamda bir degerlendirmeye-denetlemeye tabii tutmalar1 ve kendi Ig¢
Degerlendirme raporlarmi yazmalari tesvik edilmistir. Ote yandan, AQAS siirecinde giincelleme
caligmalar1 yiirliten Bolimler ile 6z degerlendirme i¢in AQAS’a dahil olan Boliimler, GSF
Stratejik Plan Ozeti ile birlikte kendilerini revize etmislerdir. Ayrica, yapilan Birinci Basamak
Calismalar1 kapsaminda diizenlenen ve GSF Eski Dekani Prof. Veysel Giinay tarafindan sunulan
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https://drive.google.com/file/d/1O6K0kZsGqxlTl6bNaV6K1u1FC_-OuNVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mPDc6_d8mOx0C3SfCd661l79r-kNTpFB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16BxQhT8ZxH8Aqk9cHzU6obfsi9o0jFqm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tl9BrB2JpRJHcV3YnkXcgI3fbm4_l7sT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o_kGM6wKdOESG4npxCg3lSGnoY_vHrvN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pv2YUo1-HoqZC2LmB6Num6JJfJ-GrFJw?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lvVVc--kYyolMOWy_ui3bYu7l0jQJI8N/view?usp=sharing

Egiticilerin Egitimi ¢alismalarinda da hem akademik hem de sanatsal faaliyetlerin dongii
stireglerinin islemesine yonelik silire¢ seminerleri baglaminda giincel ve siirdiiriilebilir sistem
olusturulmasi giindeme getirilmistir. B6liim temsilcilerinin yaninda tiim tam zamanlhi ve yari
zamanli 6gretim elemanlarindan bu egitimlere katilim saglanmasina gayret gosterilmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Boliimler PUKO déngiisiine girmis ve kendilerini GSF
2021-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda giincellemeye baglamiglardir. Stirecin daha saglikli bigimde
siirebilmesi i¢in hedef gostergelerin Boliimler nezdinde uygulamalarinin sonuglandirilmasi
gerekmektedir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek4 GSF_kalite_politikalari_ve_amac _iliskisi

ek28 GSF_akademik_yayin_aylik toplama_takip_formu

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek49 GSF_bolumlerin_kendi_yaptigi_ic_degerlendirmeler
ek51 GSF_strplan_ve bkk_esaslari
ek52_GSF_tum_bolumler_akrediasyon_hazirligi_ AQAS

ek53 GSF_KALITE_BIRINCI_BASAMAK_TOPLANTILARI

1.1.3. Kurumsal performans yonetimi (performans gostergelerinin sistematik
izlenmesi, performans raporu, bulgular)

Kalite ¢aligmalar1 esnasinda GSF disinda kalan pek c¢ok i¢ paydasla temas halinde kalinmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi, Planlama, Yap: Isleri ve Istatistik Birimi bunlardan bazilaridir.
Verilerin istikrarli bi¢imde elde edilmesinde bu paydaslarin yaninda Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinda Boliimlerden istenen veriler de 6nemli bir yer tutmustur. Ancak, calismalarin insan
eliyle tretilmeleri dolayisiyla bazi problemler olusturabilecegi varsayilmistir. Ayni sekilde,
ilerleyen yillarda kurum hafizasini koruyabilmek icin, kisilerin tespit edecegi veriler yerine, UBIS
entegrasyonu olabilecek bir Kalite Portali, kisa adiyla KA-PORTAL fikri olusturulmustur. Ilgili
fikir, Bilgi Islem Daire Baskanligma, Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu Bagkanligina ve ilgili Rektor Yardimecilarina sunulmustur. Bir 6rnegi Excel tablolari
ile olusturulmus olan sablon, Béliimler tarafindan el ile doldurulmustur. Bu noktada, UBIS’e
entegre edilebilecek bir sistemin, verileri kendi bulunduklar1 yerden otomatik olarak ¢ekebilecegi
ve bu sayede hem insan hatasindan kaynakli problemlerin Oniine gecilmesi hem de zaman
tasarrufunun maksimize edilebilmesi planlanmistir. Bu konu hakkinda ¢aligsmalar devam etmekle
birlikte, i¢ Degerlendirme kapsaminda da kullanilacaklari bigimde hazirlanan bilgiler veri
sistemine dahil edilmistir.

KA-PORTAL’a benzer bigimde, sayisal olmayan verilerin sayisal ortamda, ancak dis bir kaynakta
degil de i¢cyapida (intranet) kurulmasina ve siirdiiriilmesine yonelik ¢abalar devam etmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1O6K0kZsGqxlTl6bNaV6K1u1FC_-OuNVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpZ47xUXjJX4K64i-lEz8kvH_5WokerY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1IKk4-2GYcKbrOIrfqf0VskBoNSRx9ZXL/edit?usp=sharing&ouid=107230134211639615583&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GnCZNCnVpv57_kdr258z2MJp6Bm0DwPJ?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V2LIeJLAQ5gMU8FteygGzgIZDG5ERlqd/edit?usp=sharing&ouid=107230134211639615583&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1r6kfNlEqhWiSqhIpm9UQjMi3iTIFgcqB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kk0TCRcT6n6FOMoP3wf1PF1x2_zWVOvb?usp=sharing

Kalite ile ilgili konularin GSF biinyesinde haberlesme mekanizmasina doniisiimii i¢in kurumsal
bir elektronik posta adresi olusturulmustur. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 {izerinden gerceklestirilen
acilis sonunda, Fakiiltenin performans yonetimi ve takibi i¢in gsfkalite@aydin.edu.tr adresi
kullanima agilmistir. Bununla birlikte, verilerin kanit ve dosyalar iizerinde I¢ Degerlendirme siireci
boyunca agilan bir Gmail hesabinin Drive’inin kullanilmasi planlanmis ve hayata gecirilmistir.

Egitim Ogretim faaliyetleri kapsamindaysa UBIS siireci takip edilirken; KA-PORTAL’1n bir
benzeri Ozel Yetenek Smavlar icin uygulanmaktadir. Ozel Yetenek Siavlari’na katilabilmek
icin, 6grenci adaylarinin 6zel olarak basvuru yapabilecekleri bir sayfa bulunmakta; bu sayfadaki
doldurulan veriler KVKK’ya uygun bigimde saklanacak sekilde degerlendirme siireclerine dahil
edilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) i¢ Degerlendirme kapsaminda verilerin olusturulmasi
saglikli bigimde ilerlemis; eksikler ve hatalarin nerelerde oldugu tespit edilmistir. Ancak Fakiilte
basta olmak iizere tiim Universite genelinde otomasyona déniistiiriilmiis bir veri platformu ihtiyaci
oldugu agik¢a goriilmektedir. Bu siirecte olgunluk diizeyinin istikrar1 i¢in KA-PORTAL benzeri
bir yapinin basariyla entegre edilmesi planlanmaktadir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek5 GSF_KA-PORTAL

ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ekd7_GSF_2020 2021 ogretim_elemanlari_yayin_ve_etkinlikleri
ek53a_GSF_1 30EYLUL2021_GSFBKK_|I
ek53b_GSF 2 7EKIM2021_GSFBKK_II
ek53e_GSF 5 15EKIM2021_GSFBKK_III

ek53g_GSF_7 18EKIM2021_GSFBKK_IV

ek53m_GSF_13 25EKIM2021_GSFBKK_V

ek56_GSF_ozel yetenek_sinavi_basvuru_veri_ekrani
1.2. ¢ Kalite Giivencesi
1.2.1. Birim Kalite Komisyonu ve Stratejik Planlama Komisyonu

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu, Dekanliga bagli ve Dekan tarafindan koordine
eden bir birim olarak ¢aligmaktadir. Alt kolundaysa, temel misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedefler ile bu hedeflerin gostergelerini planlayan Stratejik Planlama Komisyonu yer almaktadir.
Bu yapilandirma, Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin hem akademik ve sanatsal hem de Ogretim
elemanlarinin temel siireglerinde diger birimlerden ayrilan bir yapida sahip oldugunun
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https://drive.google.com/file/d/1O6K0kZsGqxlTl6bNaV6K1u1FC_-OuNVB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19vB5mqR76kep7HKbAFGfr8NBrIeeebE3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1YCtlKkuohJMciu2SHMAvJCD003c2O47X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1a_ukc9Pm-zoIFlCdQGltUb6i4YlAiucv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M5dPHMlQt2C9a8kQN4PLHEkkrtHLPxSp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vi8-6z9ADngjGfUg9jfWwIDUeO1e2B43?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ebmxhvDGxD0tjVgPBzezgeKwMCQaJ8Ex?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Att_LAJKE1XZ3W5IzfWA7XZJw8d_R9Uw/view?usp=sharing

diistintilmesi sonucunda gerceklestirilmistir. Biirokratik anlamda yapilan bir boliimlendirmenin,
stire¢ takibini ve is akisin1 daha kolay hale getirecegi diistiniilmiistiir.

Birinci Basamak Caligsmalar1 kapsaminda veri isleme ve temin siireci Birim Kalite Komisyonu
tarafindan stirdiiriilmiisken; hedef gostergelerinin takibi agamasindaki temin ve takip Stratejik
Planlama Komisyonu tarafindan iistlenilmistir.

GSF Birim Kalite Komisyonu tiiyeleri asagidaki gibidir:

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Efe IRALI (Baskan Yardimcisi)

Dog. Medine IRAK (Grafik Tasarmmi Béliimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru DENIZ (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Nursan KORUCU TASOVA (Cizgi Film ve Animasyon Béliimii Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Selin SUAR ORAL (Dijital Oyun Tasarimi1 Boliimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Sevim AYDINC BOLAT (Tekstil ve Moda Tasartmi Boliimii Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul KARANFIL (Drama ve Oyunculuk Béliimii Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz OZTURK Sanat ve Kiiltiir Yénetimi Boliimii Ogretim Uyesi)

Burcu YADIGAR (Fakiilte Sekreteri)

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

GSF Stratejik Planlama Komisyonu ise su sekildedir:

Dr. Ogr. Uyesi Ali Efe IRALI (Baskan - Cizgi Film ve Animasyon Ogretim Uyesi)

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU (Uye - Dijital Oyun Tasarimi1 Ogretim Uyesi)

Prof. Arif Can GUNGOR (Uye - Cizgi Film ve Animasyon Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Medine IRAK (Uye - Grafik Tasarim Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Miinip Melih KORUKCU (Uye - Drama ve Oyunculuk Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru DENIZ (Uye - Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Ogretim Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Sinem BUDUN GULAS (Uye - Tekstil ve Moda Tasarimi Ogretim Uyesi)
Dr. Ogr. Uyesi Yildiz OZTURK (Uye - Sanat ve Kiiltiir Yonetimi Ogretim Uyesi)

iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI BIRIM KALITE KOMISYONU SEMASI

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES]
STRATEJIK PLANLAMA VE KALITE KOMISYONU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
BIRIM KALITE KOMISYONU BASKANI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
BIRIM KALITE KOMISYONU BASKAN YARDIMCIS|
BIRIM STRATEJIK PLANLAMA KOMISYONU BASKANI

|
I ] | | | | ]

GRAFIK GizGi FiLM VE DIJITAL OYUN DRAMA VE TEKSTIL VE SANAT VE GASTRONOMi
TASARIM ANIMASYON TASARIMI OYUNCULUK MODA TASARIMI KULTUR YONETIMI VE MUTFAK SAN.
BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR. BOLUM KALITE VE STR.
PLAN TEMSILCILERI PLAN TEMSILCILERI PLAN TEMSILCILERI PLAN TEMSILCILERI PLAN TEMSILCILER] PLAN TEMSILCILERI PLAN TEMSILCILERI
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Yapilan tiim toplantilar ve veri takiplerine dair belgeler saklanmis, bir yol haritasi ile birlikte giin
be giin kayit altina alinmistir. Daha sonra 6zetlenerek Birinci Basamak Calismalari olarak izlenen
yollarin daha sonraki donemlerde de hatirlanmasi ve takip edilecek yollar1 analiz edebilmek
amaciyla sisteme dahil edilmistir. Boylece, bu siire¢ sonrasinda akademik ve idari kadroda
yasanabilecek olast degisikliklerden, Fakiiltenin en az Olglide etkilenmesinin saglanacagi
varsayllmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) GSF biinyesinde kurulan her iki komisyon birbiriyle
baglantili ve tam koordine sekilde yol almaktadir. Toplanti1 tutanaklarinin ve kayitlarinin tutulmasi
siirecinden, alinan kararlarin uygulanmasinin takibine kadar olan siirecte iletisime tam acik bir
yonetim siireci sergilenmistir. Seffafliktan 6diin vermeyecek bigimde yapilan ¢aligmalarda,
Ogretim elemanlarinin konular hakkinda habersiz kalmamasi adina siirekli bicimde bir iletisim
trafigi dondiiriilmiis; bu trafigin elektronik postalar {izerinde karisip atlanmamasi i¢in kodlama
sistemleriyle birlikte sistematize edilmesi saglanmistir. Ayrica, sadece Fakiilte ici yapilan
etkinliklerle sinirli kalinmamis; ayn1 zamanda siireclerde bilgi ve fikir vermeleri agisindan i¢
paydaslarla da seminer ve toplanti ¢alismalar1 yiiriitiilerek; farkindaligin ytikseltilmesi; siirekli hale
getirilmesi saglanmistir.

KANITLAR:

ekl GSF_BKK_STR_PLN_yol haritasi

ek3 GSF_BIRIM_KALITE_KOMISYONU_UYELERI

ek4 GSF_kalite_politikalari_ve_amac _iliskisi

ek12 GSF_STRATEJIK_PLANLAMA_KOMISYONU_UYELERI

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek51 GSF _strplan_ve bkk_esaslari
ek53_GSF_KALITE_BIRINCI_BASAMAK_TOPLANTILARI
ek53n_GSF_14 26EKIM2021_IS_SAGLIGI_VE_GUVENLIGI_SEMINERI
ek530_GSF_15_28EKIM2021_TTPYO VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI
ek54_ GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari

ek57_GSF_gsfbkk_ornek_toplanti_cagri_maili

1.2.2. 1I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, altbirimlerin
yapisi)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Birinci Basamak Caligmalari’nin tamamlanmasiyla birlikte aktif bir
kalite siirecine girmistir. Sadece akredistasyon ile ilgili olmayan siire¢, kurum hafizasinin sonraki
donemlere de kalic1 bigimde aktarilabilmesini saglayacak sayisal ortami ve fiziksel iletisim

16


https://docs.google.com/document/d/1sGaUbVGKcaPjEmHUqWOm88FAxlq7kz93/edit?usp=sharing&ouid=107230134211639615583&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hr_3xDeXs8og7nyHP6C93qY6iT600Ppu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wpZ47xUXjJX4K64i-lEz8kvH_5WokerY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CLZYND2eqe9EYbeJ_HCbWv8QXBmEMZal/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V2LIeJLAQ5gMU8FteygGzgIZDG5ERlqd/edit?usp=sharing&ouid=107230134211639615583&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1kk0TCRcT6n6FOMoP3wf1PF1x2_zWVOvb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PmLpWiYEz5MI-NKdoQhxOzpv5jIMX8bH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13lyqvHlGJ5GcGT9jgikVrVbPcJOyUseo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16LpK7L_G8g-_fj7SZKNWpHpIUJ91DSsb?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jq5RppcsOfov0aUc-Hc033Zkn_tiobkH/view?usp=sharing

kanallarin1 hazir hale getirmistir. Bununla birlikte, baz1 Béliimlerin bu konu hakkinda kendilerini
entegre edebilmeyi bagsarmalari i¢in izlemenin devam etmesi gerekmektedir. Ciinkii, ilgili 6gretim
elemanlar1 ile yapilan fikir teatilerinden, daha Once bu tip sistemlerin sanatsal ortamlarda
uygulanmasiyla ilgili siireclere dahil olmadiklar1 ve yavas yavas gelisim gosterebilecekleri kanaati
uyanmistir. Bu gelisim esnasinda daha basarili yol alabilmelerini saglayacak olan farkli tiniversite
programlariyla olan Kkarsilastirmalar, i¢ gorevlendirmeler, engelli 6grencilerle iletisim gibi
siiregleri daha 1iyi nasil gotiirebilecekleri, nasil isletmeleri gerektigini anlatan verilerin
olusturulmasi saglanmstir.

Fakiiltedeki Boliimlerin kendi iglerinde yiirtittiikleri oryantasyon siireci gibi yeni katilimlar ve
donem baslarinda yiiriitiilmesi gereken faaliyetler i¢in de c¢at1 bir ¢alisma yapilmistir. Bu cati
uygulamada, yeni katilan dgretim elemanlar1 igin GSF Ozet Teknik Oryantasyon kilavuzu
hazirlanmis; Istanbul Aydin Universitesi tarafindan hazirlanan Ogretim Elemanlar1 Cep
Kitapcigina alternatif olarak dogrudan sayisal ortamdaki kalite sisteminin korunmasina yonelik bir
caba gosterilmistir. ilgili kilavuzun, sadece yeni baslayanlar i¢in degil, sayisal ortama yabancilik
cekebilecegi varsayilan Ogretim elemanlarina da yardimci materyal olarak sunulabilecegi
diistinilmistiir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Yine aym sekilde, iki kritik komisyon olan Birim Kalite
ve Stratejik Planlama Komisyonlari, Bolimler nezdinde yiiriitiilen ¢alismalarda sadece denetleyen
veya degerlendiren degil; ayn1 zamanda yol gdsteren olmasi yoniiyle, PUKO déngiilerini isler
vaziyette tutmaktadir. Istikrarin korunmasi ve olgunluk diizeyinin daha da basarili yansitilabilmesi
adina, akreditasyon ile birlikte 6z degerlendirme siirecini, i¢ degerlendirme siirecini tanityan
boliimlerin takip edilmesi gerekmektedir.

KANITLAR:

ekl GSF_BKK_STR_PLN_yol_haritasi
ek2_GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek4 GSF_Kkalite_politikalari_ve_amac _iliskisi

ek5 GSF_KA-PORTAL
ek10_GSF_akademik_kurul_kalite_toplantisi_ve_oryantasyon
ek14 GSF_dis_paydas ve mezun_calismalari

ekl5 GSF_fakulte_organizasyon_kurul_ve_komisyon_yapisi
ek16_GSF_sinav_talep_formu_ornegi

ek18 GSF_danisman_ve_ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi
ek21 GSF_dekanlik_ozgecmisleri
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ek22_ GSF_ders_degerlendirme_formu_ornegi
ek23_GSF_danisman_degerlendirme_formu_ornegi

ek24 GSF_ders_takip_formu_ornegi

ek27 _GSF_dis_paydas_listesi 2021 2022

ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari
ek30_GSF_calisan_memnuniyet_anket_sonuclari

ek31 GSF_engelli_ogrencilerle_ilgili_bilgiler

ek35 GSF_IAU sinav_sorusu_hazirlik_rehberi
ek43_GSF_yeni_ogretim_elemanlari_ozet_teknik_oryantasyon_kilavuzu
ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek45 GSF_bolumler_bazinda_ic_gorevlendirmeler
ek46_GSF_diger_universitelerle_mufredat_karsilastirmalari
ek48 GSF_2021_ 2022 ozel_yetenek sinavi_kilavuzu

ek51 GSF_strplan_ve bkk_esaslari

ek53 GSF_KALITE_BIRINCI_BASAMAK_TOPLANTILARI
ek54 GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari

ek58 GSF_IAU_genel_ogretim_elemani_el_kitabi
1.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan ve Dekan Yardimcilari, uzun yillardir kurumda calisan ve ¢ok
tecriibeli isimler olmalari sebebiyle, Istanbul Aydin Universitesinin kurum hafizasmin
sirdiiriilebilirligi konusundaki en 6nemli noktada bulunmaktadirlar. Dolayisiyla, kalite siirecine
dair verilerin Boliimlerle es giidiimlii olarak bu birimler {izerinden saglanmasi, siirecin ¢ok daha
hizli ve saglikli devam etmesini saglamistir. Ayn1 sekilde, koordinasyon siireci esnasinda Birim
Kalite Komisyonu ile Stratejik Planlama Komisyonu igerisinde de dogal {iyeler olarak yer aliyor
olmalari, iletisim konusunda c¢ok daha kuvvetli bir mekanizmanin olusturulmasina olanak
tanimistir. Fakdiltenin eski Dekanlarinin da ayn1 sekilde GSF biinyesinde ¢alismaya devam ediyor
oluslari, mekanizmanin esnekligi ve ileriye dogru tasmabilmesi adina ayrica bir katma deger
saglamaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kalite siirecinde ¢ok énemli
sayilabilecek bir siire zarfinda basarili bigcimde organize olabilmistir. Bu organizasyonun kanitlar
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Olceginde de kendisine karsilik bulabilmesinin en 6nemli sebebi, yetismis kadrolarin kurum
kiiltliriinii benimsemeleri ve idari mekanizmanin sekillenme bigimini hizlica kavrayabilerek yeni
organize sahalar olusturabilmelerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, bazi Boliimlerin
dogalar1 geregi karsilasilan PUKO dongiilerindeki yavashgm ortadan kaldirilmasma yonelik
caligmalara agirlik verilmektedir. Olgunluk diizeyinin artirilmasi ve istikrarin korunabilmesi adina
basta geri doniis siirelerinde kisalmalar olmasina yonelik ¢aligmalar olmak iizere; aktif katilimin
yart zamanli 6gretim elemanlarina da yansitilmasi gerektigi diisiniilmektedir.

KANITLAR:

ekl GSF BKK_STR_PLN_yol haritasi

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek21 GSF_dekanlik_ozgecmisleri

ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari
ek30_GSF_calisan_memnuniyet_anket_sonuclari

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek49 GSF_bolumlerin_kendi_yaptigi_ic_degerlendirmeler
ek53c_GSF 3 11EKIM2021_GSF_OGR_TEM_TOPLANTISI_|
ek53d_GSF_4 13EKIM2021_GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_I
ek53j_GSF_10 20EKIM2021_GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_II

ek59 GSF_dekanlik_makamindan_veri_temini_ve_yardimi
1.3. Paydas Katilinm

Kalite siireci kapsaminda yapilan ilk incelemelerde, Universite icerisindeki paydaslarla yapilan
toplantilarin niteliginin artirilmas: gerektigi goriilmiistiir. Bu anlamda, Birim Kalite Komisyonu,
Egiticilerin Egitimi, Ogrenci Temsilcileriyle Bulusmalar gibi her dénem diizenlenen ¢alismalara
farkl1 bir boyut kazandirmayr hedeflemistir. Yapilan ¢alismalarda, Fakiilte i¢i bir egitici
egitiminin, genelden farklilastirabilecek sonuglar ortaya ¢ikarabilecegi varsayilmistir. Fakiiltenin
kidemli statiistindeki eski Dekani Prof. Veysel Giinay’in dnciiliiglinde Fakiilte i¢i egitim siirecinin
ilk iki toplantis1 gerceklestirilmis olup; bu toplantilar ¢iktilar1 bakimindan hem akademik hem de
sanatsal anlamda diger birimlerden ayrigan GSF’nin kendi i¢inde yetismeye devam eden akademik
personele yol gosterici olma niteligi tasimistir.

GSF’deki bir diger adim, pandemi doneminde siklikla her birim tarafindan gerceklestirilen 6grenci
temsilci toplantilarinda farklilasmaya yonelik atilmistir. Boliim temsilcileri yerine, dogrudan her
Boliim ve her sinifin 6grencilerinden olusan temsil heyetinin hem Dekanlik hem de Birim Kalite
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Komisyonu ile toplanti yapmasi saglanmis; bu toplantinin belirli araliklarla devam ettirilecegi
ifade edilmistir. Boylece yiiriitiilen kalite siireci kapsaminda 6grencilerin aktif katilim saglayarak;
kendi isteklerini, egitim-0gretim sistemine entegre edebilecekleri daha genis bir ortam
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Bahse konu hem Egiticilerin Egitimi hem de Ogrenci Temsilcileriyle Bulusma toplantilari, aslinda
Fakiiltenin kendi i¢ mekanizmalar1 ile gergeklesen eylemlerdir. Bunun disinda, daha da
farklilasarak; kalitenin niteliksel ciktilarni artirabilmek adina Universite I¢ Paydaslari ile
toplantilar gerceklestirilmeye baslamistir. Bunlarin ilki Is Saghg ve Giivenligi konusunda,
GSF’nin kendi parametrelerine odaklanmis olan Galeri ve Sergilerde Is Saghg ve Giivenligine
Temel Bakis’tir. Hukuksal altyapir hakkinda genel bilgilerin sunuldugu ¢alisma, ayn1 zamanda
2021-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Galeri Aydin’in yeniden yapilandirilma siirecinde de katk1
saglayacak caligmalarin ilk adimi olma 6zelligini tasimaktadir. Sektore, akademi disindan, uzman
is saglig1 ekiplerince nasil bakildig1 ve nelerin dikkate alindigina yonelik bilgilerin paylasilmasi
saglanmistir. Ikinci Universite I¢ Paydas Bulusmasi da, TTPYO ve TEKMER ile
gerceklestirilmistir. Bu bulusmada da, hem Ogrenciyle birlikte 6gretim elemanlarinin, hem
ogrencinin tek basina, hem de 6gretim elemaninin tek basina iiretebilecegi projelerde izlenen yollar
ve proje cagrilarinin nasil gergeklestigi bilgileri paylasilmistir. Bu da ayn1 sekilde, aragtirma ve
gelistirme siireglerinde yapilacak olan iyilestirmelerde, GSF’nin elini zamanla kuvvetlendirecek
olan bilgi doniisiimii siirecinin bir parcasini olusturmaktadir.

GSF, i¢ paydaslarla siire¢ ilerletirken; es zamanli olarak dis paydaslarla da toplantilarini
stirdiirmekte ve hem resmi hem de 6zel kuruluglarla is ortakliklarini devam ettirmektedir. Bu
anlamda imzalanan protokollere sahiptir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEY]I: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki eksikliklere kars1
etkinlik takvimi ve yol haritalar1 olusturulmasi suretiyle Birim Kalite Komisyonu PUKO
stireclerini yakindan takip etmektedir. 2021 yili tamamlanmadan 6nce Engelsiz Yasam Calismalar1
kapsaminda GSF biinyesindeki engelli 6grenciler ve aileleri ile toplantilar gergeklestirilecek;
ardindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile arastirma ve gelistirme siirecindeki
caligmalara destek saglayacak nitelikte bir toplant1 yapilacaktir. Bu tiir calismalarin, Fakiiltenin
yiirtitmekte oldugu kalite siirecine ¢ok olumlu etkiler sagladig1 ve siireglerin iyilestirmesinde
onemli kazanimlar iireterek istikrarl olgunluk diizeyinin 6rnek olacak bir yapiya kavusmasinda
yardimci olmaya devam edecegi diisiinlilmektedir.
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1.4. Uluslararasilasma

Akademik anlamda uluslararasilasma stratejileri kapsaminda, Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
ERASMUS takibi KA-PORTAL iizerinden saglanmistir. Boliimler yabanci 6grencilerle ilgili veri
akislarint hem BoOlim Baskanliklart hem de Arastirma Gorevlileri ilizerinden yerine
getirmektedirler. Sadece 6grencilerin degil, akademisyen kadrosunun da uluslararasi ¢caligmalara
yonelik etkinliklerde bulunulmasi ve bunun takip edilebilmesi adina Stratejik Plan 2021-2023
hedef gostergelerinde dogrudan madde olarak bu konuya yer verilmistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
siiregte Oonemli bir asama kaydederek; yabanci uzmanlarin da es zamanli terciime yoluyla
webinar’lara katilmasini saglayan adimlar atmistir. Boylece hem Ogrencilerin hem de
akademisyenlerin giincel siirecleri takip edebilmelerini saglayacak ¢aligmalarin yiiriitiilme stireci
baslamstir.

GSF biinyesinde, ilk kez diinyanin en biiyiilk oyun motoru firmalarindan biri olan Unity
Technologies’ten iki iist diizey yoneticinin katilimiyla webinar’lar diizenlenmis ve bu webinar’lar,
basinda kendine yer bulmustur. Cizgi Film ve Animasyon Boliimii tarafindan organize edilen bu
caligmalarin, diger Boliimler tarafindan da yapilabilmesi adina Stratejik Planlama Komisyonunun
takip edecegi dlcilide hedef gostergeleri olusturulmustur.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ¢alismalarii PUKO
dongiisiinli basariyla ilerleyerek siirdiirmektedir. Bu anlamda istikrarin korunmasi ve olgunluk
diizeyinin bir kademe yukariya cikarilabilmesi icin, farkli Boliimler tarafindan da etkinliklerin
belirli bir seriyi yakalayacak sekilde gergeklestirilmesi gerekmektedir.
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2. EGITIM VE OGRETIM
2.1. Programlarin Tasarim ve Onay1
2.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, kurulus tarihi itibarryla Istanbul Aydm Universitesinin en eski
birimlerinden biridir. Cesitli isim degisiklikleri sonrasinda yedi Boliim ile birlikte egitim-6gretime
devam etmektedir. Cizgi Film ve Animasyon, Tekstil ve Moda Tasarimi, Grafik Tasarim, Sanat
ve Kiiltlir Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1, Drama ve Oyunculuk, Dijital Oyun Tasarimi
olan bu Boliimler, EBS’de ve UBIS te ders bilgilerini tam olarak bulundurmaktadirlar. EBS siireci,
2012 yilinda gelen resmi yaziyla baslamis olup; Bologna kapsaminda miifredat ¢alismalari
yiirlitiilmiigtiir. Siirecin ilerleyen donemlerinde agilan yeni Bdliimler ile birlikte, miifredat
caligmalar1 yine ilgili komisyonlarca idame ettirilmistir. Ders degisiklikleri ve atamalara dair ilk
hazirlik makami Bolim Baskanliklart nezdinde kurulan Bolim Kurullaridir. Bu yapi, Smav
Komisyonu, Egitim-Ogretim Komisyonu, Arsiv Komisyonu ve Yatay Gegis Muafiyet ve Intibak
Komisyonu ile es giidiimlii olarak ¢alisan, onlara talep ileten ya da teknik destek alan bir sistem
icerisindedir.

Programlarin misyon ve vizyonlarmma yonelik c¢alismalar GSF 2021-2023 Stratejik Plam
kapsaminda sunulan 6zetler dahilinde siirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu plan disinda yer alan
caligmalarda, Bologna esaslar1 baz aliniyor olup; EBS’de hem TYYC hem de Avrupa Kredi
Sistemi’ne uygunluk siiregleri ilerletilmektedir. Kalite siireci kapsamindaki ¢aligmalarla
birlikteyse, hem i¢ hem de dis paydaslarin fikirlerinin alindig1 bir siire¢ insasi olusturulmustur.
Ozellikle 6grencilerin daha etkin bicimde rol iistlenebilmelerini saglayan toplantilari devamlilig:
gergeklestirilmekte ve Birim Kalite Komisyonu tarafindan bu siirecler Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan saglanan destekle birlikte islenmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Béliimlerin tasarim ve onaylarina iliskin siirecler
Istanbul Aydin Universitesinin tiim akademik birimleri bakimindan ayni olup; Dekanlik ve
Rektorliik tarafindan yapilan denetlemeler ile birlikte ilerlemektedir.
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2.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi ve TYYC Uyumu

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Bologna siireci dolayisiyla miifredatlarini Avrupa standartlarindaki
sistemlerle es giidiimlii olarak siirdiirmektedir. Bu amaci destekleyen ¢alismalar1 ortaya
koyabilmek adina, kalite siireci kapsaminda tiim Boliimlerin, kendilerini farkli yerlerdeki
benzerleriyle karsilagtirmalarin1 saglayan miifredat karsilastirma ¢aligmasi yapilmistir. Yapilan
calismada, GSF’nin ¢ok sayida Universitenin isleyisinden daha basarili bir ders segim sistemine
sahip oldugu; 6zellikle giincelligini koruyabilme adina kendisini revize ettigi goriilmiistiir. Ancak
GSF’nin ¢alisma prensibinin anlasilmasi, sadece miifredat yapisinin ders dagilimindaki dengesini
yorumlayabilmek adina tek basina bir ¢ikti vermeyecegi agiktir. Ciinkii uygulamali ders kavrama,
Fakiilte igerisinde birden ¢ok sayida ortaya ¢ikmaktadir. Tekstil at6lyelerinde yapilan dersler ile
Drama ve Oyunculuk Boliimiiniin sahnede yaptig1 uygulamalar birbirinden tamamen farklidir. Ya
da ayni sekilde Cizgi Film ve Animasyon Boliimiiniin uygulama ¢iktilari ile Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimiiniin uygulama ¢iktilar1 yine birbirinden ¢ok farklidir. Bu farkliliklarin ders
dagilim siireci igerisinde bir denge olustururken; 6lgme ve degerlendirme siiregleri basta olmak
iizere pek ¢ok alanda standardize edilmesinin gii¢liigii, Bologna ve TYYC gibi siireclerle bertaraf
edilmeye c¢alisilmaktadir. Yani ortak bir zeminde, ilgili ders yapilarinin aktarilmasi ve
neticelendirilmesi konularinda tiim paydaslarin birlikte yol aldig1 sistem insasi siirdiiriilmektedir.
Tiim bunlar goz 6niinde bulunduruldugunda, 6zellikle GSF 2021-2023 Stratejik Plani’nda da yer
aldig1 sekliyle, ulusal ve uluslararasi standartlarin takip edilmeye devam ettigi, bu devamliligin
takibinin ise Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirli araliklarla denetlenmesi gerektigi
goriilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Béliimlerin Bologna ve TYYC siiregleri yeterli goziikse
de, Komisyon denetiminin artirilmasi ve ulusal miifredat sistemleri i¢in yapilan ¢alismalarin
benzerlerinin yurtdisindaki benzer yapilarla karsilagtirma yapmak suretiyle devam ettirilmesi
gerektigi anlasiimistir. Siire¢ PUKO bakimindan istikrarli devam etmekte; ancak daha drnek bir
caligma ortaya koyabilmek adimna, tiim Bdliimlerin kendi belirleyecekleri miifredat hedefleri
dogrultusunda siireci ileriye tasimalar gerekmektedir. Bu noktada, 6zellikle yeni acilacak ya da
miifredattan kaldirilacak olan derslerin, hali hazirda okumaya devam eden mevcut 68rencileri zor
durumda birakmayacak sekilde dnlemler alarak yapilmasi gerektigi kanaatine varilmistir.
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2.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Boliimlerin miifredat yapilarini belirlerken uymus oldugu Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi ve Bologna siirecleri uyarinca, programlarinin EBS’deki
baglantilarim1 diizenli araliklarla giincellemektedir. Bu giincelleme caligmalari, Ekim 2021
itibartyla tamamlanan Birinci Basamak Kalite Calismalar1 sonrasinda Birim Kalite Komisyonu
tarafindan denetlenecek bir mekanizmaya baglanmistir. Genellikle, Boliim Bagskanliklar1 ve
Dekanlik Makamina bagli ders koordinatorleri tarafindan doldurulmasi beklenen bu bilgilerin
islevselligi bakimindan yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Bu siireg, AQAS
stirecini tamamlamis ve sadece giincelleme siirecinde olan Boliimler i¢in ¢ok daha kolay
gecmektedir. Ancak, AQAS siirecine sonradan, 6z degerlendirme amaciyla dahil olan Boliimlerde
bu caligmalarin daha sik kontroller ve denetimler yapilarak devam ettirilmesi gerektigi
gorilmiistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi yaklasik 9 yildir aktif bicimde
EBS’yi ve EBS i¢indeki parametreleri kullanan bir birim olmasindan dolayi, ¢iktilar ile yapilacak
uyum c¢aligmalarina asinadir. Ancak, Fakiiltede yer alan Boliimlerin tamaminin benzer anlamda
bir performans gosterebilmesi adina Egiticilerin Egitimi serisinin istikrarl bigimde siirdiirilmesi;
hem PUKO niin devamlilig1 hem de olgunluk diizeyinin bir sonraki seviyeye gegirilebilmesi adina
onem arz etmektedir.
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2.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ozer Kanburoglu’nun, 2021-2022 Fakiilte Akademik
Kurulu’'nda AKTS ile ilgili yaptig1 bilgilendirmeler ve 6rnekler ile 6gretim elemanlar1 konu
hakkinda detaylica bilgilendirilmistir. Bununla birlikte, tim Boliimler nezdindeki tecriibeli
akademisyen kadrosunun varligi, AKTS nin sadece sayisal veriler olmaktan daha genis bir
anlamda, ogrencinin ders dis1 faaliyetlerini de kapsayan bir mekanizmayi temsil ettiginin
anlagilmast anlaminda 6neme sahiptir. Diger taraftan, 6grencilerin de siirece dahil edilerek,
kendilerine AKTS nin nasil hesaplandigina dair bir seminer serisinin diizenlenmesi de planlamalar
arasinda yerini almaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, AKTS konusunda 2012
yilinda Bologna siirecine dahil olmanin getirdigi bir uzmanliga sahiptir. Siirec, PUKO dongiisiinii
stirdiirebilmekle beraber; 6grencilerin de katilacag ¢esitli etkinlikler kapsaminda tiim paydaslarin
konu hakkinda fikir sahibi olabilmesinin 6niiniin a¢ilacagi kanaati uyanmustir.
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2.1.5. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltede hem EBS hem de UBIS teki ders tanitim bilgileri {izerinden 6l¢gme ve degerlendirme
bilgilerinin donem baslamadan diizenli kontrolleri yapilmaktadir. Ancak bu kontrollerin daha
saglikli isleyebilmesi adina miifredatin giincelli§inin ve benzer baska yerlerdeki uygulamali
karsilagtirma stireglerinin insa edilmesinde belirli yollar izlenmesi gerekmektedir. Bu amagla,
Birim Kalite Komisyonunun yeniden yapilandirma sonrasindaki ilk toplantisinda Boliimlerden
baska tiniversitelerdeki miifredatlarla karsilastirma yapmalar1 ve eksik-fazla yonleri gérebilmeleri
istenmistir. Ayni sekilde hem Bologna hem de TYYC bakimindan yeterliklerin es deger nitelikte
stirdiiriilmesinin gereklilikleri izah edilmistir. Bu gerekliliklerin, Egiticilerin Egitimi ile de
pekistirilmesi saglanmistir. Program ¢iktilarinda 6lgme ve degerlendirme parametrelerinde
ayrintilt not girisi talebi heniliz gerceklesmemistir. Dolayisiyla her ne kadar pratikte basaril
bigimde yliriitiiliiyor olsa dahi, Fakiiltenin hem kuramsal hem de uygulama ¢aligsmalari i¢in sayisal
ortamdaki varligin1 kuvvetlendirebilmesi adina ayrintili not girisi sistemine gegis yapmast
beklenmektedir.

Diger yandan, bu asamada ders tanitim formlar1 basta olmak tizere pek ¢ok sayisal ortam girdisini
isleyecek nitelikte bir kilavuz Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Ozet Teknik
Oryantasyon kilavuzunun, ilerleyen zamanlarda ayrintili not giris sistemine gegisi de
kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Fakiiltenin ders ve program ¢iktilarinin sinav sonuglari
ile birlikte degerlendirilebilmesini saglayacak olan ayrintili not girisi, 6gretim elemanlarinin
kendilerini daha iyi konumlandirabilmelerini saglayacaktir. Su an igin yine UBIS’ten ama manuel
sistemle devam edilmesi vakit kaybin1 artirmakta ve 6z degerlendirme siirecinde ¢ok daha yiiksek
verim alinma ihtimalini de 6telemektedir. Dolayisiyla, planlama ve uygulama noktasinda basaril
olan Fakiilte, kontrollerin saglanabilmesi ve dnlemlerin daha rahat alinabilmesi adina 6lgme ve
degerlendirme panellerinde bir sonraki seviyeye gecmelidir. Diger bir konu, Yeni Ogretim
Elemanlar1 Ozet Teknik Oryantasyon Kilavuzu hakkindadir. Oldukca yeni denilebilecek bir
stirecte Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan bu evrakin iyi bi¢imde degerlendirilmesi
olgunluk diizeyini bir sonraki seviyeye yiikseltmekte yardimci olacaktir.
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ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi

ek24 GSF_ders_takip_formu_ornegi

ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari
ek36_GSF_SINAV_MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU UYELERI
ek43 GSF_yeni_ogretim_elemanlari_ozet_teknik _oryantasyon_kilavuzu

ek46_GSF_diger_universitelerle_mufredat_karsilastirmalari
2.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
2.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilk kez 6grenci olacaklari ¢ogu fakiilteden farkli olarak iki sekilde
almaktadir. Bunlar merkezi yerlestirme sinavlari1 ve 6zel yetenek sinavlari seklindedir. Cizgi Film
ve Animasyon, Tekstil ve Moda Tasarimi, Grafik Tasarim, Drama ve Oyunculuk Boéliimleri 6zel
yetenek sinaviyla 6grenci alirken; Dijital Oyun Tasarimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile Sanat
ve Kiiltiir Yénetimi Boliimleri merkezi yerlestirme ile OSYM iizerinden 6grenci almaktadirlar.
Merkezi smavlarda standart prosediirler uygulanirken; 6zel yetenek sinavi i¢cin GSF’nin kendi
yonergesi ve sinav uygulama bi¢imi bulunmaktadir. Diger yandan, GSF’ye bagka boliimlerden ya
da fakiiltelerden, iiniversitelerden de gegis yapilabilmektedir. Bu noktada da YOK ’iin mevzuati ve
Istanbul Aydm Universitesinin konu hakkindaki ydnergeleri takip edilmektedir. Siireglerde
saglikl1 yol alinabilmesi adina, CAP ve Yandal, Dikey ve Yatay Gegisler i¢in muafiyet ve intibak
komisyonlar1 gorev yapmaktadir. Kredi transferleri, belirli kriterler ve sartlarla saglanmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Fakiiltenin en giiclii oldugu alanlardan biri olan gegis
ve Ogrenci sistemine bagli kredi transferi konusu, 6rnek gosterilebilir noktadadir.

KANITLAR:

ek7_GSF_ozel_yetenek_sinavi_yonergesi

ek6_GSF_cap_ve yandal yapilabilir_bolumler

ek25 GSF_DGS_bolum_karari_ornegi
ek26_GSF_CAP_ogrenci_transkript_ornegi
ek36_GSF_SINAV_MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU UYELERI
ek37_GSF_ARSIV_KOMISYONU_UYELERI
ek56_GSF_ozel_yetenek_sinavi_basvuru_veri_ekrani

ek62_GSF_YOK gecisler CAP_ve YANDAL _kredi_transferi
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ek63 GSF_IAU intibak ve muafiyet_yonergesi
2.2.2. Yeterliklerin Sertifikalandirilmasi

Istanbul Aydin Universitesinin genel uygulama prensipleri ve YOK mevzuati geregince,
ogrencilerin lisans diplomasi alabilmesi i¢in 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Belirli
donemlerde Rektorliik tarafindan yapilan duyurularla birlikte, donem baslarinda o dénem mezun
olacak Ogrencilerde bir sorun yasanmamasi adina AKTS kontrolleri yaptiriimaktadir. Bu
kontroller, 6grencilerin aldiklar1 fazla ya da eksik dersler ile ilgili bilgiler vermekte; mezuniyet
asamasinda bir problem ile karsilasilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin hem Boliim Baskanliklart hem
de Dekanliklarca alinmasini saglamaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilgili yonetmelikleri PUKO
dongiisiinii isleterek siirdiirmekte, istikrarli bicimde standart protokolleri uygulamaktadir.

KANITLAR:

ek64 GSF_IAU_AKTS_kontrolleri_hakkinda_yazi
ek65_GSF_IAU _diploma_eki_detaylari_yonergesi
ek66_GSF_IAU diploma_yonergesi

2.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
2.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Pandeminin basindan itibaren Ogrencilerle iletisimini koparmadan siirdiiren Giizel Sanatlar
Fakiiltesi birimleri, 6grenci-danigman baglantisint Whatsapp ve Discord uygulamalar: iizerinden
saglamaktadir. Ogrencilerin daha rahat iletisim kurabilmeleri adina her béliimiin her smifina ayri
danismanlar atanmis olup; bunlar i¢ gorevlendirme siirecleri ile takip edilmektedir. Ayrica
danismanlar segtikleri bir iletisim kanal1 araciyla 6grencilerin her tiirlii sorununa hizli bigimde
yanit verebilmislerdir. Yakin zamanda tiim bolimlerin tim smiflariin  temsilcileriyle
gerceklestirilmis olan toplantida 6grencilerin 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili yasadiklar
sorunlarin1 Dekanlik Makami ve Birim Kalite Komisyonu oniinde dile getirmeleri istenmistir.
Ogrencilerden sadece teknik altyapida bilgisayar yazilimlariyla ilgili birkag giincelleme talebi
disinda bir sorun bildirimi yapilmamasi, siirecin PUKO déngiisiinii isletebildigini gdstermektedir.
Ayrica, dgrencilerle birlikte 6gretim elemanlarinin arastirma projeleri bazli ¢alismalar1 da her
Birim Kalite Komisyonu toplantisinda siklikla dile getirilmektedir. Bu anlamda 2020-2021
ogretim yilinin sonunda Sanat ve Kiiltiir Yonetimi 6gretim elemanlarnin 3. siif dgrencileriyle
gerceklestirdigi bir TUBITAK projesi bulunmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ogretim teknikleri ve
ogrencilerin sorunlarina dair hizli ¢oziimler iiretmesi yoniinden 6rnek gosterilebilir bir birimdir.
Ancak Fakiilte biinyesinde 6grencilerle yliriitiilen proje sayisinin azlig1 bu 6rnek gosterilebilir
olma durumunu bir degerlendirme kriteri olarak tanimlayamamaya sebebiyet vermektedir. Proje
sayisinin artirtlmasinin, olgunluk diizeyini yukariya ¢ekecegi diistiniilmektedir.
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KANITLAR:

ekl7 GSF_akademik ve idari_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek18 GSF_danisman_ve_ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi
ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari

ek67_GSF _sanat_ve kultur_yonetimi_bolumu_TUBITAK
2.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Boliimlerin  her birinin uygulama ve kuramsal ders icerikleri birbirinden farklilik
gosterebilmektedir. Bu farkliliklarin ortak bir zeminde bulugmasim ise UBIS teki online smav
platformu ve uygulama sinavlarinin ¢ikt1 anlamindaki zarflama yontemleri belirlemektedir. Ancak
temel anlamda 6zellikle ara sinav ve final sinavlar1 disindaki quizlerin yapilmasina yonelik olarak
Ogretim elemanlarmin tesvik edildikleri goriilmektedir. Bunlar ders danigsman formlar1 ve
geribildirim Ornekleriyle de goriilebilmektedir. Diger taraftan, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Birim
Kalite Komisyonu, birbirinden farkli uygulama tiirlerine sahip bir yapi i¢in ortak zemin arayigini
stirdiirmektedir. Bu anlamda 6gretim elemanlariyla fikir teatilerin yiiriitiilmesi sonucu ortaya ¢ikan
bir degerlendirme yonergesi taslagi mevcuttur. Hali hazirda ayrintili not girisi uygulamasi
olmamasina ragmen, derslere dair geri doniislerde istikrarli bicimde %80’in lizerinde olumlu veri
elde edildigi gozlemlenmektedir. Taslak bi¢ciminde yer alan degerlendirme yoOnergesinin hem
kuramsal hem de diger uygulama tiirlerine adapte edilmesi halinde siirecin ¢ok daha ileriye
taginacagi ongoriilmektedir.

Fakiilte biinyesinde, Ol¢cme siiregleri ile ilgili de sinavlarin takibini gergeklestiren bir
mekanizmanin isledigi ve sorunlarin Dekanlik Makamina bildirilmesini saglayan yontemlerin de
kullanildig1 goriilmiistiir.

GSF’ye o6zel olarak hazirlanmis Yeni Ogretim Elemanlar1 Ozet Teknik Oryantasyon
Kilavuzu’nda, ayni zamanda 6l¢gme ve degerlendirmeye yonelik sistemsel hazirlik siiregleri
anlatilmaktadir. Bu da, GSF’ye yeni katilan 6gretim elemanlarinin takildiklar: konularda yardime1
bir ara¢ olarak sunulmasi anlamimda GSF’nin elini kuvvetlendiren énemli bir konuyu temsil
etmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Fakiiltede smavlara ve egitim-dgretim siirecindeki
sorunlara kars1 aktif olarak takip yapildigi; PUKO déngiisiiniin isletilerek dnlemlerin alindign ve
iyilestirmeler yapilmasi adma raporlar hazirlandigi goriilmiistiir. Ornek olmak adina olgunluk
diizeyinin bir iist seviyeye tasinabilmesi i¢in, Fakiiltenin lizerinde g¢alistig1 taslak yOnergenin
FYK’dan gecirilmesi ve uygulamaya alinmas1 gerektigi anlagilmistir. FYK’da alinacak kararla
birlikte aynt zamanda ders ve program c¢iktilarinin sinavlarla iliskilendirilmesini saglayacak
ayrintili not girisinin de ayn1 sekilde devreye alinabilecegi diistiniilmektedir.
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KANITLAR:

ek8 GSF _sinav_eser_proje_odev_degerlendirme_cati_yonergesi
ek16_GSF_sinav_talep_formu_ornegi

ekl7 GSF_akademik ve idari_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek18 GSF_danisman_ve_ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi
ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari

ek41l GSF_ornek_uygulama_dersleri

ek43_GSF_yeni_ogretim_elemanlari_ozet_teknik_oryantasyon_kilavuzu
2.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, dgrencilerle hem UBIS ve benzeri platformlarda hem de Whatsapp ve
Discord gibi dis iletisim kanali araglariyla iletisim halindedir. Pandemi bagindan itibaren uzaktan
egitimin getirdigi sikintilarda 6grencilerle iletisimini koparmamaya calisan Fakiiltenin, 6grenci
temsilcileriyle yaptig1 toplantilarda da biiyilkk ve Onemli sorunlardan bahsetmedikleri, olan
sorunlarin da danigmanlar kanaliyla cevap buldugu goriilmektedir. Fakiilte bu anlamda iletisim
kanallarin1 genisletmeye devam etmektedir. Ozellikle yeniden yapilandirilan Birim Kalite
Komisyonu araciligiyla, tiim boliimlerin tiim siniflarinin temsilcileriyle yapilan goériismelerin
devamlilig1 planlanmis ve uygulamaya alinmistir. Ogrencilerin geri doniislerde ayn1 sekilde temel
teknik konular disinda iist makamlarla paylasma ihtiyaci duydugu konular olmadig1 goriilmiistiir.
Bu da, sorunlarin hizli bicimde ¢6ziim bulabildigine yonelik bir diisiince olusturmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Birim Kalite Komisyonunun gerceklestirmekte oldugu
toplantilarin  sayisinin artmas1 ve oOgrencilerin daha aktif bicimde bu toplantilara katilim
gbstermeye baglamasiyla birlikte, PUKO déngiilerinin ornek gosterilebilir hale gelecegi
varsayilmaktadir.

KANITLAR:

ekl7 GSF_akademik ve idari_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek18 GSF_danisman_ve_ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek19 GSF_danisman_ve_ogrenci_Genel_Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi
ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari

ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
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ek53c_GSF_3 11EKIM2021 GSF_OGR_TEM_TOPLANTISI I
2.3.4. Akademik Danismanhk

Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde gorevli olan 6gretim elemanlari, bagli bulunduklar1 birimlerin
kurullar1 ve bagkanliklar1 tizerinden danismanlik gorevine atanirlar. Bu atamalar sadece ders kayit
stireci i¢in degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin yasayabilecekleri akademik ve teknik problemlerde
yol gosterici olmalarina dair yapilan sistematik uygulamalardir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ozer Kanburoglu’nun her egitim-6gretim donemi basinda Akademik Kurul ile birlikte
ayn1 zamanda danigsmanlik siireclerine de degindigi oryantasyon calismasi bulunmaktadir. Bu
caligma kapsaminda temel sorular yanitlarini bulurken, 6grencilerle olacak iletisim kanallari ile
ilgili de bilgiler verilmektedir. Bu anlamda, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde olusturulmus
olan Yeni Ogretim Elemanlar1 Ozet Teknik Oryantasyon Kilavuzu da, ayni amaca hizmet
etmektedir. Diger yandan, akademik danismanhik gorev esaslart da, Istanbul Aydmn
Universitesince yayinlanan Danismanlik Y&nergesi cercevesinde belirlenmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Fakiilte biinyesinde siirekli devam eden galismalar
kapsaminda PUKO dongiisii isletilmekte, olusan sorunlara dair kilavuzlar ve benzeri araglar
hazirlanmasi yoluyla cevaplar olusturulmaktadir.

KANITLAR:
ek10_GSF_akademik_kurul_kalite_toplantisi_ve_oryantasyon
ek17_GSF_akademik_ve idari_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek18 GSF_danisman_ve_ogrenci_sorun_geribildirim_formu_ornegi
ek19 GSF _danisman_ve_ogrenci_Genel _Degerlendirme_Raporu
ek20_GSF_danismanin_yer_aldigi_ogrenci_iletisim_grubu_ornegi
ek29 GSF_oz_degerlendirme_anket_sonuclari

ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek68_GSF_IAU_danismanlik_yonergesi
2.4. Ogretim Elemanlar
2.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireci Istanbul Aydin
Universitesinin Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi usul ve esaslarina gore yapilmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEY]I: (5) Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, fakiilteye gore degisen bir
atama siireci bulunmamakta; YOK mevzuati ve IAU y&nergeleri uygulanmaktadir.

KANITLAR:
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https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AzlToh5uY9O6zLs3JE10YFBNspPsrNaL/view?usp=sharing

ek69 GSF_IAU_yukseltme_ve_atama_yonergesi
2.4.2. Ogretim Yetkinligi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi sadece idari kadro bakimindan degil, akademik anlamda 6gretim elemant
kadrolar1 bakimindan da tecriibeli ve alaninda 6nemli caligmalara imza atmis isimlerden
olusmaktadir. Ayni zamanda eski Dekanlarinin hala 6gretim elemani olarak ¢alistig1 Fakiilte, hem
kurum hafizas1 ve kiiltiirii hem de 6gretim yetkinliginin sonraki déonemlere aktarilmasi anlaminda
Oonemli bir avantaja sahiptir. Bu avantajin bir firsat olarak degerlendirilmesine yonelik olarak Birim
Kalite Komisyonu tarafindan ¢esitli caligmalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalardan bazilar1 kidemli
ogretim elemanlar1 tarafindan Ogretim Yetkinligi konulu akademik ve sanatsal calismalarin
gerceklestirilme siireglerini kapsayan seminer organizasyonlarindan olugmaktadir. Yiiriitiilen
caligmalarin islevselligi g6z onilinde bulunduruldugunda, Egiticilerin Egitimi basta olmak {izere
pek ¢ok stirecin kalite ¢caligmalarinda dgretim elemanlarina 6nemli katkilar sagladigi goriilmiistiir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Siirdiiriilebilen bir kurum hafizasi-kiiltiirii ile birlikte
kurum i¢i egitim ¢aligmalarinin yapilmasi, Fakiiltenin olgunluk diizeyinde istikrar1 saglamaktadir.

KANITLAR:

ek21 GSF_dekanlik_ozgecmisleri

ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek53d_GSF_4 13EKIM2021_GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_|
ek53j GSF_10 20EKIM2021_GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_II

2.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, birim i¢i bir tesvik ve odiillendirme sistemi bulunmamakla beraber,
bilimsel arastirmalar1 kapsayan etkinlik ve yayin gibi siireclerde Istanbul Aydin Universitesinin
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun yiiriittiigli ¢alismalara dahil olunmaktadir. Bu
anlamda, bilimsel tesvik sistemi Istanbul Aydin Universitesi ydnerge ve ydnetmeliklerince
saglanmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (2) Fakiilte icinde bir sistem olmamakla birlikte, BAP
Koordinatorliigii ile yapilan takip ¢aligmalar1 sebebiyle planlama asamalarinin mevcut oldugu
bilinmektedir. Ancak uygulamaya gecirilmesi diisiiniilen yakin zamanda bir proje caligmasi
bulunmamaktadir.

KANITLAR:
ek42 GSF_guncel_bap_basvurulari
ek70_GSF_IAU_BAP_uygulama_yonergesi

ek71_GSF_IAU_bilimsel _ve sanatsal_yayinlar_tesvik_yonergesi

31


https://drive.google.com/file/d/1zZFfpxEJMbVXQGSIm3NC7kgtC8qafQjW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XnL11ZTqlowKsgeL4j8hBrx9yEOT8BY-?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JdXsTswsx_QYeVDhBarIqAtAFMHGcNqA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pw031C1oQ7HcBI0FNh0oNTRjA3T0UqJE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1M80sm5PQjl-EGBzs4piKPjnakPpG238f?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iS5JaHuUPl2sK9v8F5qQx_b_JdzYap7s?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AN-_YmV0dX7B-8e9WY5efnPAvbLYvcO0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/134LSJvEd7FZXbZBYpPn7g8Xb8ApiFdvK/view?usp=sharing

ek72_GSF_IAU_bilimsel_ve sanatsal_etkinlik_basvuru_formu
2.5. Ogrenme Kaynaklar
2.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, uygulama ve kuramsal temele dayali dersleri i¢in ders notlarinin
paylasildig1 UBIS sistemini kullanmaktadir. Ancak bu sayisal nokta disinda kendisine ait bir veri
platformu bulunmamaktadir. Caligmalarin tiim 6grencileri ve dgretim elemanlarini kapsayacak
bigimde siirdiiriildiigii Fakiiltede, Istanbul Aydin Universitesinin i¢ paydaslarindan
faydalanilmaktadir. Bu i¢ paydaslar Kiitiiphane Bilgi Merkezi ve Engelsiz Yasam Birimi
seklindedir. Kiitiiphane, bilimsel arastirmalarin yapilabilmesini saglayacak veritabanlari ile ilgili
stirecleri yonetirken; Engelsiz Yasam, engelli 6grenciler i¢in alternatif 6grenme ortamlari iizerinde
calismaktadir. Bu noktalardan GSF de c¢esitli acgilardan faydalanmakta ve &grencilerin
koordinasyonu siirecinde 6zellikle Engelsiz Yagsam Birimi ile siirekli irtibat halinde kalmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) GSF biinyesinde planlanmis ve uygulama kismi test
asamalarina gececek olan alternatif akademik ve sanatsal ortam iiretime yonelik fikirler
bulunmaktadir. Ancak bu fikirler somut diizeye heniliz kavusturulmamistir. Bu siirecin devam
ettirilmesiyle birlikte PUKO déngiilerinin isletilebilecegi diisiiniilmektedir.

KANITLAR:
ek74_GSF_IAU _bilgi_merkezi_veritabanlari

ek75_GSF_IAU_engelsiz_yasam_birimi_calismalari
2.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, diger birimlerden farkli olarak kendisine ait bir sergi alanina sahiptir.
Pandemi dolayisiyla gegici siireyle faaliyetleri aksayan bu alan sayesinde pek ¢ok sosyo-kiiltiirel
calismayla birlikte akademik ve sanatsal etkinlikler yiiriitiilebilmektedir. GSF’nin 2021-2023
Stratejik Plani’nda da kendine yer bulan Galeri Aydin’a yonelik iyilestirme ve yeniden akademik
ve sanatsal calismalara dondiiriilme ¢abalari, stratejik hedef gostergeleri arasinda kendine yer
bulmaktadir. Bununla birlikte, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde pek c¢ok etkinlik
diizenlenmekte ve bu etkinliklere dair el kitapgiklari hazirlanmaktadir. Ilgili kitapgiklar, &z
degerlendirme kapsaminda hazirlanan AQAS dosyalarinda yer almaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) 2021-2023 Stratejik Plani ile birlikte giindeme alindig
gibi cesitli diizenleme ve yeniden yapilandirma faaliyetleri kapsaminda Galeri Aydin’in tekrar
aktif hale getirilmesi diistinlilmektedir. Bu siire¢ devam ederken Fakiiltede yiiriitiilen sanal ve fiziki
etkinlikler 6nemli &lgiide GSF’nin elini kuvvetlendirmektedir. Ancak bu noktadaki PUKO
dongiisli ¢cok hassas bir simirda durmaktadir. Siirdiiriilebilirligin devam ettirilmemesi halinde
olgunluk diizeyinde diisiis goriilebilecegi saptanmistir.

KANITLAR:
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https://drive.google.com/file/d/1gC5KuC-ALh3TbuhgsCkTG5axm975atS1/view?usp=sharing
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ek52_GSF_tum_bolumler_akrediasyon_hazirligi_ AQAS
ek73_GSF_galeri_aydin

2.5.3. Tesis ve Altyapilar

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2020-2021 egitim-6gretim yil1 itibartyla tagindig1 T Blok ile birlikte idari
ve akademik personelini bir arada bulundurmaya baslamistir. T Blok’un yeni yapilmis ve modern
teknikler kullanilarak insa edilmis olmasi, egitim-0gretim faaliyetleri agisindan da 6nemli bir
katma deger saglamaktadir. Binada ayn1 zamanda GSF biinyesinde yliriitiilen BAP ile birlikte aktif
hale gececek olan bir Oyun Laboratuvari (Game Lab.) da bulunmaktadir. Bununla birlikte,
laboratuvar altyapilarinda iyilestirme ve nitelik-nicelik artisina gidilmesi gerektigi saptanmistir.
Yapilan incelemelerde, Fakiilte biinyesinde bu imkéanlar1 saglayacak ¢ok sayida arastirma
projesinin bagvuru asamasinda oldugu goriilmektedir. Diger yandan farkl: bir bina olan O Blok’ta
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiiriien Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liimii, olduk¢a dnemli
mutfak ve derslik imkanlarina sahiptir. Bu da diger iiniversitelerdeki muadillerinden, Giizel
Sanatlar Fakiiltesini agik ara ayiran 6nemli faktorlerin basinda gelmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Kullanilabilir bilgisayar laboratuvari sayis1 yiiksek olsa
dahi, odaklanmis anlamda bilgisayar laboratuvarlarinin artirilmasi gerekmekte oldugu ve bu yonde
caligmalarin gergeklestirilmeye basladigi goriilmektedir. Caligsmalarin nihayete ermesiyle birlikte
PUKO déngiilerinin sonlandirilarak olgunluk diizeyinin yukar1 ¢ikartilabilecegi diisiiniilmektedir.
Bu konu ayni zamanda 2021-2023 Stratejik Plani’nda da dile getirilmis olup; stratejik hedef
gostergelerinde kendine yer bulmustur.

KANITLAR:

ek2_ GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ekll GSF_laboratuvar_derslik_atolye studyo isimleri
ek32_GSF_ogretim_elemanlari_oturma_duzeni

ek42 GSF_guncel _bap_basvurulari
2.5.4. Engelsiz Universite

Fakiiltenin bulundugu T Blok, engelli 6grencilerin erisimi i¢in tim olanaklara sahip olmaya
caligmaktadir. Bununla birlikte Giizel Sanatlar Fakiiltesinin engelli 6grencilerle olan iletisimi, en
giiclii oldugu yanlaridan biridir. Ogrencilerle iletisim kanallarini siirekli agik tutan Fakiiltede,
Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6zellestirilmis proje planlar1 bulunmaktadir. Bunlarin hayata
gecmesiyle birlikte, hem engelli 6grenciler hem de onlarin aileleri ile iletisim ¢ok daha ileri diizeye
tasinacagi bir sistem insa edilebilecektir. Bu noktada, mezun olan engelli 6grenciler ve onlarin
aileleri ile yiiriitiilmesi diisiiniilen, onlarin mentorliik gorevi iistlenecegi fikirler {izerinde
duruldugu goriilmiistiir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1r6kfNlEqhWiSqhIpm9UQjMi3iTIFgcqB?usp=sharing
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FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Fakiilte kapsaminda mentorliik projesinin giindeme
gelmesiyle birlikte olgunluk diizeyinin bir iist seviyeye ¢ikacagi dngdriilmektedir. Bu siirece kadar,
Engelsiz Yasam Birimi ile siirekli bir iletisim hali mevcuttur. Olast sorunlar, elektronik posta
yazigsmalar1 ve benzeri haberlesme yontemleriyle ¢oziime kavusmakta; siire¢ yeni kayit olan
ogrencilerden mezuniyete kadar olan tiim bireyleri kapsamaktadir.

KANITLAR:

ek31 GSF_engelli_ogrencilerle_ilgili_bilgiler
2.5.5. Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Birim Kalite Komisyonu aracilifiyla Dekanlik Makami ve tiim Boliimlerden Psikolojik
Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri ile ilgili yazismalarin giindeme getirilmesi istenmis; ancak geri
doniislerde yapilan ¢alismalara rastlanilmamistir. Bu konuda olusan eksiklik dolayisiyla
Universite i¢ paydas katitliminin gerceklestirilecegi bir seminer faaliyetinin planlanmas konusu,
GSF Birim Kalite Komisyonu Toplantilarinda dile getirilmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (1) Yapilan ¢alismaya rastlanmadig dolayistyla GSF nin
eksik konularindan biri oldugu tespit edilmistir. Bu asamada en yakin silirede seminer
caligmalarinin baglatilarak 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin, bu sistemleri yiiriiten birimler
hakkinda bilgi edinmesi saglanacaktir.

KANITLAR:

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ek53a_GSF_1 30EYLUL2021 GSFBKK_|
ek53b GSF 2 7EKIM2021_GSFBKK_II

2.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellestirilmesi
2.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim Kalite Komisyonunun yeniden yapilandirilma siireci sonrasinda gerceklestirilen
toplantilarda, hem i¢ hem de dis paydas katilimlariyla birlikte mezunlarin da dahil olabilecegi bir
sistem ¢ergevesi kurulmasi planlanmistir. Boliimlerin, kendi i¢ ve dis paydaslariyla birlikte
mezunlariyla yiiriitecegi toplantilardan alacaklar1 geri bildirimler 1s181inda gerekirse miifredat ve
sayisal ortam bilgi noktalarinda degisiklige gitmeleri gerektigi bilgisi Birim Kalite Komisyonu
Toplantilarinin tamaminda dile getirilmistir. Ayrica, 2021-2023 Stratejik Plani’nda da benzer
anlamda siirecin paydas katilimiyla devam ettirilmesine yonelik hedefler yer almaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEY]: (3) Fakiilte, toplantilar nezdinde soruna dair planlar yiiriitse
dahi, heniiz ¢ok yeni bir slire¢ oldugundan dolay1r farkindaligin oturmasi i¢in zamana ihtiyag
oldugu anlagilmaktadir. 2021-2022 Bahar Yariyilindan elde edilecek sonuglarin, olgunluk
diizeyini bir sonraki seviyeye ¢ikartabilecegi diisiiniilmektedir. Ilgili siire¢ hem Stratejik Planlama
Komisyonu hem de Birim Kalite Komisyonu tarafindan yakindan takip edilmektedir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1TLgmCb0UZG9dNbuLV8FP3YUHi1b9EZDF?usp=sharing
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KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ek53a_GSF 1 30EYLUL2021 GSFBKK_|
ek53b_GSF 2 7EKIM2021_GSFBKK_II
ek53e_GSF 5 15EKIM2021_GSFBKK_lII
ek53g_GSF_7 18EKIM2021_GSFBKK_IV
ek53m_GSF_13 25EKIM2021_GSFBKK_V

2.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezunlara yonelik ¢alismalar Stratejik Plan hazirlik siirecinde glindeme alinmig ve istatistiksel
bilgilerin gilincellenmesi saglanmistir. Bununla birlikte, Boliimlere, Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinda mezunlarla ilgili toplantilarin eksiksiz bigimde yapilmasi gerektigi, yapanlarin da
siirdiirmeye devam etmeleri gerektigi aktarilmistir. Yapilan incelemelerde pek ¢cok Boliimiin aktif
bi¢imde siireci gergeklestirdigi; az sayida Boliimiin de planlamalarina aldigi ve uygulamaya
gecirecegi goriilmiistiir. Stire¢, Fakiilte icin olduk¢a 6nemli bir islev géormektedir. Mezunlarla
yapilan goriismelerin devam etmesi aynm1 zamanda Birim Kalite Komisyonu ¢alismalari
kapsaminda programlarin giincellenme siiregleri igin de 6neme sahiptir. Bu anlamda, ilgili konuya
gosterilen dnem 2021-2023 Stratejik Plani’ndaki stratejik hedef gostergelerinde de kendine yer
bulmustur. Yapilan mezun goriismelerinde, derslere dair onerilerin islendigi Boliimler de
bulunmaktadir. Mezunlarin bu anlamdaki geri bildirimleri, hem planlama ¢aligmalar1 hem de kalite
stirecinin siirdiiriilebilirligi bakimindan oldukga biiyiik 6neme sahiptir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Fakiiltede mezunlarla yiiriitilen ¢alismalar devam
etmekle birlikte olgunluk diizeyi kritik seviyededir. Tiim boliimlerin gelistirmeye acik yonlerini
mezunlarla birlikte giindeme alip incelemeler yapmaya devam etmeleri énemlidir. Ileri donem
takipleri neticesinde, 2021-2022 Bahar Yariyilinda Bolimlerin mezun goriismelerine dair
yapacaklari ¢alismalarla birlikte olgunluk diizeyinin korunabilecegi diisiiniilmektedir.

KANITLAR:
ek2_GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ekl4 GSF_dis_paydas ve mezun_calismalari
ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ek53g_GSF_7 18EKIM2021_GSFBKK_IV
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3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
3.1. Arastirma Stratejisi
3.1.1. Birimin Arastirma Hedefleri ve Stratejisi

Fakiilte biinyesindeki bilimsel arastirma faaliyetleri, 2021-2023 Stratejik Plani’nda
desteklenmekte ve takibi icin gerekli stratejik hedef gostergelerine yer bulmaktadir. Yapilan
yayimlarin ve proje bazli arastirmalarin gelistirilmesine yonelik hazirlanan strateji plan
caligmalarindan goriilecegi iizere, Glizel Sanatlar Fakiiltesinin kendi 6zgiin yapisina yonelik
olusturulacak yapilandirmalar da ayrica yer almaktadir. Ozellikle Egiticilerin Egitimi
seminerlerinde de alti1 ¢izildigi gibi, diger birimlerden hem akademik hem de sanatsal {iretim
noktasinda ayrilan Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 6l¢iimlenebilir olmasiyla ilgili farkli yontemler
izlenmesi gerektigi agiktir. Bu anlamda Egiticilerin Egimi yaninda, Fakiilte biinyesinde
yiriitiillecek olan projeler ve yayinlarla ilgili ¢ok sayida toplanti yapilmasi planlanmis; bunlarin
ilki yine GSF’ye 6zel bigimde tasarlanmis bir TEKMER ve TTPYO tanitimi ile Birim Kalite
Komisyonu toplantilarinda hayata gegirilmistir. Fakiilte, hem akademik hem sanatsal faaliyetlerini
kendine has yapisiyla siirdiiriirken; daha basarili projeler ortaya koyabilmesi adina Universite I¢
Paydas ekipleriyle koordineli bicimde ¢alismaya devam edecegini gostermistir.

Fakiiltenin kalite caligmalar1 disinda siirdiirdiigii arastirma faaliyetleri de bulunmaktadir. Aydin
Sanat isimli akademik yaym ve Animasyonda Disiplinlerarasi Calismalar isimli konferans gibi
faaliyetleri, kendisini muadillerinden ayiran en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Bu anlamda,
aragtirmaya doniik akademik ve sanatsal faaliyetlerini Boliimler nezdinde yiiriitiilen etkinliklerle
pekistirmektedir. Aym1 zamanda bu siireclerle beraber BAP, TUBITAK ve benzeri proje
destekleyicisi sistemlerle bilimsel ¢alismalar ortaya koymaya devam ettigi goriilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Fakiilte biinyesinde ortaya cikan projeler, olgunluk
diizeyinin istikrar1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte, proje liretme konusunda
sikint1 yagayan Boliimler de olmasi dolayisiyla 6rnek gosterilme olgunluk seviyesinden biraz daha
uzak oldugu anlasilmaktadir. Ilerleyen siiregte Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
gerceklestirilecek takipler, olgunluk diizeyinin istikrar1 ve yukariya tasinmasi adina dneme sahip
olacaktir. Diger taraftan, dis paydaslarla ortak olarak siirdiiriilen projelerin de devaminin, bir
sonraki donemde olgunluk diizeyini yukariya tasiyacak diger bir etken olacag: diisliniilmektedir.

KANITLAR:

ek13_GSF_protokol_ve_isbirlikleri

ek38_GSF_aydin_sanat_dergisi

ek42_GSF_guncel_bap_basvurulari
ek39_GSF_animasyonda_disiplinlerarasi_calismalar_sempozyumu_Kkitabi

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek530_GSF 15 28EKIM2021_TTPYO VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI
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ek67_GSF_sanat_ve kultur_yonetimi_bolumu_TUBITAK
3.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltede hem i¢ hem dis paydaslarla yapilan is birlikleri sayesinde oldukga kuvvetli projelerin
¢cikmasi saglanmaktadir. Bu anlamda hem BAP Koordinatorliigii hem de TEKMER ve TTPYO ile
ortak bigimde yol alindigi; bilgi ve fikir aligveriglerinde bulunuldugu bilinmektedir. Dis
paydaslarla imzalanan protokollerin takibi ve siire¢lerinin yonetimi konusunda hem Fakiilte hem
de i¢ paydaslar geregini yerine getirmektedirler. Ancak bu tip proje ¢calismalarinda tiim Boliimler
tarafindan yogun bir katki gozlenmemektedir. Siirecte, ¢cok sayida proje iireten Boliimlerin diger
Boliimlere de 6rnek olabilecek seminer caligmalar1 yapabilecegi ve yol gosterici olabilecekleri
konusunda bir planlama yapilmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Projeye katilan alt birim sayismin artis gdstermesine
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi, olgunluk diizeyini yukariya tasiyacak diisiincesi olugsmustur.
Bununla birlikte mevcut olgunluk diizeyinin devami ve istikrarini koruyabilmesi adina TEKMER
ve TTPYO ile toplant1 sayisinin artirilmasi, gerekirse 6grencilerin de katilim gosterebilecegi
sekilde yapilacak i¢ paydas etkinlikleri diizenlenmesi planlanmaktadir.

KANITLAR:

ek13_GSF_protokol_ve_ishirlikleri

ek42_GSF_guncel_bap_basvurulari

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek530_GSF 15 28EKIM2021_TTPYO VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI

3.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Tliskisi

Fakiiltede yiiriitiilen bilimsel arastirma projeleri disinda, dis paydaslarla da is birligi protokolleri
imzalanmasi suretiyle 6nemli girisimler diizenlenmektedir. Bu girisimler Milli Egitim Bakanlig1
ile yapilan Hayat Boyu Ogrenme, Akin Tekstil ile Universite Sanayi Is Birligi, Yesim Tekstil ile
TTPYO’nun araci oldugu Ikili Is Birligi, Elyaf Tekstil ile TTPYO’nun araci oldugu Danismanlik
Is Birligi gibi protokollerden olusmaktadir. Hem bolgesel hem de ulusal kalkinma amaglarma
yonelik yiirtitiilen bu faaliyetlerin diger Boliimler nezdinde de karsilik bulmasi amacina yonelik
bir faaliyetler serisi planlanmaktadir. Bu faaliyetlerin sadece TTPYO toplantilar1 ile smirh
kalmayacagi; farkli disiplinlerden birimlerin de dahil olmak suretiyle kapsaminin genisletildigi
etkinliklere doniistiiriilen ¢alismalardan olugsmasi diistiniilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Gelismeye daha da acik olan ve Fakiiltenin en kuvvetli
oldugu alanlardan birini simgeleyen dig paydas protokolleri, olgunluk diizeyinin istikrar1 i¢in diger
Boliimler tarafindan da uygulama alinmalidir. Fakiiltenin bu anlamda olgunluk diizeyi kritik
seviyededir. Ilerleyen donemlerde projelerin geldikleri durumlar ve yenilerinin eklenip
eklenmemesi gibi siirecler, olgunluk diizeyinin asag1 yonlii gosterge vermesine sebep olacaktir.
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KANITLAR:
ek13 GSF_protokol _ve_isbirlikleri

3.2. Arastirma Kaynaklari
3.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kendisine ait fiziki ve mali kaynagi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte BAP ¢alismalar1 {izerinden olusturulmus Oyun Laboratuvar: (Game Lab.) gibi teknik
laboratuvar altyapisina sahiptir. Bunun disinda kalan arastirma kaynaklarina yonelik ¢aligsmalar
Istanbul Aydin Universitesi altyapisi kullanilarak gergeklestirilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Fakiiltenin yiiriittiigii BAP uygulamalar1 disinda
olusturdugu bir yap1 yoktur. istanbul Aydm Universitesinin fiziki, teknik ve mali kaynaklari
kullanilmaktadir. Bununla birlikte, projelendirme ve bagvuru siirecinde olan benzer c¢aligmalarin
da oldugu goriilmektedir.

KANITLAR:

ek42_GSF_guncel_bap_basvurulari
3.2.2. Universite i¢ci Kaynaklar (BAP)

Fakiiltede aktif durumda olan dért BAP ¢alismasi mevcuttur. iki bagvuru Cizgi Film ve Animasyon
ile Dijital Oyun Tasarimi Boliimlerinden yapilmis ve degerlendirme siireci hali hazirda devam
etmektedir. Siirdirilmeye devam eden diger iki BAP ¢alismasi ise Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ile yine Dijital Oyun Tasarimi Boliimlerine aittir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi, BAP
konusunda g¢aligmalarini yaygin bi¢imde siirdiirmeye devam etmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) BAP bagvurularinin tiim Béliimler tarafindan giindeme
getirilmesi gerekmektedir. Boliimlerdeki farkindalik ¢aligsmalarinin artirilarak, olgunluk diizeyinin
istikrarinin ve 6rnek olma diizeyinin hedeflenebilecegi diistintilmektedir.

KANITLAR:
ek42 GSF_guncel _bap_basvurulari

3.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yonetimleri)

Birim Kalite Komisyonunun yapilandirilma siireci sonrasinda TTPYO ile yapilan toplantida bu
konu Onemle glindeme getirilmis ve hem oOgretim elemanlar1 hem de ogrencilerle birlikte
yiriitiilebilecek caligmalar hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi saglanmistir. Diger taraftan,
dogrudan disaridan kaynak kullanimi yoluyla Fakiiltenin bir finansman kullanmasi s6z konusu
degildir. Bu siireg, is birlikleri ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Fakiiltenin TTPYO ve Milli Egitim
Bakanlig gibi paydaslarla yiiriittiigli projeleri, is birligi ¢aligsmalar1 konusunda en 6nemli 6rnekler
olmaktadir.
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FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) TTPYO toplant1 sayilarinin ve dis paydaslar iizerinden
gergeklestirilecek kaynak arayislarinin, ilgili olgunluk diizeyinin istikrar1 ve d6rnek gosterilebilir
olma hedefi bakimindan 6nem arz etmektedir.

KANITLAR:

ek13_GSF_protokol_ve_ishirlikleri

ekd44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek530_GSF_15 28EKIM2021 TTPYO_VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI

3.2.4. Doktora Programlar1 (Mezun Sayilari, Egilimler) ve Doktora Sonrasi
Imkanlar

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin destek sagladigi Grafik Tasarimi Sanatta Yeterlik programi
bulunmaktadir. Program mezun vermistir. Ayni1 zamanda Biitiinlesik Doktora Programi olarak da
stirdiirilmektedir. Bu Programin yaninda baskalarmi da a¢mak igin planlama ve uygulama
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Fakiilte biinyesinde baska Boliimler tarafindan da
yiriitiilmesi planlanan doktora ve sanatta yeterlik programlarinin agilmalarina yonelik ¢aligsmalar
siirmektedir. Bu ¢alismalarin karsilik bulmasi PUKO dongiisiiniin isletilmesine ve olgunluk
diizeyinin yilikselmesine katki saglayacaktir.

KANITLAR:
ekl4 GSF_dis_paydas ve mezun_calismalari

ek76_GSF_grafik_tasarimi_sanatta_yeterlik
3.3. Arastirma Yetkinligi
3.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi aragtirma projesi bakimindan onemli bir noktadadir. Ancak tiim
Boliimlerin es diizeyde bir proje ¢alisma odaklanmasinin olmadig1 goriilmektedir. Bagta TTPYO
ve Egiticilerin Egitimi gibi seminerler olmak iizere diizenlenen c¢alismalarda, Ogretim
elemanlarinin akademik anlamdaki arastirma performansini yukartya ¢ikartmak amaciyla cesitli
onlemler uygulanmaya gayret gosterilmektedir. Ilerleyen donemlerde BAP Koordinatorliigii ile
Tesvik YoOnergesinin de konusulacagi GSF’ye 0zel etkinliklerin devam ettirilmesi
planlanmaktadir. 2021-2023 Stratejik Planinda da, bilimsel arastirma performansinin
yiikseltilmesine odaklanmis stratejik hedef gostergeleri mevcuttur.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Fakiilte icinde énemli bilimsel arastirma projeleri
yiriitiiliiyor olmasina ragmen, baz1 Boliimlerin konu hakkinda digerleri kadar yogunlasmadigi
goriilmektedir. Siirece dair yapilacak olan iyilestirmelerin ve yogunlagmanin hem Ogretim
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elemaninin performanst hem de Fakiilte performanst adina 6nemli faydalar getirecegi
distiniilmektedir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek42_GSF_guncel_bap_basvurulari

ekd44 GSF_3eylul _3lekim_toplanti_tutanaklari

ek53d_GSF_4 13EKIM2021 GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_I

ek53j_GSF_10 20EKIM2021_GSF _EGITICILERIN_EGITIMI_II

ek530_GSF 15 28EKIM2021 TTPYO VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI

3.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin bagli oldugu uluslararasi ortak bir arastirma programi olmamakla
birlikte, yaptig1 is birlikleri ve protokoller dolayisiyla ulusal ¢alismalar mevcuttur. Ozellikle Milli
Egitim Bakanhigi ile vyiiriitilen Hayat Boyu Ogrenme programi bunlara 6rnek olarak
gosterilebilmektedir. Konu hakkinda ¢aligsmalarin siirdiiriilmesine yonelik seminerler verilmesi ve
proje ¢agrilarindan haberdar edilme yontemlerinin daha da genisletilmesinin saglanmasi tizerinde
calisilmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin is birlikleri olmasiyla
birlikte, bunlar uluslararas: diizeyde degildir. Uluslararas: karar alict mekanizmalarla yapilacak
igbirliklerinin tesvik edilmesine yonelik planlamalarin, olgunluk diizeyini bir sonraki seviyeye
tastyabilecegi diistintilmektedir.

KANITLAR:
ek13_GSF_protokol _ve_isbirlikleri

3.4. Arastirma Performansi
3.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yaym performansit muadilleriyle rekabet edecek diizeydedir. Ancak
baz1 Boéliimler tarafindan akademik yaymn ve etkinliklere daha fazla odaklanilmasi gerektigi
goriilmiistiir. Bu konu 2021-2023 Stratejik Plan1 hedef gostergeleri arasinda da ozellikle yer
bulmustur. Hedefin gergeklestirilmesine yonelik takip Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
yapilacak olan aylik izlemeler ile yiirtitiilecektir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Stratejik Plan kapsaminda da odaklanilan bu konuda,
Boliimler tarafindan yapilacak yayinlarin niteliginin ylikseltilmesine yonelik planlamalar
mevcuttur. Bu planlamalarin ilerleyen doénemlerde dogru bicimde uygulanmasiyla birlikte
olgunluk diizeyinin bir sonraki seviyeye ¢ikacagi diistiniilmektedir.
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KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek53d_GSF 4 13EKIM2021 _GSF_EGITICILERIN_EGITIMI_I

ek53j_GSF_10 20EKIM2021_GSF _EGITICILERIN_EGITIMI_II

ek530_GSF 15 28EKIM2021 TTPYO VE_TEKMER_IN_GSF_TANITIMI_TOPLANTISI

3.4.2. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birim Kalite Komisyonunun yeniden yapilandirilmasiyla birlikte TTPYO ve benzeri ig
paydaslarin akademik c¢aligsmalar konusunda da yonlendirici seminerler vermeleri planlanmis ve
uygulamaya alinmistir. Siirecin ilerleyen donemlerinde Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan
yiriitiillecek olan yayin izleme sistemi ile birlikte bu siire¢te yasanacak olan iyilestirmeler daha
acik bicimde yorumlanabilecektir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Siireg, komisyonlarin gegirdigi yeniden yapilandirma
siireciyle daha yogun bicimde isler hale dondiiriilmiistiir. Ancak takip siirecinin siireklilik arz
etmesi ve rapor-tutanak gibi kanitlarla desteklenmeye devam etmesi olgunluk diizeyinin sonraki
seviyeye istikrarli bicimde gecebilmesini saglayacaktir.

KANITLAR:

ek2_GSF_STRATEJIK_PLAN 2021 2023

ek4 GSF_kalite_politikalari_ve_amac_iliskisi

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari

ek51 GSF _strplan_ve bkk_esaslari
ek53l_GSF_12_25EKIM2021_GSF_STR_PLN_KOM_TOPL_|

ek54_GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari
3.4.3. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi, kendisine ait arastirma ve gelistirme ¢alisma biitgesine sahip degildir.
Bununla birlikte yaptig1 is birlikleri ve iirettigi bilimsel arastirma projeleri kapsaminda Istanbul
Aydin Universitesi biitcesinden faydalandigi gériilmektedir. Basvuru siirecindeki projelerin
kabuliiyle birlikte bu konuda daha ¢ok belgelendirme imkaninin ortaya c¢ikabilecegi
goriilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Aydin
Universitesinin yonettigi BAP biitcesinden faydalanmakta olup; kabul alan projeleri iizerinden bir
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fayda olusturmustur. Ancak bunun belgeleme ve siirdiiriilebilir olduguna dair isaretlerin ilerleyen
donemlerde daha da netlesebilecegi diisiiniilmektedir.

KANITLAR:
ek13_GSF_protokol_ve_ishirlikleri
ek42_GSF_guncel_bap_basvurulari

4. TOPLUMSAL KATKI
4.1. Toplumsal Katki Stratejisi
4.1.1. Toplumsal Katki Hedefleri ve Stratejisi

Glizel Sanatlar Fakiiltesinin yiiritmekte oldugu toplumsal katki ¢aligmalari, Boliimler bazinda
onemle yiiriitilmektedir. Ancak bunlarin daha net ve somut bir hal almasi, 2021-2023 Stratejik
Planinda hedef gostergeleri arasinda da kendisine odaklanilmasiyla saglanmistir. Ozellikle kalite
politikalar1 kapsaminda dogrudan stratejik amag olarak belirtilen toplumsal katkiya yonelik
caligsmalar Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiiliiyor olmakla beraber, sayisinin 6nemli
oranda artirilmasina ihtiyag vardir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYIi: (3) Fakiiltenin siirdiirmeye cahistigi toplumsal katki
hedefleri mevcuttur ve uygulamalarla desteklenmektedir. Ancak olgunluk diizeyinin yukarilara
tasinmast ve istikrar1 adina daha ¢ok sayida etkinligin, ilgili stratejik hedef gostergeleri
dogrultusunda gergeklestirilmesi gerekmektedir.

KANITLAR:
ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_ 2021 2023
ek33_GSF_IAU_cocuk_universitesi_ders_programi

ek73_GSF_galeri_aydin
4.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Stratejik Planlama Komisyonunun yeniden yapilandirilmasiyla birlikte, toplumsal katki siirecinin
2021-2023 Stratejik Plan1 dahilinde kontrolii ve takibi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Bu siireg, ilgili komisyonun is akislarinda ve ¢alisma usul ve esaslarinda gorev
tipi olarak tanimlanmistir. Toplanan verilerin daha sonra Birim Kalite Komisyonuna iletilmesinin
de planlandig1 goriilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (2) Siirecin heniiz yeni bir yapilanmayla devam ettigi ve
PUKO dongiisiiniin isletilebilir olup olmadiginin anlasilmasi icin ilerleyen dénemlerdeki durum
raporlarinin incelenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

KANITLAR:
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ek2_GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ek4 GSF_kalite_politikalari_ve _amac _iliskisi
ek51 GSF _strplan_ve bkk_esaslari

ek54 GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari

4.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin elinde iki 6nemli toplumsal katki kaynagi bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi yetigmis insan giiciiyle birlikte gergeklestirilen egitim ¢alismalaridir. Bu anlamda Cocuk
Universitesi projesine, Cizgi Film ve Animasyon Béliimii, 6gretim elemani destegi saglamaktadir.
Diger bir 6nemli kaynak da yine Fakiilte yonetiminde bulunan Galeri Aydin’dir. Galeri Aydin,
pandemi sebebiyle gecici siireyle duragan siirece girmisse de, 2021-2023 Stratejik Plani
kapsamindaki hedef gostergelerinde kendine yer bulmustur. lyilestirme calismalariyla daha da
etkin kullanilir hale doniistiiriilmesi i¢in planlamalar yapilmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin iki toplumsal kaynag
mevcut olmakla birlikte, bu saymin artirllmasina yonelik olarak ¢aligmalar yapilacagi
goriilmektedir. Calismalarin ilerleyen donemlerde takip edilmesi gerekmektedir. Fakiilte olgunluk
diizeyinin istikrar1 ve yukari yonlii hareket edebilmesi igin, iyilestirme ¢aligmalarmin PUKO
dongiilerinin isletilmesi saglanmalidir.

KANITLAR:

ek2_GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ekd4 GSF kalite_politikalari_ve _amac _iliskisi
ek33_GSF_IAU_cocuk_universitesi_ders_programi
ek51 GSF _strplan_ve bkk_esaslari

ek54 GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari

ek73_GSF_galeri_aydin
4.3. Toplumsal Katki Performansi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi kalite siireci calismalar1 kapsaminda gerceklestirilen komisyon
yapilandirmalari, toplumsal katki performansinin takibi bakimindan izlenecek yollar1 da
somutlastirmistir. 2021-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda net bigimde verilen hedef gostergelerinin
izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla Stratejik Planlama Komisyonu bir alt birim olarak Birim
Kalite Komisyonuna baglanmistir. Ozellikle Galeri Aydmn’in yeniden islevsel hale getirilmek
suretiyle toplumun bir pargasina doniistiiriilmesi siireci bu noktada izlenmesi gereken en 6nemli
konulardan biridir.
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FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (3) Performans takibi icin gerekli teknik konular islevsel
hale getirilmistir. Ancak calismanin stirdiiriilebilir anlamda basarili olup olmayacaginin daha iyi
anlasilabilmesi adina bir donem beklenmesi gerektigi anlagilmaktadir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023

ek4 GSF_kalite_politikalari_ve_amac _iliskisi
ek33_GSF_IAU_cocuk_universitesi_ders_programi
ek51 GSF _strplan_ve bkk_esaslari
ek52_GSF_tum_bolumler_akrediasyon_hazirligi AQAS
ek54 GSF kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari

ek73_GSF_galeri_aydin
5. YONETIM SISTEMI
5.1. Yonetim ve idari Yap1
5.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Giizel Sanatlar Fakiiltesi ¢ok uzun siiredir Istanbul Aydin Universitesinde ¢alisan ve alaninda ¢ok
onemli uzmanlik seviyelerine sahip olan 6gretim elemanlarinca idare edilmektedir. Ayn1 zamanda
kurum kiiltiiri ve hafizasinin bir parcasi olan bu isimlerin kurmus oldugu yap1, 6nemli bir is birligi
ve ortak calisma kiiltiirlinii de biinyesinde barindirmaktadir. Siire¢ icerisinde bu idari yapinin
yapilandirdigi  Birim Kalite ve Stratejik Planlama Komisyonlarinin da islevselligini
siirdiirebilirligi, ilerleyen donemlerdeki raporlamalarin analizi sonrasinda daha net bi¢imde
anlagilacaktir. Tim bunlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, hem i¢ paydaslarla yonetilen is
birlikleri hem de raporlamalarin degerlendirilerek iletildigi tist makamlar bakimindan Giizel
Sanatlar Fakiiltesinin yonetim metodu bakimindan basarili oldugu goriilmektedir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (5) Fakiilte Dekanlik Makami, uzun yillara sahip
tecriibesiyle 6nemli ve oOrnek diizeydedir. Bununla beraber, Boliimlerde yiiriitiilen kalite
caligmalar1 dolayisiyla olusturulmus i¢ gérevlendirme sistemlerinin siirdiiriilebilir hale gelmesi
halinde, olgunluk diizeyinin istikrarinin siirecegi goriilmektedir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ek4 GSF_kalite_politikalari_ve_amac _iliskisi
ek21 GSF_dekanlik_ozgecmisleri

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
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ek52_GSF_tum_bolumler_akrediasyon_hazirligi_ AQAS
ek53 GSF_KALITE_BIRINCI_ BASAMAK_TOPLANTILARI

ek59 GSF_dekanlik_makamindan_veri_temini_ve_yardimi
5.1.2. Siire¢c Yonetimi

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim is akislarinin
sematik ve tablo siiregleri islenmistir. Bununla beraber tiim komisyonlar yeniden yapilandirilmis
ve islevsellikleri, ¢esitli talimatlarla birlikte somutlastirilmistir. Ozellikle 2021-2023 Stratejik
Planm1 kapsaminda da stratejik amacglar arasinda yer alan kalite siirdiiriilebilirligi adina, siireg
yonetiminin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Siirec yonetimi ile ilgili calismalar kendini yeniden
diizenleyen ve onlem alan PUKO dongiisiinii isletebilmekle beraber, ciktilarmi daha iyi
degerlendirebilmek admna ilerleyen donemlerdeki basarisini takip etmek gerekecektir.
Stirdiiriilebilir bigimde bir siire¢ yonetimi insast hem i¢ gorevlendirmeler hem de komisyonlar
araciligiyla olusturulmugsa da, basariyr takiben olgunluk diizeyinin istikrarini koruyabilecegi
diisiincesi paylasilmaktadir.

KANITLAR:

ek2 GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ek3_GSF_BIRIM_KALITE_KOMISYONU_UYELERI

ek4 GSF_Kkalite_politikalari_ve_amac _iliskisi
ek12_GSF_STRATEJIK_PLANLAMA_KOMISYONU_UYELERI

ekl5 GSF_fakulte_organizasyon_kurul_ve_komisyon_yapisi

ek36 GSF_SINAV _MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU UYELERI
ek37_GSF_ARSIV_KOMISYONU_UYELERI

ek51 GSF_strplan_ve bkk_esaslari

ek54 GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari
5.2. Kaynaklarin Yonetimi
5.2.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi tecriibeli Ogretim elemani kadrosuna sahiptir. Bununla birlikte
biinyesinde bulunan Boliimler tarafinda akademik anlamda doktora diizeyinde yetismis insan giicii
bakimindan cesitli zorluklarla da karsilasmaktadir. Bu zorluklarm asilmasi Fakiilte ve Universite
ile baglantili olmaktan =ziyade, Boliimlerin yeni disiplinler iizerine insa edilmesinden
kaynaklanmaktadir. Dolayistyla yar1 zamanl olarak istihdam edilen kadro sayis1 bazi Boliimler
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icin konusuldugunda yiiksek olabilmektedir. Tam zamanl alan uzmanlarina olan ihtiyag, benzer
anlamda diger Universitelerde de goriilmektedir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarinin c¢alisan
memnuniyeti bakimindan hem idari hem akademik anlamda Fakiilteyi basarili bulduklari
gbozlemlenmistir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Fakiiltenin ilgili memnuniyet seviyelerindeki
stirdiiriilebilirlik derecesinin takibi, olgunluk diizeyinin istikrarinin korunmasi adina 6nem
gostermektedir.

KANITLAR:

ek30_GSF_calisan_memnuniyet_anket_sonuclari
5.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yapilan ¢aligmalarin sistemli bigcimde saklandigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, kisilerin elinde tuttugu verilerin ortak platformlar araciligiyla bir
sayisal ortamda saklanmasinin, hem kurumsal yapilanma hem de kurum kiiltiiriiniin ve hafizasinin
daha 6nemli bir islev kazanabilmesi adina yapilmasi isletilmesi gereken en 6nemli hususlardan
biri oldugu agiktir. Kalite siireci kapsaminda Birim Kalite Komisyonu ve Stratejik Planlama
Komisyonu tarafindan kullanilmig olan KA-PORTAL bu siirecte atilmis olan 6nemli bir adimdir.
Daha sonra idari ve akademik kadroda yasanacak olan olasi degisimlerden Fakiiltenin en az
etkilenecek bigimde bir sayisal ortam tasarimi hayata gecirebilmesine odaklanmaktadir. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, bu sistemle birlikte diger birimler i¢in de onciil olabilecek siirecte yer almak
istedigini belirtmistir. Bununla birlikte, sadece sayisal anlamda niimerik ya da metin bazl verilerin
degil, UBIiS’teki ders kayitlarinin saklandigi gibi toplantilara ait video kayitlarinin da yer
alabilecegi bir sistem tasarimina ihtiya¢ duyulmaktadir. 2021-2023 Stratejik Planindaki hedeflerin
yerine getirilebilmesi adina bilginin yonetimi ve sistematize edilmesi en 6nemli konulardan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, elindeki bilgiyi
sayisallastirabilme konusunda calismalarin1 6nlemler alarak siirdiirmektedir. Ancak yekpare bir
entegrasyon ihtiyacinin oldugu da goriilmektedir. Bu ihtiyaca yonelik atilacak somut adimlar ve
gerceklestirilecek yeni sistemlerin, hem Fakiilte hem de Universite sistemi i¢in faydali olacag
goriilmektedir.

KANITLAR:

ek2_ GSF_STRATEJIK_PLAN_2021 2023
ek5_GSF_KA-PORTAL

ek28 GSF_akademik_yayin_aylik toplama_takip_formu

ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ekd47_GSF_2020 2021 ogretim_elemanlari_yayin_ve_etkinlikleri
ek53a_GSF_ 1 30EYLUL2021_GSFBKK_|
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ek53b_GSF_2_7EKIM2021_GSFBKK_II
ek53e_GSF_5_15EKIM2021_GSFBKK_III
ek53g_GSF_7_18EKIM2021_GSFBKK_IV
ek53m_GSF_13 25EKIM2021_GSFBKK_V

5.4. Destek Hizmetleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin, Istanbul Aydin Universitesi disinda hizmet aldig1 kurum ve kurulus
bulunmamaktadir. Ancak bu noktada, arastirma ve gelistirme siiregleri i¢in ortak is birlikleri
yiiriitiildiiglintin hatirlatilmasinda fayda bulunmaktadir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (1) Fakiiltenin disaridaki paydaslarla yaptig1 ¢alismalar
bilimsel ¢aligmalar amaciyla kurulmus isbirliklerinden olusmaktadir. Bu isbirlikleri destek hizmeti
olarak siiflandirilmamaktadir.

KANITLAR:
ek13 GSF_protokol _ve_isbirlikleri

5.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin 2021-2023 Stratejik Planinda yer alan toplumsal katkiya doniik
caligmalari, kamuoyunun da katilim gosterecegi dlgiide giiglendirilmis siirecleri kapsamaktadir.
Fakiilte, tam seffaflik ilkesi geregince, ilgili kurum ve kuruluslarla mevzuatlar Olciisiinde
bilgilendirme ve hesap verme yetkinligine sahiptir. Ayrica, geri bildirim alabilmek adina
toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilara Fakiilte Dekanlik Makaminin da katilimi i¢in ¢aba
sarf edilmektedir. Diger yandan, kalite siireci kapsaminda yeniden yapilandirilan Birim Kalite ve
Stratejik Planlama Komisyonlarinin is akis semalarinda da raporlama ve hesap verebilme
konusunda yetki sahalarinin agik¢a belirtildigi bilinmektedir. Dolayisiyla, bu iki komisyon,
Fakiiltenin gerceklestirdigi siire¢lerde gozlemci ve degerlendirmede destek ekibi olarak yer alan
komisyonlar olma gorevini iistlenmiglerdir.

FAKULTE OLGUNLUK DUZEYI: (4) Giizel Sanatlar Fakiiltesi, yaptig1 calismalarinda geri
doniislere onem verdigini tiim toplantilarda ifade eden komisyonlara sahiptir. Bu anlamda, geri
doniisler: daha da miimkiin kilabilecek ve tesvik edecek caligsmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

KANITLAR:
ek44 GSF_3eylul_3lekim_toplanti_tutanaklari
ek53 GSF_KALITE_BIRINCI_ BASAMAK_TOPLANTILARI

ek54 GSF_kalite_mekanizmasi_sema_ve_tablolari
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SONUC VE DEGERLENDIRME

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Eyliil 2021 itibartyla kalite siirecinde yeni bir siirece girmistir.
Planlamalar1 dahilinde Ekim aymin sonunda ¢alismalarini tamamlayan Fakiilte, sonraki donemde
gergeklestirecegi is siireclerini belirlemistir. Bu amaca yonelik olarak yeniden yapilandirilan
Stratejik Planlama ve Birim Kalite Komisyonlarinca siire¢ takibini kolaylastiracak bir biirokratik
yapi inga edilmistir. ilgili komisyonlar, 6ncelikle Fakiilte i¢in gerekli matbu evraki hazirlamis;
ardindan sayisal ortamda saklanmasina yonelik gerekli dnlemleri almistir. Ayrica, 2021-2023
Stratejik Plani hazirlanmis ve Fakiiltenin misyon, vizyon ve stratejik amaclari, hedefleri ve bu
hedeflerin gostergeleri revize edilmistir. Yapilan caligsmalar is akislart ve yonerge taslaklariyla
daha da somut hale dondiiriilmiis olup; siirecin iyilestirme ¢alismalarini devam ettirebilmesi adina
ilerideki donemlerde cesitli incelemeler yapilmasi onerilmektedir.

EGITIM VE OGRETIM

2007 yilinda Istanbul Aydin Universitesi ile birlikte egitim ve 6gretim hayatina baslayan Fakiilte,
Universitenin en eski ve kurum kiiltiirii oturmus birimlerinden biridir. Bu anlamda 6zellikle
pandemi gibi tiim sartlar1 zorlayan bir sonrasinda iletisim agin1 kopartmayan, 6grenci temsilcileri
iizerinden danigmanliklari ve problem ¢6ziimlerini siirdiiren bir Fakiilte olmustur. Toplantilardan
elde edilen verilerde, 6grencilerin geri bildirim agisindan sorun yasamadiklari, bununla birlikte
kalite siireci kapsaminda daha da is akis siire¢lerine dahil edildikleri yeni bir donem insasi
gerceklestigi goriilmektedir. Egitim Ogretim faaliyetlerinin daha yakindan takip edilmesini

saglayacak yapilandirma calismalarinin, ilerleyen donemlerdeki komisyon incelemelerinde tekrar
gozden gegirilmesi ve hizli ¢oziim kabiliyetinin siirdiiriilebilirliginin korunmasi 6nerilmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi yapi itibariyla diger birimlerden ayrilan Bdliimlere ve uygulama
sahalarina sahiptir. Ancak bu farklilik, digerlerinden soyutlamak yerine bir avantaj olarak
kullanmasi saglayan onemli Ozelliklerinden biri olmaktadir. Bununla birlikte, arastirma ve
gelistirme acisindan ¢ok sayida proje ¢ikmasina karsin; Boliimlerin bazilarinin daha fazla yayin
cikarmaya tesvik edilmesi gerekmektedir. 2021-2023 Stratejik Planinda da yer aldigi sekliyle,
Stratejik Planlama Komisyonunun yiiriitecegi takipler, bu anlamda Fakiiltenin elinin
kuvvetlenmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Gizel Sanatlar Fakiiltesi, toplumsal projeler iiretmeyi siirdiirmekle beraber, potansiyeline heniiz
kavusmadig1 goriilmiistiir. Ozellikle pandemi siirecinde en énemli birimlerinden biri olan Galeri
Aydin’in duragan silirece gecmesi, toplumsal projelerin planlama yapilarinda gesitli aksakliklara
sebebiyet vermistir. 2021-2023 Stratejik Planindaki stratejik hedeflerden biri olan bu siirecin
Fakiiltenin ¢ok daha 6nemli noktalara varmasinda onciililk edecegi agiktir. Bu anlamda hem
komisyonlar hem de 6gretim elemanlari tarafindan siki bicimde takip edilmesi 6nerilmektedir.
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YONETIM SISTEMI

Fakiilte, alaninda ¢ok uzman isimlerce idare edilmekte ve akademik taraftaki egitim Ogretim
faaliyetleri de yine ayn1 derecede uzman kadrolarla yiiriitiilmektedir. Ancak Fakiiltenin kendi
yapisina has ozelligi dolayisiyla doktora diizeyindeki kadro ihtiyact devamlilik arz eden
problemlerinden biridir. Buna y&nelik arayislarmi = siirdiiren Fakiilte, Istanbul Aydin
Universitesinden tam destek gdrmektedir. Diger yandan, disiplinlerin yeni olmasi ve insan
ihtiyacinin ¢ok sayidaki tniversitelerce yiiksek talebe yanit verememesi iizerinde Onemle
durulmasi gereken konulardan biridir. Bu anlamda Fakdiltenin, yetismis insan giiciinii biinyesinde
tutmaya calisacak fikirlerinin dikkate alinmasi 6nerilmektedir.

Bu raporun yazimi 1 Kasim 2021 tarihinde sona ermistir. Raporda kullanilan kaynaklarin tamami
icin bu adres kullanilabilmektedir. Diger yandan, ilgili rapora dair eklerin fiziki niishalar1 Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanlik Makaminda bulunmakta olup; gerekli durumlarda i¢ paydaslarla
paylasilmaya hazirdir.
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https://drive.google.com/drive/folders/1sH59xW7L8Mtuu8drYUClQ9Rr8ENyZ3ed?usp=sharing

