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Fonksiyonel Stratejiler

Perspektif
Stratejileri

Perspektif
Kodu

yonetim anlayisinin
Universitemiz blinyesinde

Operasyonel A4 opP Universitemizin idari ve destek | Operasyonel 0oP2
Perspektif slreclerinin gliclendirilmesi Verimlilik
Operasyonel A4 opP Toplam kalite odakl Toplam Kalite OP1
Perspektif surekli iyilestirme temelli Yonetimi

yayginlastiriimasi
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Stratejik Amag

Universitemizin akademik ve
destek slireglerinin
glclendirilmesi

Stratejik Hedef

Norm Kadro Plani

cercevesinde ise Secme ve
Yerlestirme oraninin 5 yilin
sonunda %95'e ¢ikarilmasi

Her yil Kariyer Planlama
programi dahilinde en az 10
¢alisana kariyer plani
yapilmasi.D13:D33

Her yil Yetenek Yonetimi
programi dahilinde 10 aday
tespit edilip, yonetim ve
yonetici egitimlerinin
verilmesi

Her yil Yetenek Yonetimi
programi dahilinde 10
O0grenci adayinin tespit
edilip, egitimlerinin
verilmesi

Yetkinlik ve hedef bazli
performans sisteminin
kurulmasi ve 5 yilin
sonunda 100% kullaniimaya
baslanmasi

Kisi basina disen egitim
saatinin 5 yilin sonunda 15
saate ¢ikariimasi

Toplam kalite odakli strekli
iyilestirme temelli yonetim
anlayisinin Gniversitemiz
blnyesinde yayginlastiriimasi

Personel devir hizinin 5 yilin
sonunda 10% seviyesine
distrilmesi ve
surdirilmesi




