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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi BLOKZINCiR UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanin,

b) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (IAU-Blokzincir): Istanbul Aydin Universitesi Blokzincir Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin dgretim {iyeleri, 6gretim yardimcilar1 ve 6grencilerinin
blokzincir teknolojilerinin altyapisi, kurulumu, giivenlik ve mahremiyet analizi, is modelleri, kitle fonlama
yaklagimlar1 ve muhtelif teknik detaylar1 tizerine Ar-Ge faaliyetlerini icra etmek ve elde edilecek sonuglari bilim
diinyasi ve kamuoyu ile paylasmak, gerekli egitim, yayin ve diger etkinliklerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Blokzincir teknolojisi ile ilgili arastirma etkinliklerinde bulunmak.

b) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tanitic etkinlikler yapmak.

¢) Blokzincir teknolojisi kapsaminda projeler hazirlamak ve yonetmek.

¢) Blokzincir teknolojisi ile ilgili birikim ve kiiltiirii sanayi kuruluglarina aktarmak.

d) Blokzincir teknolojilerinin yogun kullanildig: sektorlerle isbirlikleri ve projeler yapmak.

e) Universite kaynaklarin1 amaglarina uygun olarak kullanmak ve ¢alistirmak.

f) Konuyla ilgili kuruluglara bilimsel ve teknik danismanliklarda bulunmak.

g) Blokzincir teknolojisi ile ilgili tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari agmak.

&) Universite biinyesinde konuyla ilgili bilim merkezi olusturmak, bunlarin ¢alistirilmasini saglamak ve bu
konuda diger ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.



Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite Yonetim Kurulunca énerilen Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan,
Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Midiiriin gérevlendirilmesi Miitevelli Heyeti Baskanliginca onaylanir.
Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan da ayni usulle gorevden alinabilir.

(2) Midiir, kendisine yardime1 olmak tizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini Miidiir Yardimcis1 olarak
gorevlendirir. Midiiriin, diger bir gorev, rahatsizlik, istifa ve benzeri nedenlerle gorevi basinda bulunmadigi veya
ayrildig1 zamanlarda, yardimcist vekaleten bu gorevi yiiriitiir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirer ise yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdigi zaman yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, Merkezin ¢aligmalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektdre karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri gerceklestirmek.

¢) Merkezin yillik caligma raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, raporlart onaya
sunmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite iginde koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin ¢aligmasina iligskin diger kararlari almak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak, toplantilara
bagskanlik etmek.

e) Universite 6grencilerince kurulacak uzay ve astronomi ile ilgili kuliiplerin galismasina katkida bulunmak ve
onlara yol gostermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Universite Yonetim Kurulunca Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen bes 6gretim elemani ve idari personelden olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlendirilmeleri Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu kararlar salt ¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu ydniinde
¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Amaglar1 dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Midiiriin 6nerdigi yillik calisma programi, gelir-gider biitcesi ile ilgili 6nerileri degerlendirmek ve
gOriisiinii bildirmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait ¢alisma programlarinin
esaslarimni belirlemek.

¢) Merkezin ¢aligma alanma giren tiim konularda Oneriler ve projeler gelistirmek, proje Onerilerini
degerlendirmek ve Miidiiriin yapacagi isleri belirlemek.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin ya da diger iiniversitelerin gretim elemanlar ile istekleri
halinde Merkezle ilgili konularda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
yerli/yabanct uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile iki yilligma gorevlendirilir. Danigma
Kurulu azami on bes iiyeden olusur. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Danigma Kuruluna bagkanlik
eder.

(2) Danigsma Kurulu, yilda en az bir kez ve olaganiistii hallerde Miidiiriin ¢agris1 iizerine toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarinda danismanlik yapmak.

b) Uyelerinin gelistirecegi veya Merkez ydnetim organlarinca istenen hususlarda goriis ve onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



