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Istanbul Aydin Universitesi 18.05.2007 tarihinde 26526 no’lu Resmi Gazetede yayimlanmis 5656 Sayili
Kanun’un 73 no’lu ek maddesine gore, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) onciiligtinde kurulmustur.
Istanbul Aydin Universitesi (IAU), 2003 yilinda kurulmus olan Tiirkiye'nin ilk vakif meslek yiiksekokulu
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu deneyimi ve birikimiyle gelistirilmistir ve bu baglamda Tiirkiye’de bagka bir
ornegi yoktur. IAU’niin kurulusuyla birlikte her iki kurulus da ayn1 gat1 altinda birleserek 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim vermeye baslamistir. Hem IAU’niin hem de Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulunun temeli,
Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfina dayanmaktadir.

Kiiresel diizeyde egitim ve uluslararasi kalkinma yoniinde ilerleyen iilkemizin en gen¢ ve en dinamik
{iniversitelerinden birisi olan IAU, ¢agdas bilimler alaninda egitim ve calismalar sunarak 2018-2019 egitim —
Ogretim yil1 itibariyle 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim enstitiisii, 35 aragtirma
merkezi, 961°i tam zamanli, 499 yar1 zamanli olmak tizere toplam 1460 akademik personel ve 26.508 dgrencisi
ile yalnizca tilkemize degil, insanliga da hizmet etmektedir.

IAU, diinya geneline yayilan etkilesim ag1 ile uluslararasi egitimde 6nemli unsurlardan biri olan uluslararasi
isbirligi ve dayanismanin avantajlarindan faydalanarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda yiiksekdgretime yaptigi
katkilarla, diinya tizerinde hak ettigi konuma ulasmanin yan sira bilim ve teknoloji alaninda sesini duyurmaya
devam etmektedir. Ogrencilerinin 100°de 10’u uluslararasi 6grencilerden olusan IAU egitim ihracati alaninda
iilke birincisi konumundadir. AU, Egitim alaminda ‘Tirk Markasim’® diinyamin farkli iilkelerinde
konumlanmasin1 saglayan ‘Tiirk Kalitesini’ birgok iilkeye duyuran diinyanin ilk ve tek devlet destekli
markalagma programi ‘Turquality’ kapsamina alinmistir.

Kalite ¢alismalarinda oncii bir rol iistlenen IAU, Bologna siireci, ECTS etiketi ve diploma eki yamnda birgok
ulusal ve uluslararasi sisteme entegredir. “ISO 9001 : 2015 Kalite Yonetim Sistemi”; “ISO 10002 : 2006
Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi” ve “ISO27001: 2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi” belgelerini
almis ve uygulamaya gecmistir. AU, Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan tabii tutuldugu Dis Degerlendirme
stirecinde olduk¢a olumlu bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu almistir. Akreditasyon calismalarina da 6nem
veren IAU’niin 21 programn vyetkili kuruluslar tarafindan akredite edilmistir. "Kurumsal Yonetim
Derecelendirmesi" yaptiran Tiirkiye'deki ilk {iniversite olan IAU, bir derecelendirme dénemi bitmeden, 6 ay
icinde notunu yiikseltmeyi basararak 6nemli bir basarinin sahibi olmustur.

IAU, diinyanin en segkin iiniversitelerini, akademisyenlerini, yiiksekdgretim sektoriiniin 5nde gelen temsilcilerini
bir araya getiren ve diinyanin en biyiik tiglincii egitim zirvesi olan 'Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi'nin (EURIE)
fikir sahibi ve sponsorudur.

Teknoloji transferi, iiniversite sanayi isbirligi ve girisimcilik alanlarma ayr1 bir énem atfeden IAU, Imagine
Tomorrow Inovasyon ve Girisimcilik etkinligi ile yaklasik 100 startup firmasi ve 400 girisimciyi, etkinlikte yer


mailto:kalite@aydin.edu.tr

alan 20'den fazla yatirnm fonuyla bir araya getirerek proje ve is fikirlerinin hayata gecirilmesinde firsatlar
yaratmistir.

Universitemiz, 2004 yilindan bu yana, {iniversite-sanayi isbirligine 6rnek teskil edecek bir calisma yiiriiterek
Ogrencilerini haftada bir giin sektdrden firmalara gondererek uygulama becerisi kazandirmaktadir. Yerinde
uygulama egitimi, tiniversitemizde 6grencilerimizin almak zorunda olduklari bir derstir. Ogrencilerimiz, egitim
donemleri boyunca haftamin bir giiniiniinde firmalara giderek yerinde uygulama derslerini tamamlamaktadirlar.
Meslek yiiksekokullarinda 2.-3. ve 4. Yariyillarda fakiiltelerde ise 5.-6. ve 7. yariyillarda yerinde uygulama dersi
6grencilere verilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri katilimcilig1 6ne ¢ikaran bir siire¢ sonunda asagidaki
sekilde olusturulmustur:

Istanbul Aydin Universitesinin misyonu,

e Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma igin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir alt
yapiya sahip olarak, bilginin {iriine déniistimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve
disiplinler aras1 arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum
olmak,

e Yerleskeyi farkli kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirerek,
ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir ¢evreye, bireysel farkliliklarin1 da goz
oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkin bireyler olarak hazirlamak,

¢ Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde igbirlikleri olugturmak,

e Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

o Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler i¢in cazibe merkezi olmaktir.

Istanbul Aydin Universitesi egitim ve dgretim de miikemmellik anlayisin1 benimsemistir.

e Vizyonu, “bilgiyi iiretime doOniistiirerek insanlhiga fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler
dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik edinerek yetistirildigi,
stirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu 6ncii bir yitksekdgretim kurumu olmaktir."

Degerler: Son ceyrek yilizyilda diinyada ortaya ¢ikan degisimlerin yiiksekdgretim kurumlarindaki yansimalar1 ve
buna iligkin uygulamalar yiiksekogretimin yapisinin degismesine yol agmistir. Neoliberalizm, ¢ok uluslu
egitimsel olusumlar ve uzaktan 6gretim gibi uygulamalar yiiksekogretimdeki yapisal degisikliklere ornektir.
Diinyadaki hizl1 degisme ve gelismeler karsisinda tiniversiteler de degisimlere ugramaktadirlar. Kiiresellesme,
diger i¢ ve dis etkenler, yiiksek6gretimin uluslararasilasmasi gibi birden ¢ok unsur bu degisimi etkilemektedir.
Diger yandan, disiplinler arasi arastirma ve igbirliklerinin, ortak projelerin sayisinin artmasi, yeni finansman
seceneklerinin ortaya ¢ikmasi gegmiste ayri ayri islevsel olan yapilar, giderek isbirligine dayanan, birlikte ¢alisma
ortakliklarma dontismiistiir. Diinyada yliksekogretim alanindaki gelismeleri, kiiresellesmenin tniversitelere
yansimalar1 ¢ergevesinde degerlendirmek miimkiindiir.

Tiim bu gelismeleri yakindan izleyen istanbul Aydin Universitesi Akademik bir kurum olarak kiiltiiriiniin geregi,
asagida belirtilen kavramlar1 benimsemekte ve onlara deger vermektedir:

Yenilik¢i olmak,

Ozgiir diisiinebilmek,

Disiplinler aras1 yaklasima sahip olmak,

Yasam boyu egitimi desteklemek,

Nitelikli insan giicii yetistirmek,

Ogrenci merkezli egitimi benimsemek,

Katilimei bir yonetim anlayisina sahip olmak,

Toplumun her kesimi ile iletisim i¢inde olmak,

Farkli diisiincelere kars1 hosgoriilii ve etik kurallara saygili olmak.
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Hedefler: istanbul Aydin Universitesi markasina operasyonel olarak siirdiiriilebilir bir biiyiime kazandirilarak
tiniversitemizin uluslararasi yayginligini olusturmak, siirekli gelisim ve 6grenmeyi saglayarak saygin ve bilinen
{iniversitelerden biri haline gelmek Ana Stratejimiz olarak belirlenmistir. Istanbul Aydin Universitesinin biitiin
bolum stratejileri asagida siralanan Ana Strateji maddeleri tizerine kurgulanmaistir.

Tablo 1. Stratejik Amaglar ve Perspektifler

Ana Stratejiler Perspektifler
Uluslararasi . SN e
Al Seviyede Marka Ogrenci/Misteri ),
Perspektifi
Olmak
S'iirekli Gelisim ve Ogrenme ve )
A2 ngc?nmey1 Gelisim Perspektifi 06
Saglamak
Gelirlerin
A3 Cesitlendirilmesi ve |[Finansal Perspektif |F
Artirilmast
Operasyonel Operasyonel
Ad Iyilestirme Perspektif OP

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Istanbul Aydin Universitesi (IAU) egitim — 6gretim hizmetlerini 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek
yiitksekokulu ve lisansiistii egitim enstitiisii ile yiiriitmektedir. Bu birimler normal 6rgiin 6gretimde ve ikinci
Ogretimde faaliyet gostermektedir. Farkli birimlerde Tiirkge ve Ingilizce egitim verilmektedir.

Tablo 2. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Cizelge:1 - Istanbul Aydn Universitesi Onlisans Programlan

IKTISADI VE |IKTISADI VE IDARI TEKNIK (22) TEKNIK (17)
IDARI BILIMLER (18)

BILIMLER

(s)

Bankacilik ve

Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik | Alternatif Enerji Kaynaklar1 Ascilik

Biiro Y6netimi
ve YOneticl

Biiro Yonetimi ve

Asistanlig1 Y onetici Asistanlig Ascilik Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
Dis Ticaret
(Ingilizce) Dis Ticaret (Ingilizce) Ayakkabr Tasarimi ve Uretimi | Bilgisayar Programciligi
Bilgi Guvenligi Teknolojisi
Dis Ticaret Dis Ticaret (Ingilizce) Bilgisayar Programcilig1 (Ingilizce)
Emlak ve
Emlak
Y 6netimi Emlak ve Emlak Yonetimi |Bilgisayar Programciligi Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Insan
Kaynaklar1 Bilgisayar Programcilig
Yonetimi Insan Kaynaklar1 Yénetimi | (Ingilizce) Elektrik
Is Saglig1 ve Bilgisayar Programciligi



Giivenligi Is Saglig1 ve Giivenligi (Ingilizce) Elektronik Teknolojisi
Isletme (UOOLP-Hackney Community
Y 6netimi Isletme Yonetimi College/UK)
(Ingilizce) (Ingilizce) Gida Teknolojisi
Isletme Bilgisayar Teknolojisi
Y 6netimi Isletme Yonetimi (Ingilizce) Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Lojistik Lojistik Biyomedikal Cihaz Teknolojisi |Insaat Teknolojisi
Mubhasebe ve
Vergi Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 |Uygulamalari Elektrik Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Pazarlama Pazarlama Elektronik Teknolojisi Makine
Sivil Hava
Ulastirma
Isletmeciligi | Sivil Havacilik Kabin Gida Kalite Kontrolii ve
(Ingilizce) Hizmetleri Analizi Moda Tasarimi1
Sivil Hava
Ulastirma Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi  |Isletmeciligi (ingilizce) Gida Teknolojisi Otomotiv Teknolojisi
Sivil Havacilik
Kabin Sivil Hava Ulastirma
Hizmetleri Isletmeciligi Ingaat Teknolojisi Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi
Turizm
R_eh‘pt.:rhg1 Turizm Rehberligi
(Ingilizce) (Ingilizce) Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1 |Ugak Teknolojisi
Turizm ve Otel | Turizm ve Otel
Isletmeciligi  |Isletmeciligi Makine Yap1 Denetimi
Yerel
Yonetimler Yerel Yonetimler Moda Tasarimi
Otomotiv Teknolojisi
Ugak Teknolojisi
Un ve Unlu Mamuller
Teknolojisi
Yap1 Denetimi
Yap1 Ressamlig
[LETISIM VE
GUZEL [LETISIM VE GUZEL
SANATLAR |SANATLAR (7)
®)
Basim ve
Yayim Basim ve Yayim
Teknolojisi Teknolojisi Adalet Adalet
Fotografcilik
ve Fotografecilik ve
Kameramanlik |Kameramanlik
Grafik
Tasarimi1 Grafik Tasarim Ag1z ve Dis Sagligi Ag1z ve Dis Sagligi
Halkla iliskiler
ve Tanitim Halkla liskiler ve Tanitim | Ameliyathane Hizmetleri Ameliyathane Hizmetleri
Mimari
Restorasyon |Mimari Restorasyon Anestezi Anestezi
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Peyzaj ve Siis
Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Dis Protez Teknolojisi

Dis Protez Teknolojisi

Radyo ve
Televizyon
Programciligi

Radyo ve Televizyon
Programciligi

Diyaliz

Diyaliz

Radyo ve
Televizyon
Programcilig
(Ingilizce)

(UOOLP-
Howard
Community
College/ABD)

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri

Elektronorofizyoloji

Elektronorofizyoloji

YABANCI
DILLER (3)

YABANCIDILLER (3)

Engelli Bakim1 ve Hizmetleri

Engelli Bakimi1 ve Hizmetleri

Uygulamali
Ingilizce ve
Cevirmenlik

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik

Fizyoterapi

Fizyoterapi

Uygulamali
Ispanyolca ve
Cevirmenlik

Uygulamali ispanyolca ve
Cevirmenlik

Ik ve Acil Yardim

ik ve Acil Yardim

Uygulamali
Rusca ve
Cevirmenlik

Uygulamal1 Rusca ve
Cevirmenlik

Odyometri

Odyometri

SAGLIK (3)

SAGLIK (3)

Optisyenlik

Optisyenlik

Cocuk
Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Ortopedik Protez ve Ortez

Ortopedik Protez ve Ortez

Sa¢ Bakim ve
Giizellik
Hizmetleri

Sa¢ Bakim ve Giizellik
Hizmetleri

Otopsi Yardimeilig1

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Saglik
Kurumlari
Isletmeciligi

Saglik Kurumlari
Isletmeciligi

Patoloji Laboratuvar
Teknikleri

Radyoterapi

UZAKTAN
OGRETIM
4)

Bilgisayar
Programciligs

Is Saglig1 ve
Gtivenligi

Perakende
Satis ve
Magaza
Yo6netimi

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Perfiizyon Teknikleri

Perflizyon Teknikleri

Radyoterapi

Sosyal Hizmetler

Sosyal Hizmetler

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Cizelge:2 - Istanbul Aydin Universitesi Lisans Programlan

LISANS PROGRAMLARI




DIiS ILETISIM
HEKIMLIGI |FAKULTESI |EGITIM FAKULTESI ) -
FAK. (1) (7) (10) MUHENDISLIK FAK. (12)
Dis Hekimligi
Gazetecilik | Arapga Ogretmenligi Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)
TIP Gorsel Bilgisayar ve Ogretim
FAKULTESI |iletisim Teknolojileri
@8] Tasarim Ogretmenligi Biyomedikal Mithendisligi
Halkla
Miskiler ve  |ilkogretim Matematik Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Tip Tanitim Ogretmenligi (Ingilizce)
HUKUK Radyo
FAKULTESI |Sinema ve
) Televizyon |, . - . e
Ingilizce Ogretmenligi Endiistri Mithendisligi (Ingilizce)
Hukuk Reklamcilik  |Okul Oncesi Ogretmenligi | Gida Miihendisligi
IKTISADI VE
IDARI Televizyon
BILIMLER  |Haberciligi
FAKULTESI |ve Rehberlik ve Psikolojik
(8) Programciligi | Danigmanlik Insaat Miihendisligi
Yeni Medya
Ekonomi ve |ve iletisim
Finans Sistemleri Simif Ogretmenligi Ingaat Miihendisligi (Ing.)
GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI
Isletme (8) Tiirkge Ogretmenligi Makine Mithendisligi
Isletme Cizgi ve Ustiin Zekalilar
(Ingilizce) Animasyon |Ogretmenligi Makine Miihendisligi (Ing.)
Mubhasebe ve
Finans Drama ve Zihin Engelliler
Y 6netimi Oyunculuk  |Ogretmenligi Mekatronik Miihendisligi
Sivil Hava Moda ve
Ulastirma Tekstil FEN-EDEBIYAT FAK.
Isletmeciligi | Tasarimi (7) Tekstil Mithendisligi
Siyaset Bilimi
ve
Uluslararas1 | Sanat
Mlis. (ingilizce) | Yonetimi Ingiliz Dili ve Edebiyat: | Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)
Uluslararasi
Ticaret Grafik
(Ingilizce) Tasarim Istatistik SPOR BILIMLERI FAK. (4)
Kamu Gorsel
Y 6netimi Sanatlar Matematik-Bilgisayar Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Gastronomi
SAGLIK  |ve Mutfak
BILIMLERI |Sanatlari Psikoloji Spor Yéneticiligi
FAKULTESI |Dijital Oyun
7 Tasarimi Sosyoloji Antrenérlitk Egitimi
MIMARLIK |Tarih Rekreasyon
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ve TASARIM
Beslenme ve | FAKULTESI UYGULAMALI BILIMLER
Diyetetik 4) Tiirk Dili ve Edebiyati YUKSEKOKULU (2)
Endiistri
Cocuk Uriinleri
Gelisimi Tasarimi Gida Teknolojileri
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon|
I¢ Mimarlik Yonetim Bilisim Sistemleri
YABANCI DILLER
Hemsirelik  |Mimarlik YUKSEKOKULU (3)
Peyzaj
Mimarligi ve
Kentsel
Odyoloji Tasarim Miitercim-Terciimanlik (Arapca)
Saglik
Kurumlari
Yoneticiligi Miitercim-Terciimanlik (ingilizce)
Sosyal Hizmet Miitercim-Terctimanlik (Rusca)

Cizelge:3 - istanbul Aydn Universitesi Lisansiistii Programlan

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (47) (30-Tezli, 16-Tezsiz)
Arap Dili Egitimi Tezli |Kamu Hukuku Tezli
Arap Dili Egitimi Tezsiz | Kamu Hukuku Tezsiz
Mahalli idareler ve
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi | Tezli |Yerinden Yonetim Tezsiz
Mabhalli Idareler ve
Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi | Tezsiz | Yerinden Yonetim Tezsiz
Bilisim Hukuku Tezli |Muhasebe ve Denetim Tezli
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezli |Muhasebe ve Denetim Tezsiz
Miitercim-Terctimanlik
(Ortak-Y1ldiz Teknik Universitesi) (Rusca) Tezli
Egitim Programlar1 ve Ogretim Tezsiz | Okul Oncesi Egitimi Tezli
(Ortak-Y1ldiz Teknik Universitesi) Okul Oncesi Egitimi Tezsiz
Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezli |Ozel Hukuk Tezli
(Ortak-Y1ldiz Teknik Universitesi) Ozel Hukuk Tezsiz
Egitim Yonetimi ve Denetimi Tezsiz | Psikoloji Tezli
(Ortak-Y1ldiz Teknik Universitesi) Psikoloji Tezsiz
Klinik Psikoljisi Tezli |Klinik Psikolojisi Tezsiz
E-isletme (Uzaktan Egitim) Tezsiz | Sahne Sanatlari Tezli
Siyaset Bilimi ve
Uluslararast iliskiler-
Gorsel Sanatlar Tezli |Ingilizce Tezli
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler-
Grafik Tasarimi Tezli |Ingilizce Tezsiz
Halkla ligkiler ve Tanitim Tezli |Sosyoloji Tezli
Stratejik Pazarlama ve
Halka Iliskiler ve Tanitim Tezsiz |Marka Y 6netimi Tezsiz




Hké gretim Simif (?Qretmenliéi Tezli |Tarih Tezli
IIkogretim Simf Ogretmenligi Tezsiz | Televizyon ve Sinema Tezli
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Tezli |Televizyon ve Sinema Tezsiz
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Tezli |Tirk Dili ve Edebiyati Tezli
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Tezsiz | Uluslararas Iktisat Tezli

Uluslararasi Iliskiler ve

Isletme Yonetimi Tezli |Istihbarat incelemeleri Tezli
Uluslararasi iliskiler ve

Isletme Y6netimi-ingilizce Tezli |Ter6rizm Arastirmalart Tezli

Yeni Medya Tezli |Yeni Medya Tezsiz

Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence

Sistemleri Tezli |Yoneticiler igin Isletme Tezsiz

Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence
Sistemleri

Tezsiz

Yoneticiler Igin Isletme-
Ingilizce Tezsiz

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

(18) (12-Tezli, 6 Tezsiz)

Bilgisayar Miihendisligi

Tezli

Is Saglig1 ve Giivenligi Tezli

Bilisim Tezsiz |Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz
Bilisim Destekli Ogretim

Teknolojileri Tezsiz | Kentsel Tasarim Tezsiz
Elektrik-Elektronik Mithendisligi | Tezli |Kentsel Yenileme Tezli
Elektrik-Elektronik Miihendisligi-

Ingilizce Tezli |Makine Miihendisligi Tezli
Gida Giivenligi Tezli |Mekatronik Mithendisligi | Tezli
Gida Miithendisligi Tezli |Mimari Tasarim Tezli
Insaat Miihendisligi Tezli |Mimari Tasarim Tezsiz
Insaat Miihendisligi Yapim ve Proje

Y 6netimi Tezsiz | Mimarlik Tezli

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU (19) (14-Tezli, 5 Tezsiz)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
(8)

Aile Danigsmanlig1 Tezli |Saglik Fizigi Tezli
Saglik Kurumlari
Aile Danigsmanlig1 Tezsiz | Yoneticiligi Tezli
Saglik Kurumlari
Beslenme ve Diyetetik Tezli |Yoneticiligi Tezsiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli |Sosyal Hizmet Tezli
Odyoloji Tezli |Sosyal Hizmet Tezsiz
Ortodonti Tezli |Protetik Dis Tedavisi Tezli
Ortodonti Tezsiz | Protetik Dis Tedavisi Tezsiz
Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Tezli |Tibbi Mikrobiyoloji Tezli
Beden Egitimi ve Spor
Periodontoloji Tezli |Bilimleri Tezli
Molekiiler Tip Tezli

FEN BILIMLERI ENSTITUSU (7)

Isletme

Gida Miihendisligi

Halkla iliskiler ve Tamtim

Bilgisayar Miihendisligi

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Insaat Miihendisligi
Mubhasebe ve Denetim Gida Giivenligi
Ozel Hukuk Mimarlik
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler-ingilizce Is Saglig ve Givenligi
Tiirk Dili ve Edebiyati Makine Miihendisligi

Televizyon ve Sinema

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU (6)
Protetik Dis Tedavisi
Endodonti
Odyoloji
Periodontoloji
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji

Grafik Tasarim

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirmalar, birey ve gruplarca bagimsiz yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte kurumun arastirma
ve uygulama merkezleri de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Aragtirma Merkezlerinin listesi asagidaki
gibidir:

Tablo 3. Uygulama ve Aragtirma Merkezleri

Cizelge:4 - Istanbul Aydn Universitesi Uygulama ve Arastrma Merkezleri

Afet Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Afrika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre ve Insan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Endiistri 4.0 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

— =oAL~

—

Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fen, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

—_
o

—_
W

Garbiyat (Bat1) Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

._
~

Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi

[
(9]

Global Baris ve Demokrasi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

—
o)

Gok Bilimleri Uygulama ve Aragtirma Merkezi

—_
3

fleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

—_
oo

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

—_
o

Kurumsal Yo6netim ve Stirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[\
el

Orta Dogu ve Kafkasya Uygulama ve Arastirma Merkezi

\9]
—_

Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

N
\S)

Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi

[\
(98]

Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

)
~

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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27 |Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

28 |Toplumsal Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
29 | Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

30 | Turkiye Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

31 |Ulusal Giivenlik ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi
32 |Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

33 |Yeni Medya Uygulama ve Arastirma Merkezi

34 | Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

35 | Yuksekogretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

fyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi dogrultusunda olusturulan Yiiksekdgretim Kalite
Kurulunun belirledigi, Yiiksek6gretim Kurumlarmin Kurumsal Dis Degerlendirme siirecleri kapsaminda
hazirlamis oldugu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) 3 Ekim 2017 tarihinde yapilan &n ziyaret ve 22-25
Ekim 2017 tarihinde yapilan kurum ziyaretinde degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda tiniversitemiz

bagarili bir geri bildirim raporu almis olup bunun yaminda gelistirilmesi gereken yonlerimizi de gérme firsati

yakalamustir.

European University Association (EUA)’a tiyelik bagvurumuz kabul edilerek iiniversitemiz 5 yil boyunca izleme
kapsamina alinmustir.

Globallesen diinyada yiiksekogretime yaptigr yatirnmlarla dikkat ¢eken tiniversitemiz, kuruluslarin kiiresel

ekonomide nasil rekabet edebileceklerini 6greten ve uluslararasi vizyon kazandiran bir program olan ayni

zamanda kuruluslarin markalagmasi i¢in kurumsallagsma siireceni de destekleyen 'TURQUALITY' Programi
kapsamina alinmustir. Universitemiz TURQUALITY® Programina detayli bir hazirlik siireci ile adim atarak
Ticaret Bakanlig1 ve bagimsiz bir yonetim danigmanlig1 firmasi tarafindan 6n izleme siirecine tabi tutulmustur.

Bu siireci de basariyla geciren iiniversitemiz, Gelisim Yol Haritasimi hazirlayarak 5 yil boyunca Ticaret

Bakanlig1 tarafindan TURQUALITY® desteginden yararlanacaktir.

Ozetle:

¢ Kalite organizasyonunun diger birimlerle entegrasyonunu saglamak iizere yeniden yapilanmaya yonelik
calismalar tamamlanmis, bu baglamda, yonetime yonelik siiregler gézden gegirilerek, yetki ve
sorumluluklar yeniden tanimlanmis ve diizenlenmistir.

e Tum birimler ve dis paydaslarin katilimiyla, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagskanligi’min
sekreterliginde hazirlanmis hazirlanan Universitenin 2018-2022 stratejik planina Universite Senatosu son
seklini vermistir.

e Kuruma yeni katilan idari ve akademik personeller icin oryantasyon programinda ve egitim plam
dogrultusunda kalite bilin¢lendirme ve memnuniyet egitimleri verilmektedir.

e Universitemiz uluslararast 6grenci sayismin nitelik ve nicelik olarak artirilmasina yonelik calismalar
kapsaminda Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii stratejik hedeflerini belirlemis ve yapilanmalarini
tamamlamustir.

e Universitemiz Uluslararas Iliskiler Direktorliigii tarafindan 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili veri
bankasi olusturulmustur.

e 2017-2022 yillan arasindaki siireci kapsayan 5 yillik izleme doneminin “1. EUA-IEP y1l” izleme raporu
Mayis 2018 yilinda Rektorliigiimiiz tarafindan EUA Genel Sekreterligine teslim edilmistir. EUA izleme
Heyeti tarafindan yamt olarak gonderilen oneriler ve Istanbul Aydin Universitesi (IAU) hedef ve stratejileri
dogrultusunda hazirlanan “IAU - EUA-IEP 2. izleme Raporu” 31.05.2019 tarihine kadar Universitemiz
EUA Koordinatorii tarafindan EUA Genel Sekreterligine teslim edilmistir.

¢ Bilim adam yetistirme ve bilime katki baglaminda tiniversitemizde, arastirma gérevlileri yaninda, 6gretim
gorevlisi ve okutmanlarin da yiiksek lisans ve doktora yapmalar1 tesvik edilmektedir.

e Universitemiz ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretim sistemlerine entegre olmak amaciyla boliim ve
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program bazinda akreditasyon siireglerini siirdiirmektedir. Asagida Akreditasyon siiregleri tamamlanmis

boliim ve programlarimizin listesi bulunmaktadir.

Akademik Birim B&lim/Frogram Akreditasyon Bitis Tarihi
Adiz ve Dis Saghigi Uygulama . - .
ve Arastirma Merkezi - iiglégi?:;?gﬁs(hoa}lnternahonal 2022
Haskanesi !
Fen-Edebiyvat Fakiltesi Tirk Dili ve Edebivakl FEDEK Akreditasyanu 2021
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Pzikoloji FEDEK Akreditasyonu 2021
Fen-Edebiyvat Fakiltesi ingiliz Dili ve Edebiyatl FEDEK Akreditasyanu 2021
- . R - - L pime g MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
IMihendislik Fakiltesi Bilgisayar Mahendisligi (Ingilizce) ACE Etiketi 2020
- L - . Elektrik-El=ktronik Mihendisligi MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
Mihendislik Fakiltesi (ingilizce) ACE Etiketi 2020
- ' R L P MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
Miihendizlik Fakiltesi Endiistri Mihendisligi{ingilizce) ACE Etiketi 2021
- . R - - MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
IMihendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi ACE Etiketi 2021
- . . - - e MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
Mihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi ACE Etiketi 2020
~ .- _ . . - . MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
Mihendislik Fakiltesi Yaziim Midhendisligi{ingilizce) ACE Etiketi 2020
- - - P e MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
IMihendislik Fakiltesi iakine Mahendisligi ACE Etiketi 2020
- e e - . MUDEK Akreditasyonu ve EUR-
Miihendislik Fakiltesi Tekstil Mihendisligi ACE Etiketi 2020
Egitim Fakiltesi SimF Ogretmenligi EPDAD akreditasyonu 2020
Editim Fakiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi EPDAD akreditasyonu 2020
Egitim Fakiltesi Tirkge Odretmenlidi EPDAD akreditasyonu 2022
. ~ . Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri P
Editim Fakidltesi Bgretmenligi EPDAD akreditasyonu 2022
Editim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi EPDAD Akreditasyonu 2022
Yabana Diller Yiksekokulu Hazirlik Okulu gE’E‘ERnS;?N ASSURED Akreditasyon 2020
saglik Bilimleri Fakiltesi Odyoloji SABAK Akreditazyonu 2020
Anadolu Bil Meslek P, . .
Viiksekokulu Ucak Teknolojisi Balama DGCASSHGM Sertifikas 2024
iletisim Fakiltesi Halkla iligkiler ve Tanitim Programi ILEDAK Akreditasyonu 2021

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Istanbul Aydm Universitesi (IAU), 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde belirtilen gorev ve
sorumluluklar eksiksiz yerine getirmeyi benimsemistir. Ayrica, yiiksekdgretim kurumlarinin teskilat, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen diger mevzuat kapsaminda ve Yiiksekégretim Kalite Gilivencesi
Y onetmeligi cercevesinde her gecen yil daha kaliteli bir egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik
yonetim faaliyetlerini siirdirmekte ve paydaslarindan gelen istek ve oneriler dogrultusunda gerekli 6nlemleri
alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti gostermektedir.

AU stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere
stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmistir. IAU misyon, vizyon ve degerleri “Kurum Hakkinda
Bilgiler” de sunuldugu sekildedir ve web sayfasi tizerinden kamuoyu ile paylagilmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek tizere yapilan
olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu hususta kendine
6zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

e 2018-2022-Stratejik-Plan.pdf
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https://kalite.aydin.edu.tr/?page_id=38
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2018-2022-Stratejik-Plan.pdf

_[ DIS RHO1 ] Kalkinma Bakanligi Stratejik Planlama Rehberi.pdf

_[IAU_IS44 ] Stratejik Plan Hazirlama Sureci is Akis Semasi.pdf

_[IAU_PLO05 ] Stratejik Plan Hazirlama Is Plani.pdf

_[IAU_PLO06 ] Stratejik Planlama Takvimi.pdf

_[IAU _PR24 ] Stratejik Plan Revize Edilmesi ve Gozden Gecirilmesi Proseduru.pdf
_[IAU_YGS57 ] Stratejik Planlama ve Kalite Yonergesi.pdf

YOK Kalite Kurulu Yonetmeligi.pdf

IAU_YG31 0 IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Degerlendirme Toplantisi 1.pdf

Tutanak 1.pdf

Toplant1 12.pdf

Tutanak 12 .pdf

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastuma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalar dogrultusunda olgunlagmis, siirdiiriilebilir
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir ve karar almalarda esas alinmaktadir; bu uygulamalar
icerisinde kuruma 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulama bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

BIiB_PO01_REV_0 BILGIi GUVENLIGI POLITIK ASLpdf
IAU_PO15 REV_01 PAYDAS MEMNUNI{YETI POLITIK ASI.docx

IAU_PO01_REV_0 KURULLARIN CALISMA USUL VE ESASLARI POLITIKASIL.docx
IAU_PO02 REV_0 SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI.docx

IAU_PO03_REV_0 SURDURULEBILIRLIK POLITIK ASI.docx

IAU_PO04_REV_0 RUSVET VE YOLSUZLUKILA MUCADELE POLITIKASI.docx
IAU_PO05_REV_0 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI eski.docx

IAU _PO06_REV_0 CEVRE POLITIKASI, SOSYAL POLITIK®,  SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIK ASI.docx

IAU_PO13_REV_0 KURUMSAL ILETISIM POLITIK ASLdocx

IAU_PO14 REV_0 EGITIM VE ARASTIRMA POLITIK ASLdocx

IAU_PO15 REV_0 PAYDAS MEMNUNIYETi POLITIK ASI.docx

IAU_PO16_REV_0 MARKA POLITIKASIdocx

IAU_PO17_REV_0 ENERJi VERIMLILIGi PLANLAMA POLITIK ASLdocx
SBF_PO01_REV_0 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI POLITIKASIL.docx
SBF_P002_REV_0 UYGULAMA YERLERI SECIMIi SAGLIK YONETIMI POLITIK ASI.docx
Sosyoloji Béliimii Dig Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf

Tedarik Zinciri Komitesi Toplanti Tutanagi 5.pdf
IAU_PO07_REV_0 KURUMSAL BIiLGILENDIRME POLITIK ASI.docx

IAU_PO08 REV_0 TEDARIK ZINCIiRI POLITIK ASI.docx
IAU_PO09_REV_0 INSAN KAYNAKIARI POLITIKASI.docx
IAU_PO10_REV_0 KALITE POLITIKASIdocx

IAU_PO12 REV_0 ETIK DAVRANIS KURALILARI VE UYGULAMA POLITIK ASI.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaclar dogrultusunda, olgunlasmis ve strdiiriilebilir kurumsal performans
yonetimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kuruma 6zgii ve yenilikgi uygulamalar bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e IAU Kurumsal Performans Yonetimi Sistemi Hk. Dok. (BSC ).pdf
e IAU Universitesi Stratejik Amaclar.pdf

e Kurumsal Performans Olcutleri.pdf
e Bolum Bazinda s Planlari.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ DIS_RH01 ] Kalkinma Bakanligi Stratejik Planlama Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ IAU_IS44 ] Stratejik Plan Hazirlama Sureci %C4%B0s Akis Semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ %C4%B0AU_PL05 ] Stratejik Plan Hazirlama %C4%B0s Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ %C4%B0AU_PL06 ] Stratejik Planlama Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ IAU_PR24 ] Stratejik Plan Revize Edilmesi ve Gozden Gecirilmesi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/_[ IAU_YG57 ] Stratejik Planlama ve Kalite Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Y%C3%96K Kalite Kurulu Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_YG31_0   %C4%B0AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Tutanak 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Toplant%C4%B1 12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Tutanak 12.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/B%C4%B0B_PO01_REV_0 B%C4%B0LG%C4%B0 G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO15_REV_01 PAYDA%C5%9E MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO01_REV_0 KURULLARIN %C3%87ALI%C5%9EMA USUL VE ESASLARI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO02_REV_0 SOSYAL SORUMLULUK POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO03_REV_0 S%C3%9CRD%C3%9CR%C3%9CLEB%C4%B0L%C4%B0RL%C4%B0K POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO04_REV_0 R%C3%9C%C5%9EVET VE YOLSUZLUKLA M%C3%9CCADELE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO05_REV_0 BA%C4%9EI%C5%9E VE YARDIM POL%C4%B0T%C4%B0KASI eski.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO06_REV_0 %C3%87EVRE POL%C4%B0T%C4%B0KASI, SOSYAL POL%C4%B0T%C4%B0KA,  %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO13_REV_0 KURUMSAL %C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO14_REV_0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE ARA%C5%9ETIRMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO15_REV_0 PAYDA%C5%9E MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO16_REV_0 MARKA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO17_REV_0 ENERJ%C4%B0 VER%C4%B0ML%C4%B0L%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PLANLAMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/SBF_PO01_REV_0 SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/SBF_PO02_REV_0 UYGULAMA YERLER%C4%B0 SE%C3%87%C4%B0M%C4%B0 SA%C4%9ELIK Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Sosyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Tedarik Zinciri Komitesi Toplanti Tutanagi 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO07_REV_0 KURUMSAL B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO08_REV_0 TEDAR%C4%B0K Z%C4%B0NC%C4%B0R%C4%B0 POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO09_REV_0 %C4%B0NSAN KAYNAKLARI POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO10_REV_0 KAL%C4%B0TE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PO12_REV_0 ET%C4%B0K DAVRANI%C5%9E KURALLARI VE UYGULAMA POL%C4%B0T%C4%B0KASI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0AU Kurumsal Performans Y%C3%B6netimi Sistemi Hk. Dok. (BSC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0AU Universitesi Stratejik Amaclar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Kurumsal Performans Olcutleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Bolum Bazinda %C4%B0s Planlari.xlsx

e Insan Kaynaklar Stratejik T§ Plan1 Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
e Insan Kaynaklari Stratejik ig Plan1 Takip Formu (ikinci 6 ay).xlsx

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumumuzda siirekli iyilestirme ve kalite giivence sistemlerini uygulayabilmesi i¢in bir Stratejik Planlama ve
Kalite Komisyonu olusturulmustur, idari birim olarak kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligida
siirecleri yakindan takip etmektedir. Universitemiz her yil Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakta ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu’na sunmaktadir. Bologna, EUA, Bolim ve Program Akreditasyonlari,
Dokiimantasyon sistemleri, Bilgi sistemleri, y1llik gézden gegirmeler stirekli takip edilmektedir.

Universitemiz senatosu tarafindan kurulan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonuna ek olarak Birim Kalite
temsilcileri de belirlenmistir. Bu sayede birimler bazinda da kalite giivence sistemi unsurlar takip edilmektedir.
IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu’nun gorevleri, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y &netmeligi’nin
8’inci ve IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 Y 6nergesi’nin 5. maddesinde
de belirtildigi gibidir.

a) Kurumun Stratejik Plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarimin
sonuglarini igeren yillik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan
kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan Y1llik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

d) Akademik Birim kalite Komisyonlar1 ile igbirligi igerisinde ¢alismak ve caligmalarinda gerekli destegi
saglamaktir,

Universitemiz Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu caligmalarini daha saglikli ve sistematik sekilde

yiirlitmek amaciyla kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi kurmus oldugu web sitesi vasitasiyla
kalite ve strateji odakli tiim bilgi ve belgeleri seffaf bir sekilde toplumla paylasmaktadir.

Istanbul Aydin Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1 {stanbul Aydin

Universitesi Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslart)

Universitemiz yonetsel ve idari siireclerini sistematik bir zemin tizerinde ve seffaf bir sekilde yiiriitmektedir.
Universite Bilgi Sistemi (UBIS) sistemi iizerinde neredeyse biitiin yonetim siiregleri dijital ortama aktarilmistir
aym zamanda biitiin dokiimantasyon sistemi ve gorev tamimlar1 Kalite Dokiiman Yo6netim Sistemi (QDMS)
sistemi tizerinden takip edilmektedir. Ayn1 zamanda Universitemiz SPK onayl1 bagimsiz bir kurulusa Kurumsal
Yo6netim Derecelendirmesi yaptiran ve bunun belgesini alan ilk Universite olmustur. Universitemiz Miitevelli
Heyeti'nden baslayarak senato, Yonetim kurulu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu gibi tim kurul ve
komisyonlar1 etkin bir sekilde caligmakta ve yonetimde s6z sahibi olmaktadir. Bu katilimci yonetim anlayist
yonetim ve idari siireclerdeki PUKO dongiisiinii saglikli bir sekilde isleyisinin teminat1 olmaktadir.
Universitemizde kullamlmakta olan geri bildirim sistemine geribildirim.aydin.edu.tr adresinden personel,
Ogrenci ve Universite ile bagi olmayan 3. kisiler tesekkiir, 6neri ve sikayetlerini bildirebilmektedirler. Bu sayede
egitim Ogretim, yonetsel ve idari siireglerle alakali sisteme giren tesekkiir, oneri ve sikayetler 72 saat iginde
¢oziime kavusturulmaktadir. Biitiin bu siire¢ dijital ortamda gergeklestirilmekte ve kurumsal hafizaya
aktarilmaktadir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunun ve ilgili diger organizasyonel birimlerin kurumsal amaglar
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun

kalite yonetimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalari bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alimmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Stratejik %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0nsan Kaynaklar%C4%B1 Stratejik %C4%B0%C5%9F Plan%C4%B1 Takip Formu (ikinci 6 ay).xlsx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C4%B0STANBUL-AYDIN-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLANLAMA-VE-KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-2b8490b5-430a-4afa-bec6-b562fbde6c7d.pdf
http://geribildirim.aydin.edu.tr/

Kanitlar

Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
Genel Organizasyon Semast.jpg
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Uye Listesi.jpg

IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri.p_df

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Tiim birimleri ve stirecleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve
biitiinlesik i¢ kalite giivencesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun kalite yonetimi
kapsaminda yenilik¢i uygulamalart bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kamtlar

I¢ Tetkik Raporu 25-26 Eyliil.pdf

2020 Komite Toplant1 Takvimi.xlsx

EK-8 Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu.pdf

EK-9 Kurumsal Yonetim Derecelendirme Dénem Revizyonu Raporu.pdf
2018 ISO 27001 Ic Tetkik Raporu.pdf

2019 Geri Bildirim Genel Degerlendirme.pptx

DOF Islemleri.xls

IAU_PR09_EN_0 DOKUMAN VE KAYITLARIN KONTROLU PROSEDURU.pdf
IAU_PRO8_0 DUZELTICI FAALIYET PROSEDURU.pdf
IAU_PR25_0 GERI BILDIRIM iSLEYIS PROSEDURU.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Tiim birimleri ve siiregleri kapsayan, kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis kurumsal kalite kiiltiirii ve liderlik yaklagimi kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
kalite kiiltirtinii giliclendirme ve liderlik yaklagimi kapsaminda yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

2547 Yiksek6gretim Kanunu.pdf

2017-2018 Faaliyet Raporu.pdf

GERI BILDIRIM BAHAR DONEMI DEGERLENDIRME TOPLANTISI TUTANAGLpdf
GERI BILDIRIM BAHAR DONEMI DEGERLENDIRME TOPLANTISLxIsx

GERI BILDIRIM GUZ DONEMI DEGERLENDIRME TOPLANTISI TUTANAGI.pdf
GERI BILDIRIM GUZ DONEMI DEGERLENDIRME TOPLANTISLxIsx

IKM_PR14_0 Olgme ve Degerlendirme Prosediirii_.docx
IKM_PR16_0 Yetenek Yonetimi Prosediirii_.docx

3. Paydas Katihnm

Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, akademik
ve idari bilimler nezdinde bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir. Kurum i¢indeki akademik ve idari birimlerde
kullanilan tim dokiimanlar Kalite Dokiimantasyon Yonetim Sistemi (QDMS) programinda toplanmakta,
prosediirlerine gore revize edilmekte ve dokiimantasyon siire¢lerine yonelik Kalite giivence prensipleri hayata
gecirilmektedir. Universitemiz Uluslararast Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Standardina sahip bir {iniversite
olarak "ISO 27001:2013", Kalite Yo6netim Sistemi ¢er¢evesinde “ISO 9001:2015” ve Uluslararas1 Miisteri
Memnuniyeti kapsaminda “ISO 10002:2006” sertifikalarin1 almaya hak kazanmistir. Aym zamanda
tiniversitemiz Kalite politikast dogrultusunda i¢ ve dis akreditasyon ¢aligsmalarina baglamis ve 6nemli bir kismin
tamamlanustir. I¢ ve Dis paydas toplantilarimi birim bazinda etkili bir sekilde siirdiirmektedir. Birimler
gerceklestirilen paydas toplantilarinin sonuglarim degerlendirmekte ve gerekli raporlart iyilestirme planlarinda
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Genel Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Uye Listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Birim Kalite Komisyonu %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu 25-26 Eyl%C3%BCl.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2020  Komite Toplant%C4%B1 Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/EK-8 Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/EK-9 Kurumsal Yonetim Derecelendirme D%C3%B6nem Revizyonu Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2018 ISO 27001 %C4%B0c Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2019 Geri Bildirim Genel De%C4%9Ferlendirme.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/D%C3%96F %C4%B0%C5%9Flemleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PR09_EN_0   DOK%C3%9CMAN VE KAYITLARIN KONTROL%C3%9C PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PR08_0   D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0 FAAL%C4%B0YET PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/IAU_PR25_0   GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M %C4%B0%C5%9ELEY%C4%B0%C5%9E PROSED%C3%9CR%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2547 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2017-2018 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TOPLANTISI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M BAHAR D%C3%96NEM%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TOPLANTISI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TOPLANTISI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/GER%C4%B0 B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M G%C3%9CZ D%C3%96NEM%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME TOPLANTISI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0KM_PR14_0   %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC_.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0KM_PR16_0   Yetenek Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC_.docx

kullanmaktadir. Biitiin Kalite giivence sistemi unsurlarin1 azami gayretle kurum igerisinde uygulamaya devam
etmektedir.

Universitemiz siirekli egitim merkezi, ¢esitli laboratuvarlar, arastirma merkezleri ve daha bir ¢ok akademik ve
idari birimlerin aracilig ile iginde bulundugu toplumla yakin iliski igerisinde her y1l sayilar1 binlerle ifade edecek
sekilde faaliyet diizenlemektedir. Universitemiz bu faaliyetlerin etkinligi verimliligi, nitelik ve niceligini
arttirmak amaciyla dis paydas anketleri uygulanmakta, dis paydas toplantilar1 yapilmakta ve sonuclari
degerlendirilmektedir. Bunula birlikte her yil hazirlanan faaliyet raporlart ile takip edilmekte ve
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydas goriisleri gesitli yontemlerle IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu ile Strateji ve Kalite
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenmektedir. 2018-2022 Stratejik Plan Anketi dis paydaslar, tiim
{iniversiteler, belediye ve kaymakamliklara paylasilmis, sonuglar1 stratejik plan yazimina yon gostermistir. I¢
paydaslarla (¢alisanlar ve 6grenciler) Stratejik Y 6netim Bilgi Sistemi tizerinden anketler vasitasiyla ve 6grenci
temsilcilerinin katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla siirekli ve sistematik iletigim kurulmaktadir.
IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda, Senatosu'nda ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler
temsil edilmektedir. Ayrica; Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi tizerinde asagidaki anketler bulunmaktadir;

e Ozdegerlendirme Anketi

e (Calisan Memnuniyeti Anketi

e Ogrenci Memnuniyet Anketi

¢ Toplum Memnuniyeti Anketi

e Ders Degerlendirme Anketi

¢ Danigsman Degerlendirme Anketi

o Lider Davranis Etkinligi Anketi

¢ Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi
e Mezun ve Isveren Anketleri
e Marka Imaj1 Anketi
e Calisan Marka Anketi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi’nin yayinlanmasina miiteakip tniversitemiz ilgili yonetmelige
dayanarak IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari ISTANBUL AYDIN
UNIVERSITES] STRATEJIK PLANLAMAVE KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASL,
yayinlanmis ve IAU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonuna ek olarak kalite ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi ve farkindalik diizeyinin artirilmasi igin Birim
Kalite Komisyonlar1 da olusturulmustur.( ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI BIiRIM KALITI
KOMISYONLARI) Gerek AU Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu gerekse Birim Kalite Komisyonlar
belirli araliklarla toplanti yapmuslardir ve IAU Kalite Giivence sisteminin kurulmasina katki saglamiglardr.
Yapilan tiim ¢aligmalara, bilgi ve belgelere kalite.aydin.edu.tr adresinden ulasilabilir.

Universitemiz E mail, SMS, biiltenler, Web sitesi, sosyal medya gibi iletisim araglar1 kullanarak i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmektedir.

Universitemiz kalite siireglerinin énemli bir pargasi olarak i¢ ve dis paydaslardan gesitli yollardan elde edilen
bilgiler 15181nda is stireglerini gbzden gegirmekte ve siirekli gelisim felsefesini kurum ig¢inde hakim kilmak i¢in
calismalarimi siirdiirmektedir. Universitemiz Bologna siirecini basar1 ile tamamlamis olup AKTS Etiketi ve
Diploma Eki (DE) Etiketi almistir. Bologna siireci c¢aligmalarinda tim fakiilteler, boliim/programlar;
misyonlarini, vizyonlarini, amag¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydaglarla yaptiklar1 toplantilarda tartigarak
belirlemislerdir. Boliimler egitim-6gretim kalite giivencesi geregi olarak kendi dis paydaslar ile yilda en az bir
defa olmak tizere toplantilar yaparak paydaslarin Onerileri ve wuygulamalarda diizenlenen raporlar
degerlendirilerek varsa gerekli degisiklikler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Her akademik yilsonunda paydaslarla yapilan toplantilarda, daha onceden tespit edilen aksakliklar varsa
degerlendirilerek alinmasi gereken onlemler belirlenir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan kararlarin
geregi olarak, miifredatta (egitim-6gretim programinda) gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sekilde mevcut
egitim-6gretim programlar: kalite giivence sistemi ile siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Program
bazindaki ilgili konular Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS:https://ebs.aydin.edu.tr/) *de goriilebilir.
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http://kalite.aydin.edu.tr/Content/Files/Documents/IAU-KALITE-KOMISYONU-CALISMA-USUL-VE-ESASLARI-d54c2190-50ec-426b-b96d-f21d041afad6.pdf
http://kalite.aydin.edu.tr/Content/Files/Documents/%C4%B0A%C3%9C-Birim-Kalite-Komisyonlar%C4%B1-Rev-e1156635-f74e-404f-b8bc-5dcf372eebf7.pdf
http://kalite.aydin.edu.tr
https://ebs.aydin.edu.tr/

Universitemiz insan odakli yaklasimin bir parcasi olarak égrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve dis paydaslarimizin
istedikleri bir konuda dilek ve sikayette bulunabilecekleri bir “geribildirim” sistemi kurmustur. Geribildirim
sistemi tizerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat i¢inde ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Ic ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ofretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siire¢lerine katilm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi, olgunlasmis ve
stirdiiriilebilir uygulamalarla saglanarak kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun paydas katilimini
giiclendirmek tizere yenilik¢i uygulamalar1 bulunmakta, uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kamtlar

Memnuniyet Anketi.pdf

1-28.03.2018 .xIsx

1- 28.03.2018 imza Listesi.pdf

Psikoloji B6liimii Dis Paydas Memnuniyet Formu.pdf
PSIKOLOJi PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI.xIsx
Tarih.pdf

Tiirk Dili ve Edebiyat1 B6liimii Dis Paydas Memnuniyet Formu.pdf
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Toplant1 Tutanagi.xlsx

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Di1s Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf
dis paydas animasyonl.pdf

digpaydasanimasyon2.pdf

foto 8.jpg

Iletisim Fakiiltesi Sektor Temsilcileri Toplant1 Tutanagi.docx
1-15.12.209.pdf

Sektér Danisma Kurulu Toplantisi -1V Tutanagi.pdf
03.01.2019.pdf

4. Sinif Staj Goriismeleri.pdf

15.05.2018.pdf

18.07.2019.pdf

Uygulama Protokolii.pdf

04.05.2019.pdf

26.03.2019.pdf

13032018 Sektér Danisma Toplatist Imza Listesi.pdf
13032018 .xlsx

14052018 Sektor Danisma Toplantis: Imza Listesi.pdf
1405201 8.xlsx

Di1s Paydag Memnuniyet Formu.pdf
Di1s Paydag Memnuniyet Formu (2).pdf

Imza Listesi.pdf

4. Uluslararasilasma

Kurumumuzun gerceklestirilen SWOT analizlerinde giiglii yonleri arasinda bulunan uluslararasilagma basligina
stratejik planda 6nemli yer verilmistir. Kurumumuz, sadece dgrenci temini ve ikili igbirlikleri ile degil, proje,
AR-GE, Inovasyon ve girismcilik faaliyetleri ile de uluslararasilasma siirecini yonetmektedir. Yillardir iist iiste
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/1-28.03.2018.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/1- 28.03.2018 %C4%B0mza Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0 PAYDA%C5%9E TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Tarih.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.xlsx
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en c¢ok uluslararasi Ogrenciye sahip iiniversite olarak Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM) tarafindan
odiillerindirilen kurumumuz uluslararasilagmadaki lider roltinii stirdiirerek mevcut uluslararasi 6grenci sayisini
her yil %5 arttirmak igin bir stratejik hedef belirlemistir. Egitimde bir diinya markasi olmayr hedefleyen
{iniversitemiz 2019 yilinda diinyada ilk ve tek markalasma programi olan TURQUALITY belgesi almaya hak
kazanmustir. Uluslararasi 6grencilerin hayatlarini kolaylagtirmak amaciyla barinma, beslenme, sosyal ve kiiltiirel
hayatlarina katki saglamak amaciyla ¢oziimler iiretmektedir. Ayn1 zamanda ar-ge, Inovasyon ve girisimcilik
faaliyetlerini uluslararasi bir boyuta tagtyarak TUBITAK ile imzaladig1 protokolle ABD nin Chicago kentinde
bir uluslararasi kulucka merkezi isletmektedir. Bu vizyonun devami olarak ¢esitli projeler hazirlamig ve sirastyla
hayata gegirmektedir. Universitemiz uluslararasilasma vizyonunun énemli bir parcasi olarak uluslararasi aglara,
ikili ve coklu igbirliklerine biiyiik 6nem vermektedir. EUA, UNIMED, NAFSA gibi 6nemli aglara iiyeliklerin
yani sira Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) nin kuruculugunu ve baskanligim yiiriitmektedir. Her yil
Istanbul’da diinyanin 3. Biiyiik yiiksekogretim zirvesi olan EURIE’de (Avrasya Yiiksekogretim Zirvesi)
Universite Partneri olarak yer almaktadir. Isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarla 6grenci ve akademisyen
degisim programlari, ar-ge Inovasyon projeleri, sosyal ve kiiltiirel projeler gerceklestirilmektedir. Birimler
bazinda bu igbirliklerinin islevselligi g6zden gecirilmektedir ve yeni igbirlikleri gelistirilmektedir.

Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6zgiin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
uluslararasilagma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Turquality.jpg

Uluslararasi Pazarlara Giris Stratejileri.pdf
Uluslararasi Etkinlik ve Uygulama Is Akis Semasi.pdf
Uluslararasi Ogrenci Temin Ofisi Calisma Sureci.pdf
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu.pptx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi, kurumsal amaglar
dogrultusunda biitiinlestirici, strdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Ululsararasi fliskiler Direktorliigii Organizasyon Semasi.pdf
Uluslararasi Tliskiler Direktorlugu Direktor Gérev Tanimi.pdf
Akademik Uluslararasi Iliskiler Koord. Goérev Tanimi.pdf
Uluslararasi iliskiler ve fletisim Uzmani Gérev Tanimi.pdf
IAU_SM62 EN_0 TTPYO Organizasyon Semas1.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikast ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (uluslararasilagsma politikasi, hedefleri, stratejisi) ve

uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda ¢aligma yapan birimlerin uluslararasilasma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin stirdiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
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benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Yurtdisi Satis Stratejik I§ Plan1 Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx
e Yurtdis1 Satis Stratejik Is Plam Takip Formu (ikinci 6 ay).xIsx
e Tedarik Zinciri is Plani Takip Formu (ilk 6 ay).xlsx

e Tedarik Zinciri s Plani Takip Formu (ikinci 6 ay).xIsx
e 11.03.2019 AVRUPA PROJELERI EGITIMI.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasanmi ve Onay1

Istanbul Aydin Universitesi 150 6nlisans, 75 lisans, 93 yiiksek lisans ve 22 doktora programi yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiksekogretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerle
gerceklestirmektedir. 2012°den bu yana tiim programlar Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi
tanimirlik saglayan “Diploma Eki Etiketi” ve “ECTS Etiketi”ne sahiptir.

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi; kurumun yonetim, egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini siirekli iyilestirme yaklagimiyla yiirtittigti planl ve sistematik etkinliklerin tamamidir. Bu tanima
uygun olarak Istanbul Aydin Universitesinin tiim programlar i¢cin Egitim ve Ogretim Siireci amaglari;

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak saglam akademik temeller
tizerinde yenilik¢i yaklagimlarla siirdiiriilmesi,

Universitede AR-GE, Inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmast,

Universitemizin topluma yonelik verdigi hizmetlerin ¢esitlendirilmesi ve niteliginin arttirilmast,

Toplam kalite odakli stirekli iyilestirme temelli yonetim anlayisinin {iniversitemiz igerisinde
yayginlagtirilmasi,

e Universitemizin akademik ve destek siire¢lerinin gii¢lendirilmesi.

Universitemizin tiim boliim/programlarinin ders programlarinin tasariminda asagidaki sekilde goriilen siiregler
gerceklestirilmistir. Tim paydaslarin katkilar1 ile olusturulan miifredat, sirasi ile Bolim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Universite Senatosu onaylarindan gegerek belirlenmektedir.
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PROGRAM KALITE GUVENCE SISTEMI
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Sekil 1. Program Kalite Giivence Sistemi

Bologna siireci ¢alismalarinda boliim/program amag ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarda,
bolim misyonuna uygun olacak sekilde, boliim/program 6gretim tiyelerince tartigilarak yazilan taslaga son sekli
verilmistir._ EBS’de iiniversitemizin tim bo6liim/programlarinin belirlemis oldugu amag¢ ve hedefler yer
almaktadir.

Universitemiz Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden yapilan;

1. Toplum Memnuniyeti Anketi
2. Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi
3. Mezun ve Isveren Anketleri

aracilifiyla ve Kariyer Merkezinin yaptig1 calismalarla, proje paydaslarimiz ve ¢oziim ortaklarimiz ile olan
isbirliklerimizle elde edilen bilgiler 1s181inda paydas analizleri yapilmakta ve {iniversitenin bir¢ok faaliyetine yon
verilmektedir.

Universitemizde paydas analizleri éncelikle anket uygulamalari ile yapilmaktadir. Yukarida da bahsedildigi gibi

cesitli anketlerle paydas goriisleri 6l¢iilmektedir. ilgili anketlere UBIS iizerinden ulasilabilmektedir. 2018-2022
Stratejik Plan dig paydas anketi ise internet {izerinden erisim saglanarak tim paydaglarin kullanimi igin
sunulmustur. Ayrica birim bazinda ¢esitli paydas toplantilar1 yapilmakta ve paydaslarin goriisleri alinmaktadir.

Toplantilarla ilgili baz1 6rnekler akreditasyon dosyalarinin i¢inde sunulmustur. Paydaslarla yapilan toplantilar,

anketler ve diger yliz yiize goriigmelerden elde edilen bilgiler 1g18inda list yonetim gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. Birim bazinda yapilan paydas goriisleriyle ilgili ¢aligmalar Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
tiyeleri tarafindan Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu giindemine alinmaktadir.

Ogrenciler bir yiiksekogretim kurumunun en 6nemli i¢ paydaslaridir. Bu nedenle iiniversitemiz senatosunda,
Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda &grenci temsilcileri gorev
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almaktadr. Ilgili listelere kalite.aydin.edu.tr adresinden erisilebilir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglari ve program
kazanimlar1 (giktilarr) goriilmektedir. Ornek olarak su linke bakilabilir: Ornek Ders Plani.

Bologna stirecini basariyla tamamlamis olan {iniversitemiz program yeterliklerini (¢iktilarini) belirlerken Avrupa
Yeterlikler Cergevesi, Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve Temel Alan Yeterliklerini kapsayacak sekilde tim
paydaslarin katilimi ile hareket etmistir. Konuyla ilgili 6rnek olusturabilecek link asagida yer almaktadir:

(Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri)

Universitemizde programlarin egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina erisimi giivence altina alinmaktadur.
EBS sistemi iizerinden tiim paydaslarimizin (6grenci, 6gretim elemani ve disg paydaglar) programlarin egitim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasi miimkiindiir. Bu veriler internet sitemiz tizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Akademik birimlerimizdeki bdliimlerimizin misyonu Universitenin misyonuna uygun sekilde ve tiim paydaslarin
goriisleri alinarak belirlenmektedir. Siire¢ su sekilde yiirtitiilmektedir:

Tim paydaslarin goriisleri alinarak programin egitim amaclar1 belirlenir.

e Programin belirlenen amaglarimi gerceklestirecek program c¢iktilari/yeterlikleri paydaslarla ortaklasa

belirlenir. Bu ¢alismada Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (AYYC), Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) g6z oniinde bulundurulur.

e Program Egitim Amaglar1 ile Program Ciktilar1 iliski Matrisi olusturulur.

Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenmek tizere ilgili alanda etkin ve
yetkin olan kisilerin ve tim paydaslarin goriigleri alinmak suretiyle ilgili kurullarda tespit edilir ve
kararlagtirilir.

Her bir ders i¢in 06lciilebilir, program yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program yeterliklerini saglayacak
niteliklerde 6grenme kazanimlari (¢iktilart) yazilir ve ilgili birimin Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
tarafindan onaylanir.

Dersin Ogrenme Ciktilarinin ilgili dersi bagaran 6grencinin bu dersten edinecegi bilgi, beceri ve kazandig
yetkinliklerin 6lcebilir niteliklerde olmasina dikkat edilir.

Dersler ile Program Yeterlikleri iliski Matrisi olusturulur. (Dersin Program Ciktilari fle Olan iliskileri)
Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlikleri Iliski Matrisi; Akademik Birim Kalite Komisyonu
tarafindan olusturulup bu link EBS sistemi {izerinde {izerinden goriiliir.

Ders 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri ilgili yontemler
kullanilarak hesaplanmakta ve 30 AKTS/yariyil kurali da gézetilmektedir.

Ders 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ile Program Ciktilarimin/Yeterliliklerinin uyumu icin Program Kalite
Giivence Sistemi kurulur ve yiirtitiliir (Ek-4 Sekil 1).

Program Kalite Giivence Sistemleri: G6zlem, degerlendirme ve giincelleme siireclerini kurar ve gelistirir.
Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilir. (Internet sayfasindan
Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin
iligkilendirilmesi gibi.)

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)hde tiim programlarimizin egitim amagclar1 ve
program kazammlari (¢iktilari) yer alir. (Ornek Ders Plant)

Ogrencilerin staj ve is yeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde kurum, programin
kurum dis1 destek bilesenlerini tammli siireglerle garantiye alir. (Ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 kurum ve programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilerin yurt ici/yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama Yerinde
Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenir (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilir. Universitemizde akademik birimlerin kendilerine ait staj yonergeleri bulunmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanmasi tammli siireglerle gerceklestirilir. (Program tasarimi ve onayim
tanimlayan kurumsal yonergeler)

Programlarin onaylanmasi siirecinde, tiim paydaslarin katkilariyla olusturulan miifredat, sirasi ile Boliim
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosunun onaylarindan gegerek kesinlesir.
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Programlarn tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayma iliskin sitirdiirilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmaktadir ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

Egitim Bilgi Sistemi.pptx

EBS ve UBIS Egitimi 11.11.2019.pdf
EBS ve UBIS Egitimi 12.11.2019.pdf
EBS ve UBIS Egitimi 15.11.2019.pdf
EBS ve UBIS Egitimi 16.10.2019.pdf
EBS ve UBIS Egitimi 17.10.2019.pdf

Program amaclan, ciktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'YC uyumuna iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Programin Amaglari ve Ciktilarinin TYCC 1liskisi.pdf

Ders kazammlarnin program ciktilan ile eslestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar ile program ciktilar agik, anlasilir, gergekei ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirmis ve tiim programlarda i¢sellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar

tarafindan 6rnek alinan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin Hi§kilendirilmesi.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi
ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tammma imkanlar)

Olgunluk Diizeyi: Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim politikasi)
dogrultusunda, suirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ders Dagilim Dengesi.pdf
e EBS.pdf

o Geri Bildirim Sistemi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah tasanim

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
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kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Ogg“ enci 1§ Yiikiine Dayali Olan Tasarim.pdf

Ogrenci s Yiikii ve Kredilendirme Esaslar1.pdf

Diploma Eki Belgesi.jpg

Diploma Eki Hakinda.pdf

Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine fliskin
Yonerge..pdf

e Ders Degerlendirme Anketi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tum programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde tasarlanan
Olcme ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda kurumun kendine 6zgii,
yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

e Calisan Memnuniyet Anket Sorulari.pdf

¢ Danisman Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

o Ders Degerlendirme Anket Sorulari.pdf

e Isveren Anketi.pdf

e Mezun Anketi.pdf

o Ogg“ enci Memnuniyet Anket Sorulart.pdf

e Toplum Memnuniyet Anket Sorulari.pdf

o YUM Anketi.pdf

o Ozdegerlendirme Anketi.pptx

e Ogrencilere Verilen Derslerin ve Akademik Performansin Takibi.docx

e Programlarin Olgme ve Degerlendirilmesi.pdf

o Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiglendirme Y6nergesi.pdf

e Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine Higkin
Yonerge.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Yénergesi.pdf
Egitim Komisyonu Yd&nergesi.pdf

Not Degerlendirme Sistemi Y 6nergesi.pdf

IAU ngenme ve Ogrenim Koordinatérliigii Mart 2020 Raporu.pdf

IAU ngenme ve ngenlrn Koordmatorlugu 20 1 9-2020 Giliz Donemi Faliyetleri.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize 6grenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde yiiriitiiliir. Kayit
kabul siirecleri ve kriterleri tiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmakta ve boylelikle 6grencilerimiz agik bir
sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica tercih ofisleri ve ¢adirlar1 olusturulmakta, 6grenci ve veliler ayrintilt bir
sekilde bilgilendirilmektedir.

Lisans ve Onlisans bagvuru kayit kabul (Link), Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Link)

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm egitim ve
serbest 6@renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilen 6grenci kabuli ve
onceki Ogrenimin tamnmasit ve kredilendirilmesi uygulamalar1 kurumun tamaminda benimsenmistir;

23/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BCne Dayal%C4%B1 Olan Tasar%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC ve Kredilendirme Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Diploma Eki Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Diploma Eki Hak%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Memnuniyet Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fman De%C4%9Ferlendirme Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Ders De%C4%9Ferlendirme Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Mezun Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Toplum Memnuniyet Anket Sorular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/YUM Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%96zde%C4%9Ferlendirme Anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Ogrencilere Verilen Derslerin ve Akademik Performansin Takibi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Programlar%C4%B1n %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Akademik De%C4%9Ferlendirme ve Kalite G%C3%BC%C3%A7lendirme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Mezuniyet Belgelerinin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezuniyet %C3%96ncesi E%C4%9Fitim %C3%96l%C3%A7me De%C4%9Ferlendirme Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyonu Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Not De%C4%9Ferlendirme Sistemi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Frenim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Mart 2020 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Frenim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC 2019-2020 G%C3%BCz D%C3%B6nemi Faliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2019-2020 %C3%96%C4%9Frenme-%C3%96%C4%9Frenim Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Plan%C4%B1 (3) (5).pdf
https://www.aydin.edu.tr/tr-tr/ogrenciler/kayit-kabul/Pages/basvuru-kayit-kabul.aspx
https://kalite.aydin.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/%C3%B6nlisans-lisans-e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi-14d5475b-f460-4b39-bdfd-dd539985bb6f.pdf

kurumun bu kapsamda kendine 6zgli ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Onceki Ogrenmenin Taninmasi.pdf
e Onlisans ve Lisans Programlari Yatay Gecis Y6nergesi.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillen diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Yerinde Uygulama ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Uygulamalari.pdf

Diploma Eki.pdf

Bologna Diploma Eki Belgesi.jpg

Ogrenci s Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslar1.pdf

Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Olcme Degerlendirme Komisyonu Yénergesi...pdf
Yo6netmelik.pdf

Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri Ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine _Iliskin
Yonerge...pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nin 14. maddesi geregince, yariyil igerisinde de tiim derslerde
ad1 gegen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa siireli sinavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje gibi etkinliklerle
degerlendirme gibi degerlendirilmesi, programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol almalarini
saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerimiz, her yariyil yazilmis olduklart dersleri {iniversitemizin ilgili birimleri
tarafindan hazirlanmis anketlerle degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz 6gretim iiyelerimize istedikleri
zaman ulasabilmekte ve sorularma cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyon ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler temsil edilmektedir.

Universitemizde neredeyse biitiin faaliyetler 6grenci merkezli bir politika ile uygulanmaktadir. Biitiin siireg
iyilestirmeleri anketler, i¢ dis paydas toplantilar1 yapilir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi
saglanmaktadir ve biitlin bu siiregler Senato Kararlari, Stratejik Planlama ve Kalite komisyonu kararlar ile
giivence altina alinmakta, biitiin ilgililere resmi yaziyla duyurmakta ve uygulamaya yansimaktadir.

I:Jniversitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslari Bologna Siireci’nde olusturulmustur.
Ogrencinin bir donem i¢in toplam g¢alisma siiresi 765 saat/déonem olarak hesaplanmistir. Bir yariyilda 30
AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmustir.

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen uygulama ve stajlarinin
is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri
(Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama Yerinde
Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Universitemiz Bologna etiketi almis oldugu icin 6grencilerimizin yurt dist degisim programinda
aldig1 dersler AKTS degerlerine gore kabul edilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli dgrenci katilimim saglayan giincel,
disiplinleraras1 c¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve Ogrenci odakli 6gretim yaklasimi
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uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

CIGFILMYAPIMILpdf
cizgi film yapimu Il izlence.docx
oyun grafigi tasarimi Il izlence.docx

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 63renme diizeylerine gore farkhlastmlmms
alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci merkezli
6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Lisansiistii Egitim Og“retim ve Sinav yonetmeligi.pdf
e Olcme ve Degerlendirme Merkezi Y onergesi.pdf

e Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
¢ Not Degerlendirme Sistemi Y6nergesi...pdf

e Programlarin Olgme ve Degerlendirilmesi...pdf

e Sinav Degerlendirme Bilgileri...pdf

[ ]

Uzaktan Egitim Programlari Uygulama Egitim (")gx“ etim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve oneri
sistemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yuriitiilen 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun

bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Ogrenci Geri Bildirim Ornekleri.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amagclar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen akademik
danismanliga iliskin olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar

o Danismanlik Yonergesi.pdf

e Akademik Danismanlik.pdf
e Danisman Degerlendirme Anketi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kural ara dayanarak Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi ¢ercevesinde istihdam edilmektedir.
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Bo6liim akademik kurullarinda ders dagilimlari yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgegmisi,
daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yariyll sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili géstergeleri
dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin atamalar1 yapilirken, onlarin uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler derecelendirilmis olarak
listelenmektedir. Ayrica UBIS’te her bir 6gretim elemani igin se¢ip gosterebilecegi, “verebilecegim dersler”
listesi bulunmaktadir. Dersi yiiriitmek lizere gorevlendirme yapmadan once bu listelerden yararlanmak ve
calisma alanlarim dikkate almak suretiyle 6gretim elemanin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortismesi
saglanmaktadir.

IAU 6gretmekten ¢ok dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Y1l igerisinde gesitli konularda hizmet ici
seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarimiz egitimde cagdas egilimler, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olmaktadirlar. Universitemiz
Stirekli Egitim Merkezi tarafinfan “Egiticinin EZitimi” programlar1 uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla ilgili
etkinliklere gonderilerek kendilerini  gelistirmelerine imkadn saglanmakta, kiitliphane hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler.

Ogretim elemanlarimin uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaptiklar1 yayinlara énemli tesvik 6demeleri
yapilmis, teknolojik alt yapi ve arastirma calismalarina verilen diger destekler ile {iniversiteyi uluslararasi
diizeyde temsil edebilecekleri bir ¢aligma ortamn saglanmistir. Ogretim elemanlarmin AB ve uluslararasi
fonlardan daha fazla yararlanmalarini saglayacak ¢aligmalar devam etmektedir. Universitemizde, KOSGEB
isbirligi ile i¢cinde inovasyon merkezini de barindiran, Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmustur.
Bunun yaninda AR-GE faaliyetlerine destek vermek iizere olusturulan Bilimsel Arastirmalart Destekleme
fonundan (BAP), 6gretim elemanlarinin yayinlari i¢in tesvik odiilii, bilimsel ¢alismalar i¢in giderek artan 6lgiide
destek verilmektedir.

Bolumler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum disi 6gretim elemam taleplerini bagli olduklar
dekanliga/miidirliige bildirirler. Dekanligin/miidiirliigiin yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse
yonetim kurul kararimi ilgili dekan/miidiir rektorliige iletir. Rektorliik disardan gelecek 6 gretim elemaninin bagh
oldugu kurumdaki amirine resmi yazi ile bagvurarak ilgili madde geregi “gorevlendirme” talep eder.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tim alanlarda atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin kurumsal amaglar
dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Yiikseltme ve Atama Y Onergesi.pdf
o Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

e Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Og'retim Elemani Secimi ve Davet Edilme
Usulleri .pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin  kurumsal amaglar dogrultusunda ogretim yetkinliklerinin
gelisimine iligkin stirdriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Egiticinin Egitimi-1.pdf
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e Egiticinin Egitimi-2 .pdf
e Olcme ve Degerlendirme Merkezi Yonergesi...pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaglar dogrultusunda tesvik
etme ve Odillendirmeye iliskin, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Akademik Performans Sistemi.pdf
e Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Yo6nergesi.pdf
e BAP Uygulama Yonergesi...pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Universitemiz 2018-2019 Egitim-Ogretim déneminde 278.667,72 m2 toplam kapali alana, 61.739,2 toplam
nitelikli acik alana sahip bir sekilde egitim-6gretim siireclerini yiiriitmiistiir.

Universitemizde, egitim ve iletisim teknolojileri ile yazilimlarina iliskin giincel gelismeler takip edilmekte ve
fayda maliyet analizi yapilarak seg¢ilen alanlarda en son teknolojik yenilikler hizmete sunulmaktadir. Bu
baglamda Universitemizdeki teknolojik gelismeler asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan, personel ve dgrenci kart basimi, 6grenci e-posta entegrasyonu, otomatik
veri yedekleme sistemi sunucu durumlar1 ve SMS anlik sunucu durumu bildirim raporlar ile ilgili diizenlemeler
2011 yilindan bu yana giincellenerek yiiriitiilmektedir.

Universitemiz egitim sisteminde, ihtiya¢ duyulan ses, goriintii ve bilgisayar destegi tamamen iiniversitemiz
tarafindan tasarlanmis olan dijital sistem ile saglanmaktadir. 2012 — 2013 6gretim yilindan beri uygulanmakta
olan akilli simf projesi kapsaminda biitiin sinif, atdlye, laboratuvarlarimiz; dijital kiirsii, dijital kapr ekrani,
projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemiyle ile donatilmistir. Dijital kiirstideki dokunmatik ekranlar akilli tahta
fonksiyonu da gormekte olup, 6gretim elemanlari, kiirsiideki dahili bilgisayar sayesinde goriintii ve ses destekli
egitim materyallerini kullanabilmektedirler. Bu sistemde gelistirilen yazilim ile 6grenci yoklamalari anlik olarak
sisteme islenmektedir.

Universitemizin sahip oldugu gelismis dijital alt yapi sayesinde 6gretim elemanlarina, duyurularini yapmada,
yoklamalarini almada, ders materyallerini 6grenciye aktarmada, sinav programlarini ve sonuglarin1 &grencilere
duyurmada 6nemli kolayliklar saglanmistir. Bu yapi ile 6grenciler ve idari personel de ihtiya¢ duyduklari verilere
kolayca ulasabilmektedirler.

Uzaktan ve Online Egitim yapilan Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde; ayn1 anda canl
egitim metodu ile ders verilebilen, akill1 tahta, dokunmatik ekran, kamera ve ses sistemi ile donatilmis 15 akillt

stiidyo bulunmaktadir. Bu stiidyolarda 6gretim elemanlar1 ders igerigine gore ayakta ya da oturarak, dokunmatik
ekranda akilli tahta kullamm imkaniyla derslerini canli (senkron) yontemle isleyebilmektedir. Ogrenciler bu

sistemde, gercek simif ortaminda oldugu gibi derslere aktif olarak katilabilmekte 6rnegin, soru sorup, katki

verebilmektedirler. Ayrica islenen dersler sisteme kaydedilerek, 6grencilere bu dersleri daha sonra izleyebilme

imkam verilmektedir. Her iki durumda da, yoklama elektronik sistem tarafindan otomatik olarak alinmaktadir.

Ogrencilerimizin, kendilerine ait egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii bilgiye Universite Bilgi Sisteminden (UBIS)
kolayca ve hizla ulagabilmesini saglayan ve iiniversitemizin gesitli noktalarina yerlestirilmis 30 adet kioskun
kullanilmasina devam edilmektedir.

Bununla birlikte, Universitemizde gelistirilen yeni bilisim-yazilim sistemleri sayesinde, Akademik Birim
amirleri ve akademisyenler kigisel bilgileri goriintiileme ve giincelleme, kisisel ders programi goriintiileme,
kisisel simnav programi goriintiileme, yoklama listesi, sinav sonug listeleri gibi akademik ¢iktilarin tamamina
erisip yazdirabilme, damgmanlik islemlerini yiiriitebilme, yetki dahilinde O6grenci anketlerini ve
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degerlendirmelerini, Ogrenci bilgilerini goriintileme ve giincelleme islemlerini elektronik ortamda
gerceklestirilebilmektedir.

Universitemizde 2016-2017 akademik yili i¢inde calismalari baslatilan mikrogipli diplomalar ile ilgili
caligmalar tamamlanmis olup, Eyliil 2017 den itibaren mezun olan dgrencilerimize ¢ipli diplomalar verilmeye
baglanmistir. Bu uygulama ile diplomalarimizin dogrulama ve kontrol islemleri daha giivenli ve hizli hale
getirilmistir. 2018-2019 Akademik yil1 itibariyle de on-line kayit sistemine gegilmistir.

Kurumumuz biinyesinde calisan personelin 6zliik bilgileri, egitim, is tecriibeleri bilgilerinin toplanabilmesi i¢in
Elektronik Ortamda Personel Bilgi Sistemi (PEBIS) olusturulmustur. Y énetim tarafindan Personel Bilgi Formu
ile toplanan verilerin raporlanmasi ve izlenmesi saglanmistir.

Personel Bilgi Sistemi (PEBIS) biinyesinde; personel kimlik bilgilerinin standart olarak saklanmasi, ekleme,
giincelleme, personele ait norm ve gérev kadrolarinin ayri ayri ve birden fazla olarak tanimlanabilmesi, bu
tanimlamalarin sistemin geriye kalan tiim alanlarinda otomatik olarak taninmasi ve yetkilendirmenin saglanmasi,
personele ait izin bilgilerinin gériintiilenmesi, eklenmesi veya giincellenmesi, personele ait egitim, sinav, yabanci
dil bilgilerinin goriintiilenme, yetkiye bagli olarak giincellenmesi, bu bilgilerin, ilgili birimlere canli olarak
aktarilmasi; Ayniyat Bilgi Sistemi entegrasyonu ile personele ait zimmetlerin canli olarak takip edilebilmesi, bu
bilgilerin istenen kriterler ile sorgulanip raporlanabilmesi, personele ait sozlesme bilgilerinin yillik olarak
tammlanabilme ve her yila ait bilginin ge¢mise yonelik sorgulanabilme imkami ile personel degerlendirme
sistemi yer almaktadir.

Universitemiz personeli, 6grencisi ve/veya disaridan kisilerin {niversite ile ilgili goriis/sikayet/oneri
sunabilecekleri ve sonucunu takip edebilecekleri “Universite Geribildirim Sistemi” olusturulmustur.
Olusturulan geri bildirimlerin ilgili birimler ile paylasilmasi ve cevaplanmasi islemlerinin tamami elektronik
olarak yapilmaktadir. Universite geribildirim sistemi ile performans 6lgiimiine, dolayisiyla hizmet kalitesine
katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Akademik ve Idari personelin faaliyetlerini takip edebilmek amaciyla Faaliyet Takip Sistemi hazirlanmustir.
Y 6netim modiilii icerisinde bulunan form yonetim sistemi ile her faaliyet kategorisi icin ayr1 ayr1 form ekram
tasarlayabilecek bir yonetim modalt hazirlanmistir. Bu sayede farkli kategoriler icin farkli veriler kayit
edilebilmektedir. Faaliyet Takip Sistemi'nin raporlama modiilii dinamik halde tasarlanmistir. Istenen tiim
alanlarin raporlar sisteme eklenebilmektedir.

Kurum i¢i ve dis1 tim yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemine gecilmistir.

Yazic1 Hizmetleri konusunda biitiin yerleskelerimizde daha iyi hizmet verebilmek i¢in yiiklenici bir firma ile
anlagma saglanmig olup toplamda 362 standart ve ¢ok fonksiyonlu yazici hizmete sunulmustur. Tiim servis ve
bakim hizmetleri yam sira, yedek pargca ve tiikketim malzemeleri (toner dahil) anlagma kapsamina alinarak
maliyetler minimuma diistirilmiistiir.

Ogrenci CV Sistemi (cv.aydin.edu.tr) biinyesinde; aktif dgrenci ve mezunlar igin, CV formatinda giincel bilgileri
saklamak ve kariyer yonetimi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapabilmek adina Ogrenci CV Sistemi gelistirilmis ve
kullanima sunulmustur.

Ogrenci Bilgi Sistemine bulut bilisim yetenegi kazandirilarak 6grencilerin online Office programlarim iicretsiz
kullanimi saglanmistir. Bununla beraber her 6grenciye 1 TB disk alam ve 6grenciler arasi sesli ve goriintiilii
iletisim imkani sunulmustur.

Universitemizde Mesajlasma- Mail Sistemi olarak, Microsoft Exchange kurulmustur. Bu sistem ile e-posta,
takvim ve gorev atama hizmetleri; bilgisayar, tablet ve akilli telefonlardan biitiin 6zellikleri ile kullanilmaktadir.
Kurumsal Mesajlasma Sistemi ile biitiin personel yazili, sesli ve goriintiilii gériisme-konferansi, bilgisayar, tablet
ve cep telefonundan yapabilme imkanina sahiptir. Bu sistem santral ile entegre edilerek bilgisayar tizerinden
telefon arama ozelligi de kazandirilmistir. Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi ile entegre galisan bu sistem
sayesinde toplu mail ve sms gibi bilgilendirme amagh islemler de yapilabilmektedir. Ayrica bu sistemle biitiin
personel mail yoluyla faks gonderip alma imkanina sahiptir. Microsoft ile yapilan anlasma sonucunda 6gretim
elaman1 ve 6grencilere birgok programi ticretsiz kullanabilme imkani (Dreamspark) saglanmustir.
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Universitemizde 1000 Mbit/s kapasiteli merkezi internet hizmeti, kablolu sistem kesildiginde otomatik devreye
giren radyolink sistem ile yedekli olarak verilmektedir. Kampiisler arasi veri iletisimi 250 Mbit/s hizla
saglanmaktadir. Yeni yapilan calisma ile Universitemiz network altyapisi, son kullanicida 100 Mbit/s ile
caligirken biitiin cihazlar degistirilerek 1000 Mbit/s hiza ¢ikartilmistir.

Universitemiz telefon altyapisi hibrid (analog+IP) yapisindan biitiinii ile IP telefon yapisina doniismiistiir.
fletisim Sistemi olarak IP 6zellikli 2 adet Santral Sistemi kullanilmaktadir. Biitiin kampiisler ile merkez kampiis
(Florya) arasinda VOIP tizerinden haberlesme saglanarak maliyetler diisiirtilmiistiir. Biitiin telefon sistemi
merkezi olarak yonetilmektedir. Atanan her akademik ve idari personele bir telefon hatti tahsis edilebilmektedir.

Dis arama kapasitesi aym anda 90 kanala ¢ikarilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bilgisayar kullanim olanag1 hizmetleri kapsaminda;

¢ 42 adet smif ve 24 adet amfiye Multimedya 6zelligi de kazandirilarak multimedya destekli egitim imkani
saglanmistir.

e D Blok ta Bilgisayar Bolimili 06grencileri i¢in tasarlanan Bilgisayar BilimleriUygulama
Laboratuvarlan, 6grencilerin donamim, iletisim sistemi, network ve bilgi giivenligi egitimleri igin
uygulama imkan1 saglanmaktadir.

e D Blokta mevcut10 iMAC laboratuvarinda toplam 500 adet MAC bilgisayar, 6grencilerin hizmetine
sunulmustur.

Universitemizin sahip oldugu derslik, amfi, laboratuvar ve atdlyeler teknolojinin geldigi en son sistemler
kullanilarak 6grencilerin, akademik personelin ve paydaslarin kullanimina hazir hale getirilmistir. S6z konusu
laboratuvarlar dgrencilerimizin uygulamaya yonelik calismalarina biiyilk katki saglamaktadir. Ogrencilerimiz
bilgisayar donamim, isletim sistemi, network, bilgi giivenligi ve yazilim gelistirme derslerini bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali olarak yapmaktadirlar. Yapilan iyilestirmelerle birlikte egitim 6gretim faaliyeti
yiiriitiilen tiim boltimlerin ihtiyag duydugu, duyabilecegi her tiirlii arag-gere¢ ve mekan tahsisleri yapilmistir.

Universitemizde, Miihendislik egitim ve &gretimini biitiinciil bir yaklasimla ele alan 6rnek ve entegre bir
laboratuvar kompleksi olan Prof. Dr. Aziz SANCAR Teknoloji Merkezi (TECHNOCENTER) olusturulmustur.
Bu merkez, temel ve uygulamali bilimlerde yiiriitiilen arastirma projeleri ile 6grencilerin lisansiistii ve diger
bilimsel caligsmalarina yonelik hizmet verdigi gibi is diinyasinin talep ettigi analiz test ve referans laboratuvar
gorevlerini de yerine getirmektedir.

IAU Teknoloji Merkezinde halen 43 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlarin 17 adedi 2011-2012 egitim-
Ogretim doneminde olusturulmus ve faaliyete gecirilmistir. Daha sonra kurulanlarla zenginlestirilen ve
gelistirilen laboratuvarlar, 6grenci ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur. Teknoloji merkezi biinyesinde,
Makine, Mekatronik, Bilgisayar, Elektronik, Gida, Tekstil, Otomotiv, Havacilik ve diger teknik alanlarda
yogunlagsmis laboratuvarlar yer almaktadir. Bilim ve teknolojideki gelismelere ve yeniliklere paralel olarak IAU
Teknoloji Merkezi ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi devam etmektedir.

IAU Teknoloji Merkezinde, TUBITAK, Bilim Sanayii Teknoloji Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi projeleri ile Universite sanayii isbirligi kapsaminda gelistirilen, projeler etkin olarak yiiriitiilmektedir.
Ayrica bu merkezde bulunan “LED Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvarlarr” ulusal ve uluslararasi
akreditasyona sahiptir. Bu laboratuvarlar lisans seviyesinde uygulamali egitim vermekle birlikte, yiiksek lisans,
doktora ve diger bilimsel arastirmalarin yiriitiilmesini saglamakta ve is diinyasinin talep ettigi AR-GE test ve
analizleri de yapmaktadir.

Ingaat Miihendisligi biinyesinde kurulan akredite olmus Jeodezi, Yapt ve Zemin mekanigi laboratuvarlarinda,
sahip olunan akreditasyon geregi, egitim ile birlikte Universite disindan gelen test, 6l¢tim ve analiz islemleri de
yapilmaktadir.

Universitemizde Saglik Bilimleri alaninda agilan programlarimiza kontenjan talebinde bulunmadan &nce, bu
alanda 6grenim gorecek Ogrencilere verilecek teorik bilgilerin, ileri teknoloji iceren temel uygulamalarla
ogrenciye aktarilarak, egitimin en iist diizeye ¢ikarilmasi amaci ile IAU Tibbi Bilimler Laboratuvarlari
planlanmis ve kurulmustur. Bu vizyonla {iniversitemizde, saglik bilimleri alaninda yenilikleri takip ederek,
uluslararas1 standartlarda, en tist diizey teknolojik cihazlarla donatilmis egitim, beceri ve uygulama
laboratuvarlarini kapsayan Tibbi Bilimler Laboratuvarlar1 egitim-6gretim baglamadan 6nce olusturmustur. Bu
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boliimlerin yapilanmasi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dig Hekimligi ve
Tip Fakiiltesi 6grencilerinin faydalanabilecegi sekilde kurgulanmaistir.

Tibbi Bilimler Laboratuvarlarimiz, Maket ve Modellerle Egitim Laboratuvari, Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon,
Fantom, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Mikrobiyoloji ve Genetik,
Biyokimya, Odyoloji / Odyometri, Optisyenlik, Ortopedik Protez ve Ortez, Patoloji Laboratuvari, Perfiizyon
Teknikleri, Radyoterapi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Anatomi (Diseksiyon, Kadavra Havuzu ve Kemik),
Anestezi, Diyaliz, Ameliyathane Hizmetleri, Dig Protez Teknolojisi ve Elektrondrofizyoloji Laboratuvarindan
olusmaktadir.

Bu laboratuvarlara ilave olarak 2016-2017 Akademik yilinda egitim-6gretime baslayan Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin laboratuvar ihtiyaglar1 dogrultusunda, Multidisipliner (Farmakoloji, Biyofizik ve Fizyoloji),
Elektrofizyoloji, Elektroforez, Invitro ve invivo Organ inceleme, Floresans Mikroskobi Laboratuvarlar1 da hazir
hale getirilmis olup, 6grencilerimiz ve akademik personelimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Sosyal bilimler alaninda mevcut alt yapimiza yeni uygulama alanlar1 eklenmistir. Halen faaliyet gosteren, finans,
isletme ve istatistik boliimlerinin uygulama yaptigi borsa simiilasyon salonumuzda gercek finans verileri
incelenip analiz edilmekte, kurulan sanal portal {izerinde 6grencilere atanan sanal para ile gergek veriler {izerinde
finansal islemler yapilarak Ogrencilerin performanslart degerlendirilmektedir. Ogrenci 6niinde iki ekranli
bilgisayar bulunmaktadir. Bir ekrandan borsa verilerini takip ederken, diger ekranda uygulama {izerinde borsa
islemlerini gergeklestirmektedir.

Istanbul Aydin Universitesi’nin, kiiltiir ve sanat adina tiim hedeflerini gerceklestirmesi amaciyla, 15 Ocak 2017
tarihli Senato karartyla Galeri Aydin kurulmustur. Galeri Aydin, genelde topluma ve sanatcilara, 6zelde
tiniversitemiz 6grenci ve ¢alisanlarina, ulusal ve evrensel gorsel sanat eserlerini tanitmak, sanatcilara gorsel
sanat eserlerini sergileme kolayligi saglamak, gorsel sanatlar alaninda, agik oturum, video ve ¢esitli sunumlar
yapmak ve atOlye calismalari diizenlemek, genc¢ sanatgilart desteklemek ve tanitmak amaciyla hizmet
vermektedir.

2016-2017 akademik yilinda, iletisim Fakiiltesi ve ABMYO’nun ilgili program 6grencilerinin uygulama
yapabilecekleri, IAU Iletisim Bilimleri Uygulama stiidyolar1 agilmistir. Bu stiidyolarimizda haber, agik oturum,
filim ¢ekimi, reji, ses kayit-miksaj, kurgu ve renk diizenleme boliimii, depo, makyaj ve konuk odalar
bulunmakta ve burada 6grenciler mekéanlar1 ve ekipmanlar1 kullanarak teorik egitimlerini pratik olarak uygulama
firsatt bulmaktadirlar. Sektérde oldukga sik kullanilan televizyon ve sinema post-prodiiksiyon yazilimlari ile
uygulama yapan Ogrenciler mezuniyet Oncesi yazilimlart tamma ve aktif kullanici deneyimlerine sahip
olmaktadir. Hepsi bir arada yaymn sistemi VMix ile 6grencilerin hazirladig1 belgeseller, kisa filmler, reklam
filmleri internet tizerinden disa acilmaktadir. Bant akis1 hazirlama, goriintii lizerine logo, KJ verebilme gibi
birgok yetenegi bulunan VMix sisteminin mobil sunucusu, dis ¢ekim olarak devreye alinmig olup fiziksel olarak
8 kameraya kadar destegi ile dis etkinlikleri Web TV iizerinden canli yayinlama imkam saglamaktadir.

2018-2019 akademik yilinda, Universitemiz Anadolu BiL MYO biinyesinde bulunan Ugak Teknolojileri
Programi 6grencileri i¢in bir Ugak Teknolojisi Laboratuvari kurulmustur. Ugak Teknolojisi Laboratuvart Florya
Yerleskesinde 600 m2 kapali alana sahip olup, Sivil Havacilik Genel Mudirliigi’niin “Taninan Okul” statiisii
standartlarinda Mekanik, Yapisal ve Avionic laboratuvarlarindan olugmaktadir. Ayrica, Laboratuvar igerisine,
Ogrencilerimizin egitim-6gretiminde kullanilmak {izere bir ugak satin alinarak yerlestirilmistir.

CERN Tier 3 Arge Sistemi Kurulumu: CERN projesi kapsaminda tiniversitemizde ¢aligsacak, Tier 3 sanal
hesaplama merkezi kurulmus boylece, Universitemiz Tiirkiye’de bu merkeze sahip ilk vakif iiniversitesi
olmustur.

Universite biinyesinde engelsiz erisim kapsaminda, engelli 6grencilerimize yonelik olarak yiiriiyiis yollari, bina
girigleri, ortak kullanim alanlari, asans6r kullanimi, dersliklere ulagim konularinda her tiirlii diizenleme yapilmis
olup yeni yapilan egitim binalarimizda da engelli 6grencilerin her tiirli ulasgimina cevap verebilecek sekilde
dizayn edilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda tiniversitemizde 6grenimlerine devam eden 35 engelli 6grenci bulunmaktadir.

Bu 6grencilerimizin engel tiirleri; 2 kiz 6grenci ve 5 erkek olmak iizere toplam 6’s1 ortopedik, 6’si erkek, 1’1 kiz
Ogrenci toplam 7 kisi stiregen engelli, 5 erkek ve 2 kiz 6grenci 7’si isitme engelli; 5 kiz 6grenci ve 2 erkek 7’si
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gorme engelli, 1 kiz 6grenci zihinsel engelli, 1 erkek otizmli ve 4 erkek ve 2 kiz 6grenci aspergel sendromlu
engelli 6grenci olmak iizere toplam engelli 6grenci sayis1 35 kisidir.

1-)Erisilebilir Kampiis ¢aligsmalari her yeni yapilan binalarda uygulanmak iizere devam etmektedir.
2-)Ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplar1 dikkate alinarak planlama yapilmaktadir.

3-)Engelli biriminde her donem basinda toplantilar ger¢eklestirilmekte olup, 6grencilerin merkez biinyesinde ve
tiniversite de gerceklestirilen etkinliklere aktif katilimlar1 saglanmaya caligilmaktadir.

4-)Erisilebilirlik konusunda talep dogrultusunda servis destegi engelli 6grenciye saglanabilmektedir.

5-)Isitme engelli dgrencileri daha iyi anlayabilmek ve birebir iletisimde sikinti yasanmamasi adina fakiilte
secmeli isaret dili dersi agilmistir. Isitme engelli 6grencilerle rahat iletisim kurabilmek adina engelli biriminde ve
merkezinde isaret dili bilen uzman kisi bulunmaktadir.

6-)Gorme engelli 6grencilerin ders dokiimanlarinin sesli kitaba ¢evrilmesi igin kiitiiphanemizde sesli kitap
projesi baglatilmistir.

7-)Ttm engel gruplari i¢in yapilan, yapilacak olan ¢alismalar1 kapsayan yonerge taslagi hazirlanmistir.

8-)Gorme, isitme zorlugu ve dikkat eksikligi, hiperaktivite, disleksi - disgrafi, distoni v.b. gibi sorunlar yasayan
6zel gereksinimli Ggrencilerin talebi dogrultusunda bu 6grencilerin bir gézetmen esliginde tek kisilik bir
ortamda sinav olmalar1 saglanir.

9-)Ozel gereksinimli o6grencilere, dgrenci talebi dogrultusunda gerekli goriillen durumlarda ders calisma
konusunda kismi zamanli 6grenci veya goniillii 6grenci destek hizmeti verilebilmektedir.

10-)Ozel gereksinimli &grencilerin {iniversitenin mekanlarinda giicliik ¢ekmeden erisimlerinin saglanmasi
icin hareket engeli olan 6grenciye mevcut asansorlerin kullamim izni verilir.

11-)Ozel gereksinimli 6grencilere talepleri dogrultusunda ilave burs destegi saglanmaya galisilmaktadir.

12-)Ozel gereksinimli 6grenciler Erasmus yurtdisi firsatlarindan yararlanmasi i¢in desteklenmekte ve “Erasmus
Birim Koordinat6rliigii” ile koordineli yiiriitiilmektedir.

13-)Her egitim donemi basinda engelli 6grencilerde dahil olmak iizere tiim Ogrencilere “Saglik Anketi”
uygulanmaktadir.

14-)Engeli olan 6grenciler ve aileleri i¢cin “Afet Yonetim Planm1” hazirlanmigtir. 2017-2018 egitim doneminde
engelli 6grencilere ilgili bilinglendirme egitimleri verilmeye baglanacaktir.

15-)Engeli olan 6grencilerimize staj yeri ayarlanmasi, ise yerlestirme konularinda destek olunmaktadir.

16-) Engeli olan bireylerin sosyallesmeleri i¢in engelli biriminin ve o6grenci kuliiplerinin faaliyetlerine
katilmalar1 saglanmaktadir. Kuliipler hakkinda bilgilendirmeler egitim-6gretim donemi basladiginda
yapilmaktadir.

9

17-) Engelli 6grencilere 6zel goriisme yapabilecekleri ortamin hazirlanmasi ile birlikte “Sosyal Hizmet Uzman’
destegi saglamak.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari,
kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine
0zgili ve yenilikei bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari 6rgiitlenme bulunmakta vb.).
Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.

Kamtlar
o Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler.pdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donammmh ¢alisma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve altyapi
imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda
kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz {iniversite uygulamasi kurumsal amaglar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikei
bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir
veya kurum odiillendirilmistir.

Kamtlar
e Engelsiz Erisim.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik, psikolojik
danismanhik ve kariyer hizmetleri, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Danisman Degerlendirme Formu.docx

Ders Degerlendirme Formu.docx

Ders_Degerlendirme _kilavuzu.docx

Geri Bildirim Web Sitesi.PNG

Geri Bildirim Sistemi-Kullanim Kilavuzu.pdf

Geri Bildirim Sistemi Is Akis Semasi.pdf

UBIS Ders & Damsman Degerlendirme Sonuglari Gériintiilenmesi.docx

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program gozden gegirme faaliyetleri yilda en az bir kez yapilmaktadir. i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin
programi gdzden gecirmeleri kendilerine uygulanan ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve memnuniyet
anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaslarimizin gozlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z
degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin araciligi ile yapilmaktadir. Her program i¢ ve dis paydaslarim kendi
belirler ve paydaslar ile stirekli iletisim halinde olup paydaslarina uygulanan anket sonuglar1 araciligr ile
kendilerini gbzden gecirmeleri saglanir. Mezunlara, igverenlere, is diinyasi ve meslek temsilcilerine uygulanan
anketler araciligi ile program amaglar1 ve program yeterlikleri hakkinda goriisleri de alinarak her akademik yil
sonunda yapilan paydas toplantilarinda degerlendirilir.

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin programi gozden gecirmeleri ve degerlendirmeleri, kendilerine uygulanan
ders degerlendirme, damisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensuplarimizin
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gozlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuglari
araciligi ile yapilmaktadir. Her program kendi i¢ ve dis paydaslan ile iletisim halinde olup, anket sonuclari
aracilifn ile kendilerini gozden gecirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Programin amaglarimin ve
yeterliliklerinin; mezunlara, igverenlere, is diinyasi temsilcilerine ve meslek temsilcilerine uygulanan anketler
aracilign ile gozden gegirilmeleri ve degerlendirilmeleri saglanmir. Her akademik wyilsonunda paydaglarla
toplantilar yaparak yil i¢i ve yilsonu yapilan gozlem, degerlendirme ve giincelleme siirecleri sonuglarina gore
kararlar alinarak, uygulanmasi ile ilgili Program Bagkani’na yetki verilir. Paydaslarla yapilan toplantida
belirlenen esaslar Program Bagkani tarafindan uygulanir ve takip edilir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. (BDY ile 6grenme ¢iktilarimin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

Tium derslerin sinavlarinda, Ggrencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ciktila rinda ifade edilen
kazanimlar1 kazanip kazanmadigim veya hangi oranda kazandiklarim 61l¢mek amaciyla, 6grenme ciktilar ile ilgili
sorular sorularak 6grenme ciktilara ulasma derecesi belirlenmektedir. Universitemizdeki biitiin boliim ve
programlarin 6grenme kazanimlarina (learning outcomes) tiniversitmizin EBS sisteminden erisilebilir.

Universitemiz EBS sistemi iizerinden tiim paydaslarimiz (6grenci, 6gretim elemani ve dis paydaslar)
programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasi miimkiindiir. Web sitemiz {izerinden seffaf bir
sekilde paylasiimaktadir.

Degerlendirme sonuglarinin niteligine gore daha O©nceden belirlenmis olan Kalite Giivence Siireci
uygulanmaktadir. Bir programin agilmasi sirasinda izlenen siireglerin tersinden islem yaparak belirlenen
aksakliklar giderilmektedir. Program amaci, program yeterliligi ve ders 6grenme ¢iktilar1 paydaslar toplantisinda
goriistilerek belirlenmektedir. Program amaglari; uygun program yeterlilikleri sayesinde; program yeterlilikleri
de uygun ders o6grenim ¢iktilar1 sayesinde saglanmaktadir. Degerlendirme sonuglarindaki aksakliklarin
giincellenmesi, degerlendirme ve gdzlem sonuglarinin program amaglari, program yeterlilikleri ve &grenme
ciktilarinin degistirilmesi suretiyle siirekli iyilestirilir. Program yeterliliklerini saglayacak olan dersler ve
derslerin 6grenme ¢iktilar1 yeniden 6lciilebilir niteliklerde yazilir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarimiza bilgilendirmeler web sitemiz, UBIS sistemi,
EBS ve mail sistemleri tizerinden seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

Universitemiz kalite giivencesinin gerek ulusal, gerek uluslararas1 seckin kuruluslardan alian akreditasyonlar ile
saglanabilecegine ve bu akreditasyonlarin devamliligimin {iniversiteyi kalite konusunda stirekli dinamik
tutacagina inanan bir kadro tarafindan kurulmus ve hala aynmi anlayisla yonetilmektedir. Bu siardan hareketle,
basindan bu yana siirekli hangi alanlarda hangi akreditasyonlarin alinmasi gerektigi tizerine ¢alismalar yapilmis
ve yapilmaya devam edilmektedir. Bu ¢abalarin sonuglar1 olarak, Hazirlik birimimiz Pearson, Dis Hekimligi
Fakiiltesi ADEE; Agiz Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Dig Hekimligi Uygulama hastanesi JCI’dan
Uluslararas1 akreditasyon almustir. Miihendislik Fakiiltemizin aktif tiim boliimleri MUDEK, Fen-Edebiyat
Fakiiltemizin {i¢ bolimii FEDEK, Egitim Fakiiltemizin bes bolimii EBDAD, letisim Fakiiltemiz ile Saglik
Bilimleri Fakiiltemizin birer boliimii ILEDAK ve SABAK tarafindan akredite edilmistir. Insaat, Gida, LED
Aydinlatma laboratuvarlarimizin ulusal akreditasyonu mevcut olup, Ugak Teknolojileri Merkezimiz (Hangar)
DGCA/SHGM Sertifikast almistir. Universitemizin tiim birimlerinin akredite edilmesi ile ilgili ¢aligmalar halen
devam etmektedir.

IAU Teknoloji Merkezinde, TUBITAK, Bilim Sanayii Teknoloji Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi projeleri ile Universite sanayii isbirligi kapsaminda gelistirilen, projeler etkin olarak yiiriitiilmektedir.
Ayrica bu merkezde bulunan “LED Aydinlatma Test Analiz ve Ol¢iim Laboratuvarlar1” ulusal ve uluslararas
akreditasyona sahiptir. Bu laboratuvarlar lisans seviyesinde uygulamali egitim vermekle birlikte, yiiksek lisans,
doktora ve diger bilimsel arastirmalarin yiriitiilmesini saglamakta ve is diinyasinin talep ettigi AR-GE test ve
analizleri de yapmaktadir.

Insaat Miihendisligi biinyesinde kurulan akredite olmus Jeodezi, Yapt ve Zemin mekanigi laboratuvarlarinda,

sahip olunan akreditasyon geregi, egitim ile birlikte Universite digindan gelen test, 6l¢iim ve analiz islemleri de
yapilmaktadir.
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Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanindaki dil egitim programlarim da
kapsamaktadir.)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilarinin, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirddriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina alinmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilikei
bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
o Egitim Bilgi Sistemi...pptx
Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum tiim programlarinda mezunlarin kurumsal amaglar dogrultusunda izlenmesini
giivence altina almis, mezunlar kurumun kalite glivence sisteminin bir parcasi haline gelmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Isveren ve Mezun Anketleri Kilavuzu.docx

Isveren Anketi Ekran Goriintiisii.pdf

Mezun Anketi Ekran Goriintiisii.pdf

DEPREME HAZIR MISINIZ KONFERANSI 5 Mart 2019.jpg
ETKINLIK KUNYESI 6.docx

DUAYENLER ANLATIYOR AFISI-01.jpg
ETKINLIK KUNYESI 7.docx

Emin Evim ilan Afisi.jpg

IMG_4973.ijpg

ETKINLIK KUNYESI 8.docx

basbug.png

IMG-20190302-WA0003.jpg

ETKINLIK KUNYESI 5.docx

AJANSLARDA VIDEO PRODUKSIYON AFISI-01.jpg
ETKINLIK KUNYESI 4.docx

ILISKIL ERI MUZAKERE YONTEMI ILE YORUTMEK - 10 ARALIK 2019.PNG
ETKINLIK KUNYESI 9.docx

ILKBAHAR YAZ MODA TRENDIi SEMINERI - 20 MART 2019.png
ETKINLIK KUNYESI 10.docx

ISKIF FUARI - 24-25 NiSAN.jpg
IMG-20190424-WA0035.jpg
ETKINLIK KUNYESI 11.docx

IS ARAMA YONTEMLERI-CV OLUSTURMA YONTEMLERI 18 ARALIK 2019.jpg
ETKINLIK KUNYESI 12.docx

Is hayatinda stres yonetimi Sézer Kirca.jpg
ETKINLIK KUNYESI 13.docx

Iskur Egitimi 2.jpg

ETKINLIK KUNYESI 14.docx

ISKUR EGIiTiMi.png

ETKINLIK KUNYESI 15.docx

Kisisel Gelisim-Mart.jpg

ETKINLIK KUNYESI 16.docx

JEAN MONNET ETKINLIGI - 2 EKIM 2019.jpg
ETKINLIK KUNYESI 17.docx
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WIN EURASIA Fuari 14-17 Mart.jpg

ETKINLIK KUNYESI 22.docx

KURUM TARAFINDAN ISE YERLESTIRILEN MEZUNLARIMIZ.pdf
KARIYER MERKEZI MEZUN YERLESTIRME KOORDINATORLUGU.pdf
KARIYER MERKEZI YERINDE UYGULAMA KOORDINATORLUGU.pdf
13.Kariyer Fuar1 Afis.jpg

ETKINLIK KUNYESI 1.docx

AIESEC BILGILENDIRME KONFERANSI - 03 ARALIK 2019.jpg
ETKINLIK KUNYESI 2.docx

AIESEC MULATAKI - 03 ARALIK 2019.jpg
ETKINLIK KUNYESI 3.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Stratejik Plan1 kapsaminda Arastirma alani ile ilgili olarak 11 amag¢ ve bu amaglara yonelik birim bazli stratejik
hedefler belirlemistir. Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla aragtirma gelistirme faaliyetleri tiniversite yonetimi

tarafindan_Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesive Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Y 6nergesi
ile tesvik edilmektedir.

Universitemiz iilkemizin stratejik kalkinma hedeflerini ve diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek, dinamik bir
sekilde Arastirma Merkezleri kurmaktadir. Bir koordinatérliige bagli olarak calisan Aragtirma Merkezleri
koordinasyon toplantilar1 gergeklestirerek birbirlerinin faaliyetlerden haberdar olup isbirligi olanaklarim
degerlendirmektedir. Arastirma Merkezleri akademik birimlerle i¢ ige calisarak, is ve dis paydaslarla is birlikleri
yiiriitmektedir. Ulkemizin ve Diinyanin saygin kisi ve kurum temsilcilerini Universitemizde agirlayarak
Ogrencilerin ve mensuplarin siirekli egitimine bu yolla da katkida bulunmaktadir. Tiim Arastirma Merkezleri
Y 6netmeliklerine buradan ulasabilirsiniz.

Kurumun arastima politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikasi dogrultusunda deger
iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlagmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
Kanitlar
e BAP Uygulama Y6nergesi.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma-gelistirme yonetimi, kurumsal
amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, strdirilebilir ve
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olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
0zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

JIAU_SM38 REV_0 AFET EGITIM ORGANIZASYON SEMASI.docx
IAU_SM39_REV_0 AFRIKA UYGULAMA ORGANIZASYON SEMA .docx
IAU_SM40 REV_0 CEVRE VE INSAN ORGANIZASYON SEMASILdocx
IAU_SM41_REV_0 CIN ARASTIRMALARI ORGANIZASYON SEMASI.docx
IAU_SM42 REV_0 COCUK EGITIMI ORGANIZASYON SEMASI.docx
IAU_SM43 _REV_0 EGITIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI SEMA.docx
IAU_SM44 REV_0 ENDUSTRI 4.0 ORGANIZASYON SEMASI.docx
IAU_SM45_REV_0 ENERJi POLITIKALARI VE PIYASALARIdocx

IAU_SM46_REV_0 ENGELSIZ YASAM SEMA.docx

IAU_SM47_REV_0 FEN TEKNOLOJI MUHENDISLIK VE MATEMATIK .docx
IAU_SM48 REV_0 GARBIYAT (BATI) SEMA.docx

IAU_SM49 REV_0 GIDA ORGANIZASYON SEMASI.docx

IAU_SM50 REV_0 GLOBAL BARIS VE DEMOKRASI SEMA.docx
IAU_SM51 REV_0 GOK BILIMLERI SEMA.docx

IAU_SM52 REV_0 ILERI ARASTIRMALAR SEMA.docx

IAU_SM53 REV_0 KURUMSAL YONETIM VE SURDUREBILIRLK.docx
IAU_SM54_REV_0 ORTODOGU VE KAFKASYA SEMA.docx
IAU_SM55_REV_0 OLCME VE DEGERLENDIRME SEMA .docx
JIAU_SM57 REV_0 SAGLIK HiZMET POLITIKALARI SEMA.docx
IAU_SM58 REV_0 SAGLIK ORGANIZASYON SEMASI.docx

JIAU_SM59 _REV_0 SAVUNMA SANAYI TEKNOLOJILERI SEMA.docx
IAU_SM60 REV_0 SIBER GUVENLIK SEMA.docx

IAU_SM61_REV_0 TOPLUMSAL ARASTIRMALAR SEMA.docx
IAU_SM62_REV_0 TTPYO SEMA.docx

IAU_SM63_REV_0 TURKCE OGRETIMI SEMA.docx

IAU_SM64_REV_0 TURKIYE ARASTIRMALARI SEMA.docx
IAU_SM65_REV_0 ULUSAL GUVENLIK VE STRATEJi SEMA.docx
IAU_SM66_REV_0 UZAKTAN EGITIM SEMA.docx

IAU_SM67 REV_0 YENI MEDYA SEMA.docx

IAU_SM68 _REV_0 YETENEK YONETIMI SEMA.docx

IAU_SM69 REV_0 YUKSEKOGRETIM CALISMALARI SINAV SEMA.docx
IAU_SM77 REV_0 UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi SEMA.docx
IAU_SM80 REV_0 ATATURK ILKELERI ORGANIZASYON SEMA.docx

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo-ekonomik-
kiltirel katkis1 ile rekabet diizeyinin (ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda tamaminda
benimsenmis ve glivence altina alinmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

o Ornek.pdf
2. Arastirma Kaynaklan

Universitemizde arastirma stratejisi ve hedefleri; Miitevelli Heyet 6ngoriisii ile Rektorliik koordinasyonunda
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Arastirma Merkezleri eliyle yliriitiilmekteydi. Yeniden yapilanma kapsaminda
tim bu koordinasyonun TTPYO tarafindan yapilmasina yonelik bir diizenleme getirilmistir. Boylece,
disiplinlerarasi projelerin, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 vb. kamu destekli projelerin, hem de sanayi / sektor
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isbirligi esasl projelerin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi konusunda ilerlemeler saglanmigtir. Bunun yani
sira akademisyenlerin ve 6grencilerin fikir ve buluslarinin Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim olabilmesi
icin iiniversitemizde kurulan birimler araciligiyla destekler saglanmis, Fikri Sinai Miilkiyet Haklarma yonelik
destekler arttirilmastir.

Ayrica aragtirma stratejisi ve hedefler baglaminda TTPYO araciligi ile girisimciligi tesvik edici mahiyette
Ogrenci-0gretim {iyesi esasli yenilik¢i firmalarin da kurulmasi konusunda mesafe kaydedilmistir. Buna ek olarak,

s0z konusu strateji ve hedefler baglaminda basariya ulagsmak amaciyla yapilan ¢alismalar: tesvik etmek {izere

Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yani sira BAP komisyonuna
yonlendirilmis ek gérev ¢ercevesinde olusturulan yayin édiilleri ve tiniversitemiz biinyesindeki ¢esitli arastirma

merkezleri ile de arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ayrica, TTPYO proje tekliflerinin

olusturulmasi, olgunlagtirilmasi ve bagvuru asamasinda tiim arastirmacilara destek vermektedir. Boylece,

tiniversitemiz kendini AR-GE alaminda gelistirmektedir. Universitemiz, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriine
katkida bulunan akademisyenlere ders saati indirimi ve mesai serbestligi saglamaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
e Arastirma-Gelistirme Alt Yapisi ve Gelisimine liskin Kanitlar.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaclar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Yonergesi..pdf
e BAP Uygulama Y&nergesi..pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {liniversite dist kaynaklarin kullanimina iligkin
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmisgtir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
¢ Dis Kaynakli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri.pdf
Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma politikasi,
hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in doktora ve post-doc programlarina iligkin biitiinlegik
ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alimustir; kurumun

kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
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e DOKTORA PROGRAMILARILpdf
3. Arastirma Yetkinligi

Atama yonetmeligine gore istihdam edilen arastirma personelimiz Akademik Performans Sistemi(APS), anketler
ve Akademik Tesvik Yonetmeliginden faydalanabilme durumlarina gore 6lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ayrica akademik personelimizin ders yiikleri, danigsmanliklari, laboratuvar, proje, patent vb. calismalar1 da goz
ontinde bulundurulmaktadir.

Universitemizde arastirma kadrosunun Kkalitesi ve niteliginin belirli diizeyde tutulmasi amaciyla Akademik
Yiikseltme ve Atama Yo6nergesi yayinlamistir. Arastirmaci istihdami ilgili yonerge uyarinca yapilmaktadir.

Aragstirma, bilimsel yayin, proje, patent, faydali model, kulucka sirketi gibi tiretken faaliyetler i¢inde bulunan tiim
akademik personel Universitemizde giiclii bir sekilde desteklenmektedir. BAP bilimsel toplantt ve yayin
katilimlarimi desteklerken, BAP Uygulama Y 6nergesiile biitiin akademik faaliyetlerin toplamindan yola ¢ikarak
belirli bir puanlama sistemi ile maddi destekler saglamaktadir. Ayrica iiniversitemiz arastirma ve proje
faaliyetlerinde kullanilabilecek diizeyde gii¢lii bir alt yapiya sahiptir. Akademisyenlerimiz rahat¢a bu alt yapiyi
kullanabilmektedirler.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
6zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Egiticinin Egitimi Anketi Sonuclari.xlsx
Akademik Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi..pdf
Egiticinin Egitimil.pdf

Egiticinin Egitimi2.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
kurum i¢i ve kurumlar arasi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri,
igbirlikleri ve arastirma aglarmma katilim gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine ve uygulamalarina iligkin
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

4. Arastirma Performansi

Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak Bilimsel Arastirmalar hakkinda tavsiye, goriis, inceleme
ve degerlendirme yetkisi verilmis bir BAP Komisyonu bulunmaktadir. Istanbul Aydin Universitesi
Rektorlugt’ne bagl calisan Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
proje basvurularinin alinmast ve koordine edilmesinden sorumlu birimi ise BAP Sekreterligidir. BAP
Komisyonumuz BAP Yonergesi uyarinca Istanbul Aydin Universitesi tam zamanli dgretim iiyesi, 6gretim
gorevlileri ve diger personelin bilim ve sanat alaninda 6zgiin katkida bulunacag diistiniilen ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin yapmak ve Istanbul Aydin Universitesi tam zamanli 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlilerinin
kongre, seminer ve sempozyumlara katilmak yoniindeki faaliyetleri tesvik etmektedir. Bununla birlikte
tniversitemiz her yil biitiin bilgi ve faaliyetleri derledigi bir faaliyet raporu hazirlamaktadir. Bu faaliyet
raporunda birim bazinda tim akademik faaliyetlere yer verilmektedir. Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokullar ve
Arastirma ve Uygulama Merkezlerince gergeklestirilen tiim akademik faaliyetler derlenir ve raporlamir. Veri
toplama ve verileri degerlendirmek i¢in UBIS sistemi i¢inde bulunan APS modulii kullanilmaktadir. APS
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sayesinde veriler dijital ortama aktarilmakta ve kalici bir sekilde siniflandirilmasi ve depolanmasi
saglanmaktadir. Hem bireysel, hem birim hem de tiniversite bazinda raporlar almak miimkiindiir. Ayrica TTPYO
biinyesinde TTO Bilgi Yo6netim Sistemi bulunmaktadir. Hazirlanan Projeler, Girisimler, Patatenler, Universite-
Sanayi Isbirlikleri vb. bu sistem tizerinden takip edilmektedir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda
O0gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

IAU Halit Aydin Bilim ve Sanat Odiilleri Uygulama Yonergesi.pdf
BAP Uygulama Y 6nergesi....pdf

Akademik Performans Sistemi..pdf

Bilimsel ve Sanatsal Yayinlar Tesvik Y6nergesi...pdf

Arastirma performansimin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda tim
birimlerin aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmigtir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kanitlar

e Modiil 1 - Tanitim Bilgilendirme Farkindalik Egitim Birimi - 2019-2020.xlsx
. Modul 2 Y1111k §1a11§ma Programl - 2019 2020.x1sx

e Modiil 4 FSMH Yo6netim Birimi Yillik Calisma Programi 20 1 9- 2020 xlsx

e Modiil 5 - Kulucka merkezi Yillik Calisma Programi-2019-2020.x1sx
e TTPYO Sunum 12 aralik 2019.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biit¢e dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Stratejisi

Kurumumuz yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedeflerine katki saglamayr kurulusundan bu yana

gorev edinmistir. Bu anlamda bes yilda bir yayinlanan Stratejik Planimizda toplumsal katkiya yonelik faaliyet
hedeflerimizi Olglilebilir parametrelerle belirliyoruz ve siire¢ igerisinde hedeflerin gerceklesme oranlarim
periyodik olarak izliyoruz. Toplumsal katki faaliyetlerinin verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gerceklesmesi igin
saglikli ve etkin paydas iliskileri insa etmenin gerekliligine inaniyoruz. Bu kapsamda politikalarimizi
kamuoyuna seffaf bir sekilde sunmaktayiz.

Gecmiste Kalkinma Bakanligi, giinlimiizde Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Baskanligimin 2023 vizyonu
ekseninde belirlemis oldugu strateji ve kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirladigimiz kendi Siirdiiriilebilirlik
raporumuzu kamuoyuna sunmaktayiz.
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Tum bu faaliyetlerin yaninda yerelden kiiresele politik yapilarla birlikte ¢alismak ve toplumun gelecegini inga
etmek adina ¢ok sayida calistay, panel, sempozyum ve muhtelif etkinlikleri planli bir sekilde yil boyunca
yerleskemizde gerceklestirmekteyiz.

Universitemizde toplumsal sorumluluk bilincini gelistirme ¢alismalar1 yaparken Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen 17 temel siirdiiriilebilir kakinma hedefini ayrica dikkate aliyoruz. Bu alandaki ¢alismalarimiz1 da dig
degerlendirmeye tabi tutmak amaciyla bu yil ilk defa Times Higher Education'in Etki Siralamalari'na da
miiracaatimiz1 gerceklestirdik.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikas1 dogrultusunda deger
iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve olgunlagmis uygulamalarla
paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alimmaktadir.

Kanitlar

Bagis ve Yardim Politikasi.docx

Enerji Verimliligi Planlama Politikasi.docx
Paydas Memnuniyeti Politikasi.docx

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi.docx

Sosyal Sorumluluk Politikasi.docx
Siirdiriilebilirlik Politikasi.docx

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumsal
amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikei birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Yasama Giizellik Katiyoruz Projesi.pdf
2017-2018 SEM Ucretsiz Egitimler.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikas1 Ornegi.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikasi Ornegi (2).pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikasi Orneg“i (3).pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikas1 Ornegi (4).pdf

TTPYO Ucretsiz Egitim Listesi-VO01.pdf

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017-2018 Faaliyet Raporu.pdf
IAU_YG17_0 BURS YONERGESI.pdf

TARMER Projeleri.xlsx

IAU Siirdiiriilebilir Kalkinma ( “alismalari.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Toplumsal katki siireglerinde kurumumuzda gelistirilen projelerin, ders igeriklerinin ve akademik arastirmalarin
topluma fayda saglamasi, toplumsal hayata olumlu yonde tesir etmesi konusunda farkindalik yaratici etkinlikler
diizenlenmesi desteklenmekte, program misyonlar, egitim-6gretim amaglar1 ve 6grenim ¢iktilart bu 6zellikler de
dikkate alinarak tamimlanmakta, uygulanmakta ve Ol¢me-degerlendirme sistemi ile verimlilikleri takip
edilmektedir. Yerel ve uluslararas1 kuruluslarla birlikte yapilan calismalar, akademik iligkiler, tiyelikler ile
akademik birimlerimizin 6grenci kuliipleri ve aragtirma merkezleri vasitasi ile toplumsal katki yaratmaktadir.

Akademik aragtirmalarin kuruma ve topluma katki saglayabilmesi i¢in olusturulan mekanizmalar siirekli
iyilestirme ilkesiyle calismalarina devam etmekte olup; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma
hedefleriyle uyum i¢inde olan bilimsel calismalar1 destekleyerek ve tiniversite-sanayi isbirliginde aktif rol alarak
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toplumsal fayda g6zetilmektedir. Stirdiiriilen bu faaliyetler periyodik olarak derlenip degerlendirildikten sonra i¢
ve dis paydaslarla paylasilmakta ve arastirma g¢iktilarinin performansi olarak takip edilmektedir.

Universitemiz bircok toplumsal katki faaliyetini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte kaynak ve alt
yapiya sahiptir. Bunlarin baginda Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Bilgi Merkezi, Laboratuvarlar, Siirekli
Egitim Merkezi ve Kulugka Merkezi gelmektedir. Ornegin; Istanbul Aydin Universitesi Afet Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezimiz 2016 yilinda baslattigi Kurumsal Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, lise, yetiskin ve engellilere yonelik farkli versiyonlarda Temel Afet Bilinci Egitimi ile
toplumun afetlere karg1 hazirligint arttirmaktadir. Proje kapsaminda 2019 — 2020 egitim ve 6gretim dénemi
icerisinde;

Istanbul Aydin Universitesi Engelli Ogrenci ve Yakinlarina
Yildiz Teknik Universitesi Engelli Personel ve Yakinlarina
Y1ldiz Teknik Universitesi akademik ve idari personeli
Kemerburgaz Okyanus Koleji 6grencileri

Halkal1 Doga Koleji 6grencileri

Bagaksehir Doga Koleji 6grencileri

Fatih Okyanus Koleji 6grencileri

Fatih Sinav Koleji 6grencileri

Beykent Okyanus Koleji 6grencileri

Beylikdiizii Hedef Koleji 6grencileri

Nahit Mentes Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmenleri
Halkal1 Bogazici Koleji 6grencileri

Bahgesehir Final Akademi Okullar1 6grencileri
Sagmalcilar Anadolu Lisesi 6grencileri

Sefakoy Anadolu Lisesi 6grencileri

Bagcilar Hazar Koleji 6grencileri ve

Bahgesehir Doga Koleji 6grencileri’ne

Temel Afet Bilinci Egitimleri verilerek afet ve acil durumlara kars1 nasil hazir olabilecekleri aktarilmig ve 2019
— 2020 egitim ve 6gretim donemi igerisinde 7.832 kisiye ulasilmistir. Proje kapsaminda bu giinde kadar ulasilan
kisi sayis1 20.000°1 gecmistir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

AFAM KSS .pdf
2018-2019 SEM Ucretsiz Egitimleri.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikasi Orneg“i 1.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikas1 Ornegi 2.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikasi1 Ornegi 3.pdf

Ucretsiz Egitim Sertifikas1 Ornegi 4.pdf

TTPYO Ucretsiz Egitim Listesi.pdf

Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2017-2018.pdf
Ogrenci Kuliipleri-Sosyal Sorumluluk Projeleri.pdf

Yasama Giizellik Katiyoruz Projesi...pdf

TARMER Projeleri..xIsx

Suirdiiriilebilir Kalkinma Calismalari.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde, i¢ ve dis paydaslarimizla goriis birligi igerisinde hazirladigimiz stratejik plan ve yayinlanmis
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politikalarimiz toplumsal katki stratejimizi de yansitmaktadir. Topluma verdigimiz en 6nemli ve temel katki
olan egitim Ogretim faaliyetlerini, yenilik¢i yonde gelistirebilmek igin siireclerimizi belirliyoruz ve agik
prosediirlerle giivence altina aliyoruz. Belirlenmis hedeflerin ger¢eklesme oranlarini izleyebilmek adina
gelistirdigimiz takip sistemi ile tiim birimlerimizden alti1 ayda bir rapor aliyoruz. Periyodik olarak yapilan
toplantilarla performansi izliyor ve paydaglarimizdan aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalarim yiiriitityoruz.

Toplumsal katki performansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (toplumsal katki politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin
stirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir;
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar

e Yurtici Satis Stratejik i§ Plan1 Takip Formu (ikinci 6 ay).xlsx
e Yurtici Satis Stratejik ig Plan1 Takip Formu (ilk 6 ay).xIsx

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemiz, 2547 sayilh YOK kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler uyarinca tamamen resmi bir zemin
tizerinde kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini benimsemis ve bunu internet sitesinde tiim paydaslarina ilan
etmistir. Ayrica demokratik ve katilimci bir yaklasim benimsenmistir. Senato, Y 6netim Kurullari, Etik Kurulu,
BAP Komisyonu, Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, Yayin Komisyonu gibi tiim kurullar isler
durumdadir. Bu kurullarin iiyeleri seffaf bir sekilde yetkinlikleri g6z oniinde bulundurularak belirlenmekte ve
yine internet sitesinde seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumda cok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayr ve paydaslarin
temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin ger¢eklestirilmesi igin gerekli ortami saglayan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Genel Organizasyon Semasi_rev4.jpg
e 2018-2022 Stratejik Plan.pdf

e 2547 Numaral1 Yiiksekdgretim Kanunu.pdf
Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim modeli
strdiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmigtir;

bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar

LIDERLIK PROSEDURU.docx
BAGLAM PROSEDURU.docx

YONETIMIN GOZDEN GECIRME PROSEDURU.docx

Degerlendirme Toplantisi 2.pdf

Tutnak 2.pdf

e STRATIJIK PLAN REVIZE EDILMESI VE GOZDEN GECIRILMESi PROSEDURU.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

Bir vakaf tiniversitesi olarak tiniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine
tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi
amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli olarak izlenecek sekilde bir yapi olusturulmustur. Bu baglamda, her
diizeyde biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
asamalarinda, i¢ ve dis kontrol yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Bu yap1 baglaminda degerlendirmeler yapilmakta,
raporlanmakta ve Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin yaklagimlarin
g6zden gecirilip iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi’niin amaglar1; kurum hedefleri, vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda insan
faktoriiniin verimliligini ve etkenligini artirmak i¢in en iyi sekilde yonetilmesi, gelistirilmesi, aidiyet duygusunun
yerlestirilmesi ve motive edilmesini saglamaktir. Bu anlamda;

Secme — Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Midiirliigii’niin en &nemli gorevlerinden birisi, ise uygun elemanlarin alinmasi ve ise
yerlestirilmesi islemidir. Bunun i¢in 6ncelikle organizasyonun ihtiya¢ duydugu elemanlarin nitelik ve nicelik
olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Bu siirecte, miidiirliik¢e detayli bir Personel Talep Formu olusturulmustur.
Personel alimi yapacak olan birim yoneticisince doldurulan bu form miidiirliigiimiizce norm kadro planlamasi
dahilinde is analizleri yapilmasi suretiyle degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun goriilmesi
halinde, giincellenen dahili CV veri tabanimiz ve internet mecralar suretiyle ilana ¢ikilmakta ve gelen bagvurular
en etkin gekilde sonuglandirilarak birimlerimizin ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Oryantasyon Egitimi

Ise yeni baslayan galisanin, isyerine ve gorevine kisa zamanda uyum saglamasi icin ise basladigi giin itibari ile
oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde kisaca kurumumuzun tarihi, organizasyonel yapisi, fiziksel konumu,
misyon, vizyon ve stratejisi, bireysel ve bilgi giivenligi ile ilgili diizenlemeler, ¢calisma saatleri ve mola siireleri,
kalite stirecleri ve QDMS, is sagligi ve giivenligi egitimi islenir. 2018 — 2019 Akademik yil1 igerisinde 500
personele 950 saat Oryantasyon egitimi verilmistir.

Egitim Siirecleri

Calisanlarin ve Y 6neticilerin sahip olmalar1 gereken yetkinliklerin saglanmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan egitimler
planlanir ve uygulanir. Egitim kayitlar1 olusturularak, Egitim sonrast 6leme ve degerlendirme yapilip
raporlanmaktadir. 2018 — 2019 Akademik yil1 igerisinde Yillik Egitim Plammiz gergevesinde gergeklestirilen
bazi1 egitimlerimiz; Egitimcinin Egitimi, Risk Analizi Egitimi, ISO 9001 Kalite Bilinci ve Memnuniyeti Egitimi,
Ic Denetgi Egitimi, Is Yerinde Mutluluk ve Motivasyon, Bilgi Giivenligi Farkindalik Egitimi, Kisisel
Performans ve Zaman Y 6netimi, Iletisim ve Stres Yonetimi Egitimi gibidir.

Deneme Siiresi

4857 Sayili Is Kanunu ¢alisanin 2 aylik deneme siiresine tabi oldugunu, bu siire igerisinde gerek isveren gerekse
calisanin karsilikli gerekce gostermeksizin is s6zlesmelerini fesih edebileceklerine hitkmetmektedir. Bu siirenin
geecmesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyari siireglerinin isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu
durum da tazminat haklarinin dogmasina sebebiyet vermektedir. Bu nedenle, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak
ise baglayan personelin deneme siireleri takip edilip, deneme stirelerinin bitimine 15 giin kala birim yoneticisine
mail yoluyla “Deneme Siiresi Degerlendirme Formu” gondermekte ve formun doldurulduktan sonra insan
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Kaynaklar1 Mudiirlugii'ne iletilmesi istenmektedir. Bélim yoneticisinin gonderdigi formun kopyast alinarak
Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’nde muhafaza edilmektedir. Ayrica; Formun asli Personel Ozliik Dosyasi’na
konulmaktadir.

Isten Cikis Miikalatlan

Isten ayrilma sonrasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina iliskin
o6nemli bir kaynaktir, ¢linkii ¢alisanlar isten ayrilirken daha agik s6zlii ve samimi olmaktadirlar. Calisanlarin
performanslar1 hakkinda bilgi toplamaya yardimci olabilen ¢ikis miilakatlari, aym zamanda calisanlarin
memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamay1 da kolaylastirabilir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiizce isten ¢ikis
miilakatlarma 6nem verilmektedir. “Isten Cikis Miilakat Formu” ayrilan personele ilisik kesme siirecinde
yoneltilerek personelimizden geribildirim alinmaktadir.

Engelli Personel Cahstirma Takibi

4857 Is Kanununun 30.maddesi geregince toplamda 50 kisiden fazla personel sayisi olan kurumlarda “Engelli
Personel Calistirma Zorunlugu” mevcuttur. Engelli personel agiklari i¢in is-Kur ile ¢aligmalar yapilmis olup,
engelli personel toplantilarina katilim saglanmistir. Engelli istihdaminin sadece kanuni bir zorunluluk olmasi
nedeniyle degil, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiimiizce bir sosyal sorumluluk olarak goriildiigiinden, kanunen
calistirilmas1 gereken engelli personel sayis1 okulumuzda istihdam edilmektedir. 2018 — 2019 Akademik yili
icerisinde toplam 22 engelli personelimiz istihdam edilmistir.

Organizasyon Semasinin ve Goérev Tammlarinn Giincellenmesi

Organizasyon semasinda giincellemeler yapilmistir. Organizasyon semasi giincellenirken yeni unvan yapilari,
bolumlerdeki degisim ve genislemeler dikkate alinmistir. Organizasyon semasindaki revizyonlara gbre gorev
tanimlar1 giincellenmistir. Destek aldigimiz birimler ile birlikte olusturdugumuz organizasyon semasi web
sitemizde yayinlanmaktadir.

Kariyer Planlama Sistemi

Kariyer Planlama ve Y onetim Siireci kapsaminda, ¢alisanlarimiz igin kariyer plani, mevcut kariyer yollari, bu
kariyer yollarindaki basamaklar1 ve siirece dahil edilen personelin tasimasi gereken yetkinlikleri tanimlamaistir.
Kariyer planlamasinda yatay ve dikey ilerleme g6z Oniine alinarak hareket edilmistir. Calisamin bulundugu
pozisyondan daha {ist unvanli bir pozisyona terfi ve rotasyonunda aranilan gerekli yetkinlik, beceri ve kriterler
“Yetkinlik Sozligii” baz alinarak “Performans Yonetim Sistemi Formu’nda ayrica belirtilmistir. Terfi ve
Rotasyon talebi, insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan almarak degerlendirilmis ve 20 personelimiz Kariyer
Planlama siirecine dahil ederek terfi rotasyonlari gergeklestirilmistir.

Performans Yonetim Sistemi

Kurumun stratejik planlamasi ¢ercevesinde kurum/boliim hedefleri belirlenmis ve birim/birey bazinda
detaylandirilmistir. Yonetici ve calisan bazinda unvanlar baz alinarak Yetkinlikleri tanmimlanlanmustir.
Performans degerlendirmesi yilda bir kez tiim personelimize yapilmakta olup, performans degerlendirmesi
ciktilar1 degerlendirerek gerekli geri bildirimler yapilmaktadir.

Kurumumuzda mali kaynaklarin etkin yonetimi asagidaki sekillerde gerceklestirilmektedir:

e Mevcut gelirleri tahsilde her tiirlii tahsilat yontemi (nakit, kredi karti, banka havalesi ve EFT, sanal pos,
internet tizerinden tahsilat vb.) etkin ve basarili sekilde kullanilmaktadir.

o Alacaklarin takibi etkin yontemlerle, disiplinli, zamaninda ve stirekli sekilde yapilmaktadir.

e Yeni gelirler, kaynaklar yaratmada basarili ¢alismalar yapilmaktadir. (dis kaynaklar bulma, projeler, hibe
destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar yaratma)

o Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biit¢e disiplini saglanmaya c¢aligsilmaktadir.

¢ Planlanan ve biitcede yer alan yatinmlarin borglanma gereklilikleri tespit edilerek en uygun maliyetle
borglanilarak yatirimlar gergeklestirilmektedir.

¢ Borg kullanimu titiz bir sekilde yapilmakta ve basarili bir sekilde yonetilmektedir.

o Tiim mali siireglerde denetimler etkin bir sekilde yapilmaktadir.
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Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve ayrintili analizler yapilmaktadir.
Bunun yam sira taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi icin tiniversitemizin etkin bir ayniyat sistemi vardir.
Biitiin tasinir ve taginmazlarin takibi digital ortamda yapilabilmektedir. UBIS iizerinden bu yazilima erismek
miimkiindiir.

nsan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan insan kaynaklar1 yonetim
modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina
alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
e Calisan Memnuniyeti Anketi.pdf
e Insan Kaynaklari Politikamiz.pdf
e JAU PO12 REV_0 Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Politikasi.pdf
e IKM_PRO1_0 Egitim Proseduru.pdf
e IKM PRI11_0 Izin Proseduru_Idari.pdf
e IKM_PR10_1 Oneri ve Odul Proseduru.pdf
e IKM_PRO8 0 Ise Sec. ve Yer. Proseduru.pdf
e IKM PRI16_0 Yetenek Yonetimi Proseduru.pdf
e IKM PR06_0 Kariyer Yon. ve Yed. Pros..pdf
e IKM_PR02_0 Perf. Yon. Sis. Pros..pdf
e lIsveren Markasi Yaklasimimiz.pdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal kaynaklarin
yonetimi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina
alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgli ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

PERFORMANS OLCUTLERI.pdf

%100 Burslu Kayit Yenileme Y 6nergesi-2.pdf

667 Sayili KHK ile Yerlesen ng” encilere Kayit Yenileme Duyurusu (2).pdf
2019-2020 YAZ OKULU KAYDI .pdf

Banka Taksitli Kavit Yenileme Duyurusu-2 (2).pdf

CEVIRI-y6s uzatmali kayit yenileme yonergesi[11].docx

( }EVIRI—y(’js Diﬁ uzatmali kayit yenileme yonergesi -[12].docx

KISMI PESIN — KISMi KREDI KARTI ODEME ILE YAZ OKULU KAYDI.pdf
Kismi Pesin- Kismi Kredi Karti ile Kayit Yenileme Y6nergesi-2.pdf

Kredi Kart1 Taksitli Kayit Yenileme Y 6nergesi-2.pdf

KREDI KARTI (TAKSITLI) ODEME ILE YAZ OKULU.pdf

KREDI KARTI (TEK CEKiM) ODEME ILE YAZ OKULU.pdf

Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme Y6nergesi-2.pdf

PESIN ODEME iLE YAZ OKULU.pdf

Pesin Odeme Kayit Yenileme Yonergesi-2.pdf

UZATMA %100 Burslu Kayit Yenileme Yo6nergesi.pdf

UZATMA Banka Taksitli Kayit Yenileme Duyurusu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0KM_PR16_0 Yetenek Yonetimi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0KM_PR06_0 Kariyer Yon. ve Yed. Pros..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0KM_PR02_0 Perf. Yon. Sis. Pros..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0%C5%9Fveren Markas%C4%B1 Yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/PERFORMANS %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%100 Burslu Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/667 Say%C4%B1l%C4%B1 KHK ile Yerle%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frencilere Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/2019-2020 YAZ OKULU KAYDI .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Banka Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu-2 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%87EV%C4%B0R%C4%B0-y%C3%B6s uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi[11].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C3%87EV%C4%B0R%C4%B0-y%C3%B6s D%C4%B0%C5%9E uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi -[12].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/KISM%C4%B0 PE%C5%9E%C4%B0N %E2%80%93 KISM%C4%B0 KRED%C4%B0 KARTI %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU KAYDI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/K%C4%B1smi Pe%C5%9Fin- K%C4%B1smi Kredi Kart%C4%B1 ile Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Kredi Kart%C4%B1  Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/KRED%C4%B0 KARTI (TAKS%C4%B0TL%C4%B0) %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/KRED%C4%B0 KARTI (TEK %C3%87EK%C4%B0M) %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Kredi Kart%C4%B1 Tek %C3%87ekim Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/PE%C5%9E%C4%B0N %C3%96DEME %C4%B0LE YAZ OKULU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Pe%C5%9Fin %C3%96deme Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA %100 Burslu Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA Banka Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Duyurusu.pdf

e UZATMA Kismi Pesin- Kismi Kredi Karti ile Kayit Yenileme Yonergesi.pdf

o UZATMA Kredi Karti Taksitli Kayit Yenileme Y6nergesi (3).pdf
o UZATMA Kredi Kart1 Tek Cekim Kayit Yenileme Y6nergesi.pdf
e UZATMA Pesin Odeme Kayit Yenileme Yénergesi.pdf

e UZATMALI OGRENCILER iCIN KAYIT ISLEMI.pdf

e yos DIS uzatmali kayit yenileme yonergesi -.docx

e yOs uzatmali kavit venileme yOnergesi.docx

3. Bilgi Yonetim Sistemi

IAU’de Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altinda toplanmustir;

1.
2.

3.
4.

5.

Akademik Faaliyetler (Universite Bilgi islem Sistemi (UBIS), Akill1 Simf Sistemleri) ,

Idari Faaliyetler (UBIS, Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS), Egitim Bilgi Sistemi (EBS), Enterprise
Asset Management (BEAM), Business Process Management (EBA), Quality Document Management
System (QDMS))

Saglik (Hastane) ile ilgili faaliyetler (Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBY'S), QDMYS),

Giivenlik ile ilgili faaliyetler (Kontrolli Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donamim ve
Yazilimlart)

Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri (Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari)

Baslik ve yazilimlar ile {iniversitemizde yiiriiyen bir¢ok faaliyet kayit altina alinmakta ve yonetim ve birimlerin
ihtiya¢ duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir. Universitemiz “Egitim Ogretim
Varliklarina iliskin Bilgi Varliklarin1 ve Bu Varliklari Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is
Siirecleri” kapsaminda ISO 27001 sertifikasini almaya hak kazanmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlagmis entegre bilgi yonetim
sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek
alimmaktadir.

Kamtlar

Bilgi Sistemleri Planlama Surec Proseduru.pdf
Yedekleme Proseduru.pdf

Kullanicilara Teknik Destek Verme Proseduru.pdf
Programlara Iliskin Degisim Proseduru.pdf

Proje Yonetimi Proseduru.pdf

Urun ve Hizmet Gelistirme Proseduru.pdf
Kullanici Egitimi Proseduru.pdf

Bilgi Giivenligi Yonetim Politikalari.docx

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

46/50

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenirligi siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kamtlar

IAU ISO 27001 Sertifikasi.pdf
KVKK Komisyonu.pdf
KVKK Egitimi.pdf

Bilgi Giivenligi Egitimi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA K%C4%B1smi Pe%C5%9Fin- K%C4%B1smi Kredi Kart%C4%B1 ile Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA Kredi Kart%C4%B1  Taksitli Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA Kredi Kart%C4%B1 Tek %C3%87ekim Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/UZATMA Pe%C5%9Fin %C3%96deme Kay%C4%B1t Yenileme Y%C3%B6nergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/y%C3%B6s D%C4%B0%C5%9E uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi -.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/y%C3%B6s uzatmal%C4%B1 kay%C4%B1t yenileme y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Bilgi Sistemleri Planlama Surec Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Yedekleme Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Kullanicilara Teknik Destek Verme Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Programlara Iliskin Degisim Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Proje Yonetimi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Urun ve Hizmet Gelistirme Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Kullanici Egitimi Proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Y%C3%B6netim Politikalar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/%C4%B0A%C3%9C ISO 27001 Sertifikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/KVKK Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/KVKK E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi E%C4%9Fitimi.pdf

4. Destek Hizmetleri

Universitemizin ilan edilmis bir “Satin Alma ve fhale Yonetmeligi” mevcuttur. Biitiin satin alma siiregleri ilgili
yonetmelige gore yapilmaktadir.

Universitemiz mal/hizmet satin aldig1 tedarikgileri igin BEAM ve QDMS iizerinden tedarik¢i degerlendirme
sistemini kurmus ve tedarik¢i degerlendirme kriterlerini belirlemistir. Mevcut uygulamalarimizda kritik satin
alma islemlerinde idari sartname ile ihale ve/veya teklif toplama sureti ile satin alma islemi yapilmaktadir. Tiim
satin alma islemlerinin otomasyon sistemi altina alinmasina baslanmis, programin kurulum asamasi
tamamlanmig ve 2016 yilbagi itibari ile canli sisteme gegilmistir. Tiim satin alma talepleri, fiyat teklifleri, satin
alma kararlari, siparis ve teselliim islemleri ile kurum i¢i zimmet uygulamalari otomasyon sistemine dahil
edilmistir. Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sayilan tiim bu c¢aligmalara ek olarak Dis Hekimligi Fakiilte Hastanesi ve Agiz Dis Sagligi Merkezi’miz
biinyesinde kurulu HBYS iizerinde baglatilmis olan edarik sisteminin isleyisi ve denetlenmesine yonelik
diizenlemeler yapilmis ve tedarik¢i degerlendirmelerine otomasyon sistemi tizerinden erigilebilmektedir.

Yapilan diizenli denetimler ve ve bu denetimlere istinaden hazirlanan denetim raporlarim takiben diizeltici
faaliyet izleme raporlari ile sistemin kalite ve siirekliligi glivence altina alinmaya ¢alisilmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini, kurumsal amaglar
dogrultusunda giivence altina almak tizere tedarik zinciri yonetilmektedir; bu hususta kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasit bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kamtlar

e Tedarik Zinciri Politikasi.docx
o Vakif Yiiksekogretim Kurumlari [hale Yo6netmeligi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Istanbul Aydin Universitesi’nin oldukca etkin bir sekilde kullanilan bir web sitesi mevcuttur. Baslica web
sitemiz araciligiyla toplumla bilgiler paylasilmaktadir. IAU, akademik kadrosu tarafindan egitim 6gretim
faaliyetinin bir pargasi olarak siirdiiriilen, kongre, konferans, sempozyum vb. etkinliklerin tiimii kamuoyu ile
paylasilmakta, ilgili paydas kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu paylasim Ulusal
Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla saglanmaktadir. Egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek etkinliklerin sonuglar1 da yine yazili ve gérsel medya {izerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini giivence
altina almaktadir. Sayisal veriler liniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise
bilgiyi veren kisilerin akademik birikimleri ile olusturulur ve giivenilirligi / giincelligi saglanir.

Istanbul Aydin Universitesi her yil rutin olarak YOK Denetimine tabi tutulmaktadir. Bunun yaninda kurum,
YOKAK tarafindan yiiriitiilen Dis Degerlendirme siirecine de tabidir. Fakiilte akreditasyonlarimizin yam sira
Kalite Giuivence Sistemi kapsaminda Uluslararasi Bilgi Giivenligi Y 6netim Standardi, Uluslararasi Kalite Sistem
Standardi ve Uluslararas1 Miisteri Memnuniyeti Standardi belgelerine sahip olup periyodik olarak gozetim
denetimlerinden gegmektedir. Bunlarin yam sira iiniversitemiz Avrupa Universiteler Birligine iiye olup 5 yillik
stire boyunca izleme kapsamina alinmistir. 2019 yilinda tiniversitemiz Ticaret Bakanligi ve bagimsiz bir yonetim
danigsmanlig1 firmasi tarafindan 6n izleme siirecine tabi tutulmustur. Bu siireci de basariyla atlatan {iniversitemiz,
Gelisim Yol Haritasim hazirlayarak 5 yil boyunca Ticaret Bakanligi tarafindan TURQUALITY® desteginden
yararlanacaktir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in
uygulamalar1 bulunmaktadir. Kurumumuz insan kaynaklar1 politikas1 geregi alaninda etkin yoneticilik tecriibesi
olan ve vizyoner kisileri yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar i¢in Personel Daire Bagkanligi
idari kadrolar icinde insan Kaynaklar1 Miidiirliigii etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Ayn1 zamandan hem belitli
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Tedarik Zinciri Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/aydin/2019/ProofFiles/Vak%C4%B1f Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 %C4%B0hale Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

branglarda hem de yoneticilik ve liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda ¢esitli seminer, panel egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Kurum kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmustir. Universitemiz, yonetimde kalite
glivencesini, esas olarak, yoneticiler igin 2547 sayili kanunda tamimli gorev ve sorumluluklar ¢ergevesinde
denetlemekte ve saglamaktadir. Bu baglamda, “Ogretim Elemam El Kitab1” hazirlanmistir. S6z konusu el kitabi
her diizey eleman i¢in 2547 sayih kanunda yer alan ve onlara ek olarak belirlenmis gorev tanimlarim ve
sorumluluklari icermektedir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis
politikalar1 vardir. Bu politikalara linkten ulagabilirsiniz. Bunun yanmi sira anketlerle de geri bildirim
alinmaktadir. Universitemizin egitim ve 6gretim ile ilgili tiim bilgilerine de web ortamindan ulasilabilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, strdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

IAU_PO07_1 KURUMSAL BILGILENDIRME POLITIKASILpdf
Sosyal Medya.pdf
Geri Bildirm Ekran Goriintiisii.docx

Ogretim Elemani E1 Kitabi.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda benimsenmistir;
bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Dis Degerlendirme Raporu.pdf
2016-2017 Faaliyet Raporu.pdf

2017-2018 Faaliyet Raporu..pdf
KURUMSAL BILGILENDIRME POLITIK ASIL.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) onciiliigiinde kurulan Istanbul Aydin Universitesi; 12 fakiilte, 2
yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, lisansiistii egitim enstitii, 35 arastirma merkezi, 961’1 tam zamanli, 499 yar1
zamanl olmak tlizere 1.460 akademik personel ve 26.508 6grencisi ile hem ililkemize hem de insanliga hizmet
etmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerinin gergeklestirilebilmesi
icin yonetimde yetki ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesi ve tanimlanmasi, uluslararasi §grencilerin nitelik
ve nicelik yoniinden gelistirilmesi, arastirma gorevlisi sayisimin artirilmasi, periyodik egitim c¢aligmalarinin
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yapilmasi, boéliimler i¢in akreditasyon siireglerinin devam ettirilmesi gibi kalite iyilestirme c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu, IAU Stratejik Planlama ve Kalite
Komisyonu Caligsma Usiil ve Esaslar1 Yonergesi geregi kendi ¢alisma organlar olarak Akademik Birim Kalite
Komisyonlarini, Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligini kurmustur. Bu birim
tarafindan FEDEK, MUDEK, EPDAD, ILEDAK, AACSB, JCI ve Bologna Siireci gibi tiim kalite siiregles
izlenip degerlendirilerek ve stirekli iyilestirme caligmalar1 yapilarak egitim-6gretimde kalite gilivence sistemi
olusturulmustur. Dis degerlendirme siireglerinin sonucu olarak EUA sartlar1 geregi Ogrenci ve personel
hareketliligi ile ilgili veri bankasi olusturulup EUA Follow-up siireci tamamlanarak 5 yillik izleme siirecine
dahil olunmustur. Bologna siireci geregi olusturulan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ile tiim programlar igin
egitim-ogretimde stirekli iyilestirme mekanizmast kurulmus ve AKTS uygulamasina gegilmistir. Dig
degerlendirme kapsaminda {iniversitemizin birgok bolimii, laboratuvari ve Dis Hekimligi Hastanesi akredite
olurken, bazi boliimler igin akreditasyon siireci devam etmektedir. Akademik ve idari personele uygulanan 6z
degerlendirme anketlerinin ve paydaslarla yapilan toplantilarin sonuglar1 gz 6niinde bulundurularak 2018-2022
Stratejik Plam olusturulmustur. Ticaret Bakanligi ve bagimsiz bir yonetim damigmanligi firmasi tarafindan dig
degerlendirmeye tabi tutularak {iniversitemiz TURQUALITY kapsamina alinmistir.

Universitemiz 2012°den beri Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi tanimirlik saglayan, grenci
hareketliligini kolaylastiran, dgrencilerin yurt disinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasim
garanti altina alan Diploma Eki Etiketi ve ECTS Etiketi uygulamalarim bir kalite glivence aract olarak
benimsemistir. Bologna siirecini 2012 yilinda basariyla tamamlamig olan iiniversitemiz program amaglarini,
program yeterliklerini (¢iktilarimi) belirlerken tiim paydaglarin goriisiine bagvurmaktadir. Her program,
olusturdugumuz kalite giivence sistemine uygun hareket ederek uygulanan programin stirekli iyilestirme
caligmalarim tiim paydaslariyla her yil yaptign toplantilarla gergeklestirilmektedir. Universitemizde 6grenim
goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarim1 kolaylagtirabilmek adina aragtirma merkezleri catisi altinda
Engelli Ogrenciler Birimi kurulmustur. Universitemizin Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii, uluslararasi
ogrencilerimizin her tiirlii soru ve sorunlarmna ¢oziim iiretmektedir. Ogretmekten ¢ok &grenmeye dayali bir
yaklagim benimseyen tiniversitemiz hem yil icerisinde diizenledigi seminerlerle hem de 6gretim elemanlarinin
yurt i¢inde ve yurt disinda gergeklestirilen etkinliklere katilimimi destekleyerek egitimde cagdas egilimleri
yakalamaya c¢aligmaktadir. Akademik personelimizin egitim performanslar1 periyodik olarak yapilan 6grenci
anketleri vasitasiyla siirekli ve diizenli bir sekilde izlenmektedir. Universitemiz, Kariyer Gelistirme
Koordinat6rliigii, Mezun Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket ederek ise
hazirlama, kariyer ve psikolojik damigmanlik, performans degerlendirme ve takip konularinda &grenci ve
mezunlarina hizmet vermektedir. IAU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi {iniversitemize yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimiz i¢in akademik yil basinda oryantasyon programlari diizenlemektedir. Egitimde yeni teknolojilerin
kullanimim tegvik etmek amaciyla iiniversitemizde Akilli Kampiis Projesi baslatilmis olup devam
ettirilmektedir.

Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yani sira BAP komisyonuna
yonlendirilmis ek gorev gergevesinde olusturulan yayin ddiilleri ve tiniversitemiz biinyesindeki ¢esitli aragtirma

merkezleri ile arastirma-gelistirme faaliyetleri tegvik edilmektedir. Ayrica, TTPYO, proje tekliflerinin
olusturulmasi, olgunlastirilmasi ve bagvuru asamasinda tiim arastirmacilara destek verilmektedir. Boylece,

tiniversitemiz kendini AR-GE alaninda gelistirmektedir. Arastirma-gelistirme alaninda aktif olan 6gretim
tiyelerine ders saati indirimi ve mesai serbestligi gibi imkanlar sunmaktadir. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda Akademik Performans Sistemi (APS)’nden faydalanilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin olmast i¢in 6gretim iiyelerinin

egitim-6gretim yiikii, AR-GE projelerinin ulusal diizeyde ortak ihtiyaclara uygunlugu, 6gretim iiyesi basina
diisen indeksli yayin sayisi ve AR-GE c¢alismalarinin nicel ve nitel 6zellikleri hususunda iyilestirmeye yonelik
calismalar yapilmaktadir. Buna ek olarak, iiniversitemiz, girisimcilik konusuna 6zel 6nem verdiginden,

girisimcilik ve yenilikeilik kiltiirtiniin olusup gelismesine olanak saglayacak sekilde, bir yandan egitim

programlarina eklenen zorunlu Girisimcilik dersiyle, diger yandan da Sirekli Egitim Merkezi ve TTPYO
kanaliyla verilen girisimcilik konulu egitimlerle yapilandirilmistir.

Universitemizde, her birimin yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri
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strdiriilmekte, Rektorlitk ve Miitevelli Heyeti tarafindan da gereken idari ve mali destege ek olarak alt yapi
stirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda da degerlendirmeler yapilmakta, raporlanmakta
ve Kalite Yonetim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iligkin yaklagimlar gozden
gecirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen faaliyet ve siireclere iliskin verilerin
toplanmasi, analizi ve raporlanmasi konusunda cesitli Bilgi Yonetim Sistemleri'nden (EBS, UBIS, EBYS,
BEAM, QDMS, HBYS vb.) faydalanilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz yaptig1 ¢alismalarda seffaflik ve hesap
verilebilirlik baglaminda Ulusal Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla
kamuoyu bilgilendirmesi saglamaktadir. Universitemizde idari personelin nicel ve nitel 6zellikleri, akademik ve
idari personelin devir hizi, personele saglanan yiyecek—igecek, spor ve eglence aktiviteleri ile ilgili hizmetler ve
calisma ofislerinin uygunlugu gibi noktalar da yonetsel siirecler bakimindan iyilesmeye agik yonleri teskil
etmektedir.
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