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ISTANBUL AYDIN I"JNiyERsiTEsi
KURUMSAL i$ BIiRLIGI VE DIS
PAYDAS YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, Istanbul Aydmn Universitesinin ulusal ve uluslararasi
kurumsal isbirlikleri ile dis paydaslarla sirdiiriilebilir sbirligini saglamak ve bigi paylasiminda
bulunmak tizere kurumsal is brliklerini, dis paydas segimini Ve bunlarin ¢alsma usul ve esaslarmni
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Genel Kurulunun 22122008 tarih ve 24 sayih
oturumunda alman Kkararlarin (2008.24.2562) 11/a maddesine dayanarak 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun 14. maddesinin verdigi yetkiye gore diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim:  Egitim  programini  yiiriiten  Enstitii,  Fakilte, Yiiksekokul, = Meslek
Yiksekokullarmin Bolim/Programlary,

b) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektdriinii,

¢) Universite: Istanbul Aydmn Universitesini

ifade eder.

d) Dis Paydas: Kurumla dogrudan veya dolayl iliskisi olan kurum dis1 kisi ve
kuruluglardir.

e) Kurumsal Isbirligi: istanbul Aydm Universitesinin egitim kalitesini yiikseltebilmek, dis
paydaslara ulasabilmek ve uluslararasi alanda tannwrligini artrabilmek icin ikili s6zlesmeler
veya ¢ok tarafli anlagmalarla yapilan isbirlikleridir.

IKINCIi BOLUM

Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulu
Organ, Gorev ve Sorumluluklarn

Kurumsal Is Bidigi ve Dis Paydas Kurulu

MADDE 5 - (1) Kurumsal is Birligi ve Dis Paydas Kurulu, Universite ve birimlerinde yiiriitiile n
faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve éneriler sunan kuruldur. Universitede Kurumsal s Birligi ve
Dis Paydas Kurulu Egitim Komisyonu tarafindan kendi iiyeleri arasmdan ve tiniversitedeki diger
birimlerde gorev yapan 6gretim {iyeleriyle kurulur.

(2) Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulu; Egitim Komisyonu Bagkani, Kalite Koordinatorii ve
yardimcilari, egitim birimlerinin temsilcileri, Universite 6grenci konsey baskan, varsa ilgili meslek
odasi birimi temsilcisi ile Egitim Komisyonu Baskam tarafindan uygun bulunan ve asagidaki
sartlar1 saglayan dis paydaslardan olusur.



Dis Paydas Olarak Kabul Edilme Sartlari:
flgili birimin meslek alanlariyla ilgili odadan meslek odasi temsilcisi olmast,
Sektorde en az 5 yildir faaliyet siirdiiriiyor olmasi,

3. Universitemiz dgrencilerinden en az 3 tanesine biinyesinde staj/yerinde
uygulama yaptirmis olmasi,

4. Egitim Komisyonu Bagkani ve egitim birimi temsilcisi tarafindan belirlenen
ve sektoriin Onde gelen markasi olarak kabul edilen isletmelerin/firmalarin
temsilcileri olmasi,

5. D paydas olarak ¢alisacak kurum ve kuruluglarin ¢alisanlarina yasal haklari ve
diger sendikal haklar1 tanmmis olmasi.

Kurumsal isbirligi Sartlari:

Uluslararasi1 alanda is birligi yapilacak iiniversitenin belirlenmesi iliskin kriterler:
1. Iigili iiniversitenin NARIC tarafindan tanmirligi olmast,
2. llgili iniversitenin YOK tarafindan tanmirhg: olmasi,
3. Ilgili {iniversite ile ortak cahlsilabilecek alanlarin tespiti,
4. Tlgili {iniversitenin iniversitemizle aym fakiiltelerde Ingilizce bolimlere
sahip olmasi.
Uluslararas1 Alanda Isbirligi Yapilacak Kurumlarin Belirlenmesi:

1. Egitimle ilgili uluslararasi faaliyet gostermek i¢in olusturulan kurullara
kurucu olarak dahil olmak,

2. Tigili uluslararas1 kurulusun kurulusundan itbaren 3 yillik siirenin gegmis
olmasi,

3. llgili Kurulusa en az 5 farkl iikkeden 25 iiniversitenin {iye olmasi

Ulusal alanda Isbirligi Yapilacak Kurumlarin Belirlenmesi:

1. Ilgili kamu kuruluslar: tarafindan yikksekogretim alaninda olusturulan kurul
ve komiteler,

Egitim alaninda resmi birimlerce yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar

3. Meslek odasi veya igveren birlikleri ile bunlara ait birimler.

()  Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kuruluna Egitim Komisyonu bagkanlik
yapar. _ '

@)  Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulu galsmalarmin sekretaryasi Istanbul
Aydm Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

Kurul iiyeleri ve gorev siireleri

MADDE 6 - (1) Uyelerin gdrev siiresi ii¢ yilla smrhdir. Gérev siiresi sona eren iiye, tekrar
secilebilir.

(2) Kurumlarin1 temsilen gorevlendirilen tiyelerin, kurumlarindaki gérevlerinin sona ermesi
halinde kurul iyelikleri de sona erer.



Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulu gérevleri
MADDE 7 - (1) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul, toplantida hazr bulunan dyeleri
ile toplanrr ve kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu esasma gore alnir.
(2) Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulunun gdrevieri sunlardir:
a) Gindem programimi inceleyerek, goriis ve onerilerini Kurul Bagkanma iletmek,

Birim Dis Paydas Kurullarinin amaca uygun calsmasini saglamak ve bu kurullarda gelen
onerileri degerlendirmek,
a) Brimlerin faaliyet gosterdigi alnlardaki kamu ve 6zel sektor kurum, kurulus ve meslek
odalan ile i birligi gelistirmek,
¢) Dis paydaslarin talep ve Onerileri lizerine fikir ahgverisinde bulunmak,
b) Egitimde kalitenin artrlmasina, gelistirilmesine, yaygmnlastirilmasina ve siirekli
tyllestirilmesine yardimc1 olmak.

Calisma Takvimi

MADDE 9 - (1) Kurumsal Is Birligi ve Dis Paydas Kurulu, Egitim Komisyonu Baskani
tarafindan tim {tyelere yapilan davet ile yilda en az bir kez toplanr. Egitim Komisyonu
Bagkanmin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanabilir. Kurul toplanti tarihleri yazli ya da
elektronik olarak duyurulur.

UCUNCU BOLUM

Yiiriirliikk ve Yiiriitme

Yiiriirliik ' )
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Istanbul Aydin Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tariten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme . )
MADDE 11 - (1) Bu Yonergeyi Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yliriitiir.



