OGRETIM ELEMANI
EL KITABI

Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
IAU Miitevelli Heyet Baskan Danismani



ICINDEKILER

04

05

05
05
06
05
06
06
06

08
08

09

10
1
11

ONSOZ
BIRINCi BOLUM
1. Ogretim Elemani El Kitab1’min Amac1 ve Tanimlar

IKINCi BOLUM

2. 2547 Sayili Kanunla 6gretim tiyeleri, boliim baskanlari, dekanlar,
rektorlere, kurullara ve senatoya verilen gorevler

2.1 Ogretim Uyelerinin Gorevleri

2.2 Boliim/Program Bagkanlarinin Gorev ve Sorumluluklart

2.3 Dekanlarin/Midiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.4 Fakdilte Kurulu’nun Gorevleri

2.5 Fakiilte Yonetim Kurulu'nun Gérevleri

2.6 Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

2.7 Senato’nun Kurulus ve Isleyisi, Gorevleri

2.8 Universite Yonetim Kurulu’nun Kurulus ve Isleyisi, Gorevleri

UCUNCU BOLUM ' _
3. IAU Ogretim Elemanlarinin Idari ve Akademik Sorumluluklar Ile

Gorevleri

3.1. Ogrencilere Vermekle Gérevlendirildigi Ders/Derslerle ilgili

Yapacagi Islemler

3.2 Akademik Danigmanlik

3.3 Boliim/Program Erasmus Koordinatorlerinin gérevleri

3.3.1 Ogrenci Hareketliliginde



11
1
12
12
12
13

15
15
18
24

28
28
30
30
30
30

30
34
36

3.3.2 Ogrenci Gitmeden Once

3.3.3 Ogrenci Gittikten Sonra

3.3.4 Ogrenci Dondiikten Sonra

3.3.5 Personel Hareketliliginde

3.4 Boliim/Program Bagkanlarinin Gorevleri
3.5 Dekanlarin/Miidiirlerin Gorevleri

DORDUNCU BOLUM

4, Ogretim Elemanlariin UBIS ve EBS’deki Islemleri

4.1 Ogretim Elemanlarinin UBIS teki Islemleri

4.2 Ogretim Elemanlarinin EBS’deki Islemleri

4.3 Dekan/Miidiir ve Bolim/Program Bagskanlarinin EBS’deki islemleri

BESINCI BOLUM

5 Ders Intibaklarinda ve Ders Yazilimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar
5.1 Agirlikli Ortalamalar (Dort, CGPA)

5.2 Mezuniyet Kosullari

5.3 Ogrencilerin Intibak Islemlerinde Dikkat Edilecek Hususlar
5.3.1 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin intibaklari

5.3.2 Miifredat Degisikligi Yapilirken Intibak Islemlerinde Dikkat
Edilecek Hususlar

5.3.3 Ders Yazilimlari (Ders Se¢imi)

5.3.4 Ders Degisiklikleri

ALTINCI BOLUM

UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA KILAVUZU (MOODLE)




ONSOZ

Ogrencilerimize sunulan akademik hizmetlerin basinda egitim ve ogretim
gelmektedir. Egitim ve 6gretimin asli unsuru olan 6gretim elemanlarimizin bir
takim ruhu ile calismalarmi saglamak amaciyla Ogretim Elemam El Kitabi
hazirladik.

Ogretim elemanlarimiz, bu kitapta yeralan akademik islemleri belirtilen
formatlara ve IAUnin akademik takvimine uygun bir sekilde ve zamaninda
yaptiklar takdirde hem bir takim ruhu ile galismanin basarisini tadacaklar,
hemde finiversitemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde On siralara tasima
sorumluluklarini yerine getirmis olacaklardir. Béyle bir ¢aba ayni zamanda da
Istanbul Aydmn Universitesi 6grencilerine daha iyi bir hizmet sunmaktir. Ozellikle
de “akademik danisman” olarak atanan Ggretim elemanlarimiz, 6grencilerine
egitim-6gretimle ilgili her konuda yardimci olmali ve gerekli bilgileri
verebilmelidir. Bu amagla, akademik personelimizin egitim ve 6gretimle ilgili
gereksinim duyacaklar bilgilere kolaylikla ulagabilmelerini saglamak tizere bu
kitap hazirlanmigstir. Kitabin igeriginde rektdrden baslayarak tiim akademik
yoneticiler, akademik kurullar ve senatoya 2547 sayili kanunla verilen gorevler
de mevcuttur. Ayrica IAU 6gretim elemanlarinin yapmakla yiikiimlii olduklari
idari ve akademik islemlere de yer verilmistir.

Istanbul Aydmn Universitesi idari ve akademik personelinin 6zverili ¢aligmalar1
sonucu, 2012-2015 yillarinda gegerli olan AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerine
layik goriildii. Bu etiketler, uyguladigimiz egitim-6gretim sistemimizin Avrupa
Komisyonunca 6ngoériilen standartlara uygunlugunun bir kanitidir. Ancak EBS
sisteminde yeralan bilgilerin siirekli olarak tekrar gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi akreditasyon agisindan biiyiikk 6nem arz etmektedir. Her fakiilte,
her program olusturacagi egitim-6gretim komisyonlar1 araciligiyla derslerin
ogrenme ¢iktilari ile program 6grenme ¢iktilar: arasindaki iligkilerin standartlara
uygunlugu agisindan kontrol etmeli, varsa eksikliklerigidermelidir.

Ogretim Elemam El Kitabi’'nda, Istanbul Aydmn Universitesi otomasyon
sisteminin etkin olarak kullanilmasi amaciyla akademik personelimizin yapmasi
gereken islemler ve dikkat etmesi gereken hususlar da vurgulanmistir.

Ogretim elemanlarimiz; gerek otomasyon sistemimiz (UBIS, AYSIS) gerek EBS
(Egitim Bilgi Sistemi), gerekse 6grencilerimize verecekleri akademik danigmanlik
hizmetleri, gerekse diger akademik konularda her zaman bilgi alabilirler.

Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
Baskan Danismani



BIRINCI BOLUM
1. Ogretim Elemam El Kitabi’min Amaci ve Tamimlar

Amag

Ogretim Elemani El Kitabi’nin amaci, Istanbul Aydin Universitesi akademik
personelinin ylikiimliiliik, sorumluluk ve gorevlerini tanimlamak, 6gretim
elamanlarimiza basta egitim-6gretim olmak tizere 6grencilerine sunacaklari tiim
akademik hizmetlerde rehberlik ederek bir takim ruhuyla ¢aligmalarini, uyumlu
ve bilingli olmalarini saglamaktir.

Tammlar

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

EBS: Istanbul Aydin Universitesi’nin Egitim Bilgi Sistemi olup iiniversitemizin
egitim ogretimi ile ilgili tiim ayritilar1 kapsamaktadir (http://ebs.aydin.edu.tr).
FYK: Fakiilte Y6netim Kurulu

TAU: Istanbul Aydi Universitesi

UBIS: Universite Bilgi Iletisim Sistemi tiim {iniversite otomasyonu islemlerini
kapsamaktadir (http://ubis.aydin.edu.tr).

IKINCI BOLUM
2.2547Sayih Kanunla 6gretimiiyeleri, boliimbaskanlari, dekanlar,
rektorlere, kurullara ve senatoya verilen gorevler
2.1. 2547 Sayil Kanun’a Gére Ogretim Uyelerinin Gorevleri
a) Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksek6gretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
¢) Ilgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki
amag Ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,
d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Boliim/Program baskanlarinin gorev vesorumluluklar:

a) Boliim/program, boliim/program bagkani tarafindan yonetilir.

b) Bolim bagkani/program baskani, bolimiin/programin her diizeyde egitim-
Ogretim ve aragtirmalarindan ve boliime/programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




2.3. Dekanlarin/Miidiirlerin gorev, yetki vesorumluluklar

1) Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kul-
lanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alin-
masinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorum-
ludur.

2.4. Fakiilte Kurulu’nun Gérevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstiti ve yiiksekokul
midiirlerinden ve ii¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri lig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olugur. Fakiilte kurulu
normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarla plan ve programlari, egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

(2) Fakiilte Yo6netim Kurulu’na iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.5. Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilte
kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten
olugur. Fakiilte Yonetim Kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir. Fakiilte



Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gérevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir
organ olup asagidaki gérevleri yerine getirir:

(1) Fakiilte Kurulw’nun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
smavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

2.6. Rektor’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinimn
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullariin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,
(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi
Kurul’a bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’nasunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Rektdr; tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.




2.7. Senato’nun Kurulus ve Isleyisi, Gorevleri

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki
defa toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agrir.

b) Gorevleri:

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yerine getirir:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii
hazirlamak veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek
olan tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kararabaglamak,

(7) Universite Yo6netim Kurulu’na iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

2.8. Universite Yonetim Kurulu’nun Kurulus ve isleyisi, Gorevleri

a. Kurulus ve isleyisi:

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimet bir organ olup
asagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) Yiiksekogretim {iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasaris1 taslagin



incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektdrlige sunmak,

(4) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda kararalmak,

(5) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,

(6) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

UCUNCU BOLUM
IAU OGRETIM ELEMANLARININ IDARi VE AKADEMIK
SORUMLULUKLARI iLE GOREVLERI

3.1. Ogrencilere VVermekle Gorevlendirildigi Ders/Derslerle flgili Yapacag
Islemler

a) UBIS’te sayfanin sag iist tarafinda yer alan <Anasayfa> <Hesabim> <Cikis>
seceneklerinden <Hesabim>a tiklayarak agilan sayfada yer alan <Kisisel
Bilgiler>deki Tiirkce CV ve Ingilizce CV kisimlarina CV’lerini ve vesikalik
resmini yiikklemek

b) YOKSIS, EBS ve UBIS teki tiim bilgilerinin giincel olmasia dikkat etmek ve
0zen gostermek

¢) D6nem baslamadan 6nce EBS’deki (http://ebs.aydin.edu.tr) ders tanimlar1 ve
icerik formunu eksiksiz doldurmak veya giincel halegetirmek,

d) ik dersinde dgrencilerine EBS ders tanmiminda belirttiklerini 6zetlemek,

e) Her ders imzali yoklama ile birlikte mutlaka UBIS teki Akilli Stmif Uygulama-
smi kullanarak yoklama almak,

f) Kendi kullanici adi ve sifresi ile baglanacagi UBIS te (http://ubis.aydin.edu.tr)
yer alan meniilerdeki tiim islemleri (ders yazilimi, not girisi, notlarin ilan1 vb.)
zamaninda yapmak,

g) Yurittiigii dersin EBS’deki ders tanimlari ile igerigine uygun anlatilmasina
dikkat etmek ve 6zen gdstermek,

h) Verdigi dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklari, EBS’deki ders tanimlar ile
iceriginde belirtmek,

i) Ders taniminda belirttigi gibi en az iki kisa siav (quiz), bir ara sinav (vize) ve
bir donem sonu (final) sinavi yapmak ve en az bir ddev vermek; bunlar
zamaninda degerlendirmek ve sinav sonuglarini zamaninda ilan etmek,

J) Smav sorularmi “program 6grenme ¢iktilar1” ile “ders 6grenme ¢iktilari”na
uygun olacak sekilde sormak, hatta sorulan sorularin hangi ders 6grenim ¢iktisina
ne oranda katki sagladigini belirtmek,

k) UBIS ve EBS’de kendi yetkileri gergevesinde yapacaklari islemlerle ilgili
donem boyunca sayfalarinda gorecekleri duyuru ve agiklamalar takip etmek ve
islemleri zamaninda yapmak, yapilan uyarilar: dikkatealmak,
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I) Sorularin cevap anahtarini hazirlamak ve puanlamasinin da gosterildigicevap
anahtarinin kopyasini 6grencilere vermek veya EBS ve UBIS’te ilan etmek,

m) Not degerlendirme sistemine uygun bir dagilim olusumunu saglamak igin
tiim konular kapsayacak sekilde ¢ok sayida soru sormak,

n) Sinav sonuglarini UBIS’e sinav giiniinii izleyen 5 giin i¢erisinde girmek ve ilan
etmek,

0) On lisans-lisans simav yonetmeligine ve not degerlendirme yonergesine hakim
olmak http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

6) Verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.2. Akademik Damismanhk

“Akademik danigman” olarak atanan 6gretim elamanlarinin gérev ve
sorumluluklar asagidaki gibidir:
a) IAU Damgmanlik yonergesine uygun hareket etmek,
b) Danismani oldugu 6grencilere onlar1 kabul edebilecegi “danismanlik/ofis
saatlerini” duyurmak ve belirttigi saatte ofisinde bulunmak,
c) UBIS ve EBS’de kendi yetkileri gergevesinde yapacaklar tiim iglemleri,
sayfalarinda gorecekleri duyuru, agiklama ve uyarilar: dikkate alarak zamaninda
yapmak,
d) Danigmani oldugu Ogrencileri hakkinda UBIS’ten bilgi edinmek ve
durumlarini izlemek
e) UBIS ten ders atama iglemlerini kontrol etmek,
f) Donem basinda 6grencilerin alacaklari derslere karar verip onaylamak,
g) Ogrencilere ihtiyag duyduklar1 akademik konularda bilgi vermek ve diger
sorunlarinda da yol gosterici olmak,
h) Akademik ve idari birikimlerini aktarmak ve tavsiyelerde bulunmak suretiyle
ogrencilerinin kariyer gelisimine katkida bulunmak,
i) Ogrencilerinin basar1 durumlarm siirekli gozlemek ve onlar1 basariya tesvik
etmek,
j) Basarisiz ve sorunlu 6grencilerin durumunu arastirmak ve sorunlarma ¢oziim
uretmek,
k) Danigsmani oldugu &grencilerinin kendisi ile ilgili yapacaklar “akademik
danigman degerlendirme sonuglarini” incelemek; olumsuz elestiriler varsa onlari
ortadan kaldirmak i¢in gayret etmek,
I) Ozellikle “diizensiz dgrenciler’e (yatay gecisle veya dikey gecisle gelen,
tekrar ettigi dersleri ¢ok olan vb.) danigmanlik yaparken 6n lisans-lisans
yonetmeligimizin 10, 18-19, 40-41.inci maddelerine uygun hareket etmek
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

3.3 Boliim/Program Erasmus+ Koordinatorlerinin Gorevleri

3.3.1 Ogrenci Hareketliliginde;

* Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii’'nde 6grenci ve dgretim elamani hareketlilik
faaliyetlerinin saglikli yiiriimesi i¢in bolimii adina destek vermek,

* Yeni ikili anlagmalar yapilmasinin saglamak ve boliim 6gretim elemanlarmin
bu konuda tesvik etmek,

* Erasmus+ Programi’ni boliim 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina tanitmak,
ogrencileri yonlendirmek ve bilgi taleplerine karsilik vermek,

» Erasmus+ hareketlilik basvurulari i¢in IAU Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii
tarafindan yapilan ilanlar1 ve se¢im sonuglar1 boliimlerinde/programlarinda
duyurmak.

3.3.2 Ogrenci Gitmeden Once;

» Ogrencilerin yapmalar1 gereken islemlere yonelik olarak 6grenim, 6grenim+staj
ve staj hareketliligine iliskin is akis ¢izelgelerine hakim olmak ve 6grenciyi ilgili
islemleri yapma konusunda yonlendirmek,

+ Giden 6grencilerin basvuru siireglerinin takibinde IAU Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii’'ne dogrudan destek olmak,

» Ogrencilerin 6grenim hareketliliginde 6grenim gdrecegi birimin, alacagi
derslerin, staj hareketliligine iligkin ise staj yapacagi kurumun bdliime
uygunlugunu kontrol etmek,

» Erasmus+ 06grencisi ile birlikte, gidilecek olan kurumun basvuru formunun
doldurulmas1 ve bagvurunun zamaninda yapilmasini saglamak (IAU Erasmus+
Kurum Koordinatorligii ile birlikte yapilacak),

« Ogrenciyle birlikte, alinacak derslerin segilmesi (en az 30 AKTS); lisansiistii
Ogrencisi ise tez calismasina denk gelecek aragtirma-proje derslerinin segilmesi
ve Ogrenim Anlagmasi (Learning Agreement) formunun doldurulmasini
saglamak,

* Secilen derslerin kabulii i¢in bolim bagkanligina/dekanlifa yazi yazarak
Yonetim Kurulu Karar1 alinmasini saglamak,

» Erasmus+ ogrencisinin gitmeden 6nce fakiiltedeki ders kaydinin yapilmasi ve
harcinin ddenmesini saglamak (6grencinin akademik danigmani olan &gretim
elamani ile birlikte yapilacak)

3.3.3 Ogrenci Gittikten Sonra;

» Ogrencinin “ekle-sil” islemleri mevcut ise 6grenci ile iletisim kurarak ilgili
islemin gerceklestirilmesini saglamak,

+ Ogrencinin yurtdisindayken egitim siirecine iliskin sorunlarma ¢dziimler
onermek ve 6grencinin konuyla ilgili sorularini cevaplandirmak.

11
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3.3.4 Ogrenci Dondiikten Sonra;

Hareketlilik faaliyetini tamamlayan &grencilerin dondiikten sonra “akademik

taninma/ders denkligi” islemlerinin yapilmasini (dilek¢e + 6grenim gordiigii

iiniversiteden aldig1 not dokiim belgesi ile birlikte) ve yonetim kurulu

kararinin alinmasini saglamak,

* Gelen 6grencilere akademik oryantasyon, ders se¢imi, egitim-dgretimin takibi

ve transkriptlerinin hazirlanmasi gibi konularda destek olmak,

* Boliimdeki 6gretim elemanlarina ve Boliim Bagkanligina gelismeler hakkinda
bilgivermek.

3.3.5 Personel Hareketliliginde;

» Ders Verme Hareketliligi programina katilmak iizere yurt disina gidecek
akademik personelle ilgili bilgilerin (ismi, 6gretim programu detaylar1 vb.) kars1
tiniversiteye bildirmek,

 Erasmus+ personel hareketlilik basvurular icin AU Erasmus+ Kurum
Koordinatorligii  tarafindan  yapilan ilanlar1  ve  se¢im  sonuglari
boliimlerinde/programlarinda duyurmak, personeli bagvuru i¢in tesvik etmek.

» Akademik personelin faaliyetiyle ilgili boliim bagkanligina yazi yazarak yonetim
kurulu karar1 alinmasini saglamak.

Erasmus+ program ile ilgili daha ayrimtili bilgi icin, liitfen, su adrese
bakmniz: http://erasmus.aydin.edu.tr

3.4. Boliim/Program Baskanlarinin Goérev ve Sorumluluklar:

a) Boliim/program, boliim/program baskani tarafindan yonetilir.

b) B6liim baskani/program baskani, boliimiin/programin yiiriitmekle yiikiimli
oldugu her diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile boliime/
programa ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

¢) Kullanict ad1 ve sifresi ile baglandigi UBIS’te (http://ubis.aydin.edu.tr) yetkisi
cercevesinde yapabilecegi islemleri inceleyip 6grencilerine ve boliimiinde ders
veren Ogretim {iyelerine yapmalar1 gerekenleri zamaninda bildirmek ve
yaptirmak,

d) UBIS’teki boliimiine ait tiim iglemleri zamaninda yapmak,

e) UBIS’ ten tiim 6grencilerine danigman atamak veya danigmani degistirmek,

f) Boliim/Program bazinda yapilan anket ¢aligmalarinin sonuglarmi inceleyerek
sonuclara gore gerekli Onlemleri almak ve anket sonuglarini rapor haline
getirerek dekanliga sunmak,

g) Bolimiin/programin ulagmasi gereken hedefleri paydaglar ile birlikte
belirlemek ve belirlenmis olan bu hedeflerin gergeklestirilmesine zemin
hazirlamak ve imkan saglamak,


http://erasmus.aydin.edu.tr/

h) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde (EBS) http://ebs.aydin.edu.tr blim/

programi ile ilgili tim islemleri donem baslamadan 6nce yapmak,

i) Bir komisyon kurarak program 6grenme ¢iktilarini, ders tanimlarini, ders

ogrenme ¢iktilarii tekrar gozden gegirmek ve ¢iktilarda belirtilenleri

karsilayacak diizeye getirmek (Tiirk¢e-Ingilizce),

j) Boliim/programin EBS’de yer alan tiim bilgilerini (Tiirkge-ingilizce) gdzden
gecirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,

k) Egitim-6gretimin program Ogrenim c¢iktilarin1 karsilayacak sekilde bir

biitiinliik i¢inde yliriitiilmesini saglamak,

[) Bolumiin/programin akreditasyondan gecebilmesi i¢in yukarida belirtilen

islemlere ilave olarak ilgili akreditasyon kurumunun diger kriterlerini de

inceleyip yerine getirmek,

m) Yatay, dikey gecisle gelen, ¢ift ve yan dal miiracaatlari kabul edilen 6grencilerin

intibaklarimi yapacak bir komisyon kurmak, bu komisyonun intibak ve muafiyet

islemlerinin sonuglarmi dekanlik/miidiirliige uygun formatta arz etmek,

n) Dekanlikla isbirligi i¢erisinde ve donem baslamadan en az iki ay 6nce agilacak

derslerle bu dersleri verecek dgretim elamanlarini dekanligadnermek,

0) Haftalik ders programu taslagimi hazirlayip dekanlik ve egitim planlama

birimine dénem baglamadan bir ay énce sunmak,

p) Sisteme iglenen ders gorevlendirmeleri ve ders programlarinin kontroliinii

yapmak varsa bir hata, diizeltilmesi i¢in planlamaya bildirmek,

r) Biitiin gorevleri belirtilen takvime ve zamana uygun olarak yapmak,

s) Egitim-6gretimin aksamamasi i¢in galigmalar1 6gretim elemanlart ile is birligi

halinde yiiriitmek,

t) Derslerin programlarda belirtilen giin, saat ve sinifta yapilmasini saglamak,

u) Simav programinda belirtilen tiim sinavlarin belirtilen giin, saat ve mekanda

saglikli olarak yapilmasini saglamak,

V) Sinav sonuglarinin UBIS’e zamaninda girilmesini ve ilan edilmesini saglamak,

w) Ogrencilerinin tiim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

x) Ogrencilerin her tiirlii akademik sorunlarryla bizzat ilgilenmek ve onlara yol

gosterici olmak,

) Yonetmelik ve yonergelere hakim olmak

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

aa) Bolim/programin aragtirma faaliyetleri, yiirtitiilen proje ¢alismalar1 ve diger

yil i¢i faaliyetleri hakkinda dekanliga raporvermek,

bb) Verilen diger gorevleri yapmak.

3.5. Dekanlarm/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Fakiilte/ yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, fakiilte/ yiiksekokul
kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte/yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli calismay1 saglamak,
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b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin/ yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c) Fakiilte/ yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yerine getirmek,

d) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e) Egitim-Ogretim Bilgi Sisteminde yeralan (EBS) http://ebs.aydin.edu.tr fakiilte/
yiiksekokul ile ilgili tiim islemleri titizlikle yapmak (Tiirk¢e-Ingilizce),

f) Bir komisyon kurarak her bdliim/programin program 6grenme ¢iktilarini ve
ders tanimlarimi tekrar gozden gecirmek ve onlar akreditasyon sartlarim
saglayacak diizeyde tutmak (Tiirk¢e-ingilizce),

g) Fakiiltede/yiiksekokulda yer alan tiim béliimlerin/programin EBS’deki tiim
bilgilerinin (Tiirkce-Ingilizce) gdzden gegirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak,
h) Fakiilte/yiiksekokuldaki egitim-6gretimin, programlarinin 6grenim ¢iktilarini
karsilayacak sekilde, bir biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gereken
tedbirleri almak.

i) Boliim/programlardan gelen derslerle ilgili bir degisiklik varsa bunun egitim-
Ogretim baslamadan 3 ay once fakiilte/ yiiksekokul kurulunda goriisiilmesini,
karara baglanmasini ve s6z konusu derslerin EBS’de yer alacak tiim bilgileriyle
birlikte rektorliige bildirilmesini saglamak.

j) Fakiiltesinde bulunan tim bdliimlerin ilgili akreditasyon kurumlarina
bagvurmak i¢in gerekli islemleri yapmalarini ve boliimlerin akreditasyondan
geemelerini saglamak,

k) Mezuniyet kosullarini yerine getiren Ogrencilerin mezuniyet durumlarini
FYK’dagorisiiliip alinan kararla 6grenciislerine sonucunbildirilmesini saglamak,
1) Yatay, dikey gecisle gelen ¢ift ve yan dal miiracaatlar1 kabul edilen 6grencilerin
boliim/programlardan gelen intibaklarini yonetim kurulunda goriisiilmesini ve
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

m) UBIS’te (http://ubis.aydin.edu.tr ) kendi kullanici adi ve sifresi ile dekanlik
yetkisinde olan tiim meniilere girerek sayfasinda yer alan tiim islemlerin
zamaninda yapilmasini saglamak,

n) Kendi sayfasindaki islemlerin nasil yapilacagi konusunda yapilan a¢iklamalart
ve duyurulari incelemek,

0) UBIS’te yapilan tiim duyurular1 takip etmek ve gerekli durumlarda
ogrencilerine duyuru yapmak,

p) Islemlerini akademik takvime uygun olarak yapmayan ogretim iiyelerini
uyarmak,

q) Fakiiltesindeki/yiiksekokulundaki tiim béliimlerde ders gorevlendirmelerini
zamaninda yapip planlamaya bildirmek,

r) Fakiiltede/yiikksekokulda egitim-6gretimin aksamamasi i¢in derslerin belirtilen


http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ubis.aydin.edu.tr/
http://ubis.aydin.edu.tr/

giin, saat ve mekanda, programa uygun olarak yapilmasini saglamak,

s) Haftalik program taslaklarini zamanida planlamaya bildirmek ve planlamanin

sisteme girdigi bilgilerin dogrulugunu kontrol edip onaylamak,
t) Fakiiltede/yiiksekokulda yapilan derslerin ve smavlarin ahenk igerisinde
yapilmasini saglamak,
u) IAU yonetmelikleri ve yonergelerine hakim olmak
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler
v) Egitim-6gretim birliginin saglanmasi agisindan her dénem sonu ve donem
baslarinda akademik kurul toplantilar1 yapmak ve bu toplantilarda tiim konularin
tartisilmasini ve 6gretim iiyelerinin uyumlu ¢alismasinisaglamak,
w) Fakiilte/yiiksekokulun her tiirlii arastirma faaliyetleri, yiiriitiilen proje
caligmalar1 ve diger yil i¢i faaliyetler hakkinda rektorliige rapor vermek,
x) Bu kanunda kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmektir.
Dekan; fakiiltenin/yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
sunulmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasidan birinci
derecede sorumludur.
Akademik personelin yukarida 6zetlenen gorevleri ile yapacaklar islemlerin
ayrintilar1t UBIS ve EBS’de agiklanmustir. Bu iglemlerin nasil yapilacagi ile ilgili
baz1 6nemli bilgiler kitabimizin bir sonraki boliimiinde yer verilmistir.

DORDUNCU BOLUM

OGRETIM ELEMANLARININ UBIS ve EBS’de YAPACAGI iSLEMLER
Istanbul Aydin Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyon Programu (UBIS)

http://ubis.aydin.edu.tr  ile  Egitim-Ogretim  Bilgi  Sistemi  (EBS)

http://ebs.aydin.edu.tr tim o&gretim elemanlarimiza onceden tanimlanmig

yetkiler ¢ercevesinde hizmet vermektedir. Bu hizmetlerden etkin bir sekilde

yaralanabilmeniz ve uygulamalarda sorun yasamamaniz i¢in asagida belirtilen

hususlara uygun hareket etmenizi oneririz.

4.1. Ogretim Elemanlarimin UBIS’teki islemleri

Kullanici adi ve sifresi olmayan veya kullanici adiny/sifresini unutanlar

1- http://ubis.aydin.edu.tr adresine giris i¢in gerekli olan “kullanici adi” ve
“sifre”nizi Personel Dairesi Bagkanligindan aliiz.

2- E-posta (e-mail) i¢in gerekli olan “kullanic1 ad1” ve “sifre”nizi ise Bilgi Islem
Daire Baskanligindan aliiz.

3- http://ubis.aydin.edu.tr adresine kullanici admizi ve sifrenizi kullanarak
giriniz.
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4- Agilan sayfada yeralan basliklar1 ve onlarm alt bagliklarini, liitfen, ayrintili
olarak inceleyiniz.
<Giincel Duyurular> altinda yeralan ve sizleri ilgilendiren bilgileri gérmek i¢in
ilgili duyuru tizerine tiklamaniz yeterlidir.
<Sike¢a Sorulan Sorular> altinda yeralan:

e Akillh Simif Uygulamasi

e Optik Formlar

¢ Not Girisi

* Bagil Degerlendirme
gibi linkleri tiklayarak ilgili konuda ayrintili bilgilere ulasabilirsiniz. Béylece
uygulamalarda 6nemli bir sorunla kargilagsmazsiniz.
<Tiim Haberler> linki, daha fazla habere ve bilgiye ulasmanizi saglar.
Sayfanin sol iistiinde fotografiniz, adiniz, soyadimiz ve kullanici adiniz; sol tarafta
ise asagidaki “Ana Menii” yer alir.

Ana Menii
e  Anasayfa

Hesap Ayarlar1
Akademik Bilgi Sistemi
Egitim Bilgi Sistemi
On-Line Egitim Sistemi
Akademik Takvim
Anketler & Formlar
Belgeler
Bilgi Merkezi
Kartli Gegis Sistemi
Rapor Listesi
Cikis
Faaliyet Takip Sistemi

e FTS
S.YB.S.

e  Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

e Anketler

o Memnuniyet Anketi
0  Ozdegerlendirme Anketi

<Hesap Ayarlarr>: Sifre Degistirme, Geri Bildirimlerim, Kisisel Bilgilerim, Kisa
yollarim, Iletisim Bilgilerim, Personel Bilgi Formu ve Oturum Y énetimi ile ilgili
islemlerin yapilmasini saglar. Burada yer alan Kigisel Bilgilerim altindan
vesikalik fotografinizla birlikte Tiirkce ve Ingilizce CV’lerinizi sisteme
yiikleyebilirsiniz.

<Akademik Bilgi Sistemi> secenegi asagidaki islemleri yapmanizi saglar:


https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Main&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=MyAccount&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Abis&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Abis&Page=Ebs&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Abis&Page=OERedirect&
https://ebs.aydin.edu.tr/setLang.iau?Lang=tr&returnTo=/index.iau?Page=akademikTakvim
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Survey&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Doc&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Library&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=KGS&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Reports&Page=ReportList&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Logout&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=FTS&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Main&
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Survey&Page=StaticSurveys&SurveyPointer=PersonelMemnuniyet
https://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Survey&Page=StaticSurveys&SurveyPointer=Ozdegerlendirme

Ogretim Elemam Meniisii

g

Derslerim

|

Ders Detaylanm

Basan Analiz

Planlama
Taleplerim

Fe & & =

Ders Programmm Ders Ydnetim _Damsmanlik ve Not Girisi Sinav Prograrmm
istemi Ogrenci Islemleri
clln clln = o & 3
Ders Deg. Sonuglan =~ Damsman Deg. Verebildigim Biitijnleme Sinav  Arsiv Bilgi Sistemi Tez/Proje

Senuclan Dersler Islemleri Damgmanbklanm

=, s Phe= L3 @

w : o

Optik Form Talep  Optik Form Onay  U.A. Ogrenci Jiiri Maodiil Dersleri Ders Tamtim Planlama Talep

Islemleri Islemleri Islemleri Listesi Formlan Formu

Genel Listeler

¢

Toplu Biliim Ders
Plantan

)

Béliim Secmeli Boliim Onkosul
Ders Programlan Dersleri

Derslerim: Tlgili dsSnemde vermekte oldugunuz dersleri gérmenizi

Ders Programim: Verdiginiz derslerin haftalik ders programini
gérmenizi

%

Listeler: Alma yetkiniz olan degisik listeleri gormenizi ve
kopyalarini almanizi

to

DersYonetim Sistemi: Dersleilgili duyuru ve dersnotlari, 6dev liste-
si yiiklemenizi ve derse devam/devamsizlik durumunu takip etmenizi

]

Damismanhk ve Ogrenci Islemleri: Yetkiniz dahilinde yiiriite-
ceginiz akademik danismanlik ve diger islemleri gergeklestirmenizi

21 @

Not Girisi: Smav sonuglarini (not) girmenizi ve ilan etmenizi

\
|

Siav Programm: Dersinizin/derslerinizinsinav programini gérmenizi
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L 3 Verdiginiz ders ile ilgili ayrintili bilgileri gorebilirsiniz

Ders Detaylanm

el Ders Deg. Sonuclari: Ogrencilerin ders degerlendirme
o sonuglarinn incelemenizi
dh Damisman Deg. Sonuclari: Danigsmani oldugunuz
Damsman Deg. o . . - . « e .
wwien” | ggrencilerin degerlendirmelerini incelemenizi

St Verebildigim Dersler: Sistemde yer alan dersler arasindan
== | verebileceginiz dersleri segmenizi ve kaydetmenizi

) Biitiinleme sinavi ile ilgili islemlerinizi yapabilirsiniz.
Biitiinleme Sinav
Islemleri

J Arsivle ilgili islemlerinizi yapabilirsiniz

Arsiv Bilgi Sistemi

Z Tez dansmanliklarinizla ilgili iglemleri yapabilirsiniz

Tez/Proje
Damsmanliklanm

il Derslerinile ilgili bagar1 analiz sonuglarimi gorebilirsiniz

Basan Analiz

Optik form talep edebileceginiz sinav kaydi
bulunmamaktadir.

Optil Form Talep
Isiemteri

Onaymiz bekleyen optik form talebi bulunmamaktadir.

Optik Form Onay
Islemleri

G Jiiri tiyeliklerinizle ilgili islemleri yapabilirsiniz
U.A. Ogrenci Jiiri
Istemleri

) Ders devamsizliklarini girebilir ve gorebilirsiniz

Devamsizlik Girigi
Takibi

& Modiil dersleri listesi goriintiileyebilirsiniz

Modiil Dersleri
Listesi

< Ders tanitim formunu doldurabilirsiniz

Ders Tanttim
Formlan

Planlamadan dersle ilgili talepler yapabiliirsiniz

Plantama Talep
Formu

=} Planlamadan talep listenizi gorebilirsiniz

Planlama
Taleplerim

Yukaridaki konularla ilgili ayrmtili bilgileri konuyla ilgili sayfalardan
edinebilirsiniz.UBIS’| etkinkullanabilmekiginliitfen tiimisaretlere (ikonlara)



tiklayip agiklamalari okuyunuz.

<Akademik Takvim>
Tiklandiginda IAU’nin EBS’de yer alan “Akademik Takvimi’ne ulagilir.

<Giris Cikis Bilgilerim>
Universite kampiisiine giris ve ¢ikis tarih ve saatleriniz gériintiilenir.

<Akademik Bilgi Sistemi>

Tiklandiginda http://ebs.aydin.edu.tr adresinde yer alan IAU Egitim-Ogretim
Bilgi Sistemi’nin Ingilizce diizenlenmis ana sayfasi, kendi kullanic1 adiniz ve
sifrenizle otomatik olarak acilir. Sayfanin sag st tarafinda yeralan “Tiirk
Bayragi”na tiklanirsa EBS’nin Tiirkce versiyonuna gegilebilir.

<Anketler & Formlar> Doldurulmasi gereken anketlere ulasmanizi saglar.
<Bilgi Merkezi> Rezervasyon islemlerini yapmanizi saglar.
<Karth Gegis Sistemi> Kampiise giris-¢ikis bilgilerinizi gérmenizi saglar.

4.2. Ogretim Elemanlarinin EBS’dekiislemleri
Ogretim elemanlarimizin her dénem, egitim-6gretim baslamadan 6nce
EBS’de yapmalari gereken islemler ayrintih olarak asagida anlatilmistir:

Boliim/Program  ders/derslerini  vermekle gorevlendirilen Ogretim iiyeleri/
elemanlart; Tiirkge ve Ingilizce hazirlayacaklari ders tamimlar ile ders igerigini,
Bolim/Program Baskan1 ile isbirligi i¢inde ve egitim-6gretim donemi
baslamadan 6nce EBS’ye girmekle yiikiimliidiirler.

Verdiginiz ders EBS’de daha 6nceden tanimlanmis ise, ilgili dersin bilgilerini
tyilestirmek isterseniz yine Boliim/Program bagkani ile isbirligi i¢inde gézden
gecirmeniz gerekmektedir. EBS’deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili
ogrencilerinize vermis oldugunuz bir taahhiitname oldugunu, liitfen hig
unutmayiniz. Bu sebeple dersi veren 6gretim iiyesinin ders tanimlarinda belirtilen
taahhiitlere uygun hareket etmesi, egitim-0gretim kalitesi ve program
yeterliliklerinin saglanmasi ag¢isindan olduk¢a Onemlidir. Ders tanimlarinda
belirtilen taahhiitlerin sadece yazili olarak EBS’de kalmasz bir anlam tagimaz. Esas
olan, belirtilen ders tanimlarinin (taahhiitlerin) ilgili 6gretim elemani tarafindan
eksiksiz olarak yerine getirilmesidir. EBS’deki ders tamim ve bilgilerinde
belirtilenlerin uygulanip uygulanmadiginin kontrolii, biitiiniiyle ilgili bolim/
program bagkan ile ilgili dekanin sorumlulugundadir.

UBIS’te yeralan “Boliim Dersleri”’nden verdiginiz dersin tanimimi goérmek
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istediginizde dersin koduna tiklarsaniz dersinizin tanimina ulasabilirsiniz. Ayn1
sekilde http://ebs.aydin.edu.tr adresine girdikten sonra ilgili Béliim/Program
mentisiinde solda bulunan <Ders Plani> tiklandiginda da ekranda goreceginiz
ders planindan dersinizin {izerine tikladiginizda dersin bilgilerine ulagabilirsiniz.

Boliim/Program ¢iktilarinda belirtilen yeterliliklerin 6grencilere kazandirilmasi,
6gretim elemanlarinin ders tanimlarina uygun olarak hareket etmelerine baglidir.

Derslerin ayr1 ayr1 “program Ogrenme ¢iktilari”na katkilart ile “program
yeterlikleri” arasinda olusturulan matrisin, tekrar gézden gecirilmesi egitim-
Ogretimin kalite giivencesi ac¢isindan oldukg¢a dnemlidir. Bunun i¢in her Boliim/
Program birer komisyon kurmali ve adi1 gecen matrisi gozden gegirerek giincel
hale getirilmesini saglamalidir.

Bolim/Program  derslerinizle  ilgili  6grenciler  tarafindan  yapilan
degerlendirmeleri tek tek gézden gegirmeniz ve sorun olmasi durumunda da,
ilgililerle goriiserek gerekli onlemleri almaniz, egitim-6gretim Kalitesini arttirma
agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Akademik Danigman olarak atanmig Ogretim {yelerimizin danismanlik
hizmetleri de yine UBIS’te 6grenciler tarafindan degerlendirilmektedir.
Danigmanlik hizmetlerinin daha da kaliteli olmas1 ig¢in bu degerlendirmelerin
gozden gecirilmesi ve yapilmasi gerekenlerin ilgili kigilerle goriisiilerek
belirlenmesi olduk¢a énemlidir.

Bilindigi gibi; 6zverili calismalarinizin sonucunda EBS’de yeralan Universite,
Fakiilte ve Boliim/Program bilgileri, Avrupa Komisyonu tarafindan incelendi ve
AKTS ve DE ekleri ile takdir edildi. Universitemizin egitim-6gretim kalitesinin
arttirilmasi igin EBS’de yeralan bilgilerin eksiksiz ve hatasiz olmast belirtilenlerin
de titizlikle uygulanmasi gerekmektedir.

Ders tammlarim gézden gecirip giincellemek veya yeniden diizenlemek i¢in
EBS’de yapilacak islemler asagidaki gibi 6zetlenebilir.
http://ebs.aydin.edu.tr adresine giriniz.

Karsiniza ¢ikan sayfada yeralan “kullanici adi” ve “sifre” bilgilerini giriniz.
Bagli oldugunuz veya ders verdiginiz Boliimiin/Programin sayfasina gegmek
igin “Egitim Ogretim Programlar1” basligi altinda yeralan dgretim programi
tiirlerinden aradiginiz program adma (doktora, yiiksek lisans, lisans, Onlisans)
tiklaymiz.


http://ebs.aydin.edu.tr/
http://ebs.aydin.edu.tr/

Ornekte Lisans tiklaninca tiim lisans 6gretimi yapan fakiilteler listelenir.

Ekrana gelen listeden dersinizin yer aldigi fakiilteyi tiklandiginda, o fakiiltede yer
alan boliimler ekrana gelir. Dersin okutuldugu béliim segilir.

Ekrandan dersin okutuldugu Boéliimii/Programm tikladigimizda
Boliimler/Programlar ilgili meniiler sol tarafta yer alacaktir.




Bilgi I¢in Tiklaymiz
(FakiiltehakkindaEBS deyeralanbilgileri gormek veyaeditetmekigintiklanir.)




Yukaridaki meniide yeralan segeneklerden <Ders Plani> tiklandiginda o boliimiin
ders plani ekrana gelir. Dersin iizerine tikladiginizda da, ders tanimimi ve ders
icerigini yazabileceginiz bir form ekrana gelir. Ekranin sol tarafinda, ders tanim ve
bilgileri ile ilgili doldurmaniz gereken kisimlar yer alur.

Ders tanim formunun sag {ist kisminda lizerinde kalem olan bir isaret varsa “bilgi
girme/degistirme” yetkiniz var demektir. “Kalem isareti” yoksa ders tanimi ile
ilgili bir islem yapma yetkiniz yoktur. Dersi siz veriyorsaniz ders adiniza
atanmamig olabilir. Bu durumu, Planlama Birimi’'ne veya Program/Bolim
baskanina bildiriniz. Program/Béliim baskani isterse ders tanimini yapabilir veya
dersin sistem {izerinden adimiza atanmasmi Planlama Birimi’ne bildirerek
saglayabilir.

Sol taraftaki seceneklere tikladigimizda ders tanimu ile ilgili doldurmaniz gereken
kisimlar ekrana gelir. Formun sag iist kosesinde “kalem” igareti goriintiilenir.
Kaleme tiklayip, ekranda agilan kisimlara gerekli bilgileri yazip, en altta yer alan
<Kaydet> e basmalismiz.

Ders tamitim formundaki bilgileri Tiirkce versiyonu tamamlandiktan sonra
Ingilizce versiyonuna gegmek icin, ekranm sag iistiindeki Ingiliz bayragma
tiklamalisiniz. Isterseniz iki ayr1 pencere agip birinde Tiirkge digerinde ise
Ingilizce bilgileri yazabilir ve iki islemi paralel yiiriitebilirsiniz. Tiirkce versiyonu
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iizerinde calisirken doldurdugunuz bazi kisimlarm, Ingilizce versiyonuna da
yansidigint gorirsiiniiz. Yaptiginiz her islem sonrasinda sayfanin alt kisminda
bulunan “kaydet” diigmesine basmay1 ihmal etmeyiniz.

Ders tanim ve bilgilerini diizenleme islemi bittikten sonra ders tanim formunun
ciktisini alip boliim/ program bagkaniniza onaylatiniz. Bir sorun yasarsaniz,
litfen 12926, 26512, 10652 ve 10653 numarali telefonlari arayiniz.

4.3. Dekan/Miidiir ve Boliim/Program Baskanlarinin EBS’de Yapmasi
Gereken islemler

Fakiiltenizin/Yiiksekokulunuzun Boliim/Program derslerini veren 0Ogretim
iyeleri veya Boliim/Program baskanlar1 tarafindan yapilan ders tanim ve
bilgileri EBS’de yer almaktadir. EBS’deki ders tanimlar1 kesinlikle Dekanin/
Miidiiriin veya Boliim/Program Bagkaninin onayindan gegmis olmalidir. Ders
tanim ve bilgilerinin program 6grenme ¢iktilarina katki oranmnin yiiksek olmasi
gerekmektedir.

EBS’deki ders tanimlarinin, bu dersle ilgili 6grencilerinize vermis oldugunuz bir
taahhiitname oldugunu, yukarida belirtmistik. Dersi veren dgretim elamaninin
ders tanimlarinda belirtilen taahhiitlere uygun hareket etmesi, egitim-6gretim
kalitesi ve program yeterliliklerinin saglanmasi agisindan oldukca onemlidir.
Ders tanimlarinda belirtilen taahhiitlerin sadece yazili olarak EBS’de kalmast bir
anlam tasimaz. Esas olan, belirtilen taahhiitlerin ilgili 6gretim elamaninca
eksiksiz  olarak  yerine  getirilmesidir. Bu  taahhiitlerin  uygulanip
uygulanmadiginin kontrolii, dekanliklarin/miidiirliiklerin ve bdliim/program
bagkaninin sorumlulugundadir.

UBIS’te yer alan “Boliim Dersleri’nizden, ders tanimimi gérmek istediginiz
dersin kodunu tikladigimizda ilgili dersin EBS deki tanimina ulasabilirsiniz. Ayni
sekilde http://ebs.aydin.edu.tr adresinden bolim/program meniisiine gelerek,
soldaki <Ders Plani> tikladiginizda ve ckrana gelen ders planindan da
istediginiz dersi tikladiginizda ders tanimlarina ulasabilirsiniz.

Bolim/Program  ¢iktilarinda  belirtilen  yeterliliklerin ~ 6grencilerinize
kazandirilmasi, 6gretim iiyelerinizin bu ders tanimlarina uygun olarak hareket
etmelerine baglidir. Derslerin ayri ayr1 Program 6grenme ¢iktilarina katkilart ile
ilgili Program Yeterlilikleri arasinda olusturulan matrisin; her Boliim/Program
i¢in olusturacaginiz bir komisyon araciliiyla tekrar gozden gegirilmesi, egitim-
Ogretim kalite giivencesi agisindan olduk¢a dnemlidir.

Boliim/Program derslerinizin ve dersi veren Ogretim iiyelerinizin 6grenciler
tarafindan degerlendirilmesini tek tek gbdzden gecirilmesi ve sorun olmasi
durumunda da, ilgililerle goriiserek gerekli 6nlemleri almaniz egitim-6gretim


http://ebs.aydin.edu.tr/

kalitesini arttirma agisindan 6nemlidir.

Danigman 6gretim {iiyelerimizin danigmanlik hizmetleri de yine UBIS’ten
ogrenciler tarafindan degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeleri gozden
gecirerek danigmanlik hizmetlerinin daha kaliteli olmasi igin, yapilmasi
gerekenleri ilgili kisilerle goriisiilerek belirlenmesinde yarar vardir.

Boliim/Program derslerinize giren 6gretim lyeleriyle bir toplant1 yaparak
EBS’deki birer taahhiit degerinde olan ders tanim ve bilgilerine uygun hareket
etmelerini vurgulamanizi ve siirekli kontrol etmenizi 6nemle rica ederiz.

Dekan/Miidiir ve Boliim/Program Bagkanlari,

Béliim/Programlarinizda yer alan Program Yeterlilikleri (Ogrenme Ciktilar1) ve
ders tanimlarindaki eksiklikleri kontrol etmek igin http://ebs.aydin.edu.tr
adresine giriniz.

Karsimiza ¢ikan sayfada yer alan “kullanici adi” ve “sifre” bilgilerini giriniz.
Bagli oldugunuz veya ders verdiginiz Boliimiin/Programin sayfasina gegmek
icin “Egitim Ogretim Programlar1” bashg altinda yer alan 6gretim programi
tiirlerinden aradigimiz program adina (doktora, yiiksek lisans, lisans, 6n lisans)
tiklaymiz.

Ornekteki gibi “lisans” basligina tiklandiginda tiim lisans Ogretimi yapan
fakiilteler listelenir.
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Ekrana gelen listeden herhangi bir fakiiltenin ismine tiklandiginda, o fakiiltede
yer alan boliimler ekrana gelir. Enstitii Miidiirleri, kontrol etmekle yiikiimlii
oldugu programa (doktora veya yiiksek lisans); MYO miidiirleri ise, “On lisans”
basligma tiklamalidir.

Burada o6rnek icin “Lisans” se¢ildi ve “Fakdilteler” asagidaki gibi listelendi:

Ekrandan inceleyeceginiz Boliimii/Programu tikladiginizda, Boliimler/Programlar
ilgili mentiler sol tarafta yer alacaktir.



Bilgi igin Tiklaymiz
(Fakiiltehakkinda EBS deyeralanbilgileri gormek veyaeditetmekigin tiklanir.)

Asagidaki mentiide yer alan segeneklerin tek tek incelenmesi olduk¢a 6nemlidir.
Her segenek, Tiirkge ve Ingilizce olarak kontrol edilmelidir. Ekranin sag iist
kismindabulunan Ingiliz bayragmatiklayarak ingilizceversiyonunagegebilirsiniz
ya da ayr1 ayr1 iki pencere agarak birinde Tiirkce, digerinde ise Ingilizce bilgileri
paralel inceleyebilirsiniz.

<Béliim Kontrol Listeleri> segenegi Boliimiin Ogrenme Ciktilarindaki
eksiklikleri veya Diploma Eki’nde yer alacak Ogrenme Ciktilarinin isaretlenip
igsaretlenmedigini gormenizi saglayacaktir. Ders Tanimlarimmin Kontrolii
segenegi ise ders tanimlarinda eksiklik olup olmadigini gosterecektir. Kirmzi X
isareti eksiklik gostergesidir. Uzerine tikladigmizda ders tanim ve bilgilerinden
hangisini eksik oldugunu gorebilirsiniz.

Ders Tammmlarinin Kontrolii secenegine tiklandiginda boliim dersleri ve
karsisinda 1...10’a kadar ders tanimi yer alir; eksiklik olmasi durumunda kirmizi
X isareti goriiliir. Eksik bilgileri veya degistirmesi gereken bilgileri dersi veren
Ogretim Uyesi, Boliim Baskani veya Dekan girebilir, bdylece eksiklikleri
giderebilir.
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Ozellikle yeni agilan Boliimlerde/Programlarda eksiklere rastlanmaktadur.

Ozetlersek;

1- Yeni agilan Boliimlerin/Programlarin EBS’de yer alan tiim bilgilerinin Tiirkge
ve Ingilizce olarak girilmesi, var olanlarin da tekrar gozden gegirilmesi,

2- Ders ve Program degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek eksiklikleri ortadan
kaldirmak icin ders tanimlarinin (Tiirkce ve Ingilizce olarak) gézden gecirilmesi,
3- EBS’ de yeralan tiim bilgilerin Dekanlar, Boliim/Program Bagkanlart
tarafindan giincellenmesi ve eksiklik olmasi durumunda da eksikliklerin
giderilmesi {iniversitemiz agisindan olduk¢a dnemlidir.

Yukarida belirtilen islemlerin eksiksiz ve icerik bakimindan da standartlara
uygun yapilmas: halinde degisik AKREDITASYON kuruluslar: tarafindan
taninmamiz (akredite edilmemiz) oldukc¢a kolay olacaktir.

Bir sorun yasarsaniz, litfen, su dahili telefon numaralarindan bizi arayniz:
12926, 10652 ve 10653.

BESINCi BOLUM
5. Ders Intibaklarinda ve Ders Yazihmlarinda Dikkat Edilecek Hususlar
5.1. Agirhikh Ortalamalar (Dort, CGPA)
* P (kredisiz derslere verilen) ve W (zamaninda dersten ¢ekilen 6grencilere
verilen) notlar ortalamalari etkilemez. Bu notlar digindaki biitiin notlar, agirlikli
ortalamayi katsayilarina bagh olarak etkiler.

e Agirhkh Déonem Ortalamasi: Ogrencinin bir dénemde aldigi derslere
Ogretim liyelerince takdir edilen harf notlarinin katsayilan (k) ile ilgili derslerin
kredilerinin (Cr) c¢arpimlart toplamimin derslerin  kredileri toplamina
boliinmesiyle o dénemin agirlikli ortalamasi olugmaktadir.

n n: Dénemde aldig1 ders sayisi
>k*Cr,

- =1 " "
Dort==2——— k;: i numarali dersin notunun katsayisi

Z,Cr,

Cr;: i numaral dersin kredisi

Agirhkli Genel Ortalama (CGPA): Ogrencinin birinci sinif ilk déneminden
itibaren bulundugu sinif ve doneme kadar aldig1 derslerin not katsayilar1 (k) ile
ilgili dersin kredileri(Cr) ¢carpimlarinin toplaminin derslerin kredileri toplamina
boliinmesiyle CGPA olusur.



Ogrenci bir dersi tekrar aldiginda o dersten en son aldig1 notun katsayis1 CGPA
hesabinda kullanilir. Onceki notu hesaba dahil edilmez.

n: Bagaril oldugu ders sayisi

Sk*Cr

CGPA =2 k: i numarali dersin notunun katsayisi

ZC}" Cr; i numaral dersin kredisi

Not: Crj Ortalamalarin hesaplanmasinda yerel kredi kullanilan 6grencilerde
derslerin yerel kredilerini gosterir.

Crj Ortalamalart AKTS kredisine goére hesaplanan &grencilerde derslerin
AKTS’lerini gosterir.

ONEMLI NOT — (1) 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez ders alan 1. simf
Ogrencilerinin ve daha sonraki yillarda kayit olan 6grencilerin not ortalamalari,
universiteye kayit yillarinabakilmaksizin AKTS kredisine gére hesaplanmaktadir.
2011-2012 sezonundan dnce ilk kez ders almis, 2014-2015 egitim-6gretim yili
itibariyle beklemeli olan lisans 6grencilerin not ortalamalari, 2011-2012 egitim-
ogretim yilina kadar hesaplandigi gibi, mezun oluncaya kadar yerel krediye gére
hesaplanir.

Buduruma gore 2013-2014 egitim-6gretim yilinda sadece 4. simif ve beklemeli
lisans 6grencilerimizin ortalamalar1 mezun oluncaya kadar yerel kredi ile
hesaplanacaktir. 2014-2015 yilinda 1, 2, 3 ve 4. simifta olanlarin ortalamalari
AKTS’ne gore 5 ve daha yukari sinif 6grencilerinin ortalamalar: yerel kredi
ile hesaplanacaktir.

MYO’nda ortalamalar AKTS ile hesaplanmaktadir. Ancak 2010-2011 ve
oncesinde 1. sinif okumus ve beklemeli 6grencilerin ortalamalari yerel kredi
ile hesaplanmaktadir.

5.2. MEZUNIYET KOSULLARI

Ogrencinin mezun olabilmesii¢in:

1. Genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.000lmas1

2. Egitim-6gretim programinda yer alan tiim zorunlu dersleri bagsarmasi

3. Programda ongoriilen diger tiim ¢aligmalar1 bagarmasi

4. Lisans programinda ise toplam 240 AKTS kredilik is yiikiinii tamamlamasi

5. On lisans programinda ise toplam 120 AKTS kredilik is yiikiinii tamamlamas1
6. Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ise toplam 300 AKTS kredilik is yiikiini
tamamlamas1
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7. Tip Fakiiltesi’nde ise toplam 360 AKTS kredilik is yiikiinii tamamlamasi
8. lgili Yonetim Kurulunca mezuniyetine karar verilmis olmasi gerekir.

Mezuniyet karar1 verilen 6grencilere ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diploma ve Ingilizce diizenlenmis bir diploma eki iicretsiz olarak verilir.

Yukaridaki kurallar EBS’de yer aldigindan AKTS kullanilmigtir.

Ortalamalar1 yerel kredi ile hesaplanan 6grencilerin ise ilgili boliimiin belirledigi
ve mezuniyet i¢in gerekli goriilen minimum yerel krediyi tamamlamis olmasi
gerekir.

a) Lisans programlarinda beklemeli 6grenciler i¢in minimum mezuniyet yerel
kredi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda aktif olan boliim derslerinde yeralan
derslerin yerel kredilerinin toplami kadar olmalidir. Diploma eki alacaklar1 i¢in
yukarida belirtilen 360, 300, 240 ve 120 AKTSyi de saglamis olmalar gerekir.
b) 2013-2014 sonunda mezun olacak lisans 6grencileri igin minimum mezuniyet
kredisi 2013-2014 egitim Ogretim yilinda aktif olan boliim derslerinin yerel
kredileri toplami kadar olmalidir. AKTS kredileri de 360, 300, 240 ve 120
olmalidir. Bu AKTS sartin1 saglamamusg olanlara diploma eki verilemez.

¢) On lisans 6grencilerinin toplam kredileri 120 AKTS olmalidr.

Ogrencilerimizin 360, 300, 240 ve 120 AKTS ile mezun olacaklarini dikkate
alarak boliim ders planimin her donem 30 AKTS olacak sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

5.3. OGRENCILERIN iNTiBAK iSLEMLERINDE DiKKAT EDIiLECEK
HUSUSLAR

5.3.1. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrencilerin intibaklari

1- Ogrencinin geldigi iiniversiteden getirecegi belgelerin eksiksiz olmasi gerekir:
a) Gordiigh derslerin kodunu, admi, derslerden aldigi notlari, derslerin AKTS
kredileri, AKTSsi yoksa yerel (lokal) kredisini gosteren resmi transkript

b) Transkriptte yer alan derslerin ders tamimlar1 (ders igerigi, dersin amaci,
program Ogrenim ¢iktilarina katkisi vs. bilgileriigermeli)

2- Ogrencinin miiracaat ettigi ve kabul edildigi IAU bsliimiiniin/programinin
intibak komisyonu, 6grencinin getirdigi belgelerinde yer alan derslerin igerikleri
ile kredilerini IAUniin EBS’deki ders tanim ve bilgileriyle (derslerin kodu, adu,
AKTS ve lokal kredileri) karsilagtirir, es deger dersleri ve 6grencinin notlarini
da dikkate alarak muafiyet durumunu iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESI MUAFIYET
VE INTIBAK YONERGESi’ne uygun olacak sekilde belirler, 6grenciye bir intibak
programi hazirlar. Ydnerge:

http://kalite.aydin.edu.tr/Home/Archive?category=Y %C3%B6nergeler
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3- Ogrencinin intibak komisyonunca taninan esdeger dersinin getirdigi
transkriptte yeralan harf notunun boliim/programdaki esdeger derse harf notu
olarak girilmesine karar verilir.

4- Ogrencinin getirdigi transkriptteki notlar, iiniversitemizin harf notu sisteminin
disinda bir not sistemine gore verilmis ise not doniigiim tablolar1 kullanilarak
iniversitemizin not sistemine doniistiiriiliir. (http://ebs.aydin.edu.tr)

5- intibak komisyonu, dgrencinin getirdigi belgelerden yararlanarak esdegerlik
ve basar1 durumunu dikkate alarak transfer edilen ders bilgileri ile harf notlarinin
da gosterildigi bir tablo hazirlar. Bu tablodan hareketle Muafiyet ve Intibak
yonergesinin Madd-6 (m) fkrasina uygun olarak 6grencinin transfer edilen
AKTS kredisine gore hangi sinmifa kayit olacagini dekanliga/miidiirliige yazi ile
bildirir. Dekanlik/miidiirliik yonetim kurulunda goriiserek Ogrenci hakkinda
intibak karar1 alir ve bu karari bir iist yazi ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
intibak formu ile birlikte gonderir.

6- Intibak islemleri bittikten sonra 6grencinin her donemde alacag 30 AKTS lik
derslerin ve mezuniyet igin toplamda alacag: derslerin de belirlenmesi gerekir.
7- Esdeger olarak kabul edilen ve notlar1 girilen boéliim/program derslerinin
AKTS’si kesinlikle degistirilemez. Boliim/Program dersleri belirli bir program
yeterliklerini saglayacak sekilde diizenlenmis oldugundan derslerin esdegerligi
kabul edilirken program yeterliklerine katkilar1 ve derslerin i ylikleri mutlaka
dikkate alinmalidir.

Intibak islemleri genelde &grenci bazinda yapilmaktadir. Miifredatta yapilan
degisikliklerin yukaridaki mezuniyet kurallarin1 ve asagida belirtilenleri goz
oniinde bulundurularak yapilmasi olduk¢a énemlidir. “Her donemde 30 AKTS
olacak kurali”na kesinlikle uymak ve bu kurali bozmamak gerekir.

Esdeger Ders: Derslerin igerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 ortiisiiyorsa, AKTS
kredileri ve yerel kredileri ayn1 ise bu iki ders esdegerdir. Ogrencilerin
ortalamalar1 AKTS’ye gore hesaplandigi icin AKTS’leri ayni olmali veya AKTS
leri Muafiyet ve Intibak yonergesinin Madde-6 (d) fkrasmna uygun olmal1 ve
esdegerligi kabul edilerek IAU dersi AKTS si degistirilmeden gelen esdeger
dersin notu ile aynen kullanilmalidir.

5.3.2. Miifredat Degisikligi Yapilirken intibak Islemlerinde Dikkat Edilecek
Hususlar

Ogretim elamanlarimizin asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekmektedir:
1- Diizenli &grencileri diizensiz 6grenci durumuna getirmemek icin 6zen
gostermek  (Derslerin = smmif ve donemlerini  zorunlu  olmadikga
degistirmemek),

2- Program derslerinde degisiklik yaparken dersi/dersleri tekrar edecek
Ogrencilere ¢oziim Uretip 0grencinin intibakini yeni ders programina gore
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yapmak,

3- Kredi yetmezligi nedeniyle alttan (bir onceki yildan) bir veya daha ¢ok ders
alamamis olan dgrenciye uygun ¢dziim saglamak (Ogrencinin alamadig1 ders/
dersler programdan kaldirilmis ise 6grenciye o ders/derslere esdeger dersler
verilmelidir.),

4- Ogrencinin bulundugu dénemden &ncesine (gegmis dénemler) yeni bir ders
konmugsa 6grencinin bu dersi almasini zorunlu kilmamak (Program ¢iktisina
katkisi fazla ise FYK ile 30 AKTS kuralin1 bozmamak iizere verilebilir.),

5- Programdan kaldirilmig bir dersten kalan bir 6grenciye esdeger bir ders
vermek veya kaldigi dersi Kilitli olarak tekraragmak,

6- Secmeli derslerden kalan 6grenciye ayni ders agilmayacaksa veya Ogrenci
tekrar almak istemez ise aymi tiirden, AKTS’si ayn1 olan baska bir segcmeli ders
verebilmek,

7- Ogrencinin bulundugu déneme daha &nce aldig1 bir ders getirildi ise o dersi
almayacagina gore o donemki AKTS’nin de azalacagimi dikkate almak ve
AKTS’nin 30 olmasini saglamak i¢in ¢6ziim tiretmek (AKTS 30 olacak sekilde
ogrenciye aynt AKTS’ye sahip se¢gmeli ders agmak) veya bir 6nceki yila yeni
konulan ayn1 AKTS’li dersi FYK ile 6grenciye vermek,

8- Ogrencinin ders alacagi donemdeki bir ders, bir 6nceki yila (alt siniflara)
alinmis ise ve ders de 0 programin ¢ok énemli dersi ise (Program ¢iktisina katkisi
oldukga fazla ise) ilgili kurul karar1 ile 30 AKTS kuralina uygun olarak ¢6ziim
tiretmek (O donem almasi gereken ayn1 AKTS’li bir segmeli dersi almamasi
onun yerine onceki sinifa alinan ayn1 AKTS’1i derse yazilmast ilgili kurul karar
ile saglanmalidir),

9- Ders tekrarlarinda iglemlerin asagidaki kurallara uygun olarak yapilmasini
saglamak.

5.3.3. DERSYAZILIMLARI (DERSSECIMI)

Ders tekrar:

MADDE 12 — (1) Y1l veya yarty1l sonu sinavlari sonucunda, bulundugu giiz veya
bahar yariyili derslerinden FF, FD, NA, W, 1, E notlarin1 alarak, bu derslerden
basarisiz olan 6grenciler, genel not ortalamalaria bakilmaksizin, bir sonraki yil,
dersin agildig1 yariyilda, oncelikle basarisiz olduklar1 dersleri tekrarlamalari,
daha sonra, var ise, bir dnceki yildan hi¢ almadiklar1 ders/dersleri almalar1 ve
daha sonra da azami O6grenci is yiikiinii agsmamak kosulu ile bulunduklar
donemin derslerini almalart gerekir. Ayrica, 6grenciler, azami 6grenci is yiikiinii
agsmamak kosulu ile genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla, sadece DD ve
DC notu aldiklar dersleri tekraralabilirler.

(2) Tekrarlanan dersler i¢in, 6grencinin o derslerden daha 6nce almig oldugu
nota bakilmaksizin, aldigi son not gegerlidir.



Y 6netmeligimizin 12.inci maddesinde ders yazilim sirasinda izlenecek éncelikler
belirtilmistir:

1- Birinci 6ncelik bir 6nceki yilin ilgili yariyilinda basarisiz oldugu (FF, FD, NA,
W, |, E notlar1 olan) veya “On lisans ve Lisans Ynetmeligimizin 22. Maddesinin
10.Bendi” geregi basarisiz sayildig1 (DC, DD notlari olan) derslere,

2- ikinci &ncelik bir &nceki yilm ilgili dSneminde kredi yetmezligi veya diger
nedenlerle alamadig1 derslere,

3- Son 6ncelik de maksimum 36 AKTS’yi gegmemek iizere bulundugu donemin
derslerine verilmelidir.

4- Ogrencinin genel not ortalamasi 3.00 veya daha yiiksek ise azami is yiikiinii
agsmamak {izere isterse bir tist siifin ilgili doneminden ders alabilir.

On lisans ve Lisans Yonetmeligimizin 22. Maddesinin 10. Bendi geregi tekrar
edilecek dersler (DC, DD notu olan) Genel not ortalamasina asagidaki gibi
baghdir.

Madde-22

“(6) Ogrenciye aldig1 puanin not tablosundaki karsihgindan daha diisiik harf
notu verilmez. Bir dersten CC ve listii not alan 6grenciler, o dersten dogrudan
basarilt sayilir. Herhangi bir dersten DC veya DD notu alan 6grencilerin o
dersten bagarili sayilmalari i¢in; genel not ortalamalarinin lisans programlari i¢in
3 ve 4 iincii yartyil baglarinda en az 1.80, 5 ve 6 nc1 yariyil baglarinda en az 1.85,
7 ve 8 inci yariy1l baslarinda en az 1.90, 6n lisans programlari igin 3 {incii yariy1l
basinda en az 1.80, 4 {incl yariyil baginda en az 1.90 olmas1 gerekir. Dort
yartyillik egitim-6gretimini tamamlayan 6n lisans 6grencileri ile sekiz yartyillik
egitim-6gretimini tamamlayan lisans Ogrencilerinin, genel not ortalamalarina
bakilmaksizin varsa FD, FF, NA, I, E, W notlu dersleri tekrar almalar1 gerekir. Bu
ogrenciler isterlerse DC ve DD notu aldiklar1 dersleri de danigmanlarinin onay1
ile tekrar alabilirler.”

Tiim akademik danigmanlarimiz ve boliim/program bagkanlarimiz, UBIS’ten
ders onaylarini verirlerken bu kurallara uyulmasini saglamalidirlar.

Alttan almadig1r ders varken Ogrenciye normal dénem dersini vermemeleri
gerekir. Tekrar dersleri zaten grencinin {izerine zorunlu olarak atanmaktadir.
Ogrencilerin  yazildign  derslerin damigmanlar tarafindan kontrol edilip
onaylanmasi gerekir. Ozellikle de diizensiz dgrencilerin ders yazilimlarma ¢ok
dikkat etmek gerekir. Mezuniyet agamasina gelmis Ogrencilerin ise ders
yazilimlarinda hi¢ hata olmamalidir. Ciinkii 6grencinin yapilan hatay: telafi
edecegi zamami olmayacaktir. Ogrenci bu durumdan danmismanmi sorumlu
tutabilir. Bu ylizden damigmanlar ¢ok titizdavranmalidirlar.
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Universitemiz genelinde hemen hemen tiim béliim ve programlarda 2013-2014
egitim-6gretim yilinda miifredat degisikligi yapilmistir. Miifredat degisikligi
sonucunda AKTS eksiklikleri meydana gelmis olabilir. Aldigimiz AKTS etiketi
geregince Tip Fakiiltesi Ogrencilerimizin 360, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrencilerimizin 300, lisansdgrencilerimizin 240, 6n lisans 6grencilerimizin 120
AKTS ile mezun olmalar1 gerektigini gbz éniinde bulundurarak 6zellikle de son
siif 6grencilerinin kredilerine dikkat etmemiz gerekmektedir. Bunun igin her
Ogrencinin transkripti bastan sona incelenmeli, toplamda aldigi ve almasi
gereken kredi sayisi bilinmelidir. Ders yazilimi sirasinda kredi eksikligi gibi
sorunlarla karsilasildiginda problemi program baskanlar1 ile birlikte ¢ézmek
gerekir. flgili boliim/program baskanlklar1 ve dekanlhiklar/yiiksekokullar,
gectigimiz yillarda yapilan degisiklikler sirasinda donemlik 30 AKTS kurali
bozulmus olan 6grencilerin durumlarimin diizeltilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almalidirlar.

Ozetlemek gerekirse:

1- Her dénem igin derslerin AKTS toplammin 30 AKTS olmasina dikkat
edilmelidir.

2- Bir 6grencinin mezun oluncaya kadar lisansta alacagi derslerin toplam
kredisi 240 AKTS, 6n lisansta 120 AKTS, Dis Hekimligi Fakiiltesinde 300 AKTS,
Tip Fakiiltesinde 360 AKTS olmalidir.

3- Bir dersin AKTS’sini degistirmis iseniz bu ders yeni bir ders niteliginde olup
eski dersten farkli bir is yiikii gerektirdiginden ayni ders veya Onceki derse
esdeger ders sayillamaz. Esdeger ders i¢in Muafiyet ve intibak yonergesi Madde-
6’nin ilgili fikralarina bakimiz.

4- Derslerin smif ve donemlerinin zorunlu olmadik¢a degistirilmemesine 6zen
gosterilmeli.

5.3.4. DERS DEGISIKLIKLERI

Egitim 6gretim y1l1 derslerinde yapilan degisikliklerde her donem igin 30 AKTS
kuralina kesinlikle uyulmus olmalidir. Uyulmamis ise bu yil ders yazilimlart
sirasinda gerekli dnlemlerin (6zellikle son sinif 6grencileri i¢in) acilen alinmasi
gerekir.

1- Eger daha 6nce programda yer almayan ve program dgrenme ¢iktilarina
katkis1 fazla olacak yeni bir ders konmus ise suna dikkat ediniz. Bu ders hangi
doneme koyuldu ise ondan o dénem ve daha asagidaki dénem Ogrencilerine
zorunlu olmalidir. Ust ddnemdeki dgrencileri zorunlu tutmamak gerekir. Yeni bir
ders geldigine gore ilgili donemden bir ders ¢ikarilmis olmali veya diger
derslerden bazilarmin AKTS’leri degismis olmalidir. Her donemde program
derslerinin, bagka bir ifadeyle 6grencinin gorecegi derslerin kredisi her donem



icin 30 AKTS olmalidir. AKTS degisiklikleri yapilirken “her donem 30 AKTS
kurali”na kesinlikle uymalisiniz.

2- Mevcut derslerden sadece yerel kredisi degistirilerek olusturulan yeni bir ders
varsave AKTS’si degismemis ise ayn1 dersi eski kodu ile alan, dersi tekrar edecek
ogrenciler igin esdeger ders olarak kabul edilebilir. Bu durumda olan 6grencilerin
yeni kodu ile agilan derse devam etmeleri saglanir.

3- Degisiklik dersin hem yerel kredisi hem de AKTS’sinde yapilmis ise dersin
donemine gore yukaridaki kurallardan biri uygulanmalidir.

4- Ders programdan tamamen kaldirilmis olabilir. Bu durumda kalan &grenciler
icin bu ders kilitli olarak acilir veya programa konmus esdegeri olabilecek yeni bir
ders verilir veya segmeli olarak bagka bir esdeger ders verilir (AKTS’si ayni
olmak kosulu ile).

5- Dersin bulundugu déneminin ve smifinin degistirilmesi ile yapilan
degisikliklerde ¢ok titiz davranmak ve 30 AKTS is yiikiini ve toplam 240 AKTS
is yiikiinii korumak kosulu ile ilgili boliim ve fakiilte ¢6ziim iiretmelidir.

6- Sadece kodu degistirilip diger 6zellikleri (ad1, yerel kredisi, AKTS, tiirii Z, S,
F, G gibi) degistirilmeyen derslerde yapilan degisiklik aslinda tamamen sekilsel
olup eski kodu aynen kalabilir veya mutlaka degisecekse eski kodunu
giincelleyerek yeni kodu ile ayni ID ile degisiklik yapilmamis gibi islem
yapilabilir. Bunun tek sakincasi (ki 6nemli sakinca sayilmaz) eski 6grencilere de
yeni kodu ile yansiyacaktir. Ornegin YUYG301 YERINDE UYGULAMA-I
dersinin kodu YUM301 YERINDE UYGULAMA-I yapilmis ve yeni bir dersmis
gibi islem gormekte bunun gibi yiizlerce ders kodu degisikliginin oldugu
planlama tarafindan ifade edilmektedir. Eger bir dersin sadece kodu
degisecek diger biitiin 6zellikleri sabit kalacaksa bu degisiklik eski dersin
sadece kodunun degistirilmesi ile gergeklestirilmis olacaktir. Bu durumda
dersle ilgili hi¢bir sorun yasanmayacaktir.

intibaklarda Genel Kural

Derslerle ilgili yapilan degisiklikleri 6grencilerin bulundugu doneme/sinifa ve
ileriki donemlere/siniflara yansitabiliriz. Ogrencinin bulundugu dénemin
oncesindeki (gegmis) donemlere ait degisikliklerden 6grencinin aleyhine olacak
degisiklikler ise uygulanamaz.

Universitemizin uyguladig1 tiim yonetmelikler ve ydnergeler EBS’de yer
almaktadir. Yonetmelik ve yoOnergelerimize http://ebs.aydin.edu.tr/index.
iau?Page=yonetmelikler adresinden kolaylikla ulasabileceginiz i¢in bu kitapgiga
konulmamustir.
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ALTINCI BOLUM
6. UZAKTAN EGITiM UYGULAMA KILAVUZU (MOODLE)
Bu kilavuz Istanbul Aydin Universitesi Uzaktan Egitim Programlari ile Uzaktan
Egitime Dayal1 derslerin isleyisini gormeniz i¢in hazirlanmustr.

Sisteme giris yaparken;

1. Oncelikle Internet tarayiciniza uzep.aydin.edu.tr  adresini yazmamz
gerekmektedir,

2. Siteye giris yaptiginiz zaman sag st tarafta “Giris yap” butonuna tiklamaniz
gerekmektedir,

#* Giris yap

3. Butona tikladigimiz zaman sistem sizi ubis.aydin.edu.tr adresine
yonlendirecektir,

4. Ubis kullanici adi ve sifrenizi girdiginiz zaman sistem sizi tekrar
uzep.aydin.edu.tr adresine yonlendirecektir.

5. Gelen sayfada yapmamz gereken ilk adim “Derslerim” butonuna basmak
olacaktir.

& Derslerim »

6. Dersinizi sectikten sonra yapmaniz gereken diger bir adim o dersin haftasina
gitmek ve sizin i¢in olusturulan Sanal sinifa Erisim butonuna tiklamaktir.

7.Butona tikladiginiz zaman Adobe Connect uygulamasini agarak sanal
dersinize erisim yaptiginizi goreceksiniz ve arttk sanal olarak dersinizi
islemeye baglayabilirsiniz.



8. Sanal smifa giris yapmak i¢in “Derse Katil” butonuna tiklaymiz.

Baslangic Zamani
Persembe, 09:11
Bitis Zaman
Persembe, 11:11
Ozet

Derse Katil Rolleri Ata

9 Tk adlm olarak mlkrofonu yakaniza takiniz.
10. Agilan sayfada sag iist kdsede yer alan “Web Kamerami Baglat” butonuna
tiklaymiz. Ardindan “Paylagimi Baglat” butonuna tiklayimiz.

11 Belge veya slayt1n121 paylasmak icin gorseldeki alana siiriikleyip birakmaniz
yeterlidir.

Ekranimi Paylas

12. Ekran paylasimi i¢in “Ekranim Paylas” butonuna tiklayiniz. Ardindan agilan
pencerede ikinci monitdrii secip “Paylag” butonuna basiniz.

Tiklayiniz
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13. Paylasilan ekran goriintiisii ekranin sag altindan goriintiilenecektir. Sanal sinif
yonetimine devam etmek i¢in biiyiitme butonuna tiklayiniz.

Tiklayiniz

Paylagimi Durdur

14. Ses paylagimmi baglatmak i¢in ekranin iist kisminda yer alan mikrofon
simgesine tiklaymiz. Ses paylagimi basladigindan simge yesil rengine donecektir.

15. Biitlin paylasim ayarlar1 tamamlandiktan sonra derse baglamadan Once
pencerenin sol iist kisminda yer alan “Toplant1” sekmesi altindaki “Toplantiy1
Kaydet” segenegine tiklaymiz. Ac¢ilan pencerede “Tamam” butonuna basiniz.

Toplanti  Dizenler  BSimeler

Toplants Bilgilerini Yonet
Erigim ve Garigi Yénet
Rolimi De gigtr

Tercibler

Ses Ayan Sihirbaz

Hazwbk Moduna Gegy Yap
Yalnaca Sunucy Alanini Etkinlegtic

Tam thran

Toplanta Bitic
Adobe Connectten Gk

16. Dersi tamamlandiktan sonra pencerenin sol iist kisminda yer alan “Toplant1”
sekmesi altindaki “Toplantiy1 Bitir” segenegine tiklayiniz.

Toplanti  Diizenler  BSimeler

Toplant: Bilgilerini Yonet
Erigim ve Girigi Yanet

Roldmi De gigtic

Tercihler..
Ses Ayan Sihirbazi

Toplantiys Kaydet.
Hazulik Moduna Gegis Yop
Yalnaea Sunucu Alanin Etkinlegtir

Tam Ekran

Adobe Connectten Gik




