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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI AFET EGITiM, UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Afet Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Afet Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar



MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Afet Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Mudurind,

d) Mudurlik: Merkez Mudarlugind,

e) Mitevelli Heyeti: Universitenin Mitevelli Heyetini,

f) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Universite Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Amag

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile yurt ici ve yurt disi afet yonetimi alaninda disiplinler arasi
arastirma faaliyetlerini tesvik ve koordine ederek bilgi birikimi yaratmak, bu bilgi birikimini gesitli iletisim kaynaklari
kullanarak yaymak,

b) ilgili arastirmalardan alinacak sonuglar neticesinde, dogal ve teknolojik afetlerin riskini azaltmak, afete hazirlik, acil
miidahale, afet sonrasi iyilestirme ve rehabilitasyon strateji ve hedeflerini olusturmak,

¢) Ruh saghgi 6nlem ve ¢ozlimlerini belirlemek, kurumsal ve toplumsal 6grenme ve bilinglenmeyi gelistirmek,

¢) Kamu veya 0Ozel sektor kuruluslarina seminer, egitim kursu, meslekici bilgi gelistirme dersleri seklinde egitim
hizmetleri sunmak.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Amag ve gorevlerini gergeklestirebilmek igin yurtici ve yurtdigi arastirma ve egitim kuruluslari ile isbirligi yaparak
arastirma, inceleme, gelistirme, uygulama ve egitim yapmak; calistigi konularda iletisim altyapisi ve veri bankalari
kurmalk,

b) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde afetlerle ilgili ders ve seminerler verilmesini ve
ogrencilerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda bulunmak, bu alanda calismalarda bulunanlar
desteklemek,



c) Cahsmalari daha ileri diizeye g¢ikarabilmek icin kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler ve benzeri toplantilar
tertip etmek veya bunlara istirak etmek,

¢) Amaglari dogrultusunda yapilan arastirma ve uygulama galismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
ve verileri agiklayan, sorunlara ¢oziim 6nerileri getiren rapor, bilten, proje, kitap, makale, dergi ve benzeri yayinlarda
bulunmak,

d) Afetlerle ilgili batin kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve talepleri yoniinde inceleme ve
arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak,

e) Afetler konusunda kamuoyu olusmasina ve toplumun bilinglenmesine katkida bulunmak,

f) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddir,



b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Muaddar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektériin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan
ug yil igin gorevlendirilir. Sliresi biten Mudir Baskanin onayi ile yeniden gorevlendirilebilir. Midure yardimcr olmak
Uzere Yonetim Kurulu Uyelerinden biri Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile midir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudir yardimcisinin gorev suresi de Ug yildir. Mudir, gérevi basinda olmadigl zaman yardimcisi kendisine vekalet eder.
Mudurin kesintisiz alti aydan fazla bir slire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Midir gorevilendirilir.

Midurin gorevleri

MADDE 9 — (1) Maddrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yuritmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez blinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslar arasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak,

e) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,



f) Merkezin yillik bitgesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Midirin énerisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin tam zamanl
O0gretim elemanlari arasindan; Muddr dahil gérevlendirilen en az bes kisiden olugur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev
suresi Ug yildir. Suresi biten Uye tekrar segilebilir. Gérev siresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti aydan daha fazla
Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere yeni lye segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin g¢agrisi Gzerine ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Mudir gerektiginde olagandsti
olarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin g¢alisma programini hazirlamak ve yuriutmek, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek, Rektorlik tarafindan
Miutevelli Heyetine sunmak ve onaylananlari yiritmek,

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve calismalari degerlendirmek,

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda isbirligi
yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslar arasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yénelik esaslari tespit ederek
Madurlige sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Muddrlige sunmak.

Danisma kurulu



MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin ya da diger Universitelerin 6gretim elemanlari ile Merkezle ilgili
konularda faaliyet gosteren Ozel ya da istekleri halinde kamu kuruluslarinda goérev yapan uzman kisiler arasindan,
Muddurin onerisi, Rektorin teklifi ve Bagskanin onayi ile Ug yilligina segilir. Danisma Kurulu azami onbes Giyeden olusur.
Suresi biten Giye yeniden gorevlendirilebilir. Midir Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganistii olarak Midurun ¢agrisi Gzerine toplanir.

Danigsma kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yurutilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttiriimasi igin Midurlige degerlendirmelerini
aktarmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergevesinde goriis ve onerilerini Midurlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri ile Senato ve Yonetim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yararlak



MADDE 15 — (1) Bu YonR etmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiritir.



