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YONETMELIK

istanbul Aydin Universitesinden:

iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESI SIBER GUVENLIK UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetinin Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektér: istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,
h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari, siber glivenlik teknolojileri konularinda arastirmalar yapmak,
analizler icra etmek, modelleme, tasarim, simiilasyon ve imalat ¢alismalarini ylriitmek, siber
glvenlik teknolojilerini izlemek ve degerlendirmek, siber giivenlik teknolojilerine iliskin teknoloji
ongorilerinde bulunmak, temel ve teknolojik alt yapi teknolojilerini gelistirmek, temel ve
teknolojik altyapi teknolojilerine iliskin teknolojik gosterimlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan
sistem ve/veya alt sistemlere iliskin sistem muhendisligi uygulamalari yapmak sureti ile siber
glvenlik teknolojileri ve sanayinin gelisimine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amacina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Siber glivenlik teknolojileri ile ilgili konularda akademik ve uygulamali proje konulari Gretmek,
bu konularda kamu, 6zel sektor ve diger arastirma kurum ve kuruluslari ile ortaklasa projeler
gelistirmek, 6nermek ve ilgili mevzuat cercevesinde yiritmek,

b) Siber giivenlik teknolojileri ile ilgili konularda her diizeyde ulusal ve uluslararasi kongre, kurs,
seminer, yarisma ve benzeri toplantilar diizenlemek,

c) Bu programla ve uygulamalar araciligiyla Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, ézel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢) Siber glvenlik teknolojilerine iliskin 6ngorilerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan temel ve
teknolojik altyapi teknolojilerini gelistirmek, gelistirilen teknolojilere iliskin gésterimlerde
bulunarak siber gtivenlik teknolojilerinin yayginlasmasina ve uygulanmasina katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Mudiir; Rektdriin teklifi ve Baskanin onayi ile Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlari iginde Ug yil igin gorevlendirilir. Sresi biten Midr, Baskanin onayi ile yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiire yardimci olmak Gizere Yonetim Kurulu liyelerinden biri Rektoriin
teklifi ve Baskanin onayi ile Mdir Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midur Yardimcisinin gérev
suresi de Ug yildir. Midir, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcisi kendisine vekalet eder.



Mudurin kesintisiz alti aydan fazla bir slire gérevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir
Mudir gorevilendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek,

c¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve calismalar yapmak,

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk yapmak,

f) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.
Y6netim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midiriin 6nerisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile
Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan; Miidiir dahil gérevlendirilen en az bes
kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siresi Gg yildir. Siiresi biten Uye tekrar
secilebilir. Gérev siiresinin bitiminden énce ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda
gorevlendirilenlerin yerine, kalan slireyi tamamlamak Uzere yeni lye segilir.

(2) Muduriin gagrisi Gzerine ayda en az bir kez toplanir. Mudiir ihtiyag halinde Yonetim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amacglar dogrultusunda Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili
konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporu ile yillik ¢alisma programlarini degerlendirmek,
c) Merkezin yillik biitce tasarisini hazirlamak,
¢) Arastirma ve yayin konularinda diizenleme yapmak ve kararlar almak,

d) Merkezin galismalari igin gerekli gériilen ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak ve
gorevlendirmek Uzere gerektiginde Rektoérin onayina sunmak,

e) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve yonetsel plan ve programlarini hazirlamak,
f) Merkezin galisma alanina giren diger konularda kararlar almak,

g) Merkezdeki calismalarin etik ve bilimsel kurallara, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat
hikiimlerine gore daha iyi ve verimli sekilde yurutilmesi icin gerekli tedbirleri ve kararlari
almak.

Danisma Kurulu



MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Universitenin ya da diger tniversitelerin 6gretim elemanlar
ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kuruluglarinda
gorev yapan uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile tg¢ yilligina segilir.
Danisma Kurulu azami on bes liyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Mudir, Danisma Kuruluna baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu, olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganisti olarak Midirin
cagrisi lizerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevi; Yonetim Kuruluna bilimsel ve teknolojik konularda,
Merkez ¢alismalarinin verimliligini arttirmak amaciyla danismanlik yapmak ve kendisine sunulan
konularda incelemeler yaparak goris bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Baskandir. Baskan bu yetkisini Rektor veya Middire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikkiimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.
Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitir.



