ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI VEYA ASISTAN OGRENCI GALISTIRMA YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, istanbul Aydin Universitesi blinyesinde 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 46 nci maddesine gore, kismi zamanli veya asistan 6drenci olarak gecici islerde galistirilacak
olan 6grencilerin galisma esaslarini (kontenjan, ise baslama, ayrilma, ¢alisma sureleri vb.) belirlemek Gzere
dizenlenmisgtir.
(2) Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde calistirilacak olan kismi zamanli veya asistan 6grenci
cahstinimasi ile,
a) Istanbul Aydin Universitesinde 6grenim géren basarili ayni zamanda calismaya ihtiyag duyan
ogrencilerin desteklenmesi,
b) Ogrenciler arasinda isbirligi ve olumlu rekabet ortaminin olusturuimasi,
c) Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra baslayacaklari galisma hayati icin tecriibe edinmeleri,
¢) Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 46 nci maddesinin 5917 sayili
Kanun’un 20 nci maddesi ile degisik son fikrasi, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine iligkin Usul ve Esaslar” ile “istanbul Aydin Universitesi Ana Ydnetmeligi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Asistan Ogrenci: istanbul Aydin Universitesinde kismi zamanli olarak ders ve ders uygulamalari
ile arastirma laboratuvarlarinda calistirilan istanbul Aydin Universitesi égrencilerini,

b) Birim: istanbul Aydin Universitesinde kismi zamanl veya asistan égrenci olarak calistiran
Enstitli/Fakdlte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve idari Birimleri,

c) Birim Yéneticisi: istanbul Aydin Universitesinde kismi zamanl veya asistan égrenci olarak
calistiran birimlerin yoneticisini (Dekan/Mudur/Daire Baskani),

¢) Kismi Zamanl Ogrenci: istanbul Aydin Universitesinde belirlenen iglerde kismi zamanli olarak
calisan ve is¢i sayllmayan istanbul Aydin Universitesi 6grencilerini,

d) Rektér: istanbul Aydin Universitesi Rektdriind,

e) Dekan: istanbul Aydin Universitesine bagli fakiiltelerin dekanlarini,

f) Mudur: istanbul Aydin Universitesine bagh enstitii, yiksekokul, meslek yiiksekokulu ile arastirma
ve uygulama merkezi madurlerini,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kismi Zamanl veya Asistan Ogrenci Olarak Galistirilacak Ogrencilerin
Sayisi, Se¢imi ve Galisma Esaslari

Kismi Zamanli veya Asistan Ogrenci Olarak Galistirilacaklarin Sayilarinin Belirlenmesi

MADDE 4- (1) Birimler, kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak gecici islerde calistirmak
istedikleri 6grenci sayilarini, gerekgeleri ile birlikte Eylil ayinin sonuna kadar belirleyerek Rektorlik
Makamina sunar.

(2) Rektorluk, birimlerin ihtiyacini bitge imkanlar cercevesinde degerlendirir ve 6grenci sayilari
birimler itibariyle belirlenerek Mutevelli Heyeti Baskanliginin onayina sunar.



Kismi Zamanl veya Asistan Ogrenci Olarak Galistirilacak Ogrencilerin Segimi

MADDE 5- (1) Kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak galistirilacak olan 6grencilerin segimleri
ilgili birimlerde olusturulacak burs komisyonlari tarafindan yapilir ve Rektorlik Makamina sunulur.

(2) Ogrencilerin segimi ve calistirimasi igin yapilacak isler, Rektdriin énerisi Mitevelli Heyet
Baskanliginin onayi ile belirlenen takvime gére yapilir ve bunlar Universite web sitesinde duyurulur.

Kismi zamanh veya asistan 6grencinin nitelikleri

MADDE 6- (1) Universitemizde kismi zamanli veya asistan &grenci olarak gegici islerde
calistinlacak égrencilerin asagidaki niteliklere sahip olmalari gerekir:

a) Tezsiz yilksek lisans dgrencisi ve dzel ddrenci haric olmak (zere, Universitemizin kayitli

ogrencisi olmak,

b) Disiplin cezasI almamis olmak,

c) Olim ayligi ve nafaka disinda, asgari licretin (izerinde bir gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanl veya asistan 6grenciler ile Universitemiz arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik

nedeniyle s6zlesmesi feshedilimemis olmak,

d) Calistirllacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenegde sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu é6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim suresi igerisinde 6grenim goriyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gérdigind, sehit ve gazi cocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli ddrencilerden normal egitim-6gretim suresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu
o6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

(3) Asistan 6grenci olarak laboratuvarlarda (bakim ve onarim hari¢), arastirma ve derslerde
uygulamalar igin yardimci olacak 6grencilerin segiminde dncelik sirasi doktora, ytksek lisans ve lisans son
sinif 8grencileri seklindedir. Lisans son sinif égrencilerinin secilmesi halinde akademik basar siralamasi
dikkate alinir.

Kismi Zamanh Veya Asistan Ogrenci Olarak Galistirilacak Ogrencilerin Gorev Ve
Sorumluluklan

MADDE 7- (1) Universitede belirlenen islerde kismi zamanl veya asistan édrenci olarak ¢alisacak
ogrencilerin gorevleri asagidaki gibidir:

a) Kismi zamanh galistinllacak égrencilerin is tanimlari ve yapacaklari isler ilgili birimler tarafindan

belirlenir.

b) Asistan 6gdrencilerin gérev tanimlar yapilirken;

1) Dersin uygulamasi igin ¢alistiriimasi halinde dersi yUriten 6gretim elemaninin mutlaka derste
olmasi,

2) Derslerde &grenci performanslarinin  degerlendiriimesi ve notlarin  verilmesi igin
calistirimamasi,

3) Higbir sekilde dersin ve uygulamasinin yonetimini saglamamasi,

4) Sinavlarda denetimsiz ve tek basina galistiriimamasi,

5) Denetiminin ve ydnlendiriimesinin ilgili birim yOneticisi tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

(2) Universitede belirlenen islerde kismi zamanli/asistan 6grenci olarak galisacak 6grencilerin
davranis ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

a) Belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yukumliadirler ve is saatleri bitmeden izinsiz

olarak isyerinden ayrilamazlar.

b) Calistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda

bulunamazlar.

c) Amirleriyle ve calisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, iglerini tarafsizlikla, tam ve

zamaninda yapmakla yuktumluddrler.

¢) Kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan

verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yikimld ve sorumludurlar.



d) isyerinde belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve giivenligi kurallarina,
yonetmelik, genelge, talimat gibi dizenlemelere uymak zorundadirlar.
e) islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Universitenin malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.
f) isinden ayriimak isteyen kismi zamanl veya asistan égrenciler, isten ayrilacagi tarihi belirtir bir
istifa dilekgesi yazarak, Rektorlige iletiimek tizere calistigi birime teslim etmekle yukimltdurler.
g) Herhangi bir mazeret gostermeksizin isinden istifa eden 6grenci, 6grenim siresi bitene kadar
kismi zamanli veya asistan dgrenci olmak Uzere, bagvuramaz ve secilemez.
Giinliik, Haftalik is Siiresi, idari Ve Mali Hiikiimler
MADDE 8- (1) Kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak calisacak 6grencilerin haftalik ¢alisma
suresi 15 saati gegemez. Aylik calisma siresinin % 20’sinden az c¢alisan 6grencilerin is sdzlesmeleri iptal
edilir. Ogrencilerin galigtirilacaklari dénemler egitim égretim yilina gére, gliz-bahar ve yaz dénemleridir.
(2) Asagidaki maddeler Universite ile ddrenci arasinda yapilacak olan sézlesmenin bir parcasi
olarak kabul edilir:
a) Calisma suresinin haftanin gunlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticileri tarafindan
belirlenir.
b) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamasi esas olmakla birlikte,
hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl
veya asistan 6grenci, birim yoneticisinin istegi Uzerine bu glinlerde ¢alismak zorundadir.
c) Kismi zamanl veya asistan 6grenciler, bu ¢calismalarindan dolayi isci olarak kabul edilemez.
¢) Kismi zamanli veya asistan d6grenciler, sosyal giivenlik yoninden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 4’inct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve
haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaigi sigortasi hukidmleri uygulanir. Kismi zamanli
o6grencilerin/asistan 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliiginin sona ermesine iligkin bildirimleri Rektorlige
bagh Mali isler Daire Bagkanhg tarafindan yapilir.
d) Kismi zamanl veya asistan égrencilere bir saatlik calisma karsihg ddenecek Uicret, 4857 Sayili is
Kanunu geregince 16 yasindan buyUk isgiler igin belirlenmis olan gunlik brit asgari Gcretin dortte birini
gegmemek lzere, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
e) Kismi zamanl veya asistan ogrencilere 6demeler, aylik olarak Universite biitgesinden &denir.
Ogrencilere yapilan 6demelerde, birim tarafindan yapilan puantaj cetvelleri dikkate alinir. Puantaj
cetvellerinde birim ydneticilerinin ve 6grencilerin imzasi olmak zorundadir.
f) Kismi zamanli veya asistan 6grencilerin yapacagi is ve iglemler, calistigi birim tarafindan 6nceden
tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye bildirilir.
g) Birim ydneticileri gerek gérdigiunde kismi zamanl veya asistan 6grencilerin islerinde is degisikligi
yapabilir. Ancak kismi zamanli veya asistan 6grencileri birimlerde temizlik, tagsima vb. gibi agir iglerde
calistirlamazlar.
Ogrenci ile Yapilacak Olan Sézlesme
MADDE 9- (1) Kismi zamanli veya asistan 6grenci olarak calisacak 6grencilerle Universite
arasinda Rektorlik tarafindan hazirlanacak olan bir “Sézlesme” imzalanir. S6zlesmenin gegerlilik suresi
egitim-6gretim dénemine gore, imza tarihinde baslar ve egitim 6dretim yili sinavlarinin son guni biter.
Ancak, yaz déneminde calistirimasi uygun bulunan égrencilerin sézlesmeleri uzatilabilir.
Birimlerin Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Kismi zamanli veya asistan 6drenci olarak ¢alisacak dgrencilerin islerinin birimler
tarafindan yirutilecek kismi asagida belirtilmistir:
a) Birimler, bunyelerinde ¢calismakta olan 6grencilerin isten ayrilma durumlarini en ge¢ 3 is glinu iginde
Rektorltge bildirir.
b) Birimler, ilgili calisma dénemi i¢in puantaj hazirlarlar, 6grencilere ve birim amirlerine imzalatirlar ve
belirtilen tarihlerde puantajlari Rektorlige teslim ederler.



c) Rektorluk, d6grenciyi ise baglama belgesi ile birlikte ilgili birime génderir. Onayli ise baglama belgesi
olmayan 6grenci ise baslatilamaz.
UGUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yuriitme
Yururluk

MADDE 11- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
Yuritme

MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitir.



