13 Temmuz 2014 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 29059

YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ILERI ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Aydin Universitesi [leri Arastirmalar Uygulama ve
Arasgtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina ve organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi fleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, organlarina ve organlarinin goérevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;
a) Bagkan: Istanbul Aydm Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanini,

b) Danigma Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi fleri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

¢) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: istanbul Aydin Universitesi ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriindi,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,



¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinil,
f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,
) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Ileri Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetim
Kurulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alan1 ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; bilim ve teknolojideki ileri ve giincel gelismeleri incelemek, uluslararasi
bilimsel isbirligi ¢er¢evesinde bilimsel arastirmalar yapmak, arastirmalarin verimliligini ve niteligini artirmak, ilgili
alanlarda faaliyet gdsteren yurt i¢i ve yurt dist uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak ve ilgili alanlarda
lisansiistii programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin ¢caliyma alam ve faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin ¢alisma alan1 ve faaliyetleri sunlardir:

a) Parcgacik fizigi uygulamalari, hizlandirici, dedektor, tasarim/modelleme/benzetim teknolojileri, veri analizi,
hesaplama, yiiksek bagarimli hesaplama, yazilim gelistirme, niikleer fizik ve enerji alanlarinda ilgili birimler ile

isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

b) Merkezin amaci ile ilgili konularda ortak ¢alismalari planlamak, organize etmek, konferans, ¢alistay,
seminer, yaz/kis okullar1 ve bilimsel toplanti etkinliklerinde bulunmak.

¢) Uygulama ve arastirma ¢alismalar1 sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda ¢alisma konular1 ve uygun arastirmacilar belirleyip bu konularda projeler
hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

d) Arastirmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in belirlenen arasgtirmacilarin ve arastirmact adaylarinin yurt igi ve
yurt disinda yapacaklari ¢alismalar1 desteklemek.

e) Arastirma ¢iktilarindan, Merkezin amaci ve ¢aligma alanina giren ve Merkez disinda hazirlanan
aragtirmalardan uygun goriilenleri fiziki ve sanal ortamlarda yaymlamak.



f) Merkezin amaci ile ilgili konularda Universite biinyesinde bulunan birimler ile isbirligi yaparak yiiksek
lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi igin gereken destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 8gretim elemanlar1 veya Universite digindan bilim ve teknoloji
konusunda uzman kisiler arasindan Rektoriin 6nerisi, Baskanin onayz ile iki yil i¢in gérevlendirilir. Ayrica ayn
niteliklere sahip bir veya iki kisi Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile Miidiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevleri sona ermis sayilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Miidiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiir, Merkezin ¢aligsmalarmin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik yapmak.

¢) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektoriin onayma sunmak.

¢) Uygulama ve arastirma merkezleri biinyesinde, disardan istenen her tiirlii proje ve danismanlik hizmetlerini
incelemek tizere Rektor ve Miitevelli Heyetinin onayina sunmak ve onaymdan sonra uygulamaya koymak.

d) Proje veya danismanlik hizmetlerine iligkin esaslara gore uygulama yapilmasini saglamak.



e) Merkezin her y1l 6zel biitce donemine ait faaliyet plan ve programi ile tahmini biitcesini hazirlayip Yonetim
Kuruluna ve Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen seklini Rektdriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir yardimcisi/yardimeilar: ve Universitenin gretim
elemanlar arasindan veya Universite disindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes kisiden olusur. Yénetim
Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye

yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
glindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile
tahmini biitgesini karara baglamak.

b) Y1l i¢inde faaliyet, plan, program ve biitcesinde dnemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Miidiir tarafindan
yapilan onerileri karara baglamak.

¢) Y1l icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak 6nerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢alisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin ¢alisma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Midiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait y1l sonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin 6gretim elemanlar ile
istekleri halinde Merkezin amaci ile ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan yurt i¢inden ve/veya yurt disindan uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile iki
yilligina segilir ve gorevlendirilir. Danigsma Kurulu azami onbes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agris1 iizerine
toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri



MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in yaptiklar
degerlendirmeleri Miidiire aktarmak.

b) Merkezin amaglari ¢ercevesinde goriis ve 6nerilerini Miidiire sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektoril yiiriitiir.



