ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

19.05.2018

Istanbul Aydin Universitesi
Inénii Caddesi, Besyol Mahallesi, N0:38
Sefakoy-Kiiciikgekmece, 34295 Istanbul, Tiirkiye



KISALTMALAR
A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri
Tarihsel Gelisimi
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI
C. EGITIM - OGRETIM

1. Programlarin Tasarim ve Onayi;
2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
5. Egitim-Ogretim Kadrosu
6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
C. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

2
3.
4

a o A M P P P P

Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

D. YONETIM SISTEMI

1
2
3.
4
5
6.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kaynaklarin Yonetimi

Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

EKLER

A M M A DN DM OW W WW W WWWNNNDNER R R
O R ® W N B O O N 66 OON &6 &6 N o A O oo w



KISALTMALAR

AB
AHCI
AKTS
ARDEB
ARGE
BAP
BOYS
CcVv

DE
DGS
EBS
EBYS
ECTS
EPPAM
EUA
EFQM
FTS
GDO
GZFT
HBYS
IEP

ISO
ISO EN
AU

IK
[LEDAK
ISTKA
JCl
KiDR
MUDEK
MYO
OHSAS
QDMS
SAN-TEZ
SCI
SEM

Avrupa Birligi

Arts and Humanities Citation Index

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi

Arastirma Destek Programlar1 Baskanhg:

Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel Arastrma Projeleri

Bakim Onarim Yonetim Sistemi

Curriculum Vitae

Diploma EKi

Dikey Gegis Sinavi

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

European Credit Transfer System

Enerji Politikalar1 ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
European University Associtation

European Foundation for Quality Management

Faaliyet Takip Sistemi

Genetigi Degistirilmis Organizma

Giiglii, Zayif, Firsat ve Tehdit

Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi

Kurumsal Oz Degerlendirme Program: (Institutional Evaluation Program)
International Organization for Standardization

International Organization for Standardization European Norm
Istanbul Aydin Universitesi

Insan Kaynaklart

Tletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurumu

Istanbul Kalkinma Ajanst

Joint Commission International

Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
Meslek Yiiksek Okulu

Occupational Health and Safety Management Systems
Quality Document Management System

Sanayi Tezleri

Science Citation Index

Sirekli Egitim Merkezi



SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

SHMYO  Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

SSCI Social Sciences Citation Index

TZ Tam Zamanl Personel

TTPYO  Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu
TYYC Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UBIS Universite Bilgi islem Sistemi

ULAKBIM Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi
ULAKNET Ulusal Akademik Ag

UYGAR  Uygulamah Arastirma

YODEK Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
YOK Yiiksekogretim Kurulu

YZ Yar1 Zamanl: Personel



A. KURUM HAKKINDA BILGILER
Tletisim Bilgileri

Adres: Besyol Mahallesi, Inonii Caddesi, No: 38 Kiiciikgekmece/ Istanbul
Tel: 0 (212) 411 61 02
E-posta: kalite@aydin.ed u.tr

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Aydin Universitesi 18.05.2007 tarihinde; 26526 no’lu Resmi Gazetede yaymmlannus 5656 Sayili
Kanun’un 73 no’lu ek maddesine gore, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) onciiliigiinde kurulmustur.
Istanbul Aydin Universitesi (IAU), 2003 yilinda kurulmus olan Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu deneyimi ve
birikimiyle gelistirilmistir ve bu baglamda Tiirkiye’de baska bir érnegi yoktur. IAUniin kurulusuyla birlikte her
iki kurulus da ayni ¢at1 altinda birleserek 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermeye baslanustir. Hem IAU niin
hem de Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu’nun temeli, Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi'na dayanmaktadir.
Kiiresel diizeyde egitim ve uluslararasi kalkinma yoniinde ilerleyen iilkemizin en gen¢ ve en dinamik
iiniversitelerinden birisi olan IAU, ¢agdas modern bilimler alaminda egitim ve calismalar sunarak 2016-2017
egitim — 6gretim yil itibariyle 11 fakiilte, 2 yliksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 32 arastirma merkezi,
886’s1 tam zamanli olmak iizere toplam 1.380 akademik personel ve 29.560 6grencisi ile yalnizca iilkemize degil,
insanliga da hizmet etmektedir. IAU, uluslararas1 egitimde &nemli unsurlar olan uluslararast isbirligi ve
dayanismanin avantajlarindan faydalanarak, ulusal ve uluslararasi arenada tiim akademik birimleri yle, egitime
yaptig1 katkilarla, diinya tizerinde hak ettigi konuma ulagmanin yani sira bilim ve teknoloji alaninda sesini
duyurmaya devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri katilimciligi 6ne ¢ikaran bir siire¢ sonunda asagidaki

sekilde olusturulmustur.

Misyon: Istanbul Aydin Universitesinin misyonu,

e Ust diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini siirekli koruyan bir alt
yaptya sahip olarak, bilginin iirline dontistimiinii hizlandiran, diinya standartlarinda temel, uygulamali ve
disiplinler aras1 arastirma ve mesleki yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum
olmak,

e Yerleskeyi, farkli kiiltiirleri ve uluslararas1 unsurlari barindiracak fiziki kosullara sahip hale getirerek,
ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir cevreye, bireysel farkliliklarii da g6z
oniinde bulundurarak mesleklerinde yetkinlesmis (ya da yetkin bireyler) olarak hazirlamak,

e Akademik diinya, is diinyas1 ve STK'lar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri olugturmak,

e Toplumu ve bireyleri yagsam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

e Ulusal ve uluslararasi arenada 6grenciler ve akademisyenler igin cazibe merkezi olmaktir.

Vizyon: Istanbul Aydin Universitesi egitim ve 6gretimde miikemmellik anlayisin1 benimsemistir. Vizyonu,
bilgiyi liretime doniistiirerek insanhiga fayda saglayacak bireylerin, cagdas degisimler dogrultusunda kendini
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yenileyebilen egitim programlarinda yetistirildigi, strdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu oncii bir
yiiksekogretim kurumu olmaktir.

Degerler: Istanbul Aydin Universitesi, degerlerini; yenilik¢i olmak, 6zgiir diisiinebilmek disiplinleraras
yaklagima sahip olmak, yasam boyu egitimi desteklemek, nitelikli insan giicti yetistirmek, 6grenci merkezli
egitimi benimsemek, katilimci bir yonetim anlayisina sahip olmak, toplumun her kesimi ile iletigim i¢inde olmak,
farkli diistincelere kars1 hosgoriilii ve etik kurallara saygili olmak bi¢iminde belirlemistir.

Hedefler: istanbul Aydin Universitesi’nin vizyon ve misyonuna ulagsmak i¢in tanimlannus olan 9 adet amag
(EK-1) belirlenmistir. Bu amaglarimiz1 gergeklestirmeye yonelik olarak gelistirilen hedefler asagida belirtilmistir.
e Universitemiz icinde akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlastiriimas.

e Yonetim ve i siireclerinde kullanilan teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

e Ulusal ve uluslararas1 miikemmeliyet merkezinin kurulmasi.

e Akademik ve idari personel niteliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve is giicii devir hizinin
azaltilmasi.

e Universitenin kapal1 ve acik alan miktarinin artirilmasi

e Cagin gereklerine uygun olarak derslik, laboratuvar ve atdlye gibi mekanlarin teknolojik olarak yenilenmesi

e Ogrencilerin dgretim eleman: ve idari personelin kullanimma ydnelik tesis ve altyapilarin gelistirilmesi.
(yemekhane, kafe, yurt, spor tesisi vb.)

e Universitemiz nlisans, lisans ve lisansiistii programlarmin diizenli araliklarla takip edilerek etkinliginin
artirilmasi.

e Akademik tesvik sisteminin gelistirilip, yayginlastirilarak tesvikler ile akademik faaliyetleri desteklemek.

e Arastirma gorevlisi istthdam oranini artirmak.

e Akademisyen basina diisen 6grenci oraninin azaltmak.

¢ Disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli program ve bdliimlerin tasarlanmasi ve a¢ilmasini saglamak.

e Basar diizeyi yiiksek 6grencilerin boliim ve programlar tercih etmesi igin ¢caligmalarda bulunmak.

e Ogrencilerimizin yabanci dil becerilerinin artirilmasi igin yapilan calismalarimz: siirdiirmek ve gelistirmek.

e Uygulanan egitim sistemlerinin belirli araliklarla revize edilecek gelistirilmesi

e Uluslararasi tiniversitelerle yapilmakta protokol anlagmalarmin sayilarmin artirilarak yeni is birlikleri
kurmak.

e Uluslararasi platformlarda tiniversitemizi temsil edecek calismalara ve projelere imza atmak igin tesvik
sistemi gelistirmek.

e Egitim — Ogretim faaliyetlerinde uluslararast trendleri takip ederek yenilik¢i yaklagimlar ve modeller
gelistirmek.

e Egitim turizmi faaliyetlerinin niteliklerinin gelistirilerek ¢esitli etkinliklerle desteklenmesini saglamak.

¢ Yabanci dilde egitim veren boliim ve programlarinin sayilarinin artirilmast

e Uluslararasi topluluklar, sivil toplum orgiitleri vb. yapilara tiyeliklerin artirilmasi ve mevcut iiyeliklerin etkin
bir sekilde yiirtitiilmesi

e Universitede ders veren kadrolu, yart zamanl ve/veya misafir uluslararasi 6gretim elemam sayisinin
artirilmast

e Uluslararas1 Kulugka Merkezleri ile isbirlikleri gelistirilerek Inovasyon ve Girisimcilik faaliyetlerinin kiiresel
bir boyut kazanmasi

e Universitemizde ¢esitli etkinliklerle (seminer, workshop, konferans vb.) ar-ge, Inovasyon ve girisimcilik
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kiiltlirinlin tiim i¢ paydaslar diizeyinde (akademisyen, 68renci, idari-destek personeli) gelistirilerek tesvik
edilmesi

Universite-sanayi ve iiniversite-kamu isbirliklerinin gelistirilerek dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin
multidisipliner ve disiplinlerarasi aragtirma kiiltiiriinii kazanmasi

Uluslararas: igbirliklerinin artirilarak katma degeri yiiksek Ar-Ge, proje ve Inovasyon g¢alismalarmin
gerceklestirilmesi

Paydaslarla olan iletisimi gelistirerek yeni isbirlikleri ger¢eklestirilmesi

Universitenin “Arastirma Strateji Belgesi” hazirlanarak arastirma nceliklerinin akademik birimlerle (fakiilte,
enstitii, MYO, YO ve arastirma ve uygulama merkezleri) paylasiimasi ve yayginlastiriimasi

Tematik, multidisipliner ve paydaslarla birlikte olusturulan arastirma alt yapilarinin (tasarim, siber giivenlik,
biyomedikal vb.) artirilmasi ve kapasitelerinin genisletilmesi

Universitenin “marka stratejisinin” olusturularak i¢ ve dis paydaslar nezdinde yayginlastiriimasi

Arastirma, yayim, proje, fikri miilkiyet, girisimcilik, basart vb. odakli tanitim, reklam faaliyetlerinin
kurgulanmasi ve arttirllmast

Ulusal ve uluslararasi alanlarda gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
Hedef kitleye doniik tanitim faaliyetlerinin (okul ziyaretleri, seminerler, kariyer etkinlikleri, yaz okullari,
tercih giinleri vb.) nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi

Istanbul Aydm Universitesi markasmimn tiim i¢ ve dis paydaslar nezdinde degerinin korunmast igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Diizeyli ve etkin bir sosyal medya yonetiminin saglanmasi

Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan hizmetlerin kalitesinin artiriimasi

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve nicelik bakimindan gelistirilmesi ve i¢ ve dis paydaslarm katilimin
desteklenmesi

Sporda elde edilen ulusal ve uluslararasi basarilarin stirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli desteklerin saglanmasi
Universite tarafindan dgrenci ve personelin hizmetine sunulan sosyal ve sportif alanlarin siirekli gelisim ve
yenilenme caligmalarinin siirdiiriilmesi

Zengin kiiltiirel ¢esitliligi yansitan etkinliklerin siirdiiriilmesi ve daha genis bir tabana yayilmasi
Sempozyum, kongre, panel, seminer vb. bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin say1 ve niteliginin belirli bir
diizeyde tutulmasi, katilimei sayilariin ve etki diizeyinin arttirilmasi

Idari birimlerde stratejik planlama ve Kkalite ilkeleri cercevesinde ydnetim ve is gdrme mantiginin
yerlestirilmesi ve yayginlagtiriimasi

Akademik ve idari personelin etkinligini artiracak insan kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin devamli takibinin
saglanmasi

Ilgi cekici, diizenli ve programli hizmet ici egitim sisteminin gelistirilmesi

Idari personele yonelik basar tesvik sisteminin kurulmasi

Idari personele yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin kurgulanmasi ve yayginlastiriimast

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlerin toplumun daha genis kitlelerine
erisiminin saglanmasi

Saglik alaninda topluma hizmet veren birimlerimizin (Dentaydin Dis Hastanesi, IAU Tip Fakiiltesi
Hastanesi) hizmet ve standartlarmmn en iist seviyede tutulmasi ve daha ¢ok insanin faydalanmasinin
saglanmasi

Universitemiz laboratuvar alt yapisimin topluma hizmet verecek sekilde gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi
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e Istanbul Aydm Universitesi Hizmet Envanteri projesinin hayata gecirilerek topluma yonelik hizmetlerin
tamaminin envanterinin ¢ikarilmasi

e Universitemizin topluma yon verdigi hizmetlerin i¢ ve dis paydaslar nezdinde etkili bir sekilde tanitiminin
yapilmasi

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

IAU egitim — 6gretim hizmetlerini 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii ile yiiriitmektedir.
Bu birimler normal 6rgilin 6gretimde ve ikinci 6gretimde faaliyet gostermektedir. Farkli birimlerde Tiirkce ve
Ingilizce egitim verilmektedir. Egitim — Ogretim hizmetleri veren birimlerin listesi Ek-2’de verilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universitemizde arastirmalar, birey ve gruplarca bagimsiz yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte kurumun arastirma
ve uygulama merkezleri de arastirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Arastirma Merkezleri’nin listesi Ek-3’te
verilmistir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz ~ Yiksekogretim  Kurulu  (YOK) Baskanhg: Kalite Kurulu tarafindan daha once
degerlendirilmemistir. Universitemiz, European University Association (EUA)’a iiyelik basvurusu yapms ve
degerlendirmeye alnmustir. Bu baglamda EUA’nin Universitemiz ile ilgili iyilestirme ye gereksinim oldugunu
distindtigii alanlara iliskin onerileri kapsaminda baslanan asagidaki su ¢alismalar siirdiiriilmektedir:

Ozetle:

o Kalite organizasyonunun diger birimlerle uyumlastiriimasini saglamak iizere yeniden yapilanmaya yonelik
caligmalar tamamlanmis, bu baglamda, yonetime yonelik siirecler gozdengecirilerek, yetki ve sorumluluklar
yeniden tanimlanmis ve diizenlenmistir.

e Yeniden yapilandirilan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi Universitenin 2018-2022 stratejik
planina son seklini vermistir.

e Kalite iyilestirme konusunda periyodik egitim ¢aligmalarina devam edilmektedir.

e Universitemiz uluslararasi 6grenci sayismin nitelik ve niceliksel olarak artirilmasma yonelik ¢alismalar
kapsaminda Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii yeniden yapilandirilmugtir.

e Universitemiz Uluslararas: iliskiler Direktorliigii tarafindan dgrenci ve personel hareketliligi ile ilgili veri
bankas1 olusturulmustur.

e Kasim 2016’da sona eren EUA Kurumsal Oz degerlendirme (IEP) siireci sonrast “EUA Follow-up” siireci
icin bagvuru yapilmistir. IAUniin 2013 sonras1 gerceklestirdigi gelismeleri iceren izleme Raporu’nun ve
eklerinin Nisan 2017’ye kadar EUA Sekreterligi’ne gonderilmesi planlanmustir.

e Aragtirma gorevlisi sayimiz; 2015 yilina gore %12 artis ile 2016-2017 yilin sonunda ise 16 tane daha
arastirma gorevlisi alinarak 84’e ulasmustir.

o Egitim-6gretim hizmeti sunan her birimin akredite olmasi igin akreditasyon faaliyetlerine devam
edilmektedir. Bu baglamda Miihendislik Fakiiltesi’'nde akredite olmus iki boliime ek olarak alti boliim
ozdegerlendirme raporlarim1 MUDEK sekreteryasina teslim etmis ve &n degerlendirme asamasi tamamlanmis
oluk Miihendislik Fakiiltesinde toplam 8 boliim akredite olmustur. Ayn1 zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesinde
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3 boliim FEDEK tarafindan akredite edilmistir. Egitim Fakiiltesi’nde iki boliim 6z degerlendirme raporlarini
yazmig ve siire¢ devam etmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi ADEE iiyeligini gerceklestirerek 2018 Nisan
aymda Avrupa Dis Hekimleri Birligi heyeti tarafindan degerlendirmeye tabii tutulmustur. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii de akreditasyon ¢aligmalarina baslamustir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

IAU, 2547 sayih YOK kanunun 12. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari eksiksiz yerine getirmeyi
benimsemistir. Ayrica, yliksekogretim kurumlarinin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenleyen
diger mevzuat kapsaminda ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yo6netmeligi cergevesinde her gecen yil daha
kaliteli bir egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim faaliyetlerini siirdiirmekte ve
paydaslarindan gelen istek ve 6neriler dogrultusunda gerekli onlemleri alarak kaliteyi giivence altina alma gayreti
gostermektedir.

IAU stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikallar1 hayata gegirmek iizere
stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmustir. IAU misyon, vizyon ve degerleri “Kurum Hakkinda
Bilgiler” de sunuldugu sekildedir ve web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimustir.

IAU ayni zamanda stratejik planimn bir pargas olarak baslatms oldugu kalite giivence politikalarmi belirlemis
ve diger kalite giivence ¢alismalari ile birlikte web sayfasinda ilan etmistir ve tiim paydaslar igin erisebilir hale
getirmistir.

1) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek iizere kullandi@1 tanimh bir siireci bulunmahdir.

1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

Universite ulusal ve uluslar arasi alanda basarili vizyon sahibi bir yiiksek 6gretim kurumu olarak yiiksek 6gretim
alaninda 6ncii olma misyonu ile hareket etmektedir. Universitenin iist kurullari tarafindan belirlenmis, ve acikca
web sitesi tizerinden ilan edilmis, vizyon misyon ve hedefleri dogrultusda biitiin ¢alismalarin1 planlamakta, ve
gerceklestirmektedir.

1.2. Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite
giivencesi siirecleri arasinda iliski kurulmustur. (KIDR de stratejik plan ile iliskilendirilmis
kalite giivence siirecleri)

Universitemiz strateji ve kalite ¢alismalarmi ayrilmaz bir biitiin olarak gordiigii icin “Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanligr” kurmustur. Kalite Komisyonu (Ek-6) ve ilgili birimin koordinasyonuyla 2018-2022 Stratejik
Plan1 hazirlanmis ve plan igindeki amag¢ ve hedef’ler belirlenirken kurumun Kalite Giivence Sisteminin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik maddelere yer verilmistir. Ayrica egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme,
yOnetim sistemi bagliklarmin da gelistirilmesine yonelik stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Link: AU 2018-2022 STRATEJIK PLAN

1.3. Atama ve yiikseltilme Kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi saglanmistir. (Atama ve
yiikseltilme kriterleri)

Universitemiz 2547 sayilh YOK kanunu cergevesinde ve ayn1 zamanda misyonu dogrultusunda iiniversite
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yonetimi tarafindan hazirlanmig ve kabul edilmis bir “Akademik Yiikseltme ve Atama Ydnergesi” mevcuttur.
Ilgili yonergeye web sitemizden ve asagidaki linkten ulasilabilir.
Link: T.C. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA YONERGES]

1.4. Sektor bazinda gerceklesen altyapr yatirnmlari (2018-2022 Yih) stratejik planla
ortiismektedir.

IAU Stratejik Planinda 9 amag ve 40 hedef belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda altyap:
yatirimlar gergeklestirilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin fiziki gelisimi, laboratuvar ve Ar-
Ge alt yapisi gelisimi, yeni boliim ve programlarla ilgili tablolar ekli listelerde sunulmustur.

1.5, Kurumun ilan edilmis bir kalite politikas1 web sayfinda Kalite Giivence Sistemi bashg

altinda ilan edilmistir. (Kurum web sayfasinda kalite politikasi)

Link: IAU KALITE POLITIKAMIZ

1.6. Kurum, Kalite Politikasin1 tiim paydaslarina duyurmaktadir Kurum i¢i ve disinda
yayllim saglamaktadir.

Kurumumuz, Kalite komisyonu(Ek-6) ve senato tarafindan onaylanmig Kalite politkast dokiimanini web sistesi
tizerinden seffaf bir sekilde paylagmaktadir.

1.7. Kurumda Kalite Politikasinin benimsedigini gosteren uygulamalarimiz belirlenmistir.

Kurum siireclerinin iyilestirilmesi yoniinde ve kurum i¢ ve dis degerlendirmelerinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi amaci ile IAU Kalite Komisyonu(Ek-6) kurulmustur. ilgili komisyonun ¢alisma ve usiil ve esaslar
belirlenmis ve web sitesi lizerinden ilan edlmistir. Ayn1 zamanda Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig
kurulmus, Kalite ve strateji ¢aligmalarini duyurmak ve tek elden yonetilen bir platformdan bilgi ve dokiimanlar
saglikli bir sekilde sunmak amaciyla kalite.aydin.edu.tr web sitesi olusturulmustur. Biitiin akademik ve idari
bilimler nezdinde bilgilendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Kurum igindeki akademik ve idari birimlerde
kullanillan tiim dokiimanlar qdms programinda toplanmakta, prosiidiirlerine gore revise edilmekte ve
dokiimantasyon siireclerine yonelik Kalite giivence prensipleri hayata gecirilmektedir. Universitemiz Kalite
politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis akreditasyon ¢alismalarina baslamis ve 6nemli bir kismmi tamalanustir. i¢ ve
Dis paydas toplantilarini birim bazinda etkili bir sekilde stirdiirmektedir. Birimler gergeklestirilen paydas
toplantilarinin sonuglarini degerlendirmekte ve gerekli raporlart iyilestirme planlarinda kullanmaktadir. Biitiin
Kalite giivence sistemi unsurlarin1 azami gayretle kurum igerisinde uygulamaya devam etmektedir.

1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmaktadir.

AU Kalite politikast ilgili birimler ve kurullarm gdriisii almarak {ist yonetimin onayz ile belirlendigi i¢in genis
bir kurumsal kabule sahiptir.

1.9. Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite

giivencesi siirecleri arasinda iliski kurulmustur. (KIDR de stratejik plan ile iliskilendirilmis
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kalite giivence siirecleri)

Universitemiz strateji ve kalite ¢alismalarin ayrilmaz bir biitiin olarak gordiigii igin “Strateji ve Kalite Gelistirme
Daire Bagkanligr” kurmustur. IAU Kalite Komisyonu ve ilgili birimin koordinasyonuyla 2018-2022 Stratejik
Plan hazirlanmis ve plan igindeki ama¢ ve hedefler belirlenirken kurumun Kalite Gilivence Sisteminin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik maddelere yer verilmistir. Ayrica egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yOnetim sistemi bagliklarinin da gelistirilmesine yonelik stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Link: IAU 2018-2022 STRATEJIK PLAN

1.10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢c kontrol, i¢c denetim gibi
uygulamalari entegre edilmektedir.

Universitemiz stratejik planlama ve Kalite giivence sistemlerini temel alarak biitceleme, i¢ kontrol, i¢ denetim,
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

1.11. Kurumun stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergeleri.

Kurumun performans gostergeleri liniversitenin 2018-2022 stratejik planinda tanimlanmistir Ve {iniversitenin
Kalite komisyonu ve strateji ve Kalite gelistirme daire baskanligi tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir.

1.12. Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemektedir.

2018-2022 Stratejik Planinda kurum anahtar performans gostergelerini tanimlamig ve takibini yapmaktadir.

1.13. Kurumun tarihsel ge¢misi ve aliskanhklar: kalite giivence sistemi ile entegre edilmektedir.

Kurumumuzun 10 yili agkimn bir kalite odakl kurumsal kiiltiirii bulunmaktadir. Ozellikle is siireclerini takip etmek
izere kurulmus yazilim ve bilgi islem sistemi akademik ve idari yapilanmasi diger yiiksekdgretim kurumlarina
ornek olacak diizeydedir. Universitemiz {ist yonetiminin dgrenci odaklilik ve Kalite konusundaki adanmishg:
diger akademik ve idari personele yansimaktadir. Kendisini stirekli yenileyen, iyilestiren, kurul ve komisyonlarin
karar alma siireclerinde etkin rol oynadigi, i¢ ve dis paydas goriislerinin etkili oldugu bir yaklagim
benimsenmistir. Belirli diizeyde kiiltiir haline gelmis Kalite odakliyaklagim Yiiksekogretm Kalite Kurulu, EUA
ve diger akreditasyon kuruluslarinim ortaya koydugu cerceve standartlarla daha da giiglenmistir. Universitemiz
2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabi tutulmus ve basarili bir geri
bildirim raporu almustir.

1.14. Kurum uluslararasilastirma konusunda bir strateji belirlemektedir.

Kurumumuzun gergeklestirilen SWOT analizlerinde giiclii yonleri arasinda bulunan uluslararasilasma bagligina
stratejik planda 6nemli yer verilmistir. Kurumumuz, sadece 6grenci temini ve ikili igbirlikleri ile degil, proje, AR-
GE, Inovasyon ve girismcilik faaliyetleri ile de uluslararasilasma siirecini yonetmektedir. Yillardir {ist iiste en cok
uluslararas1 6grenciye sahip iiniversite olarak ddiillerindirilen kurumumuz uluslararasilasmadaki lider roliinii
stirdiirerek toplam 6grencisinin %15’inin uluslararas1 6grenciden olugmasi i¢in bir stratejik hedef belirlemistir.
Uluslararas1 6grencilerin hayatlarini kolaylagtirmak amaciyla barinma, beslenme, sosyal ve kiiltiirel hayatlarina
katk1 saglamak amaciyla ¢oziimler iiretmektedir. Ayn1 zamanda ar-ge, inovasyon ve girisimcilik faaliyetlerini


http://kalite.aydin.edu.tr/

uluslararasi bir boyuta tastyarak TUBITAK ile imzaladig1 protokolle ABD’nin Chicago kentinde bir uluslararasi
kulugka merkezi isletmektedir. Bu vizyonun devamui olarak cesitli projeler hazirlamis ve sirasiyla hayata
gecirmektedir.

1.15. Kurum bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlenmektedir.

2018-2022 Stratejik Planinda kurum anahtar performans gostergelerini tamimlamis ve takibini yapmaktadir.

1.16. Uluslararas1 protokoller ve isbirligi programlarimin sonuclar1 degerlendirilmektedir.
(Uluslararasilasma, egitim isbirligi calismalarinin sonuclari, Erasmus programinin katkisi)

Universitemiz uluslararasilasma vizyonunun onemli bir parcasi olarak uluslararasi aglara, ikili ve goklu
isbirliklerine biiyliik 6nem vermektedir. EUA, UNIMED, NAFSA gibi 6nemli aglara iiyeliklerin yani sira
Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) nin kuruculuunu ve baskanligim yiiriitmektedir. Her yil Istanbul’da
diinyanin 3. Biiyiik yiiksekogretim zirvesi olan EURIE’yi (Avrasya Yiiksekdgretim Zirvesi) organize etmektedir.
Isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarla grenci ve akademisyen degisim programlari, ar-ge inovasyon projeleri,
sosyal ve Kkiiltiirel projeler gerceklestirilmektedir. Birimler bazinda bu isbirliklerinin islevselligi gézden
gecirilmektedir ve yeni igbirlikleri geligtirilmektedir.

2) Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda
Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklar: acik sekilde tammmlanmahdir.

2.1. Kurumda tammmh, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen
Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmaktadir.

Kurumumuzda siirekli iyilestirme ve Kalite glivence sistemlerini uygulayabilmesi i¢in bir Kalite Komisyonu
olusturulmustur, idari birim olarak kurulan Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligida siiregleri yakindan
takip etmektedir. Universitemiz her y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlamakta ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu'na sunmaktadir. Bologna, EUA, Boliim ve Program Akreditasyonlar1, Dokiimantasyon sistemleri, Bilgi
sistemleri, yillik gbzden gecirmeler siirekli takip edilmektedir.

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma o6zgii kalite odakh komisyon/damisma gruplan
bulunmaktadir.

IAU senatosu tarafindan kurulan IAU Kalite komisyonuna ek olarak birim Kalite temsilcileri de belirlenmistir.
Bu sayede birimler bazindada Kalite giivence sistemi unsurlari takip edilmektedir.

2.3. Kurumda Kalite Yonetiminden sorumlu birim/birimler kalite komisyonu ile iliskilidir. (Kalite
Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafligi)

IAU Kalite Komisyonu'nun gorevleri, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 8’inci ve IAU Kalite
Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 Yonergesi’nin 5. maddesinde de belirtildigi gibidir.

a) Kurumun Stratejik Plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalart Yiiksekogretim
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Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalari Senato onayina
sunmak,

b) I¢ degerlendirme ¢alismalarin1 yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmin
sonuglarini igeren yillik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan
kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan Yillik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig degerlendirici
kurumlara her tiirlii destegi vermek.

d) Akademik Birim kalite Komisyonlar ile isbirligi icerisinde ¢alismak ve caligmalarinda gerekli destegi
saglamaktir.

Link: ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Universitemiz Kalite Komisyonu cahismalarini daha saghkl ve sistematik sekilde yiiriitmek amaciyla kurulan
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi kurmus oldugu web sitesi kalite ve strateji odakli tiim bilgi ve
belgeleri seffaf bir sekilde toplumla paylagsmaktadir.

2.4. Kurumda Kalite Yonetimi ¢calismalarna tiim birimlerin katihmi/temsiliyeti saglanmaktadir.

IAU Kalite Komisyonunda tiim akademik birimlerden temsilci bulunmaktadir. Ayn1 zamanda birim Kalite
temsilcileri uygulamasi ile biitiin birmlerde Kalite ¢calismalari etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.

2.5. Kurumun ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler,
program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 konusundaki deneyimleri ve bu
deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlari

Universitemiz miimkiin olan tiim ulusal ve uluslar arasi sistemlerine dahil olmaktadir. Kurum iginde kalite
kiiltiiriiniin yaygmlasmasi ve benimsenmektedir. IAU Rektorliigii tarafindan biitiin akademik birimlerin ulusal
ve uluslararasi akreditasyon sistemlerine katilimlari zorunlu hale getirilmistir. Birimler bir yandan akreditasyon
stieclerini ytiriitiirken diger yandan i¢ ve dis paydaslarla toplantilar1 yapmakta ve geri dontigler 1s181inda siireclerini
ve calismalarini iyilestirmektedirler. IAU Kalite Komisyonu, Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanlig
gerekli gordiigii durumlarda tematik odak grup toplantilart diizenlemekte ve siiregleri yakindan takip
etmektedirler. Kurumumuz her yil kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlamakta ve ulusal ve uluslar arasi dis
degerlendirme siireclerine tabii olmaktadir. Kurumdaki liderler ¢aliganlarin kurumun amagclar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini saglamaktadir. Kurumumuzun st yoneticileri tiniversitenin Kalite siireglerine
yonelik 6nemli bir adanmuglik duygusu ile hareket etmektedirler. Ust yonetimin bu adanmislik duygusu sayesinde
biitiin personel Kalite siireglerine oldukca dikkatli bir sekilde katki saglayarak yiirtitmektedir. 2017 yilinda
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabii tutulan tiniversitemiz olduk¢a olumlu bir geri
bildirim raporu alarak siireci tamamlamustir.

2.6. Egitim-ogretim siireclerinde PUKO déngiisii saglanmaktadir.

Universitemizde egitim dgretim birimleri her y1l §grenci anketleri ile degerlendirilir, elde edilen sonuglar ve ders
veren Ogretim elemanlarinin goriis ve diisiinceleri ile birlikte raporlanir. I¢ paydaslarla gerceklestirilen bu siirece
ek olarak akademik birimler dis paydas toplantilar diizenerler. Hem i¢ hem de dis paydaslarin diisiinceleri dikkate
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alinirak bir sonraki yilin iyilestirme planlar1 yapilarak mevcut calismalar revize edilir. Miifredatlar, ders igerikleri,
uygulamali1 egitimler, se¢meli dersler ve staj uygulamalari her yil ilgili birimler tarafindan gozden gegirilir.

2.7. Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii saglanmaktadir.

Bilindigi iizere, arastrma ve uygulama merkezleri {iniversitelerimiz i¢in birer akademik birimlerdir. Diger
akademik birimlerde oldugu gibi arastirma baslig1 altinda yapilan faaliyetlerde ilgili birimlerin yoneticileri, yillik
faaliyet raporu sunarak, birimlerini degerlendirmektediler. Bu degerlendirmelerin ardindan bir sonraki yil
program ve planlarmi revize etmektedirler. Universitemizin bilimsel yaym ulusal ve uluslararasi proje fikri
miilkiyet hakki ve bilimsel etkinlik ¢alismalar yakin bir sekilde takip edilmekte ve biitiin bu faaliyetlerin nitelik
ve niceliginin artrilmasi icin gerekli tedbirler almmaktadir. Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetlerini
desteklemek amaciyla bir Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) kurmustur. Bu birim {iniversite
icinde yapilan biitiin ar-ge, Inovasyon ve Girisimcilik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in calhismaktadir. TTPYO
tarafindan her yil TUBITAK ’a verilmek iizere Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi verilerini toplamaktadr.
Bu sayede kurum igindeki tiim arastirma ¢aligmalariin envanteri belirli bir sistematik dahilinde ¢ikarilmakta ve
izlenmektedir.

2.8.Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii saglanmaktadar.

Universitemiz siirekli egitim merkezi, cesitli laboratuvarlar TTPYO ve daha bir cok akademik ve idari birimlerin
araciligi ile i¢inde bulundugu toplumla yakin iliski i¢ersinde her yil sayilari binlerle ifade edecek sekilde faaliyet
diizenlemektedir. Universitemiz bu faaliyetlerin etkinligi verimliligi, nitelik ve niceligini arttrmak amaciyla dis
paydas anketleri uygulanmakta, dis paydas toplantilar1 yapilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir. Bunula
birlikte her yil hazirlanan faaliyet raporlari ile takip edilmekte ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

2.9.Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii saglanmaktadir.

Universitemiz yonetsel ve idari siireclerini miimkiin oldugu kadar sistematik bir zemin iizerinde ve seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. UBIS sistemi {izerinde neredeyse biitiin yonetim siiregleri dijital ortama aktarilmustir
ayni zamanda biitiin dokiimantasyon sistemi ve gorev tamimlart QDMS sistemi {izerinden takip edilmektedir.
Ayni zamanda Universitemiz SPK onayh bagimsiz bir kurulusa Kurumsal Yénetim Derecelendirmesi yaptiran
ve bunun belgesini alan ilk Universite olmustur. Universitemizin Miitevelli Heyetten baslayarak senato, Y énetim
kurulu, Kalite komisyonu gibi tiim kurul ve komisyonlari etkin bir sekilde ¢aligmakta ve yonetimde s6z sahibi
olmaktadir. Bu katilime1 ydnetim anlayist yonetim ve idari siireglerdeki PUKO déngiisiinii saglikli bir sekilde
isleyisinin teminati olmaktadir. Universitemiz etkin bir sekilde kullanilan ve haftada bir raporlanan Geri
Bildiririm sistemini kullanmaktadir. Bu sayade yonetsel ve idari siireclerle alakali sisteme giren sikayetler 72 saat
icinde ¢Oziime kavusturulmaktadir. Biitiin bu siire¢ dijital ortamda gerceklestirilmekte ve kurumsal hafizaya
aktarilmaktadir.

3) I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar,
meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) Kalite giivencesi sistemine katihmi ve
katki vermeleri saglanmahdir.

3.1. Kurumda paydas analizi yapilmaktadir. Kurumun paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi
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belirlemektedir. (Paydas analizi sonuglari, raporlar)

I¢ ve dis paydas goriisleri cesitli yontemlerle IAU Kalite Komisyonu ve Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Bagkanligmin tarafindan izlenmektedir. 2018-2022 Stratejik Plan Anketi dis paydaslar, tiim {iniversiteler,
belediye ve kaymakamliklara paylasilmis, sonuglari stratejik plan yazimma ydn gostermistir. I¢ paydaslarla
(calisanlar ve 6grenciler) Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden anketler vasitasiyla ve 6grenci temsilcilerinin
katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla siirekli ve sistematik iletisim kurulmaktadir. IAU Kalite
Komisyonunda, Senatosunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda 6grenciler temsil edilmektedir. Ayrica; Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi {izerinde asagidaki anketler bulunmaktadir;

- Ozdegerlendirme Anketi

- Calisan Memnuniyeti Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Toplum Memnuniyeti Anketi

- Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi

- Mezun ve Isveren Anketleri

3.2. Kurum i¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katiim tanimlanmustir. (Kalite
komisyonunun toplant1 tutanaklari, web sayfasi, iiniversite ici bilgilendirme sunumlari)

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'nin yaymnlanmasina miiteakip liniversitemiz ilgili yonetmelige
dayanarak IAU Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 (ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KALITE
KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI) yaymlanmis ve IAU Kalite Komisyonu olusturulmustur.
IAU Kalite Komisyonuna ek olarak kalite alismalarimin yayginlastirilmasi ve farkindalik diizeyinin artiriimast
icin Birim Kalite Komisyonlar1 da olusturulmustur.( ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI BIRIM KALITE
KOMISYONLARI) Gerek IAU Kalite Komisyonu gerekse Birim Kalite Komisyonlari belirli araliklarla toplant:
yapmuslardir ve IAU Kalite Giivence sisteminin kurulmasina katki saglamislardir. Yapilan tiim cahismalara, bilgi
ve belgelere kalite.aydin.edu.tr adresinden ulasilabilir.

3.3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir.

Universitemizde E mail, SMS, biiltenler, Web sitesi, sosyal medya gibi iletisim araglar1 kullanilarak bilgilendirme
yapilmaktadir.

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri bildirim
mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Universitemiz kalite siireglerinin énemli bir pargasi olarak i¢ ve dis paydaslardan cesitli yollardan elde edilen
bilgiler 15181nda is siireglerini gdzden gecirmekte ve siirekli gelisim felsefesini kurum i¢inde hakim kilmak igin
calismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz Bologna siirecini basar1 ile tamamlamis olup AKTS Etiketi ve
Diploma Eki (DE) Etiketi almistir. Bologna siireci calismalarinda tiim fakiilteler, bdoliim/programlar;
misyonlarmi, vizyonlarini, ama¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydaslarla yaptiklar1 toplantilarda tartisarak
belirlemislerdir. Boliimler egitim-6gretim kalite giivencesi (Ek-4 Sekil 1) geregi olarak kendi i¢ ve dis paydaslar
ile yilda en az bir defa olmak {izere toplantilar yaparak paydaglarin onerileri ve uygulamalarda diizenlenen
raporlar degerlendirilerek Ek-4 Sekil 1°’de goriildiigii gibi varsa gerekli degisiklikler ve iyilestirmeler
yapilmaktadir. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan ise tiim birimlere ait dis paydaslar
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listelenmis ve yilin ilk yarisina kadar yapilan tiim toplantilarin takip, kontrolii ve katkilar1 takip edilmistir.

Her akademik yilsonunda paydaslarla yapilan toplantilarda, daha onceden tespit edilen aksakliklar varsa
degerlendirilerek alinmasi gereken onlemler belirlenir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alman kararlarin
geregi olarak, miifredatta (egitim-6gretim programinda) gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu sekilde mevcut
egitim-6gretim programlari kalite giivence sistemi ile siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Program
bazindaki ilgili konular EBS’de goriilebilir.

Universitemiz insan Odakli yaklasimin bir parcasi olarak dgrencilerimiz, ¢alisanlarimiz ve dis paydaslarimizin
istedikleri bir konuda Dilek ve sikayette bulunabilecekleri bir “geribildirim” sistemi kurmustur. Geribildirim
sistemi tlizerinden iletilen her tiirlii talep 72 saat iginde ¢6ziime kavusturulmaktadir.

3.5.Kurum dis paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihminin ne sekilde saglandig
tammmlanmistir. Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir. (Komisyonun dis paydaslarla
diizenledigi toplantilar)

Universitemiz kurulduu giinden bugiine iginde bulundugu toplumla barisik, binlerce ¢oziim ortag ile
ogrencilere ve akademisyenlere staj, yerinde uygulama, istihdam, tiniversite-sanayii, liniveersite-kamu igbirlikleri
imkant saglamistir. Ayrica Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde Toplum Memnuniyeti Anketi, Yerinde
Uygulama Degerlendirme Anketi, Mezun ve isveren Anketleri uygulanmaktadir. ilgili anket sorularina ve sonug
analizlerine UBIS sistemi iizerinden erisilebilir. Biitiin bu ¢alismalara ek olarak kurumumuz birimler bazinda dis
paydas listelerini hazirlamakta, dis paydaslara toplanti daveti gonderilmekte, her akademik yil sonunda dig
paydaslan ile toplanmakta ve toplant1 sonuglart degerlendirilmektedir. Dis paydas toplantilarinin tutanaklari
birimlerin dosyalarinda tutulmakta ve sonug raporlar Kalite Komisyonuna sunulmak {iizere Strateji ve Kalite
Gelstirme Daire Bagkanligina iletilmektedir.

3.6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Kurumumuzun web sistesi, sosyal medya hesaplart ve kurumsal mail sistemi tizerinden etkin bir sekilde
kullanilarak dis paydaslarimiz bilgilendirilmektedir. Ayrica her yil iiniversitemizin faaliyet raporu ¢ikarilmakta
ve ilgili kurumlara iletilmektedir. Gerekli tiim rapor, bilgi ve belgelere kalite.aydin.edu.tr adresinden erisilebilir.

3.7.Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Universitemiz kalite calismalar1 biitiinsel bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. i¢c ve dis paydaslardan elde edilen
veriler taniml siireglerle kalite calismalarma yansitilmaktadir. Universitemizin etkn bir sekilde kullanilan,
sonuglar1 raporlanan ve degerlendirilen bir geribildirim sistem mevcuttur.

3.8.Kalite komisyonu ¢ahismalarina dis paydaslarin katilinm saglanmaktadir.

Birim Kalite temsilcileri ve birim yoneticileri tarafindan diizenlenen yillik dis paydas toplanti tutanaklar ve alinan
kararlar, Strateji Ve Kalite Gelistirme Daire Baskanhigma ve IAU Kalite komisyonuna iletmekte, buralarda
yapilan iyilestirme planlari yapilarak uygulanmaya konmaktadir.

3.9.Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siirec ve sistemler ve
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bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde kullanilmaktadir.

Universitemizin uluslararst standartlarda kurulmus mezunlar dernegi vardir Bu mezunlar derneginin Y&netim
kurulunun g¢ogunlugunu mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. Belirli bir program gercevesinde mezunlar
dernegimiz panel, sdylesi, kurs, seminer, gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Belirli araliklarla mezun bulusmalar1
gerceklestirilmektedir.

3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katthnu hangi ortamlarda, hangi araclarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir.

I¢ paydaslarla (¢alisanlar ve dgrenciler) Stratejik Ydnetim Bilgi Sistemi iizerinden anketler vasitastyla ve dgrenci
temsilcilerinin katilimiyla yapilan kurul ve komisyon toplantilariyla siirekli ve sistematik iletisim kurulmaktadir.
IAU Kalite Komisyonunda, Senatosunda ve Birim Kalite Komisyonlarinda &grenciler temsil edilmektedir.
Ayrica; Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinde asagidaki anketler bulunmaktadir;

- Ozdegerlendirme Anketi

- Calisan Memnuniyeti Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi

- Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi

- Mezun ve Isveren Anketleri

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
katkida bulunmaktadir.

Universitemiz birgok kiiltiirel, sosyal ve bilimsel projeler ve etkinlikler aracilig1 ile yerel yonetimler, sivil toplum
orgiitleri ve ilgili bakanliklarla iletisim ve isbirlikleri kurmustur. Kurulan bu isbirlikleri, staj, yerinde uygulama,
¢oziim ortakligl, miifredat gelistirme c¢abalari, iniversite-sanayii, tiniversite-kamu igbirligi projeleri vb. sayesinde
alinan geri bildirimler tiniversitemizin kurumsal gelisimine katki saglamakta, giinceli yakalamasinda ve topluma
oncli pozisyonunu almasinda etkili olmaktadir.

C. EGITIM - OGRETIM

Istanbul Aydin Universitesi 148 6nlisans, 69 lisans, 79 yiiksek lisans ve 16 doktora program: yoluyla ulusal ve

uluslararas: diizeyde yiiksekdgretim hizmetini Egitim ve Ogretim Ana Siireci kapsaminda yiiriittiigii siireglerle

gergeklestirmektedir. 2012°den beri tiim programlar Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi

tamnirhik saglayan “Diploma EKi Etiketi” ve “ECTS Etiketi”ne sahiptir.

Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi; kurumun yonetim, egitim-6gretim Ve arastirma-gelistirme

faaliyetlerini siirekli iyilestirme yaklagimiyla yiiriittiigii planh ve sistematik etkinliklerin tamamidir. Bu tanima

uygun olarak Istanbul Aydin Universitesi’nde, Egitim ve Ogretim Siireci tiim programlar i¢in su amaclara

sahiptir;

e Paydas goriisleri ve beklentilerine, yiiksek6gretim alaninda uluslararasi ve ulusal diizeydeki gelismelere
uygunlugunun saglanmasi,

e Egitim ve ogretim faaliyetlerinin dnceden tanimli amaglar dogrultusunda etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli yonetim ve destek faaliyetlerinin saglanmasi,

e Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde, tiim programlar i¢in daha dnceden tiim paydaslarm da goriisleri
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alinarak tanimlanmig olan program yeterliklerinin 6grencilere kazandirilmasmi saglamak iizere gesitli
Ogretim yontemlerinden en uygun olanlarinin kullanilarak daha onceden ders tanimlarinda belirtilmis ve
duyurulmus plana uygun sekilde islenmesi ve tiim bu siiregte ders 6grenme ¢iktilarinin kazaniminin gesitli
olgme yontemleri ile cok yonlii sekilde degerlendirilmesi,

e Ogprencilerin isletmelerde teknik, pratik ve idari bilgi-beceri kazanmalarini, is hayati, isci-isveren iliskiler
ini tanmimalarmi Saglayarak tniversitede ogrendikleri kuramsal bilgileri Kisisel bilgi ve tecriibeye
dontstiirmelerinin desteklenmesidir.

1. Programlarin Tasarimu ve Onayi; Programlarin tasarimm ve onayl icin tanimh siireclere sahip
olmahdir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilar: da dahil olmak iizere, amaclarina uygun olarak
tasarlanmahdir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tammlanmal ve ilgili
paydaslara duyurulmahdir.)

Universitemizin tiim baliim/programlarinin ders programlarinin tasarminda EK-4 Sekil 2°de goriilen siirecler
gergeKlestirilmistir. Tiim paydaslarin katkilart ile olusturulan miifredat, siras1 ile Bolim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Universite Senatosu onaylarindan gegerek Kesinlestirilmektedir.

1.1. Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (Egitim Programinin)
tasariminda ic¢ ve dis paydaslar cesitli seviyelerde katki vermektedir.

Bologna siireci ¢alismalarinda Ek-4 Sekil 3’te boliim/program amag ve hedefleri ile ig ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda, bolim misyonuna uygun olacak sekilde, boliim/program 6gretim tiyelerince tartigilarak yazilan
taslaga son sekli verilmistir. EBS’de {iniversitemizin tim boliim/programlarinim belirlenmis oldugu amag ve
hedefler yer almaktadir.

1.2.  Paydas analizi isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlari gibi gruplara yapilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden yapilan;

1. Toplum Memnuniyeti Anketi

2. Yerinde Uygulama Degerlendirme Anketi

3. Mezun ve Isveren Anketleri
aracilifiyla ve Kariyer Merkezi'nin yaptig1 caligmalarla, proje paydaslarimiz ve ¢oziim ortaklarimiz ile olan
isbirliklerimizle elde edilen bilgiler 1s181nda paydas analizleri yapilmakta ve {iniversitenin birgok faaliyetine yon
vermektedir.

1.3. Paydas goriisleri anket uygulamasi, toplantilar gibi seffaf ve analiz edilebilir yontemlerle
uygulanmaktadir.

Universitemizde paydas analizleri oncelikle anket uygulamalari ile yapiimaktadir. Ustte de bahsedildigi gibi
cesitli anketlerle paydas goriisleri dlciilmektedir. Ilgili anketlere UBIS sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
2018-2022 Stratejik Plan dis paydas anketi ise internet {izerinden erisim saglanarak tiim paydaslarin kullanimi
icin sunulmustur. Ayrica birim bazinda gesitli paydas toplantilari yapilmakta ve paydaslarin goriisleri
almmaktadir. lgili toplantilarla ilgili baz1 6rnekler akreditasyon dosyalarinin icinde sunulmustur. Paydaglarla
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yapilan toplantilar, anketler ve diger yiiz ylize goriismelerden elde edilen bilgiler 1s18inda {ist yonetim gerekli
diizenlemeleri yapmaktadir. Birim bazinda yapilan paydas goriisleri ¢aligmalari kalite komisyonu tiyeleri(EK-6)
tarafindan kalite komisyonuna taginmaktadhr.

1.4. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) tanimli siireclerle ve 6grenci
katilim yeterince saglanarak belirlenmektedir. (flgili komisyonlarda 6grenci temsili)

Ogrenciler bir yiiksekdgretim kurumunun en énemli i¢ paydaslaridir. Bu nedenle iiniversitemiz senatosunda,
kalite komisyonunda ve birim kalite komisyonlarinda grenci temsilcileri gorev yapmaktadir. lgili listelere
kalite.aydin.edu.tr adresinden erisilebilir.

1.5. Her seviyede O0gretim programi icin hazirlanms olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve Kkazanimlarmilln kurum icinde/disinda hangi
ortamlarda/araclarla paylasilmaktadir.

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tim programlarimizin egitim amagclari ve program
kazammlar1 (¢iktilari) goriilmektedir. Ornek olarak su linke bakiabilir: (Ornek Ders Plani)

1.6. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumu goz oniinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri) (web
sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

Bologna siirecini basariyla tamamlamis olan tiniversitemiz program yeterlik lerini (¢iktidarini) belirlerken Avrupa
Yeterlikler Cercevesi, Ulusal Yeterlikler Cergevesi ve Temel Alan Yeterlikleri’ni kapsayacak sekilde tim
paydaslarin katiim1 ile hareket etmistir. Konuyla ilgili 6rnek olusturabilecek link asagida verilmistir.

(Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri)

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi giivence altina almaktadir.

Universitemiz EBS sistemi iizerinden tiim paydaslarimiz (6grenci, dgretim elemam ve dis paydaslar)

programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasmast miimkiindiir. Web sitemiz {izerinden seffaf bir

sekilde paylagilmaktadir.

Universitenin misyonuna uygun olan bdlim misyonu (6z gorevi) tim paydaslarin goriisleri alnarak

belirlenmektedir.

e Tiim paydaslarin goriisleri alinarak programin egitim amagclari belirlenir.

e Programin belirlenen amaglarmi gerceklestirecek program ¢iktilari/yeterlikler i paydaslarla ortaklasa
belirlenir. Bu ¢alismada Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (AYYC), Tiirkiye YiiksekOgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) gz 6niinde bulundurulur.

e Program Egitim Amaglari ile Program Ciktilar1 Iliski Matrisi olusturulur.

o Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenmek tizere ilgili alanda etkin ve yetkin
olan kisilerin ve tiim paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle ilgili kurullarda tespit edilir ve kararlastirilir.

e Her bir ders i¢in 6l¢iilebilir, program yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program yeterlikler ini saglayacak
niteliklerde 6grenme kazanimlari (¢iktilart) yazilir ve ilgili birimin kalite komisyonu tarafindan onaylanir.

e Dersin Ogrenme Ciktilarmin ilgili dersi basaran dgrencinin bu dersten edinecegi bilgi, beceri ve kazandig
yetkinlikler in 6lgebilir niteliklerde olmasina dikkat edilir.

15


http://kalite.aydin.edu.tr/
http://ebs.aydin.edu.tr/
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=32&DersTuru=0&ln
https://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramYeterlilikView&BK=32&View=DuzAlPr&Type=Bologna

e Dersler ile Program Yeterlikleri iliski Matrisi olusturulmustur. (Dersin Program Ciktilari ile Olan Iliskileri)

e Ders Ogrenme Kazanimlari ile Program Yeterlikleri Iliski Matrisi; Akademik Birim Kalite Komisyonu’nca
olusturulmaktadir EBS sistemi {izerinde bu link iizerinden verilmistir.

e Ders 6grenme kazamimlarina ulasabilmek icin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri 30 AKTS / yartyil kuralini
bozmadan hesaplanmaktadir.

e Ders 6grenme ¢iktilar/kazanimlari ile Program Ciktilarinin/Yeterlilikler i’nin uyumu igin Program Kalite
Giivence Sistemi kurularak yiirtitiilmektedir (Ek-4 Sekil 1).

e Program Kalite Giivenceleri: G6zlem, degerlendirme ve giincelleme siireglerini kurmak ve gelistirmektir.

e Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web sayfasindan
Lisans ve Lisanstistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin
iligkilendirilmesi)

¢  Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglar1 ve program
kazammlar (giktilar1) gériilmektedir. Omek olarak su linke bakilabilir: (Omek Ders Plani)

e  Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmeleri gerektiginde, kurum, programin kurum
dis1 destek bilesenlerini tanimli siireglerle garantiye almaktadir. (Ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 kurum ve programlara ait staj yonergesi)

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygula ma Yerinde
Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Universitemizde akademik birimlerin kendilerine ait staj yonergeleri bulunmaktadhr.

e Kurumda programlarin onaylanmasi taniml siireglerle gergeklestirilmektedir. (Program tasarimi ve onayini
tanimlayan kurumsal yonergeler)

e Programlarin onaylanmasi siirecinde, tiim paydaslarin katkilariyla olusturulan miifredat, siras1 ile Bolim
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu’nun onaylarindan gegerek kesinlesmektedir.

2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi; Kurum, programlarinin egitim-6gretim
amacglarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun ihtiya¢larina cevap verdiginden emin
olmak i¢cin mezunlarim diizenli olarak izlemeli ve programlarim periyodik olarak goézden

gecirerek giincellemelidir.

2.1. Gozden gecirme faaliyetleri 6nceden belirlenmis yontemlerle yapilmaktadir. Katki veren
paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi
belirlenmistir.

Program gdzden gegirme faaliyetleri yilda en az bir kez yapilmaktadir. I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin
programi gozden gecirmeleri kendilerine uygulanan ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve
memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaglarimizin gézlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine
uygulanan 6z degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin araciligi ile yapilmaktadir. Her program i¢ ve dis
paydaslarini kendi belirler ve paydaslar ile siirekli iletisim halinde olup paydaslarina uygulanan anket sonuglari
aracihigi ile kendilerini gézden gecirmeleri saglanir. Mezunlara, igverenlere, is diinyasi ve meslek temsilcilerine
uygulanan anketler aracihigi ile program amaglar1 ve program yeterlikleri hakkinda goriisleri de alinarak her
akademik yilsonunda yapilan paydas toplantilarinda degerlendirilir. Ek-4 Sekil 1°de verilen akis diyagramina
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uygun olarak gerek varsa iyilestirmeler yapilir.

2.2. Dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece
katimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
(Paydas analiz raporlari)

I¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerin programi gdzden gegirmeleri Ve degerlendirmeleri, kendilerine uygulanan
ders degerlendirme, danmisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensuplarimizin
gozlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z degerlendirme ve memnunivyet anketlerinin sonuglari
aracilig1 ile yapilmaktadir. Her program kendi i¢ ve dis paydaslari ile iletisim halinde olup, anket sonuglar1 aracilig:
ile kendilerini gozden gegirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Programm amaglarmm ve yeterliliklerinin;
mezunlara, isverenlere, is diinyasi temsilcilerine ve meslek temsilcilerine uygulanan anketler aracihig ile gdzden
gecirilmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Her akademik yilsonunda paydaslarla toplantilar yaparak yil i¢i ve
yilsonu yapilan gézlem, degerlendirme ve giincelleme siirecleri sonuglarina gore kararlar alinarak, uygulanmast ile
ilgili Program Baskani’na yetki verilir. Paydaslarla yapilan toplantida belirlenen esaslar Program Baskani tarafindan
uygulanir ve takip edilir.

2.3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini nasil
giivence altina almaktadir?

Bagar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmistir. (BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

Tum derslerin sinavlarinda, ogrencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktila rinda ifade edilen
kazamimlar1 kazanip kazanmadigini veya hangi oranda kazandiklarini 6lgmek amaciyla, 6grenme ¢iktiart ile ilgili
sorular sorularak dgrenme ¢iktidarina ulasma derecesi belirlenmektedir. Universitemizdeki biitiin boliim ve
programlarin 6grenme kazanimlarina (learning outcomes) iiniversitmizin EBS sisteminden erisilebilir.

Link: EBS

2.4. Program ciktilarina ulasihp ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?

Universitemiz EBS sistemi iizerinden tiim paydaslarimiz (6grenci, 6gretim eleman1 ve dis paydaslar)
programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina ulagmast miimkiindiir. Web sitemiz iizerinden seffaf bir
sekilde paylasiimaktadir.

Universitenin misyonuna uygun olan bokim misyonu (6z gérevi) tiim paydaslarin goriisleri alinarak belirlenir.

e Tiim paydaglarin goriisleri alinarak programin egitim amaglar belirlenir.

e Programin belirlenen amaglarin1 gergeklestirecek program ¢iktilari/yeterlikler 1 paydaslarla ortaklasa
belirlenir. Bu c¢alismada Avrupa Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (AYYC), Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) gbz Oniinde
bulundurulur.

e Program Egitim Amagclari ile Program Ciktilar1 Iliski Matrisi olusturulur.

e Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenmek {izere ilgili alanda etkin ve
yetkin olan kisilerin ve tiim paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle ilgili kurullarda tespit edilir ve
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kararlastirilir.

e Her bir ders i¢in Olgiilebilir, program yeterlikleri ile iliskili olabilecek ve program yeterlikler ini
saglayacak niteliklerde 6grenme kazanimlar1 (ciktilar1)) yazilir ve ilgili birimin kalite komisyonu
tarafindan onaylanir.

e Dersin Ogrenme Ciktilarimin ilgili dersi basaran 6grencinin bu dersten edinecegi bilgi, beceri ve kazandi
yetkinlikler in 6l¢ebilir niteliklerde olmasina dikkat edilir.

e Dersler ile Program Yeterlikleri iliski Matrisi olusturulmustur. (Dersin Program Ciktilar ile Olan
Tliskileri)

e Ders Ogrenme Kazamimlarn ile Program Yeterlikleri Iliski Matrisi; Akademik Birim Kalite
Komisyonu’nca olusturulmaktadir EBS sistemi tizerinde bu link {izerinden verilmistir.

e Ders 0grenme kazanimlarma ulasabilmek i¢in gerekli is yiikii ve AKTS kredileri 30 AKTS / yariyil
kuralin1 bozmadan hesaplanmaktadir.

e Ders 6grenme ¢iktilari/kazanimlari ile Program Ciktilarinin/Y eterlilikler i’nin uyumu i¢in Program Kalite
Giivence Sistemi kurularak yiiriitiilmektedir (Ek-4 Sekil 1).

e Program Kalite Gilivenceleri: Gozlem, degerlendirme ve giincelleme siireglerini kurmak ve gelistirmektir.

e Programlarin egitim amaclari ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. (Web
sayfasindan Lisans ve Lisansiistii programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program
bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

Universitemizin Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)’nde tiim programlarimizin egitim amaglar: ve program
kazammlar: (¢iktidari) goriilmektedir. Ornek olarak su linke bakaabilir: (Ornek Ders Plani)

2.5. Program c¢ktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme calismalar1 nasil
gerceklestirilmektedir?

Degerlendirme sonuglarmin niteligine gore daha onceden belirlenmis olan Kalite Giivence Siireci
uygulanmaktadir. Bir programin agilmasi sirasinda izlenen stireglerin tersinden islem yaparak belirlenen aksakliklar
giderilmektedir (Ek-4 Sekil 1). Program amaci, program yeterliligi ve ders dgrenme ¢iktilart paydaslar
toplantisinda goriistilerek belirlenmektedir. Program amaglari; uygun program yeterlilikleri sayesinde; program
yeterlilikleri de uygun ders Ogrenim ¢iktilart sayesinde saglanmaktadir. Degerlendirme sonuglarmdaki
aksakliklarin giincellenmesi, degerlendirme ve gozlem sonuglarmin program amaglar, program yeterlilikleri ve
ogrenme ciktilarinin degistirilmesi suretiyle siirekli iyilestirilir. Program yeterliliklerini saglayacak olan dersler ve
derslerin 6grenme ciktilar1 yeniden dlgiilebilir niteliklerde yazilir (Ek-4 Sekil 3). Bu amagla Egitim-Ogretim Kalite
Giivenceleri I¢ Degerlendirme dosyasi olusturulmustur.

2.6.  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bilgilendirilmektedir.
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarimiza bilgilendirmeler web sitemiz, UBIS sistemi,
EBS ve mail sistemleri iizerinden seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

2.7.  Akredite olmak isteyen programlar desteklenmektedir.

Universitemizdeki tiim akademik birimlerin akreditasyon ¢alismalar1 tesvik edilmektedir. Bunun bir sonucu
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olarak 2016-2017 déneminde Miihendislik Fakiiltemiz Béliimleri MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Buna
ek olarak Istanbul Aydm Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi tiim sistemiyle, biitiin standartlarda ilk
seferinde JCI (Joint Commission International) Akreditasyon belgesi alan ilk SGK Anlasmali Dis Hastanesi
olmustur. Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlart Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) ile temasa ge¢cmis ve bazi boliimlerimiz akredite olmus, bazi boliimlerimizde
de akreditasyon siireci devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi ise kisa zaman once aktif hale gelen akreditasyon
kurumu Egitim Fakdilteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ile temasa gegerek
akreditasyon siirecini baslatmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF) bir yurt dis1 akreditasyon kurumu
olan The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) ile temasa ge¢mis ve 6n hazirliklart
tamamlama asamasia gelmistir. Iletisim Fakiiltesi ise bir akreditasyon kurumu (ILEDAK) yapilanmas: iginde
aktif rol iistlenmistir. S6z konusu kurumun YOK tarafindan tescilini takiben akreditasyon girisimlerinde
bulunulacaktir.

Universitemiz EUA’ya yaptig1 basvuru ve Bologna siireci gercevesinde iiniversite boyutunda, iki kez dis
degerlendirme deneyimi yasamustir. Bunlarin her biri i¢in iyilestirmeye yonelik yapilmis olan Onerilerin igerigi
ve kapsami ile tanimli ve olabildigince katilimcilig1 6ne ¢ikaran yaklagimlar belirlenmis, ¢oztimlertiretilmis ve
yapilan calismalar gdzden gegirilmis, yenilenmis ve yeni yapilanmalar ile iliskili siirecler olusturulmustur. Bu
baglamda EUA ile ilgili olarak yapilanlar “Iyilestirmeye Yonelik Calismalar” adli baslik altinda verilmistir.
Bologna siireci gergevesinde ise Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS) yapilandirilmus, tiim programlar igin bu
stirecin geregi olarak egitim-Ogretimde stirekli iyilestirme mekanizmasi kurulmus ve AKTS uygulamasina
gecilmistir

Universite biinyesinde akredite olan 4 laboratuvar ve hangi kurumlar tarafindan akredite edildigi asagidaki
Tabloda goriilmektedir.

Tablo B1. Teknoloji Donanimli Calisma Alanlar

Lab./ Lab. Alam
Hizmet Verdigi Atolye (m2) ve Varsa Sahip
Lab./Atolye | Egitim Arastirma Kullanim Kapasitesi Olunan
Adi Birimlerinin Adlar: Amaci (Kisi) Akreditasyon
AydinlatmaTest Elektrik-Elektronik Olgiim, Analiz| 1 adet 200
AN ve Mekatronik ISO-EN 17025
Ol¢iim Lab. ; g ve Test m2
Miihendisligi
Yap: Mekanigi| Egitim- 1 adet 180 | ©evre ve Sehircilik
ve Deprem Ingaat Miihendisligi Ogretim ve 5 Bakanlig1 4708 / TS
Miihendislik Arastirma m EN ISO/EC 17025
Yap1 . _Egitim- 1adet 115 | Cevreve Sehircilik
Malzemeleri Insaat Miihendisligi Ogretim ve 2 Bakanlig1 4708 / TS
Lab. Arastirma m EN ISO/EC 17025
. . PP Cevre ve Sehircilik
i/e[g;(l;n\i/ve ; Egga Ingaat Miihendisligi E%glglraotg;re; ;m 1 adet 85 m2| Bakanlig1 4708 / TS
S i EN ISO/EC 17025
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3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarim égrencilerin 6grenim
siirecinde aktif rol almalarim tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lcme ve

degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmahdir.

3.1.  Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir.
(Ogrencilerin programla ilgili diisiincelerinin degerlendirilmesi)

IAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince devam
zorunlulugunun olmasi, yartyil igerisinde de tiim derslerde adi gecen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa siireli
smavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirme gibi degerlendirilmesi, programlarin
yiriitiilmesinde Ogrencilerin devamli aktif rol almalarmni saglamaktadir. Ayrica 6grencilerimiz, her yariyil
yazilmis  olduklart  dersleri iiniversitemizin  ilgili  birimleri tarafindan hazirlanmis  anketlerle
degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz dgretim iiyelerimize istedikleri zaman ulasabilmekte ve sorularma
cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda dgrenciler
temsil edilmektedir.

3.2.  Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilim
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Universitemizde neredeyse biitiin faaliyetler grenci merkezli bir politika ile uygulanmaktadir. Biitiin siireg
iyilestirmeleri anketler, i¢ dis paydas toplantilari yapilir. Ogrencilerin ilgili kurullarda temsil edilmesi
saglanmaktadir. Ve biitlin bu siiregler senato kararlar1 Kalite komisyonu kararlari ile glivence altina alinmata
biitiin ilgililere resmi yaziyla duyurmakta ve uygulamaya yansimaktadir.

3.3.  Ogretim elemanlari, 6grencilere 6grenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi saglamaktadir.
(Damismanlik sisteminin belgeleri) (6rnegin damysman toplanti tutanaklari, toplanti icerigi)

Universitemizde etkin bir akademik danismanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her 8gretim elemani danismani oldugu
ve ders verdigi 0grencilerin soru ve sorrunlariyla ilgilenmek amaciyla “Ofis saatleri” adi verilen vakitlerini
ogrencilere ayirirlar ve bunu ilan ederler. Universitemizin danismanlik sistemi bir yonerge ile giivence altma
alinmistir ve bu yonerge web sitemizde ilan edilmistir.

Link: Istanbul Aydin Universitesi Danismanlik Y&nergesi

3.4. Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.
(Ders bilgi paketlerinde 68renci is yiikiiniin kredilendirilmesi ve a¢ilimi)

Universitemizde Ogrenci Is Yiikii ve AKTS Kredilendirme Esaslari Bologna Siireci’nde olusturulmustur.
Ogrencinin bir dénem icin toplam calsma siiresi 765 saat/dsnem olarak hesaplanmistir. Bir yariyilda 30
AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmistir.

3.5. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir.

IAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince devam
zorunlulugunun olmasi, yartyil igerisinde de tiim derslerde adi gecen yonetmeligin 21. maddesi geregi, kisa siireli
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smavlar, ara sinavlar ile 6dev ve proje gibi etkinliklerle degerlendirme gibi degerlendirilmesi, programlarin
yiriitiilmesinde 6grencilerin devamli aktif rol almalarini saglamaktadir. Ayrica dgrencilerimiz, her yariyil
yazilmis  olduklart  dersleri iiniversitemizin  ilgili  birimleri tarafindan hazirlanmis  anketlerle
degerlendirebilmektedirler. Ogrencilerimiz dgretim iiyelerimize istedikleri zaman ulagabilmekte ve sorularmna
cevap bulabilmektedir. Ayrica Senato, IAU Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlarinda grenciler
temsil edilmektedir.

3.6.  Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programlarinda nasil
kullanilmaktadir

Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen uygulama ve stajlarinin
is yukleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri
(Program bilgi paketi) Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarmda gergeklestirebilecekleri uygulama Yerinde
Uygulama (YUM) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir.Universitemiz Bologna etiketi almis oldugu icin 6grencilerimizin yurt dist degisim programinda
aldig1 dersler AKTS degerlerine gore kabul edilmektedir.

3.7. Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarn yiiriitiilmektedir.
Taniml siirecleri bulunmaktadir. Paydaslarin katilim nasil giivence allnmaktadir.

Ogrencilerin staj ve yerinde uygulama programlarmin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii'miiz firmalarla anlagmalar yaparak biitiin 6grencilerimizin yerinde
uygulamalarmm saglikli yapilmasim saglamaktadir. Merkez icerisinde bu siiregleri Yerinde Uygulama
Koordinatorliigii ylirtitmektedir.

Yerinde uygulama egitimi, iiniversitemizde dgrencilerimizin almak zorunda olduklar1 bir derstir. Ogrencilerimiz,
egitim donemleri boyunca haftanin bir giliniinde firmalara giderek yerinde uygulama derslerini
tamamlamaktadirlar. Meslek yiliksekokullarinda 2. 3. ve 4. Yartyillarda, fakiiltelerde ise 5., 6. ve 7. yariyillarda
yerinde uygulama dersi ogrencilere verilmektedir. Ogrencilerimizin haftanin belli giinlerinde ¢6ziim
ortaklarimizin fiziki mekanlarinda uygun departmanlara yonlendirilerek dncelikle gdzlem yapmalari, sistemlerini
tanimalart, is iliskilerini ve iletisimlerini gérmeleri, isin akisina ve siireclerine dahil olmalar1 ve bir siire sonra
katk1 saglamalar1 ve katilmalar tesvik edilerek bunun karsilikli fayda ve verime dénmesi hedeflenmektedir.
Ornegin, 2015-2016 Bahar déneminde 111 bdliim ve programda 11.437 dgrencimiz yerinde uygulama dersine
yazilmistir. 2499 6grencimiz Yerinde Uygulama Koordinatorliigii tarafindan staj yapacaklari kurumlara
yerlestirilmistir. Ayrica 1050 dgrencimiz Istanbul Ili Kamu Hastaneleri Genel Sekreterligi’ne bagh kurumlara
koordinatdrliigilimiiz tarafindan yonlendirilmistir.

2015-2016 Bahar Donemi’nde 6grencilerimizin %3,4’li 6grenimi siiresince tam zamanli islerine devam etmistir.
Ogrencilerimizin %2,2’si ise dgrenimleri siiresince yart zamanl calistigini koordinatorliigiimiize bildirmistir.
Ogrencilerimizin %72,5’i uygulama yerlerini kendileri bulmus ve stajlarina devam etmislerdir. %21,8 oranindaki
ogrencimiz ise Yerinde Uygulama Koordinatorliigiiniin kendilerine tahsis ettigi kurumlarm ilgili birimlerinde
uygulamalarmi tamamlanuslardir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmeleri
gerektiginde, kurum, programm kurum dis1 destek bilesenlerini tamimli siireclerle garantiye almaktadir.
(Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantilart Kurum ve programlara ait staj yonergesi)
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3.8. Kiiltiirel derinlik kazamimina yonelik ve farkh disiplinleri tanmima firsati veren se¢meli
dersler bulunmakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Universitemizin biitiin bliim ve programlarinda égrencilerimizin farkl disiplinleri tanima firsat1 bulacak se¢meli
dersleri vardir EBS sisteminde kendilerine tanimlanmis ders havuzu igerisinden istedikleri se¢gmeli dersi
isaretleyip alabilmetedirler.

3.9. Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar sunlardir.

EBS sisteminde kendilerine tamimlanmis ders havuzu igerisinden istedikleri se¢meli dersi isaretleyip
alabilmetedirler. Link: EBS

3.10. Kurumda 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yiiriitiilmektedir. Bunlarin
etkililigi nasil degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonu¢larina gore ne yapilmaktadir.

Universitemizde etkin bir akademik danismanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Her 8gretim eleman1 danigmani oldugu
ve ders verdigi 6grencilerin soru ve sorrunlariyla ilgilenmek amaciyla “Ofis saatleri” adi verilen vakitlerini
ogrencilere ayirirlar ve bunu ilan ederler. Universitemizin danismanlik sistemi bir yonerge ile giivence altma
alinmustir ve bu yonerge web sitemizde ilan edilmistir.

Link: Istanbul Aydm Universitesi Danismanlik Y6nergesi

3.11. Ogrencinin derslerdeki basarih olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigina iliskin kararlar seffaf ve taniml siireclerle verilmektedir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini dlcebilecek
sekilde tasarlanmigtir. (BDY ile 6grenme ¢iktilarinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

Tiim derslerin smavlarinda, 6grencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme c¢iktila rinda ifade edilen
kazanimlar1 kazanip kazanmadigini veya hangi oranda kazandiklarini 6lgmek amaciyla, 6grenme ¢iktilari ile ilgili
sorular sorularak &grenme ciktilarina ulasma derecesi belirlenmektedir. Universitemizdeki biitiin béliim ve
programlarin 6grenme kazanimlarina (learning outcomes) iiniversitmizin EBS sisteminden erisilebilir.

Link: EBS

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigma
iliskin kararlar seffaf ve tanimli siireclerle verilmektedir.

Tiim ogrencilerimize esit olarak uygulanmakta olan {iniversitemizin OnLisans velisans Egitim-Ogretim Sinav
Yonetmeligi, Not Degerlendirme Sistemi Ydnergesi ve Mezuniyet Kosullar: kamuoyuna agiktir.

BDY'yi uygulayan kisiler, basar1 degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri
edinmesinde oynadig1 rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendirilmektedir. (BDY ile ilgili egiticilerin
egitimi programinin igerigi, BDY ile ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

3.12. Ogrencinin mezuniyet kosullar1 tamimh midir?

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina
iliskin kararlar seffaf ve tamiml siireclerle verilmektedir.
Tim ogrencilerimize esit olarak uygulanmakta olan iiniversitemizin OnLisans velLisans Egitim-Ogretim Sinav
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Yonetmeligi, Not Degerlendirme Sistemi Yonergesi ve Mezuniyet Kosullar: kamuoyuna agiktr.

3.13. Program ve ders 6grenme ¢iktilar1 BDY yoluyla nasil 6l¢iilmektedir?

Tiim dgrencilerimize esit olarak uygulanmakta olan iinivers itemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav
Y onetmeligi, kamuoyuna agiktir.

3.14. BDY konusunda kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Universitemizde gorev yapan akademisyenlere yonelik egitim dgretim ve smavi yonetmeligi ile ilgili sozlii ve
yazili bilgilendirmeler yapilamakta ve her yeni akademik dénem baginda hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Ayn1 zamanda UBIS sistemi iizerinden 6gretim elemanlart IAU egitim &gretim ve smav yonetmeligi
cercevesinde kendi BDY kriterlerini (Quiz, 6dev ara smav ) gibi calismalarii belirleyip, Ogrenciye
duyurabilmektedir.

3.15. Kurumda, 6grencinin devamsizhgl veya sinava girmeyi engelleyen hakhi ve gecerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardir. (flgili yonetmelikler)

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Yonetmeligi’nin 14. maddesi devam, devamsizhik
ve sinav mazereti konularini agiklamaktadir. Madde 21 ise siav ve degerlendir me islemlerini tanimlamaktadir.
Tiim 6grencilerimize esit olarak uygulanmakta olan iinivers itemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav
Yonetmeligi, Not Degerlendirme Sistemi Y0nergesi Ve Mezuniyet Kosullari kamuoyuna agiktir.

3.16. Ogrenci sikayetleri hangi mekanizmalarla nasil ahnmaktadir? Bu sikayetleri gidermek igin
uygulanan politika nedir?

Kururumuzuzda Ekim 2017°de faaliyete gecen “Geri Bildirim Sistemi” {izerinden 6grencilerin, personellerin ve
iiniversitesi ile bagi olan veya olmayan bireyler tarafindan geri bildirimler Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Bagkanligia iletilmektedir. Her bir geri bildirim i¢in ayr1 ayri islem yapilarak sorunlar ¢éziilmekte maksimum 3
is glinii igerisinde se¢mis oldugu iletisim kanali (telefon, e-posta veya geri bildirim sistemi lizerinden verilen takip
numarast) yolu ile erisilmektedir. Geri bildirim sisteminin varligina ve gelistirilmesine Miitevelli Heyet
Bagkanliginin destegi de oldukga fazladir. Bu sayede siireg iyilestirmeleri ve etkinlik giivence altina alinmaktadir.
Aym zamanda periyodik olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta olup sonuglari analiz edilerek gerekli
aksiyonlar alinmaktadir.

3.17. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme c¢iktilarim1 kazanmalar1 nasil
giivence altina alinmaktadir?

Tiim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme c¢iktila rinda ifade edilen
kazanimlar1 kazanip kazanmadigini veya hangi oranda kazandiklarin1 6lgmek amaciyla , 6grenme ¢iktilar ile
ilgili sorular sorularak 6grenme ciktilarina ulasma derecesi belirlenmektedir. Universitemizdeki biitiin boliim ve
programlarin 6grenme kazanimlarina (learning outcomes) tiniversitmizin EBS sisteminden erisilebilir.

Link: EBS

3.18. Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi1 égrenciler gibi)
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icin diizenlemeler vardir. (Ozel yaklasim gerektiren o6grencilerin goriislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuclari)

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili olarak:

IAU de 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirabilmek adina akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarin tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak calismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan g¢alismalarin
sonuglarm degerlendirmek iizere, IAU Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS) biinyesinde Engelli
Ogrenciler Birimi kurularak CalsmaEsaslarrY énergesi diizenlenmistir.

Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorligii, uluslararast ogrencilerimizin kayit kabul islemlerini
yiriitmekte ve 6grencilerin her tiirlii soru ve sorunlarina ¢6ziim tiretmektedir.

3.19. Ogrenciler icin burs sistemi vardir. (Burs yonergesi)

Universitemizin basaryr ddiillendiren etkin bir burs sistemi bulunmaktadir. Bu sistem iiniversitemiz web
sitesinde tiim paydaslarin erisimi i¢in seffaf bir sekilde paylasilmistir. Asagidaki linkten burslarla ilgili bilgilere
erismek miimkiindiir.

Link: (Burs Olanaklari)

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma; Kurum, égrenci kabullerine yonelik
acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile

ilgili olarak onceden tanimlanms ve yayimlanms kurallar: tutarh ve kahlicl bir sekilde uygulamahdir.

4.1. Kurum, 6grenci kabullerinde acgik ve tutarh kriterler uygulamaktadir. (Yonetmelikler)

Universitemize dgrenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yiiriitiiliir. Kayit
kabul siirecleri ve kriterleri iiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmakta ve boylelikle 6grencilerimiz agik bir
sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica tercih ofisleri ve ¢adirlart olugturulmakta, 6grenci ve veliler ayrintili bir
sekilde bilgilendirilmektedir.

Link: (Lisans ve Onlisans basvuru kayit kabul)

4.2. Kurumda onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimh siirecler bulunmakta midir?

Formal 6grenme siiregleri icin iiniversitemizin lisans ve lisansiistii egitim ogretim ve sinav yonetmelikleri
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

4.3. Kurumda o6nceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin tamimh siiregler
bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)

Kurumumuzda formal, informal ve nonformal 6grenmelerin taninmast igin taniml siiregler onlisans, lisans ve
lisansiistii egitim Ogretim ve smav ydnetmelikleriyle giivence altma alinmalari saglanmistir. Ornegin
ogrencilerimizin mezun olabilmeleri belirli sosyal ve kiiltiirel etkinlik puanina erismeleri sart1 getirilmistir. Bu
sayede her 6grencimizin bu etkinliklere katilimlari da tesvik edilmektedir.
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4.4,  Kurum, 6grencilerin akademik gelisimini olciilebilir yontemlerle izlemektedir. (Akademik
gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisizhik
orani, program degistirme orani gibi olciitlerin degerlendirilmesi)

Universitemiz akademik birim bazinda 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemekte, fakiilte ve enstitii
kurullarinda goriismekte ve gerekli durumlarda yonerge, yonetmelik ve usiil ve esaslar degisiklikler 6nerilmekte
ve uygulanmaktadir.

4.5,  Kurum, é6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danmismanlk faaliyetlerini diizenli olarak
yiriitmektedir. (Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri)

Talep eden 6grencilere Bireysel Danigsmanlik Hizmeti sunulmaktadir. 15 Eyliil 2016 — 15 Haziran 2017 tarihleri
arasinda 428 kisi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Arastirma Merkezi’ne (PDR-AREM) bireysel
danigmanlik hizmeti i¢in bagvuruda bulunmustur. Genel olarak basvuru nedenleri obsesif kompulsif bozukluk,
paranoid kisilik bozuklugu, posttravmatik stres bozuklugu, depresyon, borderline kisilik bozuklugu, ofke
kontrolii bozuklugu, alkol ve madde kullanim bozuklugu, sosyal fobi, yalnizlik kaygisi (anksiyete bozuklugu),
uyum problemi, iliski problemleri, duygu durum bozuklugu (bipolar bozukluk), psikosomatik bozukluKlar,
intihar, 23 yeme bozukluklar1 (bulimia), patolojik yas ve aile i¢i problemler olarak goriilmiistiir. Terapi siirecini
devam ettiren 34 danisan ciddi psikolojik sorunlar nedeni ile psikiyatrik tedavi i¢in yonlendirilmislerdir.

4.6. Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
uygulama ve stajlarimin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Kurumsal ve
Programa ait staj yonergeleri)

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarmda gergeklestirebilecekleri uygulama Yerinde
Uygulama (YUM) ve stajlarin is ytikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir. Ogrencilerin staj ve yerinde uygulama programlarmin aksatilmadan yiiriitiilmesi igin Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigi'miiz firmalarla anlagmalar yaparak biitiin
ogrencilerimizin yerinde uygulamalarmin saglikli yapilmasini saglamaktadir. Merkez igerisinde bu siiregleri
Yerinde Uygulama Koordinatorliigii yiirtitmektedir. Yerinde uygulama egitimi, tiniversitemizde 6grencilerimizin
almak zorunda olduklar bir derstir. Ogrencilerimiz, egitim dénemleri boyunca haftanin bir giiniinde firmalara
giderek yerinde uygulama derslerini tamamlamaktadirlar. Meslek yiiksekokullarinda 2. 3. ve 4. yar yillarda,
fakiiltelerde ise 5. 6. ve 7. yari yillarda yerinde uygulama dersi dgrencilere verilmektedir. Ogrencilerimizin
haftanin belli giinlerinde ¢6ziim ortaklarimizin fiziki mekanlarinda uygun departmanlara ydnlendirilerek
oncelikle gozlem yapmalari, sistemlerini tanimalar, is iliskilerini ve iletisimlerini gormeleri, igin akisina ve
stireclerine dahil olmalar ve bir siire sonra katki saglamalar1 ve katilmalari tegvik edilerek bunun karsilikli fayda
ve verime dénmesi hedeflenmektedir. Ornegin, 2016-2017 Bahar déneminde 111 bdliim ve programda 11.335
ogrencimiz yerinde uygulama dersine yazilmustir. 1901 6grencimiz Yerinde Uygulama Koordinatorliigii
tarafindan staj yapacaklar1 kurumlara yerlestirilmistir.

2015-2016 Bahar Donemi’nde 6grencilerimizin %1,8’1 6grenimi siiresince tam zamanli iglerine devam etmistir.
Ogrencilerimizin %1’1 ise dgrenimleri siiresince yar1 zamanl cahstigmi koordinatdrliigiimiize bildirmistir.
Ogrencilerimizin %80,35’i uygulama yerlerini kendileri bulmus ve stajlarma devam etmislerdir. %16,7
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oranindaki 6grencimiz ise Yerinde Uygulama Koordinatorliigii’niin kendilerine tahsis ettigi kurumlarin ilgili
birimlerinde uygulamalarin1 tamamlamuslardir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu; Kurum, egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasl, yiikseltilmesi

ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir.

5.1. Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecini tamimh siireclerle
yiiriitmektedir. (Atama ve yiikseltilme Kriterleri)

Akademik personeller, 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kural ara dayanarak Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi ¢ergevesinde igse alinmaktadir.

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanhk alam bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi cesitli
kriterlerle giivence altina alinmaktadir.

Boliim akademik kurullarinda ders dagilimlar yapilirken dersi verecek 6gretim elemaninin akademik 6zgecmisi,
daha 6nce bu dersi verip vermedigi, verdiyse yartyil sonu anketlerde saglanan ders verme ile ilgili gostergeleri
dikkate alinmaktadir.

Ogretim elemanlarimin atamalar1 yapilirken, onlarin uzmanlik alanlartyla uyumlu dersler derecelendirilmis olarak
listelenmektedir. Ayrica UBIS’te her bir 6gretim eleman: i¢in segip gosterebilecegi, “verebilecegim dersler”
listesi bulunmaktadir. Dersi yiiriitmek iizere gorevlendirme yapmadan 6nce bu listelerden yararlanmak ve
calisma alanlarim dikkate almak suretiyle O0gretim elemanin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortiismesi
saglanmaktadir.

5.3. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik
odiiller, BAP destekleri vb.)

IAU &gretmekten cok dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Y1l igerisinde gesitli konularda hizmet ici
seminerler diizenlenmektedir (EK 4). Bu sayede 6gretim elemanlarimiz egitimde ¢agdas egilimler, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinde gelismeler ve alanlariyla ilgili yeniliklerden haberdar olmaktadirlar. Universitemiz
Siirekli Egitim Merkezi tarafinfan “Egiticinin Egitimi” programlari uygulanmaktadir. Ayrica alanlariyla ilgili
etkinliklere gonderilerek kendilerini  gelistirmelerine imkan saglanmakta, kiitiiphane hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler.

Akademisyenlerin makaleleri ve bildiri sunma etkinlikleri BAP yonergesi uyarinca desteklenmektedir. BAP
yonergesine linkten erisebilmektedir. Degisik kurum ve kuruluslara proje sunmak isteyen akademisyenlere
biinyemizdeki TTPYO tarafindan destek verilmektedir. Bu destek kapsaminda hem giincel hibe ¢agrilarindan
haberdar edilmekte hem de proje hazirlama siirecleri konusunda kendilerine mentorluk hizmeti verilmektedir.
Ayrica girisimei olmak isteyen akademisyenlerimiz i¢in kulucgka destegi saglanmaktadir.

5.4. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri

onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. (Ders vermek iizere 68retim elemani
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secimi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini iceren yonergeler)

Boliimler/Programlar gereksinim duyduklarinda kurum dist 6gretim elemani taleplerini bagli olduklar
dekanliga/miidiirliige bildirirler. Dekanligin/miidiirliigiin yonetim kurulunda konu goriisiiliir ve uygun goriiliirse
yonetim kurul kararini ilgili dekan/midiir rektorliige iletir. Rektorliik disardan gelecek 6gretim elemaninin bagl
oldugu kurumdaki amirine resmi yazi ile bagvurarak ilgili madde geregi “gorevlendirme” talep eder.

Kurum diginda genellikle diger yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlart alanlariyla ilgili
dersler icin davet edilmekte ve 2547/40a ve 40d’ye gore gorevlendirilmektedir. Ayrica alaninda tiniversitede
ogretim elemani bulunmayan, 6zel uzmanlik ve bilgi beceri gerektiren dersler icin de miilakat goriismelerinden
sonra 2547/31’e gore gorevlendirme yapilmaktadir.

6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler; Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
uygun mali kaynaklara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir

olmasini giivence altina almahdir.

6.1. Kurum, o6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarmm (kiitiiphane hizmetleri ve iletisim
altyapis1 gibi), ozel ogrenim, ders ve diger konularda ihtiya¢c duyulabilecek
rehberlik/damsmanhk gibi destekleri planh faaliyetlerle saglamaktadir. (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporlari)

Kurumun alt yapis1 egitim-6gretim etkinligini arttiracak nicel ve nitel diizeylerdedir. Biitiin dersliklerde ve
laboratuarlarda akilli kiirsiiler, projeksiyonlar ve yoklamalarin elektronik ortamda almabilmesi ve dersliklerin
haftalik programlarini gostermek amaci ile kapilarda kap1 ekranlart bulunmakta, biitiin kapali ve acik alanlarda
Wi-Fi baglantisi vardir. Laboratuarlar 6grencilere cagdas bilgiyi aktarmay: saglayacak donanimdadur. flgili liste
Ek-7’de verilmistir.

Bunun igin AU Akilli Kampiis Projesi baslatilmis olup halen siirdiiriilmektedir. Bu proje kapsaminda; Ek-8’daki
sekilde goriildiigii iizere integrasyon saglanmustir. Ornegin; Akilli simif uygulamalari, Universite Bilgi Sistemi,
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ve Planlama Bilgi Sistemi ile tam integre olarak ¢alistr.
Sistemde kullanilan veriler Ogrenci Bilgi Sistemi ile paylasimli olarak kullamlir. Degisiklikler aninda sisteme
yansir. Ogrenciler, akill kart dzelligi bulunan kimlik kartlar1 ile yoklamalara dahil olurlar. Ogretim elemanlar
denetimli dijital kiirsiiler kullanarak yoklamalar1 kesinlestirilir. Derslik ile ilgili olas1 ani degisiklikler, sistem
tarafindan otomatik olarak tanitilir ve 6grencilerin dogru lokasyonlara yonlendirilmesi yapilir.

Tiim bu uygulamalar i¢in giiglii bir bilisim altyapis1 vardir. Kurumun biitiin internet erisimleri Florya Merkez
Yerleske’si lizerinden yapilmaktadir. Ana kampiiste 800 Mbit’lik ana internet erisimimiz, bunun yaninda 10 Mbit
ULAKNET erisimimiz bulunmaktadir. Internet erisimimiz kablosuz (Frekans) iizerinden yedeklenmektedir.
Yedek veri merkezimizde ise saglik boliimleri ve hastanelere hizmet veren ayri 100 Mbit’lik bir internet
erisimimizde bulunmaktadir. Universitemizde egitim géren ve mezun olan toplam 45.000 kisiye bulut sistemi
tizerinden e-posta, on-line ofis uygulamalar1 ve kisi bagina sinirsiz saklama alani, 6zellikle Bilgi Teknolojileri
egitimi goren dgrencilerimize sanal laboratuvar hizmeti verilmektedir. Universitemize kayitl olan 6grencilerin
hesaplar1 akademik sistem integrasyonu ile otomatik olarak agilmaktadir. Ogrenciler tiim bu imkanlar1 mobil
cihazi iizerinden kullanabilmektedir. Buradaki hesap bilgilerini ayn1 zamanda kablosuz aga girerken de
kullanmaktadirlar.

Kurumumuzun on-line egitim sistemi ¢ok gii¢liidiir. Online Egitim Merkezi’nde akilli tahta, dokunmatik ekran
ve kamera ile donatilmig 15 stiidyo bulunmaktadir. Bu sistem iizerinden doneme gore degisen yaklasik 15.000
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ogrenci, senkron veya asenkron egitim gormektedir. Sistem akademik otomasyon sistemi ile integre olup
ogrencilerin derse giris ve yoklama bilgileri akademik sisteme kayit edilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminde 07.02.2017 tarihi itibariyle 257’si aktif olmak iizere, 607 kayith 6grenci egitim
gormektedir. Online egitim ve uzaktan egitim sisteminde ikiser adet sunucu, 10 Tb depolama alani
bulunmaktadir. Sistem iizerinde anlik 15 farkli sanal sinif calistirtlabilmektedir. Ogrenciler derslerini mobil veya
masatistii bilgisayarlarinda takip edebilmektedir.

6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlar)

Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle 6grenci kuliipleri calismalari ile:

e  Opgrencilerimizin mesleki egitimlerini destekleyecek ve gerekli deneyimi kazanarak diger bireylerle isbirligi
ile daha tiretken yapilar olusturmak gibi deneyimler kazanmalarina destek saglamak,

e  Opgrencilerimizin daha ¢agdas, mantikh, dinamik ve hizli diisiiniip analiz yaparak enerjiler ini kendi ve iilke
gelecegi ile ilgili uygun kazanimlarda kullanmalarina ortam hazirlamak,

e  Ogrencilerin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yil icinde béliim ve programlar,
fakiilteler, MYO, YO yonetimleri, SKS Daire Bagkanlig1 ve 6grenci kuliipleri vasitastyla ¢ok sayida etkinlik
organize edilmektedir. Ayrica Siirekli Egitim Merkezi belirli bir program dahilinde y1l i¢inde gesitli alanlarda
sertifika programlar diizenlemektedir. Kariyer Merkezi ise 6grencilerin gelisimleri igin sdylesi, panel, zirve,
kariyer giinleri vb. etkinlikler organize etmektedir.

6.3. Bireye yalmizca akademik olarak degil aym1 zamanda biyolojik ve psikolojik a¢idan sosyal
bir varlik olarak, kiiltiirel ve estetik duygularimin gelisimine uygun yasam deneyimleri
kazandirmak,

e Basari yolculugunda mutlu bir birey olmanin bir varistan ¢ok bir yolculuk oldugunun bilincin de yasaminin
her anin1 kendisi ve iilkesi i¢in anlamli buldugu olumlu islerde degerlendirmesine rehberlik etmek,

e Diizenlenen serbest zaman aktiviteleri ile giinliik yagsamin ve yogun akademik ortamin olusturdugu stres ve
monotonluktan uzaklagmalarina katki saglamak,

e  Ogrencilerin kimlik karmasas1, duygusal bosluk yasamalarini engellemeleri, saglikl1 ve basaril bireyler olarak
yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

6.4. Kurum, o6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (miilteciler, engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasihir 6grenme imkéanlar1 saglamaktadir. (Ozel yaklasim
gerektiren o6grencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

IAUde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarim kolaylastirabilmek i¢in akademik, idari, fiziksel,
psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarm karsilanmasi igin yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak c¢aligmalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan g¢aligmalarin
sonuglarmi degerlendirmek iizere, IAU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS) biinyesinde Engelli
Ogrenciler Birimi kurularak Cahisma Esaslari Yonergesi diizenlenmistir. Universitemiz Uluslararas: iligkiler
Koordinatorliigi, uluslararasi 6grencilerimizin kayit kabul islemlerini yiiriitmekte ve her tiirlii soru ve sorunlarina
¢Oziim tiretmektedir.

2016 yili Ocak ve Aralik aylari arasinda, Ogrenci Kuliipleri tarafindan diizenlenmis olan 261 etkinlige 89.259
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http://kalite.aydin.edu.tr/Content/Files/Documents/Engelli-%C3%96%C4%9Frenci-Birimi-Yap%C4%B1lanmas%C4%B1-ve-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma-Esaslar%C4%B1-Y%C3%B6nergesi-7f9f512f-e330-42d0-abd1-8b8a2f1f8d66.pdf
http://kalite.aydin.edu.tr/Content/Files/Documents/%C4%B0stanbul-Ayd%C4%B1n-%C3%9Cniversitesi-Uluslararas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frencilerin-Ba%C5%9Fvuru-ve-Kay%C4%B1t-c3254db3-c967-4686-a93b-8fd5c2b019f3.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/yabanci_yonerge.pdf

ogrenci katilmigtir. Bunlarin dagilimi Tablo C1°de gortilmektedir.
Tablo C1: 2015-2016 Akademik Y11 Ogrenci Kuliipleri Etkinlik Cizelgesi

Etkinlik Say1 Ogr. Say1
Zirve 2 1050
Calistay 1 73
Panel 1 150
Konferans 37 8.728
Seminer 18 1.897
Egitim 30 2.734
Soylesi 15 1.434
Sosyal Sorumluluk 62 50.567
Sosyal / Teknik Gezi 9 274
Diger (Senlik Dinleti, Gosterim,

Workshop v.s.) 48 22.:352
TOPLAM 198 82.068

6.5. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh
calisma alanlar vs.) mevcuttur. (Sunulan hizmet ve destekleri; erisilebilirlik, geri bildirim,
sikiyetlere duyarhlik ve ihtiyaclara uygunluk ac¢ilarindan degerlendiriniz.)

Universitemizin fiziksel alanlarmin genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, 6grencilerin kullammina yonelik
konferans salonlar1, okuma salonlari, agik ve kapali spor alanlari, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik alanlari, kantin,
kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkanlari, EK-9’da verilmistir. Teknolojik donanimli ¢alisma alanlarinin
listeleri de Ek-10"de gosterilmektedir.

6.6.  Yilik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan % dagilimi
seffaf ve tanimh siireclerle gerceklesmektedir. (Burs, iicretsiz barinma, yemek, kiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler,
ulasim olanaklari) (Biitce yonetiminde izlenen yontem ve seffafligi)

2016-2017 dgretim yih igerisinde harcamalarin oransal dagilimi asagidaki gibi gerceklesmistir. Ilgili rakamlar
YOK denetim dosyasinda denetim ekibiyle her yil seffaf bir sekilde takip edilmektedir.

OGRENCI KATKISININ TOPLAM GELIRLER
ICINDEKI PAYI 93,00%
Tanitim Harcamalari 3,00%
Ogretim Elemanlarma Odenen Ucretler 19,00%
Kiitiiphaneye Yapilan Harcamalar 0,09%
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Arastirma Harcamalari 0,30%

Ogrencilere Yapilan Burs, Yardim vb. Harcamalar 17,00%
Yo6netim Giderleri 12,89%
Toplam 52,28%

Harcamalarin geri kalan kismu alt yapi, bina, yatiim, tadilat ve onarim, temsil agirlama vb. alanlara

harcanmaktadir.

6.7. Finansal kaynaklarin dagilim seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmektedir.
(Devlet katkisi, doner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri, acik/uzaktan egitim 6gretim
gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklar1 vb.) (Finansal raporlar, biitce dagiliminin
dayanaklar)

Universitemiz bir Vakif Universitesi oldugu i¢in finansal kaynaklarin kullanimi tamamen yasa ve yonetmelikler
cercevesinde Miitevelli Heyet’in onayz ile planlanmakta ve kullanilmaktadir. Ayrica {iniversitemiz her y1l YOK
denetimlerinden gegcmekte ve finansal olarak seffaf bir sekilde incelenmektedir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odag ile hedeflerinin bu hedeflerin kimler tarafindan gerc¢ek
gerceklestireceginin belirlendigi, arastirma faaliteylerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan

iyilestirmelerin yapildig: bir siirec olarak ele ahmmahdir.

1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri; Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmelidir.

Universitemiz Stratejik Plan1 kapsaminda Arastirma alani ile ilgili olarak 9 amag¢ ve 40 hedef
belirlenmistir. Belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla arastirma gelistirme faaliyetleri {iniversite
yonetimi tarafindan BAP yonetmeligi ve TTPYO tarafindan yonetilen tesvik yonergesi ile tesvik

edilmektedir.

1.1. Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri tanimlanmstir.
Universitemizde arastirma stratejisi ve hedefleri; Miitevelli Heyet ongoriisii ile Rektérliik koordinasyonunda

Fakiilte, Enstitii, Yiksekokullar ve Arastirma Merkezleri eliyle yiiriitiilmekteydi. Yeniden yapilanma
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kapsaminda tiim bu koordinasyonun TTPYO tarafindan yapilmasina yonelik bir diizenleme getirilmistir.
Béylece, disiplinlerarast projelerin, TUBITAK, Kalkinma Ajanslar1 vb. kamu destekli projelerin, hem de sanayi
/ sektor isbirligi esash projelerin nicelik ve nitelik olarak iyilestirilmesi konusunda ilerlemeler saglanmustir.
Bunun yani sira akademisyenlerin ve dgrencilerin fikir ve buluslariin Patent, Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim olabilmesi i¢in tiniversitemizde kurulan birimler araciligiyla destekler saglanmuis, Fikri Sinai Miilkiyet
Haklar arttirilmustir.

Ayrica arastirma stratejisi ve hedefler baglaminda TTPYO araciligy ile girisimciligi tesvik edici mahiyette
ogrenci-ogretim tiyesi esash yenilik¢i firmalarin da kurulmasi konusunda mesafe kaydedilmistir. Buna ek olarak,
s0z konusu strateji ve hedefler baglaminda basariya ulasmakamaciyla yapilan ¢alismalar tesvik etmek tizere
Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yam sira BAP komisyonuna
yonlendirilmis ek gorev ger¢evesinde olusturulan yaymn odiilleri ve tiniversitemiz biinyesindeki cesitli arastirma
merkezleri ile de arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ayrica, TTPYO proje tekliflerinin
olusturulmasi, olgunlastirilmasi1 ve bagvuru asamasinda tiim arastirmacilara destek vermektedir. Boylece,
{iniversitemiz kendini AR-GE alaninda gelistirmektedir. Universitemiz, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriine
katkida bulunan akademisyenlere ders saati indirimi ve mesai serbestligi saglamaktadir.

1.2, Kurumun arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler diizenli araliklarla gozden
gecirilmektedir. (Kurumun arastirma politika belgesi)

Universitemiz Stratejik Planinda Arastirma Gelistirme faaliyetleri ile ilgili olarak 9 Amag ve 40 hedef
belirlenmistir. Universitemiz birimleri belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalarm yiiriitmektedirler. Bununla
birlikte TTPYO’nun kurulmasiyla projelendirme, ar-ge destekleri, fikri miilkiyet haklari, ticarilestirme ve
kulugka faaliyetleri tek cati altinda toplanmistir. Bu sayede arastirma gelistirme faaliyetlerini izlemek ve
raporlamak daha seffaf ve kolay hale gelmistir.

1.3. Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda bir
bag kurmaktadir. (Bu sorular kalite giivencesi sisteminin arastirma yoniiyle ve varsa
kurumun akademik oncelikleri ile iliskilendirilmelidir) (Dikkate alinan ve izlenen
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iliskin belgeler)

Ulkemizin kalkinma hedefleri arasida 6ncelik teskil eden enerji, gida, saglik, robotik ve malzeme teknolojileri
gibi konularda iiniversitemiz arastirma-gelistirme stratejilerini belirlemektedir. Yapmis oldugu arastirma-
gelistirme faaliyetlerini bu basliklar iizerinde yogunlastirmaktadir. Ornek olarak enerji konusunda Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi kapsaminda gergeklestirilen “Enerji Verimli Cihazlarn Doniisimi  ve
Siirdiirtilebilirlik” Projesi, gida alaninda GDO’lu iiriinlerin belirlenmesinde kullanilan laboratuvar ortamlarmin
gelistirilmesi ve bu laboratuvarlarin hem iiniversite personeli tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetlerinde hem
de liniversite-sanayi is birliktelikleri kapsaminda sektore hizmet vermesi siralanabilir.

Robotik teknolojileri konusunda, tiniversitemizin her yil diizenlemis oldugu “Robotik Yarigmalar” ile hem
tiniversitemizin 6grencilerinin hem de orta §gretim 6grencilerimizin becerilerinin kesfedilmesi amaglanmaktadir
ve bunlarin gelecekte yapacaklari projelerle iilke kalkinmasina katkilari i¢in bir alt yap1 olusturulmaktadir.
Malzeme Teknolojileri konusunda 6zellikle TUBITAK ’tan alman projeler ile kalkinma hedefleri dogrultusunda
arastirma-gelistirme faaliyetleri, {iniversitemizin Prof. Dr. Aziz Sancar Teknoloji Merkezi’nde bulunan
laboratuvar ortamlarinda gerceklestirilmektedir.
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Saglik konusunda ise, 2015 yili itibariyla bakildiginda, iilkemizin kalkinma hedefleri arasinda en dikkat c¢ekici
olanlarin; anne ve bebek Oliimlerinin azaltilmasi, enfeksiyon hastaliklar1 ile miicadele (HIV, AIDS, sitma ve
tiiberkiiloz oncelikli olarak), toplam saglik harcamalari icerisinde ila¢ harcamalarmin paymin azaltilmasi, (akilc
ilag kullanimi) ve saglik personelinin dogru sekilde istihdami oldugu goriilmektedir. Bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi ancak nitelikli saglik profesyoneli yetistirmek ile miimkiindiir. Universitemizde saglik
personeli yetistirme konusunu Oncelikleri arasina alarak konuyla ilgili boliimlerin agilmasina agirlik vermistir.
Universitemizde biitiinsel ve ok boyutlu bir arastirma stratejisi izlenmektedir. Ancak bununla birlikte savunma
sanayii, enerji, gida ve saglik alanlar1 diger boyutlarin yaninda Onceliklendirilmis alanlardir. Bu
onceliklendirmeyi ortaya koyacak bir strateji belgesi olmamasina ragmen kurulan arastirma ve uygulama
merkezleri ile bu alanlar desteklenmektedir. (Ek:3) Bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar izlenmekte ve
makale, rapor ve kitap olarak degerlendirilmektedir. Diger oncelikli alan olarak belirlenmis olan gida alaninda
yapilmakta olan caligmalarin koordinasyonunun saglanabilmesi amaciyla bir UYGAR merkezi kurulum
calismalari son asamasina gelmistir. Ayrica arastirma ve gelistirme alanindaki ¢ok boyutlulugu desteklemek
amaciyla liniversitemiz biinyesinde giiglii bir laboratuvar alt yapisi gelistirilmistir. (Ek: 11)

1.4.  Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kiiltiirel dokuya katkis1 ol¢iilmektedir. Bu katki
tesvik edilmektedir.

Universitemiz binlerce ¢dziim ortad1 ile birlikte bir ¢ok kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinligin yani sira egitim-
ogretim ve arastirma alaninda da onemli calismalar gerceklestirmektedir. Yapilan arastirmalarin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yonden pek gok katkilar1 olmaktadir. Ornegin; ISTKA destekli kurulan Kege Merkezi ile
kaybolmakta olan kege sanatini yeniden canlandirilmasi ve kiiltiirlin korunmasi amaglanmustir. Aydinlatma Test
Analiz ve Olgiim Laboratuvari, insaat laboratuvarlari sayesinde ulusal AR-GE farkindahigi yaratiimasi
amaglanmakta, teknolojinin iyilestirilmesi ve denetimi saglanmaktadir. Egitim Fakiiltemiz ISTKA ve AB
destekli fonlarla iistiin zekali ¢cocuklar i¢in bir ¢ocuk iiniversite kurmus ve gelecegin dahilerini tiniversitede
yetistirmektedir. Cok ¢esitli alanlarda test, analiz, projelendirme vb. faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universite-
Sanayii isbirlikleri olusturulmakta ve liniversite i¢inde {iretilen bilimin topluma transferi saglanmaktadir. TTPYO
tizerinden projeler ve ortakliklar gelistirilmekte, kulugka sirketleri desteklenmekte ve topluma dogrudan katki
saglanmaktadir. BAP, miitevelli destegi, TUBITAK ile de arastirmacilar ¢ikardiklar1 yayinlar ve projelere gére
destek gormektedirler. Kurulan 30’u agkin tematik arastirma ve uygulama merkezi ile toplumsal gelisme, kiiltiire,
sagliga, sanata, politikaya — kisacasi toplumun her alanina — katki saglanmaktadir.

2. Kurumun Arastirma Kaynaklari; Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki altyapr ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir.
(Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir.)

2.1. Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullannmina yonelik politikas1 vardir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi giincel gelismeler 1s13ida arastrma faaliyetlerini hem 6ncelilendirmekte
hem de gelistirmektedir. Universitemizde hem &zkaynaklarla hem de ulusal ve uluslararast hibelerle kurulmus
cok sayida laboratuvar ve ar-ge altyapis1 bulunmaktadir. Universite web sitesinin ana meniisiinden arastirma
baslig1 altinda bu alt yapinin detaylarina ulasmak miimkiindiir. Ayrica liniversite alt yapimiz ile ilgili hazirlanmig
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katalog linki agagidadir.
Link:Teknoloji,Arastirma/Uygulama Labaratuvarlar1 ve Projeler

Katalogtan ve web sitemizdeki bilgilerden de goriilecegi lizere hem Onceliklendirilmis hem de ¢ok boyutlu
laboratuvar alt yapialr1 kurulmus ve aftif bir sekilde kullanilmaktadir.

2.2.  Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaktadir. (Paydaslarin davet
edildigi fuarlar, kariyer giinleri, proje giinleri vb.)

IAU TTPYO Fakiiltelere, Meslek Yiiksek Okullar1 ve Arastirma Merkezleri ile arastirmacilariniza damsmanlik
hizmeti sunarak arastirmacilari TUBITAK, AB, SAN-TEZ, ISTKA gibi ulusal ve uluslararasi ARGE’yi
destekleyen kurum/kuruluslarla aragtirmacilar arasinda bag kurarak temasa gegirmektedir. TTPYO faaliyetlerine
ek olarak Kariyer Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi ve diger Arastirma ve Uygulama Merkezleri vasitasiyla
binlerce ¢oziim ortakli1 gelistirilmistir. Bu ¢6ziim ortakliklar sayesinde arastirmacilarimiz herhangi bir proje
fikri gelistirdiklerinde olusturulan kurumsal network sayesinde proje ortakliklar1 kolaylikla kurulabilmektedir.
Ortak programlar, arastirmalar ve projeler gelistirilmektedir. Kariyer giinleri, proje pazarlari, girisimcilik
egitimleri, fuarlar ve benzeri birgok etkinlik gergeklestirilmektedir.

2.3. Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin
sonuclarimi  (¢iktilarim1) veya kisa vadede beklenen sonuclari izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. (Arastirma Faaliyet sonu¢larinin degerlendirme raporlari, sunumu)

Faaliyet Takip Sistemi (FTS) ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile periyodik Ol¢lim yapilmakta ve
degerlendirilmektedir. FTS’deki arastirma performansinin Slciilmesine yonelik olan atif, makale, ulusal ve
uluslararast sempozyum, konferans gibi boliimler 16.05.2016 tarihinden bu yana diizenli olarak incelenip
raporlama almak {izere uygulanmaya konmustur. Buna gére gegmis yillara ait verilere bu link {izerinden
erigebilirsiniz. Ayrica FTS igerigi 2018 y1l1 baslarinda tiim fakiilteler, meslek yiiksek okullar1 ve enstitii yetkilileri
tarafindan gézden gecirilmis ve giincelleme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Stratejik  Yonetim Bilgi Sistemi’nde ¢esitli kategorilerde yer almis degerlendirme sorulart mevcuttur.
Kategorilerden birisi “ARGE (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi’® olmakla beraber, ARGE
caligmalarinin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, ARGE calismalarinin siirdiiriilebilirligi gibi birgok etken
degerlendirilmektedir.

Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari ile Insaat Laboratuvarlar iiniversitemizin bolge, iilke ve diinya
ekonomisine olan katkilarina 6rnek olarak gosterilebilir.

Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvart 2012 yilinda {iniversite-sanayi ortaklig1 ile kurulmustur.
International Organization for Standardization European Norm 17025 (ISO EN 17025) standardina gore hem
ulusal hem uluslararasi akreditasyonu bulunan bu laboratuvar, Aydimlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari
aydinlatma sistemleri ile ilgili testlerin yapilmasinda kullanilmaktadir.

Universitemiz, 16.5.2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun cercevesinde Riskli Bina tespiti icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca Yetkilendirilmistir. Bu yetki
cercevesinde Universitemizce yapilan riskli bina tespitleri, 2007 tarihli Deprem Bélgelerinde Yapilacak Binalar
Hakkindaki Yonetmeligin Yedinci BoOliim esaslarma uygun olarak yapilmaktadir. Riskli bina tespitleri,
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{iniversitemiz Insaat Miihendisligi Boliimii laboratuvarlari destegiyle gerceklestirilmektedir.

FTS ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile kurumumuzun arastirma hedeflerine uyumu takip edilmektedir.
FTS’de yer alan atif, dergi, bilimsel kurul, hakemlik, idari gorev gibi sekmeler sayesinde akademisyenlerimizin
ve personelimizin ne kadar aktif oldugu ve ne gibi ¢alismalar yapmis olduklari incelenmektedir. Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi; ARGE c¢alismalarmin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, hedeflenen ARGE
calismalarinin hayata gegirilmesindeki yeterlilik gibi bircok kategoriyi denetlemekte ve izlenmektedir.
Universitemizde BAP koordinasyon birimi mevcuttur. Universitemiz akademisyenlere; yurt ici-yurt dist hakemli
konferanslar igin iicretli/iicretsiz izin vermekte ve TUBITAK denetimli makalelere tesvik amacli yayin destegi
sunmaktadir.

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ve FTS entegre edilmektedir. Arastirmalar BAP kanaliyla
desteklenmekte / ddiillendirilmektedir. Akademik amagli seyahatler desteklenmektedir. Bununla ilgili olarak
Akademik Degerlendirme ve Kalite Giiclendirme Y 6nergesi’ne bakilabilir.

2.4. Kurumun arastirma calismalar: icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya
yonelik stratejileri vardir. Bu fonlar: kullanmalarn icin arastirmacilar: tesvik etmek iizere
cesitli faaliyetler gerceklestirmektedir.

Universitemiz hibe projelerini ve kurum dis1 fonlara erisimi kolaylastirmak ve projelerin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla bir Teknoloji Transfer ve Proje Y dnetim Ofisi Kurmustur. TTPY O giincel hibe
cagrilart hakkinda tiim akademik personeli bilgilendirmekte ve projeler i¢in fikir asamasindan itibaren destek
saglamaktadir. Ayrica yilin belirli dénemlerinde proje egitimleri vermekte ve ayn1 zamanda ¢esitli projeler i¢in
ortakhiklar gelistirmektedir. Universitemiz tarafindan son 1 yil iginde gelistirilmis ve TTPYO tarafindan
desteklenmis projelerin listesi sunulmustur.

Arastirmacilart tegvik etmek amaciyla tiniversitemiz tarafindan bir akademik tesvik yonergesi yaymlamistir. Bu
akademik tesvik yonergesi uyarinca akademisyenlerimiz uyguladiklart projeler, yayinlanan bilimsel yayinlar,
kurduklar1 kulugka sirketleri ve aldiklar1 fikri miilkiyet haklar1 nispetinde c¢esitli kademelerde tesvik
edilmektedirler. Tlgili yonerge seffaf bir sekilde ilan edilmistir. TTPYO tarafindan yapilan basvuru kabul siireci
sonunda tegvikten faydalanacak olan akademisyenler iist yonetime bildirilmektedir.

2.5. Kurum dis1 fonlar1 kullanmalar icin arastirmacilar1 tesvik etmek iizere gerceklesen
faaliyetler,

Universitemiz binlerce ¢oziim ortag ile birlikte bir ¢ok kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinligin yan1 sira egitim-
Ogretim ve arastirma alaninda da 6nemli ¢alismalar gerceklestirmektedir. Yapilan arastirmalarin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yonden pek ¢ok katkilar1 olmaktadir. Ornegin; ISTKA destekli kurulan Kece Merkezi ile
kaybolmakta olan kege sanatin1 yeniden canlandirilmasi ve kiiltiiriin korunmast amaglanmustir. Aydinlatma Test
Analiz ve Olgiim Laboratuvari, insaat laboratuvarlari sayesinde ulusal AR-GE farkindahgi yaratilmasi
amaglanmakta, teknolojinin iyilestirilmesi ve denetimi saglanmaktadir. Egitim Fakiiltemiz ISTKA ve AB
destekli fonlarla iistiin zekali ¢ocuklar i¢in bir ¢ocuk iiniversite kurmus ve gelecegin dahilerini iiniversitede
yetistirmektedir. Cok ¢esitli alanlarda test, analiz, projelendirme vb. faaliyetler yiiriitilmektedir. Universite-
Sanayii igbirlikleri olusturulmakta ve tiniversite i¢inde tiretilen bilimin topluma transferi saglanmaktadir. TTPYO
iizerinden projeler ve ortakliklar gelistirilmekte, kulucka sirketleri desteklenmekte ve topluma dogrudan katki
saglanmaktadir. BAP, miitevelli destegi, TUBITAK ile de arastirmacilar ¢ikardiklar1 yaymlar ve projelere gore
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destek gormektedirler. Kurulan 30’u askin tematik aragtirma ve uygulama merkezi ile toplumsal gelisme, kiiltiire,
sagliga, sanata, politikaya — kisacasi toplumun her alanina katki saglanmaktadir.

2.6. Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)
stratejik hedeflerine katki saglanmaktadir.

Universitemizin almis oldugu dis destekli projelerin listesi ek 12°de verilmistir. Goriildiigii iizere ¢ok boyutlu
arastirma stratejisine gore ve oOncelikli alanlarda cesitli projeler hazirlanmis ve dis kaynakli fonlarla
desteklenmistir. Ancak arastirma fonlarindan kullanilan toplam rakam dogasi itibariyle higbir zaman yeterli
olmayacaktir. Universite olarak iilkemizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel gelisimine saglanacak katki icin herhangi bir
tist simrimiz bulunmamaktadir. Bu nedenle ortaya ¢ikan biitiin dis desteklerle ilgili akademisyenlerimize mail
yolu ile bilgilendirme yapilamktadir. Bazi tematik alanlara yonelik cagrilarda ise ilgili akademisyenlerle
dogrudan yliz yiize goriisme ve bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica yil igerisinde TTPYO tarafindan
bilgilendirme toplantilari ve egitimleri diizenlenmektedir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu; Kurum, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili
tlim siireclerde adil ve agik olmalidir.

3.1. Arastirma Kkadrosunun yetKinligi 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir.

Atama yonetmeligine gore istihdam edilen aragtirma personelimiz FTS, anketler ve Akademik Tesvik
Yonetmeliginden faydalanabilme durumlarina gore olglilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica akademik
personelimizin ders yiikleri, damigmanliklari, laboratuvar, proje, patent vb. calismalari da gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

3.2. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence
altina almaktadir. (Akademik alimlar icin yonetmelikler, kriterler-Atama ve yiikseltilme
kriterleri,)

Universitemizde arastirma kadrosunun kalitesi ve niteliginin belirli diizeyde tutulmasi amactyla AKADEMIK
YUKSELTME VE ATAMA YONERGESI yaymlanustir. Arastirmaci istihdanu ilgili ydnerge uyarinca
yapilmaktadir.

3.3.  Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin yeterli olanaklar
vardir. (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Arastirma, bilimsel yayn, proje, patent, faydali model, kulucka sirketi gibi iiretken faaliyetler i¢inde bulunan tiim
akademik personel iiniversitemizde giiclii bir sekilde desteklenmektedir. BAP bilimsel toplanti ve yayn
katilimlarim1 desteklerken, Akademik Tesvik YoOnergesi ise biitlin akademik faaliyetlerin toplamindan yola
cikarak belirli bir puanlama sistemi ile maddi destekler saglamaktadir. Ayrica {iniversitemiz aragtirma ve proje
faaliyetlerinde kullanilabilecek diizeyde giiclii bir alt yapiya sahiptir. Akademisyenlerimiz rahatca bu alt yapiy1
kullanabilmektedirler.

3.4. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tesvik edilmektedir. (Bilimsel basar1 destegi motivasyon destegi)
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Akademik Tesvik Yonergesi biitiin akademik faaliyetleri kapsayacak sekilde hazirlandigindan ilgili yonerge ile
gerekli destek saglanmaktadir.

4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi; Kurum, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde
edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gecirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

4.1. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayal
ve periyodik olarak olciilmekte ve degerlendirilmektedir. (Yilhik Faaliyet raporlarimin
degerlendirilmesi, sonuclarin yer aldig1 raporlar)

Universitemizdeki tiim akademik, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler cesitli mekanizmalarla izlenmekte
degerlendirilmektedir. Akademik faaliyetler oncelikle akademik tesvik yonergesi uyarinca TTPYO tarafindan
izlenmekte ve olusturulan bir kurul tarafindan karara baglanmaktadir. Akademisyenlerin ¢esitli derecelerde
tesviklerden faydalanmalar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte iiniversitemiz her yil biitiin bilgi ve faaliyetleri
derledigi bir faaliyet raporu hazirlamaktadir. Bu faaliyet raporunda birim bazinda tiim akademik faaliyetlere yer
verilmektedir. Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerince ger¢eklestirilen
tlim akademik faaliyetler derlenir ve raporlanir. Veri toplama ve verileri degerlendirmek i¢in UBIS sistemi iginde
bulunan FTS modulii kullanilmaktadir. FTS sayesinde veriler dijital ortama aktarilmakta ve kalic1 bir sekilde
siniflandirilmasi ve depolanmasi saglanmaktadir. Hem bireysel, hem birim hem de iiniversite bazinda raporlar
almak miimkiindiir.

4.2. Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini diizenli
olarak gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir.

UBIS iizerindeki FTS, yillik faaliyet raporlari, 6zdegerlendirme raporlari, Akademik Tesvik Yonergesi geregince
TTPYO ve BAP birimi tarafindan arastirma performansi ¢ok boyutlu bir degerlendirmeden gegmektedir.

4.3. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglar:
yayimlanmaktadir. (i¢ izlem-Kurum adresli yaymlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Universite faaliyet raporlar1 her yil iiniversitemizin web sitesinde yaymlanmaktadir. Bu raporlarda birim bazinda
tiim faaliyetlere yer verilmekte ve toplumla paylasiimaktadir. Ayrica tiniversitemizin bir 6zdegerlendirme sistemi
mevcuttur. Ozdegerlendirme sistemine girilen verilerle dnceki yillara gore faaliyetlerin kargilastiriimasi
miimkiindiir.

4.4. Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi dl¢iilmektedir ve bu katkilarin yeterliligi
degerlendirlmektedir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi’nde cesitli kategorilerde yer almis degerlendirme sorulart mevcuttur.

Kategorilerden birisi “ARGE (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi’’ olmakla beraber, ARGE

caligmalarmin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, ARGE c¢alismalarinin siirdiiriilebilirligi gibi bir¢cok etken

degerlendirilmektedir.
Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvar ile Ingaat Laboratuvarlari {iniversitemizin bélge, iilke ve diinya
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ekonomisine olan katkilarina 6rnek olarak gosterilebilir.

Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvart 2012 yilinda {iniversite-sanayi ortaklig1 ile kurulmustur.
International Organization for Standardization European Norm 17025 (ISO EN 17025) standardina gére hem
ulusal hem uluslararasi akreditasyonu bulunan bu laboratuvar, Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari
aydinlatma sistemleri ile ilgili testlerin yapilmasinda kullanilmaktadir.

Universitemiz, 16.5.2012 tarihli ve 6306 sayih Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkindaki
Kanun cercevesinde Riskli Bina tespiti icin Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca Yetkilendirilmistir. Bu yetki
cercevesinde Universitemizce yapilan riskli bina tespitleri, 2007 tarihli Deprem Bélgelerinde Yapilacak Binalar
Hakkindaki Yonetmeligin Yedinci Boliim esaslarma uygun olarak yapilmaktadir. Riskli bina tespitleri,
{iniversitemiz Insaat Miihendisligi Boliimii laboratuvarlar destegiyle gerceklestirilmektedir.

FTS ve Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile kurumumuzun arastirma hedeflerine uyumu takip edilmektedir.
FTS’de yer alan atif, dergi, bilimsel kurul, hakemlik, idari gérev gibi sekmeler sayesinde akademisyenlerimizin
ve personelimizin ne kadar aktif oldugu ve ne gibi ¢alismalar yapmis olduklari incelenmektedir. Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi; ARGE ¢aligmalarinin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara uygunlugu, hedeflenen ARGE
calismalarinin hayata gegirilmesindeki yeterlilik gibi birgok kategoriyi denetlemekte ve izlenmektedir.

4.5.  Kurum, bélge, iilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir. (Ranking sistemleri-QS,
Times Higher Education URAP vb.)

IAU iginde yasadig1 topluma ulusal ve uluslararasi standartlarda katki saglamaktadir. Bir yandan uluslararast
standartlara uygun 6grenciler yetistirirken bir yandan da bilim diinyasina akademik yayinlar, sempozyum, kongre
ve seminerler tarsi bilimsel toplantilar diizenleyerek katkilar saglamaktadir. [AU Nisan 2018’de Tiirkiye’de bir
ilke imza atarak Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptirmis ve bunun neticesinde 10 {izerinden 8,4 puan
almigtir. Ayni1 zamanda kurmus oldugu 30’un iistiinde Arastirma ve Uygulama Merkezi ve onlarca laboratuvar
sayesinde dogrudan toplumun, sanayiinin ihtiyaglarina karsilik verecek sekilde bilim iiretmektedir. 2016 yilh
icerisinde yaptig1 proje, akademik yayin, girisimcilik vb. faaliyetleri sayesinde TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksine bagvurmustur. 1k 50 {iniversite arasina girecek en dnemli adaylardandir. Ayrica kulugka
merkezinde 30 civarinda yeni isletmenin kurulusuna ev sahipligi yapmaktadir. KOSGEB ile birlikte kurulan
Teknoloji Merkezi ile yeni girisimcilere katki saglamakla birlikte tilkemizde Ar-Ge faaliyetleri yapan isletmelere
aakdemik destek saglamktadir. ISKUR ortakhgiyla yapilan ve KOSGEB tarafindan sertifikalandirialn
Uygulamal Girigimcilik Egitimleri ile her y1l 2000 civarinda yeni girisimciye egitimler verilmekte ve iilkeye yeni
girisimciler kazandirilmaktadir. Yetistirdigi mezunlarin %70’ini istihdam etmis ve {ilkemizin isgiicline biiyiik
katki saglamistir. Ayn1 zamanda 4000°e yakin yabanci 6grenciye 6grenim imkani saglayarak uluslaraarsi
diizeyde egitilmis insan sayisini artirmaktadir. Ayni1 zamanda faaliyet raporunda belirtildigi iizere sayilar1 yiizleri
gecen uluslararas1 ve ulusal akademik calisma ile hem {ilke hem diinya bilimine ve ekonomisine katki
saglamaktadir.

D. YONETIM SISTEMI

Kurumun yonetisim / organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatiimah ve buna

iliskin degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

37



1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi; Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak
giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi

iistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmahdir.

1.1. Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim
ve idari yapis1 tammlanmistir. (Kurumda, gerekli durumlarda Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi disinda farkh bir idari yapilanma plani olabilir.)

Universitemiz 2547 sayili YOK kanunu ve diger kanun ve ydnetmelikler uyarmca tamamen resmi bir zemin
iizerinde kendi dinamik ve 6zgiin yonetim modelini benimsemis ve bunu web sitesinde tiim paydaslarina ilan
etmigtir. Ayrica demokratik ve katilimci bir yaklasim benimsenmistir. Senato, Yonetim Kurullari, Etik Kurulu,
BAP Komisyonu, Kalite Komisyonu, Yaym Komisyonu vb. tiim kurullar isler durumdadir. Uyeleri seffaf bir
sekilde yetkinlikleri géz oniinde bulundurularak belirlenmekte ve yine web sitesinde seffaf bir sekilde ilan
edilmektedir.

1.2. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plam1 uygulanmaktadir. (i¢ kontrol standartlarina
uyum eylem planina ait etkinlikler)

Bir vakif tiniversitesi olarak {iniversitemiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine
tabi degildir. Ancak kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi
amaci ile ilgili komisyonlarca diizenli olarak izlenecek sekilde bir yapi olusturulmustur. Bu baglamda, her
diizeyde biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi
asamalarinda, i¢ ve dis kontrol yaklagimlart uygulanmaktadir. Bu yap1 baglaminda degerlendirmeler yapilmakta,
raporlanmakta ve Kalite Y6netim Sistemi biinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iliskin yaklagimlarin
gbzden gegcirilip iyilestirilmeler yapilmaktadir.

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu (Senato) arasinda
yetki dagihmi nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil
gozetilmektedir?

Universitemiz ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde Miitrvelli Heyet, Rektorliik, Senato, Yonetim kurulu ve
dger tiim liniversitemizde yonetsel kurullar ve birimler kendi yetkileri cercevesinde seffaf bir sekilde ¢alismalarini
yiirtitmektedir.

2.  Kaynaklarin Yonetimi; Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklan ile tasimir ve tasinmaz
kaynaklarmin tiimiinii etkin ve verimli kullandiim giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine

sahip olmahdir. (Ilan edilmis yonetim sistemi belgesi)

2.1. Universitemizin web sitesinde ilan edilmis bir Kalite Politikasi belgesi vardir ve bu belge

iiniversitemizin yonetim felsefesini yansitmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii'niin amaglari; kurum hedefleri, vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda insan
faktoriiniin verimliligini ve etkenligini artirmak i¢in en iyi sekilde yonetilmesi, gelistirilmesi, aidiyet duygusunun
yerlestirilmesi ve motive edilmesini saglamaktir. Bu anlamda;
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Secme — Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin en onemli gérevlerinden birisi, ise uygun elemanlarm alinmasi ve ise
yerlestirilmesi islemidir. Bunun i¢in 6ncelikle organizasyonun ihtiya¢ duydugu elemanlarin nitelik ve nicelik
olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Bu siirecte, miidiirliik¢e detayli bir Personel Talep Formu olusturulmustur.
Personel alimi yapacak olan birim yoneticisince doldurulan bu form miidiirliigiimiizce norm kadro planlamasi
dahilinde is analizleri yapilmasi suretiyle degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun goriilmesi
halinde, giincellenen dahili CV veri tabanimiz ve internet mecralari suretiyle ilana ¢ikilmakta ve gelen bagvurular
en etkin sekilde sonuglandirilarak birimlerimizin ihtiyag¢lar karsilanmaktadir. 2016 yil1 itibari ile kurumumuzda;
245 tam zamanl personel 104 yar1 zamanli idari personel goreve baslamustir.

2.2. Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasin1 giivence altina almaktadir.

4857 Sayil1 Is Kanunu’na tabi ¢alisanin 2 aylik deneme siiresi bulunmakla birlikte bu siire icerisinde gerek isveren
gerekse calisanin karsilikli gerekge gostermeksizin is sdzlesmelerini fesih etme haklari vardir. Bu siirenin gegmesi
halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyart siireclerinin isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu durum da
tazminat haklarinin dogmasina sebebiyet vermektedir.

Bu nedenle, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak ise baslayan personel deneme siireleri takip edilip, deneme
stirelerinin bitimine 10 giin kala birim yoneticisine mail yoluyla “Deneme Siiresi Degerlendirme Formu”
gonderilip formun doldurulduktan sonra IK Miidiirliigii’ne iletilmesi istenmektedir. Boliim ydneticisinin
génderdigi form kopyasi almarak 1K Miidiirliigii'nde saklanmaktadir. Formun aslh Personel Ozliikk Dosyasma
konulmasi i¢in Personel Daire Baskanligi’na iletilmistir. Bu sekilde, deneme siiresi (2 ay) i¢inde 2016 yil
icerisinde 44 personel ile ilisigi kesilmis olup, kurumun karsilasabilecegi maddi manevi riskler bertaraf edilmistir.

2.3. Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler tanimhdir

Oryantasyon Egitimi

Kuruma yeni baslayan personele ise basladig ilk hafta uygulanan egitimlerdir. Bu egitimde;
- Kurumumuzun tarihi,

- Kurumumuzun orgiitsel yapist,

- Kurumumuzun fiziksel konumu,

- Ust yonetim pozisyonlari ve bu gdrevleri yiiriiten ydneticilerin isimleri,
- Kurumumuzun kural ve politikalari,

- Disiplin sistemi,

- Giivenlikle ilgili diizenlemeler,

- Ucretle ilgili bilgiler ve 6deme giinleri,

- Resmi tatil ve bayram izinleri,

- Calisma saatleri ve mola siireleri,

- Personelin egitim haklari,

- Sigorta diizenlemeleri,

- Personele saglanan hizmetler,

- Damisma ve rehabilitasyon programlari

- Is Giivenligi bilgileri verilir.
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Yeni calisanlarin ige ve kurumumuza yabancilagmasini 6nlemek ve sosyal kaynasmayi saglamak, yeni
calisanlarin kendine gliven kazanmasini ve gerginliklerinin azalmasini saglamak, baslangi¢ maliyetlerinin ve
isgiicii devir oranini azaltmak, yeni ¢alisanlarin belirsizlikten ve bilgisizlikten kaynaklanan sikayetlerini nlemek
temel motiftir. Bu egitimle, kurumumuz ile ilgili fiziki bilgilerin, isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi,
diisiinsel ve bedensel becerilerin kazandirilmasi, bu sekilde personelin en kisa zamanda ise uyumu
saglanmaktadir. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak bu anlamda ise baslangiclar pazartesi giinii olmasi
nedeniyle her sal1 giinii oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.

Egitim Siirecleri

Kurumsal egitim; ¢alisanlarin isletme igerisinde sahip olduklar1 gérevleri daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in
onlarm mesleki bilgilerini gelistiren, diisiince, rasyonel karar alma, davranis ve tutum, aligkanlik ve anlayiglarina
katkilar yapmayr amagclayan, bilgi ve becerilerini artiran egitsel faaliyetlerin tiimiidiir. Bu amagla insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak; Eyliil 2015 ve Aralik 2016 tarihleri arasinda toplamda 40 adet egitim
diizenlemistir. Bu egitimlere 307 personelimiz katilmis olup, benzeri hizmet i¢i egitimlerin on-line ortamda
yapilmasina iliskin caligmalar stirmektedir.

2.4. Kurumumuzda mali kaynaklarin etkin yonetimi asagidaki sekillerde
gerceklestirilmektedir:

- Mevcut gelirleri tahsilde her tiirlii tahsilat yontemi (nakit, kredi karti, banka havalesi ve EFT, sanal pos,
internet tizerinden tahsilat vb.) etkin ve basarili sekilde kullanilmaktadir.

- Alacaklarin takibi etkin yontemlerle, disiplinli, zamaninda ve siirekli sekilde yapilmaktadir.

- Yeni gelirler, kaynaklar yaratmada basarili caligmalar yapilmaktadir. (dis kaynaklar bulma, projeler, hibe
destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar yaratma)

- Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biitce disiplini saglanmaya ¢aligilmaktadir.

- Planlanan ve biitcede yer alan yatirnmlarin bor¢lanma gereklilikleri tespit edilerek en uygun maliyetle
borg¢lanilarak yatirimlar gergeklestirilmektedir.

- Borg kullanim titiz bir sekilde yapilmakta ve basarili bir sekilde yonetilmektedir.

- Tiim mali siireclerde denetimler etkin bir sekilde yapilmaktadir.

- Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve ayrintili analizler
yapilmaktadir.

Aday Havuzu Olusturma

2015-2016 egitim-6gretim yili itibartyla yapilan tim miilakatlarin sonuglar ile birlikte bilgisayar ortamina
aktarilip kurumsal hafizanin olugsmasi saglanmis ve aday havuzu sistemi olusturulmustur.

Universitemizin mali kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde yonetilmektedir. 2015-2016 donemi mali tablo
verilerine gore finansal durum ve mali yap:1 oranlar sdyledir;

e Kaldirag Orani: Toplam Yabanci Kaynaklar / Aktif (varliklar) Toplami = 0,39

e Ozsermaye Orani: Ozkaynaklar / Aktif (varliklar) Toplami = 0,61

e Borglanma Katsayisi: Toplam Yabanci Kaynaklar / Ozkaynaklar = 0,63

e Kisa Vad. Yab. Kayn. Orant: Kisa Vad. Yabanci Kaynaklar/Aktif (varl.) Toplami= 0,28

e Yukaridaki oranlar mali yapmin saglamligini ve mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginm

gostermektedir.
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2.5. Tasimnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi etkin olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizin etkin bir ayniyat sistemi vardir. Biitiin tasmir ve tasinmazlarin takibi digital ortamda
yapilabilmektedir. UBIS sistemi iizerinden bu yazilima erismek miimkiindiir.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi; Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini

iyilestirmek iizere kullanmahdir.

3.1. Kurum her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim sisteminin yapisi,
erisilebilir ve kullanim kolayhg )

IAUde Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altinda toplanmustir;
1. Akademik Faaliyetler (Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilli Simf Sistemleri) ,
2. 1dari Faaliyetler (UBIS, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), BOYS, EBA, Quality Document
Management System (QDMS))
3. Saglik (Hastane) ile ilgili faaliyetler (Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi (HBY'S), QDMS),
4. Givenlik ile ilgili faaliyetler (Kontrollii Gegcis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve
Yazilimlar)
5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri (Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlart)
Bagslik ve yazilimlari ile tiniversitemizde yiiriiyen birgok faaliyet kayit altina alinmakta ve yonetim ve birimlerin
ihtiyag duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir. Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarma
Iligkin Bilgi Varliklarin1 ve Bu Varliklari Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve Is Siirecleri”
kapsaminda ISO 27001 sertifikasini almaya hak kazanmustir.
Akademik ve 6zellikle idari faaliyetler ile ilgili birgok proje bagligi altinda gelistirme ve eksik konularda yazilim
olusturma faaliyetleri belirli bir plan ¢ergevesinde devam etmektedir.

3.2. Kurumun izlenmesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri toplanmakta ve
paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi desteklenmektedir.

2018 yilina kadar birimler bazinda anahtar gdstergelerin takibi yapilmakta idi, biitiin veriler UBIS sistemi
tizerinden takip edilebilmekte idi. Ancak 2018-2022 stratejik planinin hazirlanmast ile birlikte Giniversitemizde
anahtar performans gostergeleri belirlenmekte ve takibi Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanliginda
yapilacaktir.

3.3. Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri desteklemektedir.

Kurumumuzda kullanilan bilgi sistemi biitiin siireclerin digital olarak takip edilen bir sistemdir. Kalite
siireglerinin takibine gelince iiniversitemiz bunu QDMS yazilimi iizerinden yiiriitmektedir. Ogrencinin
kaydindan mezun olana kadar tiim siireci, ayniyat, personel takip sistemleri UBIS {izerinden digital olarak takip
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edilmektedir.

3.4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler onceden planlanms ve ilan
edilmis sikhikta toplanmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler hem verilerin giincellenmesi hem anketler yoluyla
derlenmektedir. Veri glincellenmesi siirekli olarak gergeklestirilmekte ve yilda bir rapor haline getirilmektedir.
Anketlerden egitim-6gretim faaliyetine yonelik olanlar her iki akademik dénemde diger anketler ise yilda bir kez
uygulanmaktadir.

3.5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve liciincii sahislarla paylasiilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi) uygun
yontemlerle saglanmaktadir.

Biitiin sistemler ile ilgili birim ve personel bazinda profiller olusturularak yetkilendirmeler (kurum hiyerarsik yap1
cercevesinde) olusturulmaktadir. Ogrenci ve personel merkezi yapi iizerinde bulunan tek kullanici ve parola
sistemi ile erisim saglamaktadir. Universitemizde bulunan giivenlik Duvari Saldir1 Tespit sistemi, kritik olaylarmn
kayitlarmin tutuldugu giivenlik kayit sistemi ile giivenlik saglanmaktadir. Yedekleme sistemi ile giinliik olarak
kritik bilgi ve sistemleri yedegi alinmaktadir. Felaket Onleme Sistemi ile olusacak olan felaket senaryosu ile 2
saat icerisinde kritik sistemler ¢alisacak sekilde bir sistem kurulmustur. Yapilan tiim ¢aligmalara ait veriler ISO
27001 sistemi ile glivence altina alinmastir.

3.6. Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiirilebilirligini giivence altina almak iizere
uygulamalar yapilmaktadir.

Biitiin resmi yazigsmalar EBYS yazilimi lizerinden yapilmaktadir. Kurumsal mail adresleri kullanilmaktadir ve
ayn1 zamanda farkli birimlerin de yazilimlar1 bulunmaktadir ve bunlar digital ortamda saklanmaktadir.

4, Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi; Kurum, disaridan aldig destek hizmetlerinin

uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almahdir.

4.1. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri

belirlenmistir.

~ 99

Universitemizin ilan edilmis bir “Satin Alma ve Ihale Y6netmeligi” mevcuttur. Biitiin satin alma siiregleri ilgili
yonetmelige gore yapilmaktadir.

Universitemiz mal/hizmet satin aldig1 tedarikgileri icin BOYS ve QDMS iizerinden tedarik¢i degerlendirme
sistemini kurmus ve tedarik¢i degerlendirme kriterlerini belirlemistir. Mevcut uygulamalarimizda kritik satin
alma iglemlerinde idari sartname ile ihale ve/veya teklif toplama sureti ile satin alma iglemi yapilmaktadir. Tiim
satin alma islemlerinin otomasyon sistemi altina alinmasma baglanmis, programin kurulum asamasi
tamamlanmis ve 2016 yilbasi itibari ile canli sisteme gegilmistir. Tiim satin alma talepleri, fiyat teklifleri, satin
alma kararlari, siparis ve teselliim islemleri ile kurum igi zimmet uygulamalart otomasyon sistemine dahil
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edilmistir. Gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Sayilan tiim bu caligmalara ek olarak Dis Hekimligi Fakiilte Hastanesi ve Agiz Dis Saghigi Merkezi’miz
biinyesinde kurulu HBYS iizerinde baslatilmis olan edarik sisteminin isleyisi ve denetlenmesine yonelik
diizenlemeler yapilmus ve tedarik¢i degerlendirmelerine otomasyon sistemi tizerinden erisilebilmektedir.

4.2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi giivence altina
alinmaktadir. (Hizmetlerle ilgili kurum ici kamuoyunun goriisleri)

Yapilan diizenli denetimler ve ve bu denetimlere istinaden hazirlanan denetim raporlarimni takiben diizeltici
faaliyet izleme raporlar ile sistemin kalite ve stirekliligi glivence altina alinmaya c¢alisilmaktadir.

5. Kamuoyunu Bilgilendirme; Kurum, egitim-6gretim programlarimi ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay
ulagilabilir sekilde yayimlamah ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir.

Istanbul Aydimn Universitesi’nin oldukca etkin bir sekilde kullamlan bir web sitesi mevcuttur. Baslica web sitemiz
araciligryla toplumla bilgiler paylasiimaktadir. IAU, akademik kadrosu tarafindan egitim 6gretim faaliyetinin bir
pargasi olarak siirdiiriilen, kongre, konferans, sempozyum vb. etkinliklerin tiimii kamuoyu ile paylasilmakta, ilgili
paydas kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu paylasim Ulusal Medya, Gorsel Medya,
WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla saglanmaktadir. Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek etkinliklerin sonuglari da yine Sosyal Medya ve Gorsel Medya iizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

5.2 Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhgin1 ve nesnelligini giivence altina
almaktadir.

Sayisal veriler tiniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise bilgiyi veren kisilerin
akademik birikimleri ile olusturulur ve glivenilirligi / glincelligi saglanir.

6.  Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi; Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip
degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip olmahdir. Kurum, egitim-
ogretim programlarim ve arastirma — gelistirme faaliteylerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
hakkindaki bilgileri acik, dogru giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamah ve kamaoyunu
bilgilendirmeledir.

6.1. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla

paylasmaktadir.
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Universitemizin etkin kullamlan web sitesi kullanilmaktadir. Biitiin faaliyetler buradan duyurulmaktadr.
Bununla birlikte sosyal medyada binlerce takipgisi bulunmaktadir. Ve bu hesaplardan tizerinden bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

6.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhigim1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir.

Sayisal veriler iiniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise bilgiyi veren kisilerin
akademik birikimleri ile olusturulur ve giivenilirligi / giincelligi saglanir.

6.3. Kurum yoneticilerinin liderlik ozellikleri 6l¢iilmekte ve izlenmektedir. Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kurumumuz insan kaynaklar1 politikas1 geregi alaninda etkin yoneticilik tecriibesi olan ve vizyoner kisileri
yonetici olarak tercih etmektedir. Akademik kadrolar igin Personel Daire Baskanlig1 idari kadrolar i¢inde Insan
Kaynaklar1 Miidiirligii etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Ayn1 zamandan hem belirli branglarda hem de yoneticilik
ve liderlik kabiliyetini gelistirici alanlarda cesitli seminer, panel egitim faalieyetleri diizenlenmektedir.

6.4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar.

Kurum kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tantyacak sekilde tasarlanmistir.

Universitemiz, yonetimde kalite giivencesini, esas olarak, yoneticiler i¢in 2547 sayili kanunda tanimli gérev ve
sorumluluklar gercevesinde denetlemekte ve saglamaktadir. Bu baglamda, “Ogretim Elemanm El Kitab1”
hazirlanmigtir. S6z konusu el kitab1 her diizey eleman icin 2547 sayili kanunda yer alan ve onlara ek olarak
belirlenmis gorev tanimlarini ve sorumluluklari igermektedir. Her akademik yilbasinda uygulanan Lider Davranis
Etkinligi Anketi marifetiyle yoneticiler beraber ¢alistiklar ekip tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuglar
hem yoneticiler hem de iist yonetim tarafindan erisilir durumda olup varsa gerekli iyilestirmelerin yapilmasi
baglaminda yol gosterici olmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas vardir. 2547 no’lu kanuna gore her donem sonu toplanan akademik
kurullar disinda, her sene en az 2 defa Miitevelli Heyet Baskani1 ve ist yonetim (Rektor/Rektor Yardimcilart) tiim
calisanlar ile bir araya gelmekte ve karsilikli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bunun yani sira anketlerle de geri
bildirim alinmaktadir. Universitemizin egitim ve ogretim ile ilgili tiim bilgilerine de web ortamindan
ulasilabilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV) 6nciiliigiinde kurulan Istanbul Aydin Universitesi; 31.12.2016 tarihi
itibariyle 11 fakiilte, 2 yiliksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, 29 arastirma merkezi, 791’1 tam zamanl
olan toplam 1.190 akademik personel ve 31.021°1 aktif 6grenci olan toplam 39.813 &grencisi ile hem iilkemize
hem de insanliga hizmet etmektedir. Egitim-0gretim, arastirma, topluma hizmet ve stratejik yonetim
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in yonetimde yetki ve sorumluluklarin yeniden diizenlenmesi ve
tanimlanmasi, uluslararas1 6grencilerin nitelik ve niceliksel olarak artirllmasi, aragtirma gorevlisi sayisinin
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artirilmasi, periyodik egitim ¢alismalarinin yapilmasi, boliimler i¢in akreditasyon stireclerinin devam ediyor
olmasi gibi kalite iyilestirme ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Universitemizde;  Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi cercevesinde Kalite Komisyonu
olusturulmustur. Kalite Komisyonu, IAU Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1 Yonergesi geregi kendi
caligma organlari olarak Akademik Birim Kalite Komisyonlari’ni, Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite
Koordinasyon Birimi’ni olusturmustur. Bu birim tarafindan FEDEK, MUDEK, EPDAD, AACSB, JCI ve
Bologna Siireci gibi tiim kalite siirecleri izlenip degerlendirilerek ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilarak
egitim-Ogretimde kalite giivence sistemi olusturulmustur. Di1s degerlendirme siireclerinin sonucu olarak EUA
sartlar1 geregi 0grenci ve personel hareketliligi ile ilgili veri bankasi olusturulup EUA Follow-up siireci igin
basvuru yapilirken, Bologna siireci geregi olusturulan Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi ile tiim programlar igin
egitim-Ogretimde stirekli 1yilestirme mekanizmast kurulmus ve AKTS uygulamasina gecilmistir. Dig
degerlendirme kapsaminda tiniversitemizin birgok boliimii, laboratuvari ve Dis Hekimligi Hastanesi akredite
olurken, bazi boliimler i¢in akreditasyon siireci devam etmektedir. Akademik ve idari personele uygulanan 6z
degerlendirme anketlerinin ve paydaslarla yapilan toplantilarin sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak 2018-2022
Stratejik Plan1 olusturulmustur.

Universitemiz 2012’den beri Avrupa Komisyonu tarafindan verilen ve uluslararasi tanmirlik saglayan, 6grenci
hareketliligini kolaylastiran, 6grencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin kendi iilkelerinde taninmasini
garanti altina alan Diploma Eki Etiketi ve ECTS Etiketi uygulamalarini bir kalite giivence araci olarak
benimsemistir. Bologna siirecini 2012 yilinda basariyla tamamlamis olan iiniversitemiz program amaglarini,
program yeterliklerini (¢iktilarin1) belirlerken tiim paydaslarin goriistine bagvurmaktadir. Her program,
oOlusturdugumuz kalite giivence sistemine uygun hareket ederek uygulanan programin siirekli iyilestirilme
calismalarini tiim paydaslartyla her yil yaptig: toplantilarla gerceklestirir. Universitemizde 6grenim goren engelli
ogrencilerin dgrenim hayatlarini kolaylastirabilmek adina IAU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi kurulmustur. Universitemizin Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii,
uluslararas1 dgrencilerimizin her tiirlii soru ve sorunlarma ¢dziim {iretmektedir. Ogretmekten cok dgrenmeye
dayali bir yaklasim benimseyen tiniversitemiz, hem yil igerisinde diizenledigi seminerlerle hem de yurt i¢inde ve
yurt disinda gerceklestirilen etkinliklere 6gretim elemanlarinin katilimini tesvik ederek egitimde ¢agdas egilimleri
yakalamaya c¢alismaktadir. Akademik personelimizin egitsel performanslar1 periyodik olarak yapilan 6grenci
anketler1 vasitasiyla siirekli ve diizenli bir sekilde izlenmektedir. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli, Mezun
Yerlestirme, Yerinde Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezi ile ortak hareket ederek ise hazirlama, kariyer ve
psikolojik danigmanlik, performans degerlendirme ve takip konularinda iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarina
hizmet vermektedir. IAU Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi iiniversitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimiz igin
akademik y1l baginda oryantasyon programlar diizenlemektedir. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin tegvik
etmek amaciyla tiniversitemizde Akilli Kampiis Projesi baslatilmis olup halen siirdiiriilmektedir.
Universitemizde, BAP Komisyonu’nca AR-GE projeleri desteklenmektedir. Bunun yani sira BAP komisyonuna
yonlendirilmis ek gorev ¢ergevesinde olusturulan yayin ddiilleri ve tiniversitemiz biinyesindeki ¢esitli arastirma
merkezleri ile de arastirma-gelistirme faaliyetleri tesvik edilmektedir. Ayrica, TTPYO, proje tekliflerinin
olusturulmasi, olgunlastirllmas1 ve basvuru agsamasinda tiim aragtirmacilara destek vermektedir. Boylece,
iniversitemiz kendini AR-GE alaninda gelistirmektedir. Arastirma-gelistirme alaninda aktif olan Ogretim
iiyelerine ders saati indirimi ve mesai serbestligi gibi imkanlar sunmaktadir. Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi hususunda Faaliyet Takip Sistemi’nden (FTS) faydalanilmaktadir. Universitemiz
biinyesinde yapilan arastirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin olmasi i¢in 6gretim {iyelerinin egitim-6gretim
yiikii, AR-GE projelerinin ulusal diizeyde ortak ihtiyaglara uygunlugu, 6gretim iiyesi bagina diisen indeksli yayin
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sayist ve AR-GE c¢alismalarinin nicel ve nitel ozellikleri hususunda iyilestirmeye yonelik caligmalar
yapilmaktadir. Buna ek olarak, tiniversitemiz, girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin olusup gelismesine olanak
saglayacak sekilde, girisimcilik konusuna 6zel dnem verdiginden, bir yandan egitim programlarina eklenen
zorunlu Girigimeilik dersi, diger yandan da Siirekli Egitim Merkezi ve TTPYO kanaliyla verilen girisimeilik
konulu egitimlerle yapilandirilmistir.

Universitemizde, her birimin yetki ve sorumluluklar cercevesinde egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmekte, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan da gereken idari ve mali destege ek olarak alt yapi
stirekli olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Bu baglamda da degerlendirmeler yapilmakta, raporlanmakta
ve Kalite Yonetim Sistemi bilinyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerine iligkin yaklasimlar gézden
gecirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir. Universitemizde gerceklestirilen faaliyet ve siireclere iliskin verilerin
toplanmasi, analizi ve raporlanmasi konusunda ¢esitli Bilgi Yonetim Sistemleri’nden (EBS, UBIS, EBYS,
BOYS, QDMS, HBYS vb.) faydalanilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz yaptigi ¢caligmalarda seffaflik ve hesap
verilebilirlik baglaminda Ulusal Medya, Gorsel Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla
kamuoyu bilgilendirmesi saglamaktadir. Universitemizde idari personelin nicel ve nitel 6zellikleri, akademik ve
idari personelin devir hizi, personele saglanan yiyecek—igecek, spor ve eglence aktiviteleri ile ilgili hizmetler ve
calisma ofislerinin uygunlugu gibi noktalar da yonetsel siire¢ler bakimindan iyilesmeye acgik yonleri teskil
etmektedir.

EKLER

Ek-1: istanbul Aydin Universitesi’nin Hedefleri ve Amaclar

1.1. Stratejik Amag 1

Toplam kalite odakli siirekli 1yilestirme temelli yonetim anlayiginin iiniversitemiz iginde yayginlastirilmasi

1.1.1. Stratejik Hedef 1.1

Universitemiz i¢inde akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
1.1.1. Universitemiz icerisinde akreditasyon konusunda Rektorlik
bilgilendirmeye yonelik toplanti yapilmasi Akademik Birimler
Rektorlik
1.1.2. Tanitim kitapg¢igl hazirlanmasi Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Baskanlig
Akademik Biriml
1.1.3. Akreditasyonla ilgili hazirliklarin birimler bazinda 2 e.r‘m |r|.m e — -
e . Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
yurutilmesi )
Baskanligi

Performans Gostergeleri
€ Akademik birimlerle yapilan toplanti sayilari
€ Akreditasyonla ilgili bilgilendirmeye yonelik raporlar hazirlanmas:
€ Birimlerin 6zdegerlendirme raporlarmimn hazirlanmasi
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1.1.2. Stratejik Hedef 1.2

Yonetim ve is stireglerinde kullanilan teknolojik altyapinin gelistirilmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

1.2.1. is stireclerinde kullanilan yazilim ve donanim bakiminin

periyodik olarak gerceklestirilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhig|

1.2.2. Yonetim ve is slreglerinde kullanilan altyapinin

ihtiyaglara uygun sekilde revize edilmesi Bilgi Islem Daire Baskanhig|

Performans Gostergeleri
@ Universitenin kullannis oldugu dijital sistem say1st
@ Giincellenen ve revize edilen sistem sayist

1.1.3. Stratejik Hedef 1.3

Ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet verecek olan bir miikemmeliyet merkezinin kurulmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
.. Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
1.3.1. Universitemizde stratejik planlama ve kalite ) } ?
streglerinin etkin bir sekilde isletilmesi Baskanlig
¢ : : Rektorlik
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
1.3.2. Kurum bazinda ulusal ve uluslararasi standartlar takip Ba§ka:1hg| ?

edilerek uygulanma g¢alismalarinin yarattlmesi

Akademik Birimler

Performans Olgiitleri
@ Universitedeki merkez sayisi

1.1.4. Stratejik Hedef 1.4

Akademik ve idari personel niteliginin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve is giicii devir hizimn
azaltilmasi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

1.4.1. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu ve insan Kaynaklari KoordinatorlGgi
motivasyonunu yiikseltici etkinlikler gerceklestirilmesi Personel Daire Baskanhgi

1.4.2. is giicli devir hizinin azaltilmasina yénelik insan insan Kaynaklari KoordinatorlGgi
kaynaklari stireglerinin analiz edilmesi ve gerekirse revize i .
edilmesi Personel Daire Baskanlgi

Performans Olgiitleri
€ Ortalama calisma siiresi
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@ Lisans, lisansiistii mezunu idari personel sayisi
@ Doktorali akademik personel sayisi

1.2. Stratejik Amag 2

Universitemizin uluslararasi standartlara uygun sekilde fiziki altyapisiin giiclendirilmesi

1.2.1. Stratejik Hedef 2.1

Universitenin kisi basina diisen ortalama kapal1 ve agik alanlarmin genisletilmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

Mitevelli Heyet Baskanhgi
Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

2.1.1. Universitenin biiyiiyen yapisini tasiyacak sekilde yeni
alanlarin kazandiriimasi

Performans Gostergeleri
@ Kisi Bagina diisen m?

1.2.2. Stratejik Hedef 2.2

Derslik, laboratuvar ve atdlye gibi mekanlarin ¢agin gereklerine uygun olarak teknolojik alt yapisinin siirekli
glincel tutulmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

2.2.1. Dersliklerdeki akilli sinif uygulamasinin donanimlarinin

revize edilmesi ve gerekiyorsa yenilenmesi Bilgi Islem Daire Baskanhg)

2.2.2. Donanimli temel bilimler ve multidisipliner yeni Fakulteler
laboratuvar ve atélyelerin kazandiriimasi Bolim Baskanliklar
Fakdlteler

2.2.3. Mevcut atolye ve laboratuvarlarin modernize edilmesi

Bolliim Baskanliklari

Performans Gostergeleri
@ Yenilenen derslik sayis
€ Yenilenen laboratuvar ve atdlye sayisi
@ Yeni kurulan laboratuvar ve atdlye sayisi
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1.2.3. Stratejik Hedef 2.3

Ogrencilerin, dgretim eleman: ve idari personelin kullanimina yonelik tesis ve altyapilarm gelistirilmesi.
(yemekhane, kafe, yurt, spor tesisi vb.)

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

Saghk Kiltir ve Spor Daire

2.3.1. Erkek 6grenci yurdu agilmasi Baskanlig;

Genel sekreterlik
Saglik Kilttr ve Spor Daire

2.3.2. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin faydalanmasi
icin Yerleske icinde bir ana yemekhane kurulmasi

Baskanligi
2.3.3. Cok amagli ve tematik agik ve kapali yeni spor Saglik Kilttr ve Spor Daire
tesislerinin kazandiriimasi Baskanligi

Performans Gostergeleri
€ Yurt sayisi ve kapasitesi
€ Yemekhane ve kafe sayist
@ Spor alanlar ve spor alanlarinin cesitliligi

1.3. Stratejik Amag 3

Egitim 6gretim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak saglam akademik temeller tizerinde
yenilik¢i yaklasimlarla stirdiiriilmesi

1.3.1. Stratejik Hedef 3.1

Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarmin diizenli araliklarla takip edilerek etkinliginin
artirilmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire

3.1.1. Yilik akademik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi .
Baskanlig

3.1.2. Belirli araliklarla 6grenci ve 6gretim elemani
memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Baskanlig

Akademik birimler
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Baskanligi

3.1.3. Yapilan izleme ve degerlendirmelerin ardindan
ivilestirme planlarinin uygulanmasi ve takip edilmesi

49



Performans gostergeleri
€ Uygulanan anket say1s1
€ Hazirlanan faaliyet raporu sayisi
€ Uygulanan iyilestirme plam sayisi

1.3.2. Stratejik Hedef 3.2

Akademik tesvik sisteminin gelistirilip, yayginlastirilarak tesvikler ile akademik faaliyetlerin desteklenmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

3.2.1. Mevcut sistemin gelistirilerek glincel, etkili bir o
. I - Rektorlik
akademik tesvik sisteminin kurulmasi

3.2.2. Akademik tesvik sistemi hakkinda farkindalik ve BAP Birimi
bilgilendirme g¢alismalarinin yapilmasi TTPYO

Performans Gostergeleri

Tesvikten faydalanan akademik personel sayisi
Akademik yayin sayist

Proje sayist

Patent say1s1

Akademisyenler tarafindan kurulmus girisim sirketi sayisi

L X X X X 2

1.3.3. Stratejik Hedef 3.3

Aragtirma gorevlisi istthdam oraninin artirilmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

3.3.1. Bolum ve programlarda gorevli arastirma gorevlisi

. Rektorlik

istihdaminin artirlmasi

3.3.2. Cesitli akademik birimlerde (arastirma ve uygulama

merkezi, laboratuvar vb.) gorevli ve sadece arastirma -
Rektorlik

faaliyetlerinden sorumlu arastirma gorevlisi istihdaminin
artirilmasi

Performans Gostergeleri
€ Kadrolu arastirma gorevlisi sayisi
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1.3.4. Stratejik Hedef 3.4

Akademisyen basina diisen 0grenci oraninin azaltilmast

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
3.4.1. Bolim ve programlardaki 6grenci sayisina gore Rektorliuk

0gretim elemani istihdaminin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi

3.4.2. Ogretim elemani istihdami gerceklestirilirken ulusal ve  Rektérliik

uluslararasi standartlarin géz 6niinde bulundurulmasi Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Bagkanlgi

Performans Gostergeleri
@ Istihdam edilen yeni 6gretim eleman1 sayis
@ Ogretim eleman1 basina diisen ortalama 6grenci sayisi

1.3.5. Stratejik Hedef 3.5

Disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli program ve bdliimlerin tasarlanmasi ve a¢ilmasinin saglanmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
3.5.1. Egitim 6gretim hizmeti veren akademik birimlerin
Tlrkiye ve Dinyadan gesitli drnekleri inceleyerek glincel Akademik birimler

b6liim ve programlari tasarlamalar

3.5.2. Temel Bilimlerin yani sira multidisipliner ve gok

o Akademik birimler
disiplinli yeni bélim ve programlarin agilmasi

Performans gostergeleri
€ Yeni acilan boliim ve program sayisi

1.3.6. Stratejik Hedef 3.6

Basan diizeyi yiiksek Ogrencilerin boliim ve programlari tercih etmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
tesviklerin saglanmasi

Faaliyetler
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Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

Saghk Kiltir ve Spor Daire
3.6.1. Universitenin burs ve indirim sisteminin her yil gozden Bagkanligi

gecirilmesi yenilenmesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Rektorlik
Saghk Kdltir ve Spor Daire

3.6.2. Basarili 6grencilerin ilgisini cekecek farkli tesviklerin Baskanhgi

sunulmasi (barinma, yemek, para bursu, yurt disi egitim vb.)  Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Rektorlik

Performans Gostergeleri

@ Her yil giincellenen burs ve indirim sistemi
@ Universiteyi tercih eden basarili 6grenci sayist (ilk 1000, 5000, 10.000 vb.)

1.3.7. Stratejik Hedef 3.7

Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin artirilmast igin yapilan ¢aligmalarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

3.7.1. Hazirlik okulu faaliyetlerinin etkin bir sekilde

e . ) . ) . . . Hazirlk Okulu
surdurilmesi ve glincel gelismelere gore modernize edilmesi

3.7.2. Egitim — 6gretim miifredatlarinin iginde ingilizce ve

Ak ik Biriml
diger yabanci dil derslerinin agirliginin artirilmasi ademik Birimler

3.7.3. Yabanci Dil 6grenmeye yonelik sertifika kurslarinin

. . Stirekli Egitim Merkezi
dizenlenmesi

3.7.4. Yabanci Dil 6grenimi igin yurt disi isbirliklerinin Hazirlik Okulu
artirilmasi ve 6grenciye alternatif programlar sunulmasi Akademik Birimler

Performans Gostergeleri
@ Yabanci dil yetkinligi yiiksek mezun sayist
@ Universitenin sundugu yabanci dil gesitliligi
€ Yabanc dil 5gretimine ydnelik uluslararast isbirligi sayisi

1.3.8. Stratejik Hedef 3.8

Uygulanan egitim sistemlerinin belirli araliklarla revize edilerek gelistirilmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

3.8.1. Her yil i¢ ve dis paydaslarla egitim mifredat ve
sistemine yonelik toplantilar yapilmasi ve sistemin giincel Akademik Birimler
ihtiyaclara gore giincellenmesi
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3.8.2. Ulusal ve uluslararasi orneklerin incelenerek 6rnek

o e . e . Akademik Birimler
alma metodu ile egitim sistemlerinin iyilestirilmesi

3.8.3. Ogrenci merkezli egitim ve dgretim felsefesi geregi
belirli araliklarla anket ve yliz ylize gorisme yoluyla
ogrencilerden geri bildirimler alinmasi ve iyilestirme
programlarinin uygulanmasi Akademik Birimler

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
Baskanlig

Performans Gostergeleri

I¢ paydas toplant: sayilar:

Dis paydas toplanti sayilart
Incelenen i¢ ve dis 6rneklerin sayilart
Uygulanan anket sayis1

Yiiz yiize goriisiilen 6grenci sayisi

L X X X X 2

1.4. Stratejik Amac 4

Uluslararasilasma alaninda tiniversitemizin oncii roliiniin gii¢lendirilerek siirdiiriilmesi
1.4.1. Stratejik Hedef 4.1
Uluslararas: iiniversitelerle farkli alanlarda isbirligi protokollerinin artirilmasi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

4.1.1. Diinyanin gesitli cografyalarindan Universitelerle genel

ishirliklerinin gelistirilmesi Uluslararasi lligkiler Ofisi

4.1.2. Cesitli tematik alanlarda (proje, faaliyet, degisim vb.)

ishirliklerinin gelistirilmesi Uluslararasi lligkiler Ofisi

Performans Gostergeleri
@ Uluslararasi ikili igbirligi sayilari

1.4.2. Stratejik Hedef 4.2

Uluslararas platformlarda tiniversiteyi temsil edecek calismalar ve projelerin nitelik ve sayisinin artmasi igin
tesvik sisteminin gelistirilmesi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
. - s BAP birimi
4.2.1. Tasarlanacak yeni tesvik sisteminin igine uluslararasi
alismalari artiracak basari unsurlarinin eklenmesi
calis 1arti sariunsurlarini [ TTPYO
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Uluslararasi iliskiler Ofisi
- o o . e TTPYO
4.2.2. 30 glinli asan 0gretim elemani degisimlerinin onlind - —
. Personel daire Bagkanhgi
acmak ve tesvik etmek
BAP Birimi
Performans Gostergeleri
@ Tesvik sistemi
@ 30 giinii asan uluslararas! degisim sayisi
1.4.3. Stratejik Hedef 4.3
Uluslararasi 6grenci oraninin %15’e ¢ikarilmasi
Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

4.3.1.Basarili bir sekilde devam eden Uluslararasi 6grenci

. o o e . Uluslararasi iligkiler Ofisi
temin galismalarinin genisletilerek strdirilmesi

4.3.2. Uluslararasi fuar, tanitim ve organizasyonlara yiiksek

N Uluslararasi iligkiler Ofisi
oranda katimin saglanmasi

4.3.3. Ogrenci temin potansiyeli olan cografyalarda

. o Uluslararasi iliskiler Ofisi
Universite temsilciliklerinin kurulmasi

Performans Gostergesi
@ Uluslararas1 grenci sayisinimn toplam dgrenci sayisina orani

1.4.4. Stratejik Hedef 4.4

Egitim turizmi faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi ve desteklenmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

4.4.1. Alternatif egitim programlari (dil okulu, sertifika

e . . Akademik birimler
programi, girisimcilik ve inovasyon kampi vb.) diizenleyerek

kisa sureli uluslararasi 6grenci temini calismalarinin

yiiriitilmesi Uluslararasi iliskiler Ofisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire

4.4.2. Uluslararasi 6grencilerin barinma imkanlarinin Baskanligi

isletilmesi -
genizietiimesl Uluslararasi lliskiler Ofisi

Saglk Kdltir ve Spor Daire

4.4.3. Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiltirel Baskanlig

ihtiyaclarinin karsilanmasi

Uluslararasi iligkiler Ofisi
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Performans Gostergeleri
@ Uluslararasi alternatif egitim programlar sayis
@ Programlara katilan uluslararasi 6grenci say1st
€ Barinma imkani sayist
@ Uluslararas1 Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik say1st

1.4.5. Stratejik Hedef 4.5

Yabanci dilde egitim veren boliim ve programlarinin sayilarinin artirilmasi
Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

4.5.1. Lisans ve Lisansistl diizeyde yabanci dilde egitim
veren bolliim ve program sayisinin artiriimasi

Akademik birimler

Performans Gostergeleri
€ Yabanci dilde egitim veren bdliim ve program sayist

1.4.6. Stratejik Hedef 4.6

Uluslararasi topluluklar, sivil toplum 6rgiitleri vb. yapilara iiyeliklerin artirilmasi ve meveut iiyeliklerin etkin bir
sekilde yiirtitiilmesi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

e . Uluslararasi iligkiler Ofisi
4.6.1. Universitenin icinde bulundugu, tiyesi veya kurucusu

oldugu uluslararasi topluluklarin sayisinin artiriimasi

Akademik birimler

4.6.2. Devam eden uyeliklerde proje ve faaliyet tabanli Uluslararasi ilikiler Ofisi
calismalarla daha etkin rol alinmasi Akademik birimler

Performans Gostergeleri
@ Uluslararasi topluluklarda iiyelik sayis
@ Uluslararasi etkinlik sayis1

1.4.7. Stratejik Hedef 4.7

Universitede ders veren kadrolu, yar1 zamanli ve/veya misafir uluslararas1 6gretim elemani sayismin artiriimasi
Faaliyetler
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Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

T . . e g Rektorlik
4.7.1. Onlisans, Lisans ve lisanslstli dizeyde egitim veren

uluslararasi 6gretim elemani istihdaminin gerceklestirilmesi . .
8 gergextes Personel daire bagkanhgi

Rektorluk

Uluslararasi iliskiler Ofisi

4.7.2. Uzun sireli 6gretim elemani degisim programlarinin
etkin bir sekilde uygulanmasi

Personel daire baskanhgi

Performans Gostergeleri
@ Uluslararasi gretim eleman sayist
@ Uluslararas1 6gretim elemam degisim say1st

1.4.8. Stratejik Hedef 4.8.

Uluslararas1 Kulucka Merkezleri ile isbirlikleri gelistirilerek Inovasyon ve Girisimcilik faaliyetlerinin kiiresel bir
boyut kazanmasi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

.. TTPYO
4.8.1. Cesitli tlkelerde Universiteye ait Uluslararasi Kulucka /

Girisimcilik Merkezleri agilmasi ve igletilmesi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

4.8.2. Dunyanin gesitli yerlerindeki Kulugka / Girisimcilik, TTPYO
inovasyon Merkezleri ile isbirliklerini artirmak Uluslararasi iliskiler Ofisi

4.8.3. Girisimcilik, inovasyon, inovasyon temelli girisimcilik TTPYO
temali uluslararasi aglara iye olunmasi ve ortak proje
sayilarinin artirilmasi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Performans Gostergeleri
@ Universitenin islettigi uluslararasi kulugka/girisim merkezi say1si
@ Uluslararasi isbirligi sayisi
@ Uye olunan uluslararasi ag sayis
@ Uluslararasi proje sayisi

1.5. Stratejik Amag 5

Universitede AR-GE, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
1.5.1. Stratejik Hedef 5.1

Universitemizde cesitli etkinliklerle (seminer, workshop, konferans vb.) ar-ge, Inovasyon ve girisimcilik
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kiiltirinlin tiim i¢ paydagslar diizeyinde (akademisyen, 6grenci, idari-destek personeli) gelistirilerek tesvik
edilmesi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

.. TTPYO
5.1.1. Universite icinde etkin sekilde ar-ge, inovasyon ve

girisimcilik temali farkindalik faaliyetlerinin uygulanmasi

Akademik birimler

5.1.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler hazirlamak TTPYO
amaciyla panel, seminer ve egitimlerin diizenlenmesi Akademik birimler
5.1.3. Cesitli kanallar yoluyla (e-posta, web, toplanti vb.)
o . TTPYO

ulusal ve uluslararasi fonlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi

TTPYO
5.1.4. Proje, fikri mulkiyet, girisimcilik alanlarinda basarili olan —— .

. . o R Miutevelli Heyet

akademik personelin tesvik edilmesinin saglanmasi ——

BAP Birimi

Performans Gostergeleri

Ar-ge proje sayisi

Girisim sirketi sayisi

Tematik Girisimcilik Merkezi sayisi

Egitim, seminer, panel vb. etkinlik ve katilimci sayisi
Farkindalik odakli bilgilendirme sayis1

Tesvikten faydalanan akademik personel sayisi

L X X X X X 2

1.5.2. Stratejik Hedef 5.2

Universite-sanayi ve {iniversite-kamu isbirliklerinin gelistirilerek dgrencilerimizin ve akademisyenlerimizin
multidisipliner ve disiplinleraras arastirma kiiltiiriinii kazanmasi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

5.2.1.Universite-sanayii ishirliklerinin artarak devam

.. . TTPYO
ettirilmesi

5.2.2. Sanayi projeleri gerceklestirilmesi ve akademisyenlerin TTPYO

sanayi projelerine daha ¢ok destek vermesinin saglanmasi Akademik birimler
5.2..5T. Unlyersne-kamu isbirliklerinin artarak devam TTPYO

ettirilmesi

5.2.4. Universite-Kamu ortakliginda projeler gelistirilip TTPYO

uygulanmasi

5.2.5. Sanayii tarafindan dogrudan fonlanan proje ve ar-ge TTPYO
faaliyetleri gerceklestirilmesi Akademik birimler
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5.2.6. Universite-sanayii projeleri sonucunda daha cok fikri TTPYO
mdlkiyet hakki Gretilmesi Akademik birimler

5.2.7. Universite-sanayii ortakliginda arastirma, gelistirme, TTPYO
tasarim, test ve analiz alt yapilarinin kurulmasi Akademik birimler

Performans Gostergeleri

Universite-sanayii ar-ge ve proje sayisi

Universite — kamu proje say1st

Sanayii projelerine destek veren akademisyen sayisi
Universite-sanayii isbirligi ile ortaya ¢ikan fikir miilkiyet say1s1
Universite-sanayii ortak alt yap1 sayisi

L X X X X 4

1.5.3. Stratejik Hedef 5.3

Universitede gelistirilen fikir, proje ve arastirma ¢alismalarmin fikri miilkiyete; fikri miilkiyetlerin girisimcilige
doniismesini ve lisanslama yoluyla ticarilesmesini saglayacak mekanizmalarin gii¢lendirilmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
5.3.1. Universitenin yonettigi genel ve tematik girisim TTPYO
merkezi sayisinin ve kapasitesinin gelistirilmesi Mitevelli heyet Baskanhgi
5.3.2. Daha ¢ok akademisyen, 6grenci ve mezun sirketinin

- . TTPYO
kurulmasinin tesvik edilmesi
5.3.3. Gelistirilen fikirlere destek olacak uzman personel TTPYO
istihdaminin artirilmasi Mitevelli heyet Baskanhgi
5.3.4. Fikri mulkiyet konusundaki farkindaligi artirici TTPYO

etkinliklerin etkin sekilde uygulanmasi

5.3.5. Fikri mulkiyet konusunda saglanan maddi desteklerin
artarak devam ettirilmesi

5.3.6. Universitenin baglantili oldugu fon sirketleri ile baglarin
glclendirilmesi

Performans Gostergeleri

Yeni Girisim Merkezleri ve Girisimci sayilart
TTPYO personel sayist

Fikri miilkiyet sayilar1 ve saglana fon miktar

Fikri miilkiyet bilgilendirme faaliyetleri

Iliski ve baglant1 kurulan fon sirketleri sayis

Mutevelli Heyet Baskanlig

TTPYO

L X X X X 2

1.5.4. Stratejik Hedef 5.4

Uluslararas1 isbirliklerinin artirilarak katma degeri yiiksek Ar-Ge, proje ve Inovasyon calismalarinm
gerceklestirilmesi

Faaliyetler

Faaliyet ‘ Sorumlu / ilgili Birimler
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5.4.1. AB, Horizon2020, TUBITAK ikili isbirligi, ERC gibi yiiksek Akademik birimler
katma deger hedefleyen projelere koordinator ve ortaklk
yoluyla katimin saglanmasi

5.4.2. Katma degeri yliksek Uluslararasi projelere katilim igin
farkindalik ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilarak devam  TTPYO
edilmesi

TTPYO

TTPYO

5.4.3. Uluslararasi projelerde basari kazanmis akademik BAP
personeli tesvik edecek mekanizmalarin gelistirilmesi

Mitevelli Heyet Baskanhgi

Performans Gostergeleri
€ AB, Horizon2020, TUBITAK Ikili isbirligi, ERC gibi yiiksek katma deger saglayan projelere katilim
sayist
@ Bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarinin sayist
@ Tesvik edilen personel sayist ve tesvik miktart

1.5.5. Stratejik Hedef 5.5

Paydaglarla olan iletisimi gelistirerek yeni igbirlikleri gerceklestirilmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

5.5.1. Universitenin i¢ ve dis paydaslari ile ¢esitli temalarda TTPYO0

soylesi, paylasim, panel vb. toplantilarinin diizenlenmesi Akademik birimler
TTPYO

5.5.2. Universite —S i bul Unleri duzenl i
niversite — Sanayii bulugma giinleri diizenlenmesi Akademik birimler

5.5.3. Acik inovasyon Modeli ile toplumla giiglii bir iletisimle TTPYO

ishirligi aginin gliclendirilmesi

Akademik birimler

Performans Gostergeleri
@ i ve dis paydaslarla gerceklestirilen etkinlik sayist
@ Universite — sanayii bulusmalar ve katilimet sayisi

1.5.6. Stratejik Hedef 5.6

Universitenin “Arastirma Strateji Belgesi” hazirlanarak arastirma 6nceliklerinin akademik birimlerle (fakiilte,
enstitii, MYO, YO ve arastirma ve uygulama merkezleri) paylasiimasi ve yayginlastiriimasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
TTPYO

5.6.1. istanbul Aydin Universitesi Arastirma Strateji Belgesi
hazirlanmasi Senato
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5.6.2. Universitenin arastirma éncelikleri ile ilgili farkindalk

o . TTPYO
galismalarinin gercgeklestirilmesi

Performans Gostergeleri
€ AU Arastirma Strateji Belgesi

1.5.7. Stratejik Hedef 5.7

Tematik, multidisipliner ve paydaslarla birlikte olusturulan arastirma alt yapilarmin (tasarim, siber giivenlik,
biyomedikal vb.) artirilmasi ve kapasitelerinin genisletilmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
5.7.1. Cesitli isbirlikleri ve ortakliklarla arastirma, gelistirme, TTPYO0

test, analiz vb. altyapilarinin gelistirilmesi Akademik birimler

5.7.2. Mevcut alt yapilarinin iglevselliginin ve kapasitelerinin ~ Akademik birimler
arttiriimasi Technocenter

Performans gostergeleri
€ Yeni kurulan laboratuvar, atdlye ve merkez sayist
€ Mevcut alt yapilarin dis paydaslar tarafindan kullaniima miktar

1.6. Stratejik Amag 6

Universitemizin ulusal ve uluslararasi platformlarda marka degerinin arttirilmasi

1.6.1. Stratejik Hedef 6.1

Universitenin “marka stratejisinin” olusturularak i¢ ve dis paydaslar nezdinde yayginlastiriimasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Baskanlig
6.1.1. istanbul Aydin Universitesi Marka stratejisinin Kurumsal iletisim /Basin tanitim Halkla iligkiler
olusturulmasi Kalite Kurulu

Miutevelli Heyet Baskanlgi

6.1.2. Marka stratejisinin uygulanmasi ve yayginlastirilmasi Kurumsal iletisim /Basin tanitim Halkla iliskiler

Performans Gostergeleri
€ AU Marka Strateji Belgesi

1.6.2. Stratejik Hedef 6.2

Arastirma, yayin, proje, fikri miilkiyet, girisimcilik, basar1 vb. odakli tanitim, reklam faaliyetlerinin kurgulanmasi
ve arttirllmast
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Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
6.2.1. Universitenin tanitimina yénelik olarak “cikti ve deger
odakll” tanitim yonteminin gelistirilerek devam ettirilmesi
6.2.2. Gergek hayat basari hikayelerinin toplumla
paylasiimasi

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Performans Gostergeleri
@ (Cikt1 ve deger odakl haber say1st
@ Bagsan hikayesine dayanan haber sayisi

1.6.3. Stratejik Hedef 6.3

Ulusal ve uluslararasi alanlarda gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
6.3.1. Ulusal basin, yayin, medya ve sosyal medya
mecralarinda etkin yirutilen tanitim faaliyetlerinin Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

gelistirilerek stirdtrilmesi

6.3.2. Ulusal tanitim ginleri, fuar, tercih giinleri vb.

etkinliklerde stirdirilen faaliyetlerin yenilik¢i yontemlerle Basin Tanitim ve Halkla iliskiler
gelistirilerek strdirilmesi

Performans Gostergeleri
€ Basm, medya ve sosyal medya mecralarida haber ve goriiniirliik sayisi
@ Ulusal bazda diizenlenen etkinlikler ve katilimei sayisi

1.6.4. Stratejik Hedef 6.4

Hedef kitleye doniik tanitim faaliyetlerinin (okul ziyaretleri, seminerler, kariyer etkinlikleri, yaz okullari, tercih
gilinleri vb.) nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi
Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
6.4.1. Okul ziyaretleri, kariyer, meslek secimi etkinlikleri, proje ve etkinlik
ishirlikleri vb. faaliyetlerin zenginlestirilerek stirdirilmesi
6.4.2. Hedef kitleye donlik olarak yaz ve sdmestr etkinliklerinin
diizenlenmesi

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Performans Gostergeleri
€ Okullarda diizenlenen etkinlik ve katilan dgrenci sayisi
@ Diizenlenen yaz tatili ve sdmestr etkinlikleri ve katilan 6grenci sayis
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1.6.5. Stratejik Hedef 6.5

Istanbul Aydm Universitesi markasmin tiim i¢ ve dis paydaslar nezdinde degerinin korunmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
. . e I Bagkanlig
6.5.1. Kurumsal Itibar Yonetimi stratejisinin hazirlanmasi X
Kalite Kurulu

Miutevelli heyet Baskanhgi

6.5.2. Kurumsal itibar konusunda farkindalik calismalarinin

yiiritilmesi Tam akademik ve idari birimler

Performans Gostergeleri
€ Kurumsal itibar Yénetimi Belgesi
€ Kurumsal itibara yénelik i¢ ve dis paydaslar nezdinde farkindalik ve bilgilendirme faaliyeti sayist

1.6.6. Stratejik Hedef 6.6.

Diizeyli ve etkin bir sosyal medya yonetiminin saglanmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
6.6.1. Universitenin, faaliyetlerinin, birimlerinin ve
basarilarinin sosyal medyada etkin gorinirliginin
gelistirilerek strdirilmesi

6.6.2. Her akademik birimin en az bir sosyal medya hesabinin
acllmasi ve birim faaliyetlerinin toplumla paylagiimasi

6.6.3. Ogrenci, 6gretim elemani ve diger paydaslarla birlikte
sosyal medya lzerinden sosyal sorumluluk kampanyalari
dizenlenmesi

Kurumsal iletisim / Basin Halkla
iliskiler ve Tanitim

Akademik birimler

Kurumsal iletisim / Basin Halkla
iliskiler ve Tanitim

Performans Gostergeleri
€ Kurumsal sosyal medya hesaplarindaki paylasim say1si
@ Sosyal medya goriiniirliik sayilari
@ Sosyal medya iizerinden yiiriitiilen kampanya sayis

1.7. Stratejik Amag 7

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisimin ve niteliginin artirilmasi

1.7.1. Stratejik Hedef 7.1

Ogrenci kuliip ve topluluklarina saglanan hizmetlerin kalitesinin artirilmasi
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Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
7.1.1. Ogrenci kuliip sayisinin artirilmasi SKS
SKS

7.1.2.0grenci kuliiplerine fiziksel ortam saglanmas
€ Kulupienine fizl & I Mitevelli heyet

7.1.3. Ogrenci kuliip faaliyetlerine maddi katki saglanarak SKS
ogrenci etkinliklerinin sayisinin ve etkisinin artiriimasi Mitevelli heyet

Performans Gostergeleri
@ Ogrenci kuliip sayist
@ Ogrenci kuliiplerinin kullanabildigi fiziksel alan miktari
@ Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen etkinlik say1st
@ Ogrenci kuliiplerine saglanan maddi destek miktari

1.7.2. Stratejik Hedef 7.2

Sosyal sorumluluk projelerinin nitelik ve nicelik bakimmdan gelistirilmesi ve i¢ ve dis paydaslarin katilimin
desteklenmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

7.2.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk stratejisinin belirlenmesi  Basin Tanrtim ve Halkla iliskiler
7.2.2. Planh ve tematik sosyal sorumluluk projelerinin
gerceklestirilmesi

7.2.3. KSS projelerine 6grencilerin etkin katiliminin
saglanmasi Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Performans Gostergeleri
@ KSS strateji belgesi
€ KSS projeleri sayist
€ KSS projelerine katilan dgrenci sayist

1.7.3. Stratejik Hedef 7.3

Sporda elde edilen ulusal ve uluslararasi basarilarm stirdiiriilebilir olmast i¢in gerekli desteklerin saglanmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

7.3.1. Sportif branslara yonelik saglanan maddi destegin SKS

artirilarak strdurtlmesi Miutevelli heyet Baskanlgi
SKS

7.3.2. Sporda basari saglayan 6grencilere burs ve indirimlerin

o o . Ogrenci isleri
genisletilerek strdurilmesi g 2

Miutevelli Heyet Baskanligi

Performans Gostergeleri
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€ Maddi destek miktar
@ Saglanan burs ve indirim miktari

1.7.4. Stratejik Hedef 7.4

Universite tarafindan dgrenci ve personelin hizmetine sunulan sosyal ve sportif alanlarin siirekli gelisim ve
yenilenme galigmalarinin siirdiiriilmesi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

7.4.1. Sportif branglara yonelik tesis ve alt yapi imkanlarinin ~ SKS
genisletilmesi ve gelistirilmesi Miitevelli Heyet Baskanlig

Performans Olgiitleri
@ Fiziksel alan ¢esitliligi ve miktart

1.7.5. Stratejik Hedef 7.5

Zengin kiiltiirel cesitliligi yansitan etkinliklerin siirdiiriilmesi ve daha genis bir tabana yayilmasi
Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

7.5.1. Universitemizce periyodik olarak gerceklestirilmekte olan kiiltiirel
etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve etkinlik sayisinin artiriimasi

SKS

SKS
Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

7.5.2. Kiiltirel etkinliklerin tanitimlarinin kapsamli sekilde yapilmasi

Performans Olgiitleri
€ Etkinlik Sayilari
€ Etkinlik katilimer sayilart

1.7.6. Stratejik Hedef 7.6

Sempozyum, kongre, panel, seminer vb. bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin say1 ve niteliginin belirli bir diizeyde
tutulmasi, katilimer sayilarinin ve etki diizeyinin arttirilmasi

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

7.6.1. Universite capinda etkinliklere 6grenci ve personelin ~ SKS

katilimini artirmak icin ¢calismalar yapilmasi Mitevelli Heyet Baskanligi
SKS

7.6.2. Etkinliklerin tanitimlarinin kapsamli sekilde yapilmasi

Basin Tanitim ve Halkla iliskiler

Performans Olgiitleri
@ Ulusal bilimsel etkinlik say1st
@ Uluslararasi bilimsel etkinlik sayis
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@ Etkinlik katihime sayilart

1.8. Stratejik Amacg 8

Universitemizin idari ve destek siireclerini gii¢lendirilmesi

1.8.1. Stratejik Hedef 8.1

Idari birimlerde stratejik planlama ve kalite ilkeleri cercevesinde yonetim ve is gdrme mantiginin yerlestirilmesi
ve yayginlastirilmasi
Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
8.1.1. idari birimlerde stratejik planlama ve kalite ilkeleri

cergevesinde yonetim ve is gorme mantigimin yerlestirilmesi SKS
ve yayginlastirilmasi

8.1.2. Birim bazinda kurumsal performans sistemlerinin SKS
kurulmasi ve takip edilmesi Mitevelli heyet

Performans Olgiitleri
@ Birimlerin performans gostergelerinin hazirlanmasi
@ Stratejik planlama ve kalite ilkeleri cergevesinde idari birimlerle yapilan toplant: ve verilen egitim sayist

1.8.2. Stratejik Hedef 8.2

Akademik ve idari personelin etkinligini artiracak insan kaynaklari yonetim siireglerinin devamli takibinin

saglanmast

Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

8.2.1. Kurumun insan kaynagi niteligini artirmak ve nitelikli SKS

insan kaynagini kurumda tutmak amaciyla bireysel

performans yonetimi, kariyer planlama sistemlerinin Mitevelli heyet

kurulmasi

8.2.2. Nitelikli insan kaynagini kurumda tutmak amaciyla

calisanlarin 6zlik haklariyla ilgili iyilestirme programlarinin Basin Tanitim ve Halkla iliskiler
uygulanmasi

Performans Olgiitleri
@ Programli hizmet ici egitim sayisi
€ Hizmet ici egitimlere katilan akademik ve idari personel sayisi
@ Bilgilendirme ve performans amaglh odak grup toplantilar:

1.8.3. Stratejik Hedef 8.3

Ilgi gekici, diizenli ve programh hizmet i¢i egitim sisteminin gelistirilmesi
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Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

8.3.1. Universite Yonetimi, Kalite komisyonu ve siirekli egitim
merkezi isbirligiyle yillik egitim programlarinin hazirlanmasi  Basin Tanitim ve Halkla iligkiler
ve uygulanmasi

8.3.2. Yeni ise baslayan akademik ve idari personele yonelik

Basin Tanrtim ve Halkla iliskiler
oryantasyon programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Performans Olgiitleri
@ Oryantasyon ve hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi
@ Hizmet ici egitim say1s1

1.8.4. Stratejik Hedef 8.4

Idari personele ydnelik basar tesvik sisteminin kurulmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

8.4.1. Gorevinde Ustlin basari gosteren idari personelin tesvik SKS

edilmesi ve ddillendirilmesi icin bir mekanizmanin

olusturulmasi Miutevelli heyet Baskanhgi

Performans Olgiitleri
@ idari basar tesvik yonergesi

1.8.5. Stratejik Hedef 8.5

Idari personele yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin kurgulanmasi ve yayginlagtiriimasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

SKS

8.5.1. Idari personel igin gesitli sosyal etkinliklerin direnci isleri

planlanmasi ve uygulanmasi (yemek, piknik, gezi vb.) > : —
Miutevelli Heyet Baskanlgi

8.5.2. idari personele yonelik cesitli kiiltiirel etkinliklerin SKS

organize edilmesi Maiitevelli Heyet Baskanhg

Performans Olgiitleri
@ Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1st
€ Katilimer sayisi

1.9. Stratejik Amag 9

Universitemizin topluma yonelik verdigi hizmetlerin gesitlendirmesi ve niteliginin artiriimasi
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1.9.1. Stratejik Hedef 9.1

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimlerin toplumun daha genis kitlelerine erisiminin
saglanmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

9.1.1. Stratejik amag hedef ve faaliyetlerle ilgili birim bazinda

bilgilendirilmelerin yapilmasi Sureki Egitim Merkezi

9.1.2. Kurumsal egitim alaninda daha ¢ok kurumla ikili

e Surekli Egitim Merkezi
isbirliginin yapilmasi

Performans Olgiitleri
@ SEM egitimlerinin eristigi kisi sayist

1.9.2. Stratejik Hedef 9.2

Saglik alaminda topluma hizmet veren birimlerimizin (Dentaydin Dis Hastanesi, IAU Tip Fakiiltesi Hastanesi)
hizmet ve standartlarinin en iist seviyede tutulmasi ve daha ¢ok insanin faydalanmasinin saglanmasi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler

9.2.1. Saglk hizmet birimlerinin sunmus oldugu toplumsal Rektor Yardimcalligi

hizmetin kalitesinin artirilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi  Hastane Direktorlikleri
Hastane Direktorlikleri
Basin Tanitim ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi

9.2.2. Saglk Hizmetleri veren birimlerin toplum nezdinde
taninirliginin artirilmasi

Performans Olgiitleri
€ Kurumdan saglik hizmeti alan kisi sayis
€ Hizmet gorenlerin memnuniyet diizeyi

1.9.3. Stratejik Hedef 9.3

Universitemiz laboratuvar alt yapisinin topluma hizmet verecek sekilde gelistirilmesi ve gesitlendirilmesi
Faaliyetler

Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
9.3.1. Kamu ve sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda test Fakulteler

analiz 6l¢lim vb. hizmetleri verebilecek laboratuvar
altyapilarinin gelistirilmesi

9.3.2. Mevcut laboratuvarlarin ve atdlyelerin disariya hizmet ~ Fakilteler

Technocenter Yonetimi

verecek sekilde modernize edilmesi Technocenter Yonetimi
) Strateji ve Kalite Gelistirme Daire
9.3.3. Laboratuvar atélye vb. altyapilarin akreditasyon Ba ka:ﬂl“l ?
suregleri tamamlanmasi ve akredite rapor diizenleyebilmesi §_, E
Fakilteler
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‘ Technocenter Yonetimi

Performans Olgiitleri
€ Yenilenen/Modernize edilen laboratuvar sayisi
€ Akredite edilmis laboratuvar sayist
@ Laboratuvarlardan faydalanan kamu ve sanayii kuruluslari sayist

1.9.4. Stratejik Hedef 9.4

Istanbul Aydin Universitesi Hizmet Envanteri projesinin hayata gecirilerek topluma yonelik hizmetlerin
tamaminin envanterinin ¢ikarilmasi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
. . o . Technocenter
9.4.1. Istanbul Aydin Universitesinde bulunan tim " .
o . . Teknoloji Transfer ve Proje
laboratuvar altyapisi ve kabiliyetlerinin envanterinin . .
Yoénetim Ofisi
cikarilmasi ..
Fakulteler
9.4.2. Istanbul Aydin Universitesi biinyesindeki Fakiilteler
akademisyenlerin uzmanlik alanlarina gére envanterlerinin Personel Daire Bagkanlgi
gikarilmasi, topluma hangi alanlarda hizmet Teknoloji Transfer ve Proje
verebileceklerinin belirlenmesi Yonetim Ofisi

Performans Olgiitleri
€ Hizmet envanteri projesi

1.9.5. Stratejik Hedef 9.5

Universitemizin topluma yon verdigi hizmetlerin i¢ ve dis paydaslar nezdinde etkili bir sekilde tanitimimn
yapilmasi

Faaliyetler
Faaliyet Sorumlu / ilgili Birimler
Teknoloji Transfer ve Proje
L e ) i Yonetim Ofisi
9.5.1. Universitenin i¢ paydaslarinin ve verdigi hizmetlerin m
e et | e Fakulteler
bilinilirliklerinin artiriimasi
Uygulama ve Arastirma
Merkezleri
L o N . Teknoloji Transfer ve Proje
9.5.2. Universitenin topluma yonelik verdigi hizmetlerin Yénetim Ofisi
envanterini sunabilecegi bilgilendirme dokiimanlarinin -
Fakulteler
hazirlanmasi —
Basin Tanitim ve Halkla Iliskiler

Performans Olgiitleri
€ Gazete haber sayist
€ Sosyal medya bildirim sayisi
€ Web sitesi haber sayis
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@ Diger bilgilendirme kanallarindaki bildirim sayis

Ek-2 Egitim Ogretim Faaliyeti Gerceklestirilen Birimler

Istanbul Aydin Universitesi Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Onlisans Programlar

ANADOLU BIiL MESLEK YUKSEKOKULU ONLiSANS PROGRAMLARI

iKTiSADI VE iDARi PROGRAMLARI BOLUMU (18)

TEKNiK PROGRAMLARI BOLUMU (21)

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgi Giivenligi Teknolojisi ( Ing. )

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Bilgisayar Programcilig1 ( Tiirkge )

Dis Ticaret ( Ingilizce )

Bilgisayar Programeihig1 ( Ing. )

Dis Ticaret

Bilgisayar Programcilig1 ( Ing. ) ( Hackney-UK )

Emlak ve Emlak Yonetimi

Bilgisayar Teknolojisi ( Ing. )

Insan Kaynaklar Yonetimi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Is Saghg1 ve Giivenligi

Moda Tasarimi

Isletme Yonetimi ( Ingilizce )

Otomotiv Teknolojisi

Isletme Yonetimi

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

Lojistik

Gida Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Elektronik Teknolojisi

Pazarlama Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi
Sivil Hava Ulastirma Tsletmeciligi ( Ingilizce ) Alternatif Enerji Kaynaklar

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Makine

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Insaat Teknolojisi

Turizm Rehberligi ( Ingilizce ) Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Elektrik

Yerel Yonetimler

Yapi1 Denetimi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Ascilik

Ugak Teknolojisi
ILETISIM VE GUZ. SAN. PROG. BOLUMU (8) SAGLIK PROGRAMLARI BOLUMU (3)
Grafik Tasarimi Cocuk Geligimi

Halkla fliskiler ve Tamtim

Saglik Kurumlan Isletmeciligi

Radyo ve Televizyon Programciligi

Sag¢ Bakimi ve Giizellik

Radyo ve Tv Prog. (ing.) (Howard-ABD ) (1+1)

Basim ve Yayin Teknolojisi

UZAKTAN OGRETIM PROGRAMLARI (4)

Fotografeilik ve Kameramanlik

Turizm ve Otel Isletmeciligi ( Uzaktan Egt. )

Mimari Restorasyon

Bilgisayar Programciligi ( Uzaktan Egt. )

Peyzaj ve Siis Bitkileri

Perakende Satig ve Magaza Y 6netimi( Uzaktan Egt. )

Is Saglip1 ve Giivenligi ( Uzaktan Egt. )

YABANCI DiL PROGRAMLARI ( 3)

Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik

Uygulamah Ispanyolca ve Cevirmenlik

Uygulamali Rusca ve Cevirmenlik
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU (1)

Adalet

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU (19)
Agiz ve Dis Saglig Optisyenlik
Ameliyathane Hizmetleri Ortopedik Protez ve Ortez
Anestezi Otopsi Yardimeilig
Dis Protez Teknolojisi Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Diyaliz Perfiizyon Teknikleri
Eczane Hizmetleri Radyoterapi

Elektronorofizyoloji

Sosyal Hizmetler

Engelli Bakimu ve Hizmetleri

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Fizyoterapi Tibbi Goriintilleme Teknikleri
flk ve Acil Yardim Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Odyometri

istanbul Aydin Universitesi Lisans Programlar

FAKULTELER VE LiSANS BOLUMLERI

DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI (1)

GUZEL SANATLAR FAKULTESI (7)

Dis Hekimligi Moda ve Tekstil Tasarimi
IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAK. (7) Sanat Yonetimi

Isletme ( Ingilizce ) Grafik Tasarim

Isletme Drama ve Oyunculuk

Uluslararasi Ticaret ( Ing. )

Gorsel Sanatlar

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi liskiler ( Ing. )

Cizgi Film ve Animasyon

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Muhasebe ve Finans Y 6netimi

ILETIiSiM FAKULTESI (7)

Sivil Hava Ulastirma Tsletmeciligi ( Havacilik Yon. )

Radyo Sinema ve TV

MUHENDISLIK- FAKULTESI (10)

Gorsel Iletisim Tasarmm

Bilgisayar Miihendisligi ( Ing. )

Halkla liskiler ve Tanitim

Endiistri Miihendisligi ( ing. )

Gazetecilik

Yazilim Mithendisligi ( Ing. )

Televizyon Haberciligi ve Programciligi

Gida Miihendisligi Reklamcilik

Biyomedikal Miihendisligi Yeni Medya ve fletisim Sistemleri
Makine Miihendisligi EGITIiM FAKULTESI (11)
Tekstil Miihendisligi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ( Ing. ) Ingilizce Ogretmenligi

Ingaat Miihendisligi Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi
Mekatronik Miihendisligi Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
MIMARLIK ve TASARIM FAKULTESI (4) Smif Ogretmenligi

Mimarlik Okul Oncesi Ogretmenligi

f¢ Mimarlik Tiirkge Ogretmenligi

Peyzaj Mimarlig1 ve Kentsel Tasarim Arapga Ogretmenligi

Endiistri Uriinleri Tasarimi
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Zihin Engelliler Ogretmenligi




HUKUK FAKULTESI (1)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Hukuk

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (7)

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI (7)

Ingiliz Dili ve Edebiyati

Cocuk Gelisimi Psikoloji

Odyoloji Istatistik

Saglik Yonetimi Matematik-Bilgisayar
Hemsirelik Tiirk Dili ve Edebiyati
Sosyal Hizmet Sosyoloji

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tarih

Beslenme ve Diyetetik

UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU (3)

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU (3)

Gida Teknolojileri

Miitercim-Terctimanlik ( Arapca )

Spor Yoneticiligi

Miitercim-Terciimanlik ( Ingilizce )

Yonetim Bilisim Sistemleri

Miitercim-Terctimanlik ( Rusga )

Istanbul Aydin Universitesi Enstitiiler ve Programlar

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

DA AR
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi ( Tezsiz )

Bilgisayar Miihendisligi ( Tezli )

Muhasebe-Denetim ( Tezli )

Makine Miihendisligi ( Tezli)

Isletme Yénetimi ( Tiirkge ) ( Tezli )

Mimarlik ( Tezli)

Halkla Tliskiler ve Tanitim ( Tezli)

Mimari Tasarim ( Tezsiz )

Isletme Yénetimi ( Ingilizce ) ( Tezli)

Kentsel Tasarim ( Tezsiz )

Yoéneticiler Igin MBA ( Tezsiz)

Bilisim ( Tezsiz)

Yoneticiler Igin MBA ( Ingilizce ) ( Tezsiz )

Bilisim Destekli Ogretim Teknolojileri ( Tezsiz )

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi fliskiler ( Ing. ) ( Tezli)

Gida Miihendisligi ( Tezli )

Ingiliz Dili ve Edebiyat: ( Tezli )

Ingaat Miihendisligi ( Tezli)

Uluslararasi Iktisat ( Tezli - Tezsiz )

Insaat Miih. Yapim ve Proje Yonetimi ( Tezsiz )

Bankacilik ve Sigorta Isletmeciligi ( Tezli - Tezsiz )

Gida Giivenligi ( Tezli)

Mahalli idareler ve Yerinden Yénetim ( Tezli - Tezsiz )

Elektrik-Elektronik Miithendisligi ( Tezli )

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ( Tezli - Tezsiz )

Mekatronik Miihendisligi ( Tezli )

Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sist. ( Tezli-Tezsiz )

Is Saghg ve Giivenligi ( Tezli-Tezsiz )

E-Isletme ( Tezsiz)

Kentsel Tas. Ortak ( Bursa Tekn. Univ. ) ( Tezsiz )

Turk Dili ve Edebiyati ( Tezli)

Insaat Ortak ( Bursa Tekn.Univ. ) ( Tezli )

Ozel Hukuk ( Tezli )

Elektrik-Elektronik Miihendisligi ( Ingilizce )

Kamu Hukuku ( Tezli)

Kentse | Yenileme ( Tezli)

Sanat Yonetmenligi ( Tezli )

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

Gorsel Sanatlar ( Tezli )

Aile Damigmanlig: ( Tezli-Tezsiz )

Psikoloji ( Tezli - Tezsiz)

Saglik Yonetimi ( Tezli-Tezsiz )

flkdgretim Smif Ogretmenligi ( Tezli - Tezsiz )

Saglik Fizigi ( Tezli)

Uluslararasi fliskiler ve Istihbarat Incelemeleri ( Tezli )

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ( Tezli )

Uluslararasi liskiler ve Terdrizm Arastirmalar ( Tezli)
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Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ortak ( Uludag Univ. ) ( Tezsiz )
Isletme Ortak ( Uludag Univ. ) ( Tezsiz )

Grafik Tasarmmu ( Tezli)

Egitim Prog. ve Ogretim Ortak ( YTU ) ( Tezli / Tezsiz )
Egitim Yon. ve Denetimi Ortak ( YTU ) ( Tezli / Tezsiz)
Arap Dili Egitimi ( Tezli )

Bilisim Hukuku ( Tezli)

Sosyoloji ( Tezli)

Tarih (Tezli)

Televizyon ve Sinema ( Tezli)

Miitercim-Terciimanlik ( Rusga ) ( Tezli )

DOKTORA PROGRAMLARI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Isletme Anabilim Dah Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dal Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Insaat Miihendisligi Anabilim Dah
Halkla liskiler ve Tanitim Anabilim Dali Gida Giivenligi Anabilim Dali

Grafik ( Sanatta Yeterlik ) Anasanat Dali Mimarlik Anabilim Dali

Muhasebe ve Denetimi Anabilim Dali Is Saglip1 ve Giivenligi

Ozel Hukuk

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {liskiler ( Ingilizce )
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Ek-3: Arastirma Merkezleri’nin listesi

1) Afet Arastirma (AFAM)

2) Afrikam

3) Agizve Dis Saghg

4) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
5) Bati (Garbiyat) Arastirmalari

6) Bilim, Teknoloji, Matematik Egitimi
7) Cevre ve Insan Saghig

8) Cin Arastirmalart

9) Cocuk Egitimi

10) Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
11) Endiistri 4.0

12) Enerji Politikalar1 ve Piyasalari
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13) Engelsiz Yasam

14) Gida Arastirma ve Uygulama Merkezi

15) Gok Bilimleri

16) ileri Arastirmalar (IA UYGAR)

17) Kariyer Gelistirme

18) Ortadogu ve Kafkasya

19) Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav
20) Saglik

21) Saglik Hizmet Politikalar

22) Savunma Sanayi ve Teknolojileri

23) Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

24) Tevekkiil Karman Global Baris ve Demokrasi
25) Toplumsal Arastirmalar (TARMER)

26) Tiirkge Ogretim (TOMER)

27) Turkiye Arastirmalart (TAM)

28) Ulusal Giivenlik ve Strateji

29) Uzaktan Ogretim

30) Yiiksekogretim Calismalart

31) Yetenek Yonetimi

32) Yeni Medya
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Ek-4: EBS’de Yer Alan Tiim Egitim-Ogretim Programlarinin Bologna ve Akreditasyon Siireclerinde
Siirekli izlenen ve Giincellenebilen Kalite Giivence Sistemi

PROGRAM KALITE GUVENCE SISTEMIi

Ders dgrenme kazanimiarinin

Sleiim sonuglarinin i B
degerlendirilmesi
R

Program ¢iktilanmn

saglandifina dair kanstlann Depgkhk grrekiver
SRR Ry |

incelenmesi
v
Degklk vapimadanen Programin egitim
22 bis 1l program aynen amaclarimn gerceklesme

Iysdegtam o gerekayor
uygularmre ——

durumunun kanitlanmasi

~
Som yokss ve st Yukaridaki sonuglar
- , « S Vi
o paydaglar ile yapilan gt gtk
«———  toplantida degerlendirilir. s

Sekil 1. Egitim-Ogretim Programlarinin Kalite giivencesi sisteminin isleyisi
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Sekil 2. Bologna Siireci gergeveside yapilanlar

-

PROGRAM

AMACLARININ
RET IRT ENMFEST

EGITIM

[ Dis Paydaslar
L I¢ Paydaslar
L Boliim Amag ve Hedefleri

\ J

/ SURDURULEBILIR GELISME \

VE KALITE KULTURU

*  Ders Basar1 Durumu Degerl
*  Dersin Genel Degerl.

«  Ogretim Eleman1 Degerl

«  Idarive Destek Hizm. Degerl.

J
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/ PROGRAM

YETERLILIKLERININ
RET IRT ENIMERT
1. Ulusal
Cercevesi
2. Sektorel Yeterlilikler
3. Egitim Amaglari

N

Yeterlilikler

J

DERS PLANININ

\

1. Ders Amagve Hedefleri
2. Dersin Ogrenim Ciktilari
3. Is Yiki ve AKTS

Kredilerinin Belirlenmesi

J




PROGRAM EGITIM-OGRETIME BASLAMADAN GNCE YAPILACAK ISLEMLER

ek dgretim Miﬁwn

B&ldim,

Program

el Alm vereihliklerd 1
Program Amaglan 2 "
Hedefleri ul

Program Ciktibin 3 o Parday Gortgeri

PROGRAM GIKTILARINI SAGLAYAN DERSLERIN BELIRLENMES] |

Dersin Amac = DAL

Ders Ogrenme Ciktilan —
ROCL..8 Maksimum

Dersin Amao = DAZ

Ders Ofrenme Ciktilar —
ROCL..8 Maksimum
L B T L
¥

Program Dersin Amac — DAJ o "

Yeterlilikleri | Ders Ogrenme Ciktilan - :

Ciktilan DOC1...8 Maksimum 2 X |x
¥

XK
Dersin Amac — DA4

Ders Gdrenme Cikklan -
DOCL.. B Maksimiim

Dersin Amaci — DAS

Ders Ogrenme Cikiilan -
COCL..E Maksimurm

Sekil 3. Egitim-Ogretime yapilan programin egitim-6gretime baglamadan énce yapilan islemler
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Ek-6: Kalite Komisyonu Uyeleri’nin Listesi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU

Prof.Dr. Yadigar IZMIRLI

: Rektor :
E Prof.Dr. Ibrahim Hakki AYDIN Prof.Dr. Hasan SAYGIN .
s Rektor Yardimcis: Mitevelli Heyeti Bagskan Damigsmamnm E
g Prof.Dr. Fevzi Rifat ORTAC Prof.Dr. Hiilya YENGIN E
¢ Mitevelli Heyeti Baskan Danisman Iletisim Fakiiltesi Dekanm E
E Prof.Dr. Nurbay GULTEKIN Prof.Dr. Zafer A._SLAN ) E
E Mitevelli Heyeti Bagskan Danigmam Mihendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi E
' Prof.Dr. Mehmet Resat BASAR Dog.Dr. Haslet Eksi KOCAK &
:  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekam Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi .
:  Prof.Dr. Ozer KANBUROGLU _ Yrd.Dog.Dr. Oziim Sezin UZUN  :
: Sosyal Bilim]er Ent]tusu Muduru Iktisadi ve Idari Bilimler F. Dekan Yrd. :
: Yrd.Dog¢.Dr. Ali KURT Yrd.Dog.Dr. Indirani KALKAN :
+ Strateji ve Kalite Gelistirme Daire Bagkani Saghik Bilimleri Fakultesi Dekan Yrd. @
: Yrd.Dog.Dr. C. Zeki KOYUNCUOGLU Yrd.Dog.Dr. Ayse SIREL. 3
EDis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogr. Uyesi ;
:  Yrd.Dog.Dr. Ashihan OZTEZEL Yrd.Dog.Dr. Aml OZGUG ¢
E Hukuk Fakiiltesi Dekan Yardimcis: Saghk Hizmetleri MYO Ogretim Uyesi 3
E Yrd.Do¢.Dr. Aysin KAPLAN SAYI Yrd.Dog.Dr. Gékgen CATLI OZP}N E
:  Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Fen Edeniyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi :
: Yrd.Dog.Dr. Resit ERCETIN Prof.Dr. Giiliimser UNKAYA :
3 ABMYO C)gretim Uyesi Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Miidirii ¢
¢ Ogr.Gor. Ciineyt Ebral LEVENT Serif Ali YAVUZ :
. ABMYO Ogretim Uyesi Genel Sekreter Yardimeis: .
E Prof.Dr. Giner ARKUN _Ali ERDOGAN :
: Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yrd. Ogrenci Temsilcisi e
: ;

a8 0 0 00 0000 000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000GC0RSOGERGS
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Ek-7: Universitemizin Egitim-Ogretim Etkinligine Yonelik Alt Yapisi

Tiir Adet Toplam Kapasite Ortalama Say1
Derslik 182 10705 58
Online Egitim Stiidyosu 15

PC Lab. 26 1216 47
Mac Lab. 10 446 45
Sahne 3 90 30
Spor Salonu 1 100 100
Stidyo 2 90 45
Konferans Salonu 3 920 307
Hukuk Amfisi 3 626 209
Amfi 71 6317 89
Atolye 6 171 29
Cizim Lab. 14 632 45
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Ek-8: istanbul Aydin Universitesi Bilgi Sistemi Uygulamalar

UZAKTAN EGITIM
YONETIM SISTEMLERI

?

VIDEO KONFERlANS
SISTEMLER

2

)

J
)

ONLINE DERS DIGITAL
SISTEMLERI SIGNAGE
AKADEMIK UNIVERSITE OGRENCI
BILGI SISTEMI J L BIiLGI SISTEMI J L BILGI SISTEMI
|
AKILLI KART IDARI BILGI
SISTEMLERI SISTEMI
AKILLI SINIF
ONLINE AKADEMIK UYGULAMALARI PERSONEL ] [ ERS SECIMI VE Tuwj
DANISMANLIK SISTEMLERI DERS l$LEMLERI
[ "‘"““'3,',"““ S [ KIOSKLAR ] [DUITAL KURSULER] EG’;{‘S‘,,.EP';::_ER, ] [ ongstESEEE;fE
MUTLAK-BAG TURNIKE AYNIYAT DEGERLENDIRME
[ DEGERLENDIAME ] [ SISTEMLERI ] [D"’"'“- a«unum] SISTEMLERI ] [ BILGILENDIRME
ANKET VE AKILLITAHTA SATINALMA SOSYAL MEDYA &
[ PERFORMANSLAR ] [ GEGIS SISTEMLERI J [ uY! ] SISTEMLERI ] [
DERS SEGIMI VE TUM ODEMELI GE
[ DERS IgLEMLERI ] [ SISTEMLERT > ] [ LABORATUVAR ] [EG"“ ME“KEZLER] [ NTEGRASVONLARI]
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Ek-9: Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar
Konferans Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemizde Bahcelievler Yerleskesinde 220 kisilik 240 m?2 1 adet, Florya Yerleskesinde A Blokta 600
kisilik 623 m2 1 adet, D Blokta 160 kisilik 160 m?2 2 adet konferans salonu, Bahgelievler Dis Hekimli gi

fakiiltesinde 60 kisilik 70 m2 1 adet, olmak iizere toplam 5 konferans salonu, mevcuttur.

Okuma Salonlarinin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet Kiitliphane salonu ve Florya Yerleskesi’nde P Blok Merkez Kiitiiphane
binas1 olmak tizere toplam 2 kiitiiphane mevcuttur. Bu kiitiiphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri mevcuttur.
Her bir kiitiiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine baghdir. Ayrica her iki
salonda toplam 46.000 adet basili materyal olup, 23 basili dergi aboneligi, 39 veri tabani ve

34.580 elektronik dergi ve elektronik kitap mevcuttur. Bahgelievler Yerleskesi’ndeki Pazar giinii harig, haftanin
6 giinii agiktir. Cumartesi giinleri saat 08.00-17.30 aras1 hizmet verir, diger giinler saat 08.00-

arasi agiktir. Florya Yerleskesi’ndeki P Blok Merkez kiitiiphane 7/24 agiktr.

Kapali ve Agik Spor Alanlar Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyikliikleri

Universitemizde 6grencilerin yararlandig1 Florya Yerleskesi’nde 475 m?’lik bir spor salonu, 330 m?’lik bir
Fitness salonu, Bahgelievler Yerleskesi'nde bir jimnastik salonu mevcuttur. Universite biinyesine ait olan
Tepekent sosyal tesislerinde 144 m2’lik alanda 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol kortu ve voleybol kortu agik
spor alani olarak kulanima sunulmustur. Ayrica Avcilar Futbol Sahasi kiralanarak dgrencilerimi zin hizmetine
sunulmustur.

Ayrica sporcularimizin ve takimlarimizin {iniversitelerarasi turnuva lara hazirlanmasi igin;

TED, ENKA ve BAKIRKOY SPOR VAKFI tesisleri tenis igin,

AKBULUT SPOR KULUBU ve IBB SPOR KULUBU tesisleri (KARATE igin)
BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYE SPOR KULUBU tesisleri (Voleybol igin)
BESIKTAS SPOR KULUBU (Boks ve Basketbol i¢in)

FENERBAHCE SPOR KULUBU (Voleybol igin)

UPS SPOR KULUBU (Voleybol ve Basketbol igin)

BURHAN FELEK SPOR KOMPLEKSI (Voleybol igin)

SISLI SPOR KULUBU TESISLERI (Voleybol igin)

YESILYURT SPOR KULUBU (Voleybol ve Tenis icin)

© oo N Wb
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Tesislerinden de Universitemize tahsis edilen giin ve saatlerde iicretsiz olarak yararlanilmaktad 1r. Istanbul
Universitesi Capa Spor Salonu bir ay siire ile haftanin bes giinii ve her giin dért saat kiralanarak

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiytikliikleri

Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlari olarak da kulanilan konferans salonlarma ek olarak; D
blok da 492 m2 1 adet fuaye ve sergi alani, E blok da bulunan 208 m2’lik sahne, sergi ve fuaye alani ayrica
moda tasarim i¢in bir adet podyum bulunmaktadir.

Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

BLOK MEKANIN ADI ALAN (m?)
B Kafeterya 120 m?
C 'Yemekhane 650 m?
D Kantin-Lokanta-Kafeterya 2360 m?
N Kantin 240 m?
1. Istanbul Aydim Universitesi — Yurt Binasi

2. m?2 alana sahip, toplam 254 oda ile 621 kiz 6grenci kapasiteli yurt hizmet vermektedir. Toplanti
salonu, caligma salonu ve misafir odalariyla beraber toplam 267 oda bulunmaktadir. Yurt binasinin
hemen bitisiginde bulunan 13.000 m2 otoparkin kulanim hakki Kiigiikgekmece belediyesinden
alinmistir.

3. Istanbul Aydm Universitesi — Kiitiiphane Binast

2984 m2 kapal1 alana sahip Kiitiiphane binas1 2015-2016 egitim 6gretim yih baginda 6grenciler in kulanimina
sunulmustur. Kiitiiphane binasinin toplam kapasitesi 877 kisi, 46.000 kitap,13.000 dergi ve 130.000 kitap arsivi

bulunan kiitiiphane egitim-6gretim doneminde 7/24 esash olarak hizmet vermektedir.
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Ek-10: Teknolojik donanimh ¢alisma alanlari

LABORATUVAR VE ATOLYELERIN DONANIMI

Laboratuvar/ Atoly e No

Lab./Atolye Adi

Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlar

Lab./Atolye Kullanim Amact
Kapasitesi (Kisi)

Moda Tasarim

Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Tekstil,

MODA ile ilgili dersi olan 6grencilere|2 adet 60 m2/192

Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) luygulamali egitim vermek|
amaclanmistir
L012 Gida Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu BIl[Egitim ve Aragtirma 2 adet 56 m2/180
MYO)
L019 Gida Miihendisligi MikrobiyolojiGida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu BilTest/Analiz Hizmetleri 30 m2/48
laboratuari-1 MYO)
Kuyumculuk ve Gemoloji Kuyumculuk Taki tasarim (Anadolu Bil MYO) Model retimi i¢in gerekli materyalleril3 adet 60 m2/240
kullanarak uygulamali egitim|
lyapilmaktadir.
Radyo ve Televizyon Pro. Radyo Televizyon Programciligi (Anadolu Bil MYO)  |Uygulamali egitim yapilmaktadir. 2 adet 60 m2/144
Temel Sanat ve Cizim Stiidyosu Mimarlik Fakiiltesi Mimari proje grup c¢alismalarmm|15 adet 50 m2/1170
lyapildigi, sunumlarin yapildigi, atolyel
caligsmalar1 yapilmaktadir.
L001 Otomotiv Otomotiv teknolojisi (Anadolu Bil MYO) [Egitim ve Arastirma yapilmasi 2 adet 50 m2/160
Cilt Bakimi Cilt bakim1 ve Giizellik (Anadolu Bil MYO) Cilt Bakimi ve Giizellik bolimii altindaj3 adet 40 m2/192

bulunan 3 atdlyenin bir tanesinde; sag
tasarimi, makyaj egitimi verilerek,
luygulamali sa¢ tasarimi yapilmaktadir.

Diger atolyede; cilt bakimi egitimi

verilerek uygulamali  cilt bakimi
yapilmaktadir. Ugiincii atdlye viicut ile
ilgili olup Epilasyon egitimi

iverilmektedir.
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Fotografcilik ve Kameramanlik

Fotografcilik ve Kameramanlik (Anadolu Bil MYO)

Uygulamali egitim yapilmaktadir.

2 adet 60 m2/192

L009 Elektronik Elektronik (Anadolu Bil MYO) , Elektrik - Elektronik|Egitim ve arastirma yapilmaktadir. 1 adet 60m2/96
Miihendisligi (Miih. Fak.)
Ayakkabi Saraciye |Ayakkabi Tasarimi (Anadolu Bil MYO) Uygulamali egitim yapilmaktadir. 2 adet 50 m2/144
L004 Mekanik Atolyesive Lab. Mekanik Atolyesive Lab. (Anadolu Bil MYO) [Egitim ve Arastirma yapilmaktadir. 1 adet 60m2/96
, Makine Miihendisligi (Miih. Fak.)
[Dokuma Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Teksti|DOKUMA ile ilgili dersi olan[l adet 60m2/96
Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , Ogrencilere uygulamali egitim vermek
amaglanmistir
Orme Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve TekstillOrme ile ilgili dersi olan &grencilere|l adet 60m2/96
Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , luygulamali egitim vermek|
amaclanmistir
Giysi Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Tekstil|GIYSI ile ilgili dersi olan 6grencilerel2 adet 60m2/192
Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , luygulamali egitim vermek|
amaclanmistir
IAksesuar IAksesuar (Anadolu Bil MYO) , Aksesuik - IAKSESUAR iile ilgili dersi olan 1 adet 60m2/96
|Aksesuar Mithendisligi (Miih. Fak.) Ogrencilere uygulamal egitim vermek
amaclanmigtt
Kece Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Tekstil|AKSESUAR (KECE) ile ilgili dersi olan|1 adet 60m2/96
Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , Ogrencilere uygulamali egitim vermek]
amaglanmustir.
Cocuk Gelisimi Atolyesi Cocuk Gelisimi Atolyesi (Anadolu Bil MYO) [Uygulamali egitim 1 adet 60m2/96
Makine Miihendisligi (Miih. Fak.) lyapilmaktadir.
Miizik Atolyesi Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve TekstillUygulamal egitim yapilmaktadir. 1 adet 40m2/64
Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) ,
L010 Aydinlatma Test Olciim .Lab. Elektrik- Elektronik ve Mekatronik Miihendisligi Olgiim ve Analiz 1 adet 60m2/96
Tekstil Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Tekstiik - TekstilEgitim ve Arastirma 1 adet 60m2/96
Miihendisligi (Miih. Fak.)
Borsa Simiilasyon Lab. [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve Arastirma 1 adet 30m2/48
Baski Stiidyosu Grafik Tasarim 1 (Anadolu Bil MYO) BASKI ile ilgili dersi olan 6grencilerell adet 60m2/96
uygulamali egitim vermek|
amaglanmistir.
L008 Fizik Lab. Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Egitim ve Arastirma 1 adet 60m2/96

Tekstil Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi)
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L.002, L003 Mekatronik Lab. Makine (Anadolu Bil MYO) , Makine Miihendisligi[Egitim ve Arastirma 2 adet 60m2/192
(Miih. Fak.)
L005 Genel Kimya ve Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Egitim ve Arastirma 2 adet 30m2/96

Enstriimantal Lab. IAnalizi (Anadolu Bil MYO) , Gida Miihendisligi (Miih.|

Fak.)
L009 Modiiler Elektronik|Elektrik-Ele ktronik Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet 60m2/96

Lab.(Haberlesme)

IAVHV Real Time PCR Genetik Lab. Egitim ve Arastirma 1 adet 30m2/48

Mimari Restorasyon Atolyesi Mimari Restorasyon Atolyesi(Anadolu Bil MYO) |Uygulamali restorasyon egitiminin|l adet 30m2/48

Mimarlik Fakiiltesi lyapildigi, maketlerin ve arastirmalarin|
lyapildig1 yerlerdir.

Sahne ve Gosteri Sanatlart Drama ve Oyunculuk (Giizel Sanatlar Fak.) Oyunculuk egitiminin verildigi, tiyatro3 adet 60m2/288
gOsterimlerinin uygulamali  egitiminin|
lyapilmaktadir.

/Anestezi Lab. Saglik Hizmetleri MYO Egitim ve Aragtirma 1 adet 30m2/48

L006 Dis Protez Lab. Saglik Hizmetleri MY O, Dis Hekimligi [Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48
Fakiiltesi

Florya Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici protez, Tamir |1 adet 17m2/6

Kat:2 - 207 Dentaydin Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi

Florya Ortodonti Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii 1 adet 28m2/5

Kat:4 - 401 Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

Bahgelievler Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici protez, Tamir |1 adet 32m2/2

Kat:3 - 306 Dentaydin Agiz ve Dis Saglig1 Merkezi

KLINIK [Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi [Egitim laboratuvari 56 adet 12m2/3

Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi

Biokimya Lab. Saglik Hizmetleri MYO Egitim laboratuvart 1 adet 30m2/48

Mikrobiyoloji Lab. Saglik Hizmetleri MYO Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48

Fizyoterapi Lab. Saglik Hizmetleri MYO, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ([Egitim laboratuvari 1 adet 30m2/48

Saglik Bilimleri Fak.)
9505 Tibbi goriintiileme Lab. Saglik Hizmetleri MYO Egitim laboratuvari 1 adet 35m2/56

79




7000 Hidrolik Laboratuvart Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Béliimii Egitim-Ogretim 45m2
7001 Atolye Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Béliimii insaat  Miihendisligi ~ Laboratuvarf85m2
Destek Atolyesi (Numune hazirlama
amaglr)
7002 Yapt  Mekanigi ve  Deprem|Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Egitim-Ogretim, Arastirma 180m2
Miihendisligi Laboratuvari
7003 Y ap1 Malzemeleri Laboratuar1 Miihendislik Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi B&liimii Egitim-Ogretim, Arastirma 115m2
7004 Zemin ve Kaya  MekanigiMiihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Egitim-Ogretim, Arastirma 85m2
Laboratuari
7012 Topografya Laboratuvari Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim 17m2
Bolimil
Gastronomi Lab. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ascilik Anadolu Bil MYO Egitim-Ogretim, Arastirma 1 adet 320m2/60
Mimari Restorasyon Mimari Restorasyon Anadolu Bil MYO [Uygulamali  restorasyon  egitiminin[1 adet 250m2/120
lyapildig1, maketlerin ve arastirmalarimn|
lyapildig: yerlerdir.
L007 Ucak Teknolojileri lab Ucak Teknolojileri Prog. [Egitim laboratuvari 1 adet 120m2/
LO11 (CNC Laboratuvari Makine Miithendisligi Egitim ve Aragtirma 1 adet 168m2/
L020 Gida Kimyas1 Laboratuvari Gida Mithendisligi [Egitim ve Arastirma 1 adet 113m2/
L013, LO14, LO15, Mikrobiyoloji Test/Analiz Hizmetleri 1 adet 125m2/
L016, L017, LO18
L021 [Enstriimental Gida AnalizZGida Miihendisligi [Egitim ve Arastirma 1 adet 133m2/
Laboratuvari
L023, L024, Molekiiler Biyoloji Test/Analiz Hizmetleri 1 adet 85m2/
L025, L026
L031 Arag Teknolojileri Atolyesi Makine Miihendisligi ve Anadolu Bil MYO |Uygulama ve Arastirma 1 adet 160m2/
028 Uriin Gelistirme laboratuvari Anadolu Bil MYO Gida Isleme Béliimii Egitim ve Arastirma 1 adet 72m2/
L029 Genel Mikrobiyoloji Laboratuvart  [Anadolu Bil MYO Gida Isleme Bélimii Egitim ve Arastirma 1 adet 16m2/
L030 Gida Analiz Laboratuvari Anadolu Bil MYO Gida Isleme Béliimii Egitim ve Arastirma 1 adet 32m2/
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3301

Drapaj Stiidyosu

Kalip Hazirlama Teknikleri, Moda Tasarim Programu,
Drape Uygulama

IDRAPAJuygulama ve GIYSI ile ilgili
dersi olan dgrencilere uygulamali egitim|
vermek amaglanmustir.

1 adet 72 m2/20-25

3302

CAD-CAM

Moda Tasarim Programi

Moda Tasarim ile ilgili programlar
\verilmektedir (Net Grafix, assist, lectra).

1 adet 71 m2/15

5113

IAmeliyathane
Laboratuvari

Hizmetleri

SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programi

|JAmeliyathanede bulunan tiim cerrahi|
alet ve malzemelerin dogru kullanimini,|
lhazirlanmasini, bakimini saglayacak ve
cerrahi ekibi ameliyat sirasinda asiste
edebilecek saglik teknikeri yetistirmek.

1 adet 98m2/80

5112

IAnatomi Laboratuvari

SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programi

IAnatomi ders pratikleri
Laboratuvarimizda Somso marka model
maketler bulunup; kas,

iskelet, organlar ve sistemler hakkindal
Ggrencilerimizin teorik sekilde
Ogrenecekleri bilgilerin, pratik olarak daj
maketler lizerinde ¢alismasinj
saglayarak bilgi diizeyi daha yliksek]
Ogrenciler yetistirmektir.

1 adet 89m2/48

9402 /9403

Anestezi Laboratuvari

SHMY O Anestezi Programi

Ogrencilere  Anestezi  ile  ilgili
lkullanacaklar1 cihazlar1 ve gerecleri|
tanitarak, el becerilerini gelistirmek.

1 adet 214m2/120

0202 /9204 / 9205
9206

Biyokimya Otomasyon ve Ogrenci

Uygulama Laboratuvari

SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programu,

Merkezi

IAkademik Calismalar,Saglik Uygulama ve ArastirmalOgretim

Laboratuvari
uygulamalarimni
IAkademik  caligmalar,
IAnalizlerde Kullanmak

Egitim-
yapmak,|
Test  ve

Biyokimya

1 adet 387m2/90

5111

Dis Protez Laboratuvari

SHMY O Dis Protez Teknolojisi Programi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Dis Hekimlerine yardimci olabilecek,
Laboratuvar agamalarini yiiriitebilecek,
protezler hazirlayacak nitelikli teknik]
elemanlar yetistirmek

1 adet 208m2/60
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5102

Diyaliz Laboratuvari

SHMY O Diyaliz Program

1. Diyaliz ile ilgili sistemlerin
isleyisini bilen, uygulayabilen,|
bobrek ve insan anatomisini
bilen diyaliz ile ilgili tiim
cihaz ve geregleri taniyip
kullanabilen

2. Diyaliz uygulamasi gerektiren|
hastaliklarda, hastanin diyaliz
makinesine alinmasi, takibi,
diyaliz isleminin

sonlandirilmasi, hasta  ve  hastal

lyakinlarmim diyaliz uygulamasi
konusunda bilgilendiren,

3. Girisimc i, kendini
yenileyebilen, kalite
felsefesini benimseyen, ilgili
kurumsal siireglere destek

verebilen ve diyaliz
makinesinin bakimini
yapabilecek kisiler,

yetistirmektir. Bolim icinde
bulunan Elektroensefalografi
(EEG), Elektromiyografi
(RMG), ve Polisomnografi
(PSG) cihazlarini en iyi diizeyde tantyip|
kullanabilen  profesyonel  bireyle
lyetistirmeyi hedeflemekteyiz.

2 adet 60m2/80
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9702

Elektronorofizyoloji Laboratuvari

SHMY O Elektrondrofizyoloji Programi

3. Engelli bakimu ile ilgili bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerini bilen
ve uygulayabilen, insan
anatomisini  bilen, engelli bin
bireyin bakimim planlayabilen ve

uygulayabilen elemanlar
yetistirmektir,
4. Mesleginin profesyonel

gereklerini  yerine  getirebilen,
genel halk sagligibilgisine
sahip, kendini yenileyebilen, engellilerle
ve aileleriyle dogru iletisim kurabilen,)
tedavi, destek ve rehabilitasyon hizmeti
verebilen kisiler yetistirmektir.

1 adet 119m2/80

9806

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon|
Laboratuvari

SHMY O Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

Oncesi

egitimlerinde ¢ok Onemli bir yer|
kaplayan olan fantom laboratuvari,
Ogrenciye sadece gercek hasta tizerinde
uygulama yapmadan o6nce gergegel
lyakm  bir  deneyim  vermekle|
kalmamakta ayrica hekim adaymin
kendi saghgi icin ¢ok Onemli olan|
dogru pozisyonda c¢alismayr da
Ogretmektedir. 2) Modeller iizerinde
lyapilan uygulamalar fakiiltemizin egitim|
kalitesini olumlu yonde etkileyecek ve)
Ggrencilerin  klinik uygulamalara olan
lhakimiyetini arttirarak ger¢cek hasta
lizerine yapacag1 islemlerin daha
lyliksek kalitede olmasini saglayacaktir.

1 adet 92m2/50

5104

Fantom Laboratuvari

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve rehabilitasyon
uygulamalari tatbikati yapmak

1 adet 85m2/20
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9801 /9802
9804 /9805

Fizyoterapi
Laboratuvart

ve  Rehabilitasyon

SHMYO Fizyoterapi Programi ,Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Hemsgirelik temel beceri Vel
uygulamalari1 ~ egitmenler esliginde
demonstrasyon ve “yaparak ogrenme’
ilkesi dogrultusunda uygulamaktir.

1 adet 167m2/115

9103

Hemsirelik Beceri Laboratuvari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii

Ogrencilere Acil ve _Temel Yasam
Destegi Uygulamalarini Ogretmek

1 adet 110m2/60

9703/9704/ 9705

ik ve Acil Yardim Laboratuvari

SHMYO ilk ve Acil Yardim Programi

Mikrobiyolojik Egitim-Ogretim
Laboratuvar Caligmalarni  Yapmak,)
|JAkademik ~ Caligmalar, Test ve
IAnalizlerde Kullanmak

1 adet 185m2/120

9302/9303/9304/ 93
05/9306/9307/9309/
0310 /9311

Mikrobiyoloji Laboratuvari

SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi/Akademik Caligmalar/Saghik Uygulama ve|
Aragtrma  Merkezi/Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi/Dis|
Hekimligi Fakiiltesi

Odyoloji ile ilgili sistemlerin isleyisini
bilen ve uygulayabilen, odyolojik
ckipmanlar1 kullanabilen, kulak ve
insan  anatomisini  bilen, odyolojik|
aletleri tantylp kullanabilen, isitme
cihazi montaji ve kulak kalibj
luygulamalari  yapabilen  elemanlal
yetistirmektir.

isletmenin  maliyet hesaplarmi, i
[programlarini yapabilen, iriind
pazarlayabilen, genel halk saglig
bilgisine sahip, girisimci, kendini
lyenileyebilen, kalite

felsefesini benimseyen, ilgili kurumsal
siireclere  destek  verebilen  kisiler]
lyetigtirmektir

1 adet 345m2/90
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5101

Odyoloji / Odyometri Laboratuvart

SHMYO Odyometri Programi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi[1)Optisyenlik ile ilgili sistemlerin

Odyoloji Boliimii

isleyisini bilen ve uygulayabilen,
optisyenlik paket programlarini
lkullanabilen, gbz ve insan anatomisinif
bilen, bir isletmenin isleyis v
lyOnetimini planlayabilen, optik aletleri|
tantyip kullanabilen, ¢er¢eve, cam se¢im
Ive montajin1 verilerine uygun yapabilen|
elemanlar yetistirmektir, 2)
isletmenin  maliyet hesaplarmi, i
programlarini yapabilen, iriind
pazarlayabilen, genel halk saglig
bilgisine sahip, girisimci, kendini
lyenileyebilen, kalite

felsefesini benimseyen, ilgili kurumsal
siireclere  destek  verebilen  kisiler]
yetistirmektir

1 adet 100m2/60

5105

Optisyenlik Laboratuvari

SHMY O Optisyenlik Programi

Mikrotom ve su banyosunu kesit iglemi
icin hazirlayabilen, otomatik ve manuel
doku takibi yapan, farkli &zelliktekil
dokular1 bloklayarak kesit alabilen, doku|
bloklarindan elde edilen kesitlere]
lboyama iglemi yapan, doku orneklerinil
mikroskopta inceleyerek, normal ve|
normal dist  hiicrelerin  ayirmini
lyapabilen ve deney, test ve analiz
bulgularini rapor edebilecek pratik ve
teorik donanimi tam olan patoloji
laboratuvar teknikerleri yetistirmektir.

1 adet 170m2/80
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9401

Patoloji Laboratuvart

SHMY O Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi

Ozellikle Kalp ameliyatlarinda énemli
bir yeri olan “Perflizyon Teknikeri nin|
hem teorik hem de pratik olarak, en iyi
sekilde egitimi Universitemiz tarafindan
saglanip, meslek Dbilincine  sahip|
Ogrenciler  yetistirmek  i¢in, tam|
donanimli  simiilatér laboratuvarindal
luygulanacak vakalar ile 6grencilerin en|
iyi sekilde egitim almasi

1 adet 205m2/60

5115

Perfiizyon Laboratuvari

SHMY O Perflizyon Teknikleri Programi1

1)Radyoterapi cihazlar1 ve hasta
sabitleme arag,gereglerini kullanabilen,)
maske, hasta pozisyon kalibi, vakumlu
lyatak  hazirlama becerisine  sahip,
hastayisimiilasyon ve tedaviye
hazirlayabilen, 151 tedavisi ve simiilason
lyapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli
radyoterapi teknikeri yetistimekir. 2)
Kanser

tedavisindeki bilgisayar destekli ileri
teknoloji  cihazlarim1  kullanabilen,
doktorun planladigi tedaviyi ayni
kalitede devam ettirebilen nitelikli
saglik peroneli yetistirerek iilkemizin ara
eleman ihtiyacin karsilayabilmektir.

1 adet 103m2/60

9506

Radyoterapi Laboratuvari

SHMY O Radyoterapi Programi

1 adet 140m2/90

H BLOK / ZEMIN KAT

Diseksiyon Havuzu Laboratuvari

T1p Fakiiltesi

1 adet/ 136 m2

H BLOK / ZEMIN KAT

Kadavra Havuzu Laboratuvari

T1p Fakiiltesi

Biyofizik,  Farmokoloji,  Fizyoloji
alanlarinin barmdirmaktadir.

1 adet/37.78 m2

H BLOK /1. KAT

Multidisipliner Laboratuvart

T1p Fakiiltesi

EEG /EMG

1 adet / 126,90
m2

H BLOK /1. KAT

Elektrofizyoloji Laboratuvari

T1p Fakiiltesi

2 adet/ 16,70 m2
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H BLOK /1. KAT Elektroforez Laboratuvar:  |T1p Fakiiltesi 1 adet /16,39 m2
HBLOK /1. KAT Invitro ve Invivo Organ  [T1p Fakiiltesi 1 adet 16,39 m2
inceleme Laboratuvari
H BLOK /1. KAT iklimsel Test Laboratuvar1 |Tip Fakiiltesi icerisinde Karanlik odall adet /10,20 m2
barindirmaktadir.
HBLOK /1. KAT Floresans Mikroskobi|Tip Fakiiltesi 1 adet /29,9 m2
Laboratuvari

H BLOK / ZEMIN KAT Kemik Laboratuvari Tip Fakiiltesi 1 adet/ 72,07 m2

R BLOK / 3. Ve 2. BODRUMRTYV Stiidyosu 1 adet / 185,38 m2

KAT

R BLOK /2. BODRUM KAT  [Radyo Odasi 1 adet /11,45 m2

R BLOK /2. Yaym Odast 1 adet/15.27

BODRUM KAT m2

R BLOK /2. BODRUM KAT  |Gorsel Tasarim Odasi 1 adet / 23,05 m2

R BLOK /1. BODRUM KAT  |[Fantom Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 192.60 m2
48 kisi

R BLOK /1. BODRUM KAT  |Dokiim Odast Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet /43,34 m2

R BLOK /1. BODRUM KAT  |Alg1 Odast Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet /43,34 m2

R BLOK /1. BODRUM KAT  |Preklinik Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 101,55 m2
54 kisi

R BLOK / ZEMIN KAT Arastirma Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 adet / 87,96 m2 / 60|
kisi

R BLOK /1. KAT Multidisipliner Klinik Dis Hekimligi Fakiiltesi BILGISA YAR 1 adet /292,03

LABORATUVARI m2 / 24 tinit

LABORATUVAR 1 BAHCELIEVLER 1 PC - ISHAZIRLIK BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /30

LABORATUVAR 2 BAHCELIEVLER 2 PC - [SHAZIRLIK BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /30

LABORATUVAR BAHCELIEVLER 3PC - |[HAZIRLIK BILGISA YAR 1 adet /30

3 CORE2DUO LABORATUVARI
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LABORATUVAR 4 BAHCELIEVLER 4 PC JHAZIRLIK BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /30
CORE2DUO

LABORATUVAR5 BAKIRKOY - THINPC [SEM BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /20
LABORATUVAR 6 KADIKOY - THIN PC SEM BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet/20
LABORATUVAR 7 2201 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /40
LABORATUVAR 8 2202 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /40
LABORATUVAR 9 2204 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet /40
LABORATUVAR 2205 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet 140
10 LABORATUVARI

LABORATUVAR 11 2207 MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [l adet /38
LABORATUVAR 12 2224 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet 140
LABORATUVAR 13 2226 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet /48
LABORATUVAR 14 2230 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet /80)
LABORATUVAR 15 2301 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet /38
LABORATUVAR 2302 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet /38
16 LABORATUVARI

LABORATUVAR 17 2303 PC - CORE2DUO  |[FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet /38
LABORATUVAR 18 2304 PC - CORE2DUO  |[FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet 144
LABORATUVAR 2305 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet /47|
19 LABORATUVARI

LABORATUVAR 20 2306 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet /38
LABORATUVAR 21 2307 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet 140
LABORATUVAR 2308 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YAR 1 adet /39
22 LABORATUVARI
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LABORATUVAR 23 2309 PC - CORE2DUO |[FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/54
LABORATUVAR 2310 PC - CORE2DUO |[FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet/40
24 LABORATUVARI

LABORATUVAR 25 2311 PC-i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/54
LABORATUVAR 26 2312 PC - CORE2DUO |[FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet/47
LABORATUVAR 27 2313 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/38
LABORATUVAR 28 2314 SUN FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/38
LABORATUVAR 29 2315 THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/39
LABORATUVAR 2403 PC - i5 FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet/40
30 LABORATUVARI

LABORATUVAR 31 2503 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet/40
LABORATUVAR 32 2504 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI (1 adet/40
LABORATUVAR 2505 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet/40
33 LABORATUVARI

LABORATUVAR 34 2506 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/64
LABORATUVAR 35 2509 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/64
LABORATUVAR 2510 - THIN PC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R 1 adet/64
36 LABORATUVARI

LABORATUVAR 37 2511 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [l adet/64
LABORATUVAR 38 2512 - MAC FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR BILGISA YA R LABORATUVARI [1 adet/64
LABORATUVAR 39 ELEKTRONIK MUHENDISLIK FAKULTESI BILGISA YA R LABORATUVARI |1 adet/20

LABORATUVARI

LABORATUVAR ELEK TRONIK MUHENDISLIK FAKULTESI ARASTIRMA 1 adet/20
40 LABORATUVARI

Kiitiiphane MAC BUTUN OGRENCILER 1 adet/30
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