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Tarihsel Gelisimi

26.09.2003 Tarih ve 106 Sayili YOK Genel Kurulu Karar1 ile Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi
(AKEV) tarafindan, Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve Istanbul Aydin
Universitesi’nin temelini olusturan bu yiiksekokul, 2004-2005 doneminde 12 6n lisans programiyla
egitim ogretime baslamistir. Kurucu Vakif AKEV”’ in yaptig1 miiracaat kabul edilerek, 09.05.2007
tarih ve 5656 sayili Kanunla 2547 sayili Kanununa eklenen 73. madde ile Fen-Edebiyat, Iktisadi
ve Idari Bilimler, Miihendislik-Mimarlik, Dis Hekimligi, Giizel Sanatlar ve Iletisim Fakiilteleri ile
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu ve Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiilerinden olusan Istanbul Aydin Universitesi (IAU) kurulmustur. Daha sonra
kurulan ii¢ fakiilte, bir yiiksekokul, iki meslek yiiksekokulu bir enstitii ile IAU biinyesinde halen,
11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 28 arastirma merkezi yer almaktadir.
IAU lisans programlarma ilk dgrenciler 2007-2008 Akademik yilinda ek kontenjanla alinmis ve
lisans egitim-6gretimine baslanmistir. Universitemizde, su anda on fakiilte, bir yiiksekokul ii¢
meslek yliksekokulunda egitim-6gretim yapilmaktadir. Bir fakiiltemize 2016/2017 akademik
yilinda 6grenci alinacak olup, bir yiiksekokulumuz heniiz faaliyete gegmemistir. 06.06.2016 tarihi
itibariyle, egitim Ogretim yapilan bdoliim/programlarda 1.139 akademik personel ile 35.285
ogrenciye egitim hizmeti verilmektedir. IAU uluslararasi egitimde onemli unsurlar olan
uluslararasi isbirligi ve dayanismanin avantajlarindan faydalanarak, yerel, ulusal ve uluslararasi
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arenada tiim akademik birimleriyle, egitime yaptig1 katkilarla, diinya {lizerinde hak ettigi konuma

ulagmanin yani sira bilim ve teknoloji alaninda sesini duyurmaya devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri katilimcihign 6ne ¢ikaran bir siireg

sonunda asagidaki sekilde olusturulmustur.

MISYON

Istanbul Aydimn Universitesi’nin misyonu,

>

Ust diizeyde egitim, dgretim ve arastirma icin gerekli, teknolojik olarak giincelligini
stirekli koruyan bir alt yapiya sahip olarak, bilginin iirline donilisiimiinii hizlandiran,
diinya standartlarinda temel, uygulamali ve disiplinler aras1 arastirma ve mesleki
yetkinligi 6ne ¢ikaran egitim yoluyla topluma hizmet eden bir kurum olmak,
Yerleskeyi farkl kiiltiirleri ve uluslararasi unsurlar1 barindiracak fiziki kosullara sahip
hale getirerek, Ogrencileri, kiiresel rekabetin ve kiiltiirel farkliliklarin oldugu bir
cevreye, bireysel farkliliklarin1 da goz oOnilinde bulundurarak mesleklerinde yetkin
bireyler olarak hazirlamak,

Akademik diinya, is diinyasi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)'lar ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde isbirlikleri olusturmak,

Toplumu ve bireyleri yasam boyu 6grenmeye tesvik etmek,

Ulusal ve uluslararasi arenada ogrenciler ve akademisyenler igin cazibe merkezi

olmaktir.

ViZYON

Istanbul Aydin Universitesi egitim ve dgretimde miikemmellik anlayisin1 benimsemistir.

Vizyonu, “bilgiyi iretime donistiirerek insanliga fayda saglayacak bireylerin, c¢agdas

degisimler dogrultusunda kendini yenileyebilen egitim programlarinda mesleki yetkinlik

edinerek yetistirildigi, siirdiiriilebilir yeniliklerin hayat buldugu oOncii bir yiiksekogretim

kurumu olmaktir.”
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DEGERLER

Istanbul Aydim Universitesi, degerlerini; yenilik¢i olmak, dzgiir diisiinebilmek, disiplinlerarasi
yaklasima sahip olmak, yasam boyu egitimi desteklemek, nitelikli insan giicii yetistirmek,
ogrenci merkezli egitimi benimsemek, Katilimei bir yonetim anlayisina sahip olmak, toplumun
her kesimi ile iletisim i¢inde olmak, farkl1 diisiincelere kars1 hosgoriilii ve etik kurallara saygili

olmak bigiminde belirlemistir.

HEDEFLER

Istanbul Aydin Universitesi’nin vizyon ve misyonuna ulasmak icin tanimlanmis olan 24 adet

amag, alfabetik dizine gore, asagida listelenmistir.

AMACO1 | Akademik ve idari personelin (6grenim, is, caligma ve yasam) ihtiyac¢ ve beklentilerini kargilayacak,
iiniversite dis1 toplum kesimlerinin memnuniyetini attiracak, idari ve destek olanak ve hizmetlerin
geligmis kalite standartlari ile kusursuz olarak sunulmasi

AMACO2 | Basta lisansiistii programlarda olmak {izere, egitim ve 6gretim programlarinda disiplinler arasi
iligkilerin gelistirilmesi

AMACO03 | Calisanlarin ve 6grencilerin yani sira toplumun diger tiim bireylerinin kigisel gelisimini dikkate alan,
yasam boyu egitim hizmeti uygulamalarinin hayata gecirilmesi

AMACO04 | Degisim programi kapsamina giren iiniversitelerin sayisinin artirilmast ve bu baglamda 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisimine agirlik verilmesi

AMACO5 | Egitim programlarinin dilinden bagimsiz olarak dgrencilerin ana dilleri disinda en az bir yabanci dili
kullanabilecek diizeyde 6grenebilmelerinin saglanmasi

AMACO06 | En az bir tematik alanda ARGE faaliyetleri ile farklilasip miikemmellik diizeyine ulagilmasi
AMACO7 | Endiistri ile ulusal ve uluslararast boyutta ortak projeler yiirtitiilmesi ve endiistriye yonelik egitim
hizmetleri verilmesi igin igbirlikleri olusturulmasi

AMACOS8 | Gelecege yonelik, egitim programlari, ders igerikleri ve ¢agdas dgretim yontemleri ile 6gretim
kalitesinin arttirilmasi

AMACO9 | Her tiirlii bilimsel ¢aligma ve arastirmada kullanicinin bilgi kaynaklarina en hizli ve en verimli
bigimde ulagmasini saglayacak, ayn1 zamanda bu kaynaklara katkida bulunacak bir ortaminin
olusturulmasi

AMACI10 | Mezunlarin ise yerlestirilmeleri ve daha sonrasinda izlenerek geri bildirimlerinin alinabilmesi i¢in
gerekli alt yapinin olusturulmasi

AMACI11 | Ogrenci, akademik ve idari personel niteliklerini yiikseltilmesi

AMACI12 | Ogrenci, mezun ve paydaslar ile etkin iletisim igerisinde olunmasi

AMAC13 | Ogretim iiye ve elemanlari ile personelin is tatmin seviyelerinin, motivasyonlarinin artirilmasi ve
takim ¢aligmasinin gelistirilmesi

AMAC14 | Ogretim iiye ve elemanlarinin uluslararasi diizeyde yayilar yaparak {iniversiteyi uluslararasi diizeyde
temsil edebilecekleri bir ¢aligma ortamu ve alt yap1 saglanmasi

AMACI15 | Ozgiin ARGE faaliyetleri ile evrensel nitelikte bilgi {iretilmesi

AMACI16 | Sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi ve gelistirilmesinde etkin olarak yer alinmasi; bu projelere
kurumsal ve toplumsal diizeyde katilimin desteklenmesi.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)



AMACI17 | Strateji ve siiregler ile yonetilen, gorev ve yetkiler ile is yapma siireglerinin agik bir sekilde
tanimlandigy, kalite siiregleri ile desteklenen katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim ortaminin
olusturulmasi

AMACI18 | Toplumun bilgi ve entelektiiel diizeyinin gelistirilmesine, sosyal ve ekonomik refahina katki
saglayacak etkinliklerin (kongre, konferans, panel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler, vb.)
diizenlenmesi, tesvik edilmesi ve desteklenmesi

AMACI19 | Ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen iiniversiteler ve stratejik arastirma merkezleri gibi kuruluglar
ile akademik isbirlikleri olusturulmasi

AMAC20 | Uluslararasi, sistemin dinamiklerini sorgulayan, arastiran, kendini gelistirmeye odakli bir egitim-
Ogretim anlayisinin pekistirilmesi

AMAC21 | Ulkemizdeki mesleki egitim alanindaki éncii konumunu miikemmellik (rol model) diizeyine
tagimmasi

AMAC?22 | Universite AR-GE faaliyetlerine destek verecek bir fonun olusturulmasi

AMAC23 | Universitenin sahip oldugu kapasitenin (bilgi, altyap1, IK ve olanaklar ile) toplum yararina
kullanilmasinda 6ncii ve drnek bir iiniversite olunmasi

AMAC24 | Uretilen bilginin ve yeniliklerin toplum icerisinde duyurulmasi ve yayginlastiriimasi

Bu amaglarimiz1 gerceklestirmeye yonelik olarak gelistirilen hedefler asagida verilmis olan 10

ana baslik altinda gruplandirilmistir.

YV V V V V V V V V V

Girdiler (Kaynak ve Iliskiler)

Kurumsal Nitelikler ve Ozellikler

Egitim — Ogretim Siirecleri

Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siirecleri
Uygulama ve Hizmet (Topluma Hizmet) Siirecleri
Idari ve Destek Siiregleri

Yoénetsel Ozellikler (Yapisal)

Yénetsel Ozellikler (Davranissal)

Ciktilar / Sonuglar

Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansi

Bu hedeflerden 6ne ¢ikan 117 madde Ek-1"de alfabetik siraya gore verilmistir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

IAU egitim — dgretim hizmetlerini 11 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitii
ile yiiriitmektedir. Bu birimler normal 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretimde faaliyet gostermektedir.
Farkli birimlerde Tiirkge ve Ingilizce egitim verilmektedir. Egitim — Ogretim hizmetleri veren

birimlerin listesi EK-2’de verilmistir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitildiigii Birimleri

Aragtirmalar, bagimsiz birey ve gruplarca yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte kurumun arastirma ve
uygulama merkezleri de arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedirler. Arastirma Merkezleri’nin

listesi Ek-3’te verilmistir.

iyilegtirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi Kalite Kurulu tarafindan daha once
degerlendirilmemistir. Universitemiz, European University Association (EUA)’a iiyelik bagvurusu
yapmis ve degerlendirmeye alinmistir. Bu baglamda EUA nin Universitemiz ile ilgili iyilestirmeye
gereksinim oldugunu diisiindiigii alanlara iligkin Onerileri kapsaminda baglanan asagidaki su

caligmalar siirdiiriilmektedir:

Ozetle:

» Kalite organizasyonunun diger birimlerle uyumlastirilmasini saglamak {izere yeniden
yapilanmaya yonelik ¢alismalar baslatilmis, bu baglamda, yonetime yonelik siirecler
gozden gegirilerek, yetki ve sorumluluklar yeniden tanimlanmis ve diizenlenmistir.

» Yeniden yapilandirilan Kurumsal Stratejik Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi
iiniversitenin stratejik planina son seklini vermistir.

» Kalite iyilestirme konusunda periyodik egitim ¢aligmalarina devam edilmektedir.

> Universitemizin mesleki egitimi one ¢ikaran yapilanmasim karsilayacak sekilde IAU

misyon ve vizyonu gozden gecirilmis ve yeniden yazilmistir.
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> Universitemiz uluslararas1 dgrenci sayisinin nitelik ve niceliksel olarak artirilmasina
yonelik calismalar kapsaminda Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii  yeniden
yapilandirilmistir.

» Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi konusunda olumlu ilerlemeler kaydedilmistir.

> Ogretim elemani ders yiikii oran1 ortalama 25 saat/hafta’dan 18 saat/hafta’ya indirilmistir.

> Ingilizce dil egitiminin kalitesinin arttirilmasi baglaminda Hazirlik Okulu Programi
Pearson Dil Okulu Akreditasyonu almistir.

> Universite dis1 kurumlarla ortaklasa yapilacak arastirma c¢aligmalar1 ve girisimciligi
(6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri kapsayacak sekilde) gelistirmek amaciyla Teknoloji
Gelistirme Merkezi (TEKMER) kurulmustur.

» Akreditasyon galismalari hizlandirilmis, egitim-6gretim hizmeti sunan her birimin akredite
olmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda hali hazirda Miihendislik Fakiiltesi’nde
iki, Fen ve Edebiyat Fakiiltesinde {i¢ boliim akreditasyon siirecini tamamlamig ve akredite
olmuslardir. Miihendislik Fakiiltesi’nde dort boliim, Egitim Fakiiltesi’nde iki boliimde
akreditasyon siirecini baslatmislardir.

> Uluslararas iligkiler stratejilerinin belirlenmesine yonelik olarak “Uluslararasi Ortaklik ve

Kalite Glivence Sistemleri Koordinatorliigi” olusturulmustur.

B. Kalite Giivencesi Sistemi

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasu ulasmaya calistyor?”

IAU, o6ncelikli olarak Bologna siireci ¢ercevesinde Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi
(AKTS) etiketi ve Diploma Eki (DE) belgelerini almistir. Su anda tiim egitim birimlerinin
akreditasyonuna yonelik caligmalar yiiriitilmektedir. Bunun temel amaci, i¢ degerlendirmeyi
boliim/program diizeyine indirgemek ve bu baglamda Bologna siireci ile olusturulmus olan yapinin
uygulanmasina  yonelik  degerlendirmeler ~ yapmak ve  siireglerde  gerekli  olan
diizeltme/diizenlemeleri yapabilmektir. Bu calismalar, kurumun mevcut vizyon ve misyonu

dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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“Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

IAU blgme ve izleme sistemi olarak i¢ paydaslara ve dis paydaslara uyguladig anketler ile algisal
faktorleri 6lgmektedir. Bunun haricinde somut unsurlarin takibine yonelik olarak da sayisal veriler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Linkte verilen Universitemizin her akademik yil sonunda
belirlemis oldugu 6z degerlendirme Kriterleri dogrultusunda hazirladig1 anket, tiim akademik ve
idari personele uygulanmaktadir (http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Main& *). Anket sonuglart

tiniversite, fakiilte ve boliim/program bazinda Karsilastirilmakta, bir 6nceki yil ile bir sonraki yil
arasinda kriterlerdeki iyilesme veya zayiflama durumlar analiz edilmektedir. Bu analiz sonucuna
gore ilgili birimler gerekli Onlemleri almaktadir. Ayrica, 6z degerlendirme Kriterleri ile
iligkilendirilmis olan stratejik amaglarin gergeklesmesi i¢in ana hedefler, alt hedefler, gostergeler
ve Ol¢iim yontemleri belirlenmis olup tiim iiniversite, fakiilte ve boliim/program bazinda belirlenen
hedeflerin Olgiim sonuclari ve gelecek yil i¢cin ulasilacak hedefler

“http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=0zdegerlendirme&SubPage=Full View” ara

yiizlinden ilgili birimlerin yetkilileri tarafindan sisteme kaydedilmekte ve bir sonraki yil dlgiilen
degerle belirtilen hedefe ulagma orani karsilastirilmaktadir. Bu karsilastirma sonucuna gore gerekli

iyilestirmeler yapilmakta ya da belirlenen hedefte diizeltme yapilmaktadir.

“Kurum gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?”

Son 30 yil icindeki gelismeler iiniversite-sanayi isbirliginin, Universite-sektor isbirligine
doniismesi sonucunu beraberinde getirdi. Bu gelismeleri dikkate alan Universitemiz girisimcilik

konusuna 6zel 6nem verdiginden, egitim programina Girisimcilik dersi eklenmistir.

Yine bu ¢ergevede disiplinler arasi ¢alismanin 6n plana ¢ikarilmasi amaciyla arastirma merkezleri

kurulmustur ve bu merkezlerin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in gerekli ortam olusturulmustur.

Kurumsal dis degerlendirmeye ornek olarak, EUA, baglaminda yapilan c¢alismalar yukarida
belirtilmistir. Yine dis degerlendirme kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat

Fakiiltesi hali hazirda aktif olan akreditasyon kurumlarindan Miihendislik Egitim Programlari

1 Giris igin ubis sifresi gereklidir
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ve Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) ile
temasa gegmis ve bazi boliimlerimiz akredite olmus, bazi boliimlerimizde de akreditasyon siireci
devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi ise kisa zaman Once aktif hale gelen akreditasyon kurumu
Egitim Fakiilteleri Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) ile temasa
gecerek akreditasyon siirecini baslatmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1IBF) bir yurt dis1
akreditasyon kurumu olan The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB)
ile temasa gecmis ve 6n hazirliklar1 tamamlama asamasima gelmistir. Iletisim Fakiiltesi ise bir
akreditasyon kurumu (ILEDAK) yapilanmasi iginde aktif rol iistlenmistir. S6z konusu kurumun
YOK tarafindan tescilini takiben akreditasyon girisimlerinde bulunacaktir. Universite biinyesinde

bulanan laboratuvarlardan da dordii asagida belirtilen kurumlar tarafindan akredite edilmistir.

TEKNOLOJi DONANIMLI CALISMA ALANLARI

. - _ - Lab. Al 2 Varsa Sahip 0
Lab. fAtilye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlan Lab. fAtdlye Kullanim Amac ?m {_m .h.re arsa .Ip unan
Kapasitesi [Kisi) Akreditasyon
. . - . . - . . ISO/EN 17025
LED Lab. Elektrik ve elektronik teknolojisi [(Anadolu Bil MYD) Clcim ve Analiz 1 adet 60m2/96 N
Yapi Mekanigive Deprem |40 o diclik Fakiltesi insaat Mahendisligi Bslumi Ezitim-Ogretim, Arastirma 180m* Gevre Sehircilik Bakanhg

4708 fTSENISC/IEC 17025
Cevre Sehircilik Bakanhig
4708 /TSENISC/IEC 17025

Zeminve Kaya Mekanii | 000 disiik Fakiltesi insaat Mahendisligi BSIoma Eitim-Ogretim, Arastirma g5m* Levre gehircilik Bakanhg
Lab. 4708 /TSENISO/IEC17025

Mihendisligi Lab.

‘Yapi Malzemeleri Lab. Mahendizlik Fakiltesi ingaat Mdhendizligi BEIGmG Egitim-Ogretim, Aragtirma 115m°

Universitemiz EUA’ya yapti§1 basvuru cercevesinde ve Bologna siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesine 1iligskin, tiniversite boyutunda, iki kez dis degerlendirme deneyimi yasamistir.
Bunlarm her biri i¢in iyilestirmeye yonelik yapilmis olan 6nerilerin icerigi ve kapsamui ile tanimli
ve olabildigince katilimcilig1 6ne ¢ikaran yaklagimlar belirlenmis, ¢oziimler iiretilmis ve yapilan
caligmalar gbzden gegirilmis, yenilenmis ve yeni yapilanmalar ile iliskili siirecler olugturulmustur.
Bu baglamda EUA ile ilgili olarak yapilanlar yukarida belirtilmistir. Bologna siireci ¢er¢evesinde
ise, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi (EBS) yapilandirilmis, tiim programlar, gerekleri yerine

getirilerek, AKTS uygulamasina ge¢cmistir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir? Kurum, kurumsal performansinin élciilmesi, degerlendirilmesi

ve siirekli iyilestirilmesi igin nasul bir strateji izlemektedir?

IAU’de stratejik planlama c¢alismalar1 2008 yilinda baslatilmis ve iiniversitenin 2008-2012 yillarii
kapsayan ilk Stratejik Plan’1 ayn1 yil igerisinde hazirlanmstir.
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2011 yilinda IAU’niin bir “diinya iiniversitesi” olma vizyonu dogrultusunda yeniden yapilanma
caligmalar1 baglatilmis ve bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile gerceklestirilen ¢aligma
ve toplantilar ile tiniversitenin misyonu ve vizyonu yeniden diizenlenmis, oncelikli amaglarla,
hedefler ve engeller belirlenmis ve bunlara iliskin eylem ve ¢6ziim Onerilerinde bulunulmustur.

(Referans Dokiiman: IAU Yeniden Yapilanma Siireci ve Is Siiregleri Analizi Raporu)

Bu caligmalara paralel olarak, 2011 yilinda gelistirilmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Modeli (YODEK Modeli) esas alinarak
tniversitede Stratejik Plan’a dayali bir Stratejik Yonetim Sistemi olusturulmasi galismalari
baslatilmigtir. Halihazirda devam eden bu yeniden yapilanma siireci, 2011 yilinda baglatilmis olan
hareketin devam niteliginde olup, YOK cercevesinde halen gegerlilikte olan Kalite yaklasiminda

yapilan revizyona da; uyumlu sekilde ilerlemektedir.

Bu c¢alismalarin kurum igerisindeki koordinasyonun saglanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla,
{iniversitemizde “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” uyarinca IAU Kalite Komisyonu
tarafindan Calisma Usul ve Esaslar1 yonergesi hazirlanmistir

(http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler ). Universite Senatosu’na, IAU Kalite

Komisyonu Uyeleri belirlenmistir. Saglikli bir uygulama saglanmasi igin AU Kalite
Komisyonu’na bagl “Akademik Birim Kalite Komisyonlarr” ve “IAU Kurumsal Stratejik
Planlama ve Kalite Koordinasyon Birimi (Kalite Ofisi)” ve kurum igerisinde faaliyet gdsteren
akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan “Kalite Elgileri Calisma Grubu “nu da i¢inde

bulunduran bir dizi alt komisyon kurulmustur.

2015 yilinda Stratejik Plan icin hazirhk calismalaria baslanmistir. Bu amacla dncelikle “Oz
Degerlendirme Anketi” bulgularindan yararlanilarak gerceklestirilen Giiclii, Zayif, Firsat ve Tehdit
(GZFT) uygulamas ile kurumsal degerlendirme kapsaminda, tiniversitenin mevcut durumunda
giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve tniversiteyi disaridaki gelismelere bagli olarak
etkileyebilecek firsat ve tehditlerin analiz edilmesi ile {niversitenin stratejik amaglarinin

belirlenmesine yonelik saptamalar yapilmistir.
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Aralik 2015°de yapilan katilimli bir toplantida GZFT listeleri bir kez daha degerlendirilmis ve
ardindan Stratejik Plan’in g¢ergevesi hazirlanmistir (Referans Dokiiman: IAU Stratejik Plan:
Cerceve). Bu ¢erceve calismasinda vizyon, misyon, amag ve degerler son haline getirilmistir. 2013
yilinda 183 adet olarak belirlenmis olan hedefler 117’ye kisaltilmis ve May1s 2016°da da hedeflerle

ilgili yeni bir daraltma siireci baslatilmistir.

Stratejik Rapor’u tamamlamak lizere fakiiltelerden istenmis olan proje ¢alismalarinda ne yazik ki
tam katilm saglanamamasi ve gelen projelerin ¢ogunlugunun Universitemizin hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik stratejik eylemleri tamamlayict nitelikte olmayan, agirlikli olarak
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Bilimsel Arastirma
Projeleri’ne (BAP) yonelik akademik icerikli projeler olmasi nedeniyle, Kalite Komisyonu icra
Kurulu olarak Stratejik Plan c¢er¢evesinin web’de yalnizca vizyon, misyon, amaglar, hedefler ve

degerleri kapsayacak sekilde yayinlanmasina karar verilmistir.

Yine ayn1 kapsamda ilk kez 117 soruya indirgenmis olan Oz Degerlendirme Anketi, bir kez daha
gozden gecirilerek kisaltilmis ve 70 soruya indirgenmistir. Kalite Komisyonu’nun ve Akademik

Birim Kalite Komisyonlari’nin aktif olarak ¢alismasi saglanmistir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasu belirlenmistir ve kKimlerden olusmaktadur?

Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin 7’inci maddesine uygun olarak Universitemiz
Senatosu tarafindan 25.03.2016 tarih ve 2016/05 Sayili toplantisinda belirlenmis olan Kalite

Komisyonu iiyelerimizin listesi EK-4 de verilmistir.

Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmast ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar: nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini

nasil isletmektedir?

IAU Kalite Komisyonu’nun gorevleri, Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Y&netmeligi’nin 8’inci

maddesinde de belirtildigi gibi, asagidaki sekildedir:
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a) Kurumun Stratejik Plan’1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurumun i¢ ve
dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarint igeren yillik Kurumsal Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan Yillik Kurumsal
Degerlendirme Raporu’nu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu
ile paylasmak,

c¢) Dis degerlendirme stirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis

degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Planlama: Kurum Kalite Komisyonu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama
stirecinde gorev dagilimini yapar ve siireci yonetir. Rapor hazirlama siirecinde zamanlama ile ilgili
kritik agsamalar1 tanimlar.

Bilgi Toplama/Derleme: Bilgi ve veri alinacak birimleri belirler. Yogun ve kaliteli veri akisi
izleme, saklama, arsivleme, isleme ve sekreterlik organizasyonu igin gerekli ¢alismalar yapilir.
Yazim: Siirecin takim c¢alismasi ile yiiriitiilmesi oldukca onemlidir. Biitiinsellik ve tutarlilik
kontrollerini yapar.

Kalite Komisyonu’muzun yetki ve sorumluluklart “Istanbul Aydin Universitesi Kalite Komisyonu
Calisma  Usul ve  Esaslar’”  yoOnergesinde  ayrintili  olarak  yer  almaktadir

(http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler ).

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, égrenciler) ve dis paydaglarin (isverenler,
mezunlar, meslek érgiitleri, arasurma sponsorlari, égrenci yakinlar: vb.) Kalite giivencesi

sistemine kaftlimi ve katkt vermeleri nasil saglanmaktadir?

Universitemiz Bologna siirecini basari ile tamamlamis olup AKTS etiketi ve Diploma Eki (DE
etiketi) almistir. Bologna siireci ¢aligmalarinda tiim fakiilteler, boliim/programlar; misyonlarini,

vizyonlarini, ama¢ ve hedeflerini, i¢ ve dis paydaslarla yaptiklari toplantilarda tartigarak
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belirlemislerdir. Boliimler kendi i¢ ve dis paydaslari ile yi1lda en az bir defa olmak tizere toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda bolim/programin amaci, hedefi, program yeterliliklerinin
gerceklesme durumlarini izlemek i¢in yapilan anketlerin ve EBS’de yer alan iliskilerin sonuglari
tartisilmaktadir. Bu toplantilarda tespit edilen aksakliklar varsa, diizeltilmesi ig¢in gerekli
durumlarda miifredatta (egitim-6gretim programinda) diizenlemeler yapilmaktadur. Ilgili konularin

goriilebilecegi EBS linki su sekildedir: http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main .

C. Egitimve Ogretim
Programlarin Tasarimi ve Onayt

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredanin (egitim programinin)

tasariminda i¢ ve dig paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gerceklesmekeedir?

Bologna siireci ¢alismalarinda boliim/program amag ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda, b6liim misyonuna uygun olacak sekilde, boliim/program 6gretim iiyelerince yazilan

taslak tartisilarak son seklini almistir. http://ebs.aydin.edu.tr adresinde Universitemizin tiim

boliim/programlarinin belirlenmis oldugu amag ve hedefler yer almaktadir.

Tim paydaslarin katkilart ile olusturulan miifredat, sirasi ile Boliim Kurulu, Fakiilte Kurulu,

Universite Senatosu onaylarindan gecerek kesinlesmistir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasu belirlenmektedir?

Bologna siirecini basariyla tamamlamis olan Universitemiz program yeterliklerini (ciktilarini)
belirlerken asagida belirtilen asamalara uygun hareket etmistir. Avrupa Yeterlikler Cergevesi,
Ulusal Yeterlikler Cergevesi ve Temel Alan Yeterliklerini kapsayacak sekilde, tiim paydaslarin
katilimi ile belirlenmis olan ve Program Amaglarini gergeklestirmeye yonelik Program Yeterlikleri

belirlenmistir. Yeni bir programin agilmasi karar1 alininca asagidaki kurallar uygulanir:

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=Main
http://ebs.aydin.edu.tr/

13

> Universitenin misyonuna uygun olan bsliim misyonu (6z gérevi) tiim paydaslarin goriisleri
alinarak belirlenir.

» Tim paydaglarin goriisleri alinarak programin egitim amaglari belirlenir.

» Programin belirlenen amaglarini gergeklestirecek program ¢iktilari/yeterlikleri paydaslarla
ortaklasa belirlenir. Bu ¢calismada Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (AYYC),
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri
(TAY) goz 6niinde bulundurulur.

> Program egitim amaclar1 ile program ¢iktilari iliski matrisi olusturulur. Iliski matrisi
ornegine iliskin link asagida verilmistir.
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=AmacHedefKatki&BK=31&In=tr

> Belirlenen program yeterliklerini saglayacak nitelikteki dersler, belirlenebilmesi igin ilgili

alanda etkin ve yetkin olan kisilerin ve tiim paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle ilgili
kurullarda tespit edilir ve kararlastirilir.

» Her bir ders icin 6lgiilebilir ve program yeterlikleri ile iligkili olabilecek ve program
yeterliklerini saglayacak niteliklerde O0grenme kazanimlari (¢iktilart) yazilir ve ilgili
boliimiin kalite komisyonu tarafindan onaylanir.

> Dersin Ogrenme Ciktilarinm, ilgili dersi basaran dgrencinin bu dersten edinecegi bilgi,
beceri ve kazandig yetkinliklerin 6lgebilir niteliklerde olmasina dikkat edilir.

> Dersler ile Program yeterlikleri iliski matrisi olusturulmustur. Ilgili iliski matrisine su
linkten ulasilabilir:
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti&BK=31&Type=Mudek

» Ders 6grenme kazanimlari ile program yeterlikleri iliski matrisi Akademik Kalite

Komisyonu’nca olusturulmaktadir. Ilgili iliski matrisine iliskin link asagida verilmistir.
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormu
View&bolum kodu=31&DersID=10626&innerPage=DersCiktiProgCikti&In=tr

» Ders 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli is yiikii ve AKTS kredileri 30
AKTS/yariy1l kuralint bozmadan hesaplanmaktadir.

» Ders 6grenme c¢iktilari/kazanimlari ile Program Ciktilarinin/Yeterliliklerinin uyumu igin
Program Kalite Giivence Sistemi kurulmus ve ¢alismaktadir.

» Program kalite giivenceleri: Gozlem, degerlendirme ve giincelleme siireglerini kurmak ve

gelistirmektedir.
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Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesiyle

(TYYCQ) uyumu géz oniinde bulundurulmakta midir?

Bologna siirecini basariyla tamamlamis olan Universitemiz program yeterliklerini (giktilarini)
belirlerken Avrupa Yeterlikler Cergevesi, Ulusal Yeterlikler Cercevesi ve Temel Alan
Yeterliklerini kapsayacak sekilde ve tiim paydaslarin katilimi ile hareket etmistir. Konuyla ilgili
ornek olusturabilecek link asagida verilmistir.

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ProgramY eterlilikView&BK=32&View=DuzAIPr&Type
=Bologna

Programlarin yeterlilikleriyle ders ggrenme ¢ikuilar: arasinda iligkilendirme yapilmakta midir?

Tim  programlarimizda yeterlikleri ile ders oOgrenim ¢iktilart  iliskilendirilmistir.

http://ebs.aydin.edu.tr adresinden her program i¢in ders 6grenme ¢iktilar ile program yeterlikleri

iligki matrislerine ulasilabilir. Konu ile ilgili 6rnekler asagidaki linkler kanaliyla verilmistir:
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersTanitimFormu2&Action=DersTanitimFormuView&b
olum_kodu=32&DersID=10841&innerPage=tumu&In=tr
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=DersProgCikti& BK=32&Type=Bologna

Kurumda programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Programlarin onaylanmasi siirecinde tiim paydaglarin katkilari ile olusturulan miifredat sirasi ile

Béliim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Senato’sunun onaylarindan gegerek kesinlesmektedir.

Programlarin egitim amaglar: ve kazamimlar: kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmekte

midir?

Universitemizin bilgi sistemi EBS kamuoyuna agik olup, tiim programlarimizin egitim amaglari ve

program kazanimlarina (¢iktilart) buradan ulagsmak miimkiindiir. http://ebs.aydin.edu.tr adresinden

ilgili programlar segilerek bakilabilir. Ornek olarak su linke bakilabilir.
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=BolumDersleri&BK=32&DersTuru=0&In=
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte

midir?

Universitemizde normal is yiikii ile AKTS arasindaki iliski Bologna siirecinde olusturulmustur.
Ogrencinin bir dénem igin toplam calisma siiresi 765 saat/dénem olarak hesaplanmustir. Bir
yariyilda 30 AKTS/donem kredisine denk bir is yiikii planlanmistir. Konuyla ilgili ayrintili bilgi
icin su linkten bilgi edinilebilir ( http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=ectsVeisyuku&In=tr ).

Ogrencilerin yurt ici velveya yurt disindaki igyeri ortamlarnda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programun toplam is yiikiine

dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
(Yerinde Uygulama (YUM)) ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Programlarin viiriitiilmesinde égrencilerin aktif rol almalar: nasil tegvik edilmektedir?

IAU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregi olarak
devam zorunlulugunun olmas, yariyil igerisinde de tiim derslerde; ad1 gegen yonetmeligin 21 inci
maddesi geregi, kisa siireli sinavlar, ara sinavlari, 6dev ve proje degerlendirme gibi etkinliklerle
degerlendirilmesi, programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin devamli aktif rol almalarim
saglamaktadir. Ayrica dgrencilerimiz, her yariyil yazilmis olduklar1 dersleri Universitemizin ilgili
birimleri tarafindan hazirlanmis anketlerle degerlendirmektedirler. Ogrencilerimiz &gretim

liyelerimize istedikleri zaman ulagabilmekte ve sorularina cevap bulabilmektedir.

Basart dleme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciknilarina

ulasildigini élgebilecek sekilde tasarlanmakta midir?

Tiim derslerin sinavlarinda, 6grencilerin 6nceden belirlenmis olan ders 6grenme ¢iktilarinda ifade
edilen kazanimlar1 kazanip kazanmadigin1 veya hangi oranda kazandiklarin1 6lgmek amaciyla,
ogrenme ¢iktilari ile ilgili sorular sorularak 6grenme ¢iktilarina ulasma derecesi belirlenmektedir.
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Dogru, adil ve tutarl gekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢cin nasid bir yontem
(stnavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasimin | mezuniyet kosullarinin  onceden

belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeligi tiim dgrencilerimize esit
olarak uygulanmakta olan yonetmeligimiz kamuoyuna agiktir. Not degerlendirme yonergemiz i¢in
asagidaki linke bakilabilir.
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/not_degerlendirme_yo
nergesi.pdf

Tiim programlar i¢in mezuniyet kosullarimiz da asagidaki linkte yer almaktadir.

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezuniyetKosullari&BK=31

Ogrencinin devamum veya sinava girmesini engelleyen haklr ve gecerli nedenlerin olusmas:

durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midwr?

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Siav Yonetmeligi’nin 14’iincii maddesi
devam, devamsizlik ve sinav mazereti konularim1 agiklamaktadir. Madde 21°de ise Siav ve
degerlendirme islemlerini tanimlamaktadir. Asagidaki linkte yonetmelik yer almaktadir.

http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler yonergeler/yonetmelikler/2015 vb 1 eqt og

r sinav yonetmeligi.pdf

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararas: égrenciler gibi) igin diizenlemeler

var midr?

IAU’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarimi kolaylastirabilmek igin akademik,
idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarimi degerlendirmek iizere, IAU Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigi (SKS) biinyesinde Engelli Ogrenciler Birimi kurularak calisma esaslarmi
diizenlenmistir. ilgili yonerge asagidaki linkte paylasilmistir.
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/iST-AYDiIN-UNV.-
ENGELLI-OGR.-YONERGES%C4%B0.pdf

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)


http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/not_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/not_degerlendirme_yonergesi.pdf
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=MezuniyetKosullari&BK=31
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/2015_vb_1_egt_ogr_sinav_yonetmeligi.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonetmelikler/2015_vb_1_egt_ogr_sinav_yonetmeligi.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/iST-AYDiN-UNV.-ENGELLi-OGR.-YONERGES%C4%B0.pdf
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/iST-AYDiN-UNV.-ENGELLi-OGR.-YONERGES%C4%B0.pdf

17

Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii, uluslararasi dgrencilerimizin kayit kabul
islemlerini yiiriitmekte ve her tiirlii soru ve sorunlarina ¢dziim iiretmektedir. Ilgili ydnerge
asagida verilmistir.

http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler yonergeler/yonergeler/yabanci yonerge.pdf

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ogrencinin Kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?

Universitemize 6grenci kabulii ve kayit islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yiiriitiiliir. Kayit kabul siiregleri ve kriterleri Universitemizin web sayfasinda yayimlanmakta ve
boylelikle 6grencilerimiz agik bir sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica tercih ofisleri ve ¢adirlar

olusturulmakta, 6grenci ve veliler ayrintili bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Yeni ¢ggrencilerin  kuruma/programa  uyumlarimin saglanmas: igin  nasid  bir

yontem izlenmektedir?

IAU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimizin akademik
ve sosyal hayata kolay uyum saglamalarinin yan1 sira bilgi islem, kiitliphane gibi basvuracaklari
idari birimler hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve birbirleriyle kaynagsmalarini saglamak amaciyla

her akademik y1l baginda oryantasyon programlari diizenlenmektedir.

Basaritt  ogrencinin  kuruma/programa kazandirilmas: velveya ggrencinin  programdaki

akademik basarist nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Universitemiz basarry1 ddiillendiren burslar vermektedir. IAU’nin lisans programlarindan, dil
puani ile 6grenci alan béliimler harig, programu ilk {i¢ sirada tercih eden, T.C. Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilen ve 6grenimini IAUde siirdiiren 6grenciler
Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) (Ek puansiz) ve Lisans Yerlestirme Siavi (LYS) sonuglarina
gore 06.06.2016 tarihi itibariyle asagidaki gibi degerlendirilir:
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> Ik 500 icerisindeki adaylara;
» [AU’nde iicretsiz lisans egitimi,
*  Yurtdisinda iicretsiz yiiksek lisans ve doktora egitimi (IAU’nin belirleyecegi
Universitelerde), aylik 500 TL burs destegi,
» 501 ile 1000 arasindaki adaylara;
= [AU’nde iicretsiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi,
*  Yurtdisinda iicretsiz yiiksek lisans egitimi (IAU’nin belirleyecegi iiniversitelerde),
aylik 500 TL burs destegi,
» 1001 ile 5000 arasindaki adaylara;
» JAU’nde iicretsiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi,
» 5001 ile 10000 arasindaki adaylara;
» [AU’ye lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrenimleri igin ddeyecegi ogretim

tcretinin % 50’si burs verilmektedir.

Her ders yilinda olagan ders yiikiinii alip boliim/program birincisi olan iicretli 6grencilere bir
sonraki akademik yil icin Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen miktarda Ustiin Basar1 Bursu

verilmektedir.

Ayrica burssuz programlar1 kazanan 6grencilerden olup, ulusal ve uluslararasi yarigmalarda altin
madalya alan ve Milli Sporcu olan Ogrencilere Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen

miktarda “Sporda Basar1 Bursu” tanimlanmustir.

TUBITAK tarafindan tespit edilen uluslararasi yarigmalarda altin, giimiis ve bronz madalya alan
ve 0dil aldiklar1 alanlardaki tiniversitemizin boliim/programlarini tercih eden ve kayit yaptiran
ogrencilere 0grenimleri siiresince 0gretim licretinin %10°u kadar Tesvik Bursu ve Bdliimiinde

birinci, ikinci ve li¢lincii olan 6grencilerimize %10 - %6 arasinda “Basar1 Bursu” verilmektedir.

Osrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin gekilde sunulmakta ve

akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
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IAU’nde her dgrenci igin ilgili boliim baskanlig1 tarafindan bir 6gretim iiyesi veya Ogretim
gorevlisi akademik danigman olarak gorevlendirilir. Akademik danigman, 6grenciyi 6grenimi
stiresince izler, ilgili mevzuat ve akademik performansi hakkinda &grenciyi bilgilendirir ve
yonlendirir. Ogrencinin derslere kaydolma, ders ekleme, birakma ve dersten cekilme islemleri

danigsman onay1yla yapilir.

Ogrenci hareketliligini tegvik etmek idizere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi

konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

IAU, 6grenci hareketliligini kolaylastirmak, &grencilerin yurtdisinda gordiikleri egitimlerinin
kendi iilkelerinde taninmasini garanti altina almak amaciyla AKTS yaklagim ve uygulamalarini bir
kalite giivencesi araci olarak benimsemistir. Egitim ve 6gretim programlarinin ders ve igeriklerinin
tanimlanmasi, is ylikiine bagli olarak kredilendirilmesi, 6gretme, 6grenme, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini i¢eren egitim ve 0gretim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi,

tyilestirmesi ve ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda AKTS ilkeleri dikkate alinmistir.

Universitemizden mezun olan 6grencilerimize yurt dig1 taninirhigini kolaylastiran bir Diploma EKi

verilmektedir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ggretim siirecini etkin gekilde yiiriitebilmek dizere yeterli sayida ve nitelikte akademik

kadrosu bulunmakta mudir?

Universitemizde gerek tam zamanli gerekse yar1 zamanli dgretim elemant ile egitim ve 6gretim
caligmalar1 sorunsuz yiiriitiilmektedir. 06.06.2016 tarihi itibariyla kurumumuzda kayitli olan
toplam 35.285 6grencinin 27.543’1 aktif 6grencidir. Bu 6grencilerin 13.089’u 6n lisans, 12.343’i
lisans, 2.111°1 lisansiistii 6grencidir. 7.742 6grenci ise kaydin1 dondurmus veya yenilememistir.
Mayis 2016 tarihi itibariyla 763 tam zamanli ve 376 yar1 zamanl toplam 1.139 dgretim eleman
vardir. Ogretim elemanlarina iliskin fakiilte bazinda tam zamanli ve yari zamanl dokiimiinii

gosteren liste Ek-5’te verilmektedir.
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Egitim-ggretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler nasil

yiiriitiilmektedir?

Akademik personel 2547 Sayili Kanun’daki 6l¢iit ve kurallar ¢ergevesinde ise alinmaktadir.
Akademik personel igse alim siireci ve atama siiregleri ile ilgili ayrintili siire¢ asagidaki linkte
verilmistir.

http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler yonergeler/yonergeler/istAydinUniv.akademi

kyukseltmeveatamayonergesi.pdf

Kuruma digaridan ders vermek iizere ¢gretim elemani se¢cimi ve davet edilme usulleri nasi/

gerceklestirilmektedir?

Boliimlerin/Programlarin gereksinim duyduklarinda kurum dig1 6gretim elemani taleplerini bagh
olduklari dekanliga/midiirliige bildirirler. Dekanligin/miidiirligiin  yonetim kurulunda konu
goriistliir ve uygun goriiliirse yonetim kurul kararin1 Rektorliige iletir. Rektorliik disardan gelecek
ogretim elemaninin baglh oldugu kurumdaki amirine resmi yazi ile basvurarak ilgili madde geregi

“gorevlendirme” talep eder.

Kurum disinda genellikle diger yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlari
alanlariyla ilgili dersler i¢in davet edilmekte ve 2547/40a ve 40d’ ye gore gorevlendirmektedir.
Ayrica alaninda tiniversitede 6gretim eleman1 bulunmayan, 6zel uzmanlik ve bilgi beceri gerektiren

dersler i¢in de miilakat goriismelerinden sonra 2547/31°e gore gorevlendirme verilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-ggretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alanv/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin drtiismesi nasil giivence altina

alinmaktadir?

Bolim akademik kurullarinda ders dagilimlart yapilirken dersi verecek Ogretim elemaninin
akademik 6zge¢misi, daha 6nce bu dersi verip vermedigi verdiyse yariyil sonu anketlerde saglanan

ders verme ile ilgili gostergelere dikkate alinmaktadr.

Ogretim elemanlarinin atamalar1 yapilirken, onlarin uzmanlik alanlariyla uyumlu dersler
derecelendirilmis olarak listelenmektedir. Ayrica UBIS’de her bir 6gretim elemani i¢in secip
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gosterebilecegi, “verebilecegim dersler” listesi bulunmaktadir. Dersi yiiriitmek {izere
gorevlendirme yapmadan Once bu listelerden yararlanmak ve c¢alisma alanlarini dikkate almak

suretiyle 6gretim elemanin yetkinlikleri ile ders iceriklerinin ortiismesi saglanmaktadir.

Egitim-ggretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ggretim becerilerini

iyilestirmek i¢cin ne gibi olanaklar sunulmaktadur?

IAU 6gretmekten cok dgrenmeye dayanan bir sistem izlemektedir. Y1l igerisinde cesitli konularda
hizmet i¢i seminerler diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarimiz egitimde g¢agdas
egilimler, 6lgme ve degerlendirme, yontemlerinde gelismeler ve alanlariyla ilgili yeniliklerden
haberdar olmaktadirlar. Ayrica alanlartyla ilgili etkinliklere gonderilerek kendilerini

gelistirmelerine imkan saglanmakta, kiitiphane hizmetlerinden yaralanabilmektedirler.

Kadromuzdaki 6gretim gorevlilerinin 108’1 lisansiistii egitim yapmaktadir. Akademisyenlerin
makale, bildiri sunma etkinlikleri BAP tarafindan desteklenmektedir. Degisik kurum ve
kuruluslara proje sunmak isteyen akademisyenlere biinyesindekimizdeki TTPYO tarafindan destek

verilmektedir.

Egitim-ggretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve édiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcut mudur?

Akademik personelimizin egitsel performanslar1 periyodik olarak yapilan 6grenci anketlerinden
elde edilen “Akademik Personel Degerlendirme Bilgi Formu” araciligiyla takip edilmektedir.
Ayrica konuyla ilgili 6grenci anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler belli kurallar ¢ercevesinde
diizenli olarak alinmaktadir. Bu ¢ergevede performans 6l¢iimii ve bunun yansimasi olarak yeni

yilda iicret iyilestirmesi ve izin ddiilleriyle 6diillendirme yapilmaktadir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay: saglayacak egitim-ggretim

kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Boliimlerin talepleri dogrultusunda diizenli olarak ilan verilmektedir. Nitelik arttirilmasi igin
alinacak akademik personelin yaym ve projeleri, ders verme kabiliyetleri dikkate alinmaktadir.
Bunun yani1 sira yurt disindaki doktora ¢alismasi sona ermis Tiirk akademisyenlere ulagmak icin

farkli kanallardan da yararlanilmaktadir.
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Sozlesmelerle, calisma sartlarnin iyilestirilmesi ile ve performans modeliyle calisanlar
degerlendirilmektedir. Boylece makami esas alan standart licret anlayisi ile degil, yapilan ise gore

degerlendirilir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ggretimin etkinligini artfiracak ogrenme ortamlarin:  (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplan# salonu, programun éozelligine gore atolye, klinik, laboratuvar,
tarim alanlari, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip

olacak sekilde saglamakta midir?

Kurumun alt yapist egitim-6gretim etkinligini arttiracak nicel ve nitel diizeylerdedir. Biitiin
smiflarda akilli kiirsiiler, biitiin kapali ve agik alanlarda Wi-Fi baglantis1 vardir. Laboratuvarlar

ogrencilere cagdas bilgiyi aktarmay1 saglayacak donanimdadir. Ilgili liste Ek-6"da verilmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimin: tegvik etmekte midir? Kurumda ne #ir teknolojiler

kullanilmaktadr?

Bunun igin IAU Akilli Kampiis Projesi baslatilmis olup halen siirdiiriilmektedir. Bu proje
kapsaminda; Ek-7"deki sekilde goriildiigii lizere entegrasyon saglanmistir. Ornegin; Akilli smif
uygulamalar1, Universite Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi ve
Planlama Bilgi Sistemi ile tam entegre olarak galisir. Sistemde kullanilan veriler Ogrenci Bilgi
Sistemi ile paylagimli olarak kullanilir. Degisiklikler aninda sisteme yansir. Ogrenciler, akilli kart
ozelligi bulunan kimlik kartlari ile yoklamalara dahil olurlar. Ogretim elemanlar1 denetimli dijital
kiirstiler kullanarak yoklamalar1 kesinlestirilir. Derslik ile ilgili olas1 ani degisiklikler, sistem

tarafindan otomatik olarak tanitilir ve 6grencilerin dogru lokasyonlara yonlendirilmesi yapilir.

Tiim bu uygulamalar i¢in gii¢lii bir bilisim altyapis1 gerekir. Kurumun biitiin internet erigimleri
Florya Merkez Yerleske’si lizerinden yapilmaktadir. Ana kampiiste S00 Mbit’lik ana internet
erisimimiz, bunun yaninda 10 Mbit ULAKNET erisimimiz bulunmaktadir. Internet erisimimiz
kablosuz (Frekans) iizerinden yedeklenmektedir. Yedek veri merkezimizde ise saglik boliimleri
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ve hastanelere hizmet veren ayri 100 Mbit’lik bir internet erisimimizde bulunmaktadir.
Universitemizde egitim géren ve mezun olan toplam 45.000 kisiye bulut sistemi {izerinden e-posta,
on-line ofis uygulamalari ve kisi basina sinirsiz saklama alani, 6zellikle Bilgi Teknolojileri egitimi
goren ogrencilerimize sanal laboratuvar hizmeti verilmektedir. Universitemize kayith olan
ogrencilerin hesaplar1 akademik sistem entegrasyonu ile otomatik olarak a¢ilmaktadir. Ogrenciler
tim bu imkanlar1 mobil cihazi iizerinden kullanabilmektedir. Buradaki hesap bilgilerini ayni

zamanda kablosuz aga girerken de kullanmaktadirlar.

Kurumumuzun online egitim sistemi ¢ok giiclidiir; Online Egitim Merkezi’'nde akilli tahta,
dokunmatik ekran ve kamera ile donatilmis 10’dan fazla stiidyo bulunmaktadir. Bu sistem
tizerinden doneme goére degisen yaklasik 15.000 Ogrenci, Senkron veya asenkron egitim
gormektedir. Sistem akademik otomasyon sistemi ile entegre olup dgrencilerin derse giris ve

yoklama bilgileri akademik sisteme kayit edilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminde 06.06.2016 tarihi itibariyle 587’si aktif olmak {lizere, 1.154 kayith
ogrenci egitim gormektedir. Online egitim ve uzaktan egitim sisteminde ikiser adet sunucu, 8 Th
depolama alan1 bulunmaktadir. Sistem {izerinde anlik 15 farkli sanal sinif calistirilabilmektedir.

Ogrenciler derslerini mobil veya masaiistii bilgisayarlarinda takip edebilmektedir.

Ogrencilerin  mesleki gelisim ve Kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler

saglanmaktadir?

Ders planlar1 yetenek temelli ve disiplinler aras1 yaklasimla hazirlanmaktadir. Kariyer Gelistirme
Merkezi’miz araciligiyla 6grencilerimiz yerinde uygulamalarini yapabilecekleri is alanlarini, is
yerlerini bulmalarina ve mezunlarimizin ise yerlesmelerine dnemli katki verilmekte ve bunun
sonucunda mezunlarimizin 2014-2015 itibartyla %75°1 ise yerlestirilmistir. Mezunlarimizin
kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilere uygun islere yonelmelerine Kariyer Gelistirme Merkezi’miz,
Mezun Yerlestirme Birimi/Ofisi yardimci olmakta ve danismanlik hizmeti vermektedir. Firmalarla
iletisim kurularak {niversitemize gelip kendi is alanlarmi ve ¢alistiracak elemanlardan
beklentilerini anlatma firsat: bulduklari kariyer giinleri diizenlenmektedir. Ogrenciler mezun

olduklarinda 6zge¢misleri, alanlariyla ilgili sirketlere, referans mektuplariyla gonderilmektedir.
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Her mezunla iki y1l siireyle iletisim kurulup is durumu takip edilmekte ve yardimer olunmaktadir.

Ornegin, 2014-2015 yilinda 5.158 mezun olan 6grencimiz i¢in 4.685 referans mektubu yazilmistir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar i¢in kKurum dist destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Ogrencilerin staj ve yerinde uygulama programlarmin aksatilmadan vyiiriitiilmesi icin Kariyer
Gelistirme Merkezi’miz firmalarla anlagsmalar yaparak biitiin O6grencilerimizin yerinde
uygulamalarmin saglikli yapilmasini saglamaktadir. Ornegin, 2014-2015 gretim yilinda 1.421
ogrencimiz yerinde uygulama yapmistir. Her hafta bir giin uygulama yapilmaktadir. Uygulama

yapan 0grenciler alan hocalar1 tarafindan da kontrol edilmektedir.

Osrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Talep eden 6grencilere Bireysel Danigmanlik Hizmeti sunulmaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim
yil1 siiresince 440 Kisi Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Arastirma Merkezi’ne (PDR-AREM)
bireysel danmismanlik hizmeti i¢in basvuruda bulunmustur. Genel olarak basvuru nedenleri
depresyon, 6fke kontrolii bozuklugu, sosyal fobi, yalnizlik kaygisi, uyum problemi, iliski
problemleri, bipolar bozukluk, duygu durum bozuklugu, intihar, anksiyete bozuklugu,
patolojik yas ve aile ile sorunlar etrafinda sekillenmistir. Terapi siirecini devam ettiren 29

danigan ciddi psikolojik sorunlar nedeni ile psikiyatrik tedavi i¢in yonlendirilmislerdir.

Ogrencilere saghik hizmeti vermek iizere ayrica bir revir bulunmaktadir. Bu birimin amact;
ogrencilerin beden ve ruh saghigim korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine olanak vermektir. Ayrica, liniversite ¢alisanlarina da
hizmet vermekte olan birim, iiniversitede calisanlarin, "Isyeri Hekimligi" gérevini de yapmaktadir.
Florya yerleskesinde; 08.00 — 22.00 saatleri arasinda, Bahgelievler yerleskesinde; 08.00-17.30
saatleri aras1 hizmet verilmektedir. Revirde 3 doktor ve 5 hemsire calismaktadir. Burada birinci
basamak saglik hizmetlerinden olan poliklinik hizmetleri, saglik taramalari, saglik egitimleri,
koruyucu saglik hizmetleri ve acil durumlarda ilkyardim gibi hizmetler sunulmaktadir. Hayati
tehdit eden acil vakalarda 112 ile iletisim saglanarak acil miidahale ve hastalarin ikinci basamak

saglik kurulusuna ileri tetkik ve tedavi amaciyla sevkleri gergeklestirilmektedir.
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Saglik Anketi optik form bigiminde hazirlanmistir ve 6grencilere kayit sirasinda, diger birimlere
de belli araliklarla doldurtulmaktadir.

Okulumuzdaki yemekhane ve biifelerin hijyen ve insan sagligi agisindan denetlenmesi yapilmakta,

personelinin portdr muayene raporlari periyodik olarak takip edilmektedir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji

donanimli calisma alanlar vs.) mevcut mudur?

Universitemizin fiziksel alanlarinin genel degerlendirmesi ile ilgili bilgiler, 6grencilerin
kullanimina yonelik konferans salonlari, okuma salonlari, agik ve kapali spor alanlar, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik alanlari, kantin, kafeterya ve yemekhaneler ile yurt imkanlar1, Ek-8’de verilmistir.

Teknolojik donanimli ¢aligma alanlarmin listeleri de Ek-9’da gdsterilmektedir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢giide desteklenmektedir?

2015-2016 Ogretim Yili’nda Ogrenci Kuliipleri tarafindan diizenlenmis olan 236 etkinlige 83.446

ogrenci katilmistir. Bunlarin dagilimi asagidaki gibidir.

2015 - 2016 AKADEMIK YILI OGRENCI KULUPLERI
ETKINLIK CIZELGESI _
Etkinlik Say1 (s)agyri
Zirve 1 630
Calistay
Panel 6 | 2.630
Konferans 30 | 5.730
Seminer 8 825
Egitim 29 | 2.073
Soylesi 16 | 3.080
Sosyal Sorumluluk 73 |52.898
Sosyal / Teknik Gezi 8 340
Diger (Senlik Dinleti, Gosterim, Workshop v.s.) 65 |15.240
TOPLAM 236 | 83.446
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Kurum, ézel yaklasim gerektiren ggrencilere (engelli veya uluslararas: ggrenciler gibi) yeterli ve

kolay ulasilir 6grenme imkanlar: ile ggrenci destegini nasi/ saglamaktadar?

IAU’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim hayatlarmi kolaylastirabilmek icin gerekli
tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere, IAU SKS biinyesinde Engelli Ogrenciler
Birimi kurularak calisma esaslarim diizenlenmistir. Ilgili yonergenin linki asagida verilmistir.
http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler_yonergeler/yonergeler/iST-AYDIiN-UNV.-
ENGELLI-OGR.-YONERGES%C4%B0.pdf

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii, uluslararasi dgrencilerimizin kayit kabul
islemlerini yiiriitmekte ve her tiirli soru ve sorunlarina ¢oziim iretmektedir. Uluslararasi
ogrencilere iligkin yonerge asagida verilmistir.

http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/yonetmelikler yonergeler/yonergeler/yabanci yonerge.pdf

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasi giivence alfina

alinmakrtadir?

Sunulan hizmetlerin 6l¢timlenmesi anketler kanaliyla yapilmaktadir. Bunun yani sira sosyal

medya kanaliyla da geri bildirimler alinmakta ve gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece kanlimi saglanarak programin gozden gegirilmesi

ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadr?

I¢ paydaslarimizdan olan o6grencilerin programi gdzden gecirmeleri ve degerlendirmeleri,

kendilerine uygulanan ders degerlendirme, danisman degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile

saglanmaktadir. Mensuplarimizin gézlem ve degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z

degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin sonuglart araciligi ile yapilmaktadir. Her program

kendi i¢ ve dis paydaslar ile iletisim halinde olup, kendilerine uygulanan anket sonuglar1 araciligi

ile gbzden gecirmeleri ve degerlendirilmeleri saglanir. Mezunlarimiz, isverenlerimiz, is diinyasi
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temsilcilerimiz ve meslek temsilcilerimize uygulanan anketler araciligi ile program amaglari,
program yeterlikleri ile ilgili gozden gegirme ve degerlendirilmeleri saglanir. Her akademik yil
sonunda toplantilar yaparak yil i¢i ve yil sonu yapilan gézlem, degerlendirme ve giincelleme
stiregleri sonuglarina gore kararlar alinarak, uygulanmasi ile ilgili Program Baskani’na yetki verilir.
Paydaslarla yapilan toplantida belirlenen esaslar Program Baskani tarafindan uygulanir ve takip
edilir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katki
veren paydaslar nasi belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi

asamalarina karilabilmektedir?

Program gozden gecirme faaliyetleri yilda en az iki kez yapmaktadir. i¢ paydaslarimizdan olan

ogrencilerin programi gézden gegirmeleri kendilerine uygulanan ders degerlendirme, danisman

degerlendirme ve memnuniyet anketleri ile saglanmaktadir. Mensup paydaslarimizin gézlem ve

degerlendirmeleri ise kendilerine uygulanan 6z degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin

aracilif1 ile yapilmaktadir. Her program kendi i¢ ve dis paydaslarini kendi belirler ve kendileri ile
stirekli iletisim halinde olup kendilerine uygulanan anket sonuglar aracilig: ile gozden gegirmeleri

saglanir. Mezunlarimiz, isverenlerimiz, is diinyasi temsilcilerimiz ve meslek temsilcilerimiz

uygulanan anketler araciligi ile program amaclari, program yeterlikleri hakkinda gbzden

gecirmeler saglanarak her akademik yilsonunda yapilan paydas toplantilarinda degerlendirilir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil

kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglarinin niteligine gore daha 6nceden belirlenmis olan Kalite Giivence Siireci
uygulanmaktadir. Bir programin a¢ilmasi sirasinda izlenen siireglerin tersinden islem yaparak
belirlenen aksakliklar giderilmektedir. Program amaci, program yeterligi, ders dgrenme ¢iktilar
paydaslar toplantisinda gorisiilerek belirlenmektedir. Program amaglar;; uygun program
yeterlikleri sayesinde; program yeterlikleri de uygun 6grenim ¢iktilar1 sayesinde saglanmaktadir.
Degerlendirme sonuglarindaki aksakliklarin giincellenmesi, degerlendirme ve gozlem sonuglarinin
program amaci, program yeterlikleri ve 68renme c¢iktilarinin degistirilmesi suretiyle siirekli
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tyilestirilir. Program yeterliklerini saglayacak olan dersler ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 yeniden
dlciilebilir niteliklerde yazilir. Egitim-Ogretim Kalite Giivenceleri I¢ Degerlendirme dosyast icin

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FaydaliDokumanlar&In=tr linkinden yararlanilmaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; égrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve ol¢mektedir?

Programdan mezun olmus dis paydaslar, mezunlarimizin isverenleri, meslek mensuplari ve meslek
kuruluslarina uygulanan anketler ve program amaglari ile ilgili sorulara alinan cevaplar
incelenmektedir. Gerekli konularda agik uglu sorular sorularak program amaglarina ulasilma
durumu belirlenmektedir. Programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasma durumu ise ig
ve dis paydaslarimiza uygulanan anketlerin sonuglari ve her programin belirlemis oldugu hedefler
ve gostergelerin degerlendirilmesi ile dl¢iiliip izlenmektedir.

http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=0zdegerlendirme&SubPage=FullView 2

Programlarin egitim amaglar: ve égrenme ¢iknilarina iliskin taahhiitleri nasid giivence altina

alinmaktadir?

Her programin egitim amaglari, paydaslarinin ve program alaninda uzman kisilerin gortisleri de
alinarak, Boliim Kurulu'nda belirlenmektedir. Ongoriilen program amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar:
daha onceden belirlenmis olan Program Kalite Giivence Sistemi’ndeki gézlem, degerlendirme ve
giincelleme siiregleri, kanaliyla gilincellenerek taahhiit edilen program amaglar1 ve 6grenme
ciktilarina ulasilir. Egitim-Ogretim Kalite Giivenceleri I¢ Degerlendirme dosyasi igin

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FaydaliDokumanlar&In=tr linkinden yararlanilmaktadir.

C. Arasnrma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurumun araszirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi

belirlenmis midir?

2 Giris icin ubis sifresi gereklidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)


http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FaydaliDokumanlar&ln=tr
http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&Page=Ozdegerlendirme&SubPage=FullView
http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FaydaliDokumanlar&ln=tr

29

Universitemizde arastirma stratejisi ve hedefleri Miitevelli Heyet ongériisii ile Rektorliik
koordinasyonunda Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Arastirma Merkezleri eliyle yiiriitiilmekte
idi. Yeniden yapilanma kapsaminda tiim bu koordinasyonun TTPYO tarafindan yapilmasina
yonelik bir diizenleme getirilmistir. Boylece, disiplinler aras1 projelerin, TUBITAK, Kalkinma
Ajanslar1 vb. kamu destekli projelerin, hem de sanayi / sektorle isbirligi esash projelerin nicelik ve
nitelik olarak iyilestirilmesi konusunda ilerlemeler saglanmistir. Ayrica arastirma stratejisi ve
hedefler baglaminda TTPYO’nin aracilig1 ile girisimciligi tesvik edici mahiyette 6grenci-6gretim
tiyesi esasli yenilik¢i firmalarin da kurulmasi konusunda mesafe kaydedilmistir. Buna ek olarak,
s0z konusu strateji ve hedefler baglaminda basariya ulasmak amaciyla yapilan ¢aligmalar: tesvik
etmek lizere BAP komisyonuna yonlendirilmis ek gorev ¢ercevesinde proje desteklerinin yani sira,

yayin, atif vb. pek ¢ok konuda maddi ddiillendirmeler de yapilmaktadir.

Kurumun arasairma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasi belirlenmekte ve hangi

stklikta gozden gegirilmektedir?

Universitemiz temel gérevlerinden olan Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmenin yani
sira degisik kaynakli iiniversite siralamalarinda bulundugu konumunu iist siralara tagimayi
hedeflemektedir. Bu ger¢evede gida ve enerji alanlari Universitemiz icin dncelikli alanlar olarak
belirlenmistir. Her iki alan da interdisipliner ve dis paydaslarla (kamu, sanayi/sektor) isbirligine
acik ve isbirligi gerektiren alanlardir. Bu hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik calismalarin

izlenmesi ve senede bir degerlendirilmesi amaciyla Faaliyet Takip Sistemi (FTS) kurulmustur.

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak mi ya da tek bir aragstirma alanina
yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakist

nasildur?

Yukarida sozli edilen stratejik yaklasim, esasen biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma misyonunu
yansitmaktadir. Her ne kadar oncelikli alanlar tanimlanmigsa da her alanda temel ve uygulamal

arastirmalar yapilmasi 6zendirilmekte ve desteklenmektedir.
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Kurum, arastirmada oncelikli alanlart ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta

midir?

a) Arastirmada oncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var mi? Varsa bu merkezlerin

hedefleri belirlenmis, ¢iktilart izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Universitemiz tarafindan dncelikli alan olarak belirlenen Enerji alaninda olan UYGAR merkezleri
asagida oldugu gibidir. Bu merkezlerin hedefleri belirlenmis, ¢iktilar izlenmekte ve makale, rapor
ve kitap olarak degerlendirilmektedir. Diger 6ncelikli alan olarak belirlenmis olan Gida alaninda
yapilmakta olan g¢alismalarin koordinasyonunun saglanabilmesi amaciyla bir UYGAR merkezi

kurulum ¢alismalar1 son agamasina gelmistir.

> Enerji Politikalar: ve Piyasalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPPAM)
2009 yilinda Istanbul Aydin Universitesi biinyesinde kurulan merkez Tiirkiye’deki enerji
politikalarinin uluslararas1 gelismeler ve birikimlerden de yararlanarak olusturulmast ve
gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla enerji politikalar1 ve piyasalari alaninda ¢aligmalar
yapmak ve yapilan calismalar takip etmek; gelisen ve degisen sartlara bagli olarak iilke
kaynaklarin1 degerlendiren, ulusal ¢ikarlara uygun enerji politikalarinin olusumu ve siirdiiriilmesi

i¢in arastirmalar yapmaktadir.

> lleri Uygulamalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezimiz, bilim ve teknolojideki ileri ve giincel gelismeleri incelemek; uluslararasi bilimsel
isbirligi cercevesinde bilimsel arastirmalar yapmak; arastirmalarin verimliligini ve niteligini
artirmak; ilgili alanlarda faaliyet gdsteren yurt i¢i ve yurt dis1 uygulama ve arastirma merkezleri ile
isbirligi yapmak; ilgili alanlardaki egitim programlarinin gelistirilmesine katkida bulunma
hedefiyle yola ¢ikmis, 13.07.2014 tarihli Resmi Gazete’de 29059 sayili kararla yayinlanarak
yiiriirliige giren ilgili yonetmelik ile galismalarina baslanmistir. 1lgili ydnetmelige su linkten
ulasilabilmektedir:

http://www.aydin.edu.tr/ebs/source/yonetmelikler yonergeler/yonetmelikler/istanbul-aydin-

universitesi-ileri-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
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» Toplumsal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi
Merkezin amaci; i¢inde bulunulan toplumun kiiltiir yapisinin bilimsel verilere dayali olarak
aragtirthp incelenmesi, tarihi seyir ic¢inde c¢esitli kiiltiirlerin birbirleriyle iligkilerinde
etkilesimlerinin tespiti, her tiir inang, din, dil, irk gibi faktorlerin bu olusum ig¢indeki rollerinin
izlenmesi, cagdas diinyada i¢ ve dis olmak {izere felsefi-diisiinsel, ideolojik, bilimsel, teknolojik ve
benzeri akimlarin toplum kiiltiiriimiiz {izerindeki tesirlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi i¢in, akademik
caligmalar ve arastirmalar yapilmasi, yaymlanmasi ve ortaya c¢ikacak dirlinlerin seminer,
sempozyum, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler araciligiyla topluma aktarilmasi ve
bdylece olusacak 6zgiir diisiince ve bilgi birikiminin evrensel degerlerle birlikte en genis anlamda

iiniversitede yayginlagsmasinin saglanmasidir.

b) Arastirmada éncelikli alanlar ile ilgili, i¢ ve dig paydaglarin énerileri dogrultusunda,

bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada oncelikli alanlarla ilgili diizenli olarak yapilan i¢ paydas toplantilarinin yani sira,

dis paydaslar ile de ¢aligmalar1 gelistirmeye yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim, topluma

hizmet) arasinda nasil bir etkilegsim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun aragtirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri arasindaki iliski Universitemizin
stratejisi dogrultusunda tanimlanmistir. Bu c¢ercevede, sektdrle yapilan is birlikleri ve
Universitemiz tarafindan Ulusal ve Uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve
konferans gibi akademik faaliyetler ve SEM (Siirekli Egitim Merkezi) tarafindan sertifikali
egitimler diizenlenmektedir. Yapilan faaliyetler sempozyum bildiri kitabi, akademik siireli dergi

ve biilten gibi yayinlarla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arast arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz kurumlar arasi1 arastirma faaliyetlerini desteklemekte, bu amagla arastirmacilara
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Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA), Avrupa Bitligi (AB), TUBITAK
projeleri hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yapip tesvikte bulunmaktadir. Bu ¢alismalarin ¢iktilar
TTPYO tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastrmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir

arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz, arastirma stratejisi olarak EPPAM ile disiplinler arasi ve/veya ¢ok disiplinli
arastirma faaliyetlerini destekleyerek arastirmalara uygun platformlar gelistirmektedir. 2009
yilinda IAU biinyesinde kurulan EPPAM; Tiirkiye’deki enerji politikalarmin uluslararasi
gelismeler ve birikimlerden de yararlanarak olusturulmasi ve gelistirilmesine katkida bulunmak
amaciyla enerji politikalar1 ve piyasalar1 alaninda ¢aligmalar yapmak ve yapilan ¢aligsmalari takip
etmek; gelisen ve degisen sartlara bagh olarak iilke kaynaklarin1 degerlendiren, ulusal ¢ikarlara
uygun enerji politikalariin olusumu ve siirdiiriillmesi i¢in arastirmalar yapmaktadir. Ulusal ve
uluslararas1 partner kurumlar ve uzmanlarla isbirligiyle yiiriitilen arastirmalarin ¢iktilar

paydaslarla paylagilmaktadir.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

Ulkemizin kalkinma hedefleri arasinda dncelik teskil eden enerji, gida, saglik, robotik ve malzeme
teknolojileri gibi konularda Universitemiz arastirma-gelistirme stratejilerini belirlemektedir.
Yapmis oldugu arastirma-gelistirme faaliyetlerini bu basliklar iizerinde yogunlagtirmaktadir.
Omnek olarak enerji konusunda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi kapsaminda
gerceklestirilen “Enerji Verimli Cihazlarin Doniistimii ve Siirdiiriilebilirlik™ projesi, gida alaninda
GDO’lu drlinlerin belirlenmesinde kullanilan laboratuvar ortamlarinin  gelistirilmesi, bu
laboratuvarlarin hem {iniversite personeli tarafindan arastirma-gelistirme faaliyetlerinde hem de

tiniversite-sanayi is birliktelikleri kapsaminda sektdre hizmet vermesi siralanabilir.

Robotik teknolojileri konusunda, Universitemizin her yil diizenlemis oldugu “Robotik
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Yarismalar1” ile hem {niversitemizin Ogrencilerinin hem de orta Ogretim Ogrencilerimizin
becerilerinin kesfedilmesi amaglanmaktadir ve bunlarin gelecekte yapacaklart projelerle iilke
kalkinmasina katkilari i¢in bir alt yap1 olusturmaktadir.

Malzeme Teknolojileri konusunda &zellikle TUBITAK *tan alian projeler ile kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri, Universitemizin Prof. Dr. Aziz Sancar Teknoloji

Merkezi’nde bulunan laboratuvar ortamlarinda gergeklestirilmektedir.

Saglik konusunda ise, 2015 yili itibariyla bakildiginda, tilkemizin kalkinma hedefleri arasinda en
dikkat ¢ekici olanlarin; anne ve bebek 6liimlerinin azaltilmasi, enfeksiyon hastaliklari ile miicadele
(HIV, AIDS, sitma ve tiiberkiiloz oncelikli olarak), toplam saglik harcamalari igerisinde ilag
harcamalarinin payinin azaltilmasi, (akiler ilag kullanimi) ve saglik personelinin dogru sekilde
istthdami oldugu goriilmektedir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi ancak nitelikli saglik
profesyoneli yetistirmek ile miimkiindiir. Universitemizde saglik personeli yetistirme konusunu

oncelikleri arasina alarak konuyla ilgili boliimlerin agilmasina agirlik vermistir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel katkist var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Yapilan arastirmalarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden pek ¢ok katkilar1 olmaktadir 6rnegin;

Kege Merkezi (http://projeler.aydin.edu.tr/projeler.asp?pid=45) ile kaybolmakta olan kege sanatini

yeniden canlandirilmas: ve kiiltiiriin korunmasi amaglanmistir. Aydinlatma Test Analiz ve Ol¢iim

Laboratuvar1 (http://iaulab.aydin.edu.tr/technocenter_list.asp), Insaat laboratuvarlari sayesinde

ulusal AR-GE farkindaligi yaratilmasi amaglanmakta, teknolojinin iyilestirilmesi ve denetimi

saglanmaktadir. BAP (http://bap.aydin.edu.tr/), Miitevelli destegi, TUBITAK ile de arastirmacilar

¢ikardiklar1 yaymlar ve projelere gore destek gormektedirler. Ek-10’de bagvurulan TUBITAK
projeleri hakkinda bilgi edinebilir.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, Intihali

onlemeye yonelik ozel yazilimlar, vs.) var nudwr?

Etik komisyonu ¢ikarilan yayinlarin ve projelerin etik kurallariyla ortiistip 6rtiismedigini kontrol
ederek degerlerin korunmasim saglar. Intihali denetlemek icin ise iiniversitemiz giiniimiiz bilinen
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Ozgiinlik tarama yazilimlarindan yararlanarak tiim Lisansiistii tez, makale, bildiri ve proje
raporlarini degerlendirmektedir. Etik kurul hakkinda daha fazla bilgi i¢in
http://etikkurul.aydin.edu.tr/ linkinden yararlanilabilir.

Arastirmalarin giktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) odiillendirilmekte midir?

Proje raporu, yayin, patent vb. icin ¢esitli ddiillendirme yontemlerinin yan1 sira SCI kapsaminda
ULAKBIM listelerinde yer alan yayinlar da tesvik edilmektedir. Patent ve faydali model siirecinde,
arastirmacitya destek imkanlar1 mevcuttur ve gerekli bilgilendirmeler akademik kadroya

yapilmaktadir.
Arastirma firsatlary ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylagimi yapilmakta midir?

Rektorlik ve TTPYO biinyesi arastirmacilart bu konuda haberdar ederek, gerekli bilgi
paylagimlarini yapmak icin elektronik ortami kullanmanin yani sira, cesitli toplantilar

diizenlemektedir.

Verilen doktora derecelerinin c¢esitliligi ve doktora ogrencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlart takip ediliyor mu? Kurum

tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin orant nedir?

Her ne kadar 24 doktora program yiiriitiilmekte ise de, doktora diizeyinde egitime 2011-2012

Egitim-6gretim yilinda baglamasi nedeniyle 06.06.2016 tarihi itibariyle 4 mezun verilmistir. Bu
mezunlar egitime basladiklarinda ¢alismakta olduklari kurumlarda devam etmektedirler. Mezun
ogrencilerin akademik ya da is diinyasindaki konumlar1 kariyer merkezi ve enstitiiler tarafindan

izlenecek sekilde planlanmistir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapinin ve
mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip

midir?
Universitemiz de mevcut olan Prof. Dr. Aziz SANCAR Teknoloji Merkezi (Teknocenter), insaat

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)


http://etikkurul.aydin.edu.tr/

35

Miihendisligi ve Saglik Bilimleri laboratuvarlari gerekli fiziki ve teknik altyapiyr
saglamaktadir.  Alt yapt projelerle  gelistirilmektedir. Daha  fazla  bilgi i¢in
http://iaulab.aydin.edu.tr/ linkinden yararlanilabilir.

Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak

siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Enerji dalinda yeni projeler ¢ikmaktadir. Gidada ise proje, makale ve kiimelenme caligmalari
mevcuttur. Robotik Teknolojiler alaninda yarigmalar diizenlenmektedir. Malzeme Teknolojileri
alaninda da TUBITAK projeleri yiiriitiilmektedir. Saglik alaninda da nitelikli saglik profesyoneli

yetistirmek icin yeni boliim/programlar agilmaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapis: ve mali kaynaklari, arasarma éncelikleri kapsamindaki

faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Gida, Saglik Bilimleri, Ingaat Miihendisligi, Aydmlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvarlart
(http://iaulab.aydin.edu.tr/) fiziksel altyapiyr arasgtirmacilar igin olusturmaktadir. Asagida

belirtildigi gibi BAP komisyonu araciligiyla baslangi¢ projelerine finansman saglanmaktadir.
Universitenin fiziki/teknik altyapisinin yeterli olmadig1 durumda s6z konusu finansman olanaklari

gerekli eksikligin giderilmesi amaciyla da kullanilabilmektedir.

Kurum i¢i kaynaklarin arasairma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcut mudur?

Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi stklikta gézden gegirilmektedir?

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler BAP yonergesinde

ifadelendirilmistir (http://bap.aydin.edu.tr/). S6z konusu yonerge her yil gozden gegirilmekte ve

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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Arasnirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik éncelikler mevcut ise ne tir
parametreler (kurumun arasurma oncelikleri ile uyum, ¢ok ortakldisiplinli arasurmalar,
kurumlar aras: ve/veya uluslararas: ortakliklar, lisansiistii calismalar, temel arastirma,

uygulamal: arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

BAP (http://bap.aydin.edu.tr/) kurulu ¢alismalari destek parametreleri olarak iki temel hususu goz

oniinde bulundurur. Ilki yaymlanan makalelerin SCI’li dergilerde yayimlanmasi gerekir, ayrica bu
makalelerin TUBITAK tarafindan yayimlanan makaleler olmas1 kosulu vardir. Makalelerde alintt
orani tesvik i¢in yan parametrelerden biridir. Diger dnemli husus ise konferans izin tegvikinin

yalnizca hakemli yurt i¢i ve yurt dist konferanslarda gegerli olmasidir.

TTPYO ise tesvikini destege sunan kurumun agmis oldugu konulara bakarak gergeklestirir. Fakat

proje desteginde herhangi bir konu belirtilmemisse tiim projeler basvuruda bulunabilirler.

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullanim: saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek i¢in
i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasi tesvik etmekte ve

desteklemektedir?

Universitemiz, Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okullar1 ve Arastirma Merkezleri ile
arastirmacilarimiza TTPYO danigsmanlik hizmeti sunarak arastirmacilart TUBITAK, AB, SAN-
TEZ, ISTKA gibi ulusal ve uluslararas1 ARGE i destekleyen kurum/kuruluslarla arastirmacilar

arasinda bag kurarak temasa gecirmektedir.

Kurum disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bags, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur.
Universitemizde yurt dis1 bazli projelerle is birligi yapilmakta ve genel kapsamda proje sayisinda

artis beklenmektedir.

Kurum, aragnirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak i¢in ne
titr destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanlt yazilim

kullanimi,) sunmaktadir?
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Universitemiz biinyesinde biri canlilara invazif miidahale s6z konusu olan arastirmalarda

degerlendirme yapan IAU Klinik Arastirmalar Etik Kurulu (http:/etikkurul.aydin.edu.tr/), digeri

diger arastirma faaliyetlerini etik hususlar (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine
getirme, lisanl1 yazilim kullanim, vb.) baglaminda degerlendiren iki etik kurul bulunmaktadir. Bu
kurullar, arastirmacilarin kullandiklar1 yontemleri inceleyerek faaliyetlerin etige uygun olarak

yapilip yapilmadigini denetler ve uygun arastirmalar i¢in etik kurulu izini ¢ikarir.

Kurum, arasurma bilegeni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyap:, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasi saglamaktadir?

Universitemizde bulunan Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari, Insaat Mithendisligi
Laboratuvarlar1 ile sanayiye hizmet saglanmakta, ayrica ISTKA, AB Projeleri gibi
organizasyonlardan arastirma gelistirme i¢in dis kaynak tedarik etmektedir. Teknoloji

laboratuvarlarina iliskin daha fazla bilgi i¢in http://www.aydin.edu.tr/teknoloji_laboratuvarlari.pdf

linkinden yararlanilabilir. Ayrica BAP destekleri ile de fiziki teknik alt yapmin eksikliklerinin

giderilmesi kismen de olsa saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini

nasil giivence altina almaktadir?

T.C. IAU Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ndeki maddeler gozetilerek arastirma personelinin
yetkinligi giivence altina alinmaktadir. Ilgili yonetmelik linki asagida verilmistir.

http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/requlations directives/directives/istAydinUniv.akademikyu

kseltmeveatamayonergesi.pdf

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Akademik kadromuza alimlar Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) verilen ilanlarla

duyurulur. Bagvuran adaylarin gerekli sartlar1 kapsamalar1 miidahilinde miilakatlar ve siavlar
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gergeklestirilir. Bagvurulan kadrolara bilimsel yetkinlik bu sinavlarin degerlendirilmesi ile tespit

edilir ve basaril1 olan adaylarm sonuclar1 YOKSIS’ de ilan edilir.

Arastirma kadrosunun vyetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkéanlar

sunulmaktadir?

Akademik kadromuza yetkinligin gelistirilip iyilestirilmesi i¢in diizenli olarak proje egitimleri ve
yaymn destegi verilmekte, ayni zamanda sanayi isbirligi gorlismeleri ayarlanarak bu

tyilestirilmelerinin siirdiiriilmesi amaclanmaktadir. Buna ilave olarak iiniversitemizde yer alan

laboratuvar olanaklar1 (http://iaulab.aydin.edu.tr/) ile &gretim gorevlilerimizin yetkinliginin

iyilestirmesine fiziksel bir altyap1 olusturmaktadir.

Atama ve yiikseltme siirecinde aragteirma performansint nasil degerlendirmektedir?

T.C. IAU Atama ve Yiikseltme Y&nergesi uygulanir. Ilgili link:

(http://www.aydin.edu.tr/EBS/source/requlations directives/directives/istAydinUniv.akademikyu

kseltmeveatamayonergesi.pdf)

Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmayr saglayacak arastirma kadrosunun,

nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina

almak amaciyla BAP (http://bap.aydin.edu.tr/) kapsaminda yayin tesviki, hakemli yurt i¢i-yurt dis1

konferanslara izin vermektedir. Ayrica TTPYO projelerin hazirlanma evresinden bu yana bagvuru
yliriitiilmesi asamasinda yazma, uyarlama, deste§i vermektedir ve projenin ¢iktilar1 takip
edilmektedir. Akademik kadromuzla yapilan yillik sozlesmeler de yayin, proje, konferans

kapsamlarinda aktif olmak bir deger olarak goriilmektedir.

Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumun arasfirma performanst verilere dayali ve periyodik olarak dlciilmekte ve
degerlendirilmekte midir?
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Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

- Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayith oégrenci ve mezun
saytlari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda ¢calisma oranlari,
yurt igi ve yurt disinda ¢calisma oranlari vb.),

- Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin

saglanmasina katkis: kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Faaliyet Takip Sistemi (FTS) (http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=FTS&), Stratejik Yonetim Bilgi

Sistemi  (http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&)ile  periyodik  Olglim  yapilmakta ve

degerlendirilmektedir. FTS deki aragtirma performansinin 6lgiilmesine yonelik olan atif, makale,
ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans gibi boliimler 16.05.2016 tarihinden bu yana diizenli
olarak incelenip raporlama almak iizere uygulanmaya konmustur. Buna gore ge¢mis yillara ait

veriler Ek-11"de belirtilmistir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminde (http:/ubis.aydin.edu.tr/cdn/sybs/ozdeg_sorular.pdf)® cesitli

kategorilerde yer almis birgok degerlendirme sorular1 mevcuttur. Kategorilerden birisi “ARGE
(Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi’” olmakla beraber, ARGE ¢alismalarinin ulusal ve
bolgesel ihtiyaclara uygunlugu, ARGE caligmalarinin siirdiiriilebilirligi gibi birgok etken

degerlendirilmektedir.

Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvari (http://iaulab.aydin.edu.tr/technocenter_list.asp)

ve Insaat Laboratuvarlar1 (http://iaulab.aydin.edu.tr/technocenter_list.asp) {iniversitemizin bolge,

tilke ve diinya ekonomisine olan katkilarma 6rnek olarak gosterilebilir.

Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvar: 2012 yilinda iiniversite-sanayi ortakligi ile
kurulmustur. International Organization for Standardization European Norm 17025 (ISO EN
17025) standardina gére hem ulusal hem uluslararas1 akreditasyonu bulunan bu laboratuvar,
Aydinlatma Test Analiz ve Olgiim Laboratuvart aydinlatma sistemleri ile ilgili testlerin

yapilmasinda kullanilmaktadir.

3 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi giris icin kullanici adi ve sifre istemektedir.
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Universitemiz, 16.5.2012 tarihli ve 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkindaki Kanun cercevesinde Riskli Bina tespiti i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nca
Yetkilendirilmistir. Bu yetki cercevesinde Universitemizce yapilan riskli bina tespitleri, 2007
tarihli Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkindaki Yo6netmeligin Yedinci Bolim
esaslarina uygun olarak yapilmaktadir. Riskli bina tespitleri, iiniversitemiz Insaat Miihendisligi

Boliimii laboratuvarlart destegiyle gerceklestirilmektedir.

FTS  (http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=FTS&)* ve Stratejik Yonetim Bilgi  Sistemi

(http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs&)® ile kurumumuzun arastirma hedeflerine uyumu takip

edilmektedir. FTS’de yer alan atif, dergi, bilimsel kurul, hakemlik, idari gorev gibi sekmeler
sayesinde akademisyenlerimizin ve personelimizin ne kadar aktif oldugu, ne gibi ¢aligmalar yapmis
olduklar1 incelenmektedir. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ARGE ¢alismalarinin ulusal ve bolgesel
ihtiyaglara uygunlugu, hedeflenen ARGE c¢alismalarinin hayata gecirilmesindeki yeterlilik gibi

birgok kategoriyi denetlemekte ve izlenmektedir.

Arasairmalanin  kalitesinin  degerlendirilmesi ve izlenmesine yénelik mekanizma mevcut

mudur?

Universitemizde BAP (http://bap.aydin.edu.tr/) koordinasyon birimi mevcuttur. Universitemiz

akademisyenlere; yurt igi-yurt dis1 hakemli konferanslar igin {icretli/licretsiz izin vermekte ve

TUBITAK denetimli makalelere tesvik amagl yayin destegi sunmaktadir.

Kurum, arasairma performansinin  kurumun hedeflerine wulasmasindaki

yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Akademik Performans Degerlendirme Sistemi ve FTS entegre edilmektedir. Arastirmalar BAP
kanaliyla desteklenir / odiillendirilmektedir. Akademik amaglh seyahatler desteklenmektedir.
Bununla ilgili olarak “Akademik Calismalar1 Odiillendirme Yonergesi” ekli linkten gériilebilir.

http://www.ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler

“Faaliyet Takip Sistemi giris icin kullanici adi ve sifre istemektedir.

> Stratejik Y6netim Bilgi Sistemi girig igin kullanici adi ve sifre istemektedir.
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D. Yéonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta

mudir?

Girisimci, agik kapi, yenilik¢i model kullanilmaktadir. Akreditasyon modeli ve Avrupa Kalite
Yonetimi sistemleri ile Universitemizde miikemmellige ulasmak amaglanmaktadir. Ayrica

“Performans Miikemmeliyet Modeli” uygulanmaktadir.

Operasyonel siire¢lerini (egitim-ggretim ve arasarma) ve idari/destek siireglerini nasil

yonetmektedir?

Her birimin yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmekte, Rektorlitk ve Miitevelli Heyeti tarafindan da gereken idari ve mali destege ek
olarak alt yap1 hizmetleri gelistirilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin: ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlar1 eylem plani ilgili komisyonlarca diizenli olarak izlenecek sekilde bir yapi

olugturulmustur  (http://www.ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=yonetmelikler ). Bu yap1

baglaminda degerlendirmeler yapilmakta ve raporlanmakta, eksikliklerin giderilmesi yoluna

gidilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetimi nasi ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak amag insan faktoriiniin kurum hedefleri, vizyon, misyon ve
stratejileri dogrultusunda verimliligini ve etkenligini artirmak amaci ile en 1yi sekilde yonetilmesi,

gelistirilmesi, aidiyet duygusunun yerlestirilmesi ve motive edilmesini saglamaktir. Bu anlamda;
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» Secme — Yerlestirme Siirecleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin en énemli gérevlerinden birisi, ise uygun elemanlarin alinmasi
ve ise yerlestirilmesi islemidir. Bunun i¢in dncelikle organizasyonun ihtiya¢ duydugu elemanlarin
nitelik ve nicelik olarak tespit edilmesi gerekmektedir. Bu siirecte, Miidiirliikge detayl1 bir Personel
Talep Formu olusturulmustur. Personel alim1 yapacak olan birim yoneticisince doldurulan bu form
midirligiimiizce norm kadro planlamasi dahilinde is analizleri yapilmasi suretiyle
degerlendirilmektedir. Takibinde, alim talebinin uygun goriilmesi halinde, giincellenen dahili CV
veri tabanimiz ve internet mecralari suretiyle ilan ¢ikilmakta ve gelen bagvurular en etkin sekilde
sonuclandirilarak birimlerimizin ihtiyaglari kargilanmaktadir. 2014/2015 egitim 6gretim yili1 334

idari personel alimi gergeklestirilmistir.

» Oryantasyon Egitimi
Kuruma yeni baslayan personele ise basladigi ilk hafta uygulanan egitimlerdir. Bu egitimde;

e Kurumumuzun tarihi,

o Kurumumuzun orgiitsel yapsi,

o Kurumumuzun fiziksel konumu,

o Ust yonetim pozisyonlar1 ve bu gorevleri yiiriiten yoneticilerin isimleri,
e  Kurumumuzun kural ve politikalari,

e Disiplin sistemi,

e Giivenlikle ilgili diizenlemeler,

e Ucretle ilgili bilgiler ve ddeme giinleri,
e Resmi tatil ve bayram izinleri,

e Calisma saatleri ve mola siireleri,

o Personelin egitim haklari,

o Sigorta diizenlemeleri,

e Personele saglanan hizmetler,
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e Danisma ve rehabilitasyon programlari

« Is Giivenligi bilgileri verilir.

Yeni ¢alisanlarin ise ve kurumumuza yabancilagsmasini 6nlemek ve sosyal kaynasmay1 saglamak,
yeni ¢alisanlarin kendine gliven kazanmasini ve gerginliklerinin azalmasini saglamak, baslangi¢
maliyetlerinin ve isgiicii devir oranini azaltmak, yeni ¢alisanlarin belirsizlikten ve bilgisizlikten
kaynaklanan sikayetlerini 6nlemek temel motiftir. Bu egitimle, kurumumuz ile ilgili fiziki bilgileri,
isin gerektirdigi tutum ve bilgilerin edinilmesi, diisiinsel ve bedensel becerilerin kazandirilmasi, bu
sekilde personelin en kisa zamanda ise uyumunu saglamaktadir. insan Kaynaklar1 Miidiirliigi
olarak bu anlamda ise baslangiglar Pazartesi giinii olmasi nedeniyle her Sali gilinii oryantasyon

egitimi diizenlenmistir.
» Egitim Siirecleri

Kurumsal egitim; c¢alisanlarin isletme igerisinde sahip olduklar1 gérevleri daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri i¢in onlarin mesleki bilgilerini gelistiren, diisiince, rasyonel karar alma, davranis ve
tutum, aliskanlik ve anlayislarina katkilar yapmay1 amaclayan, bilgi ve becerilerini artiran egitsel
faaliyetlerin tiimiidiir. Bu amagla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak;

» Etkin Iletisim

*  Yazli ve Sozlii Tletisim Teknikleri

= Problem C6zme ve Karar Verme

= Sunum Teknikleri

=  Stres YOnetimi

= Kisisel Performans ve Zaman Y 6netimi

» Zor Insanlarla Basa Cikma

» Etkileme ve Ikna
Bagliklar1 adi altinda toplamda 8 adet egitim diizenlemistir. Bu egitimlere 163 personelimiz
katilmis olup, benzeri hizmet i¢i egitimlerin on-line ortamda yapilmasina iliskin caligmalar

surmektedir.
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> Deneme Siiresi

4857 Sayili Is Kanunu ¢alisanin 2 aylik deneme siiresine tabi oldugunu, bu siire icerisinde gerek
isveren gerekse ¢alisanin karsilikli gerekge gostermeksizin is sézlesmelerini fesih edebileceklerine
hiikmetmektedir. Bu siirenin gecmesi halinde bu hak kaybolmakta ve ancak uyar siireclerinin
isletilmesiyle fesih yoluna gidilebilmekte, bu durum da tazminat haklarinin dogmasina sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak ise baslayan personel deneme
stireleri takip edilip, deneme siirelerinin bitimine 10 giin kala birim ydneticisine mail yoluyla
“Deneme Siiresi Degerlendirme Formu “ gonderilip formun doldurulduktan sonra IK Miidiirliigline
iletilmesi istenmektedir. Boliim yoneticisinin gonderdigi form kopyast alinarak IK Midiirliigiinde
saklanmaktadir, formun asli Personel Ozliik Dosyasina konulmas i¢in Personel Daire Baskanligina
iletilmistir. Bu sekilde, deneme siiresi i¢inde (6) personel ile yollar ayirilmis olup, kurumun

karsilasabilecegi maddi manevi riskler bertaraf edilmistir.
> Isten Cikis Miilakatlar

Isten ayrilma sorasinda yapilan miilakat, kurum faaliyetleri hakkinda, kurumun nasil algilandigina
iliskin 6nemli bir kaynaktir, ¢linkii calisanlar isten ayrilirken daha agik sozlii ve samimi
olmaktadirlar. Calisanlarin performanslari hakkinda bilgi toplamaya yardimeci olabilen ¢ikis
miilakatlari, aynt zamanda c¢alisanlarin memnuniyetsizliginin nedenlerini anlamayr da
kolaylastirabilir. Bu nedenle insan Kaynaklar1 Miidiirliigii olarak isten ¢ikis miilakatlarma énem
verilmekte olup personel devinim hizim1 diisiirmek adina alinan geri bildirimler ger¢evesinde

iyilestirme calismalarina basglanmistir.
» Aday Havuzu Olusturma

2014-2015 egitim-6gretim yil1 itibariyla yapilan tiim miilakatlarin sonuglar ile birlikte bilgisayar
ortamimna aktarilip kurumsal hafizanin olugsmas1 saglanmig olup aday havuzu sistemi

olusturulmustur.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri garevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?
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Universitemizde Idari ve Destek Hizmetleri sunan birimlerimiz Idari ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi ve Akademik ve Idari Yap1 arasinda koprii gorevi iistlenen

Fakiilte, MYO ve Enstitii Sekreterlikleri olarak tanimlanabilir.

2016 yihi itibartyla, Fakiilte/MYO ve Enstitii Sekreterliklerinin uyum i¢inde ve daha saglikli bir
yapida es giidiimli ¢alismalarini saglamak amaciyla asli gérevi bu personelin egitim, takip ve
kontrolii olan yeni bir Genel Sekreter Yardimcisi atamasi yapilmustir. ilgili Makam diizenli
periyodlarda hizmet i¢i egitimler verdigi gibi, giinlilk olarak da help-desk (yardim masast)
mantigiyla ilgili ¢calisanlarimizla interaktif olarak ¢aligsmaktadir. Bu yapilanma, kisa siirede sonug
vermis ve IK tarafindan diizenli olarak yiiriitiilen personel goriismelerinden alinan geri doniislerde,
calisan memnuniyetinin azami seviyede oldugu goriildiiglinden, uygulamanin son derece verimli

oldugu anlasilmistir.

Diger destek birimleri olarak belirtilen, idari ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi ile Bilgi Islem
Daire Bagkanliklarinda ise egitim ve liyakat siiregleri tiim diger birimlerimizde oldugu gibi ise alim
stireci ile baglamakta, yeni baglayan personel benzer gorevi ifa eden kidemli bir personel yaninda

isbas1 egitimini siirdiirmekte ve hizmet i¢i egitimlerle devamlilik arz etmektedir.

Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemizin mali kaynaklari etkin ve verimli sekilde yonetilmektedir. 2014-2015 dénemi mali

tablo verilerine gore finansal durum ve mali yap: ile ilgili oranlar bazinda inceledigimizde:

1 — Kaldirag¢ Oran1 : Toplam Yabanci1 Kaynaklar / Aktif (varliklar) Toplami1 =0,46
2 — Ozsermaye Orani : Ozkaynaklar / Aktif (varliklar) Toplami =0,54
3 — Borglanma Katsayis1 : Toplam Yabanci Kaynaklar / Ozkaynaklar =0,84

4 — Kisa Vad.Yab.Kayn.Oran1 : Kisa Vad. Yabanci Kaynaklar/Aktif (varl.) Toplam1  =0,28

Yukaridaki oranlar mali yapinin saglamligini ve mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanildiginm

gostermektedir.
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Tasinur ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Kurumumuzda mali kaynaklarin etkin yonetimi agsagidaki sekillerde gergeklestirilmektedir:

» Mevcut gelirleri tahsilde her tiirli tahsilat yontemi (nakit, kredi kart1, banka havalesi ve
EFT, sanal pos, internet lizerinden tahsilat vb.) etkin ve bagarili sekilde kullanilmaktadir.

» Alacaklarin takibi etkin yontemlerle, disiplinli, zamaninda ve siirekli sekilde yapilmaktadir.

» Yeni gelirler, kaynaklar yaratmada basarili ¢alismalar yapilmaktadir. (dig kaynaklar bulma,
projeler, hibe destekleri, bagislar, sponsorluklar temin etme, yeni kira geliri alanlar
yaratma)

» Harcama ve gider kontrolleri yapilarak biit¢e disiplini saglanmaya ¢alisilmaktadir.

» Planlanan ve biitgede yer alan yatirimlarin bor¢lanma gereklilikleri tespit edilerek en uygun
maliyetle bor¢lanilarak yatirimlar gergeklestirilmektedir.

» Borg kullanimu titiz bir sekilde yapilmakta ve basarili bir sekilde yonetilmektedir.

» Tiim mali siire¢lerde denetimler etkin bir sekilde yapilmaktadir.

» Mali denetim ve raporlama sistemleri bilimsel yontemlerle uygulanmakta ve ayrintili

analizler yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasi/

bir bilgi yonetim sistemi kullandmaktadir?

IAU’de Bilgi Yonetim Sistemi 5 ana kategori altinda toplanmustir;

1. Akademik Faaliyetler (Universite Bilgi Islem Sistemi (UBIS), Akilli Simif Sistemleri) ,

2. Idari Faaliyetler (UBIS, Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), BOYS, Quality Document
Management System (QDMS))

3. Saglik (Hastane) ile ilgili faaliyetler (Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi (HBYS), QDMS),

4. Glivenlik ile ilgili faaliyetler (Kontrollii Gegis, Kamera, Bilgi Sistemleri Giivenlik Donanim ve
Yazilimlari)

5. Bilgi Sistemleri Genel Faaliyetleri (Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari)
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Baslik ve yazilimlari ile iiniversitemizde yiiriiyen bir¢cok faaliyet kayit altina alinmakta ve
yonetim ve birimlerin ihtiya¢ duydugu raporlar bu kayitlar sorgulanarak olusturulmaktadir.
Akademik ve ozellikle idari faaliyetler ile ilgili birgok proje bagligi altinda gelistirme ve eksik

konularda yazilim olusturma faaliyetleri belirli bir plan ger¢evesinde devam etmektedir.

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulart (Ogrencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve basar: orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

UBIS sistemleri igerisinde yer alan 13 Modiil ile akademik alanda ihtiya¢ duyulan biitiin veriler
verilen yetki c¢ergevesinde olusmakta ve ihtiyag duyulan raporlar alinabilmektedir
(http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Main& ).

ARGE faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulari (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dig kaynakli proje sayist ve biitgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri

vb.) kapsamaktadir?

FTS ile kurum i¢indeki ARGE, etkinlik, patentler, sanat eserleri, makale ve kitaplar ile ilgili kisi

bazinda ayrintili kayitlar olugsmaktadir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel

dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ile mezunlara yonelik bilgi

toplama ve yonetim faaliyetleri yapilmakta ve proje gelistirilmeye devam etmektedir.

Kurumsal i¢ ve dig degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta

toplanmaktadir?

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler hem verilerin giincellenmesi hem

anketler yoluyla derlenmektedir. Veri giincellenmesi siirekli olarak gergeklestirilmekte ve yilda bir
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rapor haline getirilmektedir. Anketlerden egitim-6gretim faaliyetine yonelik olanlar her iki

akademik donemde diger anketler ise yilda bir kez uygulanmaktadir.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi
ve iiciincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasy) nasil

saglanmaktadir?

Biitiin sistemler ile ilgili birim ve personel bazinda profiller olusturularak yetkilendirmeler (kurum
hiyerarsik yap1 gercevesinde) olusturulmaktadir. Ogrenci ve personel merkezi yapi iizerinde
bulunan tek kullanici ve parola sistemi ile erisim saglamaktadir. Universitemizde bulunan giivenlik
Duvar1 Saldirt Tespit sistemi, kritik olaylarin kayitlarinin tutuldugu giivenlik kayit sistemi ile
giivenlik saglanmaktadir. Yedekleme sistemi ile glinliikk olarak kritik bilgi ve sistemleri yedegi
alinmaktadir. Felaket Onleme Sistemi ile olusacak olan felaket senaryosu ile 2 saat igerisinde kritik

sistemler ¢alisacak sekilde bir sistem kurulmustur.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterleri

belirlenmis midir?

Universitemiz mal/hizmet satin aldig1 tedarikgileri i¢in “Onayli Tedarik¢i” uygulamasina gegis
hazirliklari igerisindedir. Mevcut uygulamalarimizda kritik satin alma islemlerinde idari sartname
ile ihale velveya teklif toplama sureti ile satin alma iglemi yapilmaktadir. Tim satin alma
islemlerinin otomasyon sistemi altina alinmasina baglanmig, programin kurulum asamasi
tamamlanmis ve 2016 Yilbasi itibart ile canli sisteme gecilmistir. Tiim satin alma talepleri, fiyat
teklifleri, satin alma kararlari, siparis ve tesellim islemleri ile kurum i¢i zimmet uygulamalari

otomasyon sistemine dahil edilmistir. Gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Sayilan tiim bu ¢aligmalar pilot proje olarak Dis Hekimligi Fakiilte’miz ve Agiz Dis Saghig
Merkezi’miz biinyesinde kurulu HBYS iizerinde baslatilmis ve tedarik sisteminin isleyisi ve

denetlenmesine yonelik asagidaki tablo, form ve ekler paylasilmistir.
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Tedarik¢i Degerlendirme Prosediirii (Ek-12)

Onayl Firma listesi ve Degerlendirme Formu (Ek-13)
Girdi Kalite Kontrol Formu (Ek-14)

Satic1 Performans Tablosu (Ek-15)

vV V V V V

Tedarik¢i uyar1 yazisi (Ek 16)

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina

alinmaktadr?

Yapilan diizenli denetimler ve Ek-17’de 6rnegi verilen formlara istinaden hazirlanan denetim
raporlarini takiben diizeltici faaliyet izleme raporlart ile sistemin kalite ve siirekliligi giivence altina

alinmaya c¢aligilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, topluma kars: sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ggretim, arasfirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midur?

IAU, akademik kadrosu tarafindan egitim 6gretim faaliyetinin bir parcasi olarak siirdiiriilen,
kongre, konferans, sempozyum vb. etkinliklerin timii kamuoyu ile paylasiimakta, ilgili paydas
kurumlar ve kisiler bilgilendirilmekte ve davet edilmektedir. Bu paylasim Ulusal Medya, Gorsel

Medya, WEB, Sosyal Medya, SMS, Mailing, Fax gibi yollarla saglanmaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek etkinliklerin sonuglari da yine

Sosyal Medya ve Gorsel Medya tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasi giivence altina

alinmakrtadir?

Sayisal veriler iiniversitenin ilgili birimleri / bilgi sistemleri tarafindan, bilimsel veriler ise bilgiyi
veren kisilerin akademik birikimleri ile olusturulur ve giivenilirligi / giincelligi saglanir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite gézvencesi sistemini, mevcut yénetim ve idari sistemini, yéneticilerinin liderlik

ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkdn tanzyacak sekilde tasarlamig mudir?

Universitemiz, ydnetimde kalite giivencesini, esas olarak, yoneticiler i¢in 2547 sayili kanunda
tanimli gorev ve sorumluluklar cercevesinde denetlemekte ve saglamaktadir. Bu baglamda,

http://ebs.aydin.edu.tr/index.iau?Page=FaydaliDokumanlar&In=tr ~ baglantisindan erisilebilen

“Ogretim Elemani El Kitab1” hazirlanmistir. S6z konusu el kitab1 her diizey eleman igin 2547 sayili
kanunda yer alan ve onlara ek olarak belirlenmis gorev tanimlarini ve sorumluluklar1 icermektedir.
Her akademik yilbasinda uygulanan Lider Davranis Etkinligi Anketi marifetiyle yoneticiler
beraber ¢alistiklar1 ekip tarafindan degerlendirilmektedir. Anket sonuglart hem yoneticiler hem de
iist yonetim tarafindan erisilir durumda olup varsa gerekli iyilestirmelerin yapilmasi baglaminda

yol gosterici olmaktadir. http://ubis.aydin.edu.tr/?Pointer=Sybs& adresinden anket sonuglarina

sifre ile erisilebilmektedir.

Yonetim ve idarenin kurum ¢aliganlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik

ilan edilmis politikast var midir?

2547 no’lu kanuna gore her donem sonu toplanan akademik kurullar disinda, her sene en az 2 defa
Miitevelli Heyet Baskani ve {ist yonetim (Rektor / Rektdr Yardimecilari) tiim ¢aliganlar ile bir araya
gelmekte ve karsilikli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Bunun yani sira anketlerle de geri bildirim
alinmaktadir. Universitemizin egitim ve dgretim ile ilgili tiim bilgilerine de web ortamindan

ulasilabilmektedir.

. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Universitemizde 2011 yilinda “IAU Yeniden Yapilanma Siireci ve Is Siiregleri Analizi Raporu”
hazirlanarak bir “diinya tiniversitesi” olmak adina ilk adim atilmis olup, olusturdugu vizyon
dogrultusunda ilerleyerek, iiniversitenin stratejik plan ¢alismalar1 uyarinca, 2013 yilinda YODEK

modelini esas alarak bir “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Gerekli kalite birimleri
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ve alt komisyonlari kurularak saglikli bir uygulama saglanmasi hedeflenmistir. 2015 yilinda tim
akademik ve idari personelin katilimiyla uygulanmis olan “Oz Degerlendirme Anketi”
bulgularindan da yararlanilarak Stratejik Plan ¢alismalari tamamlanmistir. Bu ¢ercevede kurumun
giiclii yanlar1 ve iyilestirmeye agik yonleri, siirli olmakla beraber, dis paydaslarin da goriisleri
almarak, belirlenmistir. Ayrica, kurum, EUA tarafindan bir 6n dis degerlendirme silirecinden

geemistir. Kurumun iyilestirmeye acik olan yonleri bu ¢ercevede de belirlenmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenen Universitemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye
acik yonleri “Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim  Sistemi”

basliklar: altinda ve 6zet olarak asagida sunuldugu sekilde belirlenmistir:

Kalite Giivencesi:
» Kurumun Giiclii Yonleri

= Universitenin AB (Avrupa Birligi Egitim Komisyonu) tarafindan verilmekte
olan AKTS ve Diploma Eki etiketlerini almis olmast

= Stratejik Plan’in hazirlanmis ve 1iyilestirme icin temel Onceliklerin
degerlendirilmis olmasi

» Tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmais
ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS) araciligi ile yayimlanmis olmasi

= Boliim esashi akreditasyon siirecinin baglatilmis olmasit ve bu siirecte
akredite olmus boliimlerin 6rnek olusturmasi

= Universite ydnetiminin tiim birim ve programlarmin ulusal ve uluslararasi

diizeyde akredite olmasini tesvik etmesi ve desteklemesi

» Kurumun lyilestirmeye A¢ik Yonleri
» Tiim akademik birimlere yonelik akreditasyon ¢aligmalarinin devam ediyor
olmasi

» ¢ denetim organizasyonunun heniiz yapilandirilmasi

Ulkemizde iiniversiteler icin kalite ve akreditasyon calismalarinin énem kazandigi bir dénemde

Universitemizin AB (Avrupa Birligi Egitim Komisyonu) tarafindan verilmekte olan AKTS ve
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Diploma EKi etiketlerini almis olmasi, bu sayede mezunlarimizin istihdam olanaklarinin artmasi
kurumun giiclii bir yoniidiir. Ayrica gergeklestirdigi akreditasyon ¢alismalariyla Universitemizin

bir “diinya tiniversitesi”” olma vizyonuna erisme dogrultusunda basarili adimlar attig1 sdylenebilir.

Ayrica Stratejik Plan’in hazirlanmais, iyilestirme i¢in temel onceliklerin degerlendirilmis olmasi,
tiim programlara ait yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilarinin tanimlanmig ve EBS araciligl ile
yayimlanmis olmasi, fakiiltelerin baz1 boliimlerinin bagimsiz akreditasyon kurumlarinca akredite
edilmis olmas1 ve iiniversite yonetiminin, kalitede iyilesmenin bir geregi olarak, tiim birim ve
programlarinin ulusal ve uluslararast diizeyde akredite olmasini tesvik etmesi gibi unsurlar,

Universitemizin kalite giivencesi hususundaki giiclii yonleri olarak degerlendirilebilir.

Yukarida yapilan aciklamalarin yaninda Universitemizde tiim akademik birimlere yonelik
akreditasyon ¢aligmalarinin devam ediyor olusu ve i¢ denetim biriminin heniiz yapilandiriliyor

olusu, kurumun iyilestirmeye acik yonlerini teskil etmektedir.

Egitim - Ogretim:
» Kurumun Giiglii Yonleri

= Lisans ve On lisans egitimi veren birimlerin ve bu birimlerdeki
boliim/programlarin say1 ve ¢esitliligi

= QOgrencilere sunulan egitim ve &gretimin etkinligini arttiran destek
hizmetleri / altyapi

* Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumu

= Burs olanak ve hizmetleri

* Yerinde uygulama faaliyet ve siiregleri

* Yeni 6grenciler i¢in her akademik yil basinda oryantasyon programlari
diizenlenmesi

= Engelli Ogrenciler Birimi kurulmus olmasi

*  Akilli Kampiis projesi

= Kariyer Gelistirme Merkezi’nin 6grencilere yonelik staj ve ise yerlestirme
caligmalar1 yapmasi.

= Ogrencilerin yurt dis1 egitim, yaz okulu ve etkinliklere katilimin

saglayabilecek anlagmalarin bulunuyor olmas.
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> Kurumun lyilestirmeye Acik Yonleri
= Akademik personelde devir hizi.
= Idari personelin nicel ve nitel 6zellikleri

= Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve ders cesitliligi

Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

Ogrencilerin yabanci dil seviyesi

Lisans ve 6n lisans egitimi veren birimlerin (fakiilte, 4 yillik egitim veren yiiksekokul, MYOQO) ve
bu birimlerdeki bdliim/programlarin say1 ve ¢esitliligi, 6grencilere sunulan egitim ve dgretimin
etkinligini arttiran destek hizmetler (yabanci dil, IT teknolojileri, bilgisayar donanimi, laboratuvar
ve atolyeler vb.), programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumu, burs olanak ve
hizmetleri, yerinde uygulama faaliyet ve siirecleri, Engelli Ogrenciler Birimi’nin kurulmus olmasi,
Kariyer Gelistirme Merkezi’nin 6grencilere yonelik staj ve ise yerlestirme ¢aligmalari yapmasi ve
ogrencilerin yurt dis1 egitim, yaz okulu ve etkinliklere katilimini saglayabilecek anlagmalarin

bulunuyor olmasi Istanbul Aydin Universitesi’nin giiclii yonleridir.

Akademik personelin devir hizi, idari personelin nicel ve nitel 6zellikleri, 6gretim liyelerinin ders
yiikii ve ders cesitliligi, 6gretim eleman1 bagina diisen dgrenci sayis1 ve dgrencilerin yabanci dil

seviyesi Universitemizin egitim 6gretim kapsaminda gelistirilebilecek yonleridir.

Arastirma — Gelistirme:
» Kurumun Giiglii Yonleri
* Yayin tegviklerinin etkin olmasi
= BAP kapsaminda baslangi¢ projelerinin desteklenmesi

* TTPYO’nun yeniden yapilandirilmasi

> Kurumun lyilestirmeye A¢ik Yonleri
= Egitim-6gretim ylikiinlin agirlig.
= AR-GE projelerinin ulusal diizeyde ortak ve/veya ihtiyaglara uygunlugu
*  Arastirma merkezlerinin faaliyet alanlarinin Universitemizin AR-GE

onceliklerine uygunlugu
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Yayin tesviklerinin etkin olmasi, BAP kapsaminda baslangi¢c projelerinin desteklenmesi ve

TTPYO’nun yeniden yapilandirilmasi tiniversitenin AR-GE alanindaki gii¢lii yonleri iken; egitim

— Ogretim yikiinin agirhigi, AR-GE projelerinin ulusal diizeyde ortak ve/veya ihtiyaglara

uygunlugu, arastirma merkezlerinin faaliyet alanlarinin Universitemizin AR-GE &nceliklerine

uygunlugu, 6gretim {iyesi basina diisen indeksli yayin sayisinin az olmasi ve AR-GE nitel ve nicel

ozellikleri (butiinliigi, stirekliligi, disiplinler aras1 olusu vb.) gibi noktalar kurumun iyilestirilmeye

acik yonlerdir.

Yonetim Sistemi:

» Kurumun Giiclii Yonleri

Universite Miitevelli Heyeti'nin {iniversitenin genisleme, yenileme ve

modernizasyon yatirimlarina 6nem vermesi

Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim hizmetleri

Toplum ile olan iliskiler

Uluslararasi ofislerin hizmetleri

Kongre, konferans gibi bilimsel faaliyetlerin yogun bir
gerceklestirilmesi

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile kurulan iligkiler

Bulundugu ¢evrenin fiziksel degisim ve gelisimine olumlu katkisi
Kampiis alanin ¢ok hizli genislemesi

Karar alma stire¢lerinin hizli ve dinamik olmasi

Saglik egitimi i¢in gii¢lii bir alt yapinin hazirlanmasi

“Sigarasiz Kampiis” hedefine dogru atilan biiyiik adimlar

Bilgi islem ve haberlesme destegi

Ust yonetim ile iletisim kanallarinin agik olmasi

> Kurumun lyilestirmeye Acik Yonleri
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= Akademik ve idari personelin devir hizi

= Personele saglanan yiyecek — igecek hizmetlerinin diizeyi
= Akademik personelin idari ve yonetsel yetkinlik diizeyleri
= Spor ve rekreasyon ile ilgili hizmetler

= Calisma ortamlarinin uygunlugu

Istanbul Aydm Universitesi, vizyon ve misyonuna ulasmak i¢in; sahip oldugu bilgi, altyap1 ve insan
kaynagt gibi olanaklarin toplum yararina kullanilmasinda Oncii bir {niversite olmay1
amaglamaktadir. Bu nedenle, hem toplumun bilgi ve entelektiiel diizeyinin gelistirilmesine katk1
saglayacak etkinliklerin diizenlenip hem de sosyal sorumluluk projelerinin gelistirip bu projelerin
uygulanmasinda aktif olarak yer almayi ve projelere kurumsal ve toplumsal diizeyde katilim
saglamay1 hedeflemektedir. Universitemizin kamu kurum ve kuruluslartyla kurdugu is birlikleri,
toplum ile olan iligkileri, bulundugu cevrenin fiziksel degisim ve gelisimine olumlu katkisi,
“Sigarasiz Kampiis” hedefine dogru atilan biiyiik adimlar ve son olarak basin, halkla iliskiler ve
tanitim hizmetleri konusunda giicliidiir. Ayrica {iniversitenin karar alma siireclerinin hizli ve
dinamik olmasi, bilgi islem ve haberlesme destegi, iist yonetim ile iletisim kanallarinin agik olusu,
Universite Miitevelli Heyeti’nin iiniversitenin genisleme, yenileme ve modernizasyon
yatirimlarina 6nem vermesi gibi hususlar da {iniversitenin ydnetim sistemi acisindan giiclii
yonleridir. Ust yonetimin, iiniversitenin vizyon ve misyonu dogrultusunda her tiirlii is birligini

desteklemesi ve degisime agik olmasi kurumun gii¢lii yonleri arasinda gosterilebilir.

Idari personelin nicel ve nitel 6zellikleri, akademik ve idari personelin devir hizi, personele
saglanan yiyecek — icecek hizmetleri, akademik personelin idari ve yonetsel yetkinlik diizeyleri,
spor ve rekreasyon ile ilgili hizmetler ve ¢alisma ofislerinin uygunlugu gibi noktalar da yonetsel

stirecler bakimindan iyilesmeye acik yonleri teskil etmektedir.

S6z konusu iyilestirmeye agik yonlere iliskin yapilan c¢alismalar “lyilestirmeye Yonelik
Calismalar” baslig1 altinda, yukarida ayrintili olarak anlatilmistir. Bu calismalar kapsaminda,
oncelikle misyon ve vizyonun gozden gegirilmesine ve Kalite Giivence Sistemi’nin
gelistirilmesine, kalite anlayisinin  kurumsallastirilmast  ve  egitim-6gretim  konularinda

iyilestirmeye gidilmesi gibi calismalara odaklamilmistir. lyilestirmeye yonelik ¢alismalar
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cercevesinde, Bologna siireci kapsaminda, EBS yapilandirilmis, tiim programlarin AKTS
uygulamasi gerceklestirilmis ve AKTS Etiketi ve Diploma Eki kazanilmistir. I¢ (6zellikle
ogrenciler) ve dis paydaslarin egitim-6gretim sisteminde etkin rol oynadig1 programlarin egitim
amaclarinin, yetkinliklerin belirlenmesi asamasinda goriilmistiir. EBS ile egitim-0gretim sistemi

hakkinda bir¢ok bilgiye ulasma imkan1 saglanmaktadir.
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Ek-1: Istanbul Aydin Universitesi’nin Hedefleri

HEDEF001

Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerini gelistirmek

HEDEF002

Akademik personelin niteligini yiikseltmek

HEDEFO003

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin gergeklestirdigi faaliyetleri artirmak

HEDEF004

Aragtirma ve gelistirme siirecleri ile ilgili sonuglar1 gelistirmek

HEDEFO005

ARGE caligmalariin disiplinler aras1 yapilabilirligini artirmak

HEDEFO006

ARGE c¢aligmalarinin hedeflerine ulagmasini saglamak

HEDEFO007

ARGE c¢aligmalarinin ulusal ve bolgesel ihtiyaclara uygunlugunu artirmak

HEDEFO008

ARGE faaliyetlerinde dncelikleri Universitenin dnceliklerine uygun olacak sekilde
belirlemek

HEDEFO009

ARGE olanak ve kaynaklarini artirmak

HEDEFO010

ARGE caligmalarinin bilimsel yayina, iirline ve patente doniistiiriilmesini gelistirmek

HEDEFO011

ARGE’ yi 6zendiren ve destekleyen araclar1 artirmak

HEDEF012

Basin, Halkla iliskiler ve Tanitim hizmetlerini gelistirmek

HEDEFO013

Bilgi islem ve haberlesme destegini gliclendirmek

HEDEFO014

Bilgi teknolojileri ve kaynaklart (bilgisayar, internet, kitap, yayn, vb.) gelistirmek

HEDEFO015

Bilgi yonetimi siireglerini iyilestirmek

HEDEFO016

Burs olanak ve hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEFO017

Calisanlar arasindaki is birligi ortamini gelistirmek

HEDEFO018

Calisanlarin stireglere katilimini gelistirmek

HEDEFO019

Disaridan temin edilen hizmetleri (Yemek, temizlik, giivenlik, ulasim, matbaa, vb.)
lyilestirmek

HEDEF020

Egitim-6gretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskiyi giiclendirmek

HEDEF021

Egitim-0gretim ve aragtirma alanlarinin yeterliligini saglamak

HEDEF022

Egitim-0gretim siirecleri ile ilgili ¢iktilart gelistirmek

HEDEF023

Elde edilen sonuglarin IAU'niin evrensel bir yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna
uygunlugunu gelistirmek

HEDEF024

Elde edilen sonuglarin IAU'niin Tiirkiye'de bir yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna
uygunlugunu gelistirmek

HEDEF025

Elde edilen sonuglarin IAU'niin kendi misyonuna uygunlugunu gelistirmek

HEDEF026

Engelli 6grencilere sunulan egitim ve 6gretim destek hizmetlerini iyilestirmek

HEDEF027

Engelli 6grencilere ve personele sunulan idari ve destek hizmetlerinin kalitesini
artirmak

HEDEF028

Erasmus programiyla gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi

HEDEF029

Erasmus programiyla giden 6grenci sayisinin arttirilmasi

HEDEFO030

Erasmus programiyla gelen 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi
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HEDEF032

Farabi programiyla gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi

HEDEFO033

Farabi programiyla giden 6grenci sayisinin arttirilmasi

HEDEFO034

Farabi programiyla gelen 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

HEDEFO035

Farabi programiyla giden 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

HEDEFO036

Finans kaynaklar siireclerini iyilestirmek

HEDEF037

Fiziksel olanaklar iyilestirmek

HEDEFO038

Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlariin agikligini ve bilinirligini artirmak

HEDEF039

Hukuk destek hizmetlerini gelistirmek

HEDEFO040

IAU" niin misyonunun agiklig1 ve bilinirligini gelistirmek

HEDEF041

Akademik birimlerin Yasam Boyu Egitim faaliyetlerini artirmak

HEDEF042

IAU’ niin girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini artirmak

HEDEF043

Idari ve destek siirecleri ile ilgili sonuglar1 gelistirmek

HEDEF044

Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetin kalitesini artirmak

HEDEF045

Idari personel sayisini (kadrolu, sdzlesmeli) artirmak

HEDEFO046

Idari personelin niteligini yiikseltmek

HEDEF047

Idari personelin yonetsel 6zelliklerini (is takibi ve geri bildirim konusundaki)
gelistirmek

HEDEF048

Insan kaynaklari siireclerini iyilestirmek

HEDEF049

Is arkadashig1 ve sosyal ortami gelistirmek

HEDEFO050

Is Saglig1 ve Giivenligi standartlarina uygun bir kampiis ortami1 olusturmak

HEDEF051

Is siireclerini (akademik ve idari) iyilestirmek

HEDEF052

s iiretirken kullanilan teknolojileri iyilestirmek

HEDEFO053

Kalite gelistirme siireclerini iyilestirmek

HEDEF054

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

HEDEFO055

Karar verme siire¢lerini iyilestirmek

HEDEF056

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismeleri artirmak

HEDEFO057

Kiiltiir ve sosyal hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEFO058

Kiitiiphanenin basili bilgi kaynaklarini, abone oldugu e-dergi, e-kitap ve veri tabanlarini

nitelik ve niceliksel olarak artirmak

HEDEF059

Kiitiiphanenin fiziksel mekan ve donanimini ile ilgili hizmetlerin kalitesini artirmak

HEDEFO060

Laboratuvar alanlarinin yeterliligini saglamak

HEDEF061

Liderlik yaklasimlarin1 gelistirmek

HEDEF062

Mali kaynaklar iyilestirmek

HEDEFO063

Mezunlar ile iliskileri gelistirmek

HEDEF064

Organizasyonel yapiy1 gelistirmek

HEDEFO065

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarini gelistirmek

HEDEF066

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetin kalitesini artirmak
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Ogrenci kariyer planlama hizmetlerini gelistirmek

HEDEFO068

Ogrenci konseyine saglanan hizmetleri gelistirmek

HEDEF069

Ogrenci Kuliip ve Topluluklarina saglanan hizmetlerin kalitesini artirmak

HEDEFO070

Ogrenciler ile iliskileri gelistirmek

HEDEFO071

Ogrencilere saglanan yiyecek-igecek hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEFO072

Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerini iyilestirmek

HEDEFO073

Ogrencilerin siireglere katilimlarim gelistirmek

HEDEFO74

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini azaltmak ve dengelemek {izere uygulamalar
gelistirmek

HEDEFO75

Ogretim elemanlarinin sayilarini artirmak

HEDEFO076

Ogretim iiyesi sayisini artirmak

HEDEFO77

Paydaslarin memnuniyetini artirmak

HEDEFO78

Paydaslarin siireglere katilimini artirmak

HEDEFO079

Personel isleri ile ilgili hizmetin kalitesini artirmak

HEDEFO080

Personele saglanan idari servis hizmetleri iyilestirmek

HEDEF081

Personele saglanan yiyecek-icecek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF082

Programi destekleyen egitim ve dgretim kaynaklarini (6gretim elemani, ders notlar1 vb.)
gelistirmek

HEDEF083

Programlarda uluslararasi 6grenci sayilarini artirmak

HEDEF084

Programlarin ders planlarinin kapsamini ve igerik tanimlarini iyilestirmek

HEDEF085

Saglik hizmetlerini gelistirmek

HEDEF086

Sanayi kuruluslar ile iliskileri gelistirmek

HEDEF087

Sosyal, kiiltiirel, spor ve diger hizmet alanlarinin (otopark vb.) yeterliligini saglamak

HEDEFO088

Spor ile ilgili hizmetlerin gelistirilmesi

HEDEF089

Stratejilerin varligini gelistirmek

HEDEFO090

Stirekli Egitim Merkezi'nin Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

HEDEF091

Takim ¢alismasi, beyin firtinasi gibi faaliyetleri gelistirmek

HEDEF092

Teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetleri gelistirmek

HEDEFO093

Tam zamanli nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisini artirmak

HEDEF094

Toplam agik alan yeterliligini saglamak

HEDEF095

Toplum ile iligkileri gelistirmek

HEDEF096

Topluma yo6nelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerini artirmak

HEDEF097

Topluma yo6nelik sosyal sorumluluk, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

HEDEF098

Transkript, diploma ve diploma eki uygulamalarini gelistirmek

HEDEF099

Ulusal ARGE g¢alismalarini artirmak

HEDEF100

Ulusal diizeyde ortak arastirma ve gelistirme projelerinin gelistirilmesi

HEDEF101

Uluslararas1t ARGE calismalarini artirmak

HEDEF102

Uluslararasi diizeyde ortak arastirma ve gelistirme projelerinin gelistirilmesi
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Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin kalitesini artirmak

HEDEF104

Uygulama ve hizmet faaliyetleri sonucu elde edilen faydalari artirmak

HEDEF105

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniistiiriilmesindeki memnuniyeti
artirmak

HEDEF106

Uzaktan egitim ile sunulan egitim ve dgretim hizmetlerini artirmak

HEDEF107

Universitenin ARGE 6nceliklerinin Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile
uyumlulugunu artirmak

HEDEF108

Universiteye gelen dgrenci niteligini yiikseltmek

HEDEF109

Yabanci dil hazirlik okulunda 6grenim goren dgrencilerin sayisini ve yabanci dil
seviyelerini artirmak

HEDEF110

Yabanc1 dilde sunulan programlar ile ders sayilarini yiikseltmek

HEDEF111

Yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin say1 ve ¢esitliligini artirmak

HEDEF112

Yeni 6grencilere uygulanan oryantasyon programlarini gelistirmek

HEDEF113

Yerinde uygulama destek hizmetlerini gelistirmek

HEDEF114

Yonetici yaklagimlarini (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iliskileri, yetki paylagimi
vb.) gelistirmek

HEDEF115

Yurt olanak ve hizmetlerinin gelistirilmesi

HEDEF116

Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkileri gelistirmek

HEDEF117

YiiksekOgretim alaninda uluslararasi iligkileri gelistirmek
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BIRIM i Po— PROGRAM PROGRAM
TURD BIRIMIN ADI PROGRAM ADI PROGRAM TURU SEVIYESI DILI
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
. . . . o e . . Butunlesik
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
BILISIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
?gﬁﬁ} &8%?2%%;8((}% ;Izl;/[ Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
](EYLII_E)KTRIK_ELEKTRONIK MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
F&Sﬁigﬁiﬁ}(&iﬁ){ ONIK MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
GIDA GUVENLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
Biitiinlesik
GIDA GUVENLIGI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
GIDA GUVENLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstiti | FEN BILIMLERI ENSTITUSU | GIDA MUHENDISLIGI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
) L i ) Biitiinlesik
GIDA MUHENDISLIGI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tirkce
GIDA MUHENDISLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tirkce
INSAAT MUHENDISLIGI (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
Biitiinlesik
INSAAT MUHENDISLIGI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
INSAAT MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
g\IC?gﬁél\l\/ﬁU(I;EFDISLIGI YAPIM VE PROJE |\ rimal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
. o ) o . ) Biitiinlesik
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
KENTSEL TASARIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
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MAKINA MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
MEKATRONIK MUHENDISLIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
MIMARI TASARIM (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
Biitiinlesik
MIMARLIK (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
MIMARLIK (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
MIMARLIK (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
AILE DANISMANLIGI (YL) (Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
_— SAGLIK BILIMLERI :igl;; ;IS;SJI 1\(/[\I(JIA) éITZ:{Zéll)\IEﬂCiLiéi T Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ENSTITUSU (Tezli) (YL Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
(S_;_Ae (Z}SIIJg( KURUMLARI YONETICILIGI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
EETC; Ilel)M PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) | oo Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
](E.g IZEIIX PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI (YL) (Tezli) | Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI (YL) ) .
(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
E-ISLETME (YL)(Tezsiz) Uzaktan Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
GORSEL SANATLAR (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
GRAFIK TASARIMI (YL) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
Enstitii SOSYAL BILIMLER ?DRggl)K TASARIMI SANATTA YETERLILIK 1 0o Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
ENSTITUSU P pm— = =
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (DOK) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tirkce
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (DOK.LIS) |Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (YL)(Tezli) | Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI A " . "
(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ILKOGRETIM SINIF OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
(YL)(Tezsiz)
INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Ingilizce
Biitiinlesik
INGILIiZ DIiLI VE EDEBIYATI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Ingilizce
INGILIZ DIiLI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
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OGRETMENLIGI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (YL)(Tezli) | Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ) )
(YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ISLETME (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
' ) ) Biitiinlesik
ISLETME (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
ISLETME YONETIMI (ingilizce)(YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
ISLETME YONETIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
KAMU HUKUKU (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
I\YASSS%I&/} igéﬁ?gﬁf){ VE YERINDEN Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
yggﬁ%ﬁ igfﬁ?jzlzi)VE YERINDEN Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
MUHASEBE VE DENETIMI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
o ) ) Biitiinlesik
MUHASEBE VE DENETIMI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkge
MUHASEBE VE DENETIMI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
OZEL HUKUK (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
OZEL HUKUK (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
PSIKOLOJI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
PSIKOLOJI (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkge
ISI{ES?(SIEEI]S g“nI g/[ﬂ{z\c]eE) ([;Iigjg,lgggARASI Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
TIYATRO YONETMENLIGI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
TURK DILI VE EDEBIYATI (DOK.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
Biitiinlesik
TURK DILI VE EDEBIYATI (DOK.LIS.) Normal Orgiin Ogretim Doktora Tiirkce
TURK DILI VE EDEBIYATI (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tiirkce
ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezli) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tirkce
ULUSLARARASI IKTISAT (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tirkce
YONETICILER ICIN ISLETME (YL)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Tirkce
YONETICILER ICIN ) ) '
ISLETME(Ingilizce)(Tezsiz) Normal Orgiin Ogretim Yiiksek Lisans Ingilizce
Fakiilte | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI | DiS HEKIMLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
ARAPCA OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Fakiilte EGITIM FAKULTESI BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI] Al : "
Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
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ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENLIGI | Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
INGILIZCE OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
OKUL ONCESi OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK | Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
SINIF OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
TURKCE OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
USTUN ZEKALILAR OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
ZIHIN ENGELLILER OGRETMENLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
INGILIZ DIiLi VE EDEBIYATI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ISTATISTIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
MATEMATIK-BILGISAYAR Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Fakiilte | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | PSIKOLOJI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
SOSYOLOJI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TARIH Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
TURK DILI VE EDEBIYATI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
CiZGi FILM VE ANIMASYON Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
DRAMA VE OYUNCULUK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
. GUZEL SANATLAR GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Fakiilte - : - e - - -
FAKULTESI GRAFIK TASARIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
MODA VE TEKSTIL TASARIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SANAT YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte HUKUK FAKULTESI HUKUK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
EKONOMI VE FINANS Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
ISLETME (INGILIZCE)(LISANS) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ISLETME (LISANS) Normal Orgiin Ogretim Lisans Tirkce
) IKTISADI IDARI BILIMLER MUHASEBE VE FINANS YQNETIMi _ Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakilte FAKULTESI SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
(INGILIZCE)
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ILISKILER (INGILIZCE)
ULUSLARARASI TICARET (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
GAZETECILIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
GORSEL ILETISIM TASARIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Fakiilte ILETISIM FAKULTESI HALKLA ILISKILER VE TANITIM Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
RADYO, TELEVIZYON VE SINEMA Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
REKLAMCILIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
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ggé%\gig/gi?é?BERCIUGl VE Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
pakie | MIMARLIKVETASARI (5, P Norml g Gy Lo Tork
FAKULTESI . - - -
MIMARLIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
BILGISAYAR MUHENDISLIGI (INGILIZCE) | Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
(INGILIZCE)
ENDUSTRI MUHENDISLIGI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
Fakilte | MUHENDISLIK FAKULTESI |-G1A MUHENDISLIGI _ Normal Orgiin Ofretim Lisans Tiirkge
INSAAT MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
MAKINE MUHENDISLIGi Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
MEKATRONIK MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
TEKSTIiL MUHENDISLIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
COCUK GELISIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
. - . HEMSIRELIK Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkge
Fakiilte SAG}P iléggi}gngRI OD}(OLOH " I Normal (:)rgiin (:)gretim Lisans Tiirkce
SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SAGLIK YONETIMI Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
SOSYAL HiZMET Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Yiiksek YABANCI DILLER MUTERCIM-TERCUMANLIK (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim Lisans Ingilizce
Okul YUKSEKOKULU MUTERCIM-TERCUMANLIK (RUSCA) Normal Orgiin Ogretim Lisans Tiirkce
Meslek Y. ADALET MESLEK ADALET Normal Orgiin Ogretim On Lisans Tiirkce
Okulu YUKSEKOKULU ADALET Tkinci Ogretim On Lisans Tiirkce
ASCILIK Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
AYAKKABI TASARIM VE URETIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
BANKACILIK VE SIGORTACILIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
BASIM VE YAYIN TEKNOLOJILERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
Meslek Y. ANADOLU BiL MYO BiLGiSAYAR PROGRAMCILIC:}I - Normal (:)rgﬁn (?gretim / 1kinci (?gretim On Lisans Tiirkge
Okulu BILGISAYAR PROGRAMCILIGI (INGILIZCE) | Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Ingilizce
BILGISAYAR TEKNOLOJISI (INGILiZCE) Normal Orgiin Ogretim On Lisans Ingilizce
BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
BURO YONETIMI VE YONETICI ) ) . ) )
ASISTANLIGI Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce




Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(Stiriim 1.0 — 15/06/2016)

66

COCUK GELISIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
DIS TICARET Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
DIS TICARET (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Ingilizce
ELEKTRIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
EMLAK VE EMLAK YONETIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
FOTOGRAFCILIK VE KAMERAMANLIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
GIDA KALITE KONTROLU VE ANALIZI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
GIDA TEKNOLOIJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
GRAFIK TASARIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
HALKLA ILISKILER VE TANITIM (MYO) Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
HAVACILIKTA YER HIZMETLERI YONETIMI | Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
INSAAT TEKNOLOJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
ISLETME YONETIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
ISLETME YONETIMI (INGILIZCE) Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Ingilizce
KUYUMCULUK VE TAKI TASARIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
LOJISTIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
MAKINE Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
MIMARI RESTORASYON Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
MODA TASARIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
OTOMOTIV TEKNOLOJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
PAZARLAMA Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
PEYZAJ VE SUS BITKILERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
RADYO VE TELEVIZYON PROGRAMCILIGI | Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
SAC BAKIMI VE GUZELLIK HIZMETLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
TURIZM REHBERLIGI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Ingilizce
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
UCAK TEKNOLOJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
UYGULAMALI INGILIZCE VE On Lisans ingilizee

CEVIRMENLIK (INGILIZCE)

Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim
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CEVIRMENLIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tirkge
UYGULAMALI RUSCA VE CEVIRMENLIK Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
YAPI DENETIMI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
YEREL YONETIMLER Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
Meslek Y. ANADOLU BIL MYO (UE) BiLQiSAYAR PROQRAMCILI(TH '(EJ.E) Uzaktan @%retim On L%sans Tl::lrkge
Okulu TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI (UE) Uzaktan Ogretim On Lisans Tiirkce
AGIZ VE DIS SAGLIGI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
AMELIYATHANE HiZMETLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
ANESTEZI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
DIS PROTEZ TEKNOLOIJISI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
DIYALIZ Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
ELEKTRONOROFIZYOLOJI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkge
ENGELLI BAKIMI VE REHABILITASYON Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
FiZYOTERAPI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
ILK VE ACIL YARDIM Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
Meslek Y. SAGLIK HiZMETLERI MYO ODY'OMETR.i Normal (?rgﬁn C:)gretim / 1kinci C:)gretim On Lisans Tiirkge
Okulu OPTISYENLIK Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
ORTOPEDIK PROTEZ VE ORTEZ Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
PERFUZYON TEKNIKLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
RADYOTERAPI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
SOSYAL HiZMETLER Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
TIBBI DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK Normal Orgiin Ogretim / Ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI Normal Orgiin Ogretim / ikinci Ogretim On Lisans Tiirkce

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(Stiriim 1.0 — 15/06/2016)




Ek-3: Arastirma Merkezleri’nin listesi

Afet Arastirma (AFAM)

Afrikam

Ag1z ve Dis Saglig

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bat1 (Garbiyat) Arastirmalari

Bilim, Teknoloji, Matematik Egitimi
Cevre ve Insan Saglig

Cin Arastirmalari

Cocuk Egitimi

Egitim Bilimleri ve Teknolojileri
Enerji Politikalar1 ve Piyasalari
Engelsiz Yasam

Gok Bilimleri

Ileri Arastirmalar (IA UYGAR)
Kariyer Gelistirme

Ortadogu ve Kafkasya

Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav
Saglik

Saglik Hizmet Politikalar1

Savunma Sanayi ve Teknolojileri
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
Tevekkiil Karman Global Barig ve Demokrasi
Toplumsal Arastirmalar (TARMER)
Tiirkge Ogretim (TOMER)

Tiirkiye Arastirmalar1 (TAM)
Ulusal Giivenlik ve Strateji

Uzaktan Ogretim

YV V.V vV V V V V V ¥V V V V V V V V V V V V V V V VY V V V

Yiiksekogretim Calismalari
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Ek-4: Kalite Komisyonu Uyeleri’nin Listesi (23.03.2016 itibariyle)

KALITE KOMISYONU
GOREVi ADI SOYADI
Rektor Prof. Dr. Yadigar IZMIRLI
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ibrahim Hakki AYDIN
Miitevelli Heyeti Bagskan Danigmani Prof. Dr. Ahmet Metin GER
Miitevelli Heyeti Bagkan Danigmani Prof. Dr. Hasan SAYGIN
Rektor Danismani Prof. Dr. Nurbay GULTEKIN
Iletisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiillya YENGIN
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Resat BASAR
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer ASLAN
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Zafer UTLU
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mine ERGUVEN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Burcu KARADUMAN
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Oziim Sezin UZUN
Hukuk Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Aslthan OZTEZEL
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Ebru Ozlem GUVEN
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Aysin KAPAN SAYI
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ayse SIREL
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi | Yrd. Dog. Resit ERCETIN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Filiz CELE
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Ogr. Gor. Dr. Seda CELIK TEKER
Genel Sekreter Yardimcisi Serif Ali YAVUZ
Ogrenci Temsilcisi Zafer KARA
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Ek-5: Tam zamanh ve yar1 zamanh 6Zretim gorevlilerinin fakiiltelere gore dagilim

70

o
- 33 . a . c . v o
5§18 |gEl £ 8| 8] &£ 8 OGR. | GENEL
Béliim / Program 2 |=58|2% 8| @ 5| Q| E| UwE |ToPLA
o ;_: on X po
o | &8 = = o) o) < S | TOPLAMI M
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 4 4
ON LiISANS PROGRAMLARI 4 4
ANADOLU BiL MESLEK YUKSEKOKULU 2 3 26 149 31 191
ON LiISANS PROGRAMLARI 2 3 26 149 31 191
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 11 3 16 5 5 30 40
iNGILiZ DiLi ve EDEBIYATI 1 1 3 1 5 6
ISTATISTIK 1 2 3 3
MATEMATIK-BILGISAYAR 2 1 1 4 4
PSiKOLOJi 1 4 2 2 5 9
SOSYOLOJi 2 2 1 4 5
TARIH 1 2 1 3 4
TURK DiLi ve EDEBIYATI 4 2 2 1 6 9
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7 2 10 6 2 19 28
CizGi FiLM VE ANIMASYON BOLUMU 2 1 1 3 4
DRAMA ve OYUNCULUK 1 1 2 2 1 4 7
GASTRONOM i ve MUTFAK SANATLARI 1 2 3 4
GRAFIK TASARIM 1 2 1 3 4
MODA ve TEKSTiL TASARIMI 1 2 2 3 5
SANAT YONETIMI BOLUMU 2 1 1 3 4
HUKUK FAKULTESI 8 3 3 12 14 26
HUKUK 8 3 3 12 14 26
iKTiISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 12 3 13 1 4 28 35
EKONOMI ve FINANS 3 1 2 4 6
ISLETME INGILiZCE 4 4 5
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ISLETME TURKCE

71

MUHASEBE ve FINANS YONETIMI

SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGi (HAVACILIK YONETiMI)

SIYASET BILiMi ve ULUSLARARASI iLiSKILER

ULUSLARARASI TiICARET (iNGILIZCE)

WiIN[W | |w
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ILETiSiM FAKULTESI
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6

GAZETECILIK

= |

GORSEL ILETiSIM TASARIMI

HALKLA ILISKILER ve TANITIM

RADYO, TELEVIZYON ve SINEMA

REKLAMCILIK BOLUMU

TELEViZYON HABERCILIGi ve PROGRAMCILIGI BOLUMU
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MiMARLIK ve TASARIM FAKULTESI
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ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI
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PEYZAJ MIMARLIGI ve KENTSEL TASARIM
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BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGi
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MEKATRONiIK MUHENDISLIGI

TEKSTIL MUHENDISLIGI
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COCUK GELIiSiMi BOLUMU
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FiZYOTERAPI ve REHABILITASYON

HEMSIRELIK BOLUMU

ODYOLOJi BOLUMU

SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGIi (SAGLIK YONETiMI) BOLUMU

SOSYAL HiZMET

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

10

20

ON LISANS PROGRAMLARI

U= (NP N

10

20

TIP FAKULTESI

ANATOMI ANABILIM DALI

= ININ

BiYOFiziK ANABILiM DALI

BIYOISTATISTIK ve TIP BiLiSiMi ANABILIM DALI

COCUK SAGLIGI ve HASTALIKLARI ANABILIM DALI

FiZYOLOJi ANABILIM DALI

GENEL CERRAHI ANABILIM DALI

HISTOLOJi ve EMBRIYOLOJi ANABILIM DALI

iC HASTALIKLARI ANABILIM DALI

KADIN HASTALIKLARI ve DOGUM ANABILIM DALI

= NP RN

KULAK-BURUN-BOGAZ ANABILIM DALI

N VI SN SN (TSN

RADYOLOJi ANABILIM DALI

TIBBi BiYOKIMYA ANABILIM DALI

TIBBI BiYOLOJi ve GENETIK ANABILIM DALI

N |

TIBBi FARMAKOLOJi ANABILIM DALI

TIBBi MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI

TIBBi PATOLOJi ANABILIM DALI

[N TN PN N

TIP EGITIMi ANABILIM DALI

TIP TARIHi ve ETIK ANABILIM DALI
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MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU (iNGILiZCE)

(a1
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MUTERCIM-TERCUMANLIK BOLUMU (RUSCA) 2 3 1 6 6
TAM ZAMANLI TOPLAM 118 |32 219 |27 252 |36 66 13 369 763
YARI ZAMANLI TOPLAM 40 30 42 33 218 13 112 376
GENEL TOPLAM 158 |62 261 |60 470 |36 66 26 481 1139
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Ek-6: Universitemizin egitim-6gretim etkinligine yonelik alt yapis

Tiir Adet Genel Toplam Ortalama Say1

Derslik 115 6359 95
Online Egitim Stiidyosu 29

PC Lab. 24 1084 45
Sahne 3 90 30
Spor Salonu 1 100 100
Stiidyo 1 40 40
Mac Lab. 9 430 48
Konferans Salonu 3 920 307
Hukuk Amfisi 3 626 209
Amfi 56 5229 93
Atolye 3 105 35
Cizim Lab. 14 618 44
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Ek-7: istanbul Aydin Universitesi Bilgi Sistemi Uygulamalar

UZAKTAN EGITIM
YONETIM SISTEMLERI

SISTEMLERI

ONLINE DERS |

AKADEMIK
BILGI SISTEMI J

INTERNET
SISTEMLERI
~\
DIGITAL
SIGNAGE
J
UNIVERSITE ] OGRENCI i
BILGI SISTEMI J BILGI SISTEMI
< J

SISTEMLERI

[ AKILLI KART il

ONLINE AKADEMIK
ISMANLIK

DAN

AKILLI SINIF
UYGULAMALARI

FAKULTE / BOLUM /
[Pnoemu W‘ANLI&] [

DUITAL KURSULER

l

MUTLAK-BAGIL
[ DEGERLENDIRME ] [ SISTEMLERI

ILLI TAHTA
LAMALARI

l I

ANKET VE YETKILENDIRILMIS
[PERFORMANSLARJ [ GECIS SlSTEMLERlJ

DERS SECIMI VE TUM ODEMELI GECIS
DERS ISLEMLERI SISTEMLERI

[
[
&
[

J
ommm]
)
J

IDARI BILGI
SISTEMI

l

ONLINE ODEME ]

EGITIM PLA|
SlSTEMLERl SISTEMLERI

SISTEMLERI

[ PERSONEL ] E)ERS SECIMI VE TUNj
SISTEMLERI DERS ISLEMLERI
] BILGILENDIRME

[ AYNIYAT [ DEGERLENDIRME ]

SATINALMA
SISTEMLERI

) (o)

IVR & SMS
[EG"“ ME“KEAERJ [ENTEGRASYONLARJ
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Ek-8: Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar

e Konferans Salonlariin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Universitemizde Bahgelievler Yerleskesinde 220 kisilik 240 m? 1 adet, Florya Yerleskesinde A Blokta 600
kisilik 623 m? 1 adet, D Blokta 160 kisilik 160 m? 2 adet konferans salonu, Bahgelievler Dis Hekimligi

fakiiltesinde 60 kisilik 70 m? 1 adet, olmak iizere toplam 5 konferans salonu, mevcuttur.

e Okuma Salonlarmin Listesi ve Kapasiteleri (Metrekare ve Oturma Kapasiteleri)

Bahgelievler Yerleskesinde 1 adet Kiitiiphane salonu ve Florya Yerleskesinde P Blok Merkez Kiitiiphane
binasi olmak {izere toplam 2 kiitiiphane mevcuttur. Bu kiitliphanelerde toplam 900 kisilik oturma yeri
mevcuttur. Her bir kiitiiphane salonunda yeteri kadar bilgisayar mevcut olup Ulak net sistemine baglidir.
Ayrica her iki salonda toplam 46.000 adet basili materyal olup, 23 basili dergi aboneligi, 39 veri tabani ve
34.580 elektronik dergi ve elektronik kitap mevcuttur. Bahgelievler Yerleskesindeki Pazar giinii harig,
haftanin 6 giinii agiktir. Cumartesi giinleri saat 08.00-17.30 arast hizmet verir, diger giinler saat 08.00-
22.00 arasi agiktir. Florya Yerleskesindeki P Blok Merkez kiitliphane 7/24 agiktir.

e Kapali ve Acik Spor Alanlar Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri
Universitemizde dgrencilerin yararlandigi Florya Yerleskesinde 475 m?’lik bir spor salonu, 330 m?’lik bir
Fitness salonu, Bahgelievler Yerleskesinde bir jimnastik salonu mevcuttur. Universite biinyesine ait olan
Tepekent sosyal tesislerinde 144 m?’lik alanda 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol kortu ve voleybol kortu
acik spor alani olarak kullanima sunulmustur. Ayrica Avcilar Futbol Sahasi kiralanarak dgrencilerimizin
hizmetine sunulmustur.
Ayrica sporcularimizin ve takimlarimizin Universiteleraras: turnuvalara
hazirlanmast igin;

e TED, ENKA ve BAKIRKOY SPOR VAKFI tesisleri tenis igin,

e AKBULUT SPOR KULUBU ve IBB SPOR KULUBU tesisleri (KARATE igin)

e BURSABUYUKSEHIR BELEDIYE SPOR KULUBU tesisleri (Voleybol igin)

e BESIKTAS SPOR KULUBU (Boks ve Basketbol icin)

e FENERBAHCE SPOR KULUBU (Voleybol igin)

e UPS SPOR KULUBU (Voleybol ve Basketbol igin)
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e BURHAN FELEK SPOR KOMPLEKSI (Voleybol igin)

e SISLiSPOR KULUBU TESISLERI (Voleybol igin)

e YESILYURT SPOR KULUBU (Voleybol ve Tenis icin)
Tesislerinden de Universitemize tahsis edilen giin ve saatlerde iicretsiz olarak yararlaniimaktadir.
Istanbul Universitesi Capa Spor Salonu bir ay siire ile haftanin bes giinii ve her giin dort saat kiralanarak

ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

e Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1 ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlart olarak da kullanilan konferans salonlarina ek
olarak; D blok da 492 m? 1 adet fuaye ve sergi alani, E blok da bulunan 208 m?’lik sahne, sergi ve fuaye

alan1 ayrica moda tasarim i¢in bir adet podyum bulunmaktadir.

e Ogrencilere Tahsis Edilen Kantin, Kafeterya ve Yemekhanelerin Listesi ve Metrekare

Cinsinden Biiyiikliikleri

BLOK MEKANIN ADI TOPLAM |ALAN TOPLAM

B Kafeterya 1 120 m? 120 m?
C Yemekhane 1 650 m? 650 m?
D Kantin-Kafeterya 2 160-2200 m? 2360 m?
D Lokanta 1 650 m? 650 m?
N Kantin 1 240 m? 240 m?

o [Istanbul Aydin Universitesi — Yurt Binasi

18.000 m? alana sahip, toplam 254 oda ile 621 kiz 6grenci kapasiteli yurt hizmet vermektedir. Toplant:
salonu, ¢aligma salonu ve misafir odalariyla beraber toplam 267 oda bulunmaktadir. Yurt binasinin hemen

bitisiginde bulunan 13.000 m? otoparkin kullanim hakk: Kiiciikgekmece belediyesinden alinmustir.

o Istanbul Aydin Universitesi — Kiitiiphane Binasi

2984 m? kapali alana sahip Kiitiiphane binasi 2015-2016 egitim &gretim yili basinda 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane binasinin toplam kapasitesi 877 kisi, 46.000 kitap,13.000 dergi ve

130.000 kitap arsivi bulunan kiitiiphane egitim-6gretim doneminde 7/24 esasli olarak hizmet vermektedir

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)



Ek-9: Teknolojik donanimh ¢alisma alanlar:

78

TEKNOLOJI DONANIMLI CALISMA ALANLARI

Lab./Atolye Ad1 Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Lab./Atolye Kullamim Lab. Varsa Sahip
Birimlerinin Adlarn Amaci Sayisi ve | Olunan
Alam Akreditasyon
(m?)
Agiz ve Dis Sagligi | Dis Hekimligi Fakdiltesi Egitim ve Arastirma 1 adet
50m?
Aksesuar Aksesuar (Anadolu Bil MYO), Aksesuik - Uygulamali egitim vermek 1 adet
Aksesuar Miihendisligi (Miih. Fak.) amaclanmistir. 60m?
Ameliyathane SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programi Egitim ve Arastirma 1 adet
Hizmetleri Lab. 98m?
Anatomi Lab. SHMYO Ameliyathane Hizmetleri Programi Egitim ve Arastirma 2 adet
180m?
Anestezi Lab. SHMYO Egitim ve Arastirma 1 adet
30m?
Anestezi Lab. SHMYO Anestezi Programi Egitim ve Arastirma 1 adet
214m?
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Arag Teknolojileri | Makine Miihendisligi ve Anadolu Bil MYO Uygulama ve Arastirma 1 adet
Atolyesi 160m?
Atolye Insaat Miihendisligi Insaat Miihendisligi 85m?
Laboratuvari Destek
Atolyesi (Numune hazirlama
amagcli)
AVHV Real Time Egitim ve Arastirma 1 adet
PCR Genetik Lab. 30m?
Ayakkab1 Saraciye | Ayakkabi Tasarimi (Anadolu Bil MYO) Uygulamali egitim 2 adet
yapilmaktadir. 50 m?
Baski Stiidyosu Grafik Tasarim 1 (Anadolu Bil MYO) Uygulamali egitim vermek 1 adet
amaglanmustir. 60m?
Biyokimya Lab. SHMYO Egitim ve Arastirma 1 adet
30m?
Biyokimya SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Egitim ve Arastirma 1 adet
Otomasyon ve Programi, Akademik Caligsmalar, Saglik 387m?
Ogrenci Uygulama | Uygulama ve Arastirma Merkezi
Lab.
Borsa Simiilasyon | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Egitim ve Arastirma 1 adet
Lab. 30m?
Bulasikhane Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Gida Hazirlik 1 adet
Analizi (Anadolu Bil MYO) 35 m?
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CAD-CAM Moda Tasarim Programi Moda Tasarim ile ilgili 1 adet
programlar verilmektedir 71 m?
(Net Grafix, assist, lectra).
Cilt Bakimi Cilt bakimi ve Giizellik (Anadolu Bil MYO) Uygulamal1 egitim 3 adet
yapilmaktadir. 40 m?
CNC Lab. Makine Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet
168m?
Cocuk Gelisimi Cocuk Gelisimi Atolyesi (Anadolu Bil MYO), Uygulamali egitim 2 adet
Atolyesi Egitim Fakiiltesi yapilmaktadir. 120m?
Dis Protez Lab. Saglik Hizmetleri MYO, Dis Hekimligi Fakiiltesi | Egitim ve Aragtirma 1 adet
30m?
Dis Protez Lab. SHMYO Dis Protez Teknolojisi Programi, Dig Egitim ve Arastirma 1 adet
Hekimligi Fakiiltesi 208m?
Diyaliz Lab. SHMY O Diyaliz Programi Egitim ve Arastirma 2 adet
60m?
Dokuma Stiidyosu | Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Uygulamali egitim vermek 1 adet
Tekstil Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi), amaglanmstir. 60m?
Drapaj Stiidyosu Kalip Hazirlama Teknikleri, Moda Tasarim Uygulamali egitim vermek 1 adet
Programi, Drape Uygulama amaglanmustir. 72 m?
Elektronik Elektronik (Anadolu Bil MYO), Elektrik - Egitim ve arastirma 6 adet
Elektronik Miihendisligi (Miih. Fak.) yapilmaktadir. 200m?
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Elektrondrofizyoloj | SHMYO Elektrondrofizyoloji Programi Egitim ve Arastirma 1 adet

i Lab. 119m?
Engelli Bakimi ve SHMY O Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma 1 adet
Rehabilitasyon Lab. | Programi 92m?
Enstriimantal Gida | Gida Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet

Analiz Lab. 133m?
Fantom Lab. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Arastirma 1 adet
85m?

Fizik Lab. Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Egitim ve Arastirma 1 adet
Tekstil Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) , 60m?

Fizyoterapi Lab. SHMYO, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ( Saglik | Egitim ve Arastirma 1 adet
Bilimleri Fak.) 30m?

Fizyoterapi ve SHMY O Fizyoterapi Programi, Saglik Bilimleri | Uygulamali egitim vermek 1 adet

Rehabilitasyon Lab. | Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii | amaglanmistir. 167m?

Fotografcilik ve Fotografeilik ve Kameramanlik (Anadolu Bil Uygulamali egitim 2 adet
Kameramanlik MYO) yapilmaktadir. 60 m?

Gastronomi Lab. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ascilik Anadolu Bil Egitim ve Arastirma 1 adet

MYO 320m?

Genel Kimya ve Gida Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet

Gida Kimyasi Lab. 113m?
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Genel Anadolu Bil MYO Gida isleme Boliimii Egitim ve Arastirma 1 adet
Mikrobiyoloji Lab. 16m?
Gida Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu Egitim ve Arastirma 2 adet
Bil MYO) 56 m?
Gida Analiz Lab. Anadolu Bil MYO Gida Isleme Béliimii Egitim ve Arastirma 1 adet
32m?
Gida Hazirlik Gida Isleme Béliimii (Anadolu Bil MYO) Gida Hazirlik 3 adet
Boliimii 60 m?
Gida Isleme Gida Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet
Lab. 25 m?
Gida Mithendisligi | Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi (Anadolu Test/Analiz Hizmetleri 1 adet
Mikrobiyoloji Lab. | Bil MYO) 30 m?
Giysi Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Uygulamali egitim vermek 2 adet
Tekstil Tasarim1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi), amaglanmustir. 60m?
Hemsirelik Beceri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bolimii Egitim ve Arastirma 1 adet
Lab. 110m?
Hidrolik Lab. Insaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma 45m?
Ik ve Acil Yardim | SHMYO Ilk ve Acil Yardim Programi Egitim ve Aragtirma 1 adet
Lab. 185m?
Kafe/Bar Gida Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Gida Hazirlik 1 adet
Analizi (Anadolu Bil MYO) 40 m?
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Kece Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Uygulamali egitim vermek 1 adet

Tekstil Tasarim1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi), amaglanmustir. 60m?
Klinik Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Egitim ve Arastirma 56 adet

Dentaydin Agiz ve Dis Saghig Merkezi 12m?
Kuyumculuk ve Kuyumculuk Taki1 tasarim (Anadolu Bil MYO) Model iiretimi i¢in gerekli 3 adet
Gemoloji materyalleri kullanarak 60 m?

uygulamali egitim
yapilmaktadir.

LED Lab. Elektrik ve elektronik teknolojisi (Anadolu Bil Olgiim ve Analiz 1 adet ISO/EN 17025

MYO) 60m?
Marmara Gida Test/Analiz Hizmetleri 1 adet ISO/EN 17025
Analiz Lab. 125m?
(Mikrobiyoloji)
Marmara Gida Test/Analiz Hizmetleri 1 adet ISO/EN 17025
Analiz Lab. 85m?
(Molekiiler
Biyoloji)
Mekanik Atdlyesi Mekanik Atodlyesi ve Lab. (Anadolu Bil MYO), | Egitim ve Arastirma 1 adet
ve Lab. Makine Miihendisligi (Miih. Fak.) 60m?
Mekatronik Lab. Makine (Anadolu Bil MYO), Makine Egitim ve Arastirma 4 adet

Miihendisligi (Miih. Fak.) 120m?
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Mikrobiyoloji Lab. | Saglik Hizmetleri MYO Egitim ve Arastirma 1 adet
30m?
Mikrobiyoloji Lab. | SHMYO Tibbi Laboratuvar Teknikleri Egitim ve Arastirma 1 adet
Programi/Akademik Caligsmalar/Saglik 345m?
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Saglik
Bilimleri Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi
Mimari restorasyon | Mimari restorasyon Anadolu Bil MYO Uygulamali egitim vermek 1 adet
amagclanmustir. 250m?
Mimari Mimari Restorasyon Atdlyesi (Anadolu Bil Uygulamali egitim vermek 1 adet
Restorasyon MYO) , Mimarlik Fakiiltesi amaglanmustir. 30m?
Atolyesi
Moda Lab. Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Egitim ve Arastirma 10 adet
Tekstil Tasarimi (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) 200 m?
Moda Tasarim Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Uygulamali egitim vermek 2 adet
Tekstil Tasarim1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) amaglanmstir. 60 m?
Modiiler Elektronik | Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim ve Arastirma 1 adet
Lab. (Haberlesme) 60m?
Miizik Atolyesi Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO) , Moda ve Uygulamali egitim 2 adet
Tekstil Tasarimi (Glizel Sanatlar Fakiiltesi) , yapilmaktadir. 80m?
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Odyoloji / SHMYO Odyometri Programi/Saglik Bilimleri | Egitim ve Arastirma 1 adet

Odyometri Lab. Fakiiltesi Odyoloji Boliimii 100m?
Optisyenlik Lab. SHMY O Optisyenlik Programi Egitim ve Arastirma 2 adet

200m?

Ortodonti Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii 1 adet
Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi 28m?

Otomotiv Otomotiv teknolojisi (Anadolu Bil MYQ) Egitim ve Arastirma 2 adet
50 m?

Orme Stiidyosu Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Moda ve Uygulamali egitim vermek 1 adet
Tekstil Tasarim1 (Giizel Sanatlar Fakiiltesi), amaclanmistir. 60m?

Patoloji Lab. SHMY O Patoloji Laboratuvar Teknikleri Egitim ve Arastirma 1 adet

Programi 205m?

Perflizyon Lab. SHMYO Perfiizyon Teknikleri Programi Egitim ve Arastirma 1 adet

103m?

Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici 1 adet
Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi protez, Tamir 17m?
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Protez Lab. Dentaydin Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi Model Dokiimii, Gegici 1 adet
Dentaydin Agiz ve Dis Sagligi Merkezi protez, Tamir 32m?
Radyo ve Radyo Televizyon Programciligi (Anadolu Bil Uygulamali egitim 2 adet
Televizyon Pro. MYO) yapilmaktadir. 60 m?
Radyoterapi Lab. SHMY O Radyoterapi Programi Egitim ve Arastirma 2 adet
280m?
Sa¢ Bakimi Anadolu Bil MYO Uygulamali egitim 2 adet/
yapilmaktadir. 40 m?
Sahne ve Gosteri Drama ve Oyunculuk (Giizel Sanatlar Fak.) Uygulamali egitim vermek 3 adet
Sanatlari amaclanmistir. 60m?
Tekstil Moda Tasarim (Anadolu Bil MYO), Tekstil - Egitim ve Arastirma 1 adet
Tekstil Mithendisligi (Miih. Fak.) 60m?
Temel Sanat ve Mimarlik Fakiiltesi Mimari proje grup 15 adet
Cizim Stiidyosu caligmalarinin yapildig, 50 m?
sunumlarin yapildigi, atdlye
calismalar1 yapilmaktadir.
Tibbi goriintiileme | SHMYO Egitim ve Arastirma 2 adet
Lab. 70 m?
Topografya Lab. Insaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma 17m?
Ucgak Teknolojileri | Ucak Teknolojileri Prog. Egitim ve Arastirma 1 adet
Lab. 120m?
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Uriin Gelistirme Anadolu Bil MYO Gida Isleme Béliimii Egitim ve Arastirma 1 adet

Lab. 71m?

Yap1 Malzemeleri Insaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma 115m? Cevre

Lab. Sehircilik
Bakanlig1
4708 /TS
EN ISO/IEC
17025

Yap1 Mekanigi ve Insaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma 180m? Cevre

Deprem Sehircilik

Miihendisligi Lab. Bakanligi
4708 /TS
EN ISO/IEC
17025

Zemin ve Kaya Insaat Miihendisligi Egitim ve Arastirma 85m? Cevre

Mekanigi Lab. Sehircilik
Bakanligi
4708 /TS
EN ISO/IEC
17025

BAHCELIEVLER | Hazirlik Bilgisayar Laboratuvari 1 adet

1PC-1i5
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BAHCELIEVLER | Hazirlik Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2PC-15

BAHCELIEVLER | Hazirlik Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
3 PC - CORE2DUO

BAHCELIEVLER | Hazirlik Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
4 PC - CORE2DUO

BAKIRKOY - SEM Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
THIN PC

KADIKOY - THIN | SEM Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
PC

2201 MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2202 MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2204 MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2205 MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2207 MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2224 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2226 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2230 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2301 PC-i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2302 THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2303 PC - Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
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CORE2DUO

2304 PC - Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
CORE2DUO

2305 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2306 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2307 THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2308 THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2309 PC - Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
CORE2DUO

2310 PC - Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
CORE2DUO

2311 PC-i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2312 PC - Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
CORE2DUO

2313 THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2314 SUN Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2315 THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2403 PC - i5 Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2503 - MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2504 - MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2505 - MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
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2506 - THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2509 - THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2510 - THIN PC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2511 - MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
2512 - MAC Fakiilte Ve Yiiksekokullar Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
ELEKTRONIK Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
LAB.

ELEKTRONIK Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari 1 adet
LAB

MAC Biitiin Ogrenciler Aragtirma 1 adet
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Ek-10: Devam eden TUBITAK Projeleri
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PROJE A ..
DESTECI BOLUM ADI SURE PROJE KONUSU
TOBITAK | MUHENDISLIK | 516 207 | el X snlan Radyoetafi
ARDEB 1003 | FAKULTESI [ siman Radyograll
Detektoriiniin Gelistirilmesi
GUZEL Kozalak Yogurdundan Laktik Asit
TUBITAK SANATLAR 2015-2016 Bakterilerinin izolasyonu,
FAKULTESI Idendifikasyonu ve Karakterizasyonu
Isil Sistemlerde Mevcut Atik Is1
. - for i Potansiyelinden Yararlanarak
anoen oo | MEREEDUE | 20152007 | Termofotovoltaik Yontemlerle Elekrik
Enerjisi Uretim Teknolojisinin
Gelistirilmesi
TUBITAK | MUHENDISLIK 2016-2018 | Gtines Enerjisi Kaynakls Termokimyasal
2551 FAKULTESI Is1 Depolama Sistemleri
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Ek-11: Arastirma performansina ait gecmis yillara ait veriler
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SCl/ssCl/ Diger Diger Diger Diger SC1/55CI Diger
AHCI Uluslararas! | SCI/55C1 |Uluslararasi| SCI/SSCH |Uluslararasi| SCI/SSCH | Uluslararas) | Makale | Uluslararasi
Makale Hakemli Makale | Hakemli | Makale | Hakemli | Makale Hakemli (Mayis Hakemli
Dergiler Dergiler Dergiler Dergiler 2016) Dergiler

DI§ HEKIMLIGE FAKULTEST 4 5 2 ] 1 3 3 7

EGITIM FAKULTESI ] 10 4 9 2 12 4 12 3

FEN-EDEEIYAT FAKULTESL 3 10 1 3 10 2 4 7

GUZEL SANATLAR FAKULTEST 2 3 6 3 1 7 3

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI IDARI BILIMLER FAKULTESI 12 12 9 8 1 16 2

IETISIM FAKULTEST 2 4 9 2 1 1 15 4

MIMARLIK VE TASARM FAKULTEST 12 4 1 2 2

MUHENDISLIK FAKULTEST 28 13 28 17 33 21 o4 10 20

SAGLIK BILIMIERI FARTULTEST 1 2 1 7

ADALET MYOD 3

ANADOLU BIL MYO 4 6 4 2 2 1

SAGLIK HIZMETLERI MYO 2 6 ]

TABANCI DILLER MYO 4 2

ARASTIEMA MERKEZ] )

TOPLAM 36 29 a0 64 60 16 117 72 a5
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Ek-12: Dis Hekimligi Fakiiltesi Tedarikci Degerlendirme Prosediirii

3.1.

4.1.

4.2.

4.3.

AMAC

Medikal ve non-medikal her tiirlii malzeme saglayan firmalarin degerlendirilmesi igin
yontem belirlemek ve onaylanmis tedarik¢i firma listesinin hazirlanmasi ve

uygulanmasinda kullanilan metotlar1 ve satici puanlandirma sistemini tanimlamaktir.

KAPSAM
Tlim satin alma ve idari direktorliik personelini kapsar.
TANIMLAR

Onaylanmis Tedarik¢i Firma: Listesi tedarik¢i firma raporu dogrultusunda 1 yil
igeresinde 6 ve lizerinde yapilan alimlar i¢in degerlendirme sonucunda 50 ve iizeri puan
almasi halinde takip edildikleri listelerdir. 1 y1l igeresinde 6 ve iizeri alim yapilan ve 50

puanin altinda puan alan firmalara uyar1 yazist gonderilerek takip edilir.

UYGULAMA

Tedarik¢i firma raporu Bilmed otomasyon sistemi iizerinden veya “Onayh Firma
Listesi ve Degerlendirme Formu” ile takip edilir ve firmalarin degerlendirmeleri

saglanir.

Tedarikgi firma raporunda 50°nin altinda puan alan firmalara puanlama kriterlerine gére

uyar1 yazisi gonderilerek aksakliklarin giderilmesi istenir.

50 - 60 puan aras1 proaktif hat olarak kabul edilir. Bu hatta kalan firmalar ile gériismeler
yapilarak durumlarimin diizeltilmesi konusunda degerlendirme yapilir. “Tedarikei

Uyan Yazis1” doldurulur.
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4.4, Tedarikci seciminde asagidaki kriterlerden yararlanilir.

Tedarik¢inin tecriibesi, taninmighig1 ve sertifikalar
Fiyat diizeyi

Tedarik¢inin islem stili ve kiiltiirii

Tedarik¢inin 6zglin teknik bilgisi ve kabiliyetleri
Tedarik¢inin finansal durumu

Esneklik ve teknik yeterlilik

4.5. Firma Degerlendirme Kriterleri

Sistemde olan ve malzeme tedarik islemi yapilan firmalarin bir degerlendirmeye tabi

tutulmasi gerekmektedir. Bu degerlendirmede dikkat edilecek noktalar:

Firmalarin malzemeleri belirtilen siireye gore teslim zamanlari,

Teslimi yapilan malzemelerin eksik olup olmadigi,

Teslimi yapilan malzemelerin herhangi bir nedenle iade edilip edilmedigi,
Firmalarin 6deme vadeleri,

Anlagmali iiriin durumuna gore,

Fatura uygunluguna gore,

Firmanm letisim yeterliliine gére,

4.6. Teslim siiresine gore puanlandirma tablosu

Etkisi : 30 puan

Zamaninda teslimat 30 puan
1-5 giin sonra teslimat 20 puan
6-10 giin sonra teslimat 0 puan
11 ve lizeri teslimati 10 puan
Erken teslimat 10 puan
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Teslim durumuna gore puanlandirma tablosu

Etkisi : 25 puan

Eksiksiz teslimat 25 puan
Eksik teslimat 20 puan
Gelen malzemede iade varsa 10 puan

Odeme vadesine gore puanlandirma tablosu

Etkisi: 15 puan

90 giin ve iizeri 6deme 15 puan
60-85 giin aras1 6deme 10 puan
30-55 giin aras1 6deme 5 puan
Pesin ve 29 giin aras1 6deme 0 puan

Anlasma durumuna gore puanlandirma tablosu

Etkisi: 10 puan
Anlasmasi var ise 10 puan

Anlasmasi yok ise 0 puan

Fatura uygunluguna gore puanlandirma tablosu

Etkisi : 10 puan
Fatura-Siparis uyumlu ise 10 puan

Fatura-Siparis fiyat fark: varsa 5 puan

95

Firmanin iletisim yeterliligine gore puanlandirma tablosu (uzman kanaat puani)

Etkisi: 10 puan

Yeterli ve yetkin iletisim 10 puan
Az yeterli ve yetkin iletisim 5 puan
Yetersiz ve etkisiz iletisim 5 puan
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Ek-13: Dis Hekimligi Fakiiltesi Onayh Firma Listesi ve Degerlendirme Formu
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OIS HEKIMILIGI | HOSPTAL OF THE
FAKILTES| HASTANES| | FACLLTY OF DENTISTRY

dentaydin

ONAYLI FIRMA LiSTESI VE DEGERLENDIRME

FORMU

Firma Adi Aldig | Siparis | Teslim | - Teslim | \/ade | Anlag | Fatura Tletigim E- Mail Durum
Puan Adet Siiresi el Puan mal Uygunluk | Yeterligi
Puan Puan
Puan
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Ek-14: Girdi Kalite Kontrol Formu

GIRDI KALITE KONTROL FORMU

FATURA MO

[ FERME AGT

TATURA TARTHT

curflansfsinne | BELGE HAZIRLANMA TARIHL [ .7

Mikter

Siparise uygun clmah

Marka

Siparise uygun clmah

Amibalaj Durumu

Amibalaj matenyali drondn dzedlidini sicakhk dedisimizri, nem, hava
ik gifti olumsuz diy etkil=rden korumabdir. Hasarh, delik ezilmis Kirli
Cirmameh

Etiket Bilgiberi

Oretim ve son kullanma Casini, mistar bilgisi oimah

Yabaro Madde

Gizle goriebie=n yabano maddelzr, canh - cansz bbcex weya
parcalann ip=rmemeli

Mi=d

Te=im edilmn malk=melerin =1 ez 1 wllik misdimn olmas

Malzeme [=kontomy

Melzmme izkontozu varss ejer fatursda dip yekind= Bunun ayncs
almem

Agkiame

HAZIRLAYAN OHAYLAYAM

AD SOVADVIMZA AD SOVADVIMZA
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Ek-15: Satici1 Performans Tablosu

| Wi Femala..
Spany Tahi1: 1804201508
Sy Tosh2: 180420160340

Fima
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Ek-16: Tedarik¢i Uyar1 Yazisi

DI HEKIMILIG] | HOSPITAL OF THE
\  FAMILTES] HASTANES! | FACLLTY OOF DENTISTRY

dentaydin

Sayin; XXX San.ve Tic.Ltd.S$ti.

Tarih:

99

Tedarik¢i firma degerlendirme kriterlerimize gére (Son 1 yil temel alinarak 100 Uzerinden

belirlenen)

50’nin altinda puan almaniz nedeniyle bundan sonraki ¢aligmalarimizin daha

verimli devam edebilmesi i¢in ilgili kriterlerden aldiginiz puanlar 1s1§ginda gerekli dizeltici onleyici

faaliyetlerinizi almanizi ve aksakliklarin giderilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla
istanbul Aydin Universitesi
Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesi

Satin alma Mudurltgu

. Teslim Teslim Fat. .

) ALDIGI | Siparis Vade Anlasmah Iletisim

FIRMA ADI Siiresi Durumu Uygunluk
PUAN Adet Puan Puan Yeterligi
Puan Puan Puan

XXX
San.ve 42 7 10 7 5 0 10 10
Tic.Ltd.Sti.
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Ek-17: Yemekhane/Kantin/kafeterya Hijyen Denetim Formu Ornegi

YEMEKHANE/KANTIN/KAFETERYA HiJYEN DENETIiM FORMU

Tarih:
Giin :
Saat :
Yer
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A. MAL KABULU VE DEPOLAMA

EVET

HAYIR

Al. SATIN ALMA ve KABUL

Her bir grup gida maddesi i¢in sartname hazirlanmistir

Satin alinan tiriinlerin kabulii bir prosediir belirlenmis ve buna uyuluyor

Satin alinan triinlerin kabuliinde gerekli kontroller yapiliyor, uygun olmayanlar
isletmeye alinmiyor.

Gelen hammadde (sebze-meyve) depoya alinmadan 6nce bir ayiklamadan
geciriliyor

Satin alim sonrasi kabul b6liimii hemen temizleniyor.

Arka boliimler ve giris alanlar1 bocek ve haserelerden
Korunmustur.

A2. DEPOLAMA GENEL

Uriinlerin iizerlerinde etiket bilgisi var

Son kullanim tarihi ge¢cmis iiriin yok.

Sahit numuneler talimatlara uygun aliniyor.

Donuk iiriinler talimatlara uygun ¢ézdiriiliiyor.

Depoda istenmeyen yabanct maddeler mevcut degil

Gida ve igecekler FIFO prensibine uygun olarak depolanmakta ve yeni alinan
iiriinlere alindig1 giiniiniin tarihi belirtilmektedir.

Yeterli sayida ve kapasitede depo mevcuttur

A3. SOGUK DEPOLAMA

Soguk depo ve/veya buzdolaplarmin i¢ sicakligi 4°C’nin altinda: derin
dondurucularin sicakligr -18°C’nin altinda tutuluyor. Buzdolabi, sogutucu ve
derin dondurucularin derecelerini gosteren kayitlar en az {i¢ ay siireyle muhafaza
ediliyor

Soguk depo/buzdolaplari-derin dondurucularin i¢ kisimlar1 bakimli ve gozle
goriiliir sekilde temiz.

Soguk depo/buzdolaplari/derin dondurucularda saklanan yiyeceklerin iizerleri
kapak, film, folyo gibi gereglerle kapatiliyor
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Pismis yiyeceklerle ¢ig yiyecekler ayrt muhafaza ediliyor. Et ve tavuk gibi
yiyecekler digerlerinden ayr1 tutuluyor. Tavuklar ve etler de ayr1 raflarda
bulunduruluyor.
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Yiyecekler duvar ve zeminle temas etmiyor.

A4. KURU DEPOLAMA

Kiler ve depo sicaklig1 giinliik kontrol listesi ile takip ediliyor. I¢ ve dis
termometre mevcut

Raflar bakimli ve gozle goriiliir bir sekilde temiz

Depo veya kilerin zeminleri bakimli ve gozle goriiliir sekilde temiz

Duvar ve tavanlar bakimh ve gozle goriiliir sekilde temiz

Depo ve kilerde yalnizca bu tiir depolamaya uygun yiyecekler (kuru gidalar,
konserveler, baharatlar)saklaniyor.

Depo ve kilerde temizlik malzemesi ve araglari ayri tutuluyor

Yiyecekler duvar ve zeminle temas etmiyor.

B. YIYECEK URETIM ALANLARI

EVET

HAYIR

B1l. GENEL

Zemin bakimli, goriiniir sekilde temiz

Tavan ve duvarlar bakimli ve gézle goriiliir sekilde temiz.

Biiylik arac gereglerin arka ve alt kisimlar1 temiz ve bakiml

El yikama talimati mevcut

Kagit havlu kullaniliyor

Yemeklerin hazirlanmasinda igilebilir nitelikte su kullaniliyor; sular periyodik

olarak analiz ettiriliyor

Uygun donanima sahip el yikama lavabolar1t mevcuttur

Uretim yapilan alanlarda gereksiz ve kullanilmayan cihaz ve malzemeler
bulunmamaktadir

Uretim alanlarinda personele ait kisisel esyalar, giysiler bulunmamaktadir

o B2. YIYECEK HAZIRLAMA ALANI

Ortamda iizeri agik gida maddesi yok

(Caligma tezgahlar1 bakimli ve temiz

Etlerin hazirlanmasi i¢in kullanilan polyemit dograma araci temiz ve diizgiin
yapida ve digerlerinden farkli renkte.

Sebzelerin hazirlanmasi i¢in kullanilan polyemit dograma araci temiz ve diizgiin

yapida ve digerlerinden farkli renkte.

Tiiketime hazir yiyeceklere ¢iplak elle dokunulmuyor.

Sebze ve meyve dezenfeksiyonu biliniyor, talimatlara uyuluyor

B3. PISIRME ALANI

Ocak baslarinda ¢alisir davlumbazlar var, temiz ve bakimli.

Kullanilan tencerelerin malzemesi, paslanmaz ¢elikten yapilmis, diizgiin yapida

ve temiz.
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Diger pisirme alet ve ekipmanlari temiz ve bakiml
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Pismis yiyeceklerin iistii agik bekletilmiyor.

Kizartma yag1 temiz ve berraktir.

Tim gidalar gereken i¢ sicaklikta pisiriliyor

B4. BULASIKHANE VE COP ATIMI

Yikama ve durulama boélmeleri var, temiz, bakimli ve diizgilin ¢alisiyor

Temiz kazan ve biiylik kaplar saglik kurallarina uygun sekilde muhafaza
ediliyor

Biiyiik kazan ve diger malzemelerin yikanmasi i¢in ayri bir alan tahsis
edilmistir

Mutfak arag ve geregleri etkin bir sekilde (sicak su, deterjan, durulama)
temizleniyor

Yikanmis ve yikanmamis (kirli) malzemeler ayri tutuluyor

Atiklarin diizenli olarak ve uygun sekilde tesisten uzaklastiriliyor;

Cop ve atiklar icin kapal1 ve kolay temizlenebilir ¢op torbasina haiz uygun
nitelikte toplama kaplari mevcuttur

Yikama sirasinda saglik kurallarina uygun deterjan kullaniliyor.

C. PERSONEL HiJYENI

EVET

HAYIR

Personel diizenli egitim aliyor. Yeni elemanlar 6n egitimden gegiriliyor

Portor muayeneleri yapiliyor.

Ellerinde yara bere olan personel geri hizmete ¢ekiliyor veya ¢alistirilmiyor.

Soyunma odalar1 ve soyunla dolaplar1 temiz, bakimli ve diizenlidir

Personel disposable eldiven ve bone kullaniyor.

Mutfak personelinin {iniformasi temiz ve iitiilii, dig goriiniimii diizgiin (sag,
sakal, el ve tirnak bakimi)

Depolama ve ¢alisma alanlarinda mutfak personeli herhangi bir sey yemiyor,
igcmiyor, sakiz ¢ignemiyor ve sigara igmiyor

D. SERVIS ALANI VE YEMEK SALONU

EVET

HAYIR

Yemek salonu diizenli ve temiz

Servis ekipmanlarinin temizligi uygun

Yemek salonunda cam, yer, duvarlar vs. temizligi uygun

Yemek servisi disposable eldiven kullanilarak yapiliyor

Saladbar, sos masalari, ekmek dolabi vs. temiz ve diizenli

Sicak yemekler_65°C ve iistiinde tutuluyor

Soguk yemekler 4°C ve altinda tutuluyor

E. HIJYEN VE SANITASYON

EVET

HAYIR

Isletmede ¢apraz bulasmaya kars1 gerekli 6nlemler alinmis

Isletmede fare, hamam bocegi ve sinek ve benzeri pestlere kars1 onlem alinmus,
diizenli bir pest miicadele programi uygulaniyor

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)




103

Temizlik kontrol ¢izelgeleri diizenli tutuluyor

Temizlik maddeleri kurallarina uygun muhafaza ediliyor

Personel tek bir alandan mutfaga giris yapiyor. Baska bir alandan personel
girisine izin verilmiyor

Mutfak giriginde hijyen bariyeri var

Mutfak girisinde el yikama lavabosu, galos, bone ve ziyaret¢i 6nliigli var ve
kullaniliyor

Temizlik ve dezenfeksiyon amaciyla kullanilan kimyasallar etiketli ve ayr1 bir
yerde tutuluyor

Kullanilan temizlik ve dezenfeksiyon ajanlari gida igletmeleri i¢in uygundur ve
uygulama talimati mevcuttur

Temizlik amagl kullanilan bezlerin temiz ve rutin araliklarla dezenfeksiyonunu
saglantyor

F. DIGER EVET | HAYIR

Firma biinyesinde gida hijyeni ve giivenligi uzmani bulunmaktadir

Isletme hijyenik agidan bulasmalara (¢akismalara) izin vermeyecek sekilde
uygun bir is akisina gore planlandirilmistir

Zemininler gecirgen olmayan, sert, kolay temizlenebilir, yikanabilir, temizlik ve
dezenfeksiyona uygun bir malzeme ile kaplidir

Islak alanlarda zeminde kirli sularin kolayca uzaklastirilabilecegi uygun drenaj
kanallar1 mevcuttur

Duvarlar su gegirmez, yikanabilir, hagere yerlesimine izin vermeyecek sekilde
pliriizsiiz ve bakimlidir

Pencereler ve diger agik yerler sinek vb. Haserelerin ge¢isini engelleyecek ince
gozenekli, kolay temizlenebilir, yirtik, yipranmis olmayan tel orgiilerle
kapatilmistir

Caligma alanlarinda aydinlatma giin 15181na esdeger bir sekilde yapilmig

Tesiste kullanilan tiim teknik donanim, alet ve ekipman bakimlidir

Gidalara temas eden ylizeylerde gegirgen, asinabilir ve ahsap malzeme
kullanilmamgtir

Yiiksekogretim Kalite Kurulu —
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(Stirim 1.0 — 15/06/2016)




