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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
iSTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI CEVRE VE iNSAN SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Aydm Universitesi Cevre ve Insan Saghgi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Cevre ve Insan Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bagkan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanmn,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Cevre ve Insan Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Aydmn Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Cevre ve Insan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Calisma Alani ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ¢evre ve insan saglhigir hakkinda bilim ve teknolojideki ileri ve giincel
gelismeleri incelemek, uluslararasi bilimsel isbirligi ¢ercevesinde bilimsel arastirmalar yapmak; arastirmalarin
verimliligini ve niteligini artirmak, ilgili alanlarda faaliyet gdsteren yurt i¢i ve yurt dist uygulama ve arastirma
merkezleri ile igbirligi yapmak, ilgili alanlarda lisansiistii programlarin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin ¢cahisma alam ve faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin galisma alani ve faaliyetleri sunlardir:



a) Cevre sorunlari ile ilgili gesitli alanlarda; ¢evreyi etkileyen ve olusturan her tiirlii etmenlerin incelenmesi,
cevresel kosullarin ve kirleticilerin belirlenmesi, iklim etkileri, kentsel koruma ve yenileme, atik degerlendirme, cesitli
su kaynaklar1 ve kalitesinin arastirilmasi, hava, su ve toprak dlgme ve degerlendirme analizleri, iyilestirme proses
caligmalari ve bu alanlarin insan sagligina etkileri gibi alanlarda ilgili birimler ile isbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmak.

b) Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak caligsmalart planlamak, organize etmek, konferans, calistay,
seminer, yaz/kis okullar1 ve bilimsel toplanti etkinliklerinde bulunmak.

¢) Uygulama ve arastirma ¢aligmalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yaymn yapmak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda ¢alisma konulari ve uygun aragtirmacilar belirleyip bu konularda projeler
hazirlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.

d) Arastirmalarin gerceklestirilebilmesi igin belirlenen arastirmacilarin ve arastirmaci adaylarinin yurt igi ve
yurt disinda yapacaklari ¢aligmalart desteklemek.

e) Arastirma ¢iktilarindan ve Merkezin ilgi alanina giren ve Merkez disinda hazirlanan arastirmalardan uygun
goriilenleri fiziki ve sanal ortamlarda yaymlamak.

f) Kamu ve &zel tesebbiisiin sorunlar ile ilgili aragtirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri, ekspertiz ve
benzeri igler yapmak.

g) Merkezin ilgi alanma giren konularda Universite biinyesinde bulunan birimlerle isbirligi igerisinde yiiksek
lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasi ve yiiriitiillmesi i¢in gerekli destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite disindan konusunda uzman kisiler
arasindan Rektoriin Onerisi, Bagkanin onayi ile iki y1l i¢in gérevlendirilir. Miidiir, gérevlendirildigi usul ile gorevden
alinabilir.

(2) Midiir, Merkezin ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere bir kigiyi Rektdriin onay: ile Miidiir
Yardimcist olarak gorevlendirir. Miidiir, yoklugunda yardimeisini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin
da gorevi sona ermis sayilir.

(3) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektoriin onayimna sunmak.

¢) Istenen her tiirlii proje ve danigmanlik hizmetlerini incelemek iizere Rektér ve Miitevelli Heyetinin onayima
sunmak ve onayindan sonra uygulamaya koymak.

d) Tam zamanh galisan Universite personelinin projelerden veya damsmanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iligkin esaslari, Senato kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
belirlemek.



e) Merkezin her y1l 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini biitgesini hazirlayip
Yonetim Kuruluna ve Kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
veya Universite disindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes kisi olmak iizere toplam yedi kisiden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel biitge donemine ait yillik faaliyet plan ve programu ile tahmini
biitgesini karara baglamak.

b) Y1l i¢inde faaliyet, plan, program ve biit¢esinde dnemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Midiir tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak.

¢) Y1l icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak bilimsel kurullar, ¢alisma gruplar ve birimler olusturmak, bunlarin ¢aligma
usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel biitce donemine ait yilsonu faaliyet raporunu karara baglamak.

e) 14 iincli maddedeki sartlara uygun sarthi bagis sézlesmesi bulunan durumlarda bagislarin harcama esas ve
usullerini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da istekleri halinde diger iiniversitelerin dgretim
elemanlar ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
yerli/yabanci uzman kigiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile iki yilligina segilir ve/veya
gorevlendirilir. Danisma Kurulu onbes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden secilir ve/veya gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitilen caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmast igin yaptiklar
degerlendirmeleri Miidiire aktarmak.

b) Merkezin amaglari ¢ercevesinde goriis ve 6nerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Danmismanlik iicretleri

MADDE 14 — (1) Uygulanacak analiz, yontem gelistirme, siire¢ olusturma, teknik hizmet ve benzeri iicretlerle
ilgili bakanliklar ve standartlara uygun olarak tarifeleri baz alinarak yetkili kurullarca belirlenir. Merkezin; Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig: ile anlagma yapmasi halinde;
kurumun kabul ettigi sartlar ¢ercevesinde, yetkili kurullar tarafindan hazirlanacak ticret tarifesi esas alinir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik



MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitir.



