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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi OLCME VE DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Aydm Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu organlarin gorevleri ile ¢aligsma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Aydin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaci, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanin,
b) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Aydm Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Istanbul Aydimn Universitesini,

2) Yonetim Kurulu: Merkezin Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; istanbul Aydin Universitesine bagli birimlerde yiiriitiilen lgme ve degerlendirme
¢aligmalarmin niteligini arttirmak, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme konularinda
danigsmanlik hizmeti sunmak, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarinin ¢alisanlarina belgelendirmeye
dayali 6l¢me ve degerlendirme seminerleri, sertifika programlar diizenlemek, egitim sorunlariyla ilgili arastirmalar
yapmak, tiniversite baglt birimlerle ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkez amaci dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universiteye bagli birimlerde 6lgme ve degerlendirme galigmalar1 gerceklestirmek, yapilmakta olan ¢alismalarin
niteligini artirmak ve istendiginde siav hizmeti vermek.

b) Cesitli kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluslarina 6lgme ve degerlendirme konusunda danigmanlik,
egitim ve simav hizmeti vermek.

c¢) Egitim sorunlartyla ilgili aragtirmalar ve incelemeler yapmak, bu gibi ¢aligmalara katilmak ve desteklemek.

¢) Cesitli amaglarla segme, siniflama, yerlestirme, rehberlik, 6gretimi gelistirme, arastirma gibi ¢aligmalarda kullanilan
6lgme araglarinin gelistirilmesi, uyarlanmasi ¢aligmalarini planlamak, gerceklestirmek ve bu alanda yapilan
caligmalara katilmak ve desteklemek.

d) Ulusal diizeyde 6grenci basarisini belirleme amagl sinavlar diizenlemek, bu yolla egitim politikalarinin olugsmasina
katkida bulunmak.

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, panel ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak, 6l¢gme ve degerlendirme ile ilgili rapor, biilten, proje, kitap,
dergi ve benzeri yaymlar yapmak.

g) Universite adina diizenlenecek olan sinav etkinliklerinin koordinasyonunu ve kontroliinii {istlenmek.

) Universite geneline uygulanacak olan veri toplama araglarmin (anket, dlgek, test, envanter ve benzeri) kontroliinii
ve koordinasyonunu saglamak.

h) Ogrenci ve velilere yonelik e-anket uygulamalari ve degerlendirme ve bununla birlikte veli ve 6grencilere yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenleme ve biilten hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiiri,



b) Merkez Yo6netim Kurulu,
¢) Merkez Danigsma Kurulu.
Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universite Yonetim Kurulunca énerilen Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan ¢ yil siireyle gorevlendirilir. Merkez Miidiiriiniin gérevlendirilmesi Miitevelli Heyet
Bagkanliginca onaylanir. Siiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan da ayn1
sekilde gorevden alinabilir.

(2) Merkez Miidiirti, kendisine yardimer olmak iizere, Merkez Y6netim Kurulu iiyelerinden birisini Merkez Miidiir
Yardimcisi olarak gorevlendirir. Merkez Midiiriiniin diger bir gérev, rahatsizlik, istifa ve benzeri nedenlerle gorevi
baginda bulunmadig1 veya ayrildigi zamanlarda, yardimcisi vekaleten bu gorevi yiiriitiir. Géreve vekalet alt1 aydan

fazla siirer ise yeni Merkez Miidiirii gérevlendirilir. Merkez Midiiriiniin gérevi sona erdigi zaman yardimcisinin da
gdrevi sona erer.

(3) Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore
kargt sorumludur.

Merkez miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiirii, Merkezin yénetiminden sorumlu en iist amiri olup gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Merkez Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri gerceklestirmek.

¢) Merkezin yillik ¢calisma raporunu hazirlamak, Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, raporlar1 onaya
sunmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite i¢inde koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin ¢aligmasina iliskin diger kararlar1 almak ve Merkez Y &netim Kurulunun onayina sunmak, toplantilara
bagkanlik etmek.

Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite Yonetim Kurulunca Universitenin 6gretim
elemanlar1 arasindan Onerilen ve Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinin gérevlendirilmeleri Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir. Siiresi biten iiyeler
yeniden segilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan giindem
maddelerini goriisiip karara baglar. Merkez Yo6netim Kurulu kararlari salt gogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde
Merkez Miidiiriiniin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini
biitgesini karara baglamak.



b) Y1l i¢inde faaliyet, plan, program ve biitgesinde onemli degisiklik yapilmas: gerektiginde Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

¢) Y1l iginde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak ilmi kurullar, ¢alisma gruplart ve birimler olugturmak, bunlarin ¢alisma usullerini
belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmas: konusunda kararlar almak.

d) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yilin 6zel biitge donemine ait y1l sonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

Danmisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu {iyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin dgretim elemanlarr ile istekleri
halinde Merkezin amaci ile ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan yurt i¢inden ve/veya yurt disindan uzman kisiler arasindan, Rektdriin teklifi ve Baskanin onayu ile iki yilligina
secilir ve gorevlendirilir. Danisma Kurulu azami onbes liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.
Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi tizerine toplanir.
Damisma Kurulunun gérevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in yaptiklari degerlendirmeleri
Miidiire aktarmak.

b) Merkezin amaglar1 ger¢evesinde goriis ve Onerilerini Miidiire sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



