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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESIi ATATURK iLKELERI VE
INKILAP TARiHi UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Aydin Universitesi Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama
ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Merkezin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

c) Merkez: Istanbul Aydi Universitesi Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydimn Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Y6netim Kurulunu,

h) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Tiirk gengligini milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin bilincinde, Tiirkiye
Cumhuriyetinin birer ferdi olarak, devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen, Tiirk Devletinin tilkesi ve milleti ile
boliinmez bir biitiin olduguna inanan, bundan gurur duyan, Atatiirkiin fikirlerini, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 anlayarak,
ictenlikle benimseyen, bu inanglardan almis oldugu giigle millet ve Devletine daha ¢ok yararli olmaya ¢alisan fertler
yetistirmek tizere Tiirk inkilab tarihi, Atatiirk ilkeleri, bunlarin anlam ve hedefleri, Tiirk milletinin gegmiste insanlia yapmis
oldugu hizmetler ve benzeri konularda ¢alismalarda bulunmaktir.

Faaliyet alanlar1

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek icin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Atatiirk ilkeleri ve Tiirk inkilap tarihi ile ilgili arastirma ve gelistirmelerin yapilmasini saglamak,

b) Atatiirk ve Tiirk Inkilabi ile ilgili bir arsiv olusturmak,

) Yukaridaki konularda konferanslar, seminerler, paneller ve bilimsel toplantilar diizenlemek,
¢) Kitap ve makale tiirlinde yayinlarda bulunmak,

d) Bu konularda ¢esitli kuruluslarla bilimsel dayanigsmayi saglamak,

e) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerini okutan 6gretim elemanlarina destek vermek, aralarinda fikir
aligverisini saglayarak, bu alanda ilmi dayanigmaya katkida bulunmak,

f) Amaciyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektdriin teklifi ve Bagkanin onayi ile Universitenin tam zamanl 6gretim elemanlar1
icinden {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, Bagkanin onayu ile yeniden gérevlendirilebilir. Miidiire yardimc1
olmak iizere Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir.



Miidiir yardimeisinin gorev siiresi de {i¢ yildir. Miidiir, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimeisi kendisine vekalet eder.
Miidiiriin kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi bagida bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek,
b) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,

d) Ulusal ve uluslar aras1 kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligmalar yapmak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulunun idari islerini yiiriitmek,

f) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.
Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin 6nerisi, Rektriin teklifi ve Baskanim onayi ile Universitenin tam
zamanl gretim elemanlari arasindan; Mudiir dahil gorevlendirilen en az bes kisiden olugur. Yonetim Kurulu tiyelerinin
gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar segilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye secilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiirlin ¢agrisi iizerine ayda en az bir kez toplanir. Miidiir ihtiyag halinde Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma programini hazirlamak ve yiirtitmek, ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek, Rektorliik kanali ile
Miitevelli Heyetine sunmak ve onaylanan programlar: yiiriitmek,

b) Merkez biinyesinde proje ve aragtirma gruplarini olusturmak ve galismalart degerlendirmek,

¢) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligine yonelik esaslar1 tespit
ederek Merkez Miidiirliigiine sunmak,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Merkez Miidiirliigiine sunmak.
Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile Merkezle ilgili
konularda faaliyet gosteren 6zel ya da istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan uzman kisiler arasindan,
Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile ii¢ yilligina segilir. Danisma Kurulu azami onbes {iyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden segilebilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi i¢in Merkez Miidiirliigiine
degerlendirmelerini aktarmak,

b) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari ¢ergevesinde goriis ve Onerilerini Merkez Miidiirliigiine
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



