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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI YETENEK YONETiMi UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yonetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlart ve bu organlarin gorevleri ile ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev ve caligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanin,

b) Danisma Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Damsma
Kurulunu,

¢) Merkez (AYY-MER): istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yoénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yonetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektdriinii,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Universite igin 6zel degeri olan yetenekli kisilerin sistematik olarak
cezbedilmesi, tanilanmasi, yerlestirilmesi, gelistirilmesi, Universiteye kazandirilmasi ve elde tutulmasi amaciyla
girisilecek tiim se¢im ve is siireglerini ve tiim sistemleri kapsayacak sekilde, aragtirma ve uygulama etkinliklerinde
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:



a) Basar1 potansiyeli olan aday Ogrencilerin ortadgretim diizeyinde cezbedilmesi, etkilenmesi ve
yonlendirilmesine yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Ustiin basarili 8grencilerin belirlenmesi, yoneltilmesi ve yonlendirilmesi etkinlikleri yapmak.

2) Bu ogrencilerin kayit olmadan 6nce Universiteden ders almalarim saglamak, yaz okuluna katilip
Universitenin secimlik ders havuzundan ders almalarini saglamak.

3) Bu 6grencilere ihtiya¢ duyuldugunda kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

b) Universiteye kayit olan yetenekli 6grencilerin tanilanmasi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesine yonelik
etkinlikler agagida belirtilmistir:

1) Yetenekli 6grencilere ilgi duyduklar alanlari belirlemek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

2) Bu alanlara doniik olarak se¢imlik ders almalarini saglamak.

3) Bu 6grencilere yatay ve dikey geg¢is olanaklarini arttiric1 caligmalar yapmak.

4) Bu 0grencilere kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

5) Lisansiistii egitime yonlendirmek.

6) Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini aragtirmak.

¢) Universiteye kayit olan diger tiim &grencilere yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Ogrencilerin icinden yiiksek basarili olanlar1 belirlemek.

2) Bu 6grencilere yoneltme ve yonlendirme etkinlikleriyle yatay ve dikey geg¢is olanaklarini arastirmak.

3) Kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

4) Yiiksek lisans egitimine yonlendirmek ve hazirlamak.

5) Universitede akademisyen olarak kalmalarina déniik diizenlemeler yapmak.

6) Orgiitsel baghlik duygularini yiikseltici caligmalar yapmak.

7) Bu 6grencilere doniik olarak kariyer rehberligi ¢aligmalar: yapmak.

8) Bu amaglarla aragtirma ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Yeni baslayan akademisyenlere yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Universitede daha uzun siireli istihdami saglayici galismalar yapmak, akademik ve idari personelin
degisim/dolagim oranini azaltmak amaciyla ¢aligmalar planlamak ve yiiriitmek.

2) Orgiitsel kiiltiirii gelistirici ve baglilig1 arttiric1 galismalar yapmak.

3) Kariyer danigmanlig: sistemini gelistirici ¢aligmalar yapmak.

4) Tiim bu konularla ilgili arastirma ve uygulamalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite Yonetim Kurulunca énerilen Universitenin 6gretim elemanlar arasindan,
Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Midiiriin gorevlendirilmesi Bagkan tarafindan onaylanir. Siiresi biten
Miidiir tekrar gorevlendirilecegi gibi, gorev siiresi dolmadan da ayni sekilde gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, kendisine yardimeci olmak tizere, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirir. Miidiiriin diger bir gorev, rahatsizlik, istifa ve benzeri nedenlerle gorevi baginda bulunmadig1 veya
ayrildig1 zamanlarda, yardimcisi vekaleten bu gorevi yiiriitiir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirer ise yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdigi zaman yardimcisinin da gorevi sona erer.



(3) Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun ve diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektdre karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir, Merkezin yonetiminden sorumlu en iist amiri olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlart uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri gerceklestirmek.

¢) Merkezin yillik ¢alisma raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, raporlart onaya
sunmak ve toplantilara baskanlik etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin c¢aligmasina iligkin diger kararlar1 almak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak, toplantilara
bagkanlik etmek.

e) Universite 6grencilerince kurulacak uzay ve astronomi ile ilgili kuliiplerin ¢alismasina katkida bulunmak ve
onlara yol gostermek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ile Universite Yonetim Kurulunca Universitenin &gretim
elemanlar1 arasindan 6nerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen ii¢ 6gretim elemanindan olusur.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlendirilmeleri Bagkan tarafindan onaylanir. Siiresi biten {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti {izerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
giindem maddelerini goriisiip karara baglar. Yonetim Kurulu kararlar salt ¢gogunlukla almir. Oylarmn esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yila ait yillik faaliyet plan ve programini karara baglamak.

b) Y1l iginde faaliyet, plan ve programinda 6nemli degisiklik yapilmas: gerektiginde Miidiir tarafindan yapilan
oOnerileri karara baglamak.

¢) Y1l iginde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak 6nerilerde
bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak caligma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin g¢aligma usullerini
belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak.

d) Midiir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yila ait y1l sonu faaliyet raporunu karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da istekleri halinde diger iiniversitelerin gretim
elemanlar1 ile Merkezin amaci ile ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan yurt icinden ve/veya yurt disindan uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile iki
yilligina secilir ve goérevlendirilir. Danigma Kurulu azami onbes iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin ¢agrisi iizerine
toplanir.

Danmisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitilen caligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin yaptiklar
degerlendirmeleri Miidiire aktarmak.

b) Merkezin amaglari ¢ergevesinde goriis ve onerilerini Miidiire sunmak.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



