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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI TEVEKKUL KARMAN GLOBAL BARIS VE DEMOKRASI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac, Istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Global Baris ve
Demokrasi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyetlerini, yonetim organlarini ve yonetim organlarinin
gorevlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik Istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Global Baris ve Demokrasi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Global Baris ve Demokrasi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Danisma Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Global Baris ve Demokrasi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Danigma Kurulunu,

¢) Direktér: Istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Global Baris ve Demokrasi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Direktoriini,

¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,



d) Universite: Istanbul Aydm Universitesini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci, Caligma Alani ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Diinya Baris1 ve Demokrasi Merkezi;
demokrasi, insan haklari, esitlik, diisiince ve ifade 6zgiirliigii gibi konular lizerinde ¢aligmalar yapmak amaciyla
kurulmus bir merkezdir. Merkezde, toplumsal gelismeyi saglamak amaciyla, 6zellikle kadin ve ¢ocuk konulart
iizerinde yogunlagarak, basarili bir yonetigim gelistirilebilmesi hedeflenmektedir. Merkez, su kitlig, hijyen, saglik,
egitim, enerji ve beslenme gibi diinyanin 6nemli problemlerine karsi politika gelistirmeyi hedeflemektedir.

Merkezin ¢calisma alam ve faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkez asagida belirtilen alanlarda ¢alisma ve faaliyetleri siirdiiriir;

a) Insan haklari, demokrasi, esitlik ve basarili bir yénetisim konusunda bilinglenmenin arttirilmast.

b) Demokrasi, toplumsal gelisim, baris ve egitim konularindaki global problemlerin iizerinde durulmasina
firsat taninmasi.

c) Ozellikle kadin ve gocuk esitligi iizerinde durarak, egitim, kiiltiir ve toplumsal gelisim konularinda gelisim
saglanmasi.

¢) lyi yonetisim ilkelerinin gelistirilmesi.

(2) Merkez bu kapsamda;

a) Uygulamali egitim programlari diizenler.

b) Konferans ve seminerler diizenler.

¢) Arastirmalar, projeler yapar ve sonuglarini arastirma raporlart, makale ve kitaplar seklinde yayinlar.
¢) Caligma alaniyla ilgili konularda stratejik danismanlik hizmeti sunar.

d) Merkezin ¢alisma alanina iliskin konularda elde edilen deneyimleri lisans ve lisansiistii seviyedeki egitim
programlartyla ve benzer alanda galisan diger merkezlerle biitiinlestirecek ¢aligmalar yapar.

UCUNCU BOLUM



Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlan

MADDE 7 — (1) istanbul Aydin Universitesi Tevekkiil Karman Diinya Baris1 ve Demokrasi Merkezi asagidaki
organlardan olusur:

a) Direktor,

b) Danisma Kurulu.

Direktor

MADDE 8 — (1) Rektor tarafindan 6nerilen aday Miitevelli Heyeti tarafindan Istanbul Aydin Universitesi
Tevekkiil Karman Diinya Baris1 ve Demokrasi Merkezi Direktorii olarak iki yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren
direktor tekrar gorevlendirilebilir.

Direktoriin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Direktdr, Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetir.

(2) Damigma Kurulunun ve Universite akademik birimlerinin dnerileriyle yillik faaliyet programini olusturur
ve faaliyet programinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak biitge dnerisini hazirlar. Merkez biitcesi Universite

Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Miitevelli Heyetine Rektor tarafindan sunulur.

(3) Direktor, onaylanan faaliyet programini uygular, ¢alismalari denetler. Her yilsonunda, Merkezin
gerceklesen tiim etkinlik ve calismalarim igeren faaliyet raporunu hazirlayarak Universite Yonetim Kuruluna sunar.

Damsma Kurulu
MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu, Merkez faaliyetlerine yon vermek ve degerlendirmek iizere Rektoriin
Onerisi ve Miitevelli Heyetinin onayiyla Diinya Barigi ve Demokrasi alaninda temayiiz edenler arasindan segilecek en

az yedi kisiden olusur. Danisma Kurulu, Direktoriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir.

(2) Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor ve Merkez Direktorii, Danigma Kurulunun dogal iiyesidir. Danisma
Kurulu kendi tiyeleri arasindan bir baskan seger.

(3) Danigma Kurulu tiyeliginin gorev siiresi iki y1ldir. Dénemini tamamlayan {iyeler yeniden segilebilir.
Siiresinden 6nce ayrilan iiyelerin yerine, yeni tiyeler segilir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler



Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, Istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



