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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yonetimi ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskannu,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez (IAUSEM): Istanbul Aydin Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesinin Miitevelli Heyetini,



¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; dnlisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda verilecek siirekli
egitim programlarimi diizenlemek, gerek ulusal ve/veya uluslararasi mesleki yeterlilik kapsaminda gerekse Merkez
Yénetim Kurulunca belirlenecek alanlarda personel belgelendirmesi yapmak ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, Tiirkiye’nin kalkinmasina hizmet vermektir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari
alanlarda egitim ve danismanlik hizmeti vermek,

b) Bilimsel bilgiyi yetiskinlerle ve kurumlarla paylasarak ve kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek
toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,

¢) Kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiyag duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde, egitim programlari, kurslar, sertifika programlari, seminerler, sempozyumlar, konferanslar, egitim fuarlari,
zirve etkinlikleri ve her tiirlii bilimsel toplantilari planlamak ve diizenlemek, bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak ve bu alandaki tiniversite olanaklarinin tanitimini yapmak; ayrica bu tip etkinliklerin altyap1 ¢aligmalariyla
ilgili gerekli malzeme, arag-gereg temini ve koordinasyonunu saglamak; ulusal ve uluslararasi isbirligi olugturmak,

¢) Sivil havaciliga yonelik her tiirlii egitim programlari ve/veya seminerleri planlamak ve diizenlemek, bu
kapsamda sivil havacilik giivenligi, sivil havacilik isletmeciligi ve ucusla ilgili egitim alanlarinda kurslar planlamak,
diizenlemek ve her tiirlii bilimsel toplantiy1 yapmak ve uluslararas igbirligi gerceklestirmek,

d) Ogrencilerin yan sira, sanayi ve hizmet kuruluslarmin cahisanlarma yénelik olarak, uzmanlik alanmi
kapsayan egitim programlar1 sunmak, bdylelikle bireylerin iletisimde, yonetimde ve organizasyonda, sosyal yetilerde,
mesleki becerilerde yeterli donamina ve meslege sahip olmalarini saglamak,



e) Universite boliimlerinin baglantil oldugu diger programlar konusunda 6grencilerin yetismesini saglamak,

f) Universite boliimlerine destek olacak alanlarda yapilacak sertifika programlari, kurslar, seminerler ve her
tiirldi egitim, kiiltiir, sanat etkinlikleri ile 6grencileri goklu becerilerle donatmak,

g) Tam donanimli insan giiciinii yetistirmek i¢in gerekli egitim ¢aligmalart yapmak,
§) Merkezin amagclari dogrultusundaki tiim etkinliklerini; yasam boyu 6grenme, meslek i¢i egitim, kurumlara
egitim, sertifika programlari, 6nceden programlanmis seminerler, ¢esitli kesimlere konferanslar gibi yollarla

gerceklestirmek,

h) Kamu kuruluslariyla temas ederek, miinferiden ya da onlar adina yetkilendirilmis egitim ve/veya simav
merkezi olmak,

1) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore secilen alanlarda personel belgelendirme kurulusu ve/veya egitim merkezi
olmak,

i) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore is saglig1 giivenligi konusunda yetkilendirilmis egitim merkezi olarak
egitim programlart sunmak,

j) Deniz, hava, kara, demiryolu ulagiminda her tiirlii egitim programlari ve/veya seminerleri, kurslar, sertifika
programlari, konferanslar ve zirve etkinlikleri planlamak, diizenlemek ve bu maksatla birlikler veya firmalar ile ulusal

ve/veya uluslararasi igbirlikleri ger¢eklestirmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslar biinyesinde agilabilecek her tiirlii egitimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri
gercgeklestirmek ve bu anlamda igbirliginde bulunmak,

1) internet yoluyla uzaktan egitim programlari sunmak,

m) Gerekli goriilen yerlerde Merkeze bagli sube agmak ve/veya sube kapatmak,

n) Merkezin faaliyetlerini yurt disinda yayginlastirmak maksadiyla ¢alismalar yapmak, bu maksat ile subeler
acmak; acilmis kuruluslarla isbirligi yapmak, ortak olmak veya iiye olmak, yurt disinda agilacak tiniversitelerin

danigmanligini yapmak, kurucusu veya kurucu ortaklarindan olmak,

0) Merkezin belirledigi standartlara uygun faaliyet gostermek isteyen Universite dis1 calisma birimlerinin
denetimini yapmak ve akreditasyonunu vermek,

06) Siirekli egitim kapsaminda Rektorlitkge 6nerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger
faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Y onetim Organlar1 ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektoriin teklifi ve Bagkanin onay ile Universitenin tam zamanh 6gretim elemanlar
arasindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir, Baskanin onay1 ile yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir,
gorevlendirildigi usul ile siiresi bitmeden gorevden alinabilir. Midiir gerektiginde kendisine yardimei olmak iizere,
Merkezin ¢aligma alan ile ilgili veya Merkezi olugturan birimlerde gorevli 6gretim elemanlari arasindan bir miidiir
yardimcisi segebilir. Miidiir gerektiginde ayn1 usulle yardimeisini degistirebilir. Miidiir, gérevi baginda olmadigi
zaman Miidiir Yardimeisi veya Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi kendisine vekalet eder. Miidiiriin kesintisiz alt1
aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunamamasi durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina yonelik, Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve ¢alisma programlarini yerine
getirmek,

b) Merkezin amaglarini gergeklestirmek icin stratejiler belirleyip gerekli faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

¢) Yonetimi altindaki birimleri, subeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda ve toplam kalite yonetim
cercevesinde yonetmek; birimler arasinda koordinasyon saglamak; birimler arasi sevk ve idariyi saglamak ve
birimlerin denetimini yapmak,

¢) Belirlenen amag ve hedeflere ulasgilmasi i¢cin Merkezin organizasyonunu kurmak, Merkezin faaliyetlerine
iliskin gerekli politikalar1 belirlemek ve olusturmak; alt organlarin gorevlerini ve personelini belirlemek; faaliyetlerle
ilgili gerekli dokiimanlari onaylamak/imzalamak, uygulamaya koymak ve bu dokiimanlarin gerekli birimlere
dagitilmasini saglamak,

d) Merkezi temsil etmek; Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek; Merkezin giinliik,
haftalik ve diger periyodik toplantilarina bagkanlik etmek,

e) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek,



f) Universitenin fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, arastirma merkezleri, koordinatorliikleri ve Rektorliige
bagli boliimlerinde uygulanan, Merkeze iligkin programlar ve faaliyetlerle ilgili igbirligini gelistirmek ve
koordinasyonunu saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde goriismeler yapmak; projeler
hazirlamak veya hazirlatmak; proje 6nerilerinde bulunmak; uluslararas: kuruluslarla ve/veya yetkili kisilerle
igbirlikleri gelistirmek,

§) Egitim programlarimin basariyla ve Merkezin amacina uygun olarak gergeklesmesi i¢in gerekli onlemleri
almak,

h) Merkeze gelen istek ve sikayetleri, proje gelistirme faaliyetleri dogrultusunda degerlendirmek ve analiz
etmek; gerekli goriilen diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak, takibini gergeklestirmek,

1) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak,

i) Merkezin yillik biitgesini hazirlayarak, Yonetim Kurulunun onayina sunmak, Yonetim Kurulundan gegen
biitceyi onay i¢in Rektorliige sunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Miidiiriin 6nerisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile
Universitenin tam zamanli gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen iiyeler olmak {izere en az bes iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir. Gorev siiresinin
bitiminden &nce ayrilan ya da alt1 aydan daha fazla Universite diginda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yenileri segilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine toplanir. Miidiir gerektiginde olaganiistii olarak Yo6netim
Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Kurul, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriiserek ve Merkezin
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile karar
alir. Yonetim Kurulu; Miidiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin
esaslari tespit eder, sunulan raporu degerlendirir, bir sonraki doneme ait ¢calisma programini diizenler.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma plan ve programint hazirlamak ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek, Rektorlik
kanaliyla Miitevelli Heyet Bagkanina sunmak ve onaylananlari uygulamaya koymak,

b) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin isleri degerlendirerek karar almak,

¢) Merkez yonetimi ve faaliyetleri konusunda kararlar almak,



¢) Merkez faaliyetleriyle ilgili konularda egitim programlari, konferanslar, seminerler diizenlemek, arastirma
konularinda yayinlar yapmak,

d) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢alismalar1 degerlendirmek,

e) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gérevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda
isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik esaslar1
tespit ederek Rektorliige sunmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasina yardimei olmak,

g) Gerekli gordiigii hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gegici ¢alisma gruplar1 kurmak ve
bunlarin ¢alismalarimi diizenlemek,

§) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul gibi Rektérliige bagh
boliimlerin yonetim kurullarinca belirlenen birer {iyeden olusur. Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi biten tiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni liye gorevlendirilir. Miidiir, Danisma Kuruluna baskanlik eder. Miidiiriin 6nerisi ve Danigma Kurulunun onay: ile
gerektiginde; Universite disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goriis bildirmek amaci ile

Kurul toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

(2) Danigma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin ¢agrisi lizerine
toplanir. Danigma Kurulu kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulu, ¢alismalarini etkin hale getirmek icin faaliyet alanlari ile ilgili komisyonlar olusturabilir.
Damisma kurulunun gorevleri
MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin degerlendirmeler
yapmak,

b) Siirekli egitim faaliyetleri konularinda Y6netim Kuruluna danigsmanlik yapmak,

¢) Merkezin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli bildirimlerde
bulunmak,

¢) Yonetim Kurulunun her yil diizenleyecegi faaliyet raporunu ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi
degerlendirmek, yapilmis olan veya yiiriitiilmekte olan ¢alismalar hakkinda gdrev ve onerilerini Yo6netim Kuruluna



bildirmek,

d) Merkezin bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglari gergevesinde goriis ve dnerilerini sunmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15 — (1) 28/1/2010 tarihli ve 27476 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul Aydin Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



