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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI PERSONEL BELGELENDIRME
VE MESLEKI SINAV UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amac¢

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; ulusal yeterlilik sisteminin igletilmesi i¢in, teknik ve mesleki
alanlarda belirlenen ulusal yeterlilikleri diizenleyen mevzuata uygun olarak sinav ve belgelendirme hizmeti sunacak
Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma Merkezinin (MSM)
kurulusuna, isleyisine, organizasyon yapisina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav
Uygulama ve Arastirma Merkezinin (MSM) amaglarina, kurulusuna, isleyisine, organizasyon yapisina ve gorevlerine
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Koordinator: Istanbul Aydm Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Smav Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MSM) Koordinatoriini,

b) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Personel Belgelendirme ve Mesleki Sinav Uygulama ve Arastirma
Merkezini (MSM),

¢) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,

d) TS EN ISO/IEC 17024: Uluslararast Standardizasyon Teskilat1 tarafindan kabul edilen "Uygunluk
Degerlendirmesi-Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar I¢in Genel Sartlar" standardini,

¢) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

f) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Yetki ve Cahsma flkeleri

Kurulus

MADDE 5 - (1) Merkez, ulusal mesleki yeterlilik sistemi c¢ercevesinde smav ve personel belgelendirme
hizmetlerini sunmak tizere kurulmustur.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 6 — (1) Merkez, personel belgelendirme programinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi de dahil olmak
iizere, kurulus amaci ¢ercevesinde bir kalite yonetim sistemi olusturmaya, belgelendirmeyle ilgili uygun gordiigii isleri
taseron kullanarak bir dis kurulusa veya Universite icinde baska bir birime yaptirmaya, kendine ait bir kayit diizeni



olusturmaya, sinav ve belgelendirmeye iligkin itiraz ve sikayetleri degerlendirecek ve sonuglandiracak usulleri
olusturmaya ve belgelendirme prosediiriiyle ilgili her tiirli bireysel ve diizenleyici karari almaya miinhasiran
yetkilidir.

(2) Merkez, belgenin verilmesi, gegerliliginin siirdiiriilmesi, yenilenmesi, kapsamimin genisletilmesi veya
daraltilmas1 veya askiya alinmasi ve iptal edilmesine iligkin kararlarindan sorumludur. Bu kararlar higbir sekilde bir
baska kuruma devredilemez.

Bagimsizlik ve tarafsizhk

MADDE 7 — (1) Merkez, faaliyetlerinde ve belgelendirme programinin idaresinde bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkelerine uyar; paydaslariyla ve ilgili taraflarla olan iliskilerini hi¢ kimseye ayricalik saglanmasina izin vermeyecek
sekilde bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak diizenler; bagimsizlik ve tarafsizligin1 zedeleyecek higbir
faaliyetin igerisinde yer alamaz.

(2) Merkez, MYK tarafindan yetkilendirildigi yeterlilikler alaninda higbir egitim-6gretim faaliyetinde
bulunamaz, siavlara hazirlama amaciyla rehber niteliginde kitap yazamaz ve sertifika programi diizenleyemez.

(3) Merkez, istihdam ettigi kisileri belgelendiremez.

Cikar ¢atismasim 6nleme

MADDE 8 — (1) Belgelendirmeye iligkin kararlarin alinmasma bundan 6zel bir ¢ikar saglama olasiligi
bulunanlar katilamazlar. Merkez, ilgili kigilerden ve kendi ¢alistirdig1 personelden ¢ikar gatismasini 6nlemeyi garanti
edecek kisisel taahhiitnameler alir.

Saydamhk

MADDE 9 — (1) Merkez, varlik sebebine uygun olarak her tiirlii faaliyetini agiklik ve saydamlik ilkelerine
gore yiiriitiir. Bu amagla belgelendirme sisteminden yararlanmak isteyen herkese gerekli bilgileri saglar.

(2) Saydamlik ilkesi, 6zellikle politikalarin adil bir sekilde belirlenmesinde, yayim politikalarinda ve adil
uygulamalarin gelistirilmesinde 6ncelikli olarak dikkate almnir.

Gizlilik

MADDE 10 — (1) Merkez, faaliyetleri ¢ercevesinde elde ettigi biitiin bilgilerin gizliligini korur ve taahhiit
eder. Bu taahhiitler Merkez adina hareket eden kisileri, personel dahil biitiin ¢aliganlar1 kapsar.

Giivenlik

MADDE 11 - (1) Biitiin sinavlar ve bunlarla ilgili malzemelerin, ilgili mevzuatin 6ngérdiigii siire boyunca,
giivenli bir ortamda muhafazasi i¢in giivenlik tedbirleri alinir.

UCUNCU BOLUM
Koordinator ve Merkezin Gorevleri

Koordinatér

MADDE 12 — (1) Merkezin yonetim organi Koordinatérdiir. Koordinatér, Merkezi temsil eder ve belirledigi
kisiler araciligiyla yonetir.

(2) Koordinatér, Rektore kargt sorumludur. Birimin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilsonunda calismalarla
ilgili rapor sunar.

Merkezin gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belgelendirme prosediiriiniin tiim asamalart icin gerekli sartlari, politikalari, prosediirleri ve ilgili
dokiimanlari olusturmak ve uygulamak.

b) Belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek ve bu konuda ilgili kisileri yetkilendirmek.

¢) Belgelendirme prosediiriinde calisacak personelle ilgili sartlar1 ve nitelikleri belirlemek ve personele gerekli
egitimi saglamak.



¢) Bagvurularin alimmasina, degerlendirilmesine, sinavlarin yapilmasina ve sonuglarin degerlendirilmesine
iliskin usulleri olusturmak ve uygulamak.

d) Belgelendirme karari almak.

e) Belgenin verilmesi, gegerliliginin siirdiiriilmesi, yenilenmesi, kapsaminin genisletilmesi/daraltilmasi ve
askiya alimmast/iptal edilmesi konularini diizenlemek.

f) Belgelendirilmis personeli uygun yontemlerle izlemek.

g) Itiraz ve sikayetlerin degerlendirilmesi usullerini belirlemek.

§) Marka ve logolarin kullanim sartlarini belirlemek ve bu sartlara uyulmasini saglamak.

h) TS EN ISO/IEC 17024 sartlarna ve MYK tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak birimi
yapilandirmak.

1) Her tiirlii dokiimanin ve kaydin gizliligini, giivenligini ve denetimini saglamak.

i) TURKAK tarafindan 6ngoriilen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek.

7) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme
Yonetmeligi ile belgelendirme kuruluglarina yiiklenen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

k) Faaliyetiyle ilgili danigsmanlik hizmetlerini temin etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Rektor tarafindan gérevlendirilecek
elemanlar tarafindan karsilanir.

Mali isler

MADDE 15 — (1) Merkezin mali isleri, Universite Doner Sermaye Isletmesi tarafindan yiiriitiiliir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde TS EN ISO/IEC 17024 ve MYK tarafindan
yiiriirliige konulmus diizenlemeler uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



