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YONETMELIK

istanbul Aydin Universitesinden:

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KURUMSAL YONETIM VE
SURDURULEBILIRLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yénetim ve
Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yénetim ve Siirdirilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun
7 ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 linci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,
b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (IAKYSM): istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miudir: Merkezin Mudirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektériini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,



h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Akademi ve is diinyasinda kurumsal yonetim ve siirdirilebilirlik ile ilgili konularda arastirma
ve uygulama faaliyetlerini gerceklestirmek ve desteklemek, Universite ile is diinyasi arasindaki
isbirligini gelistirmek, akademik calismalar yapmak, yapilacak faaliyetleri organize etmek ve
kurumsal yonetim ve siirdurilebilirlik konularinin uygulama ekseninde, tiim kurum ve
kuruluslar nezdinde yuritilen ¢alismalarin gliglendirilmesine katkida bulunmak,

b) Merkezin konusu gercevesinde, sz konusu alanlarda tretilecek arastirma ve projeler igin
etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak, sireli ve siiresiz bilimsel yayinlar yapmak,
akademik calismalar gerceklestirmek, is diinyasina yonelik degerlendirme ve derecelendirme
sureclerinde goris, danismanlik ve raporlama katkisi saglamak; Gniversitelerde kurumsal
yonetimi ve surdirlebilir Gniversite calismalarini desteklemek,

c) Arastirma calismalari, yayinlar ve gerceklestirilecek toplantilar araciligiyla ulusal ve
uluslararasi platformlarda isletmeler, firmalar, sektorler ve ekonomi icin katma deger yaratacak
¢ahismalar Ureterek bunlarin uygulamaya aktarilmasini saglamak, kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslariyla beraber kurumsal yonetim ve siirdirilebilirlik kavramlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasina iliskin elde edilecek sonuglari bilim diinyasi, reel sektér ve kamuoyu ile
paylasmak, gerekli egitim, yayin ve diger etkinliklerde bulunmak, bu konularda uzman
yetistirmek ve danismanlik hizmeti vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede belirtilen amaglara ulasabilmek igin asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Kurumsal yonetim ve siirdirilebilirlik ile ilgili arastirmalar yapmak, etkinliklerde bulunmak ve
yonetmek,

b) Kurumsal yénetim ve sirdirulebilirlik calisma konulariyla ilgili Tirkge ve yabanci dillerde
yayimlanacak ¢alismalari ve yayinlari ulusal ve uluslararasi kamuoyunun bilgisine sunmak,

c) Ulusal ve/veya uluslararasi nitelikte konferans, kongre, sempozyum, kolokyum, seminer,
panel, calistay ve benzeri faaliyetleri gerceklestirmek,

¢) Merkezin ilgi alanlarina giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar diizenlemek,
d) Merkez blinyesinde olusturulacak birimler araciligiyla projeler hazirlamak ve yénetmek,

e) Merkeze ait siireli yayinlar hazirlamak, Universitenin akademik birimlerinin de katkisiyla
Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak ¢alismalar ylritmek,

f) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gerektiginde sivil toplum kuruluslarina alaninda
danismanlik hizmeti vermek,



g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger lniversiteler, kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariile isbirlikleri yapmak, projeler olusturmak ve is diinyasi ile ortak ¢alismalar
ylritmek,

g) Kurumsal yonetim ve strdirlebilirlik alanda glincel ve sirekli egitim programlari planlamak
ve dizenlemek,

h) Amaglari ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.
UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Universite Yonetim Kurulunca énerilen Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan, Rektor tarafindan (g yil sireyle gérevlendirilir. Mudirin gorevlendirilmesi Baskanca
onaylanir. Suresi biten Mudur tekrar gorevlendirilecegi gibi, gérev siresi dolmadan da ayni
sekilde gérevden alinabilir.

(2) Midir, kendisine yardimci olmak tzere, Yonetim Kurulu tyelerinden birisini Midir
Yardimcisi olarak gorevlendirir. Midiriin diger bir gorev, rahatsizlik, istifa ve benzeri nedenlerle
gorevi basinda bulunmadigi veya ayrildigl zamanlarda, yardimcisi vekaleten bu gorevi yuratar.
Goreve vekalet alti aydan fazla sirer ise yeni Mudir goérevlendirilir. Midirin gorevi sona erdigi
zaman yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Midiir, Merkezin ¢alismalarinin kurallara uygun ve dizenli olarak yiratilmesinden ve
gelistirilmesinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Midir, Merkezin yonetiminden sorumlu en st amir olup, gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini saglamak,
Yénetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik yillik calisma plani yapmak, Merkez ve
Merkeze bagh birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektérlige sunmak,

c) Merkezin calismasina iliskin kararlar almak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve
Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve toplantilara baskanhk etmek,

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, aldigi kararlari uygulamak, Merkezin idari islerini
yiriitmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu saglamak,

d) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak,



e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢alismalar yapmak, Merkezle
ilgili etkinlikleri gerceklestirmek, arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

f) Universite égrencilerince kurulacak kurumsal yénetim ve siirdirilebilirlik ile ilgili kuliiplerin
calismasina katkida bulunmak ve onlara yol gostermek.

Mudir Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Mudurin 6nerisi ile usuliine uygun olarak (g yil icin Midur Yardimcisi olarak
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miduar Yardimcisi, Mudr ile isbirligi icinde etkinlikleri yrUtir,
Mdidir olmadigi hallerde Miidiire vekalet eder.

Yoénetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Universite Yénetim Kurulunca Universitenin tam zamanl
ogretim elemanlari arasindan 6nerilen ve Rektor tarafindan (¢ yil siireyle gérevlendirilen (g
o0gretim elemani ve Muddr ile Madar Yardimcisi dahil bes Gyeden olusur. Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorevlendirilmeleri Mitevelli Heyeti tarafindan onaylanir. Siresi biten liyeler yeniden
secilebilir. Yonetim Kurulu kararlari salt cogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Midriin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Gérev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti
aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere
yeni Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midarin ¢agrisi Gzerine periyodik olarak toplanir. Midir ihtiyac¢ halinde
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Amaglari dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin yillik calisma programini hazirlamak, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek ve
Midire sunmak,

c) Merkezin faaliyet raporunu ve programlarini inceleyip onaylamak, gelecek yila ait ¢alisma
programlarinin esaslarini belirlemek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢alisma alanina giren tim konularda oneriler ve projeler gelistirmek, arastirma
gruplarini olusturmak, proje onerilerini ve ilgili calismalari degerlendirmek, yapilan ve yapilacak
faaliyetler hakkinda goris bildirmek ve karara baglamak,

d) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligine yonelik esaslari tespit ederek Madire sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim
elemanlari ile istekleri halinde Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren, sivil toplum
kuruluslari, kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinda gérev yapan yerli/yabanci uzman
kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile G¢ yiligina gérevlendirilir. Danisma
Kurulu azami on bes Uyeden olusur. Siiresi biten lye yeniden goérevlendirilebilir. Midr
Danisma Kuruluna baskanlik eder.



(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda en az bir kez ve gerektiginde olaganisti olarak
Mudirin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri
MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirutilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Mudire aktarmak,

b) Merkezin amaclari cergevesinde goris ve onerilerini Midire sunmak,

c) Merkezin galisma alanina giren konularda gorislerini agiklayarak, yeni ¢alisma konulari
Uzerinde goris bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midurin 6nerisi Gzerine,
2547 sayih Kanunun ilgili maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce
karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikidmleri ile Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.

Yirirliik
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yiriatme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



