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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI GIDA UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Aydin Universitesi Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Aydin Universitesi Gida Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amagclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Merkez (IAUGUAM): Istanbul Aydm Universitesi Gida Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universiteye bagl fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmdaki
dgretim elemanlar ile dgrencilere gida ile ilgili konularda bilimsel aragtirma imkanlar1 sunmak, Universite ve sanayi
arasinda calisma konulartyla ilgili isbirliginde bulunmak, gida endiistrisinin problemlerini ¢dézecek bilimsel ve
uygulamali ¢aligmalar yapmak ve bu ¢alismalar1 yonetmektir.

(2) Bu gergevede Merkezin diger amaglari sunlardir:

a) Gida endiistrisi ile ugrasanlara hizmet ve egitim vermek isteyen tiim kurum ve kuruluslara tirettigi ve/veya
tiikettigi gidalarin analizini yapmak,

b) Gida aragtirmalarinda yeni teknolojileri uygulamak, laboratuvar 6lgeginden igletme boyutuna kadar iiretim,
planlama ve danigmanlik hizmetleri vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler tiretmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Katma degeri yiiksek gida maddesi tasarimi ve iretimi, gida kalite ve giivenligi, gida ve tiiketici
konularinda sektor temsilcileri ile igbirligi halinde arastirma ve gelistirme projeleri gerceklestirmek,



b) Gida sektoriinde kiiresel diizeyde egilimleri yakindan takip etmek, bu egilimlere paralel arastirmalar
yapmak ve bilgi tiretmek, veri tabanlari olugturmak,

¢) Gida endistrisi ile Universite arasinda igbirligini artirmak,

¢) Kamuoyunu gida konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikteki panel, konferans,
sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,

d) Yurt iginde ve yurt disinda gida ile ilgili gelismeleri izlemek, kamuoyuna bu konularda dogru ve giivenilir
aciklamalar yapmak, bilgilendirici biiltenler yayimlamak,

e) Teknik personel, 6grenci ve ireticiler igin gida ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, sertifika
ve egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,

f) Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii olmak iizere, ilgili alanda Universiteye
bagl fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarmda
ongoriilen mesleki uygulama, pratik galisma, staj ve tez projeleri ile aragtirma projeleri i¢in yer, materyal ve hizmet
saglamak,

g) Merkezin kurulug amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bulunan iiniversiteler ve diger
kuruluslar ile isbirligi yapmak,

§) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasini saglamak,

h) Gida tasarimi, gida kalitesi, gida hijyeni ve giivenirligi konularinda danismanlik hizmeti vermek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite digindan konusunda uzman kisiler
arasindan Rektoriin Onerisi, Yonetim Kurulu Baskaninin onay: ile iki y1l i¢in gorevlendirilir. Ayrica ayni nitelikte bir
veya iki kisi Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile miidiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevleri sona ermis sayilir. Midiir, gérevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir.

(3) Midiir, yoklugunda yardimcilarindan birini vekil birakir ve Rektorliige yazili olarak bildirir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(4) Midiir, Merkezin ¢aligmalarinin kurallara uygun ve diizenli olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak,

¢) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektoriin onayina sunmak,

¢) Merkez biinyesinde digardan istenen her tiirlii proje ve danigmanlik hizmetlerini incelemek iizere Rektor ve
Miitevelli Heyetinin onayina sunmak ve onayindan sonra uygulamaya koymak,

d) Tam zamanh calisan Universite personelinin projelerden veya damsmanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklarma iligkin Senato tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen esaslara



gore uygulama yapmak ve Merkezin yillik faaliyet plan ve programini hazirlayip Yoénetim Kurulunun goriisiini
aldiktan sonra benimsenen sekli ile Rektoriin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisi/yardimeilart ve Universitenin dgretim
elemanlar arasindan veya Universite disindan Rektdr tarafindan gérevlendirilecek bes kisiden az olmamak kaydiyla
yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarina Midiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti tizerine yilda en az dort kez toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
glindem maddelerini goriisiip karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan, Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

b) Y1l i¢inde yiiriitiilen faaliyet, plan, programlarda énemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Miidiir tarafindan
yapilan Onerileri karara baglamak,

¢) Y1l igcinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik diizeyini artiracak onerilerde
bulunmak,

¢) Merkez biinyesinde yer alacak bilim kurullar1 ¢alisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli
koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak,

d) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin y1l sonu faaliyet raporunu karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu iiyeleri; Universitenin ya da diger {iniversitelerin 6gretim elemanlar ile
istekleri halinde Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
yerli/yabanci uzman kisiler arasindan, Rektoriin teklifi ve Yonetim Kurulu Bagkaniin onayi ile iki yilligina segilir ve
gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu azami 15 iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir, Danigma
Kuruluna bagkanlik eder.

(3) Danigsma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi {izerine
toplanir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiiriitilen c¢aligmalarin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin yaptiklari
degerlendirmeleri Miidiire aktarmak,

b) Merkezin amacglari ¢ercevesinde goriis ve 6nerilerini Miidiire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



