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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Istanbul Aydin Universitesine bagl olarak kurulan Istanbul Aydin
Universitesi Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri, organlari, gérevleri ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Aydin Universitesi Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin faaliyetleri, organlari, gorevleri ve ¢caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Midiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

¢) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyetleri
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; egitim bilimleri ve teknolojilerinde bilgi iiretimine yonelik olanaklar
hazirlamak, caligmalar ve arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkez, amacina ulagabilmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Her diizeyde insani, 6ncelikli olarak Universite 6gretim elemanlarmin, egitim bilimleri ve teknolojileri
konusunda gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar, seminerler, ulusal ve uluslararasi1 kongreler
diizenlemek; gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak; yurt ici ve
yurt disindaki ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, egitim bilimleri ve teknolojileri konusunda biilten, dergi, bilimsel

dergi, kitap gibi siirekli yayin etkinlikleri yapmak.

b) Egitim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, kuruluslarca bu
konularda yapilan projelere yardimei olmak ve destek saglamak.

¢) Egitim bilimleri ve teknolojileri konusunda disiplinler arasi arastirma projeleri gelistirilmesine ve
uygulamaya aktarilmasina koordinatérlilk yapmak ve yardimci olmak.

¢) Egitim bilimleri ve teknolojileri konusunda arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde
yerlesmesi ve yayginlagmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.

d) Egitim bilimleri ve teknolojileri konusunda ¢alisan arastirmacilara yardim ve destek saglamak.
e) Egitim bilimleri ve teknolojilerine ilgi duyan 6grencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayisi ve
yontemleri konusunda egitim vermek; 6grencilerin arastirma projelerinin uygulanmasina yardimet olmak ve

ogrencilere bu hususta olanaklar saglamak.

f) Egitim bilimleri ve teknolojileri konusunda proje yarigmalar1 diizenleyerek bilimsel ¢aligmalari tegvik
etmek.

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki benzer kuruluglarla amacina yonelik ortak calismalar yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak.

&) Ogrencilerin akademik basarilarini analiz etmek ve ¢ikarimlarda bulunmak.

h) Uluslararasi degerlendirme sinavlarmi (PISA, TIMSS vb.) takip etmek ve bu sinavlarin verilerine dayali
egitim politikalar1 ve stratejileri gelistirmek.



1) Yeni egitim modelleri ortaya koymak ve program olusturmak.
i) Ogrenci, 6gretmen ve idareci egitimi igin inovatif modeller ve projeler gelistirerek uygulamak.
j) Egitimde en iyi uygulamalar1 ortaya koyan kongreler diizenlemek.

k) Egitim bilimleri ile egitim bilimleri ve teknolojileri alanlarinda disiplinler arasi yiiksek nitelikli arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari yiiriitmek.

1) ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekogretimde gretim teknolojilerinin niteliginin yiikseltilmesi yoniinde
arastirma, gelistirme, seminer, konferans, calistay ¢alismalarinda bulunmak.

m) Harmanlanmis 6grenme, sosyal medya, ters yiize edilmis siniflar gibi yeni egitim teknolojilerinin
aragtirilmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi hususunda galismalar yapmak.

n) Egitim teknolojilerinin okul dncesi, ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekdgretimde etkili kullanimina yonelik
aragtirma ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek.

o) Ogretmenlere dgretim teknolojilerinin etkili kullanimi hususunda gesitli egitimler diizenlemek.

0) Bilgisayar ve dgretim teknolojileri 6gretmenligi ve diger 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerine
Ogretim teknolojilerinin etkili kullanim1 hususunda egitimler diizenlemek.

p) Teknoloji firmalart ile isbirligi yaparak yeni 6gretim teknolojileri modelleri gelistirmek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Organlarin Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Miidir
b) Midiir Yardimcist
¢) Yonetim Kurulu
Miidiir ve Miidiir Yardimcisi
MADDE 8 — (1) Miidiir, egitim bilimleri ve teknolojileri ile ilgili Merkezin amaglar1 konusunda ¢aligmalariyla

temayiiz etmis Universitenin kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan secilerek iki y1l icin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilecegi gibi, gerek duyuldugu zaman gorev siiresi dolmadan



ayni usulle gorevden alinabilir. Miidiir, Yo6netim Kurulu iiyelerinden birini Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiiriin
yoklugunda yardimcisi kendisine vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse kendisinin gorevi sona erer ve
yerine yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin ve Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Rektorliige sunulmak {izere Merkezin yillik biit¢esini hazirlamak.

¢) Yilsonlarinda ve istendiginde Rektorliige Merkezin ¢aligmalart ile ilgili rapor vermek.

d) Merkezin kadro ve 6denek ihtiyaglarini1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige sunmak.

e) Merkezin her diizeyde personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevlerini yapmak.

f) Yurtici ve yurtdisi benzeri aragtirma merkezleri ile isbirligi yapma ¢aligmalarimi yiirtitmek.

g) Arastirma ve egitim ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

(2) Midiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu Miidiir dahil bes kisiden olusur. Diger iiyeler Merkezin ¢alisma alanlari ile
ilgili, tam giin ¢aligan, Miidiiriin 6nerecegi iki misli 6gretim eleman1 aday arasindan Rektor tarafindan segilerek iki yil
icin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyesi tekrar segilebilir. Gorev siiresi sona ermeden gorevinden
ayrilan liyenin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yeni {iye gérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 ile en
az ayda bir kez toplanir ve kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esit olmasi halinde Miidiiriin oyunu kullandigi
tarafta cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Merkezin ¢alismalarini diizenlemek.

b) Amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve caligmalart ile ilgili kararlar almak.



¢) Merkezin biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplari ve bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler ile ilgili
Miidiiriin &nerilerini incelemek ve karara baglamak.

¢) Fakiiltelerin farkli boliim/anabilim dallarindan gelen birim agilmasi ile ilgili dnerileri degerlendirmek ve
karara baglamak.

d) Kurulacak birimlerin ydneticilerine iligskin goriis bildirmek.
e) Birimlerin ihtiya¢ duydugu 6gretmen ve teknik personele iligkin goriis bildirmek.
f) Mevcut imkéanlara gére uygulama ve arastirma alanlar1 konusunda kararlar almak.
g) Yilsonu faaliyet raporunun hazirlanmasinda Miidiire yardimci olmak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulama ¢alismalar1 kapsaminda alinan her
tiirlii alet, donanim ve demirbas Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiritiir.



