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YONETMELIK

Istanbul Aydin Universitesinden:
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI ENGELSIZ YASAM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Aydin Universitesine bagh olarak kurulan Istanbul Aydin
Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yénetim organlarina
ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Aydin Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma
esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Bagkan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskannu,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Merkez: Istanbul Aydin Universitesi Engelsiz Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

d) Miitevelli Heyeti: Istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Istanbul Aydin Universitesi Rektoriinii,



f) Senato: Istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

) Universite: Istanbul Aydin Universitesini,

&) Universite Yonetim Kurulu: Istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; engelli bireylerin bagimsiz yasama kosullarina erisme ve kent yasamina
katilabilmeleri i¢in mimari, sosyal, egitim-6gretim, politika gelistirme gibi alanlarda arastirma, proje gelistirme,
toplum farkindaligini artirma, engelli bireylerin aktif olarak is yasamina katilmalar1 ve istihdam olanaklarinin
artmasina katki saglama ve bu alanda gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Engelli bireylerin bagimsiz yasama kosullarinin saglanmasi i¢in aragtirmalar yapmak.

b) Bu ¢alismalar kapsaminda finansal destek bulmak i¢in fikir ve proje gelistirmek.

c¢) Engelli bireylerin kent ve toplum yasamina aktif katilimlarini saglayabilmek icin gesitli lgeklerde proje
gelistirmek.

¢) Engelli bireylerin aktif olarak is yasamina katilmalar1 ve istihdam olanaklarinin artmasina katk: saglamak
icin fikir ve proje gelistirmek.

d) Engelli bireylerin is yasamina katilmalar1 ve istihdam olanaklarinin artmast i¢in kariyer destek hizmeti
vermek.

e) Engellilerle ilgili olan vakif, sivil toplum kuruluslari, belediye merkezleri, ajanslar, aragtirma merkezleri ve
benzeri kuruluslar ile isbirlikleri yaparak ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

f) Engelli bireylere yonelik meslek edindirme ve kisisel beceri geligtirme kurslar1 agmak ve kursiyerlerin
bagarisini sertifika ile belgelemek.



g) Toplum bilincini artirmak i¢in farkli toplum kesimlerine seminerler vermek.

§) Engellilerin toplum yasamina aktif olarak katilmast konusunda mevcut durum, gelecekte yapilabilecek
iyilestirmeler ve ¢oziim Onerileri gelistirmek igin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek.

h) Merkez biinyesinde siireli yayin ve kitap yaynlar1 yapmak.

1) Engelli bireylerin sosyal topluma ve is yagamina aktif katiliminda ihtiya¢ duyabilecekleri psikolojik destek
vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin y&netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ve Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayui ile {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir Bagkanin onay ile
yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin goriisii dogrultusunda; kendisine ¢alismalarinda yardimcet olmak tizere, Merkezin faaliyet alan
ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisi, Rektoriin teklifi ve Baskanin onayi ile ii¢
yilligina miidiir yardimecisi olarak gérevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet, kesintisiz
alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.



b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlart uygulamak.

¢) Merkezin amaglarint gergeklestirmeye yonelik faaliyetleri bir caligma takvimine bagli olarak planlamak,
koordine etmek, ilgililere gorev tevdi etmek ve gerekli denetimleri yapmak.

¢) Merkezin yillik biitcesini hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor hazirlamak,
hazirladigi raporu, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin gériisii dogrultusunda, Universitenin tam zamanl ve alanla ilgili
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayi ile gérevlendirilen, Miidiir dahil bes kisiden olusur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar atanabilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce
ayrilan ya da kesintisiz alt1 aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni iiye atanir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, proje, danigmanlik ve yayn faaliyetleri ile
bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir.
Yonetim Kurulu salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak; ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirmek, Rektorliik kanaliyla Bagkanliga sunmak ve onaylananlari yiiritmek.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, proje, danigsmanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici caligma gruplart kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Ders, kurs, staj, sertifika, proje ve benzeri hususlarla ilgili 6n aragtirmalar yapmak.

e) Yurt igi ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi isleri degerlendirerek karara baglamak.



Damisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve deneyime sahip
Universite 6gretim elemanlar veya istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki uzman kisiler arasindan, Miidiiriin
goriisii dogrultusunda Rektoriin teklifi ve Bagkanin onayu ile {i¢ yilligina gérevlendirilen en fazla bes kisiden olusur.
Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi

tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin bagskanliginda yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordigii
takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirerek, Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.
b) Merkezin projelerine 6zel uzmanlik alanlarinda katki saglamak.

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapmak ve tavsiye niteliginde oneriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 iincii
maddesine gére Rektoriin teklifi ve Bagkanin onay1 ile gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Istanbul Aydin Universitesi Rektorii yiiriitiir.






