T.C. ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESI EGITIM OLGME DEGERLENDIRME KOMiISYONU YONERGESI

Amag

Madde 1 - (1) Bu yénergenin amaci, istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi amag ve
dgrenim hedefleri dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonu'nun gérev, yetki, sorumluluk ve
calisma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu ydnerge, istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi
Olgme Degerlendirme Komisyonu’'nun kurulus, gérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarina iligkin
hdkimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: istanbul Aydin Universitesi'ni,

b) Senato: istanbul Aydin Universitesi’'ni Senatosu’nu,

c) Dekanlik: istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekanhgini,

d) Fakiilte Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi Kurulunu,

e) Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Komisyonu: istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Komisyonunu,
f) Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ogrenci Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Dig Hekimligi Egitimi Ogrenci Kurulunu,
g) Komisyon: istanbul Aydin Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Olgme
Degerlendirme Komisyonunu
ifade eder.

Komisyonun Olugturulmasi

Madde 4 - (1) Komisyonun olusturulmasi ve calismalari igin tim goérevlendirmeler Dekanlik
makami tarafindan yapilir.

(2) Komisyon, Dekanin teklifi ile Fakulte Kurulu tarafindan g yil gérev yapmak Uzere segilen bes
dgretim Uyesi, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, istanbul Aydin
Universitesi Egitim Fakdltesi Dekanligi tarafindan goérevlendirilen tercihnen &lgme degerlendirme
konusunda uzman bir 6gretim Uyesi ile Dekan tarafindan belirlenen bir personelden olusur. Gérev suresi
biten bir Gye yeniden atanabilir.

(3) Komisyon Baskani, Olgme Degerlendirme Komisyonunda gérevli dégretim iyeleri arasindan
Dekanin teklifi ile Fakllte Kurulu tarafindan segilir.

(4) Komisyon, 6lcme degerlendirme ve program degerlendirme faaliyetleri icin alt komisyonlar
olusturabilir ve is bolumu yapabilir.

(5) Komisyon Bagkani Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Komisyonu’nun dogal yesidir.

(6) Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ogrenci Kurulu Baskani, program degderlendirme
surecinde ilgili alt komisyonun ¢alismalarina katilir.

(7) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlari da ¢alismalara katilmak Uzere davet
edebilir.

(8) Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katiimayan Uyenin
uyeligi duser ve yerine ayni yontemle yenisi segilir. Komisyon Uyeliginin digsmesi Dekan onayinin ilgiliye
tebligiyle yarurlige girer.

(9) Ogretim uyesinin komisyon Uyeliginden cekiime istegi, Komisyon Bagkaninin Dekanliga
bildirimi ile yurarlige girer.



Calisma Esaslari

Madde 5 — (1) Komisyon egitim-0gretim yili sliresince her yariyilda en az iki kez toplanir;
gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

(2) Komisyon gundemle toplanir, her toplanti igin toplanti tutanagi tutar ve Dekanlida iletir.

(3) Komisyon, yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme raporlarini
akademik takvimin sonunda Dekanlida iletir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 6 - (1) Komisyon, Mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi programinin degerlendiriimesine
yonelik galismalarin planlanmasi, yuritilmesinin saglanmasi ve raporlanmasi; 6lgme-degerlendirme
sureglerinin  planlanmasi, 6lgme uygulamalarini destekleyici c¢alismalarin yurGtilimesi, izlenmesi,
degerlendiriimesi; program degerlendirme ve o6lgme uygulamalarinin gelistiriimesine yonelik dnerilerin
gelistiriimesi ve ilgili kurullara sunulmasindan sorumludur.

Olgme Degerlendirme ile ilgili Gérev ve Sorumluluklari

Madde 7 - (1) Komisyonun olgme degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Dis Hekimligi Fakultesi sinavlarini incelemek,

b) Mezuniyet dncesi egitimde dlgme ve degerlendirme ydntemlerini belirlemek ve ilgili kurullara
6nermek,

c) Dis Hekimligi Fakiltesi 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme konusundaki egitimlerine
katki saglamak,

d) Uygulanan dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirli araliklarla gézden gegirerek gegerlik ve
guvenilirligini arttiracak sekilde yenilenmelerini saglamak,

e) Sinavlarin teknik dederlendirmelerini yapmak, amaca uygun, standart, objektif ve 6lgme degeri
yuksek sinavlar haline gelmesini saglamak,

f) Soru bankasi olusturulmasi ve yonetiminde goérev almak,

g) Olcme ve degerlendirme konusundaki ulusal ve uluslararasi etkinlikleri izlemek, bunlar
hakkinda Dekanlidi ve diger birimleri bilgilendirmek,

h) Gerektiginde calisma gruplari olusturmak, baska kurumlardan katilimcilarin goérigslerinden
yararlanmak,

i) Diger Dis Hekimligi Egitimi gruplari ile esgidum iginde ve gerek oldugunda birlikte calismak.

Program Degerlendirme ile ilgili Gérev ve Sorumluluklar

Madde 8 - (1) Komisyonun program degerlendirme ile ilgili gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi programin planlanmasi, siUrdurilmesi ve etkileri agisindan
degerlendiriimesini saglayacak degerlendirme araglarini ve yontemleri belirlemek, gelistiriimesini
saglamak,

b) Program degerlendirmesi icin veri toplamak ve analiz etmek, degerlendiriimesini yaparak
raporlamak, ayrica yilsonunda degerlendirme raporlarini hazirlanmak ve sunmak,

c) Gerektiginde yeni degerlendirme Odlceklerinin gelistiriimesini saglamak ve yeni ydntemleri
6nermek ve uygulamak,

d) Program degerlendirme sonuglarinin tim paydaslarla paylasiimasini saglanmak,

e) Dis Hekimligi egitiminde program degerlendirme alanindaki gelismeleri izleyerek kurumsal
calismalara yansitmak.

Yuriirluk

Madde 9 - (1) Bu Ydnerge yayimi tarihinden itibaren uygulanmak (izere, istanbul Aydin
Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarinte yirirlige girer.

Yiriitme

Madde 10 - (1) Bu Yénerge hiikiimleri, istanbul Aydin Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi adina
Dis Hekimligi Faklltesi Dekani tarafindan yuratalir.



