ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1-Bu yonergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, Ogrenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarini gergek bir egitim-6gretim
ortami icinde kullanabilme yeterliligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama ¢alismalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge, 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve
0zel egitim ve Ogretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi c¢aligsmalarinin,
amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine ve
21/01/2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca
hazirlanmstir.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Amaglari

Madde 4- Ogretmenlik uygulamasi ile adaylara asagida verilen tecriibeleri kazandirmak
amaclanmistir

1.Okulun fiziki yapilanmasini tanitmak ve okul ortamina aligtirmak ( derslik, laboratuar,
biiro, vb.),

2. Okuldaki idari yapilanmay1 tanitmak ( miidiir, midiir yardimeilari, 6gretmen ve diger
personelin gorev ve yetkileri),

3. Fakiiltede edindigi alan bilgisinin okulda uygulanisin1 gézlemlemek ve uygulama
becerisi kazanmak

4. Okuldaki rehber 6gretmen gozetiminde sinif ortamini tanimak,

5. Ogretmen adayina, 6gretim tekniklerini uygulama firsat: vermek,

6. Ogretmen adayina, 6grencilerin nasil degerlendirildigini 6grenme firsat1 vermek,

7. Ogretmen adayina, kendi 6gretmenlik formasyonunun nasil degerlendirildigini gérme
firsat1 vermek,

8. Bagkalar tarafindan izlenmeye alistirmak,

9. Ogretmen adayina, kendini tanima ve degerlendirme firsat1 vermek,

10. Ogrencilerle yiiz yiize gelip, onlarin 6grenme problemlerini anlama firsat: vermek,

11. Ogretmen adaylarinin sorumluluk duygularini gelistirmek,

12. Uygulama sonunda 6gretmen adaylarina, sinif icerisinde etkili iletisim kurabilme
yetenegi kazandirmak, dili etkili bir bicimde kullanmalarin1 saglamak,



13. Smif iginde d6grenmeye yardimci olan ve 6grenmeyi etkileyen faktorlerin bilincine
varilmasini saglamak,

14. Simif ortaminda temel yonetim becerilerini kazandirmak,

15. Ogretim siirecine uygun planlar1 yapma ve gelistirebilme formasyonunu
kazandirmak,

16. Ogretmen adayina elestirel diisiinme yetenegi kazandirmak,

17. Ogretmen adayinin, verdigi dersteki eksiklerini gidermeye acik olmasini saglamak,

18. Etkili bir 6gretim ortami olusturabilmek icin, 0gretim siirecinde uygun Ogretim
yontem, teknik ve ilkelerini uygulayabilme yetenegini kazandirmak

19. Smuf icerisinde 6grenciye rehberlik edebilme formasyonunu kazandirmak

UCUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi c¢alismalar1 bdliim programlarinda belirtilen
yartyillarda programa uygun sekilde yapilir.

Madde 6- Biitiin boliimler, 6grencilerinin uygulama c¢alismalarina rehber olarak
katilacak yeterli sayida oOgretim elemani gorevlendirirler. Her bolimiin uygulama
caligmalarinin sevk ve idaresi ile saglikli bicimde yiiriitiilmesinden, o boliimiin baskan
sorumludur,

Madde 7- Uygulama c¢alismalari, 6gretmen adaylari, bolim baskanlari ile gruplarin
rehber Ogretim elemanlart ve uygulamanin yapildigi okullarin  yoneticisi ve smif
ogretmenlerinin katilimi ile yiiritiiliir.

) DORDUNCU BOLUM
Ogretmen Adaylarimin Yapacag Isler

Madde 8- Okul uygulamalar1 siiresince &gretmen adaylari IAU yonetmeliklerine
tabidirler,

Madde 9- Ogretmen adaylari, okul uygulamalar: faaliyetleri esnasinda okuldaki rehber
ogretmen, okul idaresi ve rehber 6gretim elemanina karsi sorumludurlar,

Madde 10- Okul uygulamalari ¢ercevesinde d6gretmen adaylarinin yapacagi isler, “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamas1” ¢alismalarmna iliskin degerlendirme formlarinda
ayrintili olarak belirtilmektedir. Degerlendirme formlarinda ayr1 ayri Maddeler halinde
belirtilen faaliyetler yapilip, rapor halinde sorumlu &gretmen ve rehber dgretim elemanina
sunulur,

Madde 11- Ogretmen adaylari, okul uygulamalar siiresince, bulunduklari okulun tiiziik
ve yonetmeliklerine (kilik-kiyafet, disiplin, tavir, davranis vs. agilardan) uymak zorundadir.

) BESINCIi BOLUM
Ogretim Elemanlarimin Yapacag Isler

Madde 12- Bolim baskanlari, uygulama siiresince her grup igin gorevlendirdikleri
rehber Ogretim elemanlarinin faaliyetlerini diizenlemek ve 0&grencilerin ¢aligsmalarini
gerektiginde kontrol etmekle yiikiimliidiirler,

Madde 13- Gruplarin rehber 6gretim elemanlarinin gérevleri:

a) Uygulama ¢alismalar1 siiresince, 6gretmen adaylariyla; okul idaresi, rehber 6gretmen
ve Fakiilte arasindaki iliskileri diizenlerler,

b) Okuldaki rehber Ogretmenle birlikte, 6gretmen adaylarmmin devam islerini takip
ederler,



c¢) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarina her konuda ( 6rnegin; ders
plan1 yapma, ders hazirlama ve ders anlatma) yardimci olur ve rehberlik ederler,

d) Okuldaki rehber 6gretmenle birlikte, 6gretmen adaylarinin ders dis1 etkinliklere de
(6rnegin; okul-aile birligi toplantilari, egitsel kol faaliyetleri, belirli giin ve haftalara iliskin
kutlama programlari, spor faaliyetleri) katilimini saglarlar,

e) Okuldaki rehber oOgretmenle birlikte, O0gretmen adaylarinin okulun tiiziikk ve
yonetmeliklerine uyarak, bir 6gretmene yakisir sekilde davranmalarin1 denetler ve bu konuda
gerekli hassasiyeti gosterirler,

f) Ogretmen adaylarmm okul uygulamasindaki basar1 durumlarmi degerlendirir ve
sonucu boliim bagkanligina bildirirler.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirme

Madde 14- Her grubun rehber Ogretmeni ve rehber O6gretim elemani; Ggretmen
adaylarmin her tiirlii faaliyet ve davranislarini degerlendirerek ( degerlendirme formlarindaki
Maddeleri dikkate alarak) 100 puan iizerinden not takdir ederler,

Madde 15- Ogretmen adaylarmin “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi”na
iliskin basar1 notlar1, rehber 6gretmen ve rehber 6gretim elemaninin verdikleri notlarin
ortalamasi alinarak belirlenir,

Madde 16- Uygulama okullarindaki rehber 6gretmenler, degerlendirme formlarini okul
miidirliigiine, grup rehber oOgretim elemanlar1 ise degerlendirme formlarimi bolim
baskanlarina teslim ederler. Degerlendirme formlari, okul midiirliikklerince resmi kanaldan
Fakiilte Dekanligina gonderilir. Fakiilte dekanligi bu formlar ilgili béliim baskanligina iletir.
Bolim bagskanlari, rehber 0gretmenler ile rehber 6gretim elemanlarinin verdikleri notlarin
ortalamasini alarak, tek bir icmal halinde diizenlerler. Bu derslerin biitiinlemesi yoktur.

Madde 17- Okul uygulamalar1 derslerinden (Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi)
basarisiz olan &gretmen adaylari, IAU 6nlisans ve lisans egitim-6gretim ve smav
yonetmeliginde mezun olmak icin kendilerine taninan siire icerisinde uygulamanin yapildig:
yariyilda dersi tekrar ederler,

Madde 18- Bu yonerge hiikiimleri Istanbul Aydin Universitesi Rektdrii tarafindan
yuriitilir.



iSTANBIgL AYDIN UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
OKUL DENEYIiMi DEGERLENDIiRME FORMU

Form 1/1

Ogretmen Adayinin

Ad1 Soyadi

Fakiilte No.

Bolimii

Uygulamanin Yapildigi Okulun Ad
Ogretlm Yili ve Donemi

Rehber Ogretmenin/Ogretim Elemanm
Ad1 Soyadi

Asagida belirtilen faaliyetlerin her biri, 6gretmen aday1 tarafindan yapilip maddeler
halinde rapor edilecek ve bu raporun bir niishasi rehber 6gretmene, bir niishasi da rehber
Ogretim elemanina sunulacaktir.

1.0KULUN iDARI VE FiZiKi YAPILANMASININ

INCELENMESI
PUAN
Okul miidiiriiniin gérev ve sorumluluklari ile bunlarin yerine getirilis sekli

1

Miidiir yardimcilarinin gérev alanlar1 ve sorumluluklar ile bunlarin
2 yerine getirilig sekli

Idari yapilanma icerisinde 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari ile
3 bunlarin yerine getirilis sekli

Okulda gorevli olan yardimci personelin gorevleri ile bu gorevlerin
A4 yerine getirilis sekli

Okulun fiziki yapis1 (derslik, laboratuvar, kiitiiphane, idareci ve
5 ogretmen odalari, spor salonu, yemekhane, yatakhane, okul bahgesi vb.)

Okul kiitiiphanesinin isleyis bigiminin 6grenilmesi
.6

Okulda uygulanan kanun ve yonetmeliklerin 6grenilmesi
N

Okulun diger kurumlarla yazigsma sisteminin (biiro hizmetleri)
.8 Ogrenilmesi

Ogretmenler kurulu toplantilarinin fonksiyonlarmin incelenmesi
9

Okulun c¢esitli ihtiyaclarinin temin edilme bigimi
10

Okulun temizlik, bakim ve onarim iglerinin yapilma sekli
11

Okul-aile igbirliginin isleyis bigimi
12

“Okul-Aile Birligi’nin amag¢ ve fonksiyonlar1 ile bunlarin
.13 | gerceklesme diizeyinin incelenmesi

“Okul Koruma Dernegi”nin gorevlerinin incelenmesi
14




15

“Ziimre Ogretmenler Kurulu”nun fonksiyonlar1 ve bunlarin
ger¢eklesme durumunun 6grenilmesi

16

Okulun haftalik ders programlarinin yapilig bi¢cimlerinin 6grenilmesi

TOPLAM PUAN

2.DERS MUHTEVALARI iLE iLGILI UYGULAMALARIN
INCELENMESI

Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaclarmin Ogrenilmesi

A1

Ogretmen adayinin, kendi alani ile ilgili dersin amaglarmi ve bu
2 amaglarin Tiirkiye’nin gelismesi agisindan 6nemini 6grenmesi

Alanla ilgili yillik ders planlarinin incelenip, nasil hazirlandiginin
3 Ogrenilmesi

Alanla ilgili giinliik ders planlarinin muhtevasinin incelenip, nasil
4 hazirlandiginin 6grenilmesi

Derslerde kullanilan 6gretim metot ve tekniklerinin gozlemlenip
5 Ogrenilmesi

Derslerde ve laboratuarlarda kullanilan egitim-6gretim arag-
.6 gereclerin ve kullanim sekillerinin 6grenilmesi

Derslerin giinliik hayat ve ¢evre ile iliskilendirilme durumlarinin
N Ogrenilmesi

Derslerin sunulus seklinin (giris, gelisme, sonu¢ ve degerlendirme)
8 ogrenilmesi

Derslerde kullanilan temel 6gretim ilkelerinin (somuttan soyuta,
9 basitten karmasiga vb.) 6grenilmesi

Ders kitaplarinin muhtevasinin miifredat programlariyla paralellik
10 | diizeyinin arastirilip belirlenmesi (ilgili ad1, yazari, yayinevi ve yayin tarihi

belirtilerek)

Izlenen ders kitaplari hakkinda dgretmen ve 6grenci kanaatlerinin
11 | arastirilip 6grenilmesi

Fakiiltede okutulan ders igerikleri ile gézlem yapilan okuldaki ders
.12 | kitaplarmin iceriklerinin uyum diizeylerinin arastirilip 6grenilmesi

TOPLAM PUAN

3.0GRENCININ iZLENMESI

Ogrencilerin derslere olan ilgi diizeylerinin incelenmesi
!

Ogrencilerin anlatilan dersi alma ve derse katilim seviyelerinin
2 belirlenmesi

Sinif ortaminda 6grencilerin grup calismalarina katilim diizeylerinin
3 belirlenmesi

Ogrencilerin  simf i¢i disipline uyum saglama diizeylerinin
4 incelenmesi

Ogrencilerin ders kitaplar1 disinda yardimer kaynak kitaplardan
5 yararlanma durumlarinin incelenmesi

Ogretmen-dgrenci iliskilerinin gézlemlenip incelenmesi




Ogretmen-idare iliskilerinin gézlemlenip incelenmesi
N

Ogrencilerin derslere devam durumlarimin incelenmesi
8

Ogrencilerin basar1 durumlarmin gézlenmesi
9

Ogrencilerin bilgi ve diisiincelerini ifade edebilme durumlarinin
.10 | arastirilmasi

Onemli giin ve haftalarla ilgili toplanti ve kutlama tdrenlerinin
11 | izlenmesi

Okuldaki “Egitsel Kol” faaliyetlerinin incelenmesi
12

Okul i¢i ve okullararasi bilgi yarigmasi aktivitelerinin incelenmesi
13

TOPLAM PUAN

4.0GRETMENIN iZLENMES]

Ogretmenin, dgrencileri derse motive etme ve katilimlarini saglamak
! icin kullandig1 yaklagimlarin gozlemlenip 6grenilmesi

Ogretmenin, smif ici disiplini saglamada basvurdugu ydntemlerin
2 gozlenmesi

Ogretmenin, derste anlattigi konularla gercek hayattaki olay ve
3 nesneler arasinda iliski kurma durumunun incelenmesi

Ogretmenin, ddev ve proje ¢alismalar1 vermede ve bu calismalarin
4 degerlendirilmesindeki tutumunun incelenmesi

Ogretmenin, derste zamani nasil kullandiginin gézlenip dgrenilmesi
5

Ogretmenlerin, ~ dgrencilerin ~ sorular1  kargisindaki  yaklasim
.6 bicimlerinin gdzlemlenmesi

Sinifta tartisma ortaminin olusturulmasinda 6gretmenin roliiniin
A gozlemlenmesi

Ogretmenin, sinavlarda soru sorma ve not verme uygulamalarmin
8 gozlemlenip 6grenilmesi

Ogretmen-idare iligkilerinin gdzlemlenmesi
9

TOPLAM PUAN

Diger hususlar (yukaridaki dort ana Maddeyle ilgili baska goriisleriniz varsa liitfen

yaziniz.)

GENEL TOPLAMI: (100 {izerinden )
RAKAMLA YAZIYLA




Rehber Ogretmenin/Rehber Ogretim Elemaninin:
Ad1 Soyadi

Imzas1 :

Not: Her Madde (2) iki puandir.



ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIiRME FORMU

Form
2/1

Ogretmen Adayinin

Ad1 Soyadi

Fakiilte No.

Bolimii

Uygulamanin Yapildigi Okulun Ad
Ogretlm Yili ve Donemi

Rehber Ogretmenin/Ogretim Elemamn
Ad1 Soyadi

Asagida belirtilen faaliyetlerin her b1r1 ogretmen adayr tarafindan gerceklestirilip
Maddeler halinde rapor edilecek ve bu raporun bir niishasi rehber 6gretmene, bir niishasi da
rehber 6gretim elemanina sunulacaktir.

1.OGRETIMPROGRAMI PUAN
Okutulan dersin genel amaglarinin 6grenilmesi
: Anlatilacak konunun amaglarinin 6grenilmesi
5 Kaynaklardan yararlanma
> Ders muhtevasinin planlanmasi
° Ders muhtevasinin hazirlanmasi
> Ders de kullanilacak arac-gereglerin belirtilmesi
° TOPLAM PUAN
2.DERSIN ISLENISI
Ogrencilerim derse hazir hale getirilmesi (motivasyon)
: Ogrencilere uygun dil kullanimi
g Dersin sunulugunun dnceden hazirlanan plana uygunlugu
> Zamani planlama ve kullanma durumu
. Ders de arag-gereglerden faydalanma diizeyi
: Ders de farkl: 6gretim metot ve tekniklerini kullanma diizeyi
° Smifta Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan
N saglayacak demokratik bir ortam olusturma durumu
Siif kontroliinii saglama ve siirdiirme durumu
8




Odiil ve cezay1 dgretim ortaminda kullanma basarisi

9
Sesini etkili sekilde kullanma ve gereginde degistirebilme becerisi
10
Dersin 6grenci diizeyine uygun ve anlagilir bir sekilde sunulmast
11
Ders siiresince dgrencilerin ilgi ve katilimlarini saglama durumu
12
Ders esnasinda konunun anlagilmasini saglayici sorular sorma
13 | becerisi
Bireysel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme durumu
14
Konu ile ilgili 6rnekleri ger¢ek hayattan secebilme
15
Islenilen konuyu 6nceki konularla iliskilendirebilme durumu
.16
Yazi tahtasin1 kullanma durumu
A7
TOPLAM PUAN
3.0LCME VE DEGERLENDiIiRME
Basaril1 ve basarisiz 6grencileri ayirtedebilme durumu
!
Yetersiz 6grencileri sinif ortalamasina ulagtirma ¢abalart
2
Dersin sonunda Kkonunun anlasilma diizeyini, uygun sorular
3 sorarak belirleme becerisi
Ogrencilerin 6zel yeteneklerini kesfetme ve ydnlendirme becerisi
A4
Olgme ve degerlendirme tekniklerini kullanarak, belirli araliklarla
5 ogrencilerin 6grenme basarilarinin tespit edilmesi
TOPLAM PUAN
4.KiSISEL VE MESLEKI OZELLIKLER
Mesleki davranig ve goriiniim standartlarina uyma durumu
!
Danisma ve Onerilerden yararlanma diizeyi
2
Kendini yenileme ihtiyacini hissetme durumu
3
Diger 6gretmenlerle mesleki iletisim kurma becerisi
A4
Okul dis1 cevre ile sosyal iletisimde bulunma diizeyi
5
Okul-Aile isbirliginin olusturulmasina katkida bunma durumu
.6

Okulun tiimiinii ilgilendiren faaliyetlere katilma durumu




N

Mesleki yayinlari izleme durumu
8

Ogrencilere iyi bir model olabilme durumu
9

Elestiriye agik olma durumu
10

Ogrencilerin kisisel sorunlariyla ilgilenme durumu
A1

Kendine giiven ve alanina hakimiyet durumu
12

TOPLAM PUAN

Diger hususlar (yukaridaki dort ana Maddeyle ilgili bagska goriisleriniz varsa liitfen
yaziniz.)

GENEL NOT TOPLAMI : 100 (Uzerinden)
RAKAMLA YAZIYLA

Rehber Ogretmenin/Rehber Ogretim Elemaninin:
Ad1 Soyadi

[mzas1 ;

Not: Her Madde (2,5) puandir.
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KILAVUZDA BULUNAN BAZI TERIMLERIN KARSILIKLARI

Alan Bilgisi: Herhangi bir meslegi icra edebilmek i¢in, gerekli olan, 6gretim yoluyla
kazandirilabilecek nitelikte bilgilerin tiimii,

Alana Hakimiyet: Bir ferdin kendi ilim dali veya mesleginde gerceklestirdigi yeterli
bilgi derinligi ile gerekli ufuk genisligini ifade eder.

Bireysel Farkliliklar: Bir yada daha ¢ok 6zellik bakimindan bireyler arasinda goriilen
degisiklikler.

Biiro Hizmetleri: (Ozellikle) Okullarda egitim ve Ogretim hizmetleri disindaki
(tahakkuk, mutemetlik, kayit, alim-satim vb.) biirokratik hizmetleri ifade eder.

Degerlendirme Formu: Ogretim siireci sonucunda, 6gretim amaglarinin ne derece
gerceklestigini ortaya koymaya doniik olarak hazirlanmis form.

Ders Arac ve Gerecleri: Ogretim calismalarmin etki ve verimini arttirmak amaciyla
O0gretmen ve Ogrencilerin yararlanmalart i¢in yapilmis olan tiirlii arag ve gereglere verilen
genel ad.

Dersin Amaci: Bir ders saati siiresinde 6grencilere kazandirilabilecek 6zellikleri iceren
ifadelerdir.

Ders Dis1 Etkinlikler: Smif icinde diizenlenemeyen, ancak 6grencilerin katilmalarinin
egitsel yonden yararli baz1 durumlarda da zorunlu olan etkinlikler.

Ders Muhtevas1 (icerik): Herhangi bir ders programmin, belli bir siirede 6gretilecek
boliimlerinden her biri.

Egitimin Amaci: Bireye egitim yoluyla kazandirilmaz: diistintilen 6zelliklerdir.

Egitsel-Kol Faaliyetleri: Okullarda ders saatleri disinda, dgrencilerin geligmelerini ve
bos zamanlarini degerlendirmek amaciyla egitsel kollarca yiirtitiilen ¢aligmalar.

Genel Amaglar: Bir 6gretim basmagi, bir egitim alan1 yada bir okul i¢in genel olarak
belirtilen amaglar.

Grup Cahsmasi: Yapilmadi istenilen bir faaliyetin, bir grup tarafindan yapilmasi.

Giinliik Ders Plani: Bir veya birkag ders saati i¢inde islenecek bir konunun ana
hatlarini, bu konuya iliskin amag¢, muhteva, arag-gere¢, 6gretme-0grenme siireci, yontem,
uygulama ve degerlendirmeyi igeren, 6gretmence hazirlanan plandir.

Haftallk Ders Programi: Bir hafta i¢inde yapilmasi planlanan 6gretim ¢aligmalarini
ana ¢izgileriyle gosteren kisa plandir.

Idari Yapilanma: Bir egitim kurumunun yada sistemin isleyis, yonetim ve denetiminde
basvurulan kural, uygulama organizasyonlarinin tiimii.

Kendine Giiven: Bireyin kendi beceri ve yeteneklerine giiven beslemesinden dogan
saygl.

Kendini Yenileme: Bir kimsenin istek ve iradesiyle, genel yada 6zel alanda kendi
kendini yetistirip gelistirme.

Kisisel ve Mesleki Ozellikler: Fertlerin karakteristik sahsiyet ozellikleri ile kendi
kendini yetistirip gelistirme.

Mesleki Yaymnlar: Herhangi bir meslek yada meslek grubundaki son geligsmeleri ve
arastirma sonuclarini iceren kitap ve periyodikleri igerir.

Motive Etmek: Amaca yonelmeye hazirlama, hazir hale getirme.

Okul-Aile Birligi: Ilkokullar ve Orta dereceli okullarda aile ile okul arasindaki baglari
giiclendirmek ve Ogrencilerin iyi bir ortamda yetismelerini saglamak amaciyla kurulan
dernek.
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Okulun Amaci: Egitimin genel amaclarimin farkli okullara gore belirlenmesidir.
Ornegin; Endiistri Meslek Lisesi’nin amaci, bir meslege yonelik bilgi, beceri kazandirmak ve
ilgili Yiiksek Ogretim kademesine hazirlamak.

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarina dgretmen olma yolunda karisilacaklari birgok
sorunu tanitan yapilandirilmis gozlem ve etkinlikler siirecidir. Bu uygulama, 6gretmen
adaylarina gézlem yapmak, diisiinmek, deneyim kazandirmay1 amaglamaktadir.

Okul Idaresi: Okullardaki egitim-6gretim ve dgrenci kisilik hizmetlerinin en iyi sekilde
yiuriitiilmesi islerinin tiimiine verilen ad.

Okul Dis1 Cevre: Okulun kendi sinirlart disinda iliski iginde olduklar1 sosyal ve fiziki
cevreyi kapsar.

Okul-Koruma Dernegi: ilk e Orta dereceli okullarda, okulun cesitli ihtiyaglarini
kargilamaya yonelik olarak faaliyetlerde bulunan ve iiyelerinin 6grenci velilerinden olustugu
bir dernektir.

Okul Uygulamalari: “Okul Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” ¢alismalarini
kapsayan bir siiregtir.

Odiil ve Ceza: Qdiil; iyi bir ¢alisma, iistiin bir basar1 gosteren 6grenci 6gretmen ve
yOneticilere verilen armagan.

Ceza; sug sayilan bir davranisin tekrarlanmasini 6nlemek, bir sugun iglenmesine engel
olmak amaciyla bir 68renci yada bir takim 6grenciler i¢in alinan maddi yada manevi 6nlem.

Ogrenci Diizeyi: Ogrencilerin  bilissel, duyussal ve davranissal olarak
gerceklestirdikleri seviyeyi isaret eder.

Ogrenci Gruplar:: Bir amaci gergeklestirmek iizere faaliyet gosteren, en az iki 6grenci
ferdinden olusan gruplara denir.

Ogrencilerin Ozel Yetenekleri: Her bir 6grencinin arkadaslarina gore daha iistiin bir
performans gosterdigi faaliyet birimi veya ¢ok basarili davranig bi¢imlerini igerir.

Ogretim Programi: Ogrencilere kazandirmay:r diisiindiigiimiiz hedefleri, hedeflere
ulastirict hedef davranislart kazandirici egitim durumlarini, egitim durumlart sonucunda
hedeflere ne derece ulastigini gérmeye doniik degerlendirmeyi igeren degisemeye agik
plandir.

Ogretim Siireci: Ogrenmenin gergeklesmesi icin, 6gretmen tarafindan yapilan planl ve
kontrollii kilavuzlama faaliyetleri ile 6grencinin ayn1 maksada doniik yapacaklarmi igeren
zincirleme faaliyetler biitlintidir.

Ogretmen Aday:: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi dgrenimi goren kisi.

Ogretmenlik Uygulamasi: Okul Deneyiminden sonraki asamada, 6gretmen adaylarina
smif i¢i ve siif dig1 ortamlarda beceri kazandirmaya ve 6gretmenlige hazirlamaya yonelik bir
stirectir.

Ogretim Metodu: Egitim amaclarina ulasmak icin kullanilan tekniklerin, islenecek
konunun, arag-gere¢ ve kaynaklarin bir biitiin olusturacak sekilde oOrgiitlenerek hizmete
sunulmas yoludur.

Ol¢me ve Degerlendirme: Olgme; dgrencilerin belli bir alan ya da konudaki gelisme
bagarilarini uygun araglar ve yontemler uygulayarak sayisal sonuglarla belirleme isi.

Degerlendirme; tiirlii 6gretim amaclarinin gerceklesme oranini degisik yollarla 6lgme ve
ortaya ¢ikan sonuglar iizerinde deger bigme.

Pedagojik Formasyon: Egitim alaninda amaca yonelik olarak uygun bir bi¢imde
yetisme veya yetistirilmeyi ifade eder.

Rapor: Ogretmen adaylarinin okul uygulamalar: siirecinde kendilerine tevdi edilen
gorevleri gerekli arastirmalart yaptiktan sonra, sirasit ve usuliine uygun sekli ile yazili bir
dokiiman halinde ifade etmelerini anlatir.

Rehber Ogretmen: Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi calismalarinda,
ogretmen adayinin uygulama yaptig1 okuldaki kendisine karsi sorumlu oldugu 6gretmendir.
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Rehber Ogretim Elemani: Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi ¢alismalarinda,
ogretmen adayimnin kendisine karsi sorumlu buldugu Fakiiltemiz 6gretim elemanidir.

Siif ici Disiplin: Bir 6gretmenin smifta gorevi ile iligkili biitiin egitim ve Ogretim
faaliyetlerini yonetmesi isi.

Simif Kontrolii: Her 6grencinin amaca yonelik bir mesguliyet iginde bulunmasi sureti
ile sinifin 6grenmeyi engelleyecek faktorlerden arinmis olmasi durumunu anlatir.

Smif Ogretmeni: Gorevlendirildigi sinifa 6zgii dgretim programmin 6ngdrdiigii
caligmalar1 planlayan, bu calismalar1 yonetip, degerlendiren ve her 6grencinin sorunuyla
yakindan ilgilenip rehberlik yapan kimse.

Tartisma: Bir Ogretim ortaminda esashi 0grenmeyi gergeklestirmek icin basvurulan
ogrencilerin, kendi aralarinda veya 6grencilerle 6gretmen arasinda bir gergek veya bir fikrin
tespitine yonelik olarak sorma, savunma ve agiklamalardan olusan bir 6gretim yontemidir.

Uygulama Ortami (Smif Ortam): Benzer 6zelliklerin, deger yargilarinin ve davranis
goriintiilerinin olugsmasin1 saglamak igin, fiziki, psikolojik, zihinsel ve duygusal atmosferin
olusmasina doniik yapilan organizasyon.

Yardimc1 Personel: Herhangi bir is kolunda veya kurumda, temel etkinligin daha
basarili ve saglikli gerceklese bilmesi icin faaliyet gosteren yan birimlerde gorevli kisileri
ifade eder.

Yardimer Kaynak Kitaplar: Temel ders kitabini disinda dersin genel amaclarina
hizmet edebilir nitelikteki ilgili; ansiklopedi, sozliik, kitap ve yerli-yabanci periyodiklerden
olusan bir yayinlar listesini ifade eder.

Yilik Ders Plam: Ogretmenin bir dgretim yili siiresince ders vermekle yiikiimlii
bulundugu siniflarda, program uyarinca belli {inite ve konular1 hangi aylarda, yaklasik olarak
ne zamanda isleyecegini gosteren, 6gretmence hazirlanip okul yonetimine verilen plan.

Ziimre Ogretmenler Kurulu: Aym alanda ¢alisan &gretmenlerin, derslerinde
karsilastiklar1 problemleri gidermek, Ogretimde belli standartlara ulasmak igin takip
edecekleri stratejileri belirlemek igin periyodik olarak yaptiklar1 toplantilar.
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OGRETMEN ADAYLARINA TAVSIYELER
hitabeniz ne kadar iyi olursa, amaciniza o kadar kolay ulasirsiniz,

e Kendi alaninizla ilgili 6zel bilgiyi (yaklasim, teknik ve yontemler)iyi anlayin. Derse
girmeden once kendinizi siirekli yenileyin ki, bilgileriniz taze, canli ve kalic1 olsun. Konularin
nasil etkili 6gretilebilecegini diisiiniin,

e Ogrencilerinizle meslektaslarinizla okul personeli ve ailelerle iyi iliskiler kurun.
Etrafinizdaki insanlara siz ne kadar deger verirseniz onlarda size o kadar deger verir.
Ogrencilerinizin sizi ciddiye aldig1 gibi sizde onlar1 ciddiye alin.

e Kendi kendinizi elestirmeyi ve degerlendirmeyi bilin.Bir 6gretmen olarak nasil daha
basarili olabileceginizi diisiiniin.

e Ozel problemlerinizi sinifa tasimayin.

e Ogrencilerin dogustan gelen bireysel farkliliklarini saygiyla karsilayin, dgrencilerinde
birbirlerine kars1 bu anlamda saygili olmalarini 6giitleyin.

e Derste yorgun goziikmemege, canliliginizi kaybetmemege ve daima istekli 6gretmeye
Ozen gosterin.

e Cok sey 0gretmek yerine iyi 0gretmeyi, nitelikli bilgi vermeyi amaclayin,

¢ Kendinizin bile d6grenmekte yada anlamak da zorlandigi konulari, 6grencilerinizin
anlamalarini ve 6grenmelerini beklemeyin,

e Sizin kadar bilgili olmadiklar1 icin &grencileriniz kiiciimsemeyin. Ogrencilerinizin
bilgi eksikliklerinin ger¢ek nedenlerini arastiriniz.

e Ogrencilerinin seviyelerinin iizerinde ders anlatmaktan kaginim.

e Ogrencilerinizin anlamasi igin gerektigi kadar tekrar edin.

e Ogrencilerin dersi takip edip etmediklerini anlamak icin onlar1 kontrol edin.

e Ogrencilerden gelen sorulart en iyi sekilde cevaplamaya calisin ve cevap verirken
sadece soru sahibini degil, biitiin sinif1 dikkate alin.

e Ogrencilere bir konuyu 6grenmelerinin, bagkalarma kars1 yapilmasi gereken bir gérev
degil, kendilerine kars1 bir sorumluluk oldugunu sdyleyin.

e Ogrencileriniz basarilarin1 6viin fakat basarisizliklarini kétiilemeyin.

e Ogrencilerinize giilmeyin, fakat onlarla beraber giiliin.

e Ogretirken agir1 ciddiyetten kagmin. Ogrencilerinizin anlattiklarryla ilgilenmelerinin
hangi 6l¢tide zevkli oldugunu diisiiniin.

e Ogrencilerinizin herhangi bir konudaki saygisizliklarmi kisisel nefrete doniistiirmeden
¢Oziim yoluna gidin.

e Ogrencilerinizin sizin dersinizden bagka derslerinin de oldugunu unutmayn,

e Bir Ogrencinin derste dalgin olmasinin gecerli nedenleri olabilecegini g6z ardi
etmeyin.

e Ogrencilerinizin simirsiz bir 6grenme kapasitesi oldugunu diisiinmeyin.

e Iyi bir ders kitab1 segin, fakat sadece ona bagli kalmayin.

e Dersinize hazirlanin, fakat yaptiginiz planin esiri olmayin, dersin gidisatina gore biraz
esnek davranin.

¢ Derse daima zamaninda baglayip zamaninda bitirin.

e Not tutturmak, ders verme yoOntemlerinden sadece birisidir. Ancak, daha 1iyisi
ogrencinin de aktif olabilecegi yontemleri benimsemektir.

e Dersi ne ¢ok basit, nede ¢ok karmasik anlatin. Ogrencinin seviyesine gére basitten
karmasiga dogru ilerleyin.

e Dersin dogal olasina 6zen gdsterin, bilginizin olmadig1 konularda, bilmediginizi kabul
edin. Dogal olup bir hata yapmak, hatasiz, fakat sikici olmaktan iyidir.
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e Konunun ayrintilarina dikkat ¢cekerek daha bilgili goriinme ¢abasinda olmayin.

e Gerektigi zaman ve konu ile ilgili olmak sartiyla fikra, kisa hikaye ani gibi seyler
anlatin. Ancak, her seyin fazlasinin zararli oldugunu unutmayin.

¢ Derste 0grencilerinize bakarak anlatin, bakislarinizi baska yere ¢evirmeyin.

e Tahta, Harita, tepegdz gibi ders araglarini gerektigi zaman ve diizenli bir sekilde
kullanmaya 6zen gosterin.

e Smavlar1 6gretimin temel bir 68esi olarak kullanin sinavin 6gretmeyi ve 6grenmeyi
olciicii nitelikte olmasina oOzen gosteriniz. Ogrencilere, Ogretmediginiz ilgileri ya da
ogrettiklerinizden hareketle yapamayacaklari sorular1 sormaymiz. Iyi bir dgretmen asla not
vermez, 6grenciler kendileri hak ederler.
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