ISTANBUL AYDIN UNiVERSITESI
YURT iCIiNDE VE DISINDA GOREVLENDIRMELERDE UYULACAK ESASLARA
ILISKIN YONERGE

Madde 1 - Bu Yonergenin amaci 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nca 39 uncu
maddesinde dngoriilen Yurtiginde ve Yurtdisinda gecici gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

Madde 2 - Gorevlendirmeler;

a) Kisa siireli gorevlendirme:

Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
lizere siliresi ¢ ay kadar (ii¢ ay dahil) veya Erasmus vb. programlar kapsaminda olan
gorevlendirmelerdir.

Inceleme, arastirma ve uygulama icin gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir én raporun Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabulii sart1 aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

b) Uzun siireli gorevlendirme:

Ogretim elemanlar1 igin inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire ile
ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir ¢alisma programina gore yapilan gérevlendirmelerdir.

Madde 3 - Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurticinde ve disinda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina, Rektdr ve Miitevelli Heyeti Baskanligi izin verebilirler. Bu sekilde
on bes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi
masraflarin {niversite ile buna bagli birimlerin biit¢esinden veya doner sermaye gelirlerinden
odenmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari, Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet
Baskaninin onay1 gereklidir.

Kurumlar1 adina yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretim tiyelerine verilecek yolluklar, yol masraflari
ve giindelikler, yurtdigsina gonderilen Devlet memurlarina verilen giindeliklerin paralel olmak {izere,
genel hiikiimler ¢ercevesinde 6denir.

Gegici gorev yollugu, yiiksekogretim kurumu hesabina gonderilenlere kurum biitgesinden {iniversite
disindaki bir kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun biit¢cesinden 6denir.

Madde 4 - Yurtici ve yurtdisi gorevlendirmelerin yapilabilmesi igin ilgili birimin egitim ve
O0gretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim baskaninin Onerisi tizerine Fakiilte Yonetim
Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

Madde 5 - Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi igin :

a - Ogretim iiyelerinin Universitede veya muhtelif {iniversitelerde toplam olarak en az alt1 yil
calismis olmasi sart1 aranir veya onceki uzun siireli yurtdisi gorevlendirmeden sonra Universiteye
doniis ve ise baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini tiniversiteden alanlar i¢in en az alt1 yil,
aylik ve yolluk almayacaklar i¢in en az iki y1l ge¢mis olmasi1 gerekir.

Yurtdisinda gorevlendirilen Ogretim elemanlarina yurtdisi kuruluslardan burs veya iicret
saglanmigsa gorev yapacaklari siirece bu elemanlar tiniversite yonetim kurulu karar ile aylikli veya

ayliksiz izinli sayilabilirler.



Ilgili elemanlarm aylikli veya ayliksiz izinli sayilmasi, yabanci iilkede temin edilen burs veya
licretin gecimini saglayip saglayamayacagi esas alinarak karara baglanir.

Ogretim iiyelerinin aylikl1 yurtdisi gérevlendirmeleri siiresi bir yili asamaz. Bir yilsonunda istegi
iizerine gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar uzatilabilir.

b - Kismi statiide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgiilerini artirmak ve bilimsel
arastirma yapmak tlizere yurtdisinda caligmalara katildiklarinda, masraflar1 iiniversite biitgesinden,
doner sermayeden ve tiniversitenin diger gelir kaynaklarinda 6denmez, Bunlara 6nce bir yila kadar,
gerekli goriilityorsa bir yila kadar daha ayliksiz izin verilebilir. Kisa siireli gérevlendirmeden ayliklari
disinda tiniversite biitgce imkanlarindan yararlanamazlar.

C - Siireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak kisa siireli
gorevlendirilebilirler.

d - Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlari tiniversitede en az bir yil
gorev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gére mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla yurtdisinda iki yila
kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gérevleri bes yila kadar uzatilabilir.

Madde 6 - Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmast ilgili yonetim kurulunun
oOnerisi lizerine Rektor ve Miitevelli Heyet onayi ile karara baglanir.

Madde 7 - Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢aligma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporuna yurda donmelerinden sonra bir aylik siire i¢inde
bilimsel bir toplantida sunmak {izere bagli bulunduklari rektorliiklere vermekle yiikiimliidiirler.

Madde 8 - Hikiimetler arasi kiiltiir anlagmalarina gore veya tniversitelerin yurtdis
tiniversitelerle yaptigi ve Yiksekogretim Kurulunca onaylanmig bulunan anlagmalar veya Erasmus
Programi geregince yapilacak yurtdisi gorevlendirmeler ve 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca yapilacak yurtdisi gorevlendirmelerde bu yonerge uygulanir.

Gegici Madde 2 - 2809 Sayili Kanun ile {niversitelere baglanan yiiksekdgretim
kurumlarindan devralinan 6gretim elemanlarinin 6nceki kurumlarinda gegirdikleri siireler ile yurtigi ve
yurtdis1 gorevlendirme siireleri bu yonetmeligin uygulanmasinda esas alinan siirelerden sayilir.

Madde 11 - Bu Yonerge yayimi tarihinde yiriirliige girer

Madde 12 - Bu Yénergeyi istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



